RELATORIO DETALHADO DO
QUADRIMESTRE ANTERIOR

2° Quadrimestre 2022

Secretaria Municipal de Saude

TRABALHANDO
POR UMA cidade

fe feliz

Yy



4+

4

&
ACOES DE “'

4+

ENFRENTAMENTO A &
COVID-19

&
v

s

a PREFEITURA +
u BELO HORIZONTE TRABALHANDO

POR UMA cidade
o= feliz "'

o5



%%, | COMBATE AO CORONAVIRUS « COVID-19 A preFETURA

757 BB HORIBONTE TRABALHANDO
EM BELO HORIZONTE poR uMa cidade

BOLETIM EPIDEMIOLOGICO COVID-19 a

20/04/2020 16/06/2020 08/04/2022 23/09/2022
|| || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || >
Publicacao de Boletins Publicacao de Boletins Publicacéo de Boletins
Epidemiologicos todos os Epidemiologicos e Assistenciais Epidemiolégicos, 2 vezes por BOLETIM EPIDEMIOLOGICO
dias uteis Covid-19 todos os dias uteis semana e —
Boletins Epidemiolégicos e Boletins NOTIFICAQC)ESDECOV[D-!.SEMBELO HORIZONTE
Assistenciais: Epidemiolégicos: A v T+
NUmero de casos notificados, - NUmero de casos notificados, E el 926
confirmados e obitos confirmados e dbitos H oo
Indicadores de Imunizagao' - Indicadores de Imunizacao Fonte: Boletim Epidemiologico COVID-

Testagem - Dados Epidemioldgicos 19 n° 539/2022 - 23/09/2022.
Acompanhamento de leitos

- Acoes de vigilancia sanitaria
Internacoes enfermaria e UTI
Acoes intersetoriais as
populacoes vulneraveis
Georreferenciamento de casos

Notas:
1. Indicadores de imunizacao disponiveis desde 25/01/2021.
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COMBATE AO CORONAVIRUS « COVID-19 PREFEITURA
EM BELO HORIZONTE pon uma cidada
b 2 iﬂ_il’
~
CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA A COVID-19
INDICADORES DE IIIU]I'IZAGIO = COVID-19 - 23/9 VAC' NADOS COM A 22
Al - WO RO
m- i~ - M 0
APLICAGCOES DE APLICAGOES
APLICACOES APLICACOES 1* DOSE DE
bll‘!ﬂ.lni!illl‘" nmﬂnutmsﬂ I'lll‘ DOSE(4) DE 20 mlﬂ DE DOSE UMIcA™ NI.!.EOII:O " bll‘m:l 8 8 4 %
[ |
7.238.544 5.974.834" 2.349.295 2.162.085 66.607 1.813.479 461.998 DA POPU LACAO
TOTAL
INDICADORES GERAIS
COBERTURA VACINAL EM RE uc.ioh FDFULI\CRO DEJA11ANOS DE BELO HORIZONTE E I n/
nffmvioem  LSLUCINMSO  micoroces  niShARe  Apcmace: 4 170
51.203 16,8% 193.192 86% 64,1% DA PO P U LACAO D E
COBERTURA VACINALEM RELAQEOE POPUI—H.CiO DE 12 ANOS OU MAIS, DE BELO HORIZONTE
HE;I%P’E[.{I]-}AEQ&PB‘H % DE VAI:’:].MADOS % DE ‘Hl(i]NADOS %’DE VACINADOS COM % DE VACINADOS COM 3 A 1 1 AN O S
12 ANOS - OU MAIS DOSE ONICAM “DOSEUNICAW = OUADICIONAL® 2 DOSEDEREFORCOM
2.199.135 109,9% 101,3% 89% 36% u
COBERTURA VACIMNAL EM REI...I\(;RO A FOF‘UI.ACI_AD TOTAL DE BELO HORIZONTE I n I 3 /u
POP’ULA.G:&D % DE VA{E]NADDS % DE ‘.’A.C;lNADOS ® Pf. VACINADDOS COM % DE VACINADOS COM '
Akt i = o e Tl & v rve i
2.521.564 95,.8% 88,4% 71,9% 18,3% DA PO PU LACAO DE ava l\ ’
212
12 OU MAIS ANOS f-‘xj?-_.(f‘(‘?’
S COVID-198
L ik .»&.:}LO
Jil*

Fonte: Boletim Epidemiologico COVID-19 n° 539/2022 - 23/09/2022. Atualizacao permanente: https://prefeitura.pbh.gov.br/campanha-de-vacinacao-contra-covid-19


https://prefeitura.pbh.gov.br/campanha-de-vacinacao-contra-covid-19

¥ pesremuma
ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

ATENDIMENTOS A CASOS SUSPEITOS D!E COVID-19 OFERTA
- SAMU E TRANSPORTE EM SAUDE TELECONSULTAS
968 4.099
875
691 524
518
1.931
1.686
- 257 1T7 2.204 228
166 .
1000
[ ] 0 ° N []

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

B Oferta Teleconsultas Adultos M Oferta Teleconsultas Pedidatricas
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KX EM BELO HORIZONTE

ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

B RT-gPCR B Teste de deteccdo rapida de antigeno DIAENGSTI[:I] M["-EEI-"-AR
DIFERENCIAL (22 QUADRIMESTRE)

13.063

EXAMES RT-qPCR

3.433

EXAMES PARA DIAGNOSTICO
DA COVID-19

3.210

EXAMES PARA DIAGNOSTICO DA
INFLUENZA A, B E VIRUS SINCICIAL
RESPIRATORIO

13.895 13.069
12 QUADRIMESTRE 2022 22 QUADRIMESTRE 2022




ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

A ' 7> Barreiro: CS Carlos R Di
AMPLIAGCAO DO HORARIO PARA ATENDIMENTO A arreiro: C5 Carlos Renato Dias

CASOS RESPIRATORIOS DO PUBLICO INFANTIL Centro-Sul: CS Carlos Chagas

« Em Junho, 09 Centros de Saude (1 por regional) PN
tiveram ampliacao do horario de funcionamento
para atendimento pediatrico: 7:00 as 19:00 horas
aos sabados e domingos.

« 2.891 atendimentos pediatricos nesses Centros Nordeste: CS S30 Paulo

de Saude de Junho a Agosto. ’
Noroeste: antos Anjos
/@\ CSS '
Pampulha: CS S3o Francisco
Oeste: CS Vila Imperial

Venda Nova: Rio Branco

Leste: CS Sao Geraldo

Norte: CS Aarao Reis



’ ] MONITORAMENTO MONKEYPOX

EM BELO HORIZONTE

H PREFEITURA

ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO - MONKEYPOX

= = 18/08/2022 = = = = =15/09/2022 = = =)

Publicacao do 1° Boletim
Epidemioldgico

< MONITORAMENTO MONKEYPOX EM BELO HORIZONTE {i}

BOLETIM EPIDEMIOLOGICO

EDIGAD 5/2022 » 15/9/2022 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

CASOS NOTIFICADOS DE MONKEYPOX

Segundo classificagédo final, residentes em Belo Horizonte (2022)

? U

SUSPEITOS OBITOS

v X N
225" 257 58
TOTAL
802

Fonte: p/CIE A-BH - em 15/9/22.

262 1

(18/ago) (25/ago) (01/set) (08/set) (15/set)

7.7 BEL HORIEORTE TRABALHANDO
ror UMa cidada
o= teliz

Monitoramento Casos Monkeypox
260 262
230 225

188 178

154 159

106

Suspeitos —— Confirmados

Fonte: Boletim Epidemiolégico n° 5/2022 - 15/09/2022.

Acdes intersetoriais implantadas no 2°Quadrimestre:

Capacitacao da Rede para aspectos clinicos e
epidemiologicos;

Articulacao do fluxo de testagem de casos
suspeitos, rastreamento dos contatos e
estabelecimento de pontos de coleta.

Definicao de fluxo de isolamento da populacao em
situacao de rua, suspeitos e confirmados.
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APLICAGAO PELO MUNICIPIOEM
AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

R$ 3.578.944.970,00

DESPESA EM SAUDE EMPENHADA EM 2022

R$ 2.977.924.559,00

DESPESA EM SAUDE LIQUIDADA EM 2022

REPRESENTATIVIDADE DA DESPESA
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FRENTE A PBH

PARTICIPACAO DA RECEITA
PROPRIA APLICADA EM SAUDE 34,09%
2021

22,76%

Fonte: SOF 2022, dados atualizados em 21/09/2022.



REDE SUS BH: RECURSOS HUMANOS

Manutencao da forca
de trabalho para
vacinagao’:
331 profissionais
contratados
temporariamente para
continuidade da
campanha de vacinagao
contra a COVID-19,
gripe/influenza e
sarampo, sendo 63
enfermeiros e 268
técnicos de
enfermagem até
30/06/2022.

Manutencao da forca

de trabalho para

enfrentamento a
COVID-191:

284 profissionais
contratados
temporariamente para
atuar nos servicos
vinculados ao
enfrentamento a
COVID-19 até
30/06/2022.

Nomeacao do concurso
- Edital 01/2020:

Nomeacao de 298
profissionais da area da
Saude, entre julho e
setembro, sendo 245
médicos de diversas
especialidades e 53
nutricionistas.

Ampliacao da
possibilidade de
plantao extra na

Urgéncia:
Plantao extra para
profissionais da Atencao

Primaria a Saude
atuarem nas Unidades
de Pronto Atendimento,
quando necessario.

Reajustes
remuneratorios:

- Reajuste no valor do
plantao extra e demais
abonos, a partir de 1°
de julho.

- Pagamento do abono
vacina em razao do dia
trabalhado nas
campanhas de
vacinacao realizadas
aos finais de semana.

TRABALHANDO

'—;." I'._“l'

Contratacao de médico
por plantao:

Inclusao na Lei
11.175/2019 da
previsao de processo
seletivo para formacao
de cadastro de
profissionais da area da
saude para atuar em
regime de plantao, em
casos de situacoes
esporadicas e urgentes,
quando o plantao nao
puder ser suprido por
servidor efetivo ou
contrato temporario.

ror UMa cidade

Nota: 1. Apds 30/06, diante da andlise assistencial, foram mantidos 250 profissionais contratados temporariamente para atuar na campanha de vacinag¢do contra a COVID-19, gripe/influenza e sarampo, sendo
27 enfermeiros e 223 técnicos de enfermagem até 31/12/2022; e quanto aos servigos vinculados ao enfretamento da COVID-19, foram mantidos os 284 profissionais contratados temporariamente, contando

ainda com o incremento de 05 enfermeiros, ambos até 30/09/2022, sujeito a reavaliacdo assistencial e pela Cimara de Coordenacdo Geral - CCG .



PREFEITURA

EELS HORLDONTE TRABALHANDO

ATENGAO PRIMARIA: SAUDE DA FAMILIA E s
COMUNIDADE

Objetivo n° 1.1 - Gestao do Cuidado e Estratégia de Saude da Familia
nidade de

1.Construir centros de salide em substituicéo,

conforme diagnostico do Movimento VivaSUS,

construido pelas 152 Comissoes Locais de Salde, Centro de salde construido 1 - 2 11 18 6 4 55,55@ Numero
com ampla discussao junto ao controle social

sobre as formas de financiamento

2. Implantar equipes de Saude da Familia !—Iqu1pe £ el ca FarlR - - 4 2 2 0 1 50,00 Numero
implantada

Cobertura de
3. Acompanhar as condicionalidades de Saide do acompanhamento das
Programa Bolsa Familia© condicionalidades de Saude
do Programa Bolsa Familia(©

88,97 91,70 88,91 89,58 86,90 60,0 84,73 97,50 Percentual

NUmero de usuarios
cadastrados nas - - - - 18.000 16.9490) (b) 94,16 NUmero
academias da cidade

4. Ampliar o nimero de usuarios cadastrados nas
academias da cidade

Notas:

a. No segundo quadrimestre de 2022, foram concluidas as obras dos Centros de Salide Mariano de Abreu, Tupi, Pedreira Prado Lopes e Serrano.

b. Dados indisponiveis, em funcdo da implantacédo do SIGRAH nas Academias da Cidade, sendo que a funcionalidade de relatorios esta em desenvolvimento. Dados passiveis de correcdo em funcao de atualizagao.
c. Atualmente denominado Programa Auxilio Brasil



TRABALHANDO

ATENGAO PRIMARIA: SAUDE DA FAMILIA E B
COMUNIDADE

Objetivo n° 1.2 - Atencao a Saude da Mulher, Crianca e Adolescente

__ b e
Descricdo da Meta Indicador Resultado 1°Q Resultado3°| % meta 3
2018 | 2019 2020 2021 Meta 2022 2022 2°02022 | 02022 | alcancada medida

1. Ampliar o percentual de escolas com campanha

Percentual de escolas com a campanha para promocao

para promocao de ambientes livres de tabaco na de ambientes livres de tabaco implantada 48,57 48,57 48,57 20,00 0 0 0,00 Percentual
Rede Municipal de Educacio P
2. Reduzir a taxa de mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil 9,90 10,50 9,40 9,60 9,40 - A%ﬁ;lao Taxa
3. Reduzir a razao de mortalidade materna para - . . =
alcancar a meta da Organizagao Mundial de Saude Razgo it ol ke TR e ¢ EsEEiss (B Fe (a) (@) 33,86 68,20 34,20 - AP Taxa
2 > Horizonte Anual
até 2030
4. Manter a proporcao de gravidez na adolescencia Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas
entre as faixas etarias de 10 a 19 anos em, no OpOre s 8,80 8,60 7,70 7,52 9,00 6,90 6,20 100,00 Percentual
g etarias 10 a 19 anos
maximo, 11%
5. Aumentar a coleta de exames preventivos de Razdo de exames citopatologicos do colo do Utero em
cancer de c~olo ut‘ermo nas mulhelre_s de 25 a 64 anos mulhergs de 25 a 64 anos na pgpulagao reSIdepte de 0,36 0,33 0,10 0,24 0,37 ) Apuracao Razio
na populacao residente no municipio e da mesma  determinado local e a populacao da mesma faixa Anual
faixa etaria etaria
Razao de exames de mamografia de rastreamento
6. Aumentar a realizacao de exames de mamografias rea_hzados em mulheres de 50 a 69 anos na populacao 0,31 0,30 0,10 0,23 0,31 ) Apuracao Razdo
em mulheres de 50 a 69 anos residente de determinado local e populacao da mesma Anual
faixa etaria.
- Ampbien i Witdeales ol eelat Gl e MUMEs  peo o 10 ) el et 3 1 1 66,66 Namero
(UCLH) nos centros de saude
Percentual de escolas
8. Reali ~ . . - aderidas ao Programa
. Realizar acoes de orientacao a prevencao da Satde na Escola no
COVID-19 em instituicdes escolares da rede et - - 70,00 0,00 32,00 45,71 Percentual
. . . biénio 2021-2022 com
municipal de ensino . =
realizacao de acao de
prevencao a COVID-19
Casos de sifilis
9. ReE'IUZ‘II’ a propor¢ao de sifilis congénita em congeénita notificados / 23,00 ) Apuracao Percentual
relacao a sifilis em gestantes casos de gestantes com Anual
sifilis notificadas x 100
10. Implantar oficinas de esportes para criancas e Oficinas implantadas 9 0 0 0,00 NGmero

adolescentes



ATENGCAO PRIMARIA: SAUDE DA FAMILIAE

COMUNIDADE

Objetivo n° 1.3 - Atencdo a Saude do Adulto, Idoso e dos Usuarios com Condi¢cdes Cronicas

1. Manter a proporcao de cura dos casos novos de
hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

2. Diminuir a taxa de abandono do tratamento da

tuberculose

3. Implementar o projeto Bem viver nas
Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos
(ILPI) nao filantropicas, classificadas como

vulneraveis, com base
nos dados da vigilancia sanitaria
municipal

Notas:

Proporcao de cura dos

casos novos de

hanseniase 93,00
diagnosticados nos anos

das coortes

Proporcao dos casos de
tuberculose que

abandonaram o 13,10
tratamento nos anos

selecionados

NUmero de ILPI ndo
filantropicas vulneraveis
com Projeto Bem Viver
implementado

90,70

13,40

Resultado

I T
Resultado 1°Q | Resultado 2°Q | Resultado 3°Q %
2018 2019 2020 2021 Meta 2022 2022 2022 2022

90,90

11,60

68,60

8,00

85,00

14,00

10

12,8@

2022

10,4@

PREFEITURA

7 BELO HORIEGNTE TRABALHANDO
ror UMa cidade
ol feliz

% meta Unidade de medida
alcancada

Aiuragao Percentual
nual
AOLEECE Percentual
Anual
0,00 NUumero

a. Dados parciais, atualizados em 12/09/2022. Fonte: SINAN NET/MS-DPVS/VIGE-SMSA/BH. E importante ressaltar que a tuberculose demanda tratamento prolongado (minimo de 06 meses), sendo um dos motivos para ainda haver casos com
desfecho ignorado/branco no periodo avaliado, além da morosidade no encerramento oportuno relacionado ao processo de vigilancia epidemioldgica em algumas situacoes. Entretanto, os dados acima sao os oficiais na base de dados do SINAN.



PREFEITURA

EELS HORLDONTE TRABALHANDO

ATENGAO PRIMARIA: SAUDE DA FAMILIA E G
COMUNIDADE

Objetivo n° 1.4 - Rede de Atencao Psicossocial

_- S B
Descricao da Meta Indicador Resultado 1°Q|Resultado 2°Q|Resultado 3°Q % meta nidade de medida
2018 2019 2020 2021 Meta 2022 2022 2022 2022 alcancada

- SRR piE)E Al Uz e - Projeto executado - - - - 50,00 10,00 30,00 80,006 Percentual
institucional

2. Publicar Linha Guia de Saude Mental Linha Guia Publicada - - - - 1 0 0 0,00 NUumero

3. Executar projeto de redimensionamento de
equipes de salde mental nos centros Projeto implementado - - - - 1 0 0 0,00 NUumero
de saude

Notas:
a. Em 06/06/2022 houve a contratacao de 7 Supervisores Clinicos Institucionais, pessoas com vasta experiéncia em saude mental, que integrardo a Rede de Atencao Psicossocial de Belo Horizonte para apoiar gestores e profissionais de saude

durante 12 meses.



ATENGCAO PRIMARIA: SAUDE DA FAMILIAE

COMUNIDADE

Objetivo n° 1.5 - Rede de Saude Bucal

Média da Acao Coletiva
de Escovacao Dental

1. Aumentar a média de Acao Coletiva de

Escovacao Dental Supervisionada Supervisionada

Tratamentos
2. Ampliar percentual de tratamentos completadoscompletados em
em relacao a primeira consulta odontologica

relacdo a primeira

programatica

3. Ofertar proteses

4. Ampliar percentual de escolas municipais
cobertas com acdes de satde bucal

consulta odontologica
programatica

Proteses ofertadas

Percentual de escolas
cobertas com acao de
satde bucal

Resultado

| PREFEITURA

7 BELO HORIEGNTE TRABALHANDO
ror UMa cidade
ol feliz

2022

I T .
Unidade de
Resultado 1°Q | Resultado 2°Q|Resultado 3°Q % meta .
2018 2019 2020 2021 Meta 2022 2022 2022 2022 alcancada medida

6,27

67,33

6.346

84,00

9,76

67,50

5.121

100,00

4,80

72,36

3.223

12,76

0,0

63,32

2.240

0,00

9,78

80,00

8.000

100,00

0,0

57,6

763

0,11 1,12 indice
60,15 75,19 Percentual
1.032 22,44 Numero
91,57 91,57 Percentual



ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Objetivo n° 1.6 - Assisténcia Farmacéutica

1. Manter o indice de abastecimento de
medicamentos nos centros de salde

2.Manter o indice de

abastecimento de material médico

hospitalar

3. Manter o indice de

abastecimento de insumos odontologicos

4. Ampliar e manter o indice de
abastecimento de insumos de laboratorio

5. Desenvolver acao relacionada a prevencéao de

erros de medicacao e

promocao da seguranca do paciente

6. Publicar boletins sobre uso racional de
medicamentos, seguranca do paciente, dados do
programa de farmacovigilancia e demais

informacdes relevantes a
assisténcia terapéutica

Abastecimento de
medicamentos nas
unidades de salde

Abastecimento de
material médico
hospitalar

Abastecimento de
insumos odontologicos

Abastecimento de
insumos de laboratério

Acoes desenvolvidas

Boletins publicados

Resultado

I T I
Resultado 1°Q|Resultado 2°Q|Resultado 3°Q
2018 2019 2020 2021 Meta 2022 2022 2022 2022

90,15 94,00 97,50 96,00 90,00

= = > 80,00

- = > 75,00

= = > 80,00

92,50

82,0

81,0

83,0

2022

92,5

88,0

77,0

89,0

PREFEITURA

-7 BELS HORIEDNTE TRABALHANDO

% meta
alcancada

100,00

100,00

100,00

100,00

33,33

50,00

ror UMa cidade
ol feliz

Unidade de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Numero



PROMOGAO E VIGILANCIA

EM SAUDE

Objetivo n° 2.1 - Vigilancia Sanitaria e Ambiental

_- T o B
Descricdao da Meta Indicador Resultado 1°Q|Resultado 2°Q|Resultado 3°Q % meta

2018 2019 2020 2021 Meta 2022 2022 2022 2022 alcancada
1. Fiscalizar sistematicamente as unidades de  Percentual de unidades de
sauqe da re@el §US-BH, Fonfqrme classificacao  saude flscallzac.jgs ) 21,00 100,00 41,22 90,00 18,08 15,82 37,78
de risco sanitario, em sintonia com a RDC conforme classificacao de
153/2017 risco
2. Fiscalizar estabelecimentos de alto risco, Percentual de
conforme planejamento estratégico e em estabelecimentos de alto - 65,00 34,00 61,70 70,00 22,07 22,76 32,50
sintonia com a RDC 153/2017 risco fiscalizados
3. Realizar analise das amostras de agua para Proporcio de analises
consumo humano quanto aos parametros pore 100,00 95,00 50,00 98,37 95,00 35,39 35,07 74,17

. . - . . realizadas
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
4. Capacitar para implantacao do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Percentual de equipes
s (PGRSS.) 28 eauilzen ek Uik fess 63 capacitadas para = = 100,00 35,71 0,00 35,71
Pronto atendimento, dos centros de ) =

e« < implantacao do PGRSS
esterilizacao de caes e gatos e K
do Centro de Biotecnologia aplicada a Arbovirose
5. Realizar analise dos documentos que FEERIIEL R aEREs
. - . dos processos

atestam a qualidade do ar interior de rotocolados no
estabelecimentos de uso publico e coletivo P - - 60,00 33,33 42,38 63,09

Sistema de Gestao de
Servicos e Processos
(SIGESP)

quanto aos parametros definidos
na Resolucao Anvisa 09/2003.

PREFEITURA

-7 BELS HORIEDNTE TRABALHANDO

ror UMa cidade
ol feliz

Unidade de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual



PROMOGAO E VIGILANCIA

EM SAUDE

Objetivo n° 2.2 - Vigilancia Epidemiolégica e Imunizacao

Descricao da Meta

Taxa de obitos (de 30 a 69
anos) por DCNTregistrados a
cada 100.000 habitantes

1. Reduzir a taxa de mortalidade
prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto
das quatro principais doencas cronicas nao
transmissiveis (DCNT)

Percentual de investigacoes
de doencas de notificacao
compulsoria encerradas

2. Investigar e encerrar, oportunamente,
os casos de agravos e doencas de
notificacao compulsoria

oportunamente
3. Ampliar investigacao dos casos de Percentual de recém-
recém-nascidos com sifilis congénita de  nascidos com sifilis congénita
maes residentes em Belo Horizonte, de maes residentes em Belo
nascidos nas maternidades do SUS-BH Horizonte investigados

Percentual de criancas
4. Vacinar 95% das criancas menores de  menores de um ano
um ano com a vacina Pentavalente vacinadas com a vacina
Pentavalente
5. Monitorar e analisar o perfil dos
acidentes de transito fatais e graves em
Belo Horizonte, produzindo e divulgando
relatorios
6. Monitorar e investigar os surtos de
doencas transmissiveis e demais
emergéncias em salde publica por meio do
Centro de Informacées Estratégicas em
Vigilancia em Saude
7. Realizar analise de situagao de saude e
divulgar boletins informativos aos
gestores, profissionais e populacao em
geral

Relatorios divulgados

Percentual de surtos de
doencas transmissiveis e
demais emergéncias em
salde publica investigados

Boletins divulgados

2018

236,56

85,37

52,60

88,56

100,00

Resultado

2019

243,52

79,23

78,20

83,20

100,00

217,24

82,15

85,60

99,40

100,00

197,26

86,53

77,00

71,61

100,00

227,50

80,00

85,00

95,00

85,00

90,38

67,00

100

2022

90,00

65,70

100

% meta

I Ty I
Resultado 1°Q | Resultado 2°Q | Resultado 3°Q
2020 2021 Meta 2022 2022 2022 2022

alcancada

Apuracao Anual

100,00

Apuracao Anual

69,16

0,00

117,65

50,00

TRABALHANDO
ror UMa cidade
ol feliz

Unidade de
medida

Taxa
Percentual
Percentual

Percentual

Numero
Percentual

Numero



PREFEITURA

EELS HORLDONTE TRABALHANDO

PROMOGAO E VIGILANCIA - =
EM SAUDE

Objetivo n° 2.3 - Controle de Zoonoses

Resultado 2022 Unidade de
Descrigdo da Meta Indicador 2018 2019 2020 2021 Meta 2022 Resu;‘.ggg 1°Q Resuggg(z) 2°Q ReSUlztggg 3°Q| o meta alcancada medida

NUmero de cirurgias de

[EEmpliErenumetsldeiciiigiaside esterilizacio de caes e 23.792 30.292 22.931 24.459 29.412 8.885 10.096 64,53 Namero
esterilizacao de caes e gatos gatos

NUmero de visitas

realizadas para o controle

de zoonoses 67.748 53.757 110.257 96.784 115.000 28.135 39.267 58,61 NUmero
(Leishmaniose Visceral,

escorpiao e roedor)

2. Ampliar as acoes de vigilancia, prevencao e
controle de doencas e agravos

NUmero de vistorias

s [REE B VIR 17 65 Pl © BETISE S 6 realizadas para combate  4.942.521  4.995.827  3.590.199 4.067.828 4.000.000 1.354.954  1.461.891 70,42 Namero
mosquito Aedes aegypti do Aedes aegypti

NUmero de ciclos que
4. Realizar ciclos de visitas com minimo de 80% atingiram minimo de 80%
de cobertura de imoveis visitados para controlede cobertura de imoveis 4 3 2 2 4 0 1 25,00 NUmero
vetorial da dengue visitados para controle

vetorial do Aedes aegypti



TRABALHANDO

PROMOGAO E VIGILANCIA ) i,
EM SAUDE

Objetivo n° 2.4 - Vigilancia a Saude do Trabalhador

Descricao da Meta Indicador Resultado 1°Q | Resultado 2°Q | Resultado 3°Q % meta ;
2018 2019 2020 2021 Meta 2022 2022 2022 2022 alcancada medida

Notificacoes de

1. Aumentar o numero de notificacoes de acidentes ac1de.ntes e agravos ) i ) i 2.057 633 740 66,75 NGmero
e agravos relacionados ao trabalho relacionados ao
trabalho
& Bt . Vigilancias em Ambientes
oo WEMITE VL EEE G A il2iSiliss & A EEssas dee Processos de Trabalho 1.164 1.157 635 659 820 233 168 48,90 NUmero

Trabalho .
realizadas

3. Realizar ag6es de matriciamento ou educacao

permanente Jigc Atfen(;ao R R G | Acoes realizadas - - - - 12 6 35 342,00 NUmero
demais unidades de saude que atendem a

populacao trabalhadora

4. Realizar seminario sobre temas ligados a Saude
do Trabalhador junto a Comissao Intersetorial de  Acao realizada - - - - 1 1 0 100,00 NUmero
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT)

Notas:
a. Com o surgimento de novas demandas assumidas junto a Coordenacédo-Geral de Vigilancia em Salde do Trabalhador (CGSAT/MS) houve uma mobilizacao para realizar apoio matricial aos municipios “silenciosos” em relaco a notificacao de

agravos ocupacionais, na area de abrangéncia na RENAST.

Considerando a condic&o de abril como um periodo para reflexao sobre os cuidados com a salde e a vida dos trabalhadores, em carater mundial (ABRIL VERDE), foram realizadas nos meses seguintes, varias acoes com estes temas em diversas
unidades de salde e geréncias regionais.

O CEREST Regional preparou e apresentou o curso EAD de “Vigilancia em Ambientes e Processos de Trabalho - VAPT”, em 27/06 e 01/07 com um total de 555 participantes abrangendo todos os municipios de MG, posteriormente disponivel para
acesso na plataforma AVA-SES.

Realizacao de apoio matricial aos municipios “silenciosos” em relacdo a notificacao de agravos ocupacionais, na area de abrangéncia na RENAST: Rio Acima (03/08/2022), Taquaracu de Minas (04/08/2022), Belo Vale (09/08/2022), Nova Unido
(10/08/2022) e reunido com representante do servico médico do aeroporto de Confins (28/07/2022).

Apoio matricial em 03 e 05/05/2022 com médicos e enfermeiros da APS da Regional Barreiro.

Além disso, para esse atendimento passou-se a utilizar novas tecnologias a distancia e, com isso, o volume de acbes educativas e de matriciamento extrapolou as metas anteriormente estabelecidas, conforme evidenciado no resultado deste 2°
quadrimestre.



PREFEITURA

EELS HORLDONTE TRABALHANDO

PROMOGAO E VIGILANCIA - =
EM SAUDE

Objetivo n° 2.5 - Promocao a Saude

Descricao da Meta Indicador Resultado 1°Q | Resultado 2°Q | Resultado 3°Q % meta .
2018 2019 2020 2021 Meta 2022 2022 2022 2022 alcancada medida

1. Potencializar o funcionamento regular e Comissoes locais de

capacitar em promocao a salde as comissoes locais Sade com participacao i ) i i 20.00 0 80 400.00 Percentual
de salde por meio de criacdo de agenda em apoio em agenda de acbes de ? ’

ao Conselho Municipal de Saude promocao a salde

Percentual de aumento

2. Aumentar o numero de notificacoes das no nimero de 14,20 25,80 45,08 -12,62 5,00 -32,10 -13,10 0,00 Percentual
situacdes de violéncias no SUS-BH notificacées

3. Ofertar vagas para capacitacao de instrutores de

Li Vagas ofertadas 40 - 40 - 40 0 0 0,00 NUmero
ian Gong

Centros de saude que

realizam a abordagem

intensiva do fumante - - 61,00 33,00 40,00 26 28,29 70,73 Percentual
(Terapia Cognitivo

Comportamental)

4. Ampliar as acoes do Programa de Controle do
Tabagismo



ATENCAO SECUNDARIA E SERVICOS
CONTRATADOS

Objetivo n° 3.1 - Acesso a Atencao Especializada

1. Aumentar percentual de consultas especializadas
agendadas em até 60 dias

2. Manter o absenteismo de consultas e exames
especializados com percentual abaixo de 20%

3. Manter a liberacao dos resultados de exames
laboratoriais realizados na rede propria até 72 horas da
coleta

4. Monitorar a taxa de recoleta de exames laboratoriais
em centros de saude

5. Implantar o Centro de Referéncia em
Reabilitacao (CREAB) Barreiro

6. Implantar o atendimento em hidroterapia no Centro de

Referéncia em Reabilitacdo
(CREAB) Venda Nova

7. Estruturar o atendimento em fisioterapia pélvica nos
Centros de Referéncia em Reabilitacao (CREAB) Centro-
Sul, Leste, Noroeste e Venda Nova

8. Implantar a Central Municipal de Esterilizacao e
Laboratoério Unico

9. Realizar Triagem Auditiva Neonatal em
até 30 dias ap6s nascimento dos bebés

Consultas especializadas

agendadas em até 60 dias

Percentual de absenteismo

Exames realizados na rede
propria liberados até 72 horas

da coleta

Centros de salde com taxa de

recoleta monitorada

CREAB implantado

Servico implantado

Atendimentos iniciados

Unidade implantada

Média do tempo de
espera entre
nascimento até
realizacao da Triagem
Auditiva Neonatal

Resultado

I .
Resultado 1°Q Resultado 2°Q Resultado 3°Q
2018 2019 2020 2021 Meta 2022 2022 2022 2022

46,50 46,40
20,10 19,10
98,70 97,50
86,00 94,00

48,60

21,70

98,00

94,00

51,40 55,00 55,20
22,43 <20,00 26,48
98,00 98,00 98,00
94,00 100,00 98,00

1 0

1 0

4 0

1 0

30 30

2022

56,27

20,30

98,00

98,00

30

PREFEITURA

7 BELD HORLEONTE TRABALHANDO

% meta

alcancada

102,31

98,83

100,00

98,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

ror UMa cidade
ol feliz

Unidade de
medida

Percentual
Percentual
Percentual

Percentual

Numero

Numero

Numero

NUmero

NUmero



ATENCAO SECUNDARIA E SERVICOS

CONTRATADOS

Objetivo n° 3.2 - Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

1. Habilitar junto ao Ministério da Saide o Centro
de Referéncia em Reabilitacdo (CREAB) Venda Servico habilitado
Nova na Modalidade Reabilitacao Auditiva

2. Construir linha de Cuidado da pessoa com

Transtorno do Espectro Autista (TEA) oL E e e D

3. Ofertar primeira consulta para salde auditiva Primeiras consultas
nos servicos proprios realizadas

4. Elaborar “Protocolo Clinico e diretrizes

assistenciais da Atencao a Saude Auditiva” LERUEEE IR E

2018 2019

Resultado

= = 200

120

2022

167

| PREFEITURA

-7 BELS HORIEDNTE TRABALHANDO

% meta

2022 OO
Resultado 1°Q | Resultado 2°Q | Resultado 3°Q %
2020 2021 Meta 2022 2022 2022 2022

alcancada

0,00

0,00

83,50

0,00

ror UMa cidade
o teliz

Unidade de
medida
NUmero

Numero

Numero

Numero



PREFEITURA

EELS HORLDONTE TRABALHANDO

REDE DE URGENCIAE ) g
EMERGENCIA

Objetivo n° 4.1 - Rede de Urgéncia e Emergéncia

Descricao da Meta Indicador Resultado 1°Q | Resultado 2°Q | Resultado 3°Q % meta ;
2018 2019 2020 2021 Meta 2022 2022 2022 2022 alcancada medida

1. Ampliar a quantidade de atendimentos da
frota de veiculos em saude

Atendimentos realizados 71.461 79.970 53.867 67.944 79.000 35.630 35.698 90,29 NUmero

2. Implantar o Projeto Menos Espera, Mais UPA com projeto

Saude nas Unidades de Pronto Atendimento impl d 3 4 6 6 3 0 3 100,00 Numero

(UPA) implementado

i AR O HIMETEER EERelmETEa TEs Atendimentos realizados 128.290 365.721 326.309 396.613 380.000 133.330 147.555 73,92 NGmero

servicos de saude mental

4. Reformar Unidade de Pronto

Atendimento (UPA) Barreiro UPA Reformada - - - - 10,00 0 0 0,00 Percentual

5. Reformar Unidade de Pronto

Atendimento (UPA) Oeste UPA Reformada - - - - 10,00 0 0 0,00 Percentual

6. Instituir o Nucleo de Seguranca do Paciente Nucleo de Seguranga do i i i i .

na rede de Urgéncia e Emergéncia da PBH Paciente implantado ! v v e NI
Média do tempo, em

7. Reduzir o tempo de atendimento nas minutos, entre a entrada e a

Unidades de Pronto Atendimento (UPA) saida do _ _ : : 220 300 332 49,09 NGmero

com modelo Menos Espera Mais Satude paciente (porta a porta)

implantado classificado como verde

pelo Protocolo de Manchester

Obitos investigados /
total de obitos - - - - 30,00 47,3 38,11 100,00 Percentual
ocorridos nas UPA

8. Investigar os 6bitos ocorridos nas Unidades
de Pronto Atendimento (UPA)



PREFEITURA

EELS HORLDONTE TRABALHANDO

ATENGAO e
HOSPITALAR

Objetivo n° 4.2 - Atencao Hospitalar

_ 2022 Unidade de
Descricdo da Meta Indicador Resultado 1°Q | Resultado 2°Q | Resultado 3°Q % meta ;
2018 2019 2020 2021 Meta 2022 2022 2022 2022 alcancada medida

1. Estruturar um processo dinamico de reorganizacdo da rede
para otimizar a ocupacao e ampliar o acesso a leitos Processo estruturado - - - - 1 0 0 0,00 Numero
hospitalares

2. Criar documento com Nota Técnica e Fluxo Conjunto entre
SMSA e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania

(SMASAC) para pacientes de alta hospitalar mantidos internados
por

razdes sociais

Documento criado - - - - 1 0 0 0,00 NUmero

3. Realizar estudo das filas de espera de 10

L Y Estudo realizado - - - - 1 1 0 100,00 Numero
especialidades estratégicas



GESTAO DA FORCA DE TRABALHO E EDUCACAO

PERMANENTE EM SAUDE

Objetivo n° 5.1 - Educacao Permanente em Saude e Integracdao Ensino-Servico

Descricéo e

1. Assegurar a manutencéo do Nicleo de
Pesquisa, com analise dos projetos de pesquisa
submetidos

Pesquisas analisadas pelo
NUcleo de Pesquisa

Acoes educativas que utilizam
metodologias ativas
desenvolvidas

2. Ampliar a oferta das acoes educativas
desenvolvidas a partir de metodologias ativas

3. Firmar Termo de Cooperacao com instituicoesInstituicoes de ensino de
de ensino de residéncia médica e residéncia médica e
multiprofissional para a oferta de cenarios de  multiprofissional com termos

pratica na SMSA de cooperacao firmados

4. Firmar Termo de Cooperacao com instituicéesInstituicoes de ensino superior
de ensino superior que utilizam cenarios de com termos de cooperacao
pratica da SMSA firmados

5. Emitir parecer técnico sobre atividade
educacional nas solicitacdes da Subsecretaria de
Gestao de Pessoas (SUGESP) para a progressao
de carreira

Percentual de pareceres sobre
atividade educacional para
progressao de carreira emitidos

6. Ampliar a execucao do Programa de EducacaoExecucao das acoes previstas
Permanente (PeoEP) em Saude da SMSA no ProEP

7. Ampliar a taxa de ocupacao das vagas do

Programa de Educacdo Permanente em Saide  Ocupacao das vagas do ProEP
da SMSA

8. Pactuar com os Hospitais de Ensino a

responsabilizacdo com a formacao tedrica e Hospitais de Ensino com pacto
pratica com trabalho em equipe multidisciplinar estabelecido

desde a formacao

2018

100,00

68,30

66,70

100,00

52,83

82,63

Resultado

2019

100,00

69,56

86,00

37,50

100,00

70,20

79,33

43,00

100,00

37,50

100,00

100,00

100,00

78,00

73,44

100,00

100,00

77,80

100,00

83,33

100,00

84,30

94,00

100,00

97,00

60,00

100,00

100,00

100,00

80,00

70,00

100,00

36,66

100

100

47,05

100

3,45

99,60

100

2022

87,60

71,40

100

50

100

23,71

38,90

100

PREFEITURA

7 BELD HORLEONTE TRABALHANDO

% meta

ror UMa cidade
ol feliz

Unidade de
medida
alcancada

90,31

119,00

100

50

100

29,64

55,57

100

I Ty
Resultado 1°Q | Resultado 2°Q | Resultado 3°Q
2020 m Meta 2022 2022 2022 2022

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Taxa

Percentual



GESTAO DA FORCA DE TRABALHO E EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE

Objetivo n° 5.2 - Gestao do Trabalho

1. Realizar diagnostico técnico e plano de acao
para gestao de riscos contra incéndios para Plano de acao elaborado
elaborar propostas de enfrentamento

2. Realizar diagnostico e plano de agao das
instalagdes sanitarias dos centros de salde para Plano de acao elaborado
subsidiar priorizacao das acoes de melhorias

3. Intensificar agoes de salde do trabalhador do

SUS-BH Acoes implementadas

4. Revisar e otimizar os processos de recrutamento
e selecao de Contratos
Administrativos Temporarios

Processo revisto e
implementado

5. Elaborar e implementar cronograma de

nomeagdes do concurso publico da area Cronograma elaborado
de salde e Agentes Comunitarios de e implantado

Saude

Notas:

Resultado

2018 2019 2020

1 55,50

I Y
Resultado 1°Q | Resultado 2°Q | Resultado 3°Q
2021 Meta 2022 2022 2022 2022

0,00

12

25,00

10

3,00

2022

12

PREFEITURA

-7 BELS HORIEDNTE TRABALHANDO

% meta

alcancada

0,00

0,00

183,00@

0,00

12,00

ror UMa cidade
o teliz

Unidade de
medida

NUmero

NUumero

NUmero

NUmero

Percentual

a. Informa-se que a meta estipulada a época considerava a realizagao de 1 (uma) agdo por més, visto que seria uma das frentes de trabalho de uma nova geréncia, a Geréncia de Gestao do Acompanhamento Sociofuncional. Contudo, foram
realizadas, em média, 3 (trés) acdes mensais no Ultimo quadrimestre, o que culminou na superagao da meta.



CONTROLE SOCIAL, GESTAO E FINANCIAMENTO DA

SAUDE

Objetivo n° 6.1 - Infraestrutura Tecnologica

1. Implantar o modulo ambulatorial da Solugao
Tecnologica Integrada de Gestao da Regulacao,
Ambulatorial e Hospitalar

(SIGRAH)

2. Implantar o modulo hospitalar e urgéncia
da Solucéao Tecnologica Integrada de
Gestao da Regulagao, Ambulatorial e
Hospitalar (SIGRAH)

3. Implantar o mddulo regulacao Solugao
Tecnologica Integrada de Gestao da
Regulacao, Ambulatorial e Hospitalar
(SIGRAH)

4. Implantar o Sistema de Gestao em Regulacao

5. Implantar dispositivos moveis para os atendimentos

domiciliares

Notas:

Percentual de
execucao

Percentual de
execucao

Percentual de
execucao

Percentual de
execucao

Percentual de
execucao

I
Resultado 1°Q | Resultado 2°Q | Resultado 3°Q
2018 pLok ) 2020 2021 Meta 2022 2022 2022 2022

= 27,00

a. O percentual de execucao da meta considera os percentuais executados em anos anteriores.

Resultado

14,00

38,03

30,82

5,77

23,27

8,50

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,78

3,74

0,00

0,00

0,00

2022

2,75

8,68

0,60

0,00

1,20

PREFEITURA

7 BELD HORLEONTE TRABALHANDO

% meta
alcancada

23,300

73,72@

39,92

27,00

1,20

ror UMa cidade
ol feliz

Unidade de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual



H PREFEITURA
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CONTROLE SOCIAL, GESTAO E FINANCIAMENTO DA e
SAUDE

Objetivo n° 6.2 - Gestao e financiamento da saude

Resultado 2022 Unidade de
e A 0 0 3
Descricdo da Meta Indicador 2018 2019 2020 2021 Meta 2022 Resultado 1°Q | Resultado 2°Q % meta medida
2022 2022 alcancada

1. Encaminhar Relatorio Financeiro e Prestacao de
Contas ao Conselho Municipal de Saude

Relatorios entregues 3 3 3 1 3 1 1 66,66 NUmero






BALANGCO DE OBRAS: PPP

39 OBRAS CONCLUIDAS

Centro de Saude Cabana (dezembro/2019)
Centro de Salde Boa Vista (dezembro/2020)
Centro de Salde Itaipu/Jatoba (janeiro/2021)
Centro de Saude Coqueiros (fevereiro/2021)
Centro de Salde Serra Verde (marco/2021)
Centro de Salde Lajedo (marco/2021)

Centro de Saude Copacabana (marco/2021)
Centro de Salde Santa Monica (abril/2021)

Centro de Saude Marivanda Baleeiro/Paulo VI
(abril/2021)

Centro de Salude Carlos Renato Dias (maio/2021)
Centro de Salde Aarao Reis (maio/2021)
Centro de Salde Vila Maria/Joao Vital maio/2021)

Centro de Salude Confisco (maio/2021)

Centro de Saude Lisandra Angélica David
Justino/Tunel de Ibirité (junho/2021)

Centro de Saude Mantiqueira (julho/2021)
Centro de Saude Sao Paulo (agosto/2021)
Centro de Salde Piratininga (agosto/2021)
Centro de Salde Santa Maria (agosto/2021)
Centro de Saude Vila Pinho (setembro/2021
Centro de Saude Urucuia (setembro/2021)

Centro de Saude Etelvina Carneiro
(outubro/2021)

Centro de Salude Rio Branco (outubro/2021)
Centro de Saude Jardim Alvorada (outubro/2021)
Centro de Saude Carlos Prates (novembro/2021)
Centro de Salde Zilah Sposito (novembro/2021)

Centro de Saude Joao Pinheiro (dezembro/2021)

‘Sl PReFEMURA

# BELD HOIRLCONTE

Centro de Saude MG 20 (dezembro/2021)
Centro de Saude Havai (dezembro/2021)

Centro de Saude Sao Jorge (dezembro/2021)

Centro de Saude Jardim Comerciarios
(fevereiro/2022)

Centro de Saude Ventosa (fevereiro/2022)
Centro de Salude Floramar (marco/2022)
Centro de Salde Felicidade Il (marco/2022)
Centro de Salde Sao Bernardo (abril/2022)
Centro de Salde Cicero Idelfonso (abril/2022)
Centro de Salde Mariano de Abreu (maio/2022)
Centro de Saude Tupi (junho/2022)

Centro de Salude Pedreira Prado Lopes
(julho/2022)

Centro de Saude Serrano (julho)2022)

Reconstrucao de
Centros de Saude
PPP da Atencao Primaria




BALANGCO DE OBRAS: PPP

06 OBRAS EM EXECUCAD

Centro de Saude Jardim Leblon
Centro de Saude Santa Amélia
Centro de Salde Maria Goretti
Centro de Saude Campo Alegre
Centro de Salde Padre Eustaquio

Centro de Saude Fabio Corréa Lima

02 OBRAS A INICIAR

Centro de Salude Granja de Freitas
Centro de Saude Horto

Centro de Saude Trevo

Centro de Saude Conjunto Santa Maria

Centro de Saude Primeiro de Maio

H PREFEITURA

EELS HIRLDONTE

SOBRE A PPP

Novas sedes fazem parte do pacote
de obras da PBH que prevé a
reconstrucao de 50 Centros de
Saude, uma Central de Material
Esterilizado e um Laboratorio
Central, por meio de Parceria-
Publico Privada (PPP).

Todos os Centros de Saude
contemplados terao espaco fisico
padronizado e areas com 100% de
acessibilidade para pessoas com
mobilidade reduzida.

TRABALHANDO
ror UMa cidade
ol feliz
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BALANCO DE OBRAS: REFORMAS CONCLUIDAS
DBRAS DE REFORMAS CONCLUIDAS

Obras concluidas

- Reformas em parceria com
instituicées de ensino

« Obras em unidades de saude
realizadas como contrapartida
pela disponibilizacao de vagas
de estagio para alunos dos
Cursos de medicina e
enfermagem das instituicoes
de ensino parcerias.

Ampliacao do Laboratorio Regional Venda Nova Reforma do CEM VN e CAM Leonina Leonor



H PREFEITURA
CERIRCPT U TRABALHANDO

BALANGO DE OBRAS: REFORMAS CONCLUIDAS e
{0 OBRAS DE REFORMAS CONCLUIDAS

CS Dom Cabral - CS Marcelo Pontel Gomes
CS Gloria . CS Milionarios

CS Independéncia . CS Santa Inés

CS Jardim Filadélfia . CS Sao Cristovao

CS Leopoldo Crisostomo - CS Taquaril

Reformas com recursos de Emendas Federais.
Cerca de RS 3 milhdes de investimento. Obras concluidas em 31/08/2022
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DESTAQUES 2° QUADRIMESTRE

PROJETO CIRURGIAS ELETIVAS

Média mensal de Cirurgias Eletivas realizadas
4.000

3.616

3.000 3-307 3.344  3.323

2.709

2.375

1.856 1.858

1.000

2019 2020 2021 jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22  jun/22 jul/22

Execucao média de cirurgias eletivas/més no 2° quadrimestre de 2022 atingiu resultados

superiores ao periodo pré-pandemia
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Evolucao da Fila de Cirurgias Eletivas (Fila CINT)

33.011 39 971

REDUCAO DA FILA
NA ORDEM DE 26%
(em 12 meses)

mago/21 ®mnov/21 mmar/22 mabr/22 mjun/22 wjul/22 = ago/22

18.348 usuarios da REDE SUS-BH estao realizando exames pré-
cirtrgicos (dados de 17/08/2022)
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