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ALIANDIO QUIAS AUTABOLETIM EPIDEMIOLÓGICO COVID-19

Publicação de Boletins 

Epidemiológicos todos os 

dias úteis

20/04/2020 16/06/2020

Publicação de Boletins 

Epidemiológicos e Assistenciais 

Covid-19 todos os dias úteis

Publicação de Boletins 

Epidemiológicos, 2 vezes por 

semana

08/04/2022

Boletins Epidemiológicos e 

Assistenciais:

• Número de casos notificados, 

confirmados e óbitos

• Indicadores de Imunização¹

• Testagem

• Acompanhamento de leitos

• Ações de vigilância sanitária

• Internações enfermaria e UTI

• Ações intersetoriais às 

populações vulneráveis

• Georreferenciamento de casos

Boletins                         

Epidemiológicos:

• Número de casos notificados, 

confirmados e óbitos

• Indicadores de Imunização

• Dados Epidemiológicos
Fonte: Boletim Epidemiológico COVID-

19 nº 539/2022 - 23/09/2022.

23/09/2022

Notas:

1. Indicadores de imunização disponíveis desde 25/01/2021.



ALIANDIO QUIAS AUTACAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A COVID-19 

Fonte: Boletim Epidemiológico COVID-19 nº 539/2022 - 23/09/2022. Atualização permanente: https://prefeitura.pbh.gov.br/campanha-de-vacinacao-contra-covid-19

DA POPULAÇÃO DE 

3 A 11 ANOS

64,1%

DA POPULAÇÃO DE 

12 OU MAIS ANOS

101,3%

DA POPULAÇÃO 

TOTAL

88,4%

VACINADOS COM A 2ª 
DOSE E DOSE ÚNICA

https://prefeitura.pbh.gov.br/campanha-de-vacinacao-contra-covid-19


SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
AÇÕES DE ENFRENTAMENTO À COVID-19

OFERTA 

TELECONSULTAS

1.931

4.099

1.686

827

2.204

880
0 0

187

524

228

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

Oferta Teleconsultas Adultos Oferta Teleconsultas Pediátricas

ATENDIMENTOS A CASOS SUSPEITOS DE COVID-19

- SAMU E TRANSPORTE EM SAÚDE

968

875

211

58

257

691

518

166

MAIO JUNHO JULHO AGOSTOJANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
AÇÕES DE ENFRENTAMENTO À COVID-19

13.895 13.069

344.550

303.282

1º QUADRIMESTRE 2022 2º QUADRIMESTRE 2022

RT-qPCR Teste de detecção rápida de antígeno

EXAMES PARA DIAGNÓSTICO 

DA COVID-19

3.439

EXAMES PARA DIAGNÓSTICO DA 

INFLUENZA A, B E VÍRUS SINCICIAL 

RESPIRATÓRIO

3.210

EXAMES RT-qPCR

13.069

DIAGNÓSTICO MOLECULAR

DIFERENCIAL (2º QUADRIMESTRE) 



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
AÇÕES DE ENFRENTAMENTO À COVID-19

• Em Junho, 09 Centros de Saúde (1 por regional)
tiveram ampliação do horário de funcionamento
para atendimento pediátrico: 7:00 às 19:00 horas
aos sábados e domingos.

• 2.891 atendimentos pediátricos nesses Centros
de Saúde de Junho a Agosto.

Barreiro: CS Carlos Renato Dias

Norte: CS Aarão Reis

Nordeste: CS São Paulo

Pampulha: CS São Francisco

Centro-Sul: CS Carlos Chagas

Leste: CS São Geraldo

Noroeste: CS Santos Anjos

Oeste: CS Vila Imperial

Venda Nova: Rio Branco

AMPLIAÇÃO DO HORÁRIO PARA ATENDIMENTO A 

CASOS RESPIRATÓRIOS DO PÚBLICO INFANTIL



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Publicação do 1° Boletim 

Epidemiológico

18/08/2022 15/09/2022

Fonte: Boletim Epidemiológico nº 5/2022 - 15/09/2022.

154

188

230

260 262

106

138
159

178

225

(18/ago) (25/ago) (01/set) (08/set) (15/set)

Monitoramento Casos Monkeypox

Suspeitos Confirmados

Ações intersetoriais implantadas no 2°Quadrimestre:

• Capacitação da Rede para aspectos clínicos e 

epidemiológicos;

• Articulação do fluxo de testagem de casos 

suspeitos, rastreamento dos contatos e 

estabelecimento de pontos de coleta.

• Definição de fluxo de isolamento da população em 

situação de rua, suspeitos e confirmados.

ESTRATÉGIAS DE MONITORAMENTO - MONKEYPOX



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

SAÚDE 

EM NÚMEROS



ALIANDIO QUIAS AUTA
APLICAÇÃO PELO MUNICÍPIO EM 

AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

Fonte: SOF 2022, dados atualizados em 21/09/2022.

DESPESA EM SAÚDE EMPENHADA EM 2022

R$ 3.578.944.970,00

DESPESA EM SAÚDE LIQUIDADA EM 2022

R$ 2.977.924.559,00

34,09%

REPRESENTATIVIDADE DA DESPESA 
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

FRENTE À PBH
22,76%

PARTICIPAÇÃO DA RECEITA 
PRÓPRIA APLICADA EM SAÚDE

2021



Manutenção da força 
de trabalho para 

vacinação¹:

331 profissionais 
contratados 

temporariamente para 
continuidade da 

campanha de vacinação 
contra a COVID-19, 
gripe/influenza e 
sarampo, sendo 63 
enfermeiros e 268 

técnicos de 
enfermagem até 

30/06/2022.

Manutenção da força 
de trabalho para 
enfrentamento a 

COVID-19¹:

284 profissionais 
contratados 

temporariamente para 
atuar nos serviços 

vinculados ao 
enfrentamento a 

COVID-19 até 
30/06/2022.

Nomeação do concurso 
- Edital 01/2020:

Nomeação de 298 
profissionais da área da 

Saúde, entre julho e 
setembro,  sendo 245 
médicos de diversas 
especialidades e 53 

nutricionistas.

Ampliação da 
possibilidade de  
plantão extra na 

Urgência:

Plantão extra para 
profissionais da Atenção 

Primária a Saúde 
atuarem nas Unidades 

de Pronto Atendimento, 
quando necessário.

Reajustes 
remuneratórios:

- Reajuste no valor do 
plantão extra e demais 
abonos, a partir de 1º 

de julho.

- Pagamento do abono 
vacina em razão do dia 

trabalhado nas 
campanhas de 

vacinação realizadas 
aos finais de semana.

Contratação de médico 

por plantão:

Inclusão na Lei 
11.175/2019 da 

previsão de processo 
seletivo para formação 

de cadastro de 
profissionais da área da 

saúde para atuar em 
regime de plantão, em 

casos de situações 
esporádicas e urgentes, 
quando o plantão não 
puder ser suprido por 
servidor efetivo ou 

contrato temporário.

Nota: 1. Após 30/06, diante da análise assistencial, foram mantidos 250 profissionais contratados temporariamente para atuar na campanha de vacinação contra a COVID-19, gripe/influenza e sarampo, sendo
27 enfermeiros e 223 técnicos de enfermagem até 31/12/2022; e quanto aos serviços vinculados ao enfretamento da COVID-19, foram mantidos os 284 profissionais contratados temporariamente, contando
ainda com o incremento de 05 enfermeiros, ambos até 30/09/2022, sujeito a reavaliação assistencial e pela Câmara de Coordenação Geral - CCG .

REDE SUS BH: RECURSOS HUMANOS



ALIANDIO QUIAS AUTA
ATENÇÃO PRIMÁRIA: SAÚDE DA FAMÍLIA E 

COMUNIDADE

Objetivo nº 1.1 - Gestão do Cuidado e Estratégia de Saúde da Família

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022
Unidade de 

medida2018 2019 2020 2021 Meta 2022
Resultado 1°Q 

2022

Resultado 2°Q 

2022

Resultado 3°Q 

2022

% meta 

alcançada

1.Construir centros de saúde em substituição, 

conforme diagnóstico do Movimento VivaSUS, 

construído pelas 152 Comissões Locais de Saúde, 

com ampla discussão junto ao controle social 

sobre as formas de financiamento

Centro de saúde construído 1 - 2 11 18 6 4 55,55(a) Número

2. Implantar equipes de Saúde da Família
Equipe de Saúde da Família 

implantada
- - 4 2 2 0 1 50,00 Número

3. Acompanhar as condicionalidades de Saúde do 

Programa Bolsa Família(c)

Cobertura de 

acompanhamento das 

condicionalidades de Saúde 

do Programa Bolsa Família(c)

88,97 91,70 88,91 89,58 86,90 60,0 84,73 97,50 Percentual

4. Ampliar o número de usuários cadastrados nas 

academias da cidade

Número de usuários 

cadastrados nas 

academias da cidade

- - - - 18.000 16.949(b) (b) 94,16 Número

Notas:

a. No segundo quadrimestre de 2022, foram concluídas as obras dos Centros de Saúde Mariano de Abreu, Tupi, Pedreira Prado Lopes e Serrano.

b. Dados indisponíveis, em função da implantação do SIGRAH nas Academias da Cidade, sendo que a funcionalidade de relatórios está em desenvolvimento. Dados passíveis de correção em função de atualização.

c. Atualmente denominado Programa Auxílio Brasil



ALIANDIO QUIAS AUTA
ATENÇÃO PRIMÁRIA: SAÚDE DA FAMÍLIA E 

COMUNIDADE

Objetivo nº 1.2 – Atenção à Saúde da Mulher, Criança e Adolescente

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022
Unidade de 

medida2018 2019 2020 2021 Meta 2022
Resultado 1°Q 

2022

Resultado 

2°Q 2022

Resultado3°

Q 2022

% meta 

alcançada

1. Ampliar o percentual de escolas com campanha 

para promoção de ambientes livres de tabaco na 

Rede Municipal de Educação

Percentual de escolas com a campanha para promoção 

de ambientes livres de tabaco implantada
- 48,57 48,57 48,57 20,00 0 0 0,00 Percentual

2. Reduzir a taxa de mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil 9,90 10,50 9,40 9,60 9,40 - -
Apuração 

Anual
Taxa

3. Reduzir a razão de mortalidade materna para 

alcançar a meta da Organização Mundial de Saúde 

até 2030

Razão de mortalidade materna de residentes de Belo 

Horizonte
(a) (a) 33,86 68,20 34,20 - -

Apuração 

Anual
Taxa

4. Manter a proporção de gravidez na adolescência 

entre as faixas etárias de 10 a 19 anos em, no 

máximo, 11%

Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas 

etárias 10 a 19 anos
8,80 8,60 7,70 7,52 9,00         6,90 6,20 100,00 Percentual

5. Aumentar a coleta de exames preventivos de 

câncer de colo uterino nas mulheres de 25 a 64 anos 

na população residente no município e da mesma 

faixa etária

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em 

mulheres de 25 a 64 anos na população residente de 

determinado local e a população da mesma faixa 

etária

0,36 0,33 0,10 0,24 0,37 - -
Apuração 

Anual
Razão

6. Aumentar a realização de exames de mamografias 

em mulheres de 50 a 69 anos

Razão de exames de mamografia de rastreamento 

realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população 

residente de determinado local e população da mesma 

faixa etária.

0,31 0,30 0,10 0,23 0,31 - -
Apuração 

Anual
Razão

7. Ampliar as unidades de coleta de leite humano 

(UCLH) nos centros de saúde
Número de UCLH estabelecidos - - - - 3 1 1 66,66 Número

8. Realizar ações de orientação à prevenção da 

COVID-19 em instituições escolares da rede 

municipal de ensino

Percentual de escolas 

aderidas ao Programa 

Saúde na Escola no 

biênio 2021-2022 com 

realização de ação de 

prevenção à COVID-19

- - - - 70,00 0,00 32,00 45,71 Percentual

9. Reduzir a proporção de sífilis congênita em 

relação à sífilis em gestantes 

Casos de sífilis

congênita notificados / 

casos de gestantes com 

sífilis notificadas x 100

- - - - 23,00 - -
Apuração 

Anual
Percentual

10. Implantar oficinas de esportes para crianças e 

adolescentes
Oficinas implantadas - - - - 9 0 0 0,00 Número



ALIANDIO QUIAS AUTA
ATENÇÃO PRIMÁRIA: SAÚDE DA FAMÍLIA E 

COMUNIDADE

Objetivo nº 1.3 – Atenção à Saúde do Adulto, Idoso e dos Usuários com Condições Crônicas

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022

Unidade de medida
2018 2019 2020 2021 Meta 2022

Resultado 1°Q 

2022

Resultado 2°Q 

2022

Resultado 3°Q 

2022

% meta 

alcançada

1. Manter a proporção de cura dos casos novos de 

hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

Proporção de cura dos 

casos novos de 

hanseníase 

diagnosticados nos anos 

das coortes

93,00 90,70 90,90 68,60 85,00 - -
Apuração 

Anual
Percentual

2. Diminuir a taxa de abandono do tratamento da 

tuberculose

Proporção dos casos de 

tuberculose que 

abandonaram o 

tratamento nos anos 

selecionados

13,10 13,40 11,60 8,00 14,00 12,8(a) 10,4(a) Apuração 

Anual
Percentual

3. Implementar o projeto Bem viver nas 

Instituição de Longa Permanência para Idosos 

(ILPI) não filantrópicas, classificadas como 

vulneráveis, com base 

nos dados da vigilância sanitária 

municipal

Número de ILPI não 

filantrópicas vulneráveis

com Projeto Bem Viver 

implementado

- - - - 10 0 0 0,00 Número

Notas:

a. Dados parciais, atualizados em 12/09/2022. Fonte: SINAN NET/MS-DPVS/VIGE-SMSA/BH. É importante ressaltar que a tuberculose demanda tratamento prolongado (mínimo de 06 meses), sendo um dos motivos para ainda haver casos com 

desfecho ignorado/branco no período avaliado, além da morosidade no encerramento oportuno relacionado ao processo de vigilância epidemiológica em algumas situações. Entretanto, os dados acima são os oficiais na base de dados do SINAN.



ALIANDIO QUIAS AUTA
ATENÇÃO PRIMÁRIA: SAÚDE DA FAMÍLIA E 

COMUNIDADE

Objetivo nº 1.4 – Rede de Atenção Psicossocial

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022

Unidade de medida
2018 2019 2020 2021 Meta 2022

Resultado 1°Q 

2022

Resultado 2°Q 

2022

Resultado 3°Q 

2022

% meta 

alcançada

1. Executar projeto de supervisão clínico-

institucional
Projeto executado - - - - 50,00 10,00 30,00 80,00(a) Percentual

2. Publicar Linha Guia de Saúde Mental Linha Guia Publicada - - - - 1 0 0 0,00 Número

3. Executar projeto de redimensionamento de 

equipes de saúde mental nos centros 

de saúde

Projeto implementado - - - - 1 0 0 0,00 Número

Notas:

a. Em 06/06/2022 houve a contratação de 7 Supervisores Clínicos Institucionais, pessoas com vasta experiência em saúde mental, que integrarão a Rede de Atenção Psicossocial de Belo Horizonte para apoiar gestores e profissionais de saúde 

durante 12 meses.



ALIANDIO QUIAS AUTA
ATENÇÃO PRIMÁRIA: SAÚDE DA FAMÍLIA E 

COMUNIDADE

Objetivo nº 1.5 – Rede de Saúde Bucal

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022
Unidade de 

medida2018 2019 2020 2021 Meta 2022
Resultado 1°Q 

2022

Resultado 2°Q 

2022

Resultado 3°Q 

2022

% meta 

alcançada

1. Aumentar a média de Ação Coletiva de 

Escovação Dental Supervisionada

Média da Ação Coletiva 

de Escovação Dental 

Supervisionada

6,27 9,76 4,80 0,0 9,78 0,0 0,11 1,12 Índice

2. Ampliar percentual de tratamentos completados 

em relação à primeira consulta odontológica 

programática

Tratamentos 

completados em 

relação à primeira 

consulta odontológica 

programática

67,33 67,50 72,36 63,32 80,00 57,6 60,15 75,19 Percentual

3. Ofertar próteses Próteses ofertadas 6.346 5.121 3.223 2.240 8.000 763 1.032 22,44 Número

4. Ampliar percentual de escolas municipais 

cobertas com ações de saúde bucal

Percentual de escolas 

cobertas com ação de 

saúde bucal

84,00 100,00 12,76 0,00 100,00 0 91,57 91,57 Percentual



ALIANDIO QUIAS AUTA
ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA

Objetivo nº 1.6 – Assistência Farmacêutica

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022
Unidade de 

medida2018 2019 2020 2021 Meta 2022
Resultado 1°Q 

2022

Resultado 2°Q 

2022

Resultado 3°Q 

2022

% meta 

alcançada

1. Manter o índice de abastecimento de 

medicamentos  nos centros de saúde

Abastecimento de 

medicamentos nas 

unidades de saúde

90,15 94,00 97,50 96,00 90,00 92,50 92,5 100,00 Percentual

2.Manter o índice de 

abastecimento de material médico 

hospitalar

Abastecimento de 

material médico 

hospitalar

- - - - 80,00 82,0 88,0 100,00 Percentual

3. Manter o índice de 

abastecimento de insumos odontológicos

Abastecimento de 

insumos odontológicos
- - - - 75,00 81,0 77,0 100,00 Percentual

4. Ampliar e manter o índice de 

abastecimento de insumos de laboratório

Abastecimento de 

insumos de laboratório
- - - - 80,00 83,0 89,0 100,00 Percentual

5. Desenvolver ação relacionada à prevenção de 

erros de medicação e 

promoção da segurança do paciente

Ações desenvolvidas - - - - 3 0 1 33,33 Número

6. Publicar boletins sobre uso racional de 

medicamentos, segurança do paciente, dados do 

programa de farmacovigilância e demais 

informações relevantes à 

assistência terapêutica

Boletins publicados - - - - 4 1 1 50,00 Número



ALIANDIO QUIAS AUTA
PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE

Objetivo nº 2.1 – Vigilância Sanitária e Ambiental

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022
Unidade de 

medida2018 2019 2020 2021 Meta 2022
Resultado 1°Q 

2022

Resultado 2°Q 

2022

Resultado 3°Q 

2022

% meta 

alcançada

1. Fiscalizar sistematicamente as unidades de 

saúde da rede SUS-BH, conforme classificação 

de risco sanitário, em sintonia com a RDC 

153/2017

Percentual de unidades de 

saúde fiscalizadas 

conforme classificação de 

risco

- 21,00 100,00 41,22 90,00 18,08 15,82 37,78 Percentual

2. Fiscalizar estabelecimentos de alto risco, 

conforme planejamento estratégico e em 

sintonia com a RDC 153/2017

Percentual de 

estabelecimentos de alto 

risco fiscalizados

- 65,00 34,00 61,70 70,00 22,07 22,76 32,50 Percentual

3. Realizar análise das amostras de água para 

consumo humano quanto aos parâmetros 

coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Proporção de análises 

realizadas
100,00 95,00 50,00 98,37 95,00 35,39 35,07 74,17 Percentual

4. Capacitar para implantação do Plano de 

Gerenciamento de Resíduos de Serviços de 

Saúde (PGRSS) as equipes das Unidades de 

Pronto atendimento, dos centros de 

esterilização de cães e gatos e 

do Centro de Biotecnologia aplicada a Arbovirose

Percentual de equipes 

capacitadas para 

implantação do PGRSS

- - - - 100,00 35,71 0,00 35,71 Percentual

5. Realizar análise dos documentos que 

atestam a qualidade do ar interior de 

estabelecimentos de uso público e coletivo 

quanto aos parâmetros definidos 

na Resolução Anvisa 09/2003.

Percentual de análises 

dos processos 

protocolados no 

Sistema de Gestão de 

Serviços e Processos 

(SIGESP)

- - - - 60,00 33,33 42,38 63,09 Percentual



ALIANDIO QUIAS AUTA
PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE

Objetivo nº 2.2 – Vigilância Epidemiológica e Imunização

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022
Unidade de 

medida2018 2019 2020 2021 Meta 2022
Resultado 1°Q 

2022

Resultado 2°Q 

2022

Resultado 3°Q 

2022

% meta 

alcançada

1. Reduzir a taxa de mortalidade 

prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto 

das quatro principais doenças crônicas não 

transmissíveis (DCNT)

Taxa de óbitos (de 30 a 69 

anos) por DCNTregistrados a 

cada 100.000 habitantes

236,56 243,52 217,24 197,26 227,50 - - Apuração Anual Taxa

2. Investigar e encerrar, oportunamente, 

os casos de agravos e doenças de 

notificação compulsória

Percentual de investigações 

de doenças de notificação 

compulsória encerradas 

oportunamente

85,37 79,23 82,15 86,53 80,00 90,38 90,00 100,00 Percentual

3. Ampliar investigação dos casos de 

recém-nascidos com sífilis congênita de 

mães residentes em Belo Horizonte, 

nascidos nas maternidades do SUS-BH

Percentual de recém-

nascidos com sífilis congênita 

de mães residentes em Belo 

Horizonte investigados

52,60 78,20 85,60 77,00 85,00 - - Apuração Anual Percentual

4. Vacinar 95% das crianças menores de 

um ano com a vacina Pentavalente

Percentual de crianças 

menores de um ano 

vacinadas com a vacina 

Pentavalente

88,56 83,20 99,40 71,61 95,00 67,00 65,70 69,16 Percentual

5. Monitorar e analisar o perfil dos 

acidentes de trânsito fatais e graves em 

Belo Horizonte, produzindo e divulgando 

relatórios

Relatórios divulgados 1 2 1 1 2 0 0 0,00 Número

6. Monitorar e investigar os surtos de 

doenças transmissíveis e demais 

emergências em saúde pública por meio do 

Centro de Informações Estratégicas em 

Vigilância em Saúde

Percentual de surtos de 

doenças transmissíveis e 

demais emergências em 

saúde pública investigados

100,00 100,00 100,00 100,00 85,00 100 100 117,65 Percentual

7. Realizar análise de situação de saúde e 

divulgar boletins informativos aos 

gestores, profissionais e população em 

geral

Boletins divulgados 3 3 3 4 1 1 50,00 Número



ALIANDIO QUIAS AUTA
PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE

Objetivo nº 2.3 – Controle de Zoonoses

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022
Unidade de 

medida2018 2019 2020 2021 Meta 2022
Resultado 1°Q 

2022

Resultado 2°Q 

2022

Resultado 3°Q 

2022
% meta alcançada

1. Ampliar o número de cirurgias de 

esterilização de cães e gatos

Número de cirurgias de 

esterilização de cães e 

gatos

23.792 30.292 22.931 24.459 29.412 8.885 10.096 64,53 Número

2. Ampliar as ações de vigilância, prevenção e 

controle de doenças e agravos

Número de visitas 

realizadas para o controle 

de zoonoses 

(Leishmaniose Visceral, 

escorpião e roedor)

67.748 53.757 110.257 96.784 115.000 28.135 39.267 58,61 Número

3. Realizar vistorias para o combate ao 

mosquito Aedes aegypti

Número de vistorias 

realizadas para combate 

do Aedes aegypti

4.942.521 4.995.827 3.590.199 4.067.828 4.000.000 1.354.954 1.461.891 70,42 Número

4. Realizar ciclos de visitas com mínimo de 80% 

de cobertura de imóveis visitados para controle 

vetorial da dengue

Número de ciclos que 

atingiram mínimo de 80% 

de cobertura de imóveis 

visitados para controle 

vetorial do Aedes aegypti

4 3 2 2 4 0 1 25,00 Número



ALIANDIO QUIAS AUTA
PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE

Objetivo nº 2.4 – Vigilância a Saúde do Trabalhador

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022
Unidade de 

medida2018 2019 2020 2021 Meta 2022
Resultado 1°Q 

2022

Resultado 2°Q 

2022

Resultado 3°Q 

2022

% meta 

alcançada

1. Aumentar o número de notificações de acidentes 

e agravos relacionados ao trabalho 

Notificações de 

acidentes e agravos 

relacionados ao 

trabalho

- - - - 2.057 633 740 66,75 Número

2. Manter a Vigilância em Ambientes e Processos de 

Trabalho

Vigilâncias em Ambientes 

e Processos de Trabalho 

realizadas

1.164 1.157 635 659 820 233 168 48,90 Número

3. Realizar ações de matriciamento ou educação 

permanente junto à Atenção Primária à Saúde e à 

demais unidades de saúde que atendem a 

população trabalhadora

Ações realizadas - - - - 12 6 35 342,00(a) Número

4. Realizar seminário sobre temas ligados à Saúde 

do Trabalhador junto à Comissão Intersetorial de 

Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT)

Ação realizada - - - - 1 1 0 100,00 Número

Notas:

a. Com o surgimento de novas demandas assumidas junto à Coordenação-Geral de Vigilância em Saúde do Trabalhador (CGSAT/MS) houve uma mobilização para realizar apoio matricial aos municípios “silenciosos” em relação a notificação de 

agravos ocupacionais, na área de abrangência na RENAST. 

Considerando a condição de abril como um período para reflexão sobre os cuidados com a saúde e a vida dos trabalhadores, em caráter mundial (ABRIL VERDE), foram realizadas nos meses seguintes, várias ações com estes temas em diversas 

unidades de saúde e gerências regionais.

O CEREST Regional preparou e apresentou  o curso EAD de “Vigilância em Ambientes e Processos de Trabalho – VAPT”, em 27/06 e 01/07 com um total de 555 participantes abrangendo todos os municípios de MG, posteriormente disponível para 

acesso na plataforma AVA-SES.

Realização de apoio matricial aos municípios “silenciosos” em relação a notificação de agravos ocupacionais, na área de abrangência na RENAST: Rio Acima (03/08/2022), Taquaraçu de Minas (04/08/2022), Belo Vale (09/08/2022), Nova União 

(10/08/2022) e reunião com representante do serviço médico do aeroporto de Confins (28/07/2022).

Apoio matricial em 03 e 05/05/2022 com médicos e enfermeiros da APS da Regional Barreiro.

Além disso, para esse atendimento passou-se a utilizar novas tecnologias à distância e, com isso, o volume de ações educativas e de matriciamento extrapolou as metas anteriormente estabelecidas, conforme evidenciado no resultado deste 2º 

quadrimestre. 



ALIANDIO QUIAS AUTA
PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE

Objetivo nº 2.5 – Promoção à Saúde

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022
Unidade de 

medida2018 2019 2020 2021 Meta 2022
Resultado 1°Q 

2022

Resultado 2°Q 

2022

Resultado 3°Q 

2022

% meta 

alcançada

1. Potencializar o funcionamento regular e 

capacitar em promoção à saúde as comissões locais 

de saúde por meio de criação de agenda em apoio 

ao Conselho Municipal de Saúde

Comissões locais de 

Saúde com participação

em agenda de ações de 

promoção à saúde

- - - - 20,00 0 80 400,00 Percentual

2. Aumentar o número de notificações das 

situações de violências no SUS-BH

Percentual de aumento 

no número de 

notificações

14,20 25,80 45,08 -12,62 5,00 -32,10 -13,10 0,00 Percentual

3. Ofertar vagas para capacitação de instrutores de 

Lian Gong
Vagas ofertadas 40 - 40 - 40 0 0 0,00 Número

4. Ampliar as ações do Programa de Controle do 

Tabagismo

Centros de saúde que 

realizam a abordagem 

intensiva do fumante 

(Terapia Cognitivo 

Comportamental) 

- - 61,00 33,00 40,00 26 28,29 70,73 Percentual



ALIANDIO QUIAS AUTA
ATENÇÃO SECUNDÁRIA E SERVIÇOS 

CONTRATADOS

Objetivo nº 3.1 – Acesso à Atenção Especializada

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022
Unidade de 

medida2018 2019 2020 2021 Meta 2022
Resultado 1°Q 

2022

Resultado 2°Q 

2022

Resultado 3°Q 

2022

% meta 

alcançada

1. Aumentar percentual de consultas especializadas 

agendadas em até 60 dias

Consultas especializadas 

agendadas em até 60 dias
46,50 46,40 48,60 51,40 55,00 55,20 56,27 102,31 Percentual

2. Manter o absenteísmo de consultas e exames 

especializados com percentual abaixo de 20%
Percentual de absenteísmo 20,10 19,10 21,70 22,43 <20,00 26,48 20,30 98,83 Percentual

3. Manter a liberação dos resultados de exames 

laboratoriais realizados na rede própria até 72 horas da 

coleta

Exames realizados na rede 

própria liberados até 72 horas 

da coleta

98,70 97,50 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 100,00 Percentual

4. Monitorar a taxa de recoleta de exames laboratoriais 

em centros de saúde

Centros de saúde com taxa de 

recoleta monitorada
86,00 94,00 94,00 94,00 100,00 98,00 98,00 98,00 Percentual

5. Implantar o Centro de Referência em 

Reabilitação (CREAB) Barreiro
CREAB implantado - - - - 1 0 0 0,00 Número

6. Implantar o atendimento em hidroterapia no Centro de 

Referência em Reabilitação 

(CREAB) Venda Nova

Serviço implantado - - - - 1 0 0 0,00 Número

7. Estruturar o atendimento em fisioterapia pélvica nos 

Centros de Referência em Reabilitação (CREAB) Centro-

Sul, Leste, Noroeste e Venda Nova

Atendimentos iniciados - - - - 4 0 0 0,00 Número

8. Implantar a Central Municipal de Esterilização e 

Laboratório Único
Unidade implantada - - - - 1 0 0 0,00 Número

9. Realizar Triagem Auditiva Neonatal em 

até 30 dias após nascimento dos bebês

Média do tempo de 

espera entre 

nascimento até 

realização da Triagem 

Auditiva Neonatal

- - - - 30 30 30 100,00 Número



ALIANDIO QUIAS AUTA
ATENÇÃO SECUNDÁRIA E SERVIÇOS 

CONTRATADOS

Objetivo nº 3.2 – Cuidados à Pessoa com Deficiência

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022
Unidade de 

medida2018 2019 2020 2021 Meta 2022
Resultado 1°Q 

2022

Resultado 2°Q 

2022

Resultado 3°Q 

2022

% meta 

alcançada

1. Habilitar junto ao Ministério da Saúde o Centro 

de Referência em Reabilitação (CREAB) Venda 

Nova na Modalidade Reabilitação Auditiva

Serviço habilitado - - - - 1 0 0 0,00 Número

2. Construir linha de Cuidado da pessoa com 

Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Documento elaborado - - - - 1 0 0 0,00 Número

3. Ofertar primeira consulta para saúde auditiva 

nos serviços próprios

Primeiras consultas 

realizadas
- - - - 200 120 167 83,50 Número

4. Elaborar “Protocolo Clínico e diretrizes 

assistenciais da Atenção à Saúde Auditiva” 
Documento elaborado - - - - 1 0 0 0,00 Número



ALIANDIO QUIAS AUTA
REDE DE URGÊNCIA E 

EMERGÊNCIA

Objetivo nº 4.1 – Rede de Urgência e Emergência

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022
Unidade de 

medida2018 2019 2020 2021 Meta 2022
Resultado 1°Q 

2022

Resultado 2°Q 

2022

Resultado 3°Q 

2022

% meta 

alcançada

1. Ampliar a quantidade de atendimentos da 

frota de veículos em saúde
Atendimentos realizados 71.461 79.970 53.867 67.944 79.000 35.630 35.698 90,29 Número

2. Implantar o Projeto Menos Espera, Mais 

Saúde nas Unidades de Pronto Atendimento 

(UPA)

UPA com projeto 

implementado
3 4 6 6 3 0 3 100,00 Número

3. Ampliar o número de atendimentos nos 

serviços de saúde mental
Atendimentos realizados 128.290 365.721 326.309 396.613 380.000 133.330 147.555 73,92 Número

4. Reformar Unidade de Pronto 

Atendimento (UPA) Barreiro
UPA Reformada - - - - 10,00 0 0 0,00 Percentual

5. Reformar Unidade de Pronto 

Atendimento (UPA) Oeste
UPA Reformada - - - - 10,00 0 0 0,00 Percentual

6. Instituir o Núcleo de Segurança do Paciente 

na rede de Urgência e Emergência da PBH

Núcleo de Segurança do 

Paciente implantado
- - - - 1 0 0 0,00 Número

7. Reduzir o tempo de atendimento nas 

Unidades de Pronto Atendimento (UPA) 

com modelo Menos Espera Mais Saúde 

implantado

Média do tempo, em 

minutos, entre a entrada e a 

saída do 

paciente (porta a porta) 

classificado como verde 

pelo Protocolo de Manchester 

- - - - 220 300 332 49,09 Número

8. Investigar os óbitos ocorridos nas Unidades 

de Pronto Atendimento (UPA)

Óbitos investigados / 

total de óbitos 

ocorridos nas UPA

- - - - 30,00 47,3 38,11 100,00 Percentual



ALIANDIO QUIAS AUTA
ATENÇÃO 

HOSPITALAR

Objetivo nº 4.2 – Atenção Hospitalar

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022
Unidade de 

medida2018 2019 2020 2021 Meta 2022
Resultado 1°Q 

2022

Resultado 2°Q 

2022

Resultado 3°Q 

2022

% meta 

alcançada

1. Estruturar um processo dinâmico de reorganização da rede 

para otimizar a ocupação e ampliar o acesso a leitos 

hospitalares

Processo estruturado - - - - 1 0 0 0,00 Número

2. Criar documento com Nota Técnica e Fluxo Conjunto entre 

SMSA e Secretaria Municipal de Assistência Social, Segurança 

Alimentar e Cidadania 

(SMASAC) para pacientes de alta hospitalar mantidos internados 

por 

razões sociais

Documento criado - - - - 1 0 0 0,00 Número

3. Realizar estudo das filas de espera de 10 

especialidades estratégicas
Estudo realizado - - - - 1 1 0 100,00 Número



ALIANDIO QUIAS AUTA
GESTÃO DA FORÇA DE TRABALHO E EDUCAÇÃO 

PERMANENTE EM SAÚDE

Objetivo nº 5.1 – Educação Permanente em Saúde e Integração Ensino-Serviço

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022
Unidade de 

medida2018 2019 2020 2021 Meta 2022
Resultado 1°Q 

2022

Resultado 2°Q 

2022

Resultado 3°Q 

2022

% meta 

alcançada

1. Assegurar a manutenção do Núcleo de 

Pesquisa, com análise dos projetos de pesquisa 

submetidos

Pesquisas analisadas pelo 

Núcleo de Pesquisa
100,00 100,00 100,00 100,00 97,00 36,66 87,60 90,31 Percentual

2. Ampliar a oferta das ações educativas 

desenvolvidas a partir de metodologias ativas

Ações educativas que utilizam 

metodologias ativas 

desenvolvidas

68,30 69,56 37,50 77,80 60,00 100 71,40 119,00 Percentual

3. Firmar Termo de Cooperação com instituições 

de ensino de residência médica e 

multiprofissional para a oferta de cenários de 

prática na SMSA

Instituições de ensino de 

residência médica e 

multiprofissional com termos 

de cooperação firmados

66,70 86,00 100,00 100,00 100,00 100 100 100 Percentual

4. Firmar Termo de Cooperação com instituições 

de ensino superior que utilizam cenários de 

prática da SMSA

Instituições de ensino superior 

com termos de cooperação 

firmados

- 37,50 100,00 83,33 100,00 47,05 50 50 Percentual

5. Emitir parecer técnico sobre atividade 

educacional nas solicitações da Subsecretaria de 

Gestão de Pessoas (SUGESP) para a progressão 

de carreira

Percentual de pareceres sobre 

atividade educacional para 

progressão de carreira emitidos

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100 100 100 Percentual

6. Ampliar a execução do Programa de Educação 

Permanente (PeoEP) em Saúde da SMSA

Execução das ações previstas 

no ProEP
52,83 70,20 78,00 84,30 80,00 3,45 23,71 29,64 Percentual

7. Ampliar a taxa de ocupação das vagas do 

Programa de Educação Permanente em Saúde 

da SMSA

Ocupação das vagas do ProEP 82,63 79,33 73,44 94,00 70,00 99,60 38,90 55,57 Taxa

8. Pactuar com os Hospitais de Ensino a 

responsabilização com a formação teórica e 

prática com trabalho em equipe multidisciplinar 

desde a formação

Hospitais de Ensino com pacto 

estabelecido
- 43,00 100,00 100,00 100,00 100 100 100 Percentual



ALIANDIO QUIAS AUTA
GESTÃO DA FORÇA DE TRABALHO E EDUCAÇÃO 

PERMANENTE EM SAÚDE

Objetivo nº 5.2 – Gestão do Trabalho

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022
Unidade de 

medida2018 2019 2020 2021 Meta 2022
Resultado 1°Q 

2022

Resultado 2°Q 

2022

Resultado 3°Q 

2022

% meta 

alcançada

1. Realizar diagnóstico técnico e plano de ação 

para gestão de riscos contra incêndios para 

elaborar propostas de enfrentamento

Plano de ação elaborado - 1 55,50 0,00 1 0 0 0,00 Número

2. Realizar diagnóstico e plano de ação das 

instalações sanitárias dos centros de saúde para 

subsidiar priorização das ações de melhorias

Plano de ação elaborado - 1 - - 1 0 0 0,00 Número

3. Intensificar ações de saúde do trabalhador do 

SUS-BH
Ações implementadas - - - - 12 10 12 183,00(a) Número

4. Revisar e otimizar os processos de recrutamento 

e seleção de Contratos 

Administrativos Temporários 

Processo revisto e 

implementado
- - - - 1 0 0 0,00 Número

5. Elaborar e implementar cronograma de 

nomeações do concurso público da área 

de saúde e Agentes Comunitários de 

Saúde

Cronograma elaborado 

e implantado
- - - - 25,00 3,00 0 12,00 Percentual

Notas:

a. Informa-se  que a meta estipulada à época considerava a realização de 1 (uma) ação por mês, visto que seria uma das frentes de trabalho de uma nova gerência, a Gerência de Gestão do Acompanhamento Sociofuncional. Contudo, foram 

realizadas, em média, 3 (três) ações mensais no último quadrimestre, o que culminou na superação da meta.  



ALIANDIO QUIAS AUTA
CONTROLE SOCIAL, GESTÃO E FINANCIAMENTO DA 

SAÚDE

Objetivo nº 6.1 – Infraestrutura Tecnológica

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022
Unidade de 

medida2018 2019 2020 2021 Meta 2022
Resultado 1°Q 

2022

Resultado 2°Q 

2022

Resultado 3°Q 

2022

% meta 

alcançada

1. Implantar o módulo ambulatorial da Solução 

Tecnológica Integrada de Gestão da Regulação, 

Ambulatorial e Hospitalar 

(SIGRAH)

Percentual de 

execução
- - 14,00 5,77 100,00 0,78 2,75 23,30(a) Percentual

2. Implantar o módulo hospitalar e urgência 

da Solução Tecnológica Integrada de 

Gestão da Regulação, Ambulatorial e 

Hospitalar (SIGRAH) 

Percentual de 

execução
- - 38,03 23,27 100,00 3,74 8,68 73,72(a) Percentual

3. Implantar o módulo regulação Solução 

Tecnológica Integrada de Gestão da 

Regulação, Ambulatorial e Hospitalar 

(SIGRAH)

Percentual de 

execução
- - 30,82 8,50 100,00 0,00 0,60 39,92(a) Percentual

4. Implantar o Sistema de Gestão em Regulação
Percentual de 

execução
- 27,00 - - 100,00 0,00 0,00 27,00 Percentual

5. Implantar dispositivos móveis para os atendimentos 

domiciliares 

Percentual de 

execução
- - - - 100,00 0,00 1,20 1,20 Percentual

Notas:

a. O percentual de execução da meta considera os percentuais executados em anos anteriores.



ALIANDIO QUIAS AUTA
CONTROLE SOCIAL, GESTÃO E FINANCIAMENTO DA 

SAÚDE

Objetivo nº 6.2 – Gestão e financiamento da saúde

Descrição da Meta Indicador

Resultado 2022
Unidade de 

medida2018 2019 2020 2021 Meta 2022
Resultado 1°Q 

2022

Resultado 2°Q 

2022

% meta 

alcançada

1. Encaminhar Relatório Financeiro e Prestação de 

Contas ao Conselho Municipal de Saúde
Relatórios entregues 3 3 3 1 3 1 1 66,66 Número



BALANÇO 

DE OBRAS



Centro de Saúde Cabana (dezembro/2019)

Centro de Saúde Boa Vista (dezembro/2020)

Centro de Saúde Itaipu/Jatobá (janeiro/2021)

Centro de Saúde Coqueiros (fevereiro/2021)

Centro de Saúde Serra Verde (março/2021)

Centro de Saúde Lajedo (março/2021)

Centro de Saúde Copacabana (março/2021)

Centro de Saúde Santa Mônica (abril/2021)

Centro de Saúde Marivanda Baleeiro/Paulo VI 
(abril/2021)

Centro de Saúde Carlos Renato Dias (maio/2021)

Centro de Saúde Aarão Reis (maio/2021)

Centro de Saúde Vila Maria/João Vital maio/2021)

Centro de Saúde Confisco (maio/2021)

Centro de Saúde Lisandra Angélica David 
Justino/Túnel de Ibirité (junho/2021)

Centro de Saúde Mantiqueira (julho/2021)

Centro de Saúde São Paulo (agosto/2021)

Centro de Saúde Piratininga (agosto/2021)

Centro de Saúde  Santa Maria (agosto/2021)

Centro de Saúde Vila Pinho (setembro/2021

Centro de Saúde Urucuia (setembro/2021)

Centro de Saúde Etelvina Carneiro 
(outubro/2021)

Centro de Saúde Rio Branco (outubro/2021)

Centro de Saúde Jardim Alvorada (outubro/2021)

Centro de Saúde Carlos Prates (novembro/2021)

Centro de Saúde Zilah Spósito (novembro/2021)

Centro de Saúde João Pinheiro (dezembro/2021)

Centro de Saúde MG 20 (dezembro/2021)

Centro de Saúde Havaí (dezembro/2021)

Centro de Saúde São Jorge (dezembro/2021)

Centro de Saúde Jardim Comerciários 
(fevereiro/2022)

Centro de Saúde Ventosa (fevereiro/2022)

Centro de Saúde Floramar (março/2022)

Centro de Saúde Felicidade II (março/2022)

Centro de Saúde São Bernardo (abril/2022)

Centro de Saúde Cícero Idelfonso (abril/2022)

Centro de Saúde Mariano de Abreu (maio/2022)

Centro de Saúde Tupi (junho/2022)

Centro de Saúde Pedreira Prado Lopes 
(julho/2022)

Centro de Saúde Serrano (julho)2022)

Reconstrução de 

Centros de Saúde

PPP da Atenção Primária

39 OBRAS CONCLUÍDAS

BALANÇO DE OBRAS: PPP



BALANÇO DE OBRAS: PPP

06 OBRAS EM EXECUÇÃO

Centro de Saúde Jardim Leblon

Centro de Saúde Santa Amélia

Centro de Saúde Maria Goretti

Centro de Saúde Campo Alegre

Centro de Saúde Padre Eustáquio

Centro de Saúde Fábio Corrêa Lima

05 OBRAS A INICIAR

Centro de Saúde Granja de Freitas

Centro de Saúde Horto

Centro de Saúde Trevo

Centro de Saúde Conjunto Santa Maria

Centro de Saúde Primeiro de Maio

SOBRE A PPP

Novas sedes fazem parte do pacote 

de obras da PBH que prevê a 

reconstrução de 50 Centros de 

Saúde, uma Central de Material 

Esterilizado e um Laboratório 

Central, por meio de Parceria-

Público Privada (PPP). 

Todos os Centros de Saúde 

contemplados terão espaço físico 

padronizado e áreas com 100% de 

acessibilidade para pessoas com 

mobilidade reduzida.



BALANÇO DE OBRAS: REFORMAS CONCLUÍDAS

OBRAS DE REFORMAS CONCLUÍDAS

Reforma do CS João XVIII

Ampliação do Laboratório Regional Venda Nova

Reforma do CS Pindorama

Reforma do CEM VN e CAM Leonina Leonor

Obras concluídas

• Reformas em parceria com

instituições de ensino

• Obras em unidades de saúde

realizadas como contrapartida

pela disponibilização de vagas

de estágio para alunos dos

cursos de medicina e

enfermagem das instituições

de ensino parcerias.



BALANÇO DE OBRAS: REFORMAS CONCLUÍDAS

10 OBRAS DE REFORMAS CONCLUÍDAS

• CS Dom Cabral

• CS Glória

• CS Independência

• CS Jardim Filadélfia

• CS Leopoldo Crisóstomo

Reformas com recursos de Emendas Federais.

Cerca de R$ 3 milhões de investimento. Obras concluídas em 31/08/2022

• CS Marcelo Pontel Gomes

• CS Milionários

• CS Santa Inês

• CS São Cristóvão

• CS Taquaril



DESTAQUES 

2º QUADRIMESTRE 

DE 2022



PROJETO CIRURGIAS ELETIVAS

33.011 32.271

27.305 26.585

23.767 24.505 24.423

Evolução da Fila de Cirurgias Eletivas (Fila CINT)

ago/21 nov/21 mar/22 abr/22 jun/22 jul/22 ago/22

REDUÇÃO DA FILA 

NA ORDEM DE 26% 

(em 12 meses)
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Média mensal de Cirurgias Eletivas realizadas

Execução média de cirurgias eletivas/mês no 2° quadrimestre de 2022 atingiu resultados 

superiores ao período pré-pandemia

18.348 usuários da REDE SUS-BH estão realizando exames pré-

cirúrgicos (dados de 17/08/2022)

DESTAQUES 2º QUADRIMESTRE




