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PREFEITURA
ongamenTot cestio | BELO HORIZONTE
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|. Execugao Or¢camentaria

A. Receitas

B. Despesas

C. Indicadores de Responsabilidade Fiscal; indices Constitucionais

D. Indicadores Econdémicos

E. Orcamentos Tematicos - Crianca e Adolescente (OCA), do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia

Il. Metas Fisicas por Area de Resultado

Fontes:
- Relatérios de Execugdo Orcamentaria e de Metas Fisicas/ até o 3° Quadrimestre/2023 do Sistema Orgcamentario e Financeiro — SOF;

- Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria-RREO do 6° Bimestre e Relatério de Gestéo Fiscal-RGF do 3° Quadrimestre/2023 publicados no Diario Oficial do
Municipio de 30/01/2024, conforme estabelecido na LRF.
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PREFEITURA
ongawenTo £ cestao | BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoragao

Comparativo entre Receita Estimada na LOA

e Realizada até o 3° Quadrimestre/2023

Em R$ 1,00

REALIZADA ATE O | REALIZADA

ITEM ESTIMADA 2023 3° SOBRE

4)) QUADRIMESTRE/23| ESTIMADA
@ @@

RECEITAS CORRENTES 15.816.114.620 16.666.945.449 105,38%
Tributaria/Impostos, Taxas e Contrib. Melhorias 5.934.843.138 6.302.871.545 106,20%
Contribuicdes 632.831.255 613.984.024 97,02%
Patrimonial 579.208.191 955.850.559 165,03%

Agropecudria 0 11.640 -
Servicos 93.589.224 93.305.208 99,70%
Transferéncias Correntes 8.242.563.519 8.370.275.319 101,55%
Outras Rec. Correntes 333.079.293 330.647.154 99,27%
RECEITAS DE CAPITAL 1.058.203.277 579.218.671 54,74%
Operagdes de Crédito 753.899.149 457.969.102 60,75%
Alienacdo de Bens 140.488.466 5.367.886 3,82%
Transferéncias de Capital 137.250.140 35.967.362 26,21%
Outras Rec. de Capital 26.565.522 79.914.321 300,82%
Receitas Intraorcamentarias Correntes 961.889.710 1.032.693.547 107,36%
Receitas Intraorcamentarias Capital 13.753.549 6.225.206 45,26%
Deducio FUNDEB -708.289.274 -685.409.143 96,77%
TOTAL GERAL 17.141.671.882 17.599.673.730 102,67%

Fonte: SOF — Sistema Orgamentario e Financeiro da PBH
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Comparativo entre Receita Realizada até o 3°

Quadrimestre/2023 e até o 3° Quadrimestre/2022, PREFEITURA

orcamento e cesTAo | BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoragao

por Categoria Economica

Em R$ 1,00
REALIZADA ATE O | REALIZADA ATE O [VARIACAO
ITEM 3° 3° ME?MO
QUADRIMESTRE/22 |QUADRIMESTRE/23| PERIODO
@ (0] @)@

RECEITAS CORRENTES 14.790.947.708 16.666.945.449 12,68%
Tributaria/Impostos, Taxas e Contrib. Melhorias 5.592.469.031 6.302.871.545 12,70%
Contribuigoes 565.729.573 613.984.024 8,53%
Patrimonial 715.495.443 955.850.559 33,59%
Agropecuaria 11.565 11.640 0,00%
Servicos 92.735.644 93.305.208 0,61%
Transferéncias Correntes 7.506.050.900 8.370.275.319 11,51%
Outras Rec. Correntes 318.455.551 330.647.154 3,83%
RECEITAS DE CAPITAL 544.588.392 579.218.671 6,36%

Operacdes de Crédito 398.772.238 457.969.102 14,84%
Alienacao de Bens 44.626.912 5.367.886 -87,97%
Transferéncias de Capital 83.641.372 35.967.362 -57,00%
Outras Rec. de Capital 17.547.869 79.914.321 355,41%
Receitas Intraorcamentarias Correntes 901.798.404 1.032.693.547 14,51%
Receitas Intraorcamentarias Capital 23.129.935 6.225.206 -73,09%
Deducido FUNDEB -611.742.188 -685.409.143 12,04%
TOTAL GERAL 15.648.722.249 17.599.673.730 12,47%

Fonte: SOF — Sistema Orgamentario e Financeiro da PBH
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DESPESAS
Até o 3° Quadrimestre/2023
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Comparativo entre Despesa Fixada e Empenhada até

PREFEITURA
BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoragédo

o 3° Quadrimestre/2023 e Despesa Empenhada até o
3° Quadrimestre/2022, por Categoria Econdomica

PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAD

Em R$ 1,00

Crescim. .o
o o Participacao

DESPESA 3°QUAD/2022| LOA2023 (3°QUAD/2023| entre na LOA

) @) 3 periodos
3y) G)@)

DESPESAS CORRENTES (13.466.381.535| 14.633.897.527| 15.261.143.869 13% 104%
Pessoal e Encargos Sociais 5.963.224.054| 6.591.848.379| 6.749.842.892 13% 102%
Juros e Encargos da Divida 258.678.449 390.959.999|  354.399.749 37% 91%
Outras Despesas Correntes 7.244.479.032| 7.651.089.149| 8.156.901.228 13% 107%
DESPESAS DE CAPITAL | 1.697.048.859| 2.102.775.346| 1.541.708.584 -9% 73%
Investimentos 1.264.133.170| 1.607.982.297| 1.127.181.098 -11% 70%
Inversdes Financeiras 40.838.027 34.713.049 42.850.718 5% 123%
Amortizagao da Divida 392.077.661 460.080.000]  371.676.768 -5% 81%
RESERVA DE CONTING. 0 404.999.009 0 0% 0%
TOTAL GERAL 15.163.430.394| 17.141.671.882| 16.802.852.453 11% 98%

Fonte: SOF — Sistema Orgamentario e Financeiro da PBH
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Despesas por Funcao de Governo - Comparativo

entre LOA/23 e Valores Empenhados e Liquidados

DRCAMENTO E GESTAD
até o 3° Quadrimestre/23
i ANALISE EMPENHADO 3° LIQUIDADO 3°
FUNCAO LOA2023 (1) | perrcar, |QUAPRIMESTRE| (2)/(1) |QUADRIMESTRE| (3)/ (2)
123 (2) 123 (3)

SAUDE 5.719.084.178 33,36 5.780.291.136( 101,07 5.232.163.313| 90,52
EDUCACAO 2.935.151.149 17,12 3.123.416.312 106,41 3.002.914.162| 96,14
PREVIDENCIA SOCIAL 1.749.003.297 10,20 1.795.128.062| 102,64 1.788.893.833| 99,65
ENCARGOS ESPECIAIS 1.203.527.754 7,02 1.089.535.348( 90,53 1.082.818.188| 99,38
URBANISMO 997.287.954 5,82 859.864.419| 86,22 773.968.858| 90,01
SANEAMENTO 823.016.480 4,80 813.269.049| 98,82 724.797.883| 89,12
ADMINISTRACAO 769.420.633 4,49 678.404.537| 88,17 604.080.816| 89,04
TRANSPORTE 502.795.048 2,93 876.597.063| 174,34 792.810.462| 90,44
ASSISTENCIA SOCIAL 428.823.271 2,50 431.315.174| 100,58 396.270.516| 91,87
LEGISLATIVA 384.570.000 2,24 264.843.888| 68,87 237.770.610| 89,78
SEGURANCA PUBLICA 278.637.585 1,63 311.063.845] 111,64 302.363.805| 97,20
HABITACAO 270.713.481 1,58 188.669.482| 69,69 176.095.159| 93,34
CIENCIA E TECNOLOGIA 183.666.835 1,07 169.020.180] 92,03 134.119.806| 79,35
GESTAO AMBIENTAL 167.567.832 0,98 144.974.074| 86,52 133.123.423] 91,83
CULTURA 94.458.765 0,55 96.340.232| 101,99 87.101.929| 90,41
COMERCIO E SERVICOS 85.712.630 0,50 83.272.932] 97,15 72.020.762| 86,49
DIREITOS DA CIDADANIA 84.802.822 0,49 52.290.559| 61,66 47.440.153( 90,72
DESPORTO E LAZER 48.024.226 0,28 37.856.241| 78,83 31.066.758| 82,07
TRABALHO 6.892.789 0,04 4.522.729( 65,62 2.875.676| 63,58
AGRICULTURA 3.516.144 0,02 2.177.193( 61,92 1.729.832| 79,45
RESERVA DE CONTINGENCIA 404.999.009 2,36 o[ 0,00 0l 0,00

Total 17.141.671.882 100,00 16.802.852.453| 98,02 15.624.425.944| 92,99

Fonte: SOF — Sistema Orgamentario e Financeiro da PBH

PREFEITURA
BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoragédo

Em R$ 1,00
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Valor Orcado e Despesa Empenhada até o
3° Quadrimestre/2023 smenao, | PREFEITURA

Estimativas por Regiao Administrativa/BH ORGAMENTOE GESTAC Ef.,,‘?w“"“'zw”'.ﬂ"f
(em bilhoes de RS$)
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Fonte: SOF — Sistema Orgamentario e Financeiro da PBH (valores preliminares, sujeitos a revisao)
Nota: de acordo com a metodologia adotada, considera-se os valores alocados nas Regionais, acrescido do rateio dos valores alocados 9/75
nas unidades centrais de acordo com parametros pré-estabelecidos.



Despesa Empenhada até o 3° Quadrimestre/2023 PREFEITURA

i i H = PLANEJAMENTO,
por Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel orgamento € cesto | BELO HORIZONTE
(o D S) trabalhoenergiacoragédo
. 1- Erradicagég da Pobreza 2 - Fome Zero e’AgricuItura = 1- Erradicacio da Pobreza
@ 17 - Parcerias e Meios de 2% Sus;c)e;(’;avel = 2 - Fome Zero e Agricultura
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Fonte: SOF — Sistema Orgamentario e Financeiro da PBH - Orgamento Tematico ODS
*ODS 17 inclui despesas com Legislativo, Inativos, Divida e Outros Encargos Gerais (aproximadamente 22% do Orgamento da PBH) 10/75
Detalhamento disponivel em: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/planejamento-e-orcamento/objetivos-do-desenvolvimento-sustentavel




wesmro | PREFEITURA
Indicadores de Responsabilidade Fiscal ongamenTo £ cestio | BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoragao

Em R$ 1,00

Relacdo Despesa de pessoal / Receita Corrente Liquida Ajustada
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES

DA DESPESA COM PESSOAL (em RS) 15.062.510.131,04
Despesa com pessoal (em RS) 5.973.442.598,02
Percentual de Aplicacao 39,66%
Limite Prudencial 51,30%
Limite Maximo 54%

Relagdo Divida Consolidada Liquida/ Receita Corrente Liquida Ajustada
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES

DE ENDIVIDAMENTO (em RS) 15.193.722.829,04
Divida Consolidada Liquida (em RS) 847.376.272,53
Percentual de Aplicacao 5,58%
Limite Prudencial 108%
Limite Maximo 120%

Operagoes de Crédito

Operacgoes de Crédito Interna e Externas 455.969.102,47
Percentual de Aplicagao 3,00%

Fonte: Contadoria Geral do Municipio; Relatério de Gestéao Fiscal — RGF — 3° Quadrimestre/2023, publicado no Diario
Oficial do Municipio em 30/01/24. 11/75



Indices Constitucionais

INDICES CONSTITUCIONALIS

Despesas com Acoes e Servicos Publicos de Satde

3° QUAD 2023
Percentual M@m0 Legal 15.00%
a ser Aplicado
Valor Aplicado PBH 20,59%

Despesas com Manutenc¢io e Desenvolvimento do Ensino

3° QUAD 2023
Percentual Mmo Legal 25.00%
a ser Aplicado
Valor Aplicado PBH 26,27%

ORGAMENTO E GESTAD

Fonte: Contadoria Geral do Municipio; Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria — 6° Bimestre/2023, publicado

no Diario Oficial do Municipio em 30/01/24.

PREFEITURA
BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoragao
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INDICADORES ECONOMICOS DE
BELO HORIZONTE

PREFEITURA
ongamenTo £ Gestao | BELO HORIZONTE

trabalho coragao




Indicadores Economicos

Produto Interno Bruto Municipal, a pregos correntes e constantes (em
bilhdes de RS), Belo Horizonte, 2010-2021
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Evolugéo do Saldo Anual na Geragéo de Empregos Formais, Belo
Horizonte, 2010-2023*
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Nota: saldo = admitidos - desligados
*dados de 2023 parciais, atualizado até novembro/2023

Evolugdo do Emprego Formal - Belo Horizonte, 2010-2021
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Evolugdo da Taxa de Desocupacdo Trimestral
Brasil, Minas Gerais e Belo Horizonte, 2012-2023*.
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Fontes: IBGE; Ministério do Trabalho (RAIS, CAGED)



ORCAMENTOS TEMATICOS
Até o 3° Quadrimestre/2023
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Orcamento da Crianca e do Adolescente -

PREFEITURA

OCA orgawenTo cestio | BELO HORIZONTE
trabalhoenergiacoragdo
Em R$ 1,00
ORCAMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - OCA
2023
. Empenhado

Eixos/Sub Eixos SN e até 32 Quadrimestre
Eixo: Acesso a Educagdo de Qualidade 3.021.318.545 3.222.902.068
Sub Eixo: Cultura 20.630.343 20.131.537
Sub Eixo: Desporto e Lazer 10.209.706 8.900.817
Sub Eixo: Educacéo 2.990.478.497 3.193.869.714
Eixo: Promogdo de Direitos e Protegdo Integral 156.568.322 128.856.110
Sub Eixo: Assisténcia Social 143.668.281 124.938.099
Sub Eixo: Direitos da Cidadania 12.900.041 3.918.012
Eixo: Promovendo Vidas Saudaveis 1.537.835.582 1.553.288.391
Sub Eixo: Habitagdo 56.190.623 43.340.923
Sub Eixo: Saneamento 143.1159.540 141.648.448
Sub Eixo: Saude 1.338.525.419 1.368.299.021
Total Geral OCA 4.715.722.449 4.905.046.570
Orgamento PEBH 17.141.671.882 16.802.852.453

% OCA/PBH 27,51% 29,19%
D - HOSSOMRRNCI IO PAI i D0 Fonte: SOF — Sistema Orgamentario e Financeiro da PBH.

Obs.: O municipio de Belo Horizonte faz parte do Programa Prefeito Amigo da Crianga-PPAC da Fundagéo
Abring, no qual o OCA é um dos temas avaliados. 16/75

z FUNDACAO £ AMIGO DA CRIANGA

) PROGRAMA PREFEITO
ABRINO GESTAO 2021 - 2024



PREFEITURA
ongawenTo £ cestAo | BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoragao

Orcamento Tematico da Pessoa Idosa

Em R$ 1,00
ORCAMENTO DA PESSOA IDOSA
2023
Eixos . Empenhade
Orgcamento Inicial S0 it

Direitos Humanos, Cidadania, Seguranca e Protecdo Social 121.278.432 114.623.693
Educacao, Qualificagao, Geragdo de Trabalho e Renda 17.226.353 14.497.890
Promovendo Vidas Saudaveis 1.383.098.255 1.408.424.664
Total Geral Pessoa Idosa 1.521.603.040 1.537.546.247

Orgamento PBH 17.141.671.882 16.802.852.453

% Pessoa ldosa/PBH 8,88% 9,15%
Fonte: SOF — Sistema Orgamentario e Financeiro da PBH
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Orcamento Tematico da Pessoa com PREFEITURA
S A < orgameno £ GesTAo | BELO HORIZONTE
DefICIeHCIa trabalhoenergiacoragédo
Em R$ 1,00
ORCAMENTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
2023
Eixos Empenhado
o) to Inicial
PAREEREASE S até 32 Quadrimestre

Direitos Humanos, Cidadania, Seguranca e Protecdo Social 121.181.557 110.150.805

Educacdo, Qualificacao, Geracdo de Trabalho e Renda 524.342.267 624.388.902

Promovendo Vidas Saudaveis 781.427.111 714.486.997

Total Geral Pessoa com Deficiéncia 1.426.950.935 1.449.026.705

Orgamento PBH 17.141.671.882 16.802.852.453

% Pessoa com Deficiéncia/PBH 8,32% 8,62%

Fonte: SOF — Sistema Orgamentario e Financeiro da PBH
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EXECUCAO DE METAS FISICAS*
Até o 3° Quadrimestre/2023

* Principais entregas de alguns Programas, por Area de Resultado.

PLANEJAMENTO, PREFEITURA
orcamento EGesTAO | BELO HORIZONTE

trabalho coragao




= PREFEITURA
£ Educacao orcahehS 45 | BEL 0 HORIZONTE
- trabalhoenergiacoragao

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2023):

- 52.695 alunos matriculados na Educacao Infantil na rede propria (meta anual total regionalizada: 54.000);
- 29.345 alunos matriculados nas Creches Parceiras (meta anual regionalizada: 32.730);

102.871 alunos matriculados no Ensino Fundamental (meta anual regionalizada: 105.136);

7.364 alunos matriculados na EJA-Educacao de Jovens e Adultos (meta anual regionalizada: 9.924),
- 7.392 alunos com deficiéncia matriculados na Rede Municipal (meta anual regionalizada: 6.282);

- 8.357 participacdes de professores em formacgdes oferecidas pela SMED (meta anual prevista de 6.330).

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro-SOF

Nota: Metas ndo cumulativas; o SOF apresenta a maior quantidade de matriculas efetivadas no periodo, por regional (demonstrando a capacidade de atendimento). Podem existir
pequenas diferencas em relagéo ao SGE/Sistema de Gestédo da Educagao, o qual demonstra o nimero de alunos matriculados no momento de fechamento do periodo.
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Destaques do 3° quadrimestre/2023:

PREFEITURA
ongawEnTo £ Gestao | BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoragao

A Secretaria Municipal de Educacéao reuniu, em novembro, cerca de 360 educadores da rede publica de ensino para compartilhar

os resultados do projeto Recomposicao das Aprendizagens, em parceria com o Grupo Eureka.

O projeto iniciou em abril de 2023, com ag¢des presenciais
e online. Os eventos online foram compartilhados com
toda a rede de ensino (cerca de 3 mil educadores). No
total, foram 171 horas de formagcdao. Foram
disponibilizados 76.073 unidades de livros para os(as)
estudantes da rede e 3.798 unidades de livros para os
professores.

Em novembro, foi inaugurado o Parque Multidisciplinar do
Centro de Linguas, Linguagens, Inovagéo e Criatividade
(Clic) da Secretaria Municipal de Educac&o. A Prefeitura
de Belo Horizonte é a primeira capital do pais a investir
neste tipo de equipamento com a construgdo de 27 salas
multidisciplinares, ao custo de R$ 5,7 milhdes.

Fonte: Portal da PBH

21/75
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Destaques do 3° quadrimestre/2023:

Fonte: SMED

PREFEITURA
ongamenTot cestao | BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoragédo

A Escola Municipal Professor Edson Pisani,
do Aglomerado da Serra, venceu o Prémio
Escolha da Comunidade, da organizacao
global T4 Education. O projeto + Favela -
Lixo (Mais favela, menos lixo) disputou o
prémio com outras 15 escolas de todo o
mundo.

A Escola Municipal Padre Flavio
Giammetta, da Prefeitura de Belo
Horizonte, localizada no Barreiro, foi a
vencedora do Prémio Senatran 2023, do
Ministério dos Transportes, na categoria
Projetos, programas ou agdes de
Educacéao para o Transito.

22/75



= = PREFEITURA
i/°;° Educacao onouao£ et | BELO HORIZONTE

Destaques do 3° quadrimestre/2023:

Em novembro, a PBH reinaugurou a EMEI Pilar Olhos
D’Agua, regido Oeste, com a entrega de obras de
ampliacdo: ganhou 2 andares, passando a ter capacidade
para atender 400 criancas entre 0 e 3 anos.

Em dezembro, 26 alunos da Educacgao de Jovens e
Adultos (EJA) se formaram no ensino fundamental, a
partir do projeto Vivendo e Aprendendo, uma parceria
entre a PBH e o Hospital Evangélico em Venda Nova,
para que os pacientes de hemodialise possam retornar
aos estudos durante as horas em que passam pelo
procedimento.

23/75
Fonte: SMED
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==l Saude

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a agosto de 2023):

* 5.894.624 consultas realizadas nos Centros de Saude (meta anual: 4.450.000);

* 857.401 atendimentos realizados na Rede de Urgéncia e Emergéncia (meta anual: 700.000);
* 5.182.264 acbes de combate ao Aedes Aegypti (meta anual: 4.200.000);

* 23.120.215 atendimentos da populacdo na Rede Especializada (meta anual: 15.100.000);

* 101.223 atendimentos pelo Transporte em Saude (meta anual: 79.500);

* 130.616 atendimentos realizados pelo SAMU (meta anual: 117.000);

Fonte: SOF 24175



Destaques do 3° quadrimestre/2023:

Assinado o Termo de Cooperagao para a municipalizagédo do Centro Mineiro de Toxicomania (CMT) e
do Centro Psiquico da Adolescéncia e Infancia (CEPAI). Além disso, foi iniciada a estruturagdo do
SAMU Regional Macro Centro BH;

O projeto Arte da Saude: Atelié de Cidadania completou 30 anos no cuidado e acolhimento de
criancas e adolescentes da rede de Saude Mental da PBH ou em situagcdo de vulnerabilidade.
Atualmente, sdo quase mil participantes nas nove regionais da cidade.

* Inaugurada mais 2 (duas) Academias da Cidade, a 822 e a 832 unidades
do programa (Bairros Cruzeiro e Santa Amélia);

* Em novembro, a Prefeitura assinou Termo Aditivo ao contrato da Parceria
Publico Privada, para garantir a reconstrugdo de mais nove Centros de
Saude na capital. As obras beneficiardo mais de 124 mil pessoas das
regionais Barreiro, Norte, Pampulha e Venda Nova.

Fonte: Portal da PBH
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Destaques do 3° quadrimestre/2023:

* Profissionais do Mais Médicos pelo Brasil comecaram a atuar na rede SUS-BH, para reforcar as equipes dos
centros de saude.

* No final de dezembro, foram convocados 239 profissionais da Saude, dentre médicos e agentes
comunitarios. Com essa publicacdo, no ano de 2023, foram nomeados 298 médicos e 1.719 profissionais das
diversas areas: enfermeiros, veterinarios, assistentes sociais, bidlogos e dentistas.

Em dezembro, a PBH anunciou que,
em 2023, mais de 15 mil alunos de
escolas municipais receberam
atendimento oftalmolégico. Como
parte da assisténcia, também foram
distribuidos 600 6culos.

Em dezembro, a PBH foi
certificada com Selos de Boas
Praticas Rumo a Eliminacao da
Transmissao Vertical do HIV e da
Sifilis, concedidos pelo Ministério
da Saude.

* Ao final de 2023, o Odilon Behrens atingiu a marca de
mais de 1.100 desospitalizagoes pelo Servico de Atencao
Domiciliar (SAD). As equipes garantem a continuidade da
assisténcia aqueles que podem receber os cuidados
especializados em casa.

26/75

Fonte: Portal da PBH
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Destaques do 3° quadrimestre/2023:

Combate ao Aedes aegypti

* PBH realizou em novembro, mais uma soltura de mosquitos Aedes aegypti com
Wolbachia. Os mosquitos que carregam a bactéria tém a capacidade reduzida de
transmitir os virus para as pessoas. A agao foi realizada ao longo do ano em todas as
regides da capital.

« Somente no 3° quadrimestre de 2023, foram realizadas 1.354.985 vistorias contra o
Aedes aegypti, mosquito transmissor dos virus da dengue, zika e chikungunia. No ano,
foram mais de 4,7 milhdes de vistorias na capital. Cada imovel é visitado, geralmente,
em um intervalo de dois meses e meio.

« PBH, realizou em dezembro um sobrevéo por drone, em Venda Nova, para a
prevencdo as doencas transmitidas pelo Aedes aegypti Em 2023, foram 104
sobrevoos.

27175
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Destaques do 3° quadrimestre/2023:

Vacinagao e Consultério na Rua

*+ Em setembro, a plataforma LocalizaSUS, do governo federal demonstrou que Belo Horizonte é a
capital do Brasil com melhor cobertura vacinal da bivalente, contra a covid-19.

* Em outubro, a Prefeitura ampliou a vacinagao para escolas municipais de ensino fundamental.
As aplicagbes estdo disponiveis para estudantes de 7 a 14 anos e trabalhadores das unidades de
ensino.

+ Realizacdo da Campanha de Multivacinagdo para criangas e adolescentes, com mais de 80
mil doses de vacinas aplicadas.

« Em dezembro, as equipes do Consultério na Rua alcangaram o numero aproximado de 10 mil
atendimentos, ao longo de 2023, oferecendo cuidados em saude, aplicagdo de vacinas, testes de
DST, escuta qualificada, dentre outros.

Vacinacao de caes e gatos

Em setembro, PBH imunizou mais de 236 mil caes e gatos contra raiva.

28/75

Fonte: Portal da PBH
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2023):

177.704 familias referenciadas no Servico de Protegcdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF - CRAS);
(meta anual: 177.704);

145.390 familias cadastradas e ou com atualizacéo cadastral no CADUNICO (meta anual: 112.209);

15.000 jovens participantes de Atividades promovidas pelo Centro de Referéncia das Juventudes — CRJ
(meta anual: 5.400);

1.524 atendimentos realizados a mulher em situac&o de violéncia de género — Benvinda (meta anual: 2.000);

1.080)Pessoas com Deficiéncia e Idosas com Atencédo de Protecdo Social Basica no Domicilio (meta anual:
1.355);

896 idosos acolhidos em ILPI's - Instituicdes de Longa Permanéncia (meta anual: 905);

28.336 pessoas participantes em atividades em prol do Envelhecimento ativo, digno e saudavel no CRPI
(meta anual: 25.000);

58%32%(9)) refeicbes servidas nas Unidades Socioassistenciais e de Cidadania (meta anual corrigida:
7.030. :

Fonte: SOF 29/75
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O Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS Alto Vera
Cruz foi todo reformado e voltou a funcionar no endereco
original (Rua Padre Julio Maria, 1.550). Atende anualmente
cerca de mil familias e referencia 5 mil no territério de
abrangéncia, com atuagao integrada das politicas voltadas para
a saude, educacao e cultura, que potencializam a protecao
social.

A primeira Mulher vitima de violéncia doméstica, e seus cinco filhos,
acompanhada pelo Centro Especializado de Atendimento a Mulher
(CEAM) Benvinda, teve acesso ao Morada Segura. Este Programa
intersetorial entre a SMASAC e URBEL prevé que mulheres em
situacao de violéncia, em atendimento pelo Benvinda, sejam
devidamente cadastradas e inseridas como um dos publicos prioritarios
da Politica Municipal de Habitagcdo do municipio. Outras 17 Mulheres ja
se encontram em processo adiantado de acesso ao Programa.

Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/pbh-faz-o-primeiro-atendimento-habitacional-para-mulher-em-
situacao-de-violencia

Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/prefeitura-de-belo-horizonte-
conclui-obra-no-cras-alto-vera-cruz
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2023):

. 82.117.884 Refeicdes servidas nas unidades de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA
(meta anual: 89.981.760);
. 442,89 Toneladas de alimentos doadas a instituicdes socioassistenciais pelo Banco de Alimentos

(meta anual: 300);

. 304 Feiras e Pontos Regionais de Comercializagado de Seguranca Alimentar implantadas e mantidas
(meta anual: 362);
. 57 Sistemas Agroecologicos atendidos: implantados e mantidos em unidades produtivas

coletivas/comunitarias (meta anual: 55);

Fonte: SOF 31/75
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2023):

. 2.529.724 Refeicbes servidas em Restaurantes e Refeitérios Populares, além de 51.880 refeicoes
servidas em Cozinha Comunitaria, totalizando 2.581.604 refeicdes (meta anual: 2.834.600);

22.532 Pessoas participantes em estratégias educativas para promocdo do consumo alimentar
saudavel e sustentavel (meta anual: 10.000);

1.445 Pessoas formadas em formacdes e assessorias técnicas em Educacio Alimentar e Nutricional para
capacitagao de educadores a desenvolver estratégias de promogao de alimentagao saudavel nas escolas
(meta anual: 250);

1.496 Pessoas formadas em Agricultura Urbana e Agroecoldgica e 669 em Cursos de Qualificacao
na area de Gastronomia e formacdo em Agroecologia e Seguranca alimentar (meta anual: 1.300
+960).

Fonte: SOF 32/75
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29.828 familias de estudantes na Rede Municipal de Ensino, em
situacdo de pobreza/extrema pobreza, beneficiadas com cestas de
alimentos basicos durante o periodo das férias escolares.

Os Sacoldes Abastecer sido parte do programa de Alimentos a Baixo
Custo da Prefeitura de Belo Horizonte, com o objetivo de ampliar o
acesso a hortifrutigranjeiros e itens de necessidade basica a pregos
acessiveis para a populacdo. Atualmente, as unidades estao sendo
revitalizadas com o objetivo de oferecer mais conforto ao publico.
Os sacoldées oferecem um mix de no minimo 16 produtos
comercializados ao prego maximo de R$ 1,99. Sio 12
equipamentos em funcionamento, em todas as regioes da cidade.
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Principais Metas Fisicas Executadas / Esportes (janeiro a dezembro de 2023):

* 13.010 Atendimentos realizados no Projeto Caminhar (meta anual: 11.000);

* 12.209 Atendimentos mensais realizados pelo Programa Vida Ativa (meta anual: 11.000);

* 4.525 Criangas e adolescentes atendidos por més no Programa Esporte Esperanca (meta anual: 4.200);
* 663 Pessoas com deficiéncia atendidas por més no Programa Superar (meta anual: 650);

* 437 Academias a Céu Aberto existentes (meta anual: 440);

e 256 Equipes participantes da Copa Centenaria de Futebol Amador Wadson Lima (meta anual: 266);

* 158 Eventos de lazer e recreacgao realizados (meta anual: 120).

Fonte: SOF
34/75
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Requalificado mais um campo de
futebol por meio do Programa Varzea
Viva: o Campo do Betania - Estadio
Osvaldo Faria - inaugurado em novembro,
que recebeu a partida de abertura do
Campeonato Brasileiro de Futebol
Feminino Sub-17. Além da grama
sintética, foram feitas melhorias nos
vestiarios, iluminacdo e arquibancadas,
somando 8 campos com estruturas
modernizadas.

Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/brasileirao-feminino-sub-17-marca-reabertura-do-campo-do-betania

https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/prefeitura-de-bh-realiza-24a-corrida-rustica-do-programa-superar
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24? edicao da Corrida
Rustica PcD realizada
em setembro com mais
de 1.000 participantes
inscritos.
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Destaques do 3° quadrimestre/2023 - Esportes:

Encerramento da segunda edi¢cao dos Jogos da
Primavera reuniu cerca de 10 mil alunos no ginasio
do Mineirinho — Estadio Jornalista Felipe Drummond.
O evento teve a participacdo de 75 escolas
municipais.

Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/pbh-encerra-jogos-da-
primavera-2023-nesta-terca-feira-21

Realizado o chamamento publico para implementagao do
3° Polo Esportivo e de Lazer localizado no Barreiro -
Nicleos Campo Bonsucesso e Centro Esportivo
Milionarios para atendimento a 362 criangas e
adolescentes e 132 adultos e idosos por més, com
atividades de futsal, boxe, basquete 3x3, judd, danca,
ginastica funcional e outras. As aulas serdo iniciadas em
2024.

Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/pbh-publica-novo-edital-de-selecao-de-proposta-para-polo-

esportivo-do-barreiro

PREFEITURA
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) Seguranga

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2023):

Pontos de Videomonitoramento: 4.022 cameras compartilhadas com o COP-BH
(meta anual: 4.000);

Prevencido a violéncia nas Escolas Municipais de Belo Horizonte: 200 Acdes
realizadas nas Escolas Municipais (meta anual: 200);

Realizacao de 233.081 patrulhamentos preventivos (meta anual: 150 mil);

758 ordens de servigo executadas para controle, fiscalizacdo e orientagdo do
transito em vias publicas (meta anual: 720);

1.711 operacgdes especiais da Guarda Civil Municipal (meta anual: 1.280).

37175

Fonte: SOF; SMSP
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Destaques do 3° quadrimestre/2023:

Agentes da Guarda Civil Municipal comegcaram a fazer seguranca dos 152 Centros de
Saude e nas 09 UPAs da Prefeitura de Belo Horizonte visando garantir mais seguranga
para profissionais de saude e usuarios. Além do Patrulha SUS, que consiste em um
patrulhamento preventivo especializado em motos, voltado exclusivamente para as unidades de
Saude, com uma frota de 40 motocicletas, que circulam sempre em duplas, a Patrulha SUS
realiza rondas de forma regionalizada (novembro).

Belo Horizonte ganhou um novo e moderno sistema de
videomonitoramento com a instalagao de cameras de ultima geragao. A
Prefeitura adquiriu 253 cameras do tipo speed dome (modelo giratério) e 546
cameras fixas além de 20 cameras fixas com reconhecimento facial, com um
investimento total de R$ 8 milhdes. A medida faz parte do programa de
revitalizacdo do hipercentro, projeto “Centro de Todo Mundo” e outras regioes
distribuidas pelas regionais. A cidade também ganha mais 11 novos pontos de :
videomonitoramento, distribuidos no entorno do Parque Municipal, na Rua SR N ceet
Sapucai, na Rua Rio Grande do Sul e na regido da Lagoinha.

38/75
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2023):

= Publico: Mais de 1,3 milhao de atendimentos na rede de equipamentos culturais, nas nove B
regionais da cidade, para os mais de 875.500 usuarios (meta anual: 375.040). Crescimento de mais =
de 55% dos atendimentos em relagado ao ano de 2022.

= Escola Livre de Artes — Arena da Cultura e Integrarte: 250 a¢des realizadas, além de 40 atividades
formativas livres realizadas (meta anual: 155 agées);

= Belo Horizonte Film Commission - 147 autoriza¢des de filmagem (meta anual: 127), gerando 199
diarias de filmagem, investimento de mais de 17,5 milhdes;

= 37.297 empréstimos na rede das 22 bibliotecas publicas da FMC (meta anual: 31.018);
= 4,982 agoes culturais realizadas nas dimensdes da Cidadania, Inclusdo Tecnoldgica,

Sustentabilidade, Convivéncia Comunitaria, Lazer e Bem-estar nos 17 centros culturais
(meta anual: 3.565).

39/75
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Destaques do 3° quadrimestre/2023:

e Festival de Arte Negra de Belo Horizonte - FAN BH 122 Edigao (outubro)

o Publico: cerca de 25.000 pessoas somente nos espetaculos (crescimento de mais de 250% em
relagdo a ultima edicdo, realizada em 2021), nas 112 atividades realizadas em diferentes
espacos da capital mineira;

o Pesquisa de satisfagao realizada com o publico durante o evento apontou nota 9,2.

FESTIMAL DE ARTE NEGRA
BELO HORIZONTE 2023

e Festival Literario Internacional de Belo Horizonte - FLI BH 52 edigao (novembro)
o Publico: cerca de 25.700 pessoas (crescimento de mais de 30% em relacdo a ultima edicao,
realizada em 2021) nas 190 atracoes;
o Distribuicdo de cerca de 11 mil vales livros para estudantes e educadores.

i= ’//

f -~ 4
e A 112 Edicdo do Festival Internacional de Quadrinhos de Belo Horizonte - FIQ BH venceu o ]_ bh 1y
Oscar dos quadrinhos do Brasil, o troféeu HQMIX, na categoria melhor evento de 2022, em cerimbnia s p’ 2
apresentada em Sao Paulo e foi considerado o maior evento latino-americano dedicado ao género. S
Qe P ook

« 72 e 8 edicdao da Mostra Descontorno Cultural - 136 propostas selecionadas e 375 atividades
ofertadas dentro e no entorno dos 17 Centros Culturais. Publico de mais de 14500 pessoas atendidas

(abril e outubro). 40/75
Fonte: SOF/SMC
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Destaques do 3° quadrimestre/2023:

= Investimento de aproximadamente R$ 50 milhdes de Fomento a Cultura nos 8 editais
publicados em 2023, com a oferta de aproximadamente 700 oportunidades. Foram cerca de 3.500
inscricdes ao todo, um aumento de 190% em relagcao ao ano de 2022.

o R$ 19,4 milhdoes foram recursos da Lei Paulo Gustavo para aplicacdo em trés editais:
Premiacdo das Culturas Populares e Tradicionais, Culturas Urbanas e para Pontos de
Cultura; BH Multiplas Artes e Culturas; BH Nas Telas — Edicdo Paulo Gustavo, este ultimo
exclusivo para o audiovisual.

o R$ 31.000.000,00 foram recursos da Lei Municipal de Incentivo a Cultura (modalidades
Fundo e Incentivo Fiscal) para aplicagdo em 5 editais, sendo que dois deles ja concluiram o
processo de selec¢io:

m Edital Multilinguagens - R$11,25 milhdes - 148 projetos aprovados.
m Edital BH nas Telas - R$1,84 milhdo - 34 projetos selecionados.

» Inauguracgao de 5 exposi¢coes nos Museus e Centro de Referéncia em Arquitetura, Urbanismo
e Design Casa do Baile: publico de mais de 520 mil pessoas atendidas nas mais de 2,4 mil agdes
culturais museais, entre exposicdes, apresentacdes, e atividades educativas ao publico
espontaneo, grupos de escolas publicas e privadas e instituicbes sociais.

Fonte: SOF/SMC
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Destaques do 3° quadrimestre/2023:

Portal de Servicos (servigcos.pbh.gov.br) - O programa BH Digital conquistou
o 2° lugar no Prémio ABEP Exceléncia em Governo Digital-Gov.Digital, na
categoria Melhor Solugao de Governo Digital Orientada ao Cidadao. A
solucdo tecnologica permite o gerenciamento de processos de negdcios,
eletrénico de documentos e a gestao de relacionamento com o cidadao. O pacote
de acdes envolveu a simplificacdo e automatizacdo de mais de 600 servicos do
Programa BH Digital, disponibilizados no Portal de Servicos da PBH. Até
31/12/2023, o Portal de Servigos consolidava informacdes sobre 1.388 servigos
prestados pela administragao municipal, sendo 940 deles com possibilidade de
solicitacao pela préopria plataforma.

Belo Horizonte aderiu ao Féorum Inova Cidades da Frente Nacional de Prefeitos.
Com o objetivo de fortalecer e formar parcerias com diversos setores da
sociedade, com especial aderéncia as iniciativas de tecnologia e inovagao na oﬁ\'rgv,\

gest&o publica. CIDADES

42/75
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Destaques do 3° quadrimestre/2023:

+ Belo Horizonte é a 4° cidade mais inteligente do pais e a 2° cidade da Regidao Sudeste, segundo o ranking
Connected Smart Cities 2023,

» A Prefeitura de Belo Horizonte aderiu a Rede Cidades Possiveis (City Possible), durante o Smart City Expo, que
aconteceu em Barcelona, na Espanha. BH passa a fazer parte da iniciativa, que busca apoiar os municipios para se
tornarem mais eficientes, inclusivos e sustentaveis, estabelecendo um novo modelo de inovacéo urbana;

« A capital é a primeira do pais com internet gratuita e de qualidade em todas as vilas e favelas da cidade,
beneficiando cerca de 400 mil moradores dessas localidades. Sado mais de 4.000 pontos de Wi-Fi gratuitos
espalhados pela cidade, 2.125 destes em vilas e favelas, incluindo em espagos e equipamentos publicos como
escolas, pracas e em todas as estacdes do MOVE. Todo esse processo acompanha também as acbes de
capacitacao da populacédo, com a certificacdo de 11.700 mil pessoas em varios cursos de TIC nos ultimos 2 anos,
abrindo espaco para o letramento digital, redugcédo de desigualdades, a geracdo de renda e ingresso no mercado de
trabalho;

« OQutras iniciativas inovadoras da cidade também incrementam as entregas, como o lancamento da politica de
inovacao aberta e do BHLab e o salto em transformacdo digital promovido pela Prefeitura nos ultimos anos,
oferecendo atualmente quase 1.000 servicos on-line a disposicédo do cidadao.

Fonte: Prodabel
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Atendimento ao Cidadao

Destaques do 3° quadrimestre/2023:

O Programa de Inclusao Digital, da Prefeitura de Belo
Horizonte, foi o vencedor da 272 edigcao do Concurso
Inovagao no Setor Publico, promovido pela Escola
Nacional de Administragao Publica (ENAP). A PBH foi
vencedora na categoria Inovagdo em Servicos ou
Politicas no Poder Publico tanto pelos jurados quanto
pela escolha do publico, com o Programa de Inclusao
Digital, conduzido pela Prodabel.

Fonte: Prodabel
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ORGAMENTO E GESTAD

Belo Horizonte ficou, pelo segundo ano
consecutivo, entre as trés melhores capitais do
pais no Prémio Cidades Excelentes, da TV
Bandeirantes e do Instituto Aquila. A premiacao
avalia os seguintes pontos: Governancga, Eficiéncia
Fiscal e Transparéncia, Infraestrutura e Mobilidade
Urbana, Saude e Bem-estar, Sustentabilidade,
Desenvolvimento Socioeconémico e Ordem Publica e
Educacao (dezembro).

A PBH apoiou e participou da Conferéncia
Internacional sobre teoria e pratica de
Governancga Eletronica (/nternational Conference on
Theory and Practice of Electronic Governance) -
ICEGOV 2023. Investindo em iniciativas de governo
eletrébnico (ou digital) para incluir digitalmente a
populacéao.
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2023):

Inclusao Digital:

= 7.577 vagas nas modalidades presenciais e a distancia (EAD), disponibilizadas e
preenchidas em cursos gratuitos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
(meta anual: 4.000);

= Manutencao de 302 Centros de Inclusao Digital: 34 comunitarios, 27 ILPIs, 175
escolas e 66 PBH - CRAS/CACS/CRPI/Centros Culturais (meta anual: 302);

= Em 2023, o projeto Vila+Conectada atingiu todas as 219 comunidades planejadas,
resultando em um alcance de 100% das comunidades mapeadas, com acesso
gratuito a internet banda larga via wi-fi publico;

= 1.467 equipamentos recondicionados e doados para pessoas fisicas e juridicas
(meta anual: 2.500).

Fonte: Prodabel 45/75
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2023):

* 999 pessoas com deficiéncia atendidas no PROMETI. O
programa visa a integragado de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho (meta anual: 600);

* 703 candidatos a vagas de emprego encaminhados por
meio do Sistema Nacional de Emprego - SINE Municipal
(meta anual: 220).

* Apoio a comercializagcdo de produtos e servigcos dos
Empreendimentos da Economia Popular Solidaria em 134
feiras e eventos (meta anual: 120);

Fonte: SOF/SMDE 46/75
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2023):

Orientagcao a 24.133 consumidores e fornecedores sobre
direitos e deveres consumeristas (meta anual: 15.000);

S vl | ELRTH (T
Realizacdo de 12 Eventos de Promocgao de Investimentos (meta %‘5\\ \ \ | e
anual: 8); VY TS
2.122 vagas ofertadas em cursos e oficinas de capacitagdo em
empreendedorismo e gestao, presencial ou a distancia (meta
anual: 2.000);

Mapeamento de 39 oportunidades internacionais com
submissao de propostas da cidade (meta anual: 13);

Foto: Divulgagio/PBH

24943 empreendedores orientados na Sala Mineira do
Empreendedor (meta anual: 9.000);

Fonte: SOF/SMDE 47175
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Destaque do 3° quadrimestre/2023:

PBH realiza formatura de turmas do Programa Estamos Juntos

A Prefeitura de Belo Horizonte entregou em dezembro, o certificado
de participacdo em cursos de qualificacdo profissional a 62 pessoas
em situagcao de rua ou com trajetéria de vida nas ruas. O grupo é
beneficiario do Programa Estamos Juntos, lancado pela PBH para
fomentar e garantir a inclusdo produtiva desse publico no mercado de
trabalho.

Neste ano, a PBH e a Organizacédo da Sociedade Civil (OSC) Rede
Cidada formaram 150 pessoas em situacio de rua cadastradas no
Programa Estamos Juntos. (meta anual: 60).

Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/pbh-realiza-formatura-de-turmas-do-programa-estamos-juntos (criado e atualizado em 20/12/2023)
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Destaques do 3° quadrimestre/2023:

Validacdo do Plano Estratégico do Turismo 23-27 junto ao COMTUR (Conselho Municipal de Turismo de Belo
Horizonte) e demais agentes do trade turistico, apos construgao colaborativa do mesmo, que culminou com a 12
Conferéncia Municipal do Turismo, realizada em Novembro de 2022;

Patrocinio a 25 eventos de potencial turistico por meio do Edital 4 Estagées, com aporte total de R$
1.960.000,00, sendo R$ 760 mil somente em eventos gastronémicos;

Patrocinio a mais 54 eventos de potencial turistico por meio do Edital de Eventos, com aporte total de R$ 4 milhdes
de reais. Somados aos eventos patrocinados no 1° e 2° quadrimestre, batemos a marca de 79 eventos
contemplados e um investimento de aproximadamente R$ 6 milhdes;

Belo Horizonte selecionada como um dos 12 municipios que fardo parte do “Programa Turismo Futuro Brasil”,
iniciativa do Sebrae e do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) para implementagao da estratégia de DTI
nas cidades selecionadas, que receberao durante 1 ano assessoria personalizada;

Participacdo na WTM (World Trave Market), uma das mais importantes feiras de turismo do mundo, promovendo os
80 Anos do Conjunto Moderno da Pampulha. O stand de BH foi réplica da Casa do Baile. Cerca de 5 mil pessoas
passaram pelo estande e foram realizados mais de 1000 atendimentos;

49/75

Fonte: Belotur
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Destaques do 3° quadrimestre/2023:

Realizacdo da 1% Edicao da Bienal de Gastronomia de Belo Horizonte, com 15 dias de Programacgdo e
participacdo de 54 palestrantes, de 6 paises diferentes, presenca do Itamaraty e Embratur, e mais de 1.000
participantes em todas as frentes de programacao;

Participacdo na ABAV em S&o Paulo, uma das maiores feiras de turismo da América Latina. Na ocasido a Belotur
pdde estreitar lagcos com o Ministério do Turismo, Embratur e outras instituigdes governamentais do turismo em
ambito nacional;

Filiacdo a Braztoa, Associacao Brasileira das Operadoras de Turismo, com a realizacao de evento de promocao de
Belo Horizonte em SP;

Parceria com a BH Airport para promoc¢ao internacional do destino, e aquisicdo de 2 novos voos diretos de BH
para Buenos Aires (Argentina) e Santiago (Chile);

Crescimento nos acessos do Portal Belo Horizonte em quase 50%. Em 2023 foram 4.338.544 versus 2.305.291
em 2022.

50/75

Fonte: Belotur



Habitacao e Infraestrutura

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2023):

Fonte: Urbel

156 encostas tratadas;

81 obras de Manutencao de intervengdes publicas concluidas (meta anual: 50)’;
338 familias diretamente beneficiadas com a¢des do Programa Estrutural em Areas de Risco (meta anual: 120);

1.555 familias atendidas com agdes de Assisténcia e Assessoria técnica - AAT individual (meta anual: 490).

Obra de Contengao de Coérrego com Gabiao

R. Coletora, 235 e R. A, 52 - Vila Pinho Barreiro - Término: 09/2023

PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO

PREFEITURA
BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoragédo

Obra de Contengao, Drenagem e Acesso

R. Sao Miguel Arcanjo, 10 — Vila Fazendinha Centro Sul - Término: 12/2023 51/75
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Obra de Contengdo e Drenagem
R. Nazaré, 25 - Conjunto Taquaril Leste - Término: 12/2023

19/04/2023 10:59
R. Nazaré, 25

Obra de Contencgao e Tratamento de encosta
Bc. do Campo, 290 - Vila Mariquinhas Norte - Término: 08/2023

Fonte: Urbel 52/75
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2023):

Unidades Habitacionais concluidas do PMCMYV (iniciativa privada):

= 603 UH’s para familias com renda de 0 a 3 salarios-minimos (meta
anual: 74).

468 UH’s Parque Cerrado

59 UH’s 76 UH’s
Residencial Residencial
Village Toscana Tamariz

Fonte: Urbel

Regularizacdo  Fundiaria e  Edilicia em

Assentamentos de Interesse Social:

* 829 domicilios regularizados sendo 297 no
Conjunto Bonsucesso e 532 no Conjunto Minas
Caixa (meta anual: 3.130);

* 120 unidades habitacionais regularizadas nos
Residenciais Americana, Ebenezer, Santa
Amélia e Canario | e |l (meta anual: 384).

Evento de entrega de titulos na Regional Barreiro
53/75
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2023):

Foram concluidas 172 Unidades Habitacionais para reassentamento nos Residenciais (meta anual 168):
= 16 Uh’s Residencial Palmeiras |
»= 24 Uh’s Residencial Cerejeira
= 24 Uh’s Residencial Aroeira L
= 32 Uh’s Residencial Buritizeiro Vila Viva Sado Tomas/Aeroporto
= 24 Uh’s Residencial Mangabeiras
= 24 Uh’s Residencial Paineira |
= 20 Uh'’s Residencial Lirio do Vale - Vila Viva Santa Lucia;
= 8 Uh'’s Residencial Palmeiras - PAC 16 Encostas.

= Conclusdo do Vila Viva Santa Lucia.

Residencial Lirio do Vale

Vila Viva Sdo Tomas

¥ % Vila Viva Santa Lucia

Fonte: Urbel 54/75
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2023):

Foram concluidos 6 empreendimentos do OP (meta anual: 13): Foram concluidas outras intervencoes:
* Empr. 14 - Vila Santa Lucia OP 09/10 - obra; ® QObra da Quadra Poliesportiva do Dandara;
* Empr. 82 - Vila Sdo Francisco OP 13/14 - projetos; = (Obra da Rua Flérida na Vila Bandeirantes;

= Empr. 91 - Vila Jardim Alvorada (Rua Joaquim P. Andrade) OP 13/14 - * Obra da Rua Joéo Batista Maia.
projeto e obra; - e L e

* Empr. 54 - Vila Sdo Francisco das Chagas OP 11/12 - obra; F =

* Empr. 74 - Novo Lajedo OP 15/16 - PGE;
E

" ] Quadra Poliesportiva do
I Dandara

1
“‘

Abertura da Rua Joao
Batista Maia

Vila Jardim Alvorada - OP 13/14 :
Fonte: Urbel Urbanizagdo da Rua Joaquim Pedro Andrade 55/75
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2023):

Foram 96.799 participantes beneficiados com agdes sociais (atendimentos sociais realizados), sendo:
50.985 participantes em acdes sociais do Programa Intervencdo em Assentamentos de Interesse Social (meta anual: 10.000);

24.294 participantes em ac¢des sociais do Programa Provisdo Habitacional (Regularizacdo UH/Conjuntos/Locacdo Social)

(meta anual: 6.000);
20.960 participantes em agdes sociais do Programa Saneamento e Tratamento de Fundos de Vale (meta anual: 15.000);

560 participantes em acdes sociais do Programa Gestédo do Sistema Viario Municipal (meta anual: 1.500).

PAC BACIAS - Visita com os
¥ alunos da EMHJS as areas de
il risco geoldgico e hidrolégico

_ PAC BACIAS - Reuniao de partida com os Oficina de eduago
Fonte: Urbel moradores da Vila Ouro Minas / Fazendinha ambiental

s
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Principais Metas Fisicas Executadas / Sec. Mun. de Politica Urbana (janeiro a dezembro de 2023):

Realizacdo de 11.955 vistorias da fiscalizacdo para limpeza e conservacdo de lotes no
Programa Lote Limpo, incluindo as agdes de combate a Dengue, Zika e Febre Amarela

(meta anual: 9.000);

Realizacdo de 9.619 vistorias realizadas em ac¢des de fiscalizacdo de residuos depositados
irregularmente nos logradouros publicos (meta anual: 9.000);

155 vistorias realizadas em acdes de monitoramento das ocupacdes urbanas e areas de
risco (meta anual: 150);

245 |ogradouros com numeragao oficial ordenada (meta anual: 245);

Fonte: SOF 57175
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2023):

Implantadas 4 Zonas 30, 1 na Avenida Engenheiro Carlos Goulart - entre Rua
lgapé e Gurupi; 3 areas de Zona 30 nas Pracas de Venda Nova: Praca José
Nogueira de S4&, Praca Alexandrina Maria Coutinho (Bairro Céu Azul); e
Praca Antonio Margarida- Rio Branco (meta anual: 4);

- Implantadas 15 novas interse¢o6es dotadas com foco e tempo para pedestre em
todas as travessias (meta anual: 10);

- Implantados sinais de pedestres com sonorizacao em 44 novas travessias para
garantia da acessibilidade as pessoas com deficiéncia visual e mobilidade reduzida
(meta anual 100);

Implantado tratamento de seguranca no entorno de 30 escolas, conforme
previsto no Projeto Vida no Transito (meta anual: 20); Sinal de pedestres com sonorizagio

na Av. Afonso Pena x Av. Brasil

Fonte: BHTrans/SUMOB 58/75
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2023):

* Realizadas 63 reunioes, sendo 6 COMURB, 54 ordinarias CRTTS, 2 GT Pedala
BH, 1 Grupo Executivo do ObsMob-BH, como forma de ampliar a participacao
popular e da democratizacdo da gestao (meta anual: 67).

* Realizadas 25 campanhas previstas no Plano de Educacgao para a Mobilidade.
(meta anual: 15);

* Disponibilizadas mais 2 fontes de dados (Mapa de Controle Operacional - MCO
do Sistema Suplementar e Cadastro de Frota - Convencional e Suplementar) como
forma de ampliacdao do fornecimento de dados abertos para as startups,
universidades, centro de pesquisas e empresas de tecnologia. (meta anual: 2);

Campanha Pedestres (Setl.23)

Fonte: BHTrans/SUMOB 59/75
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Destaques do 3° quadrimestre/2023:

e 5,17 Km de faixas exclusivas e preferenciais: 670 metros de faixa exclusiva na
Rua Alvares Maciel, 4,4 Km de faixa preferencial na Av. Raja Gabaglia entre
Av. do Contorno e Av. Bardo Homem de Melo; e 100 metros de faixa

preferencial na Av. do Contorno entre a Rua Célio de Castro e Rua Sapucai.

e 4,50 Km de ciclovias/ciclorrotas implantadas: 1 Km na Av. Augusto de Lima
entre Praca Raul Soares e Av. Barbacena; 1,50 Km na Altamiro Avelino; 1,5

Tancredo Neves; 0,5 Av. Professor Magalhaes Penido;

e 130 bicicletas elétricas em 33 estagoes de compartilhamento implantadas.

Fonte: BHTrans/SUMOB
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Destaques do 3° quadrimestre/2023:

e 541 6nibus novos atendendo aos passageiros do sistema de transporte coletivo municipal;
e 2.170 viagens a mais, principalmente nos horarios de pico, reduzindo a superlotagao

e As melhorias no transporte coletivo também atenderam gratuidades para a populagao: Vale-Transporte

de Saude; Auxilio Transporte Mulher; e Auxilio de Transporte Escolar;

e Implantacdo de tarifa zero nas linhas de vilas e favelas.

Fonte: BHTranS/SUMOB g ‘ — F-otw:- Rodrigo C‘L-:jment;fl;éH 6 1 /75
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Destaques do 3° quadrimestre/2023:

Continuidade de execugao das obras de implantagéo da Bacia de
Detengéo no Corrego Ferrugem - Bacia B5. Regional Barreiro — Em
andamento. (outubro/2023)

Fonte: SUDECAP
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Continuidade de execugdo das obras para otimizagdo do sistema de
macrodrenagem do corrego Santa Inés, na Regional Leste — Em andamento.
(dezembro/ 2023)
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Destaques do 3° quadrimestre/2023:

Continuidade da execugdo de obras de otimizacdo do sistema de
macrodrenagem do Ribeirdo Pampulha 12 Etapa - Praga das Aguas.
Regional Norte. — Em andamento. (outubro/2023)

Fonte: SUDECAP

Continuidade da execucgéo de obras de implantagao de contengao de
margens e ombreiras da Bacia de Detencdo do Codrrego Lareira.
Regional Venda Nova — Em andamento. (outubro 2023)

PREFEITURA
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trabalhoenergiacoragdo
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Destaques do 3° quadrimestre/2023:

Continuidade de execugdo de obras de implantagdo dos Reservatorios
Profundos de Controle de Cheias — Nado 1 e Vilarinho 2, Regional Venda
Nova — Em andamento. (dezembro/2023)

Fonte: SUDECAP
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Continuidade de execucdo de obras de tratamento de fundo de vale dos
Cérregos Olaria e Jatoba — 22 Etapa. Regional Barreiro — Em
andamento. (novembro/2023)
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2023):

Trabalhos de podas, supressoes e destocas
de arvores realizadas no periodo
(Janeiro a Dezembro) nas 9 regionais:

- 36.795 podas;
- 7.326 supressoes;
- 3.586 destocas.

Fonte: Suzurb — Diretoria de Planejamento da Manutengéo

PREFEITURA
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v L

- 8 62 RugTwrmalina
Prado

Belo Horizonte

Minas Gerais

355 Ruaunquilhos
Nova Suica

Belo Harizonte
Minas Gerdis
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Destaques do ano 2023:

O programa de pracas ja possui 103 Pragas revitalizadas nas 9 regionais da cidade.

ANTES X DEPOIS

Av cachoeirinha, 610. Parque S3o Jodo Batista

66/75
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2023):

Trabalhos de recapeamento, tapa buraco e
limpeza de boca de lobo realizados no periodo
(Janeiro a Dezembro) nas 9 regionais:

77.990 m de recapeamento;
113.005 bocas de lobo limpas; o ol T

. Partjue Satai
+" Belo Horizonfe$Gs

179 mil solicitagbes de tapa buraco com ot i,
99,97% de atendimento. 3

Fonte: Suzurb — Diretoria de Planejamento da Manutengéo
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Principais Metas Fisicas / Meio Ambiente (janeiro a dezembro de 2023):

®  Plantio de 24.830, sendo: SMMA - 20.310 (plantio proprio e via medidas compensatorias); SMOBI — 2.110; FPMZB - 2.410;

® Mais de 3.000 pessoas capacitadas nas palestras de educagdo ambiental por meio do Ambiente em Foco Virtual (meta anual:
1.800);

®  Mais de 7.700 atendimentos realizados no Complexo Publico Veterinario de Belo Horizonte, destinado a caes e gatos tutelados por
populacéo de baixa renda; (meta anual 6.000);

® Mais de 80% das licengas ambientais emitidas apds a 12 (53,99%) ou 22 (27,61%) andlise, conforme procedimento trazido pelo
Decreto Municipal n° 17.266/2020;

® Atendimento e tratamento especializados a cies e gatos acometidos por esporotricose, englobando o diagndstico e tratamento da
doencga, atendimento mensal, acompanhamento ao longo de até seis meses, fornecimento de kits com medicacao e reforgo alimentar.
Até o momento, mais de 900 kits foram distribuidos;

®  Mais de 4.000 kits de joaninhas distribuidos a populacao (meta anual: 5.000);

[ ]

Mais de 60 equideos resgatados em via publica, tratados, abrigados temporariamente e destinados para adog¢ao (meta anual: 170);

Fonte: SMMA 68/75
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Destaques do 3° quadrimestre/2023 - SMMA:

®  Vencedora do prémio Inovacidade 2023, realizado pelo Smart City Business América, por meio do projeto "Politica de Resiliéncia
Climatica”;

¢ Lancamento do curso gratuito sobre mudancgas climaticas, disponivel na plataforma EAD da PBH. Até o momento, mais de
180 pessoas foram certificadas;

®  Acompanhamento de representantes do governo da Cidade do México para visitas técnicas e workshops sobre projetos e
solugdes urbanas realizadas com sucesso na capital mineira, como parte do Projeto City Tandem:;

®  Implementagao do Corredor verde na Rua Aimée Semple Mcpherson, no bairro Liberdade, regido da Pampulha;

®  Assinatura de Termo de Compromisso e ordem de servigco para execucao de reformas no CEVAE Coqueiros e no Parque Vila
Pinho, como forma de compensagao ambiental;

® Langamento do Curso “Usina Escola”, que consiste na formagdo de mao de obra especializada em montagem e gestdo de
usinas fotovoltaicas, como alternativa para superagao de dificuldades na vida e inser¢cado no mercado de trabalho, tendo como
publico alvo pessoas em situagao de vulnerabilidade social. Até o momento, foram 34 pessoas capacitadas;

[ ]

Disponibilizacdo de indicadores ambientais no site da SMMA/PBH, como destinagdo de plantios, atendimentos realizados no
Complexo Publico Veterinario e indice de qualidade de nascentes;

69/75
Fonte: SMMA
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Destaques do 3° quadrimestre/2023 - SMMA:

® Inicio das vistorias do programa BH Verde, que consiste no levantamento e cadastro da totalidade das areas verdes publicas do
municipio, a fim de identificar as deficiéncias e necessidades das areas ja implantadas, indicando solugdes e tratamentos a elas;

¢ Lancamento do Observatério do Meio Ambiente, com o objetivo de atuar como espaco de colaboragao para a formulagao,
implementacdo e avaliacdo de politicas ambientais e para a construgdo de diagndsticos e iniciativas para se cuidar do meio
ambiente no municipio;

¢ Langamento do programa Poliniza BH, com a missdo de contribuir para a preservacao das espécies nativas de abelhas sem
ferrao, por meio de implantacdo de meliponarios, realizacao de oficinas e promocao de educagao ambiental;

¢ Implantagao de projetos de revitalizagao de nascentes (parque do Bairro Trevo, Emei Sarandi e Parque Enseada das Gargas);

¢ Celebracao de cooperagao técnica junto ao instituto de pesquisa WRI Brasil para realizacdo de estudos sobre vulnerabilidade a
perigos climaticos no municipio;

®  Entrega do primeiro Selo BH Sustentavel, concedido ao Sistema Ocemg - Organizagdo das Cooperativas de Minas Gerais;

® Lancamento do 7° Inventario de Emissées de Gases de Efeito Estufa, em agenda com o Comité Municipal de Mudangas
Climaticas e Ecoeficiéncia;

[ ]

Reducao de tarefas em aberto do licenciamento ambiental de 1.177 em janeiro/2023 para 699 em dezembro/2023. 20/75
Fonte: SMMA
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Sustentabilidade Ambiental

o Pioneirismo:
! = Sistema Ocemg

Entrega do Selo BH
Sustentavel — Modalidade
Bronze ao Sistema OCEMG
(Organizagao das
Cooperativas de Minas Gerais)

Inicio dos plantios no hipercentro de Belo Horizonte, na Praca
Engenheiro José Nogueira de Sa. Até o momento, cerca de 300 arvores
foram plantadas.

Meliponario implantado no
Parque das Mangabeiras
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Principais Metas Fisicas Executadas — SLU (janeiro a dezembro/2023):
Coleta de Residuos Sélidos Domiciliares (cidade formal e ZEIS): 640 mil Toneladas (meta anual: 726 mil ton.);

512 mil km de sarjetas varridas (meta anual: 535 mil km) e 36 mil km de vias capinadas;
Residuos Solidos recebidos no aterro Macaubas: 730 mil Toneladas (meta anual: 857 mil ton.);

7.160 toneladas de residuos reciclaveis destinados as cooperativas de catadores, sendo 6.727 toneladas da coleta seletiva
e 433 toneladas triadas na ATT Macaubas;

Reciclagem de cerca de 10.000 Toneladas de residuos da construcao civil (meta anual: 31.420 ton.).

Acoes de Mobilizacao e Educagao Ambiental:

Realizadas 654.117 a¢oes informativas em campanhas de coleta seletiva
e de limpeza urbana e 5200 agdes de capacitagcao (meta: 5.000 agoes);

Implantados e revitalizados 175 Pontos Limpos (meta: 140 ptos limpos).

Fonte: SOF/SLU
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Recuperagao Energética:

70.644 MWh de energia com uso de biogas de aterros e 3.920 toneladas de pneus e cavacos triados para
recuperagao energeética.

Coleta Seletiva:

« Aquisicdo de veiculos e equipamentos para expansdo da coleta seletiva ponto a ponto (3
caminhoées, 2 eq. compactadores, 1 eq. Lavador) e aquisicdo e entrega as cooperativas de
catadores, de 7 prensas verticais de 30t e 7 empilhadeiras verticais com garfo;

Recebimento de RCC e residuos volumosos:

* Iniciadas obras de reforma de 03 URPV: Mem de Sa, Rio Branco e Dona Clara; Inicio da
construcdo da URPV COPASA; Obras de readequacdo da URPV Andradas, URPV da Paz;
Contratacdo do Projeto da URPV Capitao Eduardo.

Expansao da Coleta Domiciliar Porta a Porta:

Ampliacdo de cerca de 3,2 km de coleta domiciliar porta a porta (meta: 3 km) em AEIS: Eliane Silva, Camilo Torres,
Irma Doroty e Dandara a partir da pavimentagao de vias.

COLETA SELETIVA PORTA A PORTA E PONTO A PONTO: 7 mil toneladas de massa coletada (meta anual: 8 mil).
Fonte: SOF/SLU
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= Operacao especial da PBH reduziu em 32% os grandes bota-fora - A Prefeitura de Belo Horizonte
intensificou as acdes de fiscalizagdo para acabar com os depositos irregulares de lixo na cidade, os chamados
bota-fora ou lixdes. A maior parte do material descartado irregularmente s&o residuos procedentes
principalmente do setor de construcéao civil, 0 que demandou também medidas educativas. A estratégia da PBH
resultou na reducao de 32% do total de locais de bota-fora/lixdes, fontes de riscos a saude, ao meio ambiente e
ao bem-estar da comunidade.

Reciclagem:
« Cerca de 223.000 de residuos de construgao civil e volumosos destinados para a Area de Transbordo
e Triagem da CTR-Macaubas.
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