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@ I. Execugao Orgcamentaria =] M- Execugdo das Metas Fisicas
=— | por Area de Resultado
A. Receitas
B. Despesas

C. Indicadores de Responsabilidade Fiscal e
indices Constitucionais
D. Indicadores Econbmicos

E. Orgamentos Tematicos

Fontes:
- Relatérios de Execugdo Orgamentaria e de Metas Fisicas - 3° Quadrimestre/2024 do Sistema Orgamentario e Financeiro — SOF/GRP.

- Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria-RREQO do 6° Bimestre e Relatério de Gestdo Fiscal-RGF do 3° Quadrimestre/2024 publicados no Diario Oficial do
Municipio no dia 29/01/25, em atendimento a LRF.
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RESULTADO ORCAMENTARIO

Em R$ 1,00

Indicador 2024

Despesa empenhada 19.420.989.197,95

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro da PBH-SOF/GRP.
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RECEITAS
Até o 3° Quadrimestre/2024
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Comparativo entre Receita Realizada até o 3°
Quadrimestre/2023, Estimada 2024 e Realizada até o

3° Quadrimestre/2024

—»~ PREFEITURA

W& BELO HORIZONTE

trabalho energia coracao

Em R$ 1,00
REALIZADA ATE O REALIZADA ATE O| VARIACAO | REALIZADA
ITEM 3° ESTIMADA 2024 3° ME§MO SOBRE
QUADRIMESTRE/23 2) QUADRIMESTRE/2 PERIODO ESTIMADA
@ 43 3)/@) 32

RECEITAS CORRENTES 16.666.945.449 18.267.515.151 18.566.237.543 11,40% 101,64%
Tributaria/Impostos, Taxas e Contrib. Melhorias 6.302.871.545 7.034.241.970 7.313.148.319 16,03% 103,96%
Contribuigdes 613.984.024 617.435.812 712.180.099 15,99% 115,34%
Patrimonial 955.850.559 918.804.760 1.078.580.856 12,84% 117,39%
Agropecuaria 11.640 0 12.884 10,68% -
Servigos 93.305.208 113.905.226 116.666.364 25,04% 102,42%
Transferéncias Correntes 8.370.275.319 9.249.256.026 9.013.034.684 7,68% 97,45%
Outras Rec. Correntes 330.647.154 333.871.357 332.614.338 0,59% 99,62%

RECEITAS DE CAPITAL 579.218.671 1.007.574.263 690.224.327 19,16% 68,50%
Operagdes de Crédito 457.969.102 699.811.405 591.260.329 29,10% 84,49%
Alienagdo de Bens 5.367.886 172.622.352 1.463.700 -72,73% 0,85%
Transferéncias de Capital 35.967.362 95.958.568 34.126.937 0,00% 35,56%
Outras Rec. de Capital 79.914.321 39.181.938 63.373.361 -20,70% 161,74%
Receitas Intraorcamentarias Correntes 1.032.693.547 1.146.593.354 1.182.686.444 14,52% 103,15%
Receitas Intraorcamentarias Capital 6.225.206 6.548.554 9.160.780 47,16% 139,89%
Deducio FUNDEB -685.409.143 -778.234.147 -707.217.238 3,18% 90,87%
TOTAL GERAL 17.599.673.730 19.649.997.175 19.741.091.855 12,17% 100,46%

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro da PBH-SOF/GRP.
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DESPESAS
Até o 3° Quadrimestre/2024
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Comparativo entre Despesa Fixada e Empenhada até

PREFEITURA
BELO HORIZONTE

trabalho energia coracao

o 3° Quadrimestre/2024 e Despesa Empenhada até o
3° Quadrimestre/2023, por Categoria Econdomica

Em R$ 1,00

3°QUAD/2023 | LOA2024 | 3°QUAD/2024 e |Partcipasiio
DESPESA Q Q entre | ja LOA
@ (2) 3) periodos

BY) (©)7[e))
DESPESAS CORRENTES | 15.261.143.869 | 17.120.735.142 | 17.600.845.142 15% 103%
Pessoal e Encargos Sociais 6.749.842.892 7.633.124.384 7.953.631.875 18% 104%
Juros e Encargos da Divida 354.399.749 434.282.655 379.374.685 7% 87%
Outras Despesas Correntes 8.156.901.228 9.053.328.103 9.267.838.582 14% 102%
DESPESAS DE CAPITAL 1.541.708.584 2.194.332.607 1.820.144.056 18% 83%
Investimentos 1.127.181.098 1.656.608.577 1.251.145.165 11% 76%
Inversdes Financeiras 42.850.718 20.777.142 110.690.169 158% 533%
Amortizagdo da Divida 371.676.768 516.946.888 458.308.722 23% 89%
RESERVA DE CONTING. - 518.259.975 - 0% 0%
TOTAL GERAL 16.802.852.453 | 19.833.327.724 | 19.420.989.198 16% 98%

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro da PBH-SOF/GRP.
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Despesas por Funcao de Governo - Comparativo

PREFEITURA

entre LOA/24 e Valores Empenhados e Liquidados &)y BELO HORIZONTE

até o 3° Quadrimestre/24

Em R$ 1.00
] ANALISE EMPENHO 3° LIQUIDADO 3°

FUNCAO LOA2024 (1) |y o 1AL QUADRII:’;;ESTRE/M @)/ 1) QUADRH:;;ISTRE/M 3)/Q)
SAUDE 6.434.919.422 32,44% 6.688.782.985 | 103,95% 6.321.330.430 | 94,51%
EDUCACAO 3.440.861.015 17,35% 3.673.164.297 | 106,75% 3.568.942.707 | 97,16%
PREVIDENCIA SOCIAL 1.998.570.459 10,08% 1.968.141.201 | 98,48% 1.962.055.865 | 99,69%
ENCARGOS ESPECIAIS 1.339.680.945 6,75% 1.305.380.697 | 97,44% 1.288.834.130 | 98,73%
URBANISMO 1.081.789.790 5,45% 1.101.438.480 | 101,82% 996.279.235 | 90,45%
SANEAMENTO 909.577.497 4,59% 770.849.623 | 84,75% 709.477.992 | 92,04%
ADMINISTRACAO 878.300.376 4,43% 770.453.756 | 87,72% 720.458.541 | 93,51%
TRANSPORTE 809.811.597 4,08% 1.114.849.787 | 137,67% 1.078.468.399 | 96,74%
LEGISLATIVA 435.942.000 2,20% 320.963.723 | 73,63% 268.039.964 | 83,51%
ASSISTENCIA SOCIAL 428.871.497 2,16% 447.471.163 | 104,34% 426.783.630 | 95,38%
SEGURANCA PUBLICA 398.878.485 2,01% 411.337.420 | 103,12% 405.643.150 | 98,62%
HABITACAO 343.365.767 1,73% 179.879.706 | 52.39% 164.038.522 | 91,19%
GESTAO AMBIENTAL 229.092.914 1,16% 181.875.778 | 79,39% 163.998.278 | 90,17%
CIENCIA E TECNOLOGIA 189.942.551 0,96% 167.218.109 | 88,04% 151.318.045 | 90,49%
COMERCIO E SERVICOS 133.034.088 0,67% 89.592.367 | 67,35% 81.846.665 | 91,35%
CULTURA 124.709.581 0,63% 126.145.266 | 101,15% 110.056.012 | 87,25%
DIREITOS DA CIDADANIA 73.709.996 0,37% 58.549.751 | 79,43% 53.785.285 | 91,86%
DESPORTO E LAZER 50.717.879 0,26% 35.442.734 | 69,88% 31.306.200 | 88,33%
TRABALHO 8.487.606 0,04% 6.182.414 | 72,84% 5.528.183 | 89,42%
AGRICULTURA 4.804.284 0,02% 3.269.941 | 68,06% 2.795.557 | 85,49%
RESERVA DE CONTINGENCIA | 518.259.975 2,61% - - - -
Total Geral 19.833.327.724 |  100,00% 19.420.989.198 | 97,92% 18.510.986.790 [95,31%

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro da PBH-SOF/GRP

trabalho energia coracao
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Despesa Empenhada até o 3° Quadrimestre/2024

por Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

ez

-‘,3?;,, 1 - Erradicacdo da Pobreza 2 - Fome Zero e Agricultura

OBJETIVﬁS 17 - Parcerias e Meios de 2,3% Sustentavel
— Implementacdo 0,7%
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL 22,8%

3 - Salide e Bem Estar
34,2%

3 ORSANE
MR

/o

16 - Paz, Justica e Instituicdes

Eficazes \*_
E———

2,7%

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis
16,3%

(UG
[ QUALIDRIE

L]

4 - Educacgdo de Qualidade

8 - Trabalho Decente e 18,5%

Crescimento Econdmico 6 - Agua Potavel e Saneamento

0,4% 0,6%

Fonte: SOF — Sistema Orgamentario e Financeiro — SOF/GRP - Orgamento Tematico ODS
* ODS 17 inclui despesas com Legislativo, Inativos, Divida e Outros Encargos Gerais (aproximadamente 22% do Orgamento da PBH)
Detalhamento disponivel em: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/planejamento-e-orcamento/objetivos-do-desenvolvimento-sustentavel

PREFEITURA
BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoragao

® 1-Erradicagdo da Pobreza

= 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

= 3-Saude e Bem Estar

® 4 - Educagdo de Qualidade

® 5-lgualdade de Género

= 6 - Agua Potével e Saneamento
7 - Energia Limpa e Acessivel

m 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico

= 9 —Industria, Inovagdo e Infraestrutura

® 10 - Redugdo das Desigualdades

= 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

® 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis

m 13 - Agdo Contra a Mudanga Global do
Clima )

m 14 - Vida na Agua

= 15 - Vida Terrestre

B 16 - Paz, Justica e Instituigdes Eficazes

B 17 - Parcerias e Meios de Implementagdo
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PREFEITURA

Indicadores de Responsabilidade Fiscal &7 BELO HORIZONTE

Fonte:

trabalho energia coracao

Em R$ 1,00

Relagdo Despesa de pessoal / Receita Corrente Liquida Ajustada

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA
PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA
COM PESSOAL (em R$)

16.795.109.684,18

Despesa com pessoal (em RS)

6.968.733.231,79

Percentual de Aplicacdo

41,49%

Limite Prudencial

51,30%

Limite Maximo

54%

Relagdo Divida Consolidada Liquida/ Receita Corrente Liquida Ajustada

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA
PARA CALCULO DOS LIMITES DE
ENDIVIDAMENTO (em RS)

16.937.076.811,18

Divida Consolidada Liquida (em RS)

1.716.999.615,04

Percentual de Aplicacdo

10,14%

Limite Prudencial

108%

Limite Maximo

120%

Operagoes de Crédito

Operacgbes de Crédito Interna e Externas

589.252.974,31

Percentual de Aplicacao

3,48%

Limite Maximo

16%

Contadoria Geral do Municipio; Relatério de Gestao Fiscal — RGF — 3° Quadrimestre/2024, publicado no Diario
Oficial do Municipio em 29/01/25.
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. esmero. | PREFEITURA
Indices Constitucionais orgamento e esTAo | BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoragdo

Despesas com Acoes e Servicos Publicos de Saude

3° QUAD 2024
Percentual Mlmmo Legal 15.00%
a ser Aplicado
Valor Aplicado PBH 22,43%

Despesas com Manuten¢io e Desenvolvimento do Ensino

3° QUAD 2024
Percentual Mlmmo Legal 25.00%
a ser Aplicado
Valor Aplicado PBH 25,69%

Fonte: Contadoria Geral do Municipio; Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria — 6° Bimestre/2024, publicado
no Diario Oficial do Municipio em 29/01/25.
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INDICADORES ECONOMICOS BH
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Indicadores Economicos

Produto Interno Bruto Municipal, a pregos correntes e

constantes (em bilhdes de R$), Belo Horizonte, 2010- Evolugado do Emprego Formal, Belo Horizonte, 2010-2021

(numero de vinculos ativos em 31/dez)
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Fontes: IBGE; Ministério do Trabalho/RAIS 13/60



Indicadores Economicos

Evolucado do Saldo Anual na Geragao de Empregos

Formais, Belo Horizonte, 2010-2024 Evolugao da Taxa de Desocupagao Trimestral

Brasil e Belo Horizonte, 2020-2024

100.000
80.524 14,9 14,9
80.000 16 14,2 14,2
57.539 14 12
60.000 56.354 6149 145 14
39.408 40.833  39.451 12 929 12,9 13
40.000 29.30 30 455
?2 703 10
20.000 8 ' 69 64
0 6 72 17 714 67 72
-2.401 -3.398 ' 61 62
-20.000 5671 4
-1 7.408 X
-40.000
-40.876 0
-60.000 10 20 30 40 10 20 30 4o 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30
-80.000 -68.893 2020 2021 2022 2023 2024
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ) . . .
Brasil Belo Horizonte — emmsBrasi| e====Belo Horizonte
Nota: saldo = admitidos — desligados *dados de 2024 parciais, atualizado até novembro/2024 *dados de 2024 parciais, atualizado até 3° trim./2024

Fontes: IBGE; Ministério do Trabalho/CAGED
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ORCAMENTOS TEMATICOS
Até o 3° Quadrimestre/2024
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Orcamento da Crianca e do Adolescente -

(007,

Em R$ 1,00

Eixos/Sub Eixos

2024

Orgcamento Inicial (RS)

Empenhado (RS)

até 32 Quadrimestre

Eixo: Acesso a Educacao de Qualidade 3.457.346.273 3.690.677.024
Sub Eixo: Cultura 17.914.944 14.843.177
Sub Eixo: Desporto e Lazer 13.764.150 10.086.939
Sub Eixo: Educagao 3.425.667.179 3.665.746.908
Eixo: Promogao de Direitos e Prote¢ao Integral 156.519.609 161.766.536
Sub Eixo: Assisténcia Social 144.675.335 151.986.450
Sub Eixo: Direitos da Cidadania 11.844.274 9.780.085
Eixo: Promovendo Vidas Saudaveis 1.596.155.561 1.616.523.065
Sub Eixo: Habitagao 64.457.971 31.973.058
Sub Eixo: Saneamento 170.064.337 169.136.358
Sub Eixo: Saude 1.361.633.253 1.415.413.650

Total Geral OCA 5.210.021.442 5.468.966.625

Orcamento PBH 19.833.327.724 19.420.989.198

% OCA/PBH 26,27% 28,16%

AR NOSSO MUNICIFIO PARTICIPA DO
<L) PROGRAMA PREFEITO
> FUNDACAOD £ AMIGO DA CRIANCA
ABRINO GFSTAO 2021 = 2024

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro-SOF/GRP
Obs.: O municipio de Belo Horizonte faz parte do Programa Prefeito Amigo da Crianga-PPAC da Fundagéo
Abring, no qual o OCA é um dos temas avaliados.

PREFEITURA
BELO HORIZONTE

trabalho energia coracao
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Orcamento Tematico da Pessoa Idosa

" PREFEITURA
BELO HORIZONTE

trabalho energia coracao

Em R$ 1,00

Eixos

2024

Empenhado (RS)

Or¢amento Inicial (RS)

até 32 Quadrimestre

Direitos Humanos, Cidadania, Seguranga e Protecdo Social

140.210.338

139.913.241

Educacao, Qualificacdo, Geracao de Trabalho e Renda

14.539.108

12.989.847

Promovendo Vidas Saudaveis

1.730.646.155

1.791.195.089

Total Geral Pessoa Idosa

1.885.395.602

1.944.098.178

Orcamento PBH

19.833.327.724

19.420.989.198

% Pessoa ldosa/PBH

9,51%

10,01%

Fonte: SOF — Sistema Orgamentario e Financeiro da PBH
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PREFEITURA
BELO HORIZONTE

trabalho energia coracao

Orcamento Tematico da Pessoa com

Deficiéncia

Em R$ 1,00
2024
Eixos .. Empenhado (RS)
Orgcamento Inicial (RS) até 3° Quadrimestre
Direitos Humanos, Cidadania, Seguranca e Protecdo Social 147.270.835 151.846.398
Educacdo, Qualificacdo, Geracdo de Trabalho e Renda 629.087.730 653.405.195
Promovendo Vidas Saudaveis 1.544.837.383 1.578.225.334
Total Geral Pessoa com Deficiéncia 2.321.195.948 2.383.476.927
Orgamento PBH 19.833.327.724 19.420.989.198
% Pessoa com Deficiéncia/PBH 11,70% 12,27%

Fonte: SOF — Sistema Orgamentario e Financeiro da PBH
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EXECUCAO DE METAS FISICAS*
Até o 3° Quadrimestre/2024

* Principais entregas de alguns Programas, por Area de Resultado.
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2024):

104.585 alunos matriculados no Ensino Fundamental (meta anual regionalizada: 102.880);

51.477 alunos matriculados na Educacgao Infantil na rede propria (meta anual total regionalizada: 55.260);

29.772 alunos matriculados nas Creches Parceiras (meta anual regionalizada: 34.455);

8.507 alunos com deficiéncia matriculados na Rede Municipal (meta anual regionalizada: 7.140);

48.754 alunos atendidos no Programa Escola Integrada (PEI) no Ensino Fundamental (meta anual
regionalizada: 51.259);

6.698 alunos matriculados na EJA-Educagéao de Jovens e Adultos (meta anual regionalizada: 8.447),

23.751 participagdes nas Formacdes para Profissionais da Educacgao (meta anual: 14.575).

Fonte: GRP/PBH e SMED

Nota: Metas ndo cumulativas; o GRP apresenta a maior quantidade de matriculas efetivadas no periodo, por regional (demonstrando a capacidade de atendimento). Podem existir
pequenas diferencas em relagéo ao SGE/Sistema de Gestédo da Educagao, o qual demonstra o nimero de alunos matriculados no momento de fechamento do periodo. 20/60
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Destaques do 3° quadrimestre/2024:

Belo Horizonte é premiada com o
Selo Nacional Crianca
Alfabetizada, na categoria Ouro,
pelo Ministério da Educacgao.

Fonte: SMED

Estudantes da E.M. Cora Coralina
foram premiados na Olimpiada
Internacional de Matematica
realizada no Catar. Participaram da
competicdo 800 estudantes de 20
paises.

Smed realizou a 3? Semana da
Educacdao — BH Educa 2024 cujo
foco foi a promocdo da educacao de
qualidade e a integracdo social. O
evento contou com a participacao de
mais de 3.000 pessoas e 191
escolas.

21/60




Y31 Educacao

Destaques do 3° quadrimestre/2024: Participagdo recorde nos Jogos da

Ampliacdo de 45 novas salas Primavera, evento que contou com a
Implantagéo de 18 salas de Atendimento Educacional participagao de 100 escolas e mais
tecnolégicas para desenvolvimento Especializado (AEE) que de 4 mil alunos, destacando-se pelo
de disciplina de Tecnologias orienta o trabalho da escola aumento na inclusao de alunos com
Integradas para alunos do Ensino para o desenvolvimento de deficiéncia, com 81 inscrit_os nas
Fundamental. praticas pedagdgicas inclusivas modalidades paradesportivas.

e com acessibilidade.

Fonte: SMED
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=i m s PREFEITURA
_ BELO HORIZONTE

trabalho energia coracéo

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2024):

7.171.168 consultas realizadas nos Centros de Saude (meta anual: 5.500.000);

932.721 atendimentos realizados na Rede de Urgéncia e Emergéncia (meta anual: 770.000);
4.514.984 acdes de combate ao Aedes Aegypti (meta anual: 4.200.000),

22.211.887 atendimentos da populacdo na Rede Especializada (meta anual: 18.000.000);
113.311 atendimentos pelo Transporte em Saude (meta anual: 100.000);

133.978 atendimentos realizados pelo SAMU (meta anual: 119.000).

Fonte: GRP/PBH 23/60



Destaques do 3° quadrimestre/2024:

Implantado o pré-atendimento,
para otimizar as consultas
online: realizado por enfermeiros,
que fazem o melhor
direcionamento para a
continuidade da assisténcia.

PBH nomeou 10 médicos e outros
40 profissionais para reforcar a
area da Saude; o municipio atingiu a
marca de 3.786 nomeados neste
concurso.

Novas sedes dos
Centros de Saude
Diamante (Barreiro), e
Dom Orione
(Pampulha).

Fonte: SMSA

Hospital Dr. Célio de
Castro celebrou 9
anos com mais de 1
milhdo de
atendimentos,
eficiéncia na gestao
financeira e na
qualidade assistencial.

PREFEITURA
BELO HORIZONTE
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Destaques do 3° quadrimestre/2024:

A PBH ampliou a assisténcia oncolégica com 2
unidades com atendimento 100% SUS: o Instituto de
Oncologia Ciéncias Médicas de Minas Gerais (IONCM-
MG) e o Hospital Luxemburgo.

BH conquistou o 3° lugar no Prémio
Nacional de Saude Bucal, na categoria
municipios com populagdo acima de 500
mil habitantes (BH foi a unica premiada
entre as cidades da regido sudeste do
pais).

Fonte: SMSA

Campanha de Multivacinagao para
atualizagcdo de caderneta de vacinagao
de criangas e adolescentes menores de
15 anos: foram aplicadas 81.927 mil
doses dos imunizantes, significando um
aumento de 92,1% no numero de
aplicagdes.

PREFEITURA
BELO HORIZONTE
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PREFEITURA
BELO HORIZONTE

trabalho energia coragao

Destaques do 3° quadrimestre/2024 / Hospital Odilon Behrens (HOB):

Inaugyrou novo pronto HOB recebeu pela 27 vez o Promoveu o 1° simpésio de
atendimento pediatrico, para Selo por seguranga dontoloaia h ital
receber mais pacientes e prestar assistencial do paciente. odontologia hospitafar.
um atendimento mais rapido e

eficaz.

Fonte: HOB 26/60
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trabalho energia coracao

4
>y Protecao Social e Esportes

Principais Metas Fisicas Executadas — Assisténcia Social (janeiro a dezembro/2024):

182.704 Familias referenciadas no Servico de Prote¢cdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF-CRAS);
(meta anual: 187.704);

2.546 Pessoas atendidas no Servico de convivéncia e fortalecimentos de vinculos para Criangas,
Adolescentes, Jovens, Adultos e Idosos (meta anual: 3.100);

4.516 Pessoas atendidas no Centro POP — Servigo Especializado para pessoas em situacado de rua (meta
anual: 4.100);

= 2.928 Familias acompanhadas no Servigo de Protecao e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
PAEFI/ CREAS (meta anual: 2.781);

1.773 Vagas disponibilizadas para os Servigos de acolhimento institucional em Abrigos para Pessoa com
Defici)éncia, para Criancas e Adolescentes, para Familias, para Adultos e Casa de Passagem (meta anual:
1.617);

1.023)Pessoas com Deficiéncia e ldosas com Atencédo de Protecdo Social Basica no Domicilio (meta anual:
1.395);
899 Idosos acolhidos em ILPI’s - Instituicdes de Longa Permanéncia (meta anual: 905).

27/60
Fonte: GRP / SMASAC
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Principais Metas Fisicas Executadas — Direitos de Cidadania (janeiro a dezembro/2024):

20.278 jovens participantes de Atividades promovidas pelo Centro de Referéncia das Juventudes —
CRJ (meta anual: 5.400);

16.381 adolescentes e jovens estudantes do Ensino Médio e da Educacao de Jovens e Adultos - EJA
beneficiados com o Passe Estudantil (meta anual: 10.000);

22.140 pessoas idosas participantes em Atividades em prol do envelhecimento ativo, digno e saudavel
no CRPI (meta anual: 30.000);

1.912 atendimentos realizados a mulher em situagdo de violéncia de género — Benvinda (meta anual:
2.000);

1.331 atendimentos psicossocial a Populacdo LGBT — CRLGBT (meta anual: 1.420).

Fonte: GRP e SMASAC 28/60
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Principais Metas Fisicas Executadas — Sequranca Alimentar e Nutricional (janeiro a
dezembro/2024):

79.081.613 Refei¢cdes servidas para as Unidades de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA (meta anual:
85.000.000);

5.973.604 Refeicdes servidas nas Unidades Socioassistenciais e de Cidadania (meta anual: 6.310.250);
2.424.414 Refei¢des servidas nos Restaurantes e Refeitérios Populares (meta anual: 2.875.024);

4.189 Familias beneficiadas pelo Programa de Assisténcia Alimentar e Nutricional Emergencial - PAAN (meta anual:
5.000);

269 Feiras de Seguranca Alimentar - Feiras Livres, Direto da Rocga, Feira Orgéanica e Feira da Agricultura Urbana
(meta anual: 322);

57 Unidades produtivas coletivas comunitarias implantadas e mantidas (meta anual: 69);
339,72 Toneladas de alimentos doadas a instituicdes socioassistenciais pelo Banco de Alimentos (meta anual: 300);

24.710 Pessoas participantes e formacao de multiplicadores em Educacdo para alimentacdo saudavel e sustentavel
(meta anual: 11.000).

Fonte: GRP e SMASAC 29/60
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Destaques do 3° quadrimestre/2024:

O Servigo Especializado de Abordagem Social A PBH recebeu, em 10/12, o Prémio José A PBH assinou, em dezembro de 2024, a ordem
da PBH ganhou novos reforcos e as equipes Costa 2024 (Diario do Comércio + Fund. Dom de servigo para a construgdo da Casa da Mulher
passaram a contar com 3 vans equipadas para Cabral), na Categoria Qualidade da Cidadania, Brasileira, localizada no Bairro Uni&o, regi&o
circulagdo em todas as regionais, para a realizagédo pelo trabalho realizado no Programa Estamos Nordeste da capital. O espago sera voltado para o
de atendimentos sociais, encaminhamentos para Juntos. O Estamos Juntos ja formou 760 atendimento humanizado as mulheres, com
outros servigos publicos e atualizagdo de pessoas, que passaram a integrar um banco servicos especializados vitimas dos mais diversos
informacdes no Cadastro Unico. de talentos para encaminhamento as frentes tipos de violéncias. A obra tem previsdo de ser

de trabalho nos 6rgédos da PBH e contratagdes entregue no final de 2025. O investimento é de R$

por empresas parceiras. 15,5 milhdes, em recursos do municipio e da CEF.

Vans modemizam o atendimento a populacao em situagao de rua

em EH Programa Estamos Juntos da Prefeltura & premiade como exemplo
de cidadania PEH inicia a obra de implantacédo da Casa da Mulher Brasileira
Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/vans-modernizam-o-
atendimento-populacao-em-situacao-de-rua-em-bh Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/pbh-realiza-semana-das-juventudes- Fonte: https.//prefeitura.pbh.gov.br/noticias/pbh-inicia-obra-
com-tema-gente-combinamos-de-nao-morrer de-implantacao-da-casa-da-mulher-brasileira 30 /6 O

Fonte: GRP e SMASAC
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Centro de Referéncia em Seguranga Alimentar e
Nutricional (CRESAN)

Fortalecimento das ac¢des de formacdo do CRESAN-
Mercado da Lagoinha, com a promogao de cursos e
formacgdes. Participaram mais de 26 mil pessoas nas
atividades de trilhas de formacao em Agroecologia e
Gastronomia, oficinas de Educacéao Alimentar e Nutricional
e formacao de manipuladores de alimentos e
Multiplicadores em Educacao Alimentar e Nutricional no
contexto da Rede Municipal de Educacgéo.

Por meio da acao “Cesta nas Férias”, que oferta
cestas basicas de alimentos aos estudantes da rede
municipal de educacéo residentes em BH, cujas
familias estdo em situagao de pobreza e extrema
pobreza de acordo com o CadUnico; foram
beneficiadas 32.033 mil familias no periodo das
férias escolares na etapa de julho e 31.433 familias
na etapa de dezembro de 2024 e janeiro de 2025.

Fonte: SMASAC/SUSAN
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Principais Metas Fisicas Executadas / Esportes (janeiro a dezembro/2024):

* 12.478 Atendimentos realizados pelo Programa Vida Ativa (meta mensal: 12.000);

* 21.784 Atendimentos realizados pelo Programa Treina BH - Promocao de atividade fisica, lazer e
saude (meta anual: 13.500);

* 5.367 Criancas e adolescentes atendidos no Programa Esporte Esperanca (meta mensal: 6.000);

* 604 Pessoas com deficiéncia atendidas no Programa Superar (meta mensal: 700);

* 294 Equipes participantes da Copa Centenario de Futebol Amador Wadson Lima (meta anual: 266);

* 142 Eventos de lazer e recreacéao realizados (meta anual: 120);

* 3 Patrocinios — editais publicados (meta anual:1).

Fonte: GRP/SMEL 32/60



4
>y Protecao Social e Esportes

Destaques do 3° quadrimestre/2024:

Realizagdo da 252 Corrida Rustica PCD, na
Avenida Afonso Pena, em setembro, com
mais de mil alunos inscritos.

Fonte: SMEL

Encerramento da 32 Edi¢ao dos Jogos da
Primavera, que contou com a participacao
de 101 escolas e quase 5 mil alunos
inscritos, em novembro.
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) Seguranga

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2024):

= Pontos de Videomonitoramento: 4.626 cameras compartiihadas com o COP-BH (meta anual:
4.500);

= Estagio de qualificagéo profissional: 2.115 Guardas Civis Municipais (meta anual: 2.044);
= 255.524 patrulhamentos preventivos realizados (meta anual: 180 mil);

= 861 ordens de servico executadas para controle, fiscalizacdo e orientacdo do transito em vias
publicas (meta anual: 720);

= 1.874 operacdes especiais da Guarda Civil Municipal (meta anual: 1.280);

= 211 atendimentos a mulheres em extrema vulnerabilidade social, no més mais expressivo,
totalizando 2.313 atendimentos no ano (meta anual: 130 atendimentos/més).

34/60
Fonte: GRP e SMSP
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Destaques do 3° quadrimestre/2024:

= Novo recurso para o PBH App: possibilidade de denunciar importunacao sexual
em transporte coletivo;

= Programa Territérios de Prevencgao: acdes para combater a criminalidade juvenil
em areas vulneraveis da cidade. Cerca de 1 mil jovens foram beneficiados pela
iniciativa, que possibilita a insercao social, cultural e educacional, bem como
atendimento individualizado por equipe das instituicbes parceiras (OSCs) para
acompanhamento da inser¢ao na rede de servicos da PBH;

» Conclusédo de nova etapa do Projeto Para Elas, realizado em parceria com a
UFMG, entregou certificados do Curso de Abordagem em Violéncia Doméstica a 40
agentes da Guarda Civil Municipal.

Fonte: SMSP
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2024):

Publico de 905.387 pessoas que acessaram a rede de equipamentos culturais, nas nove regionais da cidade (meta
anual: 762.934 pessoas). O atendimento total das a¢des e servigos ofertados correspondem a 1,8 milhdo de pessoas,
sendo que 1,3 milhdo foram atendidas nas atividades e servigos ofertados nos equipamentos culturais;

= 240 acoes realizadas na Escola Livre de Artes/Arena da Cultura e Integrarte (meta anual: 220 agdes);

= 36.309 empréstimos na rede das 22 bibliotecas publicas (meta anual: 38.343), com mais de 730 novos livros
adquiridos;

= 3.334 permissdes de uso para realizacdo de programacdes artisticas e formativas nos equipamentos culturais -
centros culturais, museus, teatros e outros (meta anual: 3.090);

= 5.293 acbes realizadas nas dimensdes da Cidadania, Inclusdo Tecnoldgica, Sustentabilidade, Convivéncia

Comunitaria, Lazer e Bem-estar nos 17 centros culturais (meta anual: 4.707).

36/60
Fonte: GRP/PBH e SMC
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Destaques do 3° quadrimestre/2024:

Publicacdo de 3 Editais da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB no valor total de R$
15.760.000,00, com oferta de 433 oportunidades. Suplementacdo de R$ 2.409.000,00 para o
Edital da Lei Paulo Gustavo contemplando mais 60 prémios e projetos;

Capacitacao de 84 Pontos de Cultura em Producdo e Gestao Cultural com 83 horas de
formacao e mais 180 horas de mentoria, fortalecendo a Politica Municipal Cultura Viva;

Reconhecimento do Samba como Patrimoénio Cultural Imaterial de Belo Horizonte, pelo
Conselho Deliberativo do Patriménio Cultural do Municipio de Belo Horizonte;

» Realizagdo do Novembro Negro com a oferta de varias a¢des educativas e de difusdo visando
celebrar o Més da Consciéncia Negra;

Realizagao do Circuito do Hip- Hop — Norte Venda Nova, com publico de 3.905 pessoas.

37/60

Fonte: GRP/PBH e SMC
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nl Desenvolvimento Economico

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2024):

* Insercdo de 127 pessoas em situacédo de rua no mercado de trabalho: Programa Estamos Juntos (meta anual: 20);

* 149 feiras e eventos de apoio a comercializagcdo de produtos dos Empreendimentos de Economia Popular Solidaria
(meta anual: 156);

* Intermediacdo e encaminhamento de 945 candidatos a vagas de emprego por meio do Sistema Nacional de Emprego
- SINE Municipal (meta anual: 305);

* 791 pessoas com deficiéncia atendidas no PROMETI, que visa a promoc¢édo do mercado de trabalho mais inclusivo
(meta anual: 600);

* 18.518 empreendedores atendidos e orientados na Sala Mineira do Empreendedor (meta anual: 10.000).

Fonte: GRP/SMDE
38/60
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Destaques do 3° quadrimestre/2024:

Lancamento do Menuuh! resultado do Programa Acelera Check-in Turismo, em parceria com o M TURATICAS

. s w N n n - HORIZONTE
Sebrae-MG, que culminou em um cardapio com 19 experiéncias inovadoras nas areas de I
gastronomia, agroecologia, cervejaria, arte, design, entre outras, para quem quer viver e sentir NUUHO°

BH;

Realizados 3 city tours/walking tours gratuitos em Belo Horizonte, atendendo um total de 69
participantes. Além disso, foram promovidas 6 capacitagdes voltadas a disseminacdo de
informacgdes turisticas da cidade, direcionadas a publicos como taxistas, policiais militares,
estudantes de turismo e outros interessados, beneficiando 140 pessoas;

Expeiments BH de um it totalments nowo!

Langcamento do Edital de Sele¢dao Publica 012/2024 para captagdo de patrocinio do Carnaval
2025. Cadastro de 568 blocos de rua, com previsdo de 624 cortejos distribuidos pelas nove
regionais de Belo Horizonte. Para fortalecer e fomentar as manifestacbes carnavalescas, foi
publicado o edital de auxilio financeiro aos blocos de rua, com um investimento global reajustado
em aproximadamente 6%, totalizando R$ 1,762 milhdo para 2025.

Fonte: Belotur 39/60
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Destaques do 3° quadrimestre/2024:

Celebracdo dos 5 anos do titulo de cidade criativa da Gastronomia com a
entrega de acgdes de valorizagdo e reconhecimento dos ativos gastronémicos e
alimentares da cidade como o projeto projeto ‘Bares com Alma’, um inventario
de 30 estabelecimentos iconicos e tradicionais da cidade. A iniciativa tem o
objetivo de homenagear e reconhecer bares notaveis que contribuiram para a
rica histéria gastronémica da capital,

Langamento do ‘Guia Virtual do Mercado Central’; Guia Virtual "W
Mercado Central

Instalagdo de lunetas de observagao gratuita na Rua Sapucai, primeiro Mirante
de Arte Urbana do mundo.

Fonte: Belotur O s S (e N 40/60




-2+ PREFEITURA
%y BELO HORIZONTE

trabalho energia coragao

Atendimento ao Cidadao

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2024):

Inclusao Digital:

= Qualificacdo em Tecnologias Digitais: 4.983 certificados emitidos (meta anual: 4.000);
= Cidadania digital e conectividade: 137 pontos de inclusao digital mantidos (meta anual: 127);

= 1.190 equipamentos recondicionados e direcionados para a promocéao da Inclusao Digital (meta anual: 2.500);

Usuarios das estacoes de 6nibus contam com Wi-Fi da Prefeitura de Belo Horizonte Os passageiros das
seis estacdes de integracao do transporte coletivo de BH (Barreiro, Diamante, Pampulha, Sdo Gabriel, Venda
Nova e Vilarinho) contam com acesso ao “Wi-Fi BH (Gratuito)”, a internet disponibilizada de graca pela PBH.
Diariamente, mais de 200 mil usuarios utilizam as estacdes para acessar os servigos de transporte publico.

Fonte: Prodabel, GRP/PBH 41/60
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Atendimento ao Cidadao

Destaques do 3° quadrimestre/2024:

» Prodabel certifica mais de 400 jovens em parceria com a ASSPROM nos cursos
gratuitos de tecnologia da informacéo e comunicacéao (TIC), ofertados pelo Programa de
Inclusao Digital.

= Prefeitura de BH leva inclusao digital para 5? edigao do EnvelheSer atuante nas
nove regionais da cidade, o programa de Inclusdo Digital certificou 388 pessoas
idosas, em turmas mistas ou exclusivas a esse publico. As capacitagdes contribuem
para que a populagcdo idosa da capital possa criar mais intimidade com novas
tecnologias, especialmente o celular, ensinando a usar aplicativos de mobilidade urbana,
redes sociais, solicitar servigcos essenciais, acessar e utilizar o GOV.BR e plataformas
da PBH, além de chamar a atencao para a importancia do uso seguro da internet.

Fonte: Prodabel e GRP/PBH
42/60
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Atendimento ao Cidadao

Destaques do 3° quadrimestre/2024:

A Prefeitura de Belo Horizonte recebeu a  PBH marca presenc¢a no 3° Encontro da Rede Mineira
Bloomberg Philanthropies para avaliagao do uso de de Laboratérios de Inovagao: inovagcdo aberta com
dados e os servicos digitais oferecidos pelo abordagem dinamica e colaborativa, capaz de gerar
municipio. A empresa internacional avalia a qualidade melhoria nos servigos a partir da cooperagao com agentes
da prestacao de servigos utilizando tecnologia para externos. Beneficios para o setor publico: acelerar o
reconhecer as melhores iniciativas. processo de inovacao, reduzir custos e riscos e possibilitar
que a administracdo publica tenha acesso a novas
BlOOII]beI' tecnologias e perspectivas e também fomente o
Philanﬂ]r()pies ecossistema empreendedor e de inovagao.

Fonte: Prodabel.

43/60
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@ Mobilidade Urbana

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2024):

- Implantadas 15 novas interse¢goes dotadas com foco e tempo para pedestre em todas as travessias
(meta anual: 15);

- Implantado tratamento de seguranca no entorno de 32 escolas, conforme previsto no Projeto Vida no
Transito (meta anual: 20);

- Implantados sinais de pedestres com sonorizagao em 105 travessias para garantia da acessibilidade
as pessoas com deficiéncia visual e mobilidade reduzida (meta anual: 100);

- Realizadas 51 reunides, sendo 6 COMURB, 45 ordinarias CRTTS, como forma de ampliar a
participagao popular e da democratizacdo da gestdo (meta anual: 63).

44/60
Fonte: GRP/BHTrans/SUMOB
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m Mobilidade Urbana

Destaques do 3° quadrimestre/2024:

Finalizadas as obras para 1,9 km de faixas exclusivas no trecho Av.
Waldyr Soeiro Emrich, Av. Dep. Alvaro Anténio, Av. Quatro e novamente
Av. Waldyr Soeiro Emrich e no trecho da Av. Waldyr Soeiro Ermich entre
Rua Ursula Paulino e Av. Joaquim de Oliveira;

Finalizadas as obras para implantacdao das rotas cicloviarias na Av.
Deputado Alvaro Anténio (Av. Dois), entre Rua José Braga de Moura e
Av. Waldyr Soeiro Emrich (780 metros), na Via 710, entre Av. Contagem e
Rua Professor Patrocinio (3,65 Km).

quinta-feira, 26 de setembro de 2Hg-
1310 Rua Artur deted

Finalizadas as obras para implantacdo da Zona 30 na Escola Municipal il

Belo Horizante
Francisca de Paula, Rua Julio de Castilho, 23 — Palmeiras. o b AR
Fonte: GESIN/BHTRABS

Fonte: GRP/BHTrans/SUMOB 45/60
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2024):

= 260 familias diretamente beneficiadas com acdes do Programa Estrutural em Areas de Risco/PEAR (meta anual: 150);
= 1.949 familias atendidas com a¢des de Assisténcia e Assessoria técnica - AAT individual, ligadas ao PEAR (meta anual: 950).

Obra de Contencgao e Reforgo
Estrutural - Vila Cemig -
Regional Barreiro

o~

Obra de Contencao e
Tratamento da Encosta - Vila
Bernadete - Regional Barreiro 46/60
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Habitacao e Infraestrutura

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2024):

Unidades Habitacionais concluidas do Manutencdo de Intervengdes publicas em assentamento de interesse
MCMV (iniciativa privada): social (meta anual: 80);

90 intervencdes concluidas, sendo:
* 64 obras de Manutencao em Vilas e Favelas;

= 156 UH'’s para familias com renda de 0 ° _ o1 _
* 26 obras de Manutenc¢ao de Conjuntos Habitacionais.

a 3 salarios-minimos (meta anual: 114).

156 UH’s Residencial

Parnaiba (Parque Cerrado) Conjunto Cedro - Vila Obra de Manutencgao de Contengao e Beco de ligagdao

Nossa Senhora de R. Dezenove, 112 - Vista do Sol - Nordeste
Fonte: Urbel / GRP Fatima - Serra Antes e Depois 47/60




Foram concluidos 6 empreendimentos do OP (meta anual: 14).

= Emp. 73 - Vila Imbaubas OP 11/12 - projeto e obra;

= Emp. 19 - Vila Cafezal OP 13/14 - projeto e obra;

= Emp. 45 - Vila Boa Esperanga OP 09/10 - PGE, projeto e obra;
= Emp. 88 - Vila Novo Ouro Preto OP 07/08 - projeto e obra;

= Emp. 101 - Conjunto Minas Caixa B OP 11/12 - projeto e obra;

= Emp. 55 - Vila Nova Cachoeirinha - Rua Vitéria OP09/10 - projeto e obra.§

Obra Vila Boa
Esperanca OP
09/10

Fonte: Urbel / GRP
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Obra Rua Vitoéria - Vila
Nova Cachoeirinha OP
09/10

Regularizacao Edilicia em
Assentamentos de Interesse
Social:

264 unidades
habitacionais
regularizadas nos
Conjuntos Trevo
Bandoneon, Savassinha,
AR-16, Mem de S3,
Esmeralda, Rubi, Violeta,
Orquidea, Lirio, Acacia,
Urucum, Quaresmeira,
Bromélia, Salvia, Jasmim
e Murici (meta anual: 264).

48/60
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Habitacao e Infraestrutura

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2024):

Foram 128.700 participantes beneficiados com acdes sociais, sendo:

80.249 participantes em agdes sociais do Programa Intervengcdo em Assentamentos de Interesse Social (meta anual: 42.000);
23.240 participantes em acgdes sociais do Programa Provisdo Habitacional (Regularizagdo UH/Conjuntos/Locacao Social);
(meta anual: 20.000);

24.422 participantes em agdes sociais do Programa Saneamento e Tratamento de Fundos de Vale (meta anual: 14.000);

789 participantes em agdes sociais do Programa Gestédo do Sistema Viario Municipal (meta anual: 1.500).

Curso de Corte e Costura com o grupo Comemoragao do Dia Mundial da Agua com Reuniao de partida OP 11/12 - Rua Serra
de mulheres do Novo Aardo Reis os alunos das escolas municipais Azul, Alto Vera Cruz 49/60

Fonte: Urbel / GRP
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Habitacao e Infraestrutura

Principais Metas Fisicas Executadas / Sec. Mun. de Politica Urbana (janeiro a dezembro/2024):

Realizagcdo de 16.736 vistorias da fiscalizac&o para limpeza e conservagao de lotes no Programa Lote Limpo (dentro
das a¢des de combate a Dengue, Zika e Febre Amarela — meta anual: 8.000);

248 logradouros com numeracgao oficial ordenada (meta anual: 250);

Realizacdo de 6.167 vistorias realizadas em acgdes de fiscalizagdo de residuos depositados irregularmente nos
logradouros publicos (meta anual: 9.000);

Conclusdo dos PLANOS DE ESTRUTURAGAO URBANO-AMBIENTAL (PEAS) executando 50,17% com emiss&o
da Ordem de Servigo para inicio do Programa de Desenvolvimento Estratégico da Regido do Jatoba.

Fonte: GRP/SMPU
50/60
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Destaques do 3° quadrimestre/2024:

Execucao das obras de implantacdo da Bacia de
Detencao no Corrego Ferrugem - Bacia BS. Regional
Barreiro — Em andamento.

(Dezembro/24)

Execucdo das obras de implantacdo da Bacia de
Detengao nos Corregos Olaria e Jatoba. Regional
Barreiro — Concluida.

(Dezembro/24)

51/60
Fonte: SUDECAP
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Destaques do 3° quadrimestre/2024:

Execucao de obras de otimizag&o do sistema de
macrodrer)agem do Ribeirdo Pampulha 12 Etapa - Praca
das Aguas. Regional Norte. — Em andamento.

(Dezembro/24)

Execucgao de obras de otimizag&o do sistema de
macrodrenagem do Ribeirdo Pampulha 22 Etapa
- Canal. Regional Norte. — Em andamento.

Fonte: SUDECAP 52/60
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Destaques do 3° quadrimestre/2024:

Execucao de obras de implantagdo do Reservatoério Profundo de
Controle de Cheias —Vilarinho 2, Regional Venda Nova — Em
andamento.

(Novembro/24)

Execucao de obras de Macrodrenagem
do Cérrego Santa Inés — Tunel de
Drenagem - Regional Leste — Concluida

(Dezembro/24) 53/60

Fonte: SUDECAP
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2024):

Trabalhos de recapeamento, tapa buraco e

limpeza de boca de lobo realizados no periodo
nas 9 regionais:

- 213.504 m de recapeamento;
- 134.419 bocas de lobo limpas;

- 137.119 solicitagbes de tapa buraco com _ Ll P
95,83% de atendimento. e P ot

L3 1630- 1408
- s Brasi,
- ‘, e
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Fonte: Suzurb — Diretoria de Planejamento da Manuten¢do/SMOBI
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Destaques do 3° quadrimestre/2024:

O programa de pracgas ja possui 128 Pragas revitalizadas nas 9 regionais da cidade no ano de
2024, sendo 34 revitalizagoes feitas no 3° quadrimestre/2024.

ANTES X DEPOIS

Praca Sdo Caetano do Sul - Localizada entre as ruas Altindpolis e
Limeira, bairro Piratininga (Regional Venda Nova)

55/60

Fonte: Suzurb — Diretoria de Planejamento da Manutengdo/SMOBI
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Principais Metas Fisicas / Meio Ambiente (janeiro a dezembro/2024):

Plantio de 40.901 novas arvores e publicagdo do arvorometro (SMMA + FPMZB + SMOBI);
Implantacdo de 12 novas miniflorestas;

2.006 pessoas capacitadas nas palestras de educagao ambiental promovidas pela Geréncia de Educagao Ambiental,
por meio do Ambiente em Foco Virtual, mesmo com as restricoes eleitorais (meta anual: 2.000);

10.248 atendimentos realizados no Complexo Publico Veterinario de Belo Horizonte, localizado no bairro Madre
Gertrudes e destinado a caes e gatos tutelados por populacdo de baixa renda(meta anual: 6.000);

Realizacdo da Conferéncia Municipal do Meio Ambiente. Com mais de 240 participantes, é a etapa preparatoria
para a 52 Conferéncia Nacional, que acontece em maio de 2025;

Recebimento do titulo de ‘Cidade Arvore do Mundo’, pelo programa Tree Cities Of The World, da Organizacéo das
Nacdes Unidas para Alimentacéo e Agricultura (FAO/ONU), que reconhece municipios que demonstram liderangca em
funcéo de praticas arbéreas, como o manejo e preservagao de arvores, florestas urbanas e espacgos verdes;

Fonte: SMMA 56/60
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Ampliagcédo do programa PolinizaBH, por meio da implantagao de trés novos meliponarios;

Melhorias/reformas realizadas em 8 (oito) Parques de BH, por meio de medidas compensatérias decorrentes de
licenciamento ambiental;

Realizacdo da fase participativa para elaboracdo do Plano Municipal de Arborizagdao Urbana: 250 pessoas
participantes nas reunidées com os atores envolvidos (internos e externos), 16 oficinas e 2 Workshops para levantamento
de propostas, 2.600 percepg¢des compartilhadas (problemas e pontos fortes), 1.200 ideias de melhorias e 6.600
respostas ao questionario de percepg¢ao da arborizacao;

91,56% das licengas ambientais emitidas apds 12 ou 22 analise, sendo que mais de 72% sao concluidas logo na 12
analise;

Publicacdo anual do perfil de emissées da cidade de Belo Horizonte, por meio do 8° Inventario de Gases de Efeito
Estufa — GEE;

Atendimento a 8.796 pessoas nos Centros de Educagcao Ambiental para realizacdo de palestras, oficinas, percursos
ambientais, cursos e atividades culturais;

Langamento do diagnéstico de fauna silvestre, em parceria com a FUNDEP/UFMG.
57/60

Fonte: SMMA
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Principais Metas Fisicas Executadas — SLU (janeiro a dezembro/2024):

652 mil toneladas de Residuos Sélidos Domiciliares Coletados na cidade formal e ZEIS (meta anual: 625 mil ton.);

517 mil km de sarjetas varridas (meta anual: 548 mil km) e 37 mil km de vias capinadas;

985 mil toneladas de residuos sélidos urbanos e residuos inertes recebidos no aterro Macaubas (previs&o: 981 mil
ton./ano);

7.344 toneladas de Residuos reciclaveis destinados as cooperativas de catadores (meta anual: 7.958 ton./ano), sendo
7.000 toneladas da coleta seletiva e 344 toneladas triadas na ATT Macaubas.

Acoes de Mobilizacao e Educacao Ambiental:
Realizadas 650 mil agoées informativas em campanhas de coleta seletiva e de limpeza urbana (meta anual: 680 mil);

Treinamento e capacitagao para 7.500 municipes (meta anual: 5.000);
Pontos limpos implantados e revitalizados 156 Pontos Limpos. Numero de placas instaladas: 179 placas.

Fonte: GRP/SLU 58/60
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Destaques do 3° quadrimestre/2024

Recuperacao Energética:
71 mil MWh de energia com uso de biogas de aterros e 108 toneladas de pneus e 900 toneladas de cavacos triados

para recuperagao energeética.

Coleta Seletivalreciclagem:

» 26 novos Pontos Verdes, totalizando 89 locais para entrega de residuos reciclaveis e 55 bairros atendidos com coleta
seletiva porta a porta.

» Instalagdo de 1.671 novos cestos coletores de residuos leves (lixeirinha) em logradouros da cidade.

» Construgcdo de uma nova URPV (URPV Copasa);

* Implantagao de coleta porta a porta de 9,1 km de vias em areas de ZEIS e AEIS.

+ Reforma do Galp&o de Triagem de Materiais Reciclaveis ltuiutaba.

59/60
Fonte: SLU
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