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NOTA TECNICA N° 06/2026

1. Dados da Audiéncia Publica

Requerimento de Comisséo n° 373/2026.

Finalidade da Audiéncia Publica: Debater as medidas de valorizacdo dos

servidores ocupantes do cargo de Analista de Politicas Publicas da PBH.
Comissao de Administracao Publica e Seguranca Publica.
Autoria do requerimento: Vereador Dr. Bruno Pedralva.

Data, horario e local: 18/03/2026, as 13h30min, no Plenario Camil Caram.

2. Introducao

Esta nota técnica tem como obijetivo fornecer informacfes para o debate
acerca da valorizacdo dos servidores ocupantes do cargo de Analista de

Politicas Publicas.

A legislacdo vigente no Municipio de Belo Horizonte estabelece a
valorizacdo dos servidores publicos por meio de mecanismos como plano de

carreira estruturado e reajustes remuneratorios.

Serdo apontadas, neste documento, as previsdes legais estabelecidas
para o cargo de Analista de Politicas Publicas, integrante da area de atividades

de Administracdo Geral da administracao direta do Poder Executivo.

3. Consideracdes Técnicas

De acordo com o Anexo | da Lei n°® 11.376/2022, existem atualmente
1.048 (mil e quarenta e oito) cargos de Analista de Politicas Publicas no

Municipio de Belo Horizonte.

O cargo de provimento efetivo de Analista de Politicas Publicas possui
como atribuicdo geral a realizacdo de atividades de planejamento,
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NOTA TECNICA N° 06/2026

implementacdo, supervisdo, monitoramento e execucdo das acbOes e dos
projetos de politicas publicas, atuando nas &areas de servicos de assisténcia
social, atencdo a saude, esportes, entre outros.

Como requisito de habilitacdo para ingresso no cargo exige-se Ensino
Superior completo, em nivel de bacharelado, conforme definido em edital

especifico.

O Analista de Politicas Publicas atua nas unidades administrativas dos
orgaos da Prefeitura de Belo Horizonte, podendo também atuar em outros locais

conforme a necessidade da Administracao.

Destaca-se que, a partir de 1° de julho de 2022, 147 (cento e quarenta e
sete) cargos publicos efetivos de Analista de Politicas Publicas, nas areas de
habilitacdo de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econfmicas,
Ciéncias Atuariais e Ciéncia da Computacao, criados pela Lei n® 8.690, de 19 de
novembro de 2003, e regulamentados pelo Executivo, passaram a ser

denominados de Analista de Planejamento e Gestdo Governamental.

A evolucédo na carreira dos servidores ocupantes do cargo de Analista de
Politicas Publicas pode ocorrer através de progressdo profissional, por

merecimento ou por escolaridade, ou por meio de promocéao.

O Anexo | da Lei n® 11.914/2025 apresenta as tabelas de vencimentos-
base do cargo de Analista de Politicas Publicas para as jornadas de 30 e 40

horas semanais, respectivamente, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026:

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS (Valores em R$)

CLASSES bl

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

16

C 5.157,91

541581

5.686,60

5.970,93

6.269,48

6.582,95

6.912,10 | 7.257,70

7.620,59

8.001,62

840170

882178

9.262,87

9.726,02

1021232

1072293

491230

5.157,91

541581

5.686,60

5.970,93

6.269,48

6.582,95 | 6.912,10

7.257,70

7.620,59

8.001,62

840170

882178

9.262,87

9.726,02

10212.32

467838

491230

5.157,91

541581

5.686,60

5.970,93

6.269,48 | 6.582,95

6.912,10

7.251,70

7.620,59

8.001,62

8.401,70

8.82178

9.262,87

9.726,02

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS (Valores em RS)

NIVEL

CLASSES 3

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1"

12

13

14

15

16

C 6.877,21

7.221,07

7.582,12

7.961,23

8.359,.29

8.777,25

9.216,11

9.676,92 | 10.160,77

10.668,80

1120224

11.762,36

12.350,47

12.968,00

13.616,40

1429722

6.549,72

6.877,21

722107

7.582,12

7.961,23

8.359,29

8.771,25

9.216,11

9.676,92

10.160,77

10.668,80

11.202,24

11.762,36

12.350 47

12.968,00

13.616,40

6.237,83

6.549,72

6.877,21

7.221,07

758212

7.961,23

8.359,29

8.777,25

9216,11

9.676,92

10.160,77

10.668,80

11.202.24

11.762,36

12.350,47

12.968,00
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NOTA TECNICA N° 06/2026

Verifica-se que a estrutura remuneratdria do cargo de Analista de Politicas
esta organizada nas classes A, B e C, cada uma composta por 16 niveis de
progressao, estrutura que se aplica as duas jornada de trabalho.

Para a jornada de 30 horas semanais, a remuneracao inicial é de
aproximadamente R$ 4,6 mil no nivel 1 da classe A, podendo alcancgar cerca de
R$ 10,7 mil no nivel 16 da classe C.

Por outro lado, para a jornada de 40 horas semanais, os valores iniciam-
se em cerca de R$ 6,2 mil na classe A, no nivel 1, chegando a aproximadamente
R$ 14,3 mil no nivel 16 da classe C.

4. Consideracg0es Finais

O cargo efetivo de Analista de Politicas Publicas integra a administracéo
direta do Poder Executivo, com quantitativo e atribuicdes definidos em lei. Para
0 exercicio do cargo exige-se a formacédo de nivel superior e 0 desempenho de
funcdes relacionadas ao planejamento, a implementacdo e ao acompanhamento

de politicas publicas.

Observa-se, ainda, que a legislacdo em vigor estabelece regras

especificas quanto a evolucdo na carreira e a estrutura remuneratdria do cargo.
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5. Legislacao Correlata

Legislacéo Federal:

- Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que “Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras

providéncias.”: arts. 15 a 23.

Legislac&o Municipal:

- Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996, que “Institui o Estatuto dos Servidores
Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte vinculados

a administracao direta, (VETADO) e da outras providéncias.”

- Lei n°® 8.690, de 19 de novembro de 2003, que “Institui o Plano de Carreira dos
Servidores da Area de Atividades de Administracio Geral da Prefeitura de Belo
Horizonte, estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos e da outras

providéncias.”

- Lei n° 9.276, de 4 de dezembro de 2006, que “Concede reajustes

remuneratérios e da outras providéncias.”

- Lei n°® 9.469, de 14 de dezembro de 2007, que “Concede reajustes
remuneratérios aos servidores e empregados publicos da Administracéo direta e

indireta do Poder Executivo e da outras providéncias.”

- Lein®11.376, de 4 de julho de 2022, que “Dispde sobre o plano de carreira dos
servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos de Analista de Politicas
Publicas e Analista de Planejamento e Gestdo Governamental da area de
atividades de Administracdo Geral da administracao direta do Poder Executivo e

da outras providéncias.”
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- Lei n°® 11.941, de 29 de dezembro de 2025, que “Concede reajustes
remuneratérios aos servidores e aos empregados publicos da administracao
direta e indireta do Executivo e da outras providéncias.”

Belo Horizonte, 6 de margo de 2026
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