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- SUDH/Diretoria de Políticas para as Mulheres:
- Institui o Comitê Municipal de Equidade de Gênero como instância de monitoramento e 
articulação multissetorial
- Coordenação do Comitê de equidade: 50 - 50
- Coordenação da Rede de Serviços de Atendimento às Mulheres de Belo Horizonte;
- Coordenação do CEAM Benvinda;
- Formações sobre violência de gênero para servidores públicos e sociedade civil;
- Campanhas nos meses:

         Março - Mês Internacional da Mulher, 
         Agosto Lilás
         Novembro - 21 dias de Ativismo pelo Fim da Violência contra a Mulher.

 



 

- SUDH/Diretoria de Políticas para as Mulheres/CEAM Benvinda:
A unidade está vinculada à Subsecretaria de Direitos Humanos e é responsável por ofertar 
orientação, atendimento e acompanhamento psicossocial a mulheres que vivenciam ou vivenciaram 
situações de violência doméstica e familiar, baseada no gênero, com amparo legal na Lei Maria 
Penha, Lei 11.340/2006.  
 
O Benvinda atende mulheres residentes do município de Belo Horizonte com idade de 18 anos ou 
mais. A unidade desenvolve o acompanhamento das mulheres considerando a sua autonomia e 
contribuindo na construção de estratégias para o rompimento das situações de violência doméstica e 
familiar com base no gênero, por meio de ações preventivas e emancipatórias embasadas na 
garantia de direitos.

 



 

- SUDH/Programa Espaço da Cidadania - PEC:
- É uma iniciativa da Prefeitura de Belo Horizonte (PBH), através da Subsecretaria de Direitos 
Humanos, que promove a inclusão social, o empoderamento e a geração de renda para artesãs 
em situação de vulnerabilidade.

 



 

- Urbel:
-  Institui na política municipal habitacional ações afirmativas com perspectiva de equidade de 

gênero, especialmente para as mulheres chefe de família, mulheres vítima da violência 
doméstica, considerando as interseccionalidades. Normativas e diretrizes implementadas - 
Programa Morada Segura implementado, que prevê atendimento de mulheres vítimas de 
violência (Lei Municipal 11.116/2019), com 55 vagas disponíveis. 

- Fornece cursos e oficinas de geração de trabalho e renda, assim como de qualificação 
profissional, para os públicos atendidos pelas políticas habitacionais, priorizando o público 
feminino, especialmente para o público de remoção e reassentamento.

- Programa Mulheres na Obra: reserva de 10% das vagas em obras contratadas pela prefeitura 
para mulheres, oferta de qualificação profissional, incentivar a participação feminina na 
construção civil.

 



- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
- Programa Esporte Esperança: Oferece desenvolvimento motor e iniciação esportiva para 

crianças e adolescentes em EMEIs, creches, clubes e espaços comunitários. Fomenta a 
participação de meninas com turmas mistas ou exclusivamente femininas. Disponibiliza 
modalidades tradicionais, como ginástica rítmica e voleibol, mas também lutas e futebol. Em 
2025, registou uma média de 43% de frequência feminina.

-  Programa Superar: Oferece atividades paradesportivas e de lazer para pessoas com 
deficiências (física, visual, intelectual, auditiva e múltipla) e autismo, com 17 modalidades e 54% 
de participação feminina em 2025. O programa também desenvolve o Projeto “Superar - 
cuidando de quem cuida”, que promove a saúde física e integral dos cuidadores, público 
majoritariamente composto por mulheres. 

-  Programa Treina BH: Disponibiliza atividades físicas e desportivas para adultos. Os núcleos de 
treino funcionam nos mesmos locais e horários das atividades infantis, facilitando o acesso de 
mães e responsáveis. Em 2025, 90% do público do projeto foi feminino

- Programa Vida Ativa: Promove ginástica, dança, lian gong e desportos adaptados para a terceira 
idade. Atende mais de 2 mil idosos mensalmente, com uma frequência feminina superior a 92%.

 



- Secretaria Municipal de Segurança Pública:
-  Programa Proteja Mulher: Protocolo da Guarda Civil Municipal (GCMBH) focado na proteção de 

meninas e mulheres com medidas protetivas de urgência. Conta com ferramentas tecnológicas, 
como o aplicativo EbodyGuard, para acionamento de urgência da "Cabine Lilás"

- Secretaria Municipal de Saúde:
- Prevenção e Exames: Cobertura de 98% da vacina contra o HPV para meninas e ampla 

oferta de exames citopatológicos nos 153 Centros de Saúde da capital.
- Saúde Integral: Acompanhamento direcionado à saúde sexual, reprodutiva e ao ciclo 

gestacional na rede municipal. 

 



- Subsecretaria de Assistência Social:
- O PAIF (Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família) é o principal serviço de 

assistência social do Brasil, oferecido exclusivamente nos CRAS. Ele atende famílias em 
situação de vulnerabilidade com o objetivo de fortalecer vínculos familiares e promover o acesso 
a direitos básicos. 

     As principais ações do PAIF incluem:

● Acolhida e Escuta: Espaço para escutar as demandas e necessidades da família/mulher.
● Acompanhamento Familiar: Apoio contínuo e planejado para superação de dificuldades e 

conquista de autonomia.
● Oficinas e Ações Comunitárias: Atividades em grupo para promover o convívio e a troca de 

experiências.
● Encaminhamentos: Direcionamento para outros serviços de saúde, educação ou programas de 

transferência de renda. 

 

https://www.google.com/url?q=https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/suas/servicos-e-programas/protecao-e-atencao-integral-a-familia&sa=D&source=editors&ust=1779368265941471&usg=AOvVaw2HRENF_Kr4WXSysoHznYR8


- Subsecretaria de Assistência Social:
-  Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Mulheres - tem como principal 

objetivo prevenir situações de vulnerabilidade e risco social. Ele promove a convivência familiar 
e comunitária, estimula o desenvolvimento de potencialidades, a autonomia e a inclusão social 
das mulheres.

- PAEFI (Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos) é um serviço 
do CREAS focado em acompanhar famílias/ pessoas que tiveram seus direitos violados (ex: 
violência física, psicológica, sexual, abandono). O objetivo é restaurar vínculos e promover apoio 
psicossocial. 

- Abrigos: A política de Assistência Social garante proteção integral (moradia, alimentação e 
higienização) a indivíduos e famílias com vínculos familiares rompidos ou em situação de 
ameaça. Os serviços são prestados em unidades de acolhimento quando as alternativas na rede 
de apoio se esgotam. 

-
- Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana/SUMOB:
- Auxilio Transporte Mulher: é um benefício que garante a gratuidade no transporte público voltada 

as mulheres residentes em Belo Horizonte em situação de violência doméstica. O objetivo é 
garantir o deslocamento gratuito e seguro para serviços de apoio, como delegacias, assistência 
social, saúde, ou seja, rede de atendimentos.

 




