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- SUDH/Diretoria de Politicas para as Mulheres:
- Institui o Comité Municipal de Equidade de Género como instancia de monitoramento e
articulacao multissetorial
- Coordenacao do Comité de equidade: 50 - 50
- Coordenacao da Rede de Servicos de Atendimento as Mulheres de Belo Horizonte;
- Coordenacao do CEAM Benvinda;
- Formacodes sobre violéncia de género para servidores publicos e sociedade civil;
- Campanhas nos meses:
Marco - Més Internacional da Mulher,
Agosto Lilas
Novembro - 21 dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher.
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- SUDH/Diretoria de Politicas para as Mulheres/CEAM Benvinda:
A unidade esta vinculada a Subsecretaria de Direitos Humanos e € responsavel por ofertar
orientacao, atendimento e acompanhamento psicossocial a mulheres que vivenciam ou vivenciaram
situacdes de violéncia doméstica e familiar, baseada no género, com amparo legal na Lei Maria

Penha, Lei 11.340/2006.

O Benvinda atende mulheres residentes do municipio de Belo Horizonte com idade de 18 anos ou
mais. A unidade desenvolve o acompanhamento das mulheres considerando a sua autonomia e
contribuindo na construcao de estratégias para o rompimento das situacdes de violéncia domeéstica e
familiar com base no género, por meio de agdes preventivas e emancipatorias embasadas na
garantia de direitos.
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- SUDH/Programa Espaco da Cidadania - PEC:

- E uma iniciativa da Prefeitura de Belo Horizonte (PBH), através da Subsecretaria de Direitos

Humanos, que promove a inclusao social, 0 empoderamento e a geracao de renda para artesas
em situacao de vulnerabilidade.
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- Urbel:

- Institui na politica municipal habitacional acdes afirmativas com perspectiva de equidade de
género, especialmente para as mulheres chefe de familia, mulheres vitima da violéncia
domeéstica, considerando as interseccionalidades. Normativas e diretrizes implementadas -
Programa Morada Segura implementado, que prevé atendimento de mulheres vitimas de
violéncia (Lei Municipal 11.116/2019), com 55 vagas disponiveis.

- Fornece cursos e oficinas de geragao de trabalho e renda, assim como de qualificacao
profissional, para os publicos atendidos pelas politicas habitacionais, priorizando o publico
feminino, especialmente para o publico de remocéao e reassentamento.

- Programa Mulheres na Obra: reserva de 10% das vagas em obras contratadas pela prefeitura
para mulheres, oferta de qualificacao profissional, incentivar a participacao feminina na
construcao civil.
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- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

- Programa Esporte Esperanca: Oferece desenvolvimento motor e iniciagcao esportiva para
criancas e adolescentes em EMEIs, creches, clubes e espacos comunitarios. Fomenta a
participacao de meninas com turmas mistas ou exclusivamente femininas. Disponibiliza
modalidades tradicionais, como ginastica ritmica e voleibol, mas também lutas e futebol. Em
2025, registou uma média de 43% de frequéncia feminina.

- Programa Superar: Oferece atividades paradesportivas e de lazer para pessoas com
deficiéncias (fisica, visual, intelectual, auditiva e multipla) e autismo, com 17 modalidades e 54%
de participacao feminina em 2025. O programa também desenvolve o Projeto “Superar -
cuidando de quem cuida”, que promove a saude fisica e integral dos cuidadores, publico
majoritariamente composto por mulheres.

- Programa Treina BH: Disponibiliza atividades fisicas e desportivas para adultos. Os nucleos de
treino funcionam nos mesmos locais e horarios das atividades infantis, facilitando o acesso de
maes e responsaveis. Em 2025, 90% do publico do projeto foi feminino

- Programa Vida Ativa: Promove ginastica, danca, lian gong e desportos adaptados para a terceira
idade. Atende mais de 2 mil idosos mensalmente, com uma frequéncia feminina superior a 92%.



- Secretaria Municipal de Seguranga Publica:

- Programa Proteja Mulher: Protocolo da Guarda Civil Municipal (GCMBH) focado na protecao de
meninas e mulheres com medidas protetivas de urgéncia. Conta com ferramentas tecnoldgicas,
como o aplicativo EbodyGuard, para acionamento de urgéncia da "Cabine Lilas"

- Secretaria Municipal de Saude:
- Prevencao e Exames: Cobertura de 98% da vacina contra o HPV para meninas e ampla
oferta de exames citopatoldgicos nos 153 Centros de Saude da capital.
- Saude Integral: Acompanhamento direcionado a saude sexual, reprodutiva e ao ciclo
gestacional na rede municipal.
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- Subsecretaria de Assisténcia Social:
- O PAIF (Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia) € o principal servigo de
assisténcia social do Brasil, oferecido exclusivamente nos CRAS. Ele atende familias em

situacao de vulnerabilidade com o objetivo de fortalecer vinculos familiares e promover o acesso
a direitos basicos.

As principais acoes do PAIF incluem:

e Acolhida e Escuta: Espaco para escutar as demandas e necessidades da familia/mulher.

e Acompanhamento Familiar: Apoio continuo e planejado para superacgao de dificuldades e
conquista de autonomia.

e Oficinas e Acbes Comunitarias: Atividades em grupo para promover o convivio e a troca de
experiéncias.

e Encaminhamentos: Direcionamento para outros servigos de saude, educacao ou programas de
transferéncia de renda.



https://www.google.com/url?q=https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/suas/servicos-e-programas/protecao-e-atencao-integral-a-familia&sa=D&source=editors&ust=1779368265941471&usg=AOvVaw2HRENF_Kr4WXSysoHznYR8

- Subsecretaria de Assisténcia Social:

- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Mulheres - tem como principal
objetivo prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social. Ele promove a convivéncia familiar
e comunitaria, estimula o desenvolvimento de potencialidades, a autonomia € a inclusao social
das mulheres.

- PAEFI (Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos) € um servico
do CREAS focado em acompanhar familias/ pessoas que tiveram seus direitos violados (ex:
violéncia fisica, psicoldgica, sexual, abandono). O objetivo é restaurar vinculos e promover apoio
psicossocial.

- Abrigos: A politica de Assisténcia Social garante protecao integral (moradia, alimentagcao e
higienizagao) a individuos e familias com vinculos familiares rompidos ou em situacao de
ameaca. Os servicos sao prestados em unidades de acolhimento quando as alternativas na rede
de apoio se esgotam.

- Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana/SUMOB:

- Auxilio Transporte Mulher: € um beneficio que garante a gratuidade no transporte publico voltada
as mulheres residentes em Belo Horizonte em situacao de violéncia domeéstica. O objetivo é
garantir o deslocamento gratuito e seguro para servigos de apoio, como delegacias, assisténcia

social, saude, ou seja, rede de atendimentos.
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