A URBEL QUE A
ol CIDADE PRECISA

SINTAPPI-MG / SENGE-MG / SINARQ-MG
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~ BELO HORIZONTE - ASSENTAMENTOS DE INTERESSE SOCIAL

I VlasFelaC)toseLoteamentleglsnM deeloH rizonte |

VILAS/ FAVELAS E LOTEAMENTOS PUBLICOS
246 Assentamentos
346,8 mil habitantes

LOTEAMENTOS PRIVADOS IRREGULARES
67 Assentamentos
61,3 mil habitantes

CONJUNTOS HABITACIONAIS (POSTERIOR A 1993)

25.733 UH's produzidas (até abril/2026)
*Conjuntos PAR nao contabilizados

OCUPACOES URBANAS ORGANIZADAS

A maior parte das Ocupacoes Urbanas ja esta
consolidada e inserida no Plano Diretor,
zoneadas como AEIS-2 ou como ZEIS.

QUILOMBOS
6 Assentamentos
256 habitantes

20,19% da populagao de BH

Fonte: BDGL - Banco de Dados Geogrificos Corporativo,

8,04% do territorio de BH i i

/ \
0000 e Brumadinio oo w0000 15000 ‘w000

FONTE: DVPL/URBEL
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ACOES TRANSVERSAIS:
Intervencao Planejamento, Gestdo e
em Desenvolvimento
Assentamentos Institucional
de Interesse

Social Captacéo e Gestéo de Recursos
para Financiamento e Insumos
da PMH

Sistema Municipal de Habitagao

Sistema de Informacgao

POLITICA
MUNICIPAL DE E— Provisdo Elaboragéo de Politicas, Planos e
~ . . Instrumentos Normativos
HABITACAO Habitacional
Resolucéo LIl Sistema de Monitoramento e
Avaliagao

Manutencao de Intervencgdes
Publicas

Acdes de Monitoramento

- Programa da AAT Individual Territorial
Assisténcia Estruturagdo Administrativa do
eAssessoria Programa da AAT Coletiva Setor Habitacional

Técnica
Programa de Financiamento de Material e Mao de Obra

FONTE: DVPL/URBEL
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PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA

A Urbel coordena as

- & HEy N
ﬁ i §E gg gé :é 7:/ [7,/ ///%!f acoes do Programa

=Y Minha Casa, Minha Vida
E ’I I, - : la -

F 33,'5 =8 (MCMV) em BH, focando

b Y

'F L \

41 na construgcao e entrega
= de moradias para familias
de baixa renda, através de
parcerias com a Caixa,
com imoveis novos €
usados, priorizando

movimentos sociais e

f

cumprindo metas do

Programa Federal.

FONTE: DVPL/URBEL
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AREAS DE RISCO GEOLOGICO

Ha mais de 30 anos a Urbel atua no
monitoramento e mitigacao de riscos
geoldgicos-geotécnicos na cidade de
Belo Horizonte, promovendo
intervencoes que garantem a

seguranca dos moradores.

Rua Sustenido — Aglomerado da Serra

O grande diferencial da empresa é a integracao do
conhecimento técnico de ponta (engenharia e geologia) com
0 acompanhamento social continuo nas vilas e favelas. FONTE: JORNAL ELPAIS, 2020




A FRAGILIDADE DA
ESTRUTURA ATUAL

PN
= COMISSAO PERMANENTE DE TRABALHADORES DA URBEL

TRABALHADORES
DA URBEL




TRABALHADORES DA URBEL

CONCURSADOS

CONCURSOS PUBLICOS ATE 2012

CONTRATADOS

PROCESSO DE SELECAO TEMPORARIA
REALIZADO EM 2022

FONTE: DVPL/URBEL




DEFASAGEM DO
QUADROC DE PESSOAL:
APOSENTADORIAS
COMPULSORIAS E
SAIDAS DE PSS

ALTA ROTATIVIDADE,
NAO HA RETENCAO
DE TALENTOS, PERDA
DE MEMORIA
INSTITUCIONAL

ESPACO Fisico
SUCATEADO EM

ESTRUTURA DE

INCENTIVOS PARA ESCRITORIOS
DESEMPENHO EXTERNOS, SEDE
INSUFICIENTE COM ESPACO

INSUFICIENTE

A
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DA URBEL



A CULTURA
ORGANIZACIONAL
DA URBEL
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A EXCELENCIA OPERACIONAL DA URBEL

,' r Legitimidade e Efetividade: 20,19% da populagao

de BH vive em 8,04% do territorio. A garantia de
que o investimento publico atinja seu fim passa
pela atuacao dos trabalhadores da Urbel.

Sinergia Técnica e Social: A Urbel diferencia-se
pela integracao da dimensao social as
- intervengoes técnicas, promovendo um servigo de
b exceléncia que assegura o  envolvimento
comunitario e a sustentabilidade das acdes em
territorios vulneraveis.

Isonomia de Nivel Superior: Manutencido de um pilar de 40 anos da
empresa. Profissionais de diferentes areas (Fisica, Social, Juridica e
Administrativa) tém o mesmo peso estratégico para o resultado final.




VALORIZACAO TECNICA E EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

@ Q Retencao de Talentos (Nivel Médio e Técnico): Os salarios

atuais nao sao atrativos. A alta rotatividade (saida rapida de
funcionarios) gera um passivo interno na organizacao e
perda de memoria institucional.

capacitado que detém o conhecimento do trabalho do que

%ﬂnﬂu contratar e treinar novos quadros constantemente.

Sustentabilidade Institucional: Valorizar esses profissionais
€ 0 caminho para sanar gargalos administrativos e acelerar o
{‘:m:‘} cumprimento de metas. A Urbel e, fundamentalmente, a
————====— espinha dorsal da Politica Municipal de Habitacdo alinhada
aos pilares de sustentabilidade e participacao social.

O
Eficiéncia Fiscal: E mais econdmico reter um profissional

COMISSAO PERMANENTE DE TRABALHADORES DA URBEL
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NOVOS EMPREENDIMENTOS

BANCO
MUNDIAL

Urbanizacao da Vila Cabana do Pai Tomas

e (Cabana Setor Boa Vista
e Helena Greco

e Rosaleao

NOVO PAC

Governo Federal

 REURB/Regularizacao Fundiaria: Nova Gameleira, Pedreira
Prado Lopes, Chacaras Joaquim Clemente

contratos assinados  Encostas Novo Sao Lucas, Vila Dias, Minas Caixa e Vila Acaba
Mundo e Jardim Alvorada (02 setores)

e Alto Vera Cruz (Saneamento Integrado)

PAC 2025

recursos captados

* Novo Lajedo

 Encosta Campo do Naja

Governo Federal « EncostaJardim Alvorada OP

FONTE: DVPL/URBEL




DESAFIOS ATE 2029

ﬁ Viabilizar mais de 6 mil Unidades Habitacionais de Interesse

{f: n :\\r Social pelo Programa Minha Casa Minha Vida

S —

Regularizar mais de 11 mil domicilios em @
Assentamentos de Interesse Social
Concluir mais de 500 obras de reconstrucao e recuperacao de acessos e

/ J tratamento de encostas para mitigar situacoes de risco e de manutencao
em Assentamentos de Interesse Social

Conducao do processo de remocao e /ﬂ\

‘/\\ reassentamento e Trabalho Social do Drenurbs 2

FONTE: DVPL/URBEL

% Previsao de 69 empreendimentos do OP 2024/2025
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VALORIZACAO
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Linha do tempo na busca por valorizag@o...
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2025 2025

14/10/25 30/10/25

- Audiéncia
Oficio SMGO Pablica PPAG Frngc osta do Reunido SMGO Ap T:ﬁgiggﬁn

B} Secretario de Governo assume Compromisso da Subsecretana

. Questionamento sobre dotagio Entrego do proposta de - Apresantagdo da Propast
. _ : Breno Gohva d aa opasia
Fompromis=o o '”FE!;_;:'"“'F“” arcamentdrio para realizogao revisio do PCCS & Urbel, e de Revisda da PCCE pelo
- de concurso & revesdo de POCS SMGO & EMEOG Comis=an
da Urbel

AN
9
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Linha do tempo na busca por valorizagdo...

Envio Oficio
ao Prefeito

Oficio sobre consideragoes
técnscas paro forfalecimento
estrotégeco & preservagao o

capocidade operacicnal
do URBEEL

16/03/26

Reunido Pauta da Mobilizago Apoio dos
Urbel CCG? SMPOG vereadores

Reunsdo com nova Indignagao das Finolsdade: reunido cam Visito aas gabinetes daos

presadente do Urbel sclre trobalhodores visto que as Secretdro Bruno Possel wergadares dao CHMEH
PCCE e Concurse Pdblico demandos da Urbel nda poro aprowagaa dos para buscor apoio oos
foram poutodos no CCG demandos do Urbel ma COG trobalhodores da Urbel
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REVISAO DO PLANO DE CARREIRAS,
CARGOS E SALARIOS

o COMISSAO PERMANENTE DE TRABALHADORES DA URBEL
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PLANO DE CARREIRAS,
CARGOS E SALARIOS

A BUSCA POR VALORIZACAO
PASSA PELA REVISAO DO PCCS

PROGRESSAO POR
ESCOLARIDADE

SALARIAL
R

NOVA TABELA B l 'e

QUINQUENIO

OOOOOOOOOO
AAAAAAAAAAAAA
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CONCURSO PUBLICO <
NA URBEL

A VIA CONSTITUCIONAL DE
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

14 ANOS SEM
CONCURSO

\

CONCURSO 2012
—— a @ CONCURSO 2026
EDITAL 01/2012 ° Q@ R

60 VAGAS
15 NIVEL MEDIO E TECNICO Q
45 NiVEL SUPERIOR




CONCURSO PUBLICO

NA URBEL
A VIA CONSTITUCIONAL DE i
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO PRINCIPIOS
e T
lDHIHISTHM}'iﬂ' ORIENTADA
~ PELA LEGALIDADE,
'HP“RTA"CIA IMPESSOALIDADE, MORALIDADE,
R PUBLICIDADE E EFICIENCIA

SEGURANCA E CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA:
A ESTABILIDADE PERMITE 0 ACUMULO DE
CONHECIMENTO TECNICO E HISTORICO INSTITUCIONAL
E EVITA A DESCONTINUIDADE DAS ACOES
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EXPECTATIVAS DOS TRABALHADORES

Revisao do PCCS para aplicacao em 2026 /\WI

il

g Realizacao do Concurso Publico em 2026, ao

considerando novo PCCS e tabela salarial revisada

/\| Fortalecimento da estrutura institucional da Politica

Municipal de Habitacao - Conselho, Fundo e Urbel

DH Implementacao completa da Resolucao Lil do
L——I Conselho Municipal de Habitacao.
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