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PROJETO DE LEIN° 140/2|

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragéo da Lei
do Orgamento Anual de 2022 e da outras

providéncias.

CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art, 1° — Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei
Orgéanica do Municipio de Belo Horizonte - LOMBH -, na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, ¢ na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a
elaboragfio do orgamento do Municipio para o exercicio de 2022, compreendendo:

I — prioridades e metas da administragio publica municipal;

II - organizag#o e estrutura dos orgamentos;

I11 — diretrizes para elaboragfio e execugfio dos orgamentos do Municipio € suas
alteragdes;

IV — disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

V — disposigdes sobre alteragdes da legislagdo tributaria do Municipio;

VI - disposigdes finais.

CAPITULO HI
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° — As prioridades ¢ metas da administragiio publica municipal para o
exercicio de 2022, conforme o art. 127 da LOMBH, respeitadas as disposigde constitucionais e
legais, correspondem, para o Poder Executivo, as metas relativas ao exercigio de 2022 definidas e
2022-2025, cujo

ergicio, € serdo

constantes no Plano Plurianual de Agdo Governamental - PPAG -- para o pe

projeto serd enviado ao Poder Legislativo até¢ 30 de setembro do corren
adequadas as condigOes de implementacdo e gerenciamento dos projetos estratéfycos, que terdo

precedéncia na alocagfio de recursos na Lei do Orgamento Anual = LOA - de 2022, Bem como na
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sua execug#o, ndo se constituindo, entretanto, em limite 4 programagdo de despesas, observando-
se as seguintes diretrizes gerais, destacadas por Area de Resultado:

I — Area de Resultado Satde:

a) fortalecimento da Atenc¢éio Primaria, a partir da amplia¢do dos atendimentos nos
Centros de Salde;

b) fortalecimento da Atengéo Hospitalar, da Atengdo Ambulatorial Especializada,
da Aten¢do de Urgéncia e Emergéncia ¢ da Rede de Saude Mental;

¢) suporte a implantagdo do Plano Municipal de Saude e aprimoramento dos
investimentos e da prestagfo de servigos de atendimento a saude, com humanizagio dos servigos,
qualificagdo e capacita¢do dos profissionais atendentes;

it d) ampliagio dos investimentos para informatizagdo dos sistemas da rede

“municipal de saide piblica e implantagdo do prontudrio eletronico;

e) aprimoramento dos investimentos no atendimento de urgéncia e emergéncia,
com implementacdo de novos suportes e recursos para o Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia — Samu;

f) fortalecimento da vigilancia epidemiologica, com a promogido de agdes de
prevencdo e combate a doengas endémicas, aos agravos relacionados a saude do trabalhador e
identificacdo e investigagdo precoces de agravos inusitados e/ou eventos de interesse a salde;

g) fortalecimento das agbes de imunizagéo, com a promogéo de agdes de prevengéo
e combate a doengas infecciosas/transmissiveis;

h) adogo de estratégias intrasetoriais e intersetoriais para promog#o a saude, com
o objetivo de reduzir a mortalidade prematura por acidentes ou doengas néio transmissiveis e seus
principais fatores de risco modificaveis, tabagismo, alimentagdio n#o saudavel, inatividade
ﬁsicaj‘sedcntarismo‘ e uso nocivo de alcool, e de assegurar uma vida saudavel e com bem-estar
para todos, em todos os ciclos de vida;

i) fortalecimento da vigildncia sanitaria, com a promogfo de a¢des de prevengdo a

exposi¢do aos riscos sanitdrios de produtos, servigos e meio ambiente;

j) fortalecimento e aperfeigoamento das atividades de vigilancia/ prevengéo e
controle de zoonoses e de combate a agravos vinculados a fauna sinagtropicg’ e urbana, com
investimento nas atividades de controle de vetores e manejo da faund\urhbana, incluindo a
implantagdo de metodologias e incorporagdio de tecnologias para aumen capacidade de
analise de risco e planejamento de intervengBes oportunas para redugéo de risco

k) adogio de estratégias de combate 3 mortalidade materna, nebnatal e infantil,

busca ativa da gestante ou puérpera que néo iniciar ou que abandonar as consultas de pré-natal e
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de pés-parto, bem como possibilidade de acesso integral aos servigos de pré-natal humanizado
para essas mulheres; '

1) atendimento com atengfo especial as criangas, adolescentes, jovens, mulheres,
idosos e pessoas com deficiéncia;

m)estabelecimento de politicas, planos, programas e servi¢os que atendam
especificamente a primeira infincia, visando ao seu desenvolvimento integral;

n) promogdo do acesso a agdes e servigos para efetivagdo, protecdo e recuperagéo
da saide da crianga e do adolescente, inclusive daqueles com deficiéncia, que necessitem de
tratamento, habilitag@o ou reabilitagdo, conforme sua necessidade especifica;

0) promogdo de agdes para a implantagio e a expansio do Protocolo de
Humanizat@o no'Atendimento s Vitimas de Violéncia Sexual;

p) promogdo da saide integral da populagio negra e indigena, sobretudo em
contexto urbano ou fora do seu territorio de origem, priorizando a redugéio das desigualdades
étnico-raciais € o enfrentamento ao racismo e a discriminagdo nas instituigdes e nos servigos de
saide municipal; | |

q) promogdo de agdes de formagdo e educagdo permanente para trabalhadores da
Sande, visando a promogdo da equidade em saude da populagio negra e ao enfrentamento ao
racismo institucional;

r) aprimoramento das politicas inclusivas e da rede de atendimento para as pessoas
com deficiéncia, com a ampliagdo das formas de tratamento e acessibilidade aos servigos de
saude;

s) desenvolvimento de agles estruturantes de prevencéo, tratamento e reinser¢do
social das pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas;

_t) promogao do acesso da populagdo, especialmente dos diabéticos e hipertensos,
aos medicamentos e insumos necessarios ao controle médico e aos tratamentos de saude;

u) promogdo de agBes para 0 combate ao suicidio, inclusive com realizagdo de
campanhas educativas e palestras com a participagiio de instituigdes que realizem trabalhos para

esse fim;

v) capacitagdo dos profissionais das equipes de s ental e ampliagdo do

nimero de atendimentos na Rede de Atengéio Psicossocial, com o obje e atender a populagdo,
considerando-se o contexto epidemiolégico do Municipio;
II - Area de Resultado Educacdo:
a) promogdo do acesso a educagdo basica, melhoria da qualidade do ensino e da

aprendizagem nos niveis de Educaggo Infantil e Ensino Fundamental;
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b) suporte & execugdo das metas constantes no Plano Municipal de Educagdo -

PME —, com énfase na divulgagfio, com transparéncia e publicidade, dos resultados das avaliagdes

periodicas relativas ao alcance das metas previstas e proposigdo de politicas publicas para

assegurar a implementagdo das estratégias e cumprimento das metas;

c) garantia da educagfo inclusiva e equitativa, com acessibilidade arquitetonica,
ampliagio e melhor distribuigdo das salas de Atendimento Educacional Especializado — AEE —
nas escolas, com objetivo de promover sistematicamente uma politica que considere as
diversidades étnico-raciais e as condi¢des de equidade na promogio da cidadania nos ambientes
de convivéncia escolar e na erradicagdo de todas as formas de discriminag@o;

d) ampliagdio da oferta de vagas nas creches parceiras e nas escolas de Educagéo
Infantil da Rede Municipal de Educagdo, nos turnos parcial e integral, aperfeigoando o
desenvolvimento pedagdgico das criangas;

€) promogdo das agdes de atendimento em tempo integral dos estudantes da
Educagio Infantil e do Ensino Fundamental, investindo-se em agdes definidas pelo “Projeto
APPIA: um olhar para a infancia” e do programa Escola Integrada, com énfase no aumento do
atendimento, na garantia da infraestrutura adequada e na realizagdo de oficinas com a participagéo
efetiva da comunidade escolar;

f) implementagiio de condigdes objetivas e pedagogicas para a efetivagdo dos
principios da integra¢do entre profissionais da educagdio, programas e praticas escolares e
segmentos do Ensino Fundamental na perspectiva da continuidade dos processos de escolarizagéo
da Educagdo Infantil aos anos finais do Ensino Fundamental, garantindo-se permanéncia e
aprendizagens efetivas;

g) ampliagdo do uso de linguas, linguagens e tecnologias de comunicagédo digitais
que inceéntivem processos de inovagio no acompanhamento e no fomento 4 aprendizagem e ao
desenvolvimento integral do estudante, com capacitagdo em linguagem de programagio para
estudantes, professores e monitores;

h) melhoria ¢ ampliagdo do atendimento & Educagdo de Jovens e Adultos nos
diversos turnos, em parceria com instituigdes da sociedade civil, acompanhadas da mensuragéo da
demanda ativa por vagas;

i) participagio, estudo, analise e divulgagdo dos Adsultados em avaliagSes externas
como instrumentos para a elaboragdo de politicas publicas e a melhoria do ensino e

redirecionamento das metas das unidades escolares;

AGI - 00101288
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j) incentivo ao processo de construgio de uma cultura de paz nas unidades
escolares, com a ampliagdo do Plano de Convivéncia Escolar ¢ da implantagido de Cémaras de
Praticas Restaurativas;

k) valorizagdio, aperfeigoamento e qualificagdo dos profissionais da educagdo da
Rede Municipal de Educagéo;

1) incentivo & participagdio da comunidade e das familias no processo educativo e
intensificagdo das agOes conjuntas entre as outras politicas sociais do Municipio;

m) ampliagdo da disponibilizagio de equipamentos com acesso a internet visando
ao fortalecimento do ensino a distdncia na rede municipal;

111 — Area de Resultado Seguranga:

: ‘a) desenvolwmento de agBes de prevengdo primaria a violéncia que objetivem
enfrentar prontamente os fatores de vulnerabilidade presentes no dia a dia dos cidadéos;

b) patrulhamento preventivo;

¢) melhoria das condigdes de seguranga publica no Municipio, em suas unidades
proprias ¢ nas vias publicas, assegurando um ambiente pacifico ¢ seguro na cidade, priorizando
agdes de prevengdo a violéncia para criangas, adolescentes, jovens, mulheres e idosos em situagdo
de risco e nas zonas de especial interesse social da cidade;

d) garantia da seguranga piblica de uma perspectiva sistémica de prevengéo e
enfrentamento da violéncia, expressa na integragdo permanente entre Orgdos publicos e a
sociedade civil, construida de forma participativa;

e) manutengio do programa de videomonitoramento da cidade em vias publicas e
proprios publicos como forma de levar ao cidado uma percepgiio de melhoria na qualidade da
segurang:a

1) descnvolvnmento de politicas que visem ao enfrentamento a violéncia ¢ a
redugfio dos homicidios em territorios de maior vulnerabilidade juvenil;

g) atuagiio com base em pesquisas, estudos e diagnosticos em éreas de interesse da
seguranga publica;

h) produgio e andlise de dados estratégicos para as agdes da seguranga publica, por
meio do investimento em tecnologia e informatizagio dos sistemas de segpranga publica;

i) capacitagio de gestores ¢ guardas municipais para producéo ¢ andlise de dados

sobre dindmicas de violéncia ¢ vitimizag@io, bem como realizagdo rogramas e atividades para

aproximag¢do da Guarda Civil Municipal da comunidade;
j) promogdo de a¢Bes que visem ao combate a qualquer de violéncia contra a

mulher;
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IV — Area de Resultado Mobilidade Urbana:

a) garantia da mobilidade sustentavel e da acessibilidade no espago urbano;

b) integragdo do sistema de transportes ndo motorizados aos sistemas
convencionais municipal e metropolitano;

¢) priorizagdo e melhoria da qualidade ¢ do conforto do transporte piblico coletivo;

d) melhoria da circulagéo e da seguranga do transporte publico coletivo;

e) ampliagdo do sistema de linhas de transporte publico em vilas, favelas e
ocupagdes do Municipio;

f) melhoria do sistema de trinsito, com intervengGes em vias urbanas qualificadas;

g) aprimoramento da politica de logistica urbana de Belo Horizonte por meio do
incentivo ao uso d¢ fecnologias menos poluentes, de modos sustentaveis de transporte com baixas
emissdes e da integragio da discussdo e da busca por solugdes que englobem a relagfio direta entre
mobilidade urbana, mudangas climaticas, gases de efeito estufa e poluigdo local, visando a
promogdo de maior acessibilidade fisica e econdmica no espago urbano;

h) realizagdo de campanhas educativas para a mobilidade urbana ativa;

i) incentivo 4 mobilidade ativa, também conhecida como nfo motorizada, em
detrimento do transporte individual motorizado, por meio de adog@o de medidas sistémicas para a
priorizagdo da bicicleta em toda a cidade;

j) pacificagfio da circulag@o, com o0 objetivo de erradicar as mortes e os acidentes
no transito;

k) garantia de acessibilidade no transporte publico, nas estagbes do Move € nos
passeios publicos, com melhoria das cal¢adas e travessias que aumentem a qualidade na
mobilidade a pé;

| " 1) promogio da transparéncia, garantia da participagdo popular e do controle social
na mobilidade urbana;

m) garantia da modicidade tarifaria e da prioridade do transporte publico em
relagdo aos demais modos de transporte do municipio;

n) incentivo a pesquisa para melhoria da mobilidade urbana;

0) manutengdo permanente da infraestrutur ‘cicloviéria existente e ampliagio das

ciclovias, garantida a execugdo de obras de infraes

a, com énfase na integragdo com o
sistema de transporte convencional municipal e metropol

A

p) aperfeicoamento dos instrumentos de fiscaliZaydo das empresas concessionarias
do transporte publico municipal, com medidas que inibam possiveis fraudes e ilegalidades, para

garantir os direitos do usudrio e a adequag&o do servigo;

02/05"
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q) efetivagfio de espagos de discussdo ¢ divulgagio de propostas da sociedade civil
organizada que oferecam alternativas aos modelos existentes de transporte publico urbano;

r) promogdo da interagdo entre setor publico e starfups na produgio de solugdes
inovadoras em mobilidade;

- * s) ampliagdo das politicas inclusivas na mobilidade urbana;

V — Area de Resultado Habitagdo, Urbanizagfo, Regulagiio e Ambiente Urbano:

a) fortalecimento da politica habitacional de interesse social, assegurando a
populagdo de baixa renda e, em especial, aos moradores de vilas e favelas e de outras areas e
zonas de interesse social, a moradia digna, por meio de intervengdes urbanas sustentaveis, com
aplicagdo dos instrumentos de politica urbana para promogdo de regularizagdio fundidria,
asmsté'nma téctiica‘e producdio de novas moradias com qualidade, readequagio e nova destinagio
de imoveis abandonados para habitago social;

b) eliminagfo das areas e edificagdes de risco geoldgico alto e muito alto, com
priorizagio das agdes de estabilizagdo de encostas, apoiando os moradores na requalificagio de
suas moradias e, quando necessdria a remogdo das edificagbes, viabilizando o reassentamento das
familias;

¢) desenvolvimento urbano ordenado, controle urbano, revitalizagio de espagos
urbanos com tecnologias sustentaveis que garantam maior permeabilidade do solo, arborizagdo e
convivéncia com areas verdes, conservagdo de vias e garantia dos servicos de manutencio
necessarios aos espagos plblicos do Municipio;

d) melhoria das condi¢Bes urbanisticas da cidade por meio da regularizacfio
urbanistica e ambiental;

e) formacgdo e fortalecimento de parcerias com as organizagdes sociais e
assoéia@ées de mbfagriores instaladas nas comunidades economicamente mais vulneraveis;

f) promogéo da urbanizacdo de vilas, favelas e ocupagées, definidas como areas
especiais de interesse social, em especial daquelas areas cujos Planos de Intervengdo Integrada
estiverem concluidos;

g) fortalecimento do acesso a unidades habitacionais para familias desabrigadas

atendidas pelos programas bolsa moradia, locagdo social e guxilio habitacional;

h) a¢des efetivas de fiscalizagfio para Ympedir novas ocupagdes ou a ampliago

daquelas ja existentes, buscando-se solugdes dignas parad ilias em situagéo irregular;
1) melhoria da eficiéncia da iluminagdo pub
j) articulagdo do Municipio com a Regfao \Metropolitana, fortalecendo as

centralidades urbanas em rede com processos de planejamento metropolitano, com base em

¥
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instrumentos inovadores de gestdo, e a reestruturagdo territorial metropolitana e de suas politicas
integradas;

' VI - Area de Resultado Desenvolvimento Econdmico e Turismo:

a) fortalecimento das politicas de estimulo ao desenvolvimento econdmico do
Municipio, com desburocratizagio, simplifica¢fo, melhoria do ambiente de negdcios e incentivo
a0 micro e ao pequeno empresario, visando ao fomento do empreendedorismo e da economia
popular solidaria;

b) estudos e prospecgédo de setores de geragio de emprego e renda;

¢) ampliagio da oferta de cursos de qualificagdo e de empreendedorismo digital
voltados para o micro varejo e empreendedores em territorios de vulnerabilidade social;

Cd) fol_ftfa]ecimento do segmento de turismo urbano € incremento do turismo de lazer,
negocios, eventos e congressos, com qualifica¢cdo dos profissionais e dos gestores do setor de
turismo;

e) melhorar a competitividade do ecossistema empreendedor da cadeia produtiva
do turismo no Municipio, mediante a continuidade e a estruturagdo de projetos voltados para a
reestruturagdo, remodelagem e inovag8o de negdcios;

f) ampliagdo do apoio ao microcrédito produtivo, divulgagdo de oportunidades de
investimentos e fomento & permanéncia de empresas, associagdes € cooperativas, especialmente
de base tecnologica, e de empreendimentos da economia popular solidaria;

g) viabilizagdo de agdes de apoio a grupos de economia soliddria como meio de
geragdo de trabalho e renda e de incentivo & cadeias produtivas relacionadas a4 Economia Circular
e Criativa, de modo a fortalecer os empreendimentos com formagdo profissional e assessoria
técnica, estimulando-se a comercializagdo € o apoio financeiro;

h) criagdo de politicas integradas de elevagdo de escolaridade, formagdo
profissional e colocagio no mercado de trabalho para jovens em situagdo de vulnerabilidade
social;

1) preservacdo e requalificagdo dos pontos com potenciais turisticos, especialmente

o conjunto arquitetdnico da Pampulha;

j) promogdo da integragdo dos varios setorey e da governanga do Programa
Municipal de Turismo Gastrondmico, visando ao fortale to e a ampliagdo das agOes de
promogéo e comercializagéo do destino;
k) aprimoramento da integragio dos 6rgdos pibhfod\ frade turistico e didlogo com
a sociedade civil para a realizagdo de grandes eventos urbanos de potencial turistico, como o

Arraial e o Carnaval de Belo Horizonte;
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1) aprimoramento de ferramentas e indicadores de monitoramento das atividades
turisticas no Municipio;

m) promogdo do fomento de ambiente tributirio favoravel ao investimento,
desenvolvimento e manutengdo das empresas no Municipio;

VII - Area de Resultado Cultura:

a) garantia dos direitos culturais e fortalecimento da cultura de Belo Horizonte em
suas dimensdes simbolica, econdmica e cidad3;

b) suporte a execugdo das metas constantes no Plano Municipal de Cultura;

¢) viabilizagdo, fortalecimento e implantagio das instdncias de participagiio e
controle social para a formulagdo, a implementagdo, 0 monitoramento e 0 acompanhamento das
politicas piblicas de cultura;

d) promogfo, apoio e incentivo a formag#o cultural e ao acesso da populagdo a
bens e atividades culturais do Municipio;

e) estimulo & apropriagio do espago publico urbano, como pragas e parques, para
atividades culturais e artisticas, por meio de agdes para integragdo de eventos e maximizagdo do
uso dos equipamentos culturais;

f) viabilizagdo da expansdo e da descentralizagfo regional das manifestaghes
culturais e artisticas e das manifestagtes da cultura popular;

g) capilarizagdo da politica pablica de cultura nas regides do Municipio, com
promog&o das politicas setoriais, democratizando e garantindo o acesso amplo da populagdo a arte
e 4 cultura de forma integrada as outras politicas do Municipio;

h) fomento do pleno funcionamento dos centros culturais, como equipamentos de
apoio as ag¢les culturais e artisticas em seus territérios, desenvolvendo o resgate da memoria e do
patrifnénid’ sociocultural da regifio, com destaque para as culturas populares tradicionais;

i) promogio de iniciativas culturais que valorizem a diversidade étnico-racial do
Municipio;

j) fomento e promog@io das linguagens artisticas, garantindo as condi¢fes de
criagdo, produgdo, circulagdo, formagio e pesquisa por part¢ de artistas, técnicos e produtores,

projetando a cultura de Belo Horizonte no Estado, no Pajs e fo mundo;

k) divulgagdo e promogdo descentralizada i Municipal de Incentivo a Cultura;

1) valorizagdo da formacgdo cultural de 0s, grupos, técnicos, agentes
publicos municipais ¢ comunidades;
m) preservagdo e valorizagdo do patrimdnio cultural material e imaterial, do

patrimdnio arquitetdnico, da historia e da memaria do Municipio;
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n) fomento e promogio de intercAmbio entre as agdes e experiéncias dos centros
culturais, em especial os circunscritos na mesma regifio administrativa do Municipio;

0) promogdo da utilizagdo de espagos culturais ou com potencial para uso cultural
ociosos no Municipio;

p) simplificagio dos procedimentos para uso continuado dos equipamentos
culturais no Municipio por pessoas fisicas e juridicas;

q) fortalecimento da manifestagéo da cultura popular urbana;

VIII - Area de Resultado Sustentabilidade Ambiental:

a) promogdo de uma politica ambiental integrada, com utilizagdo do potencial
ecoturistico dos parques e apoio a programas de educagio ambiental;

L b)rqelhona da qualidade ambiental e da infraestrutura e equipamentos dos parques
e dos Centros de Vivéncia Agroecologica — Cevags;

c) preservagio e ampliagdo das areas verdes publicas e dos parques municipais,
estimulando-se o envolvimento das comunidades locais em agdes de educagdio ambiental e
eventos com plantios de arvores da flora nativa, para recomposigio de corredores ecologicos e
areas prioritarias indicadas em zoneamentos presentes no Plano Diretor;

d) ampliagdo do potencial de produgiio de mudas pela Fundacdo de Parques
Municipais e Zoobotanica — FPMZB — para atendimento 4 demanda de plantio na cidade;

e) elaboragdo de plano de manejo para os parques municipais, respeitando-se as
suas caracteristicas € particularidades, qualificando os fluxos de manutengdo, uso publico e
conservagio da biodiversidade;

f) fiscalizagio e monitoramento ambiental informatizado das diferentes variaveis
ambientais (ar, agua, solo, arborizagdo urbana e poluigio sonora), com sistemas de alerta
anteé'iﬁ'ado'_ de risco de inundagdes;

g) investimento em obras de contengio e prevengdo de enchentes, mitigacdo e
eliminagio de riscos geologicos, especialmente em areas com contexto de reincidéncia de

alagamentos, desmoronamentos e deslizamentos em periodos e chuvas;

h) incentivo aos programas de cooperagdo 4 gestdo injegradp de recursos hidricos,

em parceria com outras cidades da Regifio Metropolitana de Belo Hor
i) valorizagdo e protecdo da fauna urbana e silvesk meio da gestdo
intersetorial da politica municipal de protegdo animal;
j) planejamento ambiental para orientar as intervengdes antropicas no sentido de
reconhecer € preservar elementos naturais, favorecendo o equilibrio, a biodiversidade em

ambiente urbano e a preservagdo de areas verdes em torno de nascentes € corpos d’agua, com a
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conservagdo da cobertura vegetal que assegure a manutengdo de dreas permedveis, por meio de
agbes que ndo canalizem os cursos d'agua, promovendo a protegio € a compatibilizagdo com a
atividade humana, predominando o interesse social;

'k) promogdo de servigos de limpeza urbana e coleta dos residuos sélidos em todo o
Municipio, de fonha regionalizada, prestados diretamente ou por contratagio de terceiros,
inclusive associagBes ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis reconhecidas pelo
poder publico, assim como de manejo da destinagio de residuos, com expansdo da area de
cobertura dos servigos de coleta seletiva;

1) ampliagdo da coleta seletiva de papel, plastico, metal e vidro e sua distribuigfio
proporcional em todas as regionais, otimizagio da gestdo de residuos orgénicos e de construgio
civil'}‘f’ RCC - ¢ implémentagZo de legislaglio municipal especifica para a logistica reversa;

m) ampliagdo da coleta domiciliar porta a porta em vilas, aglomerados ¢ areas de
urbanizag#io precarta;

n) intensificagdo das agdes de prevengdo e combate as deposigdes clandestinas;

o) ampliagdo do programa de prevengéio e combate aos incéndios florestais, com
elaboragdo e atualizagfio dos Planos Integrados de Combate a Incéndios Florestais;

p) suporte & execugdio das metas constantes no Plano de Redugiio de Emissdes de
Gases de Efeifo Estufa — PREGEE —, tendo como objetivo a diminui¢io das emissdes antropicas
de gases de efeito estufa no Municipio;

IX - Area de Resultado Protegio Social, Seguranga Alimentar e Esportes:

a) integragiio e promogio das politicas de inclusdo social e defesa dos direitos
humanos com as diversas areas de politicas pablicas do Municipio;

b) fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas — e do Sistema de
Seguranca. Alimeiitar e Nutricional — Sisan;

¢) aprimoramento das politicas de preveng@o, proteg@o social publica € promogio
de agdes afirmativas, voltadas para criangas, adolescentes, mulheres, jovens, idosos, povos e
comunidades tradicionais, populagdo em situago de rua e pessoas com deficiéncia, ampliando-se
a cobertura dos equipamentos, servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social, da

seguranca alimentar e da cidadania;

d) fomento e garantia da inclusdo produtiva da ulagiio em situagio de rua ou

com trajetoria de vida nas ruas e provisdo de seguranga aliment tricional para familias em
situagdo de pobreza e vulnerabilidade social;

e) fortalecimento das ac¢bes estratégicas de erradicagdo do trabalho infantil;
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f) fomento ao cariter proativo, preventivo e protetivo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, de forma a contribuir para a convivéncia familiar e
comunitaria de criancas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, evitando sua
institucionalizagdo, por meio da ampliagdo e do aprimoramento da prote¢do social basica e da
protegio social especial de média e alta complexidade do Suas;

g) aprimoramento da gestdo do Suas, com a promogdo de a¢des de formacdo e de
capacitagio dos gestores, trabalhadores e conselheiros de assisténcia social, recomposigéo de
equipes, implementagdo de estratégias de gestdo do trabalho, reestruturagdio da vigilancia
socioassistencial, aperfeigoamento da regulacio do Suas, fortalecimento do vinculo das
Organizagio da Sociedade Civil com o Suas e fortalecimento do didlogo do Suas com o Sistema
de Jusuga ede Garantla de Direitos;

h) fomento a participagdo social, por meio do fortalecimento dos Conselhos de
Direitos e de Politicas Publicas e demais instincias de gestdo democratica e participativa;,

i) implementagdo da politica municipal de seguranga alimentar e fomento a politica
de agricultura urbana agroecoldgica, promovendo a criagdo de hortas comunitérias, garantindo o
atendimento da assisténcia alimentar a todos que dela necessitam na perspectiva do direito
humano a alimenta¢io adequada;

j) fortalecimento da produg@o, do acesso a mercados, das formas de aquisi¢do e do
consumo de produtos e alimentos agroecologicos, difundindo préticas alimentares orientadas
pelos conhecimentos da nutrigdo e da gastronomia, valorizando-se a agroecologia, as tradi¢des
culturais e o desenvolvimento de habilidades culindrias;

k) garantia de merenda diversa e de qualidade para os alunos da rede publica
municipal e das creches conveniadas, conforme critérios do Plano Nacional de Alimentagdo
Escol",é'r;‘., o

) promogio da formagBio esportiva de criangas, adolescentes e jovens, com

prioridade de atendimento as areas de vulnerabilidade social, contribuipdo para a socializagéo e a

educacdo para a cidadania;

m) promog¢do de atividades de esporte e la¢
pessoas com deficiéncia, visando a4 melhoria da qualidade de yida e ajredugdo do sedentarismo;

n) qualificagdo e ampliagdo das agdes de esporté\e Iqzey para a populagéo, por meio
do fomento a projetos e parcerias que contribuam para a de
equipamentos de esporte e lazer;

o) realizagdo e apoio a eventos esportivos e de lazer que atendam aos diferentes

publicos e estimulem a diversidade de modalidades e atividades fisicas e recreativas;
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p) incentivo a apropriacdo dos espagos publicos urbanos, como pragas, parques e
‘vias publicas, para apratica de atividades fisicas, esportivas e de lazer;

X - Area de Resultado Atendimento ao Cidaddo e Melhoria da Gestéio:

a) melhoria do acesso aos servigos publicos ¢ a informagfio, elevando a qualidade
do atendimento ao cidaddo e aperfeicoando o relacionamento com a populagéo;

b) garantia da transparéncia, da producéo ¢ da disseminacéio de informagdes que
amparem o processo participativo de formulag&o, implementacéio, monitoramento e avaliacio das
politicas publicas do Poder Executivo;

¢) digitalizacdo do atendimento ao cidaddo ¢ da tomada de decisdes, como forma
de reduzir a burocracia e agilizar o atendimento;

| dy, valorlzag:ao e aprimoramento do desempenho profissional de servidores e
‘ empregados publlcos municipais por meio da melhoria nas condi¢des de trabatho, da capacitagio
¢ da qualificagdo;

€) incentivo 4 intersetorialidade dos orgéos publicos para propiciar o intercdmbio
de atendimento ¢ informacgdes ao cidadao;

f) ampliagdo e aperfeicoamento da participacdo da sociedade civil na gestdo do
Municipio, melhorando a articulagio das instancias participativas € integrando, aos instrumentos
de planejamento e gestiio, as diretrizes para a formulacdo de politicas publicas definidas pela
sociedade;

g) ampliacdo da informatizacfioe a integracdo dos processos da area meio da

Prefeitura de Belo Horizonte, refletindo na melhoria do atendimento ao cidadéo.

CAPITULO i1l
‘DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:
I - programa: o instrumento de organizacdo da acfo/governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores estabelecidos no PPAG;

IT — agfo: o instrumento de programacfio para alcang objetivo de um programa,

evidenciando o planejamento governamental em que séo detathadas 33\ despesas or¢amentarias;

[l ~ subag@io: o desdobramento da agfo, demonst as metas fisicas dos

produtos a serem ofertados em determinado periodo;
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IV — atividade: o instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario 4 manutengo da agdo de governo;

V — projeto: o instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansio ou para o aperfeicoamento da agéio de governo;

VI — operagdes especiais: as despesas que ndo contribuem para manutengio,
expansdo ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto nem
contraprestag8o direta sob a forma de bens ou servigos;

VII — orgdo: a identificagdo orgamentaria de maior nivel da classificacdo
mstltucmnal relac’lonada a estrutura administrativa do Municipio;

VIII — unidade orcamentaria: o nivel intermedidrio da classificagfo institucional,
relacionada & estrutura administrativa setorial do Municipio, conjugada com o orgdo;

IX - unidade executora: desdobramento da classificagdio institucional com
relacionamento ao nivel hierarquico setorial da estrutura organizacional responsavel pela
execucdo da despesa;

X — unidade administrativa: o desdobramento da classificagio institucional com
agrupamento de servigos de nivel hierarquico setorial da estrutura organizacional;

X1 — fonte sintética: agrupamento da origem de fontes de recursos contido na LOA
por categorias de programaggo.

§ 1° — Cada programa identificard as agGes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os respectivos
valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagfo da acéo.

~ § 2° — Cada atividade, projeto € operagdo especial identificara a funclo € a
subfungfo a qual se vincula.

§ 3° — As categorias de programag@io de que trata esta lei serdio identificadas na
LOA por programas e respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais.

ocial e de Investimento das

Art. 4° — Os orcamentos Fiscal, da Segundade
Empresas compreenderdo a programagéo dos poderes Executiyd e Legislativo do Municipio, seus
6rgos, autarquias, fundagdes e fundos instituidos e maniidg pela administragio publica
municipal, bem como das empresas estatais controladas e Jepgndentes, compreendidas as
entidades das quais o Municipio, direta ou indiretamente, detenha A mioria do capital social com

direito a voto, devendo a correspondente execugdio orgamentdria e financeira da receita e da
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despesa dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social nas empresas dependentes ser registrada no
sistema or¢camentario ¢ financeiro do Municipio.

Paragrafo Gnico — A utilizagfio do sistema orgamentdrio ¢ financeiro do Municipio
pelas empresas estatais dependentes dar-se-4 de forma integrada e concomitante com os sistemas
de controle das rteceitas e despesas empresariais geridos pelas referidas entidades, em
cumprimento ao paragrafo tinico do art. 4° da Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional n® 589,
de 27 de dezembro de 2001.

Art. 5° — Os orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminarédo a despesa, no
minimo, por:

I - 6rgdo e unidade orgamentdria;

e 1P funigo;

I11 — subfungdo;

IV — programa;

V — agdo: atividade, projeto e operagdo especial;

VI - categoria econdmica;

VI — grupo de natureza de despesa;

VI1II - modalidade de aplicagéo;

IX — esfera orgamentaria;

X — fonte sintética.

Art. 6° — As opera¢les intraorgamentarias entre Orgdos, fundos e entidades
integrantes dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social serdo executadas por meio de empenho,
liquidagio e pagamento, nos termos da Lei Federal n°® 4.320, de 1964, utilizando-se a modalidade
de aplicag@o 91.

o Art 7° - O Projeto de Lei do Orgamento Anual — PLOA —, a ser encaminhado pelo

Poder Executivo 4 Camara Municipal de Belo Horizonte — CMBH —, sera constituido de:

I — texto da lei;
II — quadros orgamentérios consolidados, di¢ ando 0s recursos proprios € as

transferéncias constitucionais € com vinculagio econdémicag

I1I - anexos dos orcamentos Fiscal e da Seghrida * $ocial, discriminando a receita
¢ a despesa dos orgdos, autarquias, fundagGes e empresas esthtai\flependentes na forma definida
nesta lei; \\

IV — or¢amento de investimento das empresas/nay dependentes, contendo a
programagio de investimentos de cada sociedade de economia mista, d% obras de manutengdo, de

equipamentos e de material permanente da administragdo publica municipal;
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V — objetivos e metas, nos termos do art. 128 da LOMBH,;

VI - relatorio consolidado de metas fisicas e financeiras dos programas municipais;

VII - relatorio da alocagdo de recursos por area de resultado e de maneira
regionalizada; '

VIII - plano de aplicagéo dos fundos municipais;

IX — tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros or¢amentarios
determinados pela Lei Federal n° 4.320, de 1964, e pela Lei Complementar Federal n° 101, de
2000, além de demonstrativo de despesa com pessoal, demonstrativo de aplicagio de recursos
piblicos na manutengdo e¢ no desenvolvimento do ensino, no financiamento das agdes e dos
servigos publicos de Saide, no financiamento do Poder Legislativo municipal, demonstrativo do
Orcamentoda Crianga e do Adolescente, do Orgamento do Idoso e do Orgamento da Pessoa com
| Deficiéncia. |
Paragrafo inico — O PLOA, seus anexos e suas altera¢des serdo disponibilizados

em meio eletronico, inclusive em banco de dados, quando for o caso.

CAPITULO 1V
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E PARA A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Segdo I

Das Diretrizes Gerais

Art. 8° — A lei orgamentaria para o exercicio de 2022, que compreende o

OrcamehtolFi_scal, da Seguridade e o Orgamento de Investimento empresas controladas pelo

Municipio, sera elaborada conforme as diretrizes, os objetiv
2022-2025 e nesta lei, observadas as normas da Lei Fe
Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 9° — A elaboragio do PLOA para o

al [n® 4.320, de 1964, e da Lei

io de 2022, bem como sua
aprovacdo e execugdo, serdo realizadas de modo a evidenci sparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade, e a permitir o amplo acesso da sociedade as
informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo unico — A transparéncia da gestdo fiscal e 0 amplo acesso da sociedade
as informagdes referentes a tramitagdo do PLOA para o exercicio de 2022 serdo assegurados

mediante a realizagéo de audi€ncias publicas convocadas pela Comissdo de Orgamento e Finangas
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Piiblicas da CMBH, com ampla divulgag&o nos sitios eletrénicos da CMBH, da Prefeitura de Belo
Horizonte € em outros mejos.

Art. 10 — Fica proibida a fixac3io de despesa sem que esteja definida a origem da
fonte de recurso correspondente ¢ legalmente instituida a unidade executora ou unidade
administrativa. -

Art. 11 -~ O montante de recursos consignados no PLOA para custeio e
investimentos da CMBH obedecera ao disposto no art. 29-A da Constituigdo da Republica.

Art. 12 — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocagéo
de recursos na LOA e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos
custos de a¢des ¢ a avaliagdo dos resultados de programas de governo.

;L:;.I’:aré,grafo tinico — O controle de custos de que trata o caput sera orientado para o
estabelecimento da relagdo entre a despesa publica e o resultado obtido, de forma a priorizar a
analise da eficiéncia na alocacdio dos recursos, permitindo 0 acompanhamento das gestdes
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 13 — A avaliagdio dos programas municipais definidos na LOA sera realizada
periodicamente por meio do comparativo das metas fisicas € financeiras planejadas e executadas,
com base nos principais indicadores de politicas publicas.

Paragrafo unico — O resultado da avaliagdo de que trata o caput sera
disponibilizado em meio eletronico, inclusive em banco de dados.

Art. 14 — Os recursos para investimentos dos Orgdos da administragdo publica
municipal direta e indireta serdio consignados nas unidades or¢amentarias correspondentes, com
base na previsdo das propostas orgamentarias parciais.

Art. 15 — Além da observéncia das prioridades fixadas no art. 2°, a LOA somente
inch'liiféhpvq‘s_ projetos se:

- I~ tiverem sido adequadamente atendidos os que estiverem em andamento;
II - estiverem em conformidade com o PPAG vigente ou previstos no projeto de

revisdo do planejamento a médio prazo;

1II — apresentarem viabilidade técnica, econ0mica e financgira;
IV — tiverem sido contempladas as despesas de consg¢iagio do patrimdnio publico.
Art. 16 — O PLOA contera dotagdo para Reserva de ingéncia, no valor de até
0,2% (zero virgula dois por cento) € no minimo de 0,02% (zero vir ero dois por cento) da
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2022, a ser utilizada d&ymo fonte de recursos
para abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no inciso III do art. 5° da Lei

Complementar Federal n° 101, de 2000.
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Art. 17 — Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de despesas
de competéncia de outros entes da Federagfo, desde que compativeis com os programas
constantes da LOA, mediante convénio, ajuste ou congénere. ' o

Art. 18 — E obrigatéria a consignagio de recursos na LOA para o pagamento de
contrapartida a empréstimos contratados, para os desembolsos de projetos executados mediante
parcerias pablico-privadas, bem como para o pagamento de amortizagfio de juros, de precatérios
oriundos de a¢Ges com sentenga transitada em julgado e de outros encargos da divida publica.

Art. 19 — A CMBH encaminhard ao Poder Executivo sua proposta orgamentaria
para 2022, para inser¢do no PLOA, até o dltimo dia util do més de julho de 2021, observado o

disposto nesta lei.

Secdo II

Da Execug#o e das Alteragdes da Lei do Orgamento Anual

Art. 20 — O Poder Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico,
fazer transferéncias, nos termos do disposto no art. 25 da Lei Complerhentar Federal n° 101, de
2000, observado o interesse do Municipio.

Art. 21 — A subvencio de recursos publicos para os setores publico e privado,
objetivando cobrir necessidades de pessoas fisicas ou deficit de pessoas juridicas, sem prejuizo do
que dispde o art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, sera precedida de analise do
plano de aplicagdo das metas de interesse social, e a concessdo priorizara os setores da sociedade
civil que nfio tenham atendimento direto de servigos municipais.

Art. 22 — Nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o
Municfpi_b.f poderd contratar, por meio de processo licitatério, entidades privadas sem fins
lucrativos para atividades assistenciais, educacionais, culturais € de saude.

Art. 23 — O Poder Executivo elaborara e publicara, até trinta dias apos a publicagdo
da LOA de 2022, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000. |

Art. 24 — Os critérios e a forma de limitagdo de empehho de que trata a alinea “b”
do inciso I do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 20 erdo processados mediante
0s seguintes procedimentos operacional e contabil:

I — revisdo fisica e financeira contratual, adequando-ge ads limites definidos por
érgdos responsaveis pela politica econdmica e financeira do Municipio, formalizadas pelo

respectivo aditamento contratual;
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II — contingenciamento do saldo da Nota de Empenho a liquidar, ajustando-se a
revisdo contratual determinada no inciso 1.

Art. 25 — O critério para limitago dos valores financeiros da CMBH de que trata o
§ 3° do art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, levara em consideragdo as medidas
contingenciadoras do Poder Executivo constantes nesta lei.

Art. 26 — Ao final de um bimestre, se verificado que a realizagio da receita podera
ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
Anexo I, sera promovida a limitagio de empenho, conforme critérios a serem definidos pelo Poder
Executivo, levando em consideragdo a seguinte ordem de prioridade na redugéo de gastos:

I — obras estruturantes;

SR | servigos de terceiros e encargos administrativos;

III - investimentos do Orgamento Participativo;

IV — obras de manutengdo que objetivam a recuperagdo de danos ocorridos no
equipamento existente.

Paragrafo unico — A base contingenciavel corresponde ao total das dotagDes
estabelecidas na LOA, com as seguintes exclusdes:

I — obrigagOes constitucionais ou legais;

I — dotagdes destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos
executados mediante parcerias publico-privadas;

111 — despesas com o0 pagamento de precatorios e sentengas judiciais;

IV — despesas com pessoal e encargos sociais;

V — despesas com juros e encargos da divida;

VI - despesas com amortizag8o da divida;

- VII - despesas com auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte financiados com
recursos ordinarios;

VIII - despesas com o Programa de Formagio do Patrim6nio do Servidor Pablico —

Pasep.

Art. 27 — As alteragGes decorrentes da abertur a reabertura de créditos

adicionais integrardo os quadros de detalhamento de despesa,\Rs| quais serdo modificados
independentemente de nova publicagdo.

Art. 28 — O Poder Executivo podera, mediante , transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias'aprovadas na LOA de 2022
e em créditos adicionais, em decorréncia da extin¢do, da transformacio, da transferéncia, da

incorporagdo ou do desmembramento de dérgdos e entidades, bem como de alteragbes de suas
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competéncias ou atribuigGes, mantida a estrutura programatica definida no art. 5°, assim como as
diretrizes, os objetivos € as metas estabelecidas nesta lei.

Paragrafo unico — A transposi¢do, o remanejamento e a transferéncia a que se
refere o caput terdo seu limite definido em lei especifica e ndo poderdio resultar em alteragio dos
valores das programagdes aprovadas na LOA de 2021, podendo haver adequagdo das
classificagdes institucional, funcional, programatica e econdmica ao novo 6rgao.

Art. 29 — Fica o Poder Executivo autorizado a modificar, mediante ato
administrativo do Subsecretario de Planejamento € Orgamento, no sistema or¢amentario e
financeiro, o crédito consignado nas especificagdes de elemento de despesa, subagfio e
detalhamento da fonte sintética do orgamento municipal de 2022, para fins de adequagio da
programar;,io Or(;amentana, execugdio e prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais — TCE-MG.

Art. 30 — Fica o Poder Executivo autorizado a modificar o crédito consignado nas
especificagdes de unidade executora ou unidade administrativa no sistema orgamentario e
financeiro do Municipio, para atender as necessidades da execugéo.

Art. 31 — O Poder Executivo publicard mensalmente em seu sitio eletrdnico, de
forma compilada, as seguintes informagdes relacionadas a divida publica fundada total do
Municipio:

1 — cOpia com inteiro teor do contrato;

II - relatdrio contendo as seguintes informagdes dos contratos previstos no inciso I

a) credor;

b) objeto;

¢) valor;

~ d) taxa de juros;

) cronograma de desembolso;

f) lei autorizativa;

II1 — relatérios contendo as seguintes informagdes da Mdivida prevista no caput, e
por contrato previsto nos incisos I e 1I:

a) saldo anterior;

b) amortizagdes e servigos no periodo;

¢) corregdes no periodo;

d) inscri¢des no periodo;

e) saldo final.
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Art. 32 — Na hipétese de substitui¢io do Sistema Orgamentario Financeiro — SOF —
por outro sistema de acompanhamento da gestdo orcamentaria e financeira, ficam autorizadas

alteragdes na estrutura de discriminagio da despesa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIP1IO COM PESSOAL E COM
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33 — Para fins de atendimento ao disposto nos incisos I e Il do § 1° do art. 169
da Const1tu1g:50 da’ Republica, ficam autorizados para o exercicio de 2022, de acordo com os
11m1tes estabelecidos na Emenda Constitucional n° 58, de 23 de setembro de 2009, e na Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000:

I — a institui¢do, a concessdo € o aumento de qualquer vantagem pecunidria ou
remuneragéo,

II - a criag@o de cargos ou adaptagdes na estrutura de carreiras;

111 — a admissfio de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos, autarquias, fundagdes e
empresas dependentes da administragéio publica municipal.

Pardgrafo unico — A remuneragdo dos servidores publicos somente poderd ser
fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa de cada Poder, assegurada
revisdo geral anual.

Art. 34 — O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000, aplica-se, exclusivamente, para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal,
mdependentemente da legalidade ou da validade dos contratos.

Paragrafo tnico — Considera-se como substituigio de servidores e empregados
publicos, para efeito do disposto no caput, os contratos de terceirizagéo relativos a execugéio de
atividades que sejam inerentes a categorias funcionais existentes, abrangidas por planos de cargos

do quadro de pessoal do érgéo ou da entidade, salvo expressa disposi¢do legal em contrério.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES DA LE ACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPI1O

Art. 35 — Poderdo ser apresehtados a CMBH projetos de lei sobre matéria tributaria

pertinente, visando ao seu aperfeigoamento, a adequagdo a mandamentos constitucionais e ao

AGI - 00101289
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ajustamento a leis complementares e resolugbes federais, tendo como diretrizes a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribuigdo de renda na perspectiva da justica tributéria,
observando:

I — quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU —, o
objetivo de assegurar o cumprimento da fun¢fio social da propriedade, a atualidade da base de
calculo do imposto, a isonomia e a justica fiscal;

II — quanto ao Imposto sobre Transmiss&io de Bens Iméveis por Ato Oneroso Inter
Vivos — ITBI —, a adequagdo da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar federal
ou déreSOIUQEOdQSenado Federal;

III — quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN —, a
adequacdo da legislacio municipal aos comandos de lei complementar federal e a mecanismos
que visem & modernizag8o e & maior agilidade de sua cobranga, arrecadagdo e fiscalizago;

IV — quanto as taxas cobradas em raz3o do exercicio do poder de policia ou pela
utilizago, efetiva ou potencial, de servigos publicos prestados ao contribuinte, a incidéncia ou nfo
do tributo;

V — quanto a contribui¢o de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a sua
cobranga;

VI - a instituicio de novos tributos ou a modificacio dos ja instituidos, em
decorréncia de reviso da Constitui¢do da Republica;

VII - o aperfeigoamento do sistema de formagdo, de tramitagdo e de julgamento
dos processos tnbuténo administrativos, visando a sua rac1onahzac5.o simplificac8o e agllldade
infracéio a leglslacao tributéria;

IX - o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, de cobranga e de arrecadago
de tributos, visando 4 modernizagéo e a eficiéncia na arrecadag@o equanime da carga tributaria;

X — o estimulo & autorregularizacdo ;de dividas e obrigagbes tributdrias, a
possibilidade de transagfio para a prevencéo e termingc3o de litigios e a consequente extingdo de

erabilidade das dividas tributarias.

créditos tributérios, considerando o risco € o grau de r
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 — A LOA contera dispositivos que autorizem o Poder Executivo a:

I — proceder a abertura de créditos suplementares, nos termos dos arts. 42, 43, 45 e
46 da Lei Federal n° 4.320, de 1964;

II — proceder a abertura de créditos suplementares para incluir a categoria
econdmica, o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicaggo, as fontes sintéticas em
cada projeto, atividade e operagbes especiais;

TI1 — contrair empréstimos, por antecipagdo de receita, nos limites previstos na
legislagao éspecifica;

IV — proceder a redistribuigo de parcelas das dotagdes de pessoal, quando
considerada indispensavel & movimentagio administrativa interna de pessoal;

V - promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita;

VI — designar orgfos centrais para movimentar dotagbes comuns atribuidas as
diversas unidades orgamentarias e unidades administrativas regionalizadas.

Art. 37 — Ndo poderio ser apresentadas emendas ao PLOA que aumentem o valor
de dotagdes orgamentarias com recursos provenientes de:

I — recursos vinculados;

I — recursos proprios de entidades da administragéo indireta;

III — recursos destinados a pagamento de precatdrios e de sentengas judiciais;

IV — recursos destinados ao servigo da divida, compreendendo amortizagdo e
encargos; aos d_esembolsos dos recursos relativos aos projetos executados mediante parcerias
publico-privadas, ao pagamento do Pasep e as despesas com pessoal e com encargos sociais e as
despesas com auxilios;

V — recursos or¢gamentarios com a mqdalidade de aplicagdo 91 e recursos cuja
origem das fontes de recursos seja Contribuiggo para (usteio dos Servigos de Iluminagio Piblica.

Art. 38 — Os recursos decorrerfes He emendas que ficarem sem despesas

correspondentes ou alterarem os valores da receita\dggqmentaria poderdo ser wtilizados mediante

crédito suplementar e especial, com prévia e especifi rizagdo legislativa, nos termos do § 8°

do art. 166 da Constituigdo da Republica.
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Art. 39 — Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000, considera-se despesa irrelevante aquela que ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites
dos incisos I € I do art. 24 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 40 — Nido poderdo ser apresentadas a0 PLOA emendas com recursos
insuficientes para a conclusfio de uma etapa da obra ou para o cumprimento de parcela do contrato
de entrega do bem ou do servigo.

Art. 41 — A Reserva de Contingéncia do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte — RPPS —, incluida no Orgamento da
Seguridade Social para 2022, podera ser utilizada como recurso para abertura de créditos
adicionais destinados exclusivamente as despesas previdenciarias e as despesas administrativas da
Unidafde‘_"(,}éstoi’-a '(_l'o RPPS, custeadas com a Taxa de Administragio.

Art. 42 — Para fins de cumprimento dos dispositivos do art. 130 da Lei n° 10.362,
de 29 de dezembro de 2011, a Unidade Gestora Unica do RPPS podera processar gastos de
natureza cotrente e de capital com manutenggo, operagdo e funcionamento do seu patriménio.

Art. 43 — O recurso ndo vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste que se
constituir em superavit financeiro do exercicio de 2022, apurado em 2023, podera ser convertido
pelo Poder Executivo em recurso ordinario do Tesouro Municipal para o exercicio de 2023, por
meio de resolugdo conjunta da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo e da
Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 44 — Caso o projeto da Lei Orgamentaria Anual ndo seja sancionado até 31 de
dezembro de 2021, a programacio nele constante poderad ser executada para o atendimento das
seguintes despesas:

I — pessoal e encargos sociais;

. 11 - beneficios previdencidrios;

11 — servigo da divida;

IV — sentengas judiciais, inclusive relativgs a precatorios ou consideradas de

pequeno valor;
V — outras despesas correntes, a razio d% 80P% (oitenta por cento) de 1/12 (um doze
avos) da despesa fixada no projeto de lei orgamentarig\de 2022, muitiplicado pelo mimero de
meses decorridos até a data de publicaggo da respectiva I¢
§ 1° — Sera considerada antecipag@o de crédito dconta da lei orcamentaria de 2022
a utilizagfo dos recursos autorizados neste artigo.
§ 2° — Os saldos negativos eventualmente apurados até a data de promulgagéo da

respectiva lei serdo ajustados, considerando-se a execugéo prevista neste artigo, por decreto do
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Poder Executivo, apds a sangdo da lei or¢amentdria de 2022, por intermédio da abertura de

AGI - 00101289

T BRCES T F
PREFEITURA MUNICIPAL PL 140/ W | 25

DE BELO HORIZONTE

créditos adicionais, mediante remanejamento de dotagdes, até o limite de 20% (vinte por cento) da

programag#o objeto de cancelamento.

Art. 45 — Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei

Complementar Federal n° 101, de 2000:

I — Anexo I — Das Metas Fiscais;
II — Anexo II — Dos Riscos Fiscais.

Art. 46 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, ‘ J3 de maio de 2021.

.\‘. dre Kalil

Prefeito dé Belo Horizonte
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Belo Horizonte, /3de maio de 2021.

Senhora Presidente,

BH_IFLEG 14/ /210940 43-001 1431

Submeto a apreciag@o de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, em cumpriment?
ao disposto no art. 131 da Lei Orgénica do Municipio de Belo Horizonte, na Lei Federal n® 4.320,
de 17 de marco de 1964, e na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, o projeto
de lei que dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei do Or¢amento Anual de 2022 e da
outras providéncias.

O presente projeto de lei incorpora as diretrizes e prioridades para o exercicio de
2022 em dez areas de resultado voltados para melhoria da qualidade de vida dos cidaddos.

Foram revistas as projegdes das receitas e despesas para o periodo de 2021 a 2024,
levando em consideragfio o crescimento do PIB de 3,2% para o ano de 2021, e de 2,5% para os
anos de 2022, 2023 e 2024, acrescido de uma taxa de inflagdo de 4,4% para 2021, 3,5% para o
ano de 2022 e 3,25% para os anos de 2023 e 2024, além de ter sido observada a execugdo -
orcamentaria da receita e despesa até o més de abril de 2021 para fins de proje¢des plurianuais.

Certo de que este projeto de lei recebera a necessdria aquiescéncia de Vossa

Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a seu regular processamento, renovando protestes
de elevado apreco. 3

v
i

Prefei‘ d% Belo Horizonte

Excelentissima Senhora
Vereadora Nely Aquino

Presidente da Camara Municipal da
CAPITAL-
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