CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Birieg [T
#1433

Of. Dirleg n° 2.672/21

Belo Horizonte, 19 de agosto de 2021

Senhor Prefeito,

Para exame e consideragéo de Vossa Exceléncia, encaminho-lhe a
Proposigao de Lei n® 33/21, que “Dispde sobre as diretrizes para a elaboragéo da Lei
do Orgamento Anual de 2022 e da outras providéncias”, originaria do Projeto de Lei
n° 140/21, de autoria do Executivo, aprovado por esta Camara.

Atenciosamente,

Vereadora Nely Aquino
Presidente

Recebido por:

Nome, legivel
Matricula ou Identidade: 0\0\?&\ -X
Orgdo: T W/
Em 19 /0% /904 Hora: __ 10.34

Excelentissimo Senhor
Alexandre Kalil
Prefeito de Belo Horizonte
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PROPOSIGAO DE LEI N° 33/21
LEI N°

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboragéo
da Lei do Orgamento Anual de 2022 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei
Organica do Municipio de Belo Horizonte - LOMBH, na Lei Federal n°® 4.320, de 17
de margo de 1964, e na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, as
diretrizes para a elaboragéo do orgamento do Municipio para o exercicio de 2022,
compreendendo:

| - prioridades e metas da administragéo publica municipal,
Il - organizagao e estrutura dos orgamentos;

Ill - diretrizes para elaboragao e execugéo dos orgamentos do Municipio e
suas alteracdes;

IV - disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

V - disposi¢des sobre alteragdes da legislagao tributaria do Municipio;

VI - disposi¢oes finais.

CAPITULO It
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da administragéo publica municipal para o
exercicio de 2022, conforme o art. 127 da LOMBH, respeitadas as disposi¢des
constitucionais e legais, correspondem, para o Poder Executivo, as metas relativas
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ao exercicio de 2022 definidas e constantes no Plano Plurianual de Acao
Governamental - PPAG - para o periodo 2022-2025, cujo projeto sera enviado ao
Poder Legislativo até 30 de setembro do corrente exercicio, € serao adequadas as
condigdes de implementagdo e gerenciamento dos projetos estratégicos, que teréo
precedéncia na alocagdo de recursos na Lei do Orgamento Anual - LOA - de 2022,
bem como na sua execugdo, ndao se constituindo, entretanto, em limite a
programagédo de despesas, observando-se as seguintes diretrizes gerais,
destacadas por Area de Resultado:

| - Area de Resultado Saude:

a) fortalecimento da Atencdo Primaria, a partir da ampliagido dos
atendimentos nos Centros de Sadde, do reforgo da Estratégia Salde da Familia e
dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia e da realizagdo de investimentos em
praticas integrativas;

b) fortalecimento da Atencdo Hospitalar, da Atengdo Ambulatorial
Especializada, da Atengao de Urgéncia e Emergéncia, da Rede de Saude Mental e
da Odontologia Hospitalar;

) suporte a implantagao do Plano Municipal de Salide e aprimoramento dos
investimentos e da prestagao de servicos de atendimento a salde, com
humanizagao dos servigos, qualificagédo e capacitagdo dos profissionais atendentes;

d) ampliagao dos investimentos para informatizagdo dos sistemas da rede
municipal de salde publica e implantagdo do prontuario eletrénico, enfatizando a
informagao em saude para o planejamento de a¢gdes mais assertivas e que atendam
a necessidade da populagao;

e) aprimoramento dos investimentos no atendimento de urgéncia e
emergéncia, com implementagdo de novos suportes e recursos para o Servigco de
Atendimento Mével de Urgéncia - Samu;

f) fortalecimento da vigilancia epidemiolégica, com a promogao de agbes de
prevencdo e combate a doengas endémicas, aos agravos relacionados a saude do
trabalhador e identificagdo e investigagdo precoces de agravos inusitados e/ou
eventos de interesse da saude;

g) fortalecimento das agdes de imunizagdo, com a promogao de agdes de
prevengao e combate a doencgas infecciosas/transmissiveis;

h) adogao de estratégias intrassetoriais e intersetoriais para promogao a
saude, com o objetivo de reduzir a mortalidade prematura por acidentes ou doencgas
nao transmissiveis e seus principais fatores de risco modificaveis, tabagismo,
alimentagao nao saudavel, inatividade fisica/sedentarismo e uso nocivo de alcool, e
de assegurar uma vida saudavel e com bem-estar para todos em todos os ciclos de
vida,
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i) fortalecimento da vigilancia sanitaria, com a promo¢do de agbes de
prevencdo a exposicdo aos riscos sanitarios de produtos, servicos e meio ambiente;

j) fortalecimento e aperfeicoamento das atividades de vigilancia, prevencao
e controle de zoonoses e de combate a agravos vinculados a fauna sinantropica e
urbana, com investimento nas atividades de controle de vetores e manejo da fauna
urbana, incluindo a implantagdo de metodologias e incorporagéo de tecnologias para
aumentar a capacidade de analise de risco e planejamento de intervengdes
oportunas para redugéo de risco;

k) adogdo de estratégias de combate a mortalidade materna, neonatal e
infantil, busca ativa da gestante ou puérpera que né&o iniciar ou que abandonar as
consultas de pré-natal e de poés-parto, bem como possibilidade de acesso integral
aos servicos de pré-natal, parto e pds-parto humanizado e a implementagéao de
praticas baseadas em evidéncias na atencdo a gestacdo, ao parto, ac nascimento,
ao puerpério e as situacdes de perda gestacional ou morte fetal nas maternidades
do Sistema Unico de Saude - SUS - e a criacdo de nucleos ou casas de apoio e
acolhimento a gestante, junto aos Centros de Saude;

l) atendimento com atencdo especial a criancas, adolescentes, jovens,
mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas com doengas raras;

m) estabelecimento de politicas, planos, programas e servicos que atendam
especificamente a primeira infancia, visando ao seu desenvolvimento integral;

n) promogdo do acesso a agbes e servicos para efetivagédo, protecéo e
recuperacdo da saude da criangca e do adolescente, inclusive daqueles com
deficiéncia, que necessitem de tratamento, habilitagcdo ou reabilitacdo, conforme
necessidade especifica, e daqueles encaminhados pelo sistema socioeducativo;

o) promocdao de agbes para implantagdo, organizacdo e expansao do
Protocolo de Humanizacdo no Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual e de
servicos de atendimento publico especifico e especializado para a atengao integral a
salde de mulheres e vitimas de violéncia doméstica em geral;

p) promocao da saude integral da populacdo negra e indigena, sobretudo
em contexto urbano ou fora do seu territério de origem, priorizando a reducéo das
desigualdades étnico-raciais e o enfrentamento ao racismo e & discriminagdo nas
instituicdes e nos servicos de salde municipais;

q) promocao de acgdes de formacdo e educacdo permanente para
trabalhadores da Saude, visando a promogao da equidade em satide da populacao
negra, ao enfrentamento ao racismo institucional e ao atendimento humanizado a
populagdo indigena, imigrante, refugiada ou em transito, considerando as
especificidades, em especial quanto as barreiras linguisticas;
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r) aprimoramento das politicas inclusivas e da rede de atendimento para as
pessoas com deficiéncia, com a ampliagao das formas de tratamento, de servigos de
reabilitagdo e acessibilidade aos servigos de salide;

s) desenvolvimento de ag¢des estruturantes de prevengdo, tratamento e
reinsergdo social das pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e
outras drogas, da populagao de rua e das maes em situagao de vulnerabilidade;

t) promogdo do acesso da populagdo, especialmente dos diabéticos e
hipertensos, aos medicamentos e insumos necessarios ao controle médico e aos
tratamentos de salde;

u) promog¢ac de ag¢des para 0 combate ao suicidio, inclusive com realizagdo
de campanhas educativas e palestras com a participagao de instituicdes que
realizem trabalhos para esse fim;

v) capacitagdo dos profissionais das equipes de salde mental e ampliagao
do numero de atendimentos na Rede de Atengédo Psicossocial, com o objetivo de
atender a populagao, considerando-se o contexto epidemiolégico do Municipic e a
luta antimanicomial;

w) adocdo de estratégias e politicas especificas para acompanhamento,
orientagado e atendimento a saude de pessoas com espectro autista e politica de
atendimento e promogdo a saude para pessoas com doengas raras;

X) promogao e garantia da transparéncia, da participagao popular e do
controle social nas agBes e nos servigos prestados na Area de Resultado Saude;

y) promogao de agbes para a implantagdo da Odontologia Hospitalar na
Rede Municipal de Saude;

z) fortalecimento e ampliagdo de investimentos em atendimentos
cardioldgicos na Rede Municipal de Saude;

aa) promogdo de programa de desenvolvimento e aprimoramento de
piataforma digital para agendamento, acompanhamento e monitoramento dos
pacientes do SUS;

bb) promog¢ao de politica municipal de incentivo e orientagéo ao aleitamento
materno e estimulo a doagéo de leite materno;

cc) adogao de medidas de modernizagdo e manutengdo das unidades de
atendimento de salde a popuiagdo, com uso de novas tecnologias e ampliagédo das
estruturas;

dd) promogao de agdes de formagado, educagdo permanente e capacitagao
para trabalhadores da Salude que integram a equipe de salde da familia;
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ee) aprimoramento das politicas inclusivas e da rede de atendimento para
as pessoas com transtornos mentais, com a ampliagao das formas de tratamento,
atendimento e acessibilidade aos servigos de satide considerados de emergéncia e
acolhimento;

ff) adocdo de estratégias de comunicagdo informativa para orientar a
populagdo a buscar o adequado local de atendimento, diferenciando os servigos
direcionados aos centros de saude dos direcionados as Unidades de Pronto
Atendimento;

gg) fortalecimento das politicas intersetoriais inclusivas e de promogéo do
envelhecimento saudavel e da rede de atendimento integral & pessoa idosa;

hh) ampliagdo, no SUS-BH, da rede integral de praticas integrativas e
complementares, incluindo o pleno funcionamento da Farmacia Viva;

i) fortalecimento do cuidado em saude bucal, garantido o acesso da
populagéo as a¢ées de protegdo, promogao, prevengio e recuperagao;

ji) promocéo de analise da necessidade de leitos do Municipio, levando em
consideragdo a populagdo propria € a populagao dos Municipios que possuem
pactuagdo com Belo Horizonte, estabelecendo didlogos com os féruns bipartite e
tripartite de decisdo do SUS, buscando viabilizar recursos, de modo a garantir o
acesso dos usuarios aos leitos hospitalares em tempo oportuno;

kk) promogdo da gestdo participativa no SUS-BH, refor¢ando acgbes de
educagdo permanente, de modo a assegurar 0 pacto e a valorizagao dos
trabalhadores da Saude, o trabalho vivo na rede, a carreira do SUS na Prefeitura de
Belo Horizonte - PBH - e as mesas permanentes de negociagao do SUS;

ll) fortalecimento da politica municipal de saude do trabalhador, com a
ampliagcao do atendimento de usuarios vitimas de acidente de trabalho e de doencas
relacionadas ao trabalho em todos os niveis de atengdo do SUS, bem como
capacitagdo dos profissionais de Saude para o desenvolvimento da atengéo integral
ao trabalhador;

mm) promogao do acesso a agdes e servigos para a prote¢do a saude
reprodutiva e sexual das mulheres;

nn) aperfeicoamento e ampliagdo das medidas de bem-estar animal nos
procedimentos cirargicos de esterilizagdo de cées e gatos realizados nos centros de
esterilizagcao da PBH;

00) aprimoramento da rede de atendimento para o tratamento de criangas e
adolescentes com doencas raras;
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pp) promog¢ao de programa municipal de monitoramento e acompanhamento
psicossocial dos profissionais da Rede Municipal de Sadde com exposi¢do a
atividades de aito nivel de estresse;

qq) fortalecimento de politicas de promo¢do de saude mental para a
populagao em situagao de rua;

rr) fortalecimento do Conselho Municipal de Saude e de todas as suas
instancias deliberativas, respeitando o papel constitucional do controle social,

ss) promogdo do abastecimento de medicamentos seguros nos
estabelecimentos da Rede Municipal de Salde, bem como do acesso a eles pela
populagao;

Il - Area de Resultado Educagéo:

a) promog¢ao do acesso a educagdo basica, melhoria da qualidade do ensino
e da aprendizagem nos niveis de Educagéao Infantil e Ensino Fundamental, melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem, alcan¢ando as médias estabelecidas pelo Plano
Nacional de Educagao;

b) suporte a execugao das metas constantes no Plano Municipal de Educac¢ao
- PME, com énfase na divuigagéo, com transparéncia e publicidade, dos resultados
das avaliagdes periddicas relativas ao alcance das metas previstas e proposi¢do de
politicas pablicas para assegurar a implementagao das estratégias e 0 cumprimento
das metas;

c) garantia da educagado inclusiva e equitativa, com acessibilidade
arquitetdnica, ampliacdo e melhor distribuicdo das salas de Atendimento
Educacional Especializado - AEE - nas escolas, com o objetivo de promover
sistematicamente uma politica que considere as diversidades étnico-raciais e as
condigbes de equidade na promocdo da cidadania nos ambientes de convivéncia
escolar e na erradica¢do de todas as formas de discriminagao;

d) ampliagdo da oferta de vagas nas creches parceiras € nas escolas de
Educagao Infantii da Rede Municipal de Educagdo, nos turnos parcial e integral,
aperfeicoando o desenvolvimento pedagoégico das criangas;

e) promog¢ao das agdes de atendimento em tempo integral dos estudantes da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, investindo-se em agdes definidas pelo
“Projeto APPIA: um olhar para a infancia” e do programa Escola Integrada, com
énfase no aumento do atendimento, na garantia da infraestrutura adequada e de
condi¢bes equanimes de acesso dos estudantes aos recursos necessarios ao
ensino remoto e na realizagdo de oficinas e cursos de educagao financeira e de
empreendedorismo digital, com a participacdo efetiva da comunidade escolar,
inclusive para alunos provenientes do sistema socioeducativo;
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f) implementagdo de condigdes objetivas e pedagégicas para a efetivagéo dos
principios da integracdo entre profissionais da Educacdo, programas e praticas
escolares e segmentos do Ensino Fundamental na perspectiva da continuidade dos
processos de escolarizagdo, da Educagdo Infantii aos anos finais do Ensino
Fundamental, garantindo-se permanéncia e aprendizagem efetivas;

g) ampliagdo do uso de linguas, linguagens e tecnologias de comunicacao
digitais que incentivem processos de inovagdo no acompanhamento e no fomento a
aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante, com capacitagdo em
linguagem de programagéao para estudantes, professores e monitores;

h) melhoria e ampliagcéo do atendimento a4 Educagéo de Jovens e Adultos nos
diversos turnos, em parceria com instituicbes da sociedade civil, contemplando
oferta de acgdes especificas para alfabetizagdo e letramento de adolescentes e
jovens, acompanhadas da mensuracdo da demanda ativa por vagas, inclusive para
alunos provenientes do sistema socioeducativo;

i) participagdo, estudo, analise e divulgacdo dos resultados em avaliagbes
externas como instrumentos para a elaboragdo de politicas publicas e para a
melhoria do ensino e o redirecionamento das metas das unidades escolares;

j) incentivo ao processo de construgdo de uma cultura de paz nas unidades
escolares, com a ampliacdo do Plano de Convivéncia Escolar e da implantacéo de
Camaras de Praticas Restaurativas;

k) valorizagdo, aperfeicoamento e qualificagao, ofertada dentro da jornada de
trabalho, dos profissionais da Educacgao da Rede Municipal de Educacgéo;

[) incentivo a participagdo da comunidade e das familias no processo
educativo e intensificagdo das agbes conjuntas entre as outras politicas sociais do
Municipio;

m) ampliagdo da disponibilizagdo de equipamentos com acesso a internet a
estudantes e professores, visando ao fortalecimento do ensino a distancia e do
ensino remoto na rede municipal e a realizagédo de parcerias para o desenvolvimento
de programas que visem a educagao conectada;

n) acompanhamento a saude fisica e mental dos alunos e alunas das escolas
publicas municipais;

0) monitoramento e acompanhamento psicossocial dos profissionais da area
da Educacéo;

p) promogédo de estratégias e agbes que busquem combater a evasao
escolar, de forma a prevenir o abandono dos estudos pelas criangas e pelos
adolescentes;
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g) promog¢ao da transparéncia das vagas nao ocupadas na rede de ensino
municipal e dos critérios para ingresso, bem como da fila de espera;

r) implementacdo de agbes para o acompanhamento individualizado de
estudantes que apresentem maiores dificuldades de aprendizagem, estudantes com
deficiéncia, TGD e altas habilidades/superdotacdo, disponibilizando-se recursos,
estrutura fisica adequada e materiais pedagdgicos e didaticos, acessiveis e
diversificados de acordo com diferentes faixas etarias, respeitando-se a
pluridiversidade e o multiculturalismo presentes no ambiente escolar;

s) promogao de ag¢des para incentivar a participagdo comunitaria na escola
por meio do Programa Escola Aberta, a fim de estimular parcerias e 0 uso criativo do
ambiente escolar, por meio de atividades educativas, culturais e esportivas, dentre
outras, que possibilitem a convivéncia social enriguecedora nas diferencas;

t) promogao do letramento sobre a questdo indigena para criangas,
adolescentes, jovens e adultos que estejam no sistema municipal de educacao,
dentro das tematicas cultura, tradicdo e linguas dos indigenas;

u) implementacgdo, iniciando-se pela educacido infantil, de projetos de
educacao ambiental integral, com enfoque na questao do ciclo do alimento e na
gestao circular dos residuos, contando com o cultivo de hortas educativas em cada
uma das escolas atendidas pelo programa;

v) promog¢ao da cultura de respeito aos animais por meio do Programa de
Educacao Ambiental Humanitaria de Bem-Estar Animal nas escolas e em espacgos
diversos;

w) promogao de acesso do estudante surdo da Rede Municipal de Educag¢ao
a material didatico para a educacéo bilingue de surdos;

x) fomento de préaticas esportivas na Rede Municipal de Ensino;

y) formacgao para os professores da Rede Municipal de Educacao sobre a
educacao bilingue de surdos, modalidade de educacao regular que incorpora a
compreensao e o reconhecimento da Libras como lingua de instrucdo do estudante
surdo e, o portugués escrito, na perspectiva de segunda lingua;

z) promogéo do reconhecimento da Educacao de Jovens e Adultos enquanto
sistema integrado a educacao profissional no ambito do Municipio;

Ill - Area de Resultado Seguranga:

a) desenvolvimento de a¢gdes de prevengao primaria a violéncia que objetivem
enfrentar prontamente os fatores de vulnerabilidade presentes no dia a dia dos
cidadaos, através da promocéo da cultura de paz,

b) patrulhamento preventivo;
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c) melhoria das condigbes de seguranga publica no Municipio, em suas
unidades proprias e nas vias publicas, assegurando-se um ambiente pacifico e
seguro na cidade, priorizando-se a¢des de prevengdo a violéncia para criangas,
adolescentes, jovens, mulheres e idosos em situagdo de risco e nas zonas de
especial interesse social da cidade;

d) garantia da seguranga publica de uma perspectiva sistémica de prevengao
e enfrentamento da violéncia, expressa na integracdo permanente entre 6rgaos
publicos e a sociedade civil, construida de forma participativa, e da promocao e
protecao dos direitos humanos e da cidadania;

e) manutencéo e ampliagdo do programa de videomonitoramento da cidade
em vias publicas e proprios plblicos, como forma de levar ao cidadido uma
percepcéo de melhoria na qualidade da seguranga;

f) desenvolvimento de politicas que visem ao enfrentamento da violéncia e a
redugdo dos homicidios em territérios de maior vulnerabilidade juvenil, inclusive com
realizagéo de campanhas educativas com a participagéo de instituigdes que realizem
trabalhos para esse fim, a partir de articulagdo intersetorial para implementagédo de
plano municipal de enfrentamento e prevencdo a letalidade juvenil em Belo
Horizonte;

g) atuagdo com base em pesquisas, estudos e diagnodsticos em areas de
interesse da seguranga publica;

h) produgéo e andlise de dados estratégicos para as agbes da seguranga
publica por meio do investimento em tecnologia e informatizagio dos sistemas de
seguranga publica;

i) capacitagéo de gestores e guardas municipais para producdo e analise de
dados sobre dindmicas de violéncia e vitimizagdo, bem como realizacdo de
programas e atividades para aproximacgédo da Guarda Civil Municipal da comunidade;

j) promocao de acbes que visem ao combate a qualquer forma de violéncia
contra a mulher;

k) desenvolvimento de parcerias com instituicbes de seguranga publica
brasileiras e estrangeiras, no intuito de estabelecer troca de experiéncias e
tecnologias para maximizar os resultados positivos de agbes na seguranga publica
com o incremento de inovagées;

) desenvolvimento de politica de valorizag&o e reconhecimento dos gestores
e guardas municipais;

m) capacitagdo de gestores e guardas municipais através de programas
especificos de desenvolvimento de potencialidades e acompanhamento -
psicossocial;
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n) promogdo de acdes que visem a prevencdo e ao combate a violéncia
domeéstica;

o) promogao de acgbes de capacitacdo dos profissionais de seguranca
municipais para qualificacdo das abordagens e dos atendimentos as vitimas de
crime de violéncia sexual, maus-tratos, racismo, preconceito e discriminagéo;

p) elaboracdo de politicas intersetoriais que visem reduzir a violéncia e a
criminalidade que tém por causa a desigualdade social,

IV - Area de Resultado Mobilidade Urbana:
a) garantia da mobilidade sustentavel e da acessibilidade no espaco urbano;

b) integracdo do sistema de transportes nao motorizados aos sistemas
convencionais municipal @ metropolitano;

¢) priorizagao e melhoria da qualidade e do conforto do transporte publico
coletivo;

d) melhoria da circulagao e da seguranca do transporte publico coletivo;

e) ampliagdo do sistema de linhas de transporte pulblico em vilas, favelas e
ocupagdes do Municipio, tendo em vista a integragédo dos territérios caracterizados
como Zonas Especiais de Interesse Social - Zeis - e Areas Especiais de Interesse
Social - Aeis-2 - no Plano Diretor;

f) melhoria do sistema de transito, com intervengdes em vias urbanas
qualificadas;

g) aprimoramento da politica de logistica urbana de Belo Horizonte por meio
do incentivo ao uso de tecnologias menos poluentes, de modos sustentaveis de
transporte com baixas emissées e da integragdo da discussdo e da busca por
solugdes que englobem a relagdo direta entre mobilidade urbana, mudancas
climaticas, gases de efeito estufa e poluicdo local, visando a promog¢édo de maior
acessibilidade fisica e econdmica no espaco urbano;

h) realizagdo de campanhas educativas para a mobilidade urbana ativa;

i) incentivo a mobilidade ativa, também conhecida como nao motorizada, em
detrimento do transporte individual motorizado, por meio de adogdo de medidas
sistémicas para a priorizagao da bicicleta em toda a cidade;

j) pacificagao da circulagdo, com o objetivo de erradicar as mortes e os
acidentes no transito;
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k) garantia de acessibilidade no transporte publico, nas estagdes do Move e
nos passeios p(blicos, com melhoria das cal¢cadas e travessias que aumentem a
qualidade na mobilidade a pé;

I) promogao da transparéncia, garantia da participa¢ao popular e do controle
social na mobilidade urbana;

m) garantia da modicidade tarifaria e da prioridade do transporte publico em
relacdo aos demais modos de transporte do Municipio;

n) incentivo a pesquisa para melhoria da mobilidade urbana;

o) manutencao permanente da infraestrutura cicloviaria existente e ampliagao
das ciclovias, garantida a execugdo de obras de infraestrutura, com énfase na
integragao com o sistema de transporte convencional municipal e metropolitano;

p) aperfeicoamento dos instrumentos de fiscalizagdo das empresas
concessionarias do transporte piblico municipal, com medidas que inibam possiveis
fraudes e ilegalidades, para garantir os direitos do usuario e a adequacgao do servico;

q) efetivacao de espagos de discussdo e divulgagdo de propostas da
sociedade civil organizada que oferecam alternativas aos modelos existentes de
transporte publico urbano;

ry promo¢do da interacao entre setor publico e sfarfups na produgao de
solugdes inovadoras em mobilidade;

s) ampliacao das politicas inclusivas na mobilidade urbana;

t) priorizagdo de rotas e linhas de transporte publico que estabelegam a
ligagdo de regides periféricas a aparelhos publicos dos servigos essenciais das
areas de Salde, Assisténcia Social e Educacao;

u) desenvolvimento de estudos de viabilidade de rotas especificas para
turismo em finais de semana e fertados, com liga¢dao das regifes periféricas e
estaces de transportes coletivos, rodoviarios, ferroviarios e aeroviarios a pontos
turisticos da cidade;

v) avaliagdo para implantagdo de servicos de transportes alternativos
temporarios para mitigagdo de superlotacdo no transporte coletivo durante a
pandemia de covid-19;

w) prioriza¢do da implantagao do sistema de transporte rapido por énibus em
grandes corredores de trafego;

X) promog¢ao das politicas de integracao dos sistemas de pagamento do
transporte coletivo metropolitano;
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y) fortalecimento do projeto BH a Pé, com definicao de mapa de rotas de
pedestres e implantagcdo de melhorias nos passeios;

V - Area de Resultado Habitagdo, Urbanizagdo, Regulagdo e Ambiente
Urbano:

a) fortalecimento da politica habitacional de interesse social, assegurando a
popula¢ao de baixa renda e, em especial, acs moradores de vilas e favelas e de
outras areas e zonas de interesse social, a moradia digna, por meio de intervengées
urbanas sustentaveis, com aplicagdo dos instrumentos de politica urbana para
promogéao de regularizagao fundiaria, com a priorizagdo de resolugédo extrajudicial de
conflitos, assisténcia técnica e produgdo de novas moradias com qualidade,
readequacdo e nova destinagdo de iméveis abandonados para habitagéo social;

b) eliminagdo das areas e edificacdes de risco geologico alto € muito alto,
com priorizagdo das acgdes de estabilizacdo de encostas, apoiando os moradores na
requalificagdo de suas moradias e, quando necessaria a remogéo das edificagées,
viabilizando o reassentamento das familias;

c) desenvolvimento urbano ordenado, controle urbano, revitalizagdo de
espagos urbanos com tecnologias sustentaveis que garantam maior permeabilidade
do solo, com a adogao de jardins de chuva em formato agroecolégico, arborizagéo e
convivéncia com areas verdes voltadas ao combate a fome, conservagdo de vias e
garantia dos servicos de manutengao necessarios aos espacos publicos do
Municipio, tendo como norte a mitigagdo e a compensacéo alternativa dos impactos
da impermeabilizagao do solo urbano;

d) melhoria das condigdes urbanisticas da cidade por meio da regularizagéo
urbanistica e ambiental;

e) formagao e fortalecimento de parcerias com as organizagdes sociais e
associagcbes de moradores instaladas nas comunidades economicamente mais
vulneraveis;

f) promogdo da urbanizagdo e da regularizagao fundiaria de vilas, favelas e
ocupagdes, definidas como Areas Especiais de Interesse Social - Aeis-2 - e Zonas
Especiais de Interesse Social - Zeis, em especial daquelas areas cujos Planos de
Intervencédo Integrada estiverem concluidos, bem como promover atividades para a
concluséo dos Planos de Intervengéao Integrada que ainda nao estiverem concluidos;

g) garantia do acesso a unidades habitacionais para familias desabrigadas
atendidas pelos programas bolsa moradia, locagdo social e auxilio habitacional,

h) agbes efetivas de fiscalizagdo sobre o cumprimento da fungéo social da
propriedade e a ampliacdo da demanda por moradia no Municipio, garantindo-se
solugdes dignas para as familias que estejam em situagao de vulnerabilidade;

i) melhoria da eficiéncia da iluminagao publica;
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J) articulagao do Municipio com a Regido Metropolitana, fortalecendo as
centralidades urbanas em rede com processos de planejamento metropolitano, com
base em instrumentos inovadores de gestdo, e a reestruturagado territorial
metropolitana e de suas politicas integradas;

k) promogéo de politica de locagédo social para familias de baixa renda;
l) requalificagdo e preservagao urbanistica das areas comerciais;

m) articulagdo de oOrgaos publicos para implementagao da regularizagao
urbanistica e construtiva dos quilombos de Belo Horizonte;

n) capacitagdo de agentes ambientais responsaveis pela manutengdo dos
jardins agroecolégicos de chuva e das unidades produtivas coletivas/comunitarias
em areas vulneraveis;

o) promogdo da execugdo de obras de infraestrutura para implementagéo
efetiva de parques criados e ndo concluidos;

p) aplicagao dos instrumentos juridicos e de politica urbana, sem prejuizo de
outros que se apresentem adequados, para promover a mediagéo e a resolugdo de
conflitos fundiarios urbanos nos contextos de interesse social e de iméveis ocupados
por populagao de baixa renda, com vistas a efetivar a fungéo social da propriedade,
garantir a seguranga da posse e evitar a ocorréncia de remogéo forgada de pessoas,
familias e comunidade dos iméveis que ocupam para fins de moradia, priorizando a
permanéncia dos ocupantes e a regularizagao fundiaria;

q) celebragédo de convénios urbanisticos de interesse social, viabilizando a
produgdo de Habitacdo de Interesse Social - HIS, preferencialmente em Areas
Especiais de Interesse Social-1 - Aeis-1 - ou utilizando os parametros urbanisticos
minimos de Aeis-1;

r) busca de solugéo para o acesso a agua potavel e a banheiros publicos para
a populagéo em situa¢ao de rua, trabalhadores informais e a populagio em geral;

s) fortalecimento das politicas pUblicas de moradia voltadas para a mulher em
situacgdo de violéncia;

VI - Area de Resultado Desenvolvimento Econémico e Turismo:

a) fortalecimento das politicas de estimulo ac desenvolvimento econdémico do
Municipio, com desburocratizagao, simplificagado, melhoria do ambiente de negécios
e incentivo ao micro e ao pequenoc empresario, visando ao fomento do
empreendedorismo, da economia popular solidaria e da economia circular;

b) estudos e prospecgéo de setores de geragdo de emprego e renda;
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c) ampliagdo da oferta de cursos de qualificagdo € de empreendedorismo
digital voltados para o microvarejo e empreendedores em territérios de
vulnerabilidade social;

d) fortalecimento do segmento de turismo urbano e incremento do turismo de
lazer, negdcios, eventos e congressos, com qualificacdo dos profissionais e dos
gestores do setor de turismo;

e) melhoria da competitividade do ecossistema empreendedor da cadeia
produtiva do turismo no Municipio, mediante a continuidade e a estruturagdo de
projetos voltados para a reestruturagéo, a remodelagem e a inovagéo de negécios;

f) ampliagdo do apoio ao microcrédito produtivo, divulgacao de oportunidades
de investimentos e fomento & permanéncia de empresas, associagbes e
cooperativas, especialmente de base tecnoldgica, e de empreendimentos da
economia popular solidaria;

g) viabilizagdo de agdes de apoio a grupos de economia solidaria como meio
de geragao de trabalho e renda e de incentivo a cadeias produtivas relacionadas a
Economia Circular e Criativa, de modo a fortalecer os empreendimentos com
formagao profissional e assessoria técnica, estimulando-se a comercializagéo e o
apoio financeiro;

h) criacdo de politicas integradas de elevagdo de escolaridade, formagao
profissional e colocagdo no mercado de trabalho para jovens em situacdo de
vulnerabilidade social;

i) preservagdo e requalificagdo dos pontos com potenciais turisticos,
especialmente o conjunto arquiteténico da Pampulha;

j) promogéo da integracao dos varios setores e da governanga do Programa
Municipal de Turismo Gastronémico, visando ao fortalecimento e 4 ampliagao das
acdes de promogao e comercializagéo do destino;

k) aprimoramento da integragéo dos 6rgéos publicos, frade turistico e dialogo
com a sociedade civil para a realizagdo de grandes eventos urbanos de potencial
turistico, como o Arraial e o Carnaval de Belo Horizonte;

I) aprimoramento de ferramentas e indicadores de monitoramento das
atividades turisticas no Municipio;

m) promoc¢ao do fomento de ambiente tributario favoravel ao investimento,
desenvolvimento e manuteng&o das empresas no Municipio;

n) ampliagao das estratégias de promocgao turistica junto ao mercado nacional
e adogdo de taticas de publicidade e propaganda, a fim de potencializar a
divulgacao, a promogao e a comercializagao do destino e atrair investimentos para o
Municipio;
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o) promogao e fomento ao turismo de negdcios e empreendimentos na cidade
de Belo Horizonte através de agenda oficial de eventos com a finalidade de
estabelecer cenario favoravel para dialogo intersetorial do segmento de negécios e
investimentos;

p) promogdo de politica publica especifica de incentivo as microempresas,
pequenas empresas, meédias empresas e empresas de pequeno porte para o
desenvolvimento de cenario favoravel aos empreendimentos de pequeno impacto no
Municipio;

q) fortalecimento das politicas e estimulo a implantacdo de feiras de
artesanato e alimentagao;

r) fortalecimento do comércio e dos servicos nos bairros e aglomerados
urbanos com vistas a fixar a renda e promover a geragdo de empregos locais;

s) promogao do desenvolvimento socioecondmico, cultural, sustentavel, do
direito de acesso a informagao e da inclus&o digital para a populagdo negra, os
povos e as comunidades tradicionais, os quilombos urbanos, 0s remanescentes
quilombolas, as comunidades de matriz africana, os povos ciganos e 0s povos
indigenas, valorizando seus saberes e fazeres;

t} desenvolvimento de politicas de capacitagdo profissional, inser¢ao e
permanéncia no mercado de trabalho para a mulher vitima de violéncia doméstica;

u) promogao de agdes de amparo, qualificagdo profissional e incentivo a
elevagdo da escolaridade para trabalhadores sexuais;

v) elaboragdo de Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel, com participagdo dos trabalhadores e dos segmentos geradores de
emprego e renda da cidade;

VIl - Area de Resultado Cultura:

a) garantia dos direitos culturais e fortalecimento da cultura de Belo Horizonte
em suas dimensdes simbdlica, econdémica e cidada;

b) suporte a execugio das metas constantes no Plano Municipal de Cultura;

c) viabilizagao, fortalecimento e implantagéo das insténcias de participacéo e
controle social para a formulagdo, a implementagdo, o monitoramento e o
acompanhamento das politicas publicas de cultura;

d) promogao, apoio e incentivo & formacgao cultural e ao acesso da populagao
a bens e atividades culturais do Municipio;
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e) estimuio a apropriagdo do espago publico urbano, como pragas e parques,
para atividades culturais e artisticas, por meio de agbes para integragao de eventos
e maximizagao do uso dos equipamentos culturais;

f) viabilizagdo da expanséo e da descentralizagédo regional das manifestages
culturais e artisticas e das manifestagdes da cultura popular;

g) capilarizagdo da politica publica de cultura nas regiées do Municipio, com
promogéo das politicas setoriais, democratizando e garantindo o acesso amplo da
populagéo a arte e a cultura de forma integrada as outras politicas do Municipio;

h) fomento do pleno funcionamento dos centros culturais como equipamentos
de apoio as agdes culturais e artisticas em seus territorios, desenvolvendo o resgate
da meméria e do patriménio sociocultural da regido, com destaque para as cuituras
populares tradicionais;

i) promogao de iniciativas culturais que valorizem a diversidade étnico-racial
do Municipio;

j) fomento e promogac das linguagens artisticas, garantindo-se as condigées
de criagao, produgao, circulagao, formacgéo e pesquisa por parte de artistas, técnicos
e produtores, projetando a cultura de Belo Horizonte no Estado, no Pais e no
mundo;

k) desburocratizagdo, divulgagdo em formato popular e promogéo
descentralizada da Lei Municipal de Incentivo a Cultura;

) valorizagdo da formagéo cultural de individuos, grupos, técnicos, agentes
publicos municipais e comunidades;

m) preservagdo, valorizagdo e divulgagao publica do patriménio cuitural
material e imaterial, do patriménio arquitetonico, da histéria e da memoéria do
Municipio, inclusive pelo sitio eletronico da PBH;

n) fomento e promogao de intercAmbio entre as agdes e experiéncias dos
centros culturais, em especial os circunscritos na mesma regiao administrativa do
Municipio;

o) ampliagdo e promogéo da utilizagao de espagos cuiturais ou com potencial
para uso cultural ociosos no Municipio;

p) simplificagdo dos procedimentos para uso continuade dos equipamentos
culturais no Municipio por pessoas fisicas e juridicas;

q) fortalecimento da manifestacéo e da visibilidade da cultura popular urbana
mediante a utilizagao de espagos fisicos institucionais e formais da cena cultural da
cidade;
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r) viabilizagdo de espagos de promocéo cultural inclusiva a todas as pessoas
com qualquer tipo e grau de deficiéncia visual, auditiva, atraso cognitivo, doengas
raras e autismo;

s) fomento a medidas de recuperagdo econémica do setor cultural;

t) promogao de agdes de formagdo de publico que visem a retomada dos
habitos culturais coletivos e presenciais da populagéo;

u) implementacdo da Politica Cultura Viva no Municipio;
VIl - Area de Resultado Sustentabilidade Ambiental:

a) promogao de politica ambiental integrada, com utilizagdo do potencial
ecoturistico dos parques, apoio a programas de educagcdo ambiental e implantagcao
de programas de educagido ambiental integral, com foco em fechar o ciclo do
alimento nas escolas municipais;

b) melhoria da qualidade ambiental e da infraestrutura e dos equipamentos
dos parques e dos Centros de Vivéncia Agroecolégica - Cevaes;

c) preservacao e ampliacdo das areas verdes publicas e dos parques
municipais, estimulando-se o envolvimento das comunidades locais em agdes de
educagcao ambiental e eventos com plantios de arvores da flora nativa, para
recomposicdo de corredores ecolégicos e areas prioritarias indicadas em
zoneamentos presentes no Plano Diretor;

d) ampliagado do potencial de produgdo de mudas pela Funda¢éao de Parques
Municipais e Zoobotanica - FPMZB - para atendimento a demanda de plantio na
cidade;

e) elaboracdo de plano de manejo para os parques municipais, respeitando-
se as suas caracteristicas e particularidades e qualificando-se os fluxos de
manutencao, o uso publico e a conservagao da biodiversidade;

f) fiscalizagdo e monitoramento ambiental informatizado das diferentes
variaveis ambientais (ar, agua, solo, arborizagdo urbana e poluigdo sonora), com
sistemas de alerta antecipado de risco de inundagdes;

g) investimento em obras de contengéo e prevengao de enchentes, mitigacao
e eliminagdo de riscos geolégicos, especialmente em éareas com contexto de
reincidéncia de alagamentos, desmoronamentos e deslizamentos em periodos de
chuvas, mantendo-se o ambiente natural preservado;

h) incentivo aos programas de cooperagdo a gestdo integrada de recursos
hidricos em parceria com outras cidades da Regido Metropolitana de Belo Horizonte;
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i) valorizacdo e protecdo da fauna urbana e silvestre por meio da gestao
intersetorial da politica municipal de protecao animal;

J) planejamento ambiental para orientar as intervengdes antropicas no sentido
de reconhecer e preservar elementos naturais, favorecendo o equilibrio, a
biodiversidade em ambiente urbano e a preservacao, com progressivo aumento de
areas verdes em torno de nascentes e corpos d’agua, com o aumento da cobertura
vegetal que assegure a expansao de areas permeaveis por meio de agdes que nao
canalizem os cursos d'agua, promovendo a protegdo e a compatibilizagdo com a
atividade humana, predominando o interesse social orientado pelo direito ao meio
ambiente equilibrado;

k) promocao de servicos de limpeza urbana e coleta dos residuos sélidos em
todo o Municipio, de forma regionalizada, prestados diretamente ou por contratagao
de terceiros, com o aumento da participacado das associagdes ou cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis reconhecidas pelo poder publico, sendo essas
pagas pelo servigo de triagem, assim como de manejo da destinacao de residuos,
com expansao da area de cobertura dos servicos de coleta seletiva;

[) ampliagdo da coleta seletiva de residuos organicos, papel, plastico, metal,
vidro e éleo e sua distribuicdo proporcional em todas as regionais, otimizacdo da
gestao de residuos organicos e de construgao civil - RCC - e implementacao de
legislagcao municipal especifica para a logistica reversa;

m) ampliagao da coleta domiciliar porta a porta em vilas, aglomerados e areas
de urbanizacido precaria, tendo em vista a integracao dos territérios caraterizados
como Zeis no Plano Diretor;

n) intensificacdo das agdes de preven¢do e combate as deposicoes
clandestinas;

0) ampliagdo do programa de prevencdo e combate aos incéndios florestais,
com elaboracdo e atualizagdo dos Planos Integrados de Combate a Incéndios
Florestais;

p) suporte a execugcdo das metas constantes no Plano de Reducao de
Emissdes de Gases de Efeito Estufa - PREGEE, tendo como objetivo a diminuicao
das emissOes antropicas de gases de efeito estufa no Municipio;

q) fomento e promogio da agroecologia e da permacultura e garantia de
assessoria técnica nos Territérios Sustentaveis nos Centros de Vivéncia
Agroecolagica - Cevaes, e em hortas urbanas;

r) elaboragdo de plano de manejo para animais abandonados no Municipio;

s) estimulo a participacdo da comunidade local na preservagcdo e na
conservacao de nascentes, rios e cdrregos, por meio da adocdo de medidas
educativas e de plantio de mata ciliar;

\iembhfs.cmbh.mg.gov.brilegislativo\SECCOR\Correspondéncia Legislativa\Proposigéo de Lei\2021\agosto\p33 - PL 140-
21.docx 18/43



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE ([Dirleg [FL.
s |5

t) adogao de fontes de energias sustentaveis em equipamentos e servigos
publicos;

u) intensificacdo das acbes de preservagao da permeabilidade do solo nas
obras publicas;

v) fortalecimento e ampliagdo do Programa Adote o Verde, com foco na
divuigagdo para desenvolvimento de parcerias;

w) garantia da aplicagdo da legislagdo de controle de ruidos no Municipio,
com ampliagao das equipes de fiscalizagio e atendimento;

x) dinamizagdo dos Territorios Sustentaveis como espagos de referéncia
ambiental e cidada de comunidades locais através do trabalho familiar € cooperado;

y) aplicagdo dos instrumentos juridicos e de politica urbana e ambiental, sem
prejuizo de outros que se apresentem adequados, para promover a mediagdo e a
resolugdo de conflitos socioambientais nos casos de interesses de atividades
econdmicas em areas verdes do Municipio, com vistas a efetivar a fun¢éo ecoldgica
da propriedade urbana, priorizando-se a preserva¢do ambiental e a implantag¢ao do
Sistema Municipal de Areas Protegidas de Belo Horizonte - Smap-BH;

Z) implementacdo de pontos de compostagem comunitaria, de modo a
fornecer composto de qualidade para cada uma das unidades produtivas
coletivas/comunitarias em &areas vuineraveis, promovendo o fortalecimento da
agricultura urbana no Municipio e tornando essas unidades autossustentaveis na
produgio de adubo;

aa) realizagdo de campanhas educativas incentivando a populagdo a adotar
praticas de gestao responsavel dos residuos orgénicos;

bb) incentivo ao cadastro dos catadores de materiais reciclaveis atuantes de
forma cooperada ou associada, bem como dos catadores avulsos, de forma a
subsidiar o desenvolvimento e a implementacdo de politicas plblicas para o seu
apoio;

cc) fortalecimento do manejo populacional de cé@es e gatos por meio de
projeto especial destinado a cadastrar pessoas em vulnerabilidade social, em
situagdo de acumulacdo e que atuem voluntariamente na prote¢do animal, para
terem atendimento prioritario nos centros de esterilizagdo publicos, nas clinicas
veterinarias publicas, em hospital publico, na Farmacia Popular Veterinaria etc.;

dd) promogao de politicas pUblicas ambientais para reintegrar cursos d'agua
urbanos a paisagem, revitalizando-os;

ee) incentivo para expansdo da destinagdo de material orgénico a
compostagem por condominios, supermercados e empresas; r
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ff) melhoria do bem-estar animal por meio da criagao de areas de soltura de
cées nas pragas, parques e demais areas verdes;

gg) aprimoramento das ag¢gdes de protegdo animal por meio da ampliagédo da
estrutura da Geréncia de Defesa Animal,

hh) promogéo de agdes de manejo populacional ético de caes e gatos para
prevencgao de zoonoses, descontrole populacional e acumulo irregular de animais;

i) revitalizagdo de pragas e parques publicos, buscando a realizagdo de
parcerias com organizagdes sociais, associagées de moradores e outros grupos da
sociedade civil;

jj) fortalecimento e aperfeicoamento de medidas de prevengdo e combate aos
maus-tratos de animais domésticos e silvestres;

kk) formacéo e fortalecimento de parcerias com a iniciativa privada em prol de
acdes de preservagao, manutengao, utilizagdo sustentavel e recuperagao de areas
verdes;

Il) fomento a projetos-piloto de inovacgdo social e tecnologia na gestao
integrada de residuos sélidos, baseados em metas de lixo zero e inclusdo social, em
parceria com as organizagdes de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis e
com as universidades pulblicas e privadas;

IX - Area de Resultado Protegéo Social, Segurancga Alimentar e Esportes:

a) integracdo e promogado das politicas de inclusdo social e defesa dos
direitos humanos com as diversas areas de politicas publicas do Municipio;

b) fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas - e do
Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional - Sisan;

c) aprimoramento das politicas de prevengdo, protecdo social publica e
promogdo de agbes afirmativas voltadas para criangas, adolescentes, mulheres,
jovens, idosos, povos e comunidades tradicionais, populagao em situac¢ao de rua e
pessoas com deficiéncia, ampliando-se a cobertura dos equipamentos, servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social, da seguranca alimentar e da
cidadania;

d) fomento e garantia da inclusdo produtiva da populagdo em situagao de rua
ou trajetoria de vida nas ruas, na perspectiva da economia solidaria e da provisdo de
seguranga alimentar e nutricional para familias em situagdo de pobreza e
vulnerabilidade social;

e) fortalecimento das acgbes estratégicas de erradicagdo do trabalho infantil,
incluindo o enfrentamento do trabalho de criangas e adolescentes em atividades
ilicitas, principalmente no trafico de drogas;
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f) fomento ao carater proativo, preventivo e protetivo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, de forma a contribuir para a convivéncia
familiar e comunitaria de criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas, evitando sua institucionalizagdo por meio da ampliagdo e do aprimoramento
da protegdo social basica e da protegao social especial de média e alta
complexidades do Suas;

g) aprimoramento da gestao do Suas, com a promogao de ag¢des de formagao
e de capacita¢do dos gestores, trabalhadores e conselheiros de assisténcia social,
recomposi¢gao de equipes, implementagdo de estratégias de gestdo do trabalho,
reestruturagcao da vigilancia socioassistencial, aperfeicoamento da regula¢do do
Suas, fortalecimento do vinculo das Organizagdes da Sociedade Civil com o Suas e
fortalecimento do dialogo do Suas com o Sistema de Justica e de Garantia de
Direitos;

h) fomento a participagao social por meio do fortalecimento dos Conselhos de
Direitos e de Politicas Publicas e demais instancias de gestdao democratica e
participativa;

i} implementagao da politica municipal de seguranga alimentar e fomento a
politica de agricultura urbana agroecologica, promovendo a criagdo de hortas
comunitarias e garantindo o atendimento da assisténcia alimentar a todos os que
dela necessitem, na perspectiva do direito humano & alimentagao adequada e livre
de agrotéxicos;

j) fortalecimento da produgdo, do acesso a mercados, das formas de
aquisicdo e do consumo de produtos e alimentos agroecologicos, difundindo-se
praticas alimentares orientadas pelos conhecimentos da nutrico e da gastronomia e
valorizando-se a agroecologia, as tradigbes culturais e o desenvolvimento de
habilidades culinarias;

k) garantia de merenda diversa e de qualidade, gradativamente sem
agrotoxicos e proveniente da agricultura familiar para os alunos da rede publica
municipal e das creches conveniadas, conforme critérios do Plano Nacional de
Alimentac¢ao Escolar;

[) promogdo da formagaio esportiva de criangas, adolescentes e jovens, com
prioridade de atendimento as areas de vulnerabilidade social, contribuindo para a
socializagdo e a educag¢io para a cidadania;

m) promogao de atividades de esporte e lazer para criangas, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia, visando 4 melhoria da qualidade de vida e a redugéo do
sedentarismo;

n) qualificagdo e ampliagdo das ac¢des de esporte e lazer para a populagao,
por meio do fomento a projetos e parcerias que contribuam para a democratizagéo
do acesso a bens e equipamentos de esporte e lazer;
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0) realizacdo e apoio a eventos esportivos e de lazer que atendam aos
diferentes publicos e estimulem a diversidade de modalidades e atividades fisicas e
recreativas;

p) incentivo a apropriagdo dos espagos puUblicos urbanos, como pragas,
parques e vias publicas, para a pratica de atividades fisicas, esportivas e de lazer;

q) fortalecimento dos empreendimentos e coletivos de juventude da
agricultura urbana agroecolégica e incentivo a formagcdo de novos coletivos,
garantindo-se o acesso a assisténcia técnica e a comercializagéo, visando a
promogao da economia solidaria como estratégia para garantia do bem-viver, do
trabalho digno e da renda para a juventude;

r) fortalecimento dos servicos e das agdes de atengdo aos migrantes e
refugiados residentes no Municipio;

s) fomento de acgdes de educacgé@o para o consumo alimentar saudavel e para
a segurancga alimentar e nutricional de criangas e jovens nos estabelecimentos de
ensino;

t) promogéo da inclusdao produtiva, na forma de trabalho protegido da Lei
Federal n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, para adolescentes em cumprimento
ou egressos do sistema socioeducativo, através da articulagdo de vagas junto a
empresas, com adesao ao programa Descubra, bem como garantia de segurancga
alimentar e nutricional para as familias destes que se encontrem em situacdo de
pobreza e vulnerabilidade social;

u) adequagédo do espaco fisico dos equipamentos de assisténcia social no
Municipio (CRAS e CREAS);

v) aprimoramento das politicas de acolhimento da populagédo em situagéo de
rua e também de seus animais;

w) realizagdo das agdes estratégicas de superagdo em carater emergencial
da situacéo de familias em condi¢cdo de vulnerabilidade social resultante de crise
sanitaria, econdomica, estado de calamidade e de catastrofe climatica;

x) reordenamento dos servicos de abrigamento da populagdo em situagéo de
rua, com a oferta de unidades para acolhimento de mulheres gestantes e puérperas
em situacao de vulnerabilidade;

y) promocédo de estratégias e acdes para prevencdo e atendimento de
criangas em situagdo de abuso ou exploragéo sexual e violéncia doméstica e
familiar;

z) viabilizacdo de acgbes de apoio as pequenas producdes familiares e
comunitarias, bem como as feiras dessa produg@o nos bairros aglomerados, com
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vistas ao fortalecimento do comércio local, & melhoria da qualidade de vida dessas
populagbes e a superagao da subnutrigio;

aa) articulagéo com a politica habitacional, no sentido de buscar a promogéo
do projeto Moradia Primeiro para a populagdo em situagdo de rua em Belo
Horizonte;

bb) desenvolvimento de estratégias intrassetoriais e intersetoriais para
aprimorar ag¢des, programas € servicos de promogdo da salde na rede de
assisténcia social,

cc) promogao de politicas de amparo, acolhimento e protecdo a populacao
LGBTQI+, garantindo-se o acesso a equipamentos, servigos, programas, projetos e
beneficios mitigadores de vulnerabilidade social;

X - Area de Resultado Atendimento ao Cidaddo e Melhoria da Gestao:

a) melhoria do acesso aos servigos publicos e a informacgéao, elevando-se a
qualidade do atendimento ao cidadao e aperfeicoando-se o relacionamento com a
populagao;

b) garantia da transparéncia, da produgao e da disseminagdo de informagées
que amparem O processo participativo de formulagdao, implementacio,
monitoramento e avaliagdo das politicas pUblicas do Poder Executivo;

c) digitalizagéo do atendimento ao cidadao e da tomada de decisées, como
forma de reduzir a burocracia e agilizar o atendimento;

d) valorizagdo e aprimoramento do desempenho profissional de servidores e
empregados publicos municipais por meio da melhoria nas condigbes de trabalho,
da capacita¢ao e da qualificacgéo;

e) incentivo a intersetorialidade dos o6rgaos publicos, para propiciar o
intercdmbio de atendimento e informacdes ao cidadéo;

f) ampliagéo e aperfeigopamento da participagao da sociedade civil na gestao
do Municipio, melhorando a articulagdo das instancias participativas e integrando,
aos instrumentos de planejamento e gestdo, as diretrizes para a formulagao de
politicas publicas definidas pela sociedade;

g) ampliagdo da informatizagdo e da integragdo dos processos da area meio
da PBH, refletindo na melhoria do atendimento ao cidadao;

h) difus&o, aprimoramento e aperfeigoamento do Plano de Integridade de Belo
Horizonte, no intuito de apoiar a execugdo das atividades pertinentes ao setor
publico e a gestao de risco, objetivando ampliar a transparéncia publica, combater a
corrupgao e tornar mais eficiente e eficaz a aplicagédo dos recursos publicos;
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i) garantia da transparéncia por meio da publicacdo e divulgacdo de
informacdes contidas em bases de dados de 6rgdos e entidades da administragao
pUblica municipal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, sob a forma
de dados abertos;

j) promoc¢éo do aprimoramento e da qualificagdo continuada dos servidores
publicos municipais, com a construcdo de ambiente propicio ao estudo de gestao
publica e governanga publica do Municipio, com a finalidade de subsidiar a tomada
de decisbes com dados técnicos e cientificos, a criagéo de indicadores proprios, o
fomento a pesquisas especificas da realidade do Municipio e a promogao do
conhecimento sobre a gestao publica municipal,

k) promocado de iniciativas com vistas a reduzir o prazo médio de respostas
das solicitacdes dos cidadaos;

[) ampliagao das agdes de inclusdo digital no Municipio, possibilitando inserir
os cidadaos no processo de evolugao tecnoldgica;

m) divulgacgédo, no sitio eletrénico da PBH, dos pontos de acesso gratuito a
internet;

n) incentivo a realizagdo de politicas publicas para capacitar e qualificar os
servidores, com vistas a superagdo do racismo sistémico, institucional, estrutural e
qualquer forma de preconceito e discriminagao.

CAPITULO llI
DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - programa: o instrumento de organizagdo da agao governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores estabelecidos
no PPAG;

Il - agdo: o instrumento de programacgao para alcangar o objetivo de um
programa, evidenciando o planejamento governamental em que sédo detalhadas as
despesas orgamentarias,

IIl - subagao: o desdobramento da a¢&o, demonstrando as metas fisicas dos
produtos a serem ofertados em determinado periodo;

IV - atividade: o instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um ¢
programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo continuo
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e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengéo da acgéo de
governo;

V - projeto: o instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou para o aperfeicoamento da
acdo de governo;

VI - operag¢des especiais: as despesas que nao contribuem para manutengéo,
expansao ou aperfeicoamento das agbes de governo, das quais nao resulta um
produto nem contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos;

VIl - 6rgao: a identificagdo orgamentaria de maior nivel da classificagéo
institucional relacionada a estrutura administrativa do Municipio;

VIil - unidade orgamentaria: o nivel intermediario da classificagao institucional,
relacionada a estrutura administrativa setorial do Municipio, conjugada com o érgao;

IX - unidade executora: desdobramento da classificagao institucional com
relacionamento ao nivel hierarquico setorial da estrutura organizacional responsavel
pela execugéo da despesa;

X - unidade administrativa: o desdobramento da classificacdo institucional
com agrupamento de servicos de nivel hierarquico setorial da estrutura
organizacional;

Xl - fonte sintética: agrupamento da origem de fontes de recursos contido na
LOA por categorias de programagao.

§ 1° - Cada programa identificara as a¢des necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operagoes especiais, especificando
os respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis
pela realizacéo da agao.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagcao especial identificara a fungéo e a
subfungéo a qual se vincula.

§ 3° - As categorias de programac¢ao de que trata esta lei serdo identificadas
na LOA por programas e respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais.

Art. 4° - Os orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das
Empresas compreenderdao a programac¢éo dos poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, seus 6rgaos, autarquias, fundagdes e fundos instituidos e mantidos pela
administragao publica municipal, bem como das empresas estatais controladas e
dependentes, compreendidas as entidades das quais o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, devendo a
correspondente execug¢ao orgcamentaria e financeira da receita e da despesa dos
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or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social nas empresas dependentes ser registrada
no sistema orgcamentario e financeiro do Municipio.

Paragrafo unico - A utilizagdo do sistema orgamentario e financeiro do
Municipio pelas empresas estatais dependentes dar-se-a de forma integrada e
cohcomitante com os sistemas de controle das receitas e despesas empresariais
geridos pelas referidas entidades, em cumprimento ao paragrafo Gnico do art. 4° da
Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional n° 5689, de 27 de dezembro de 2001.

Art. 5° - Os orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a
despesa, no minimo, por:

| - 6rgdo e unidade orgamentaria;

Il - fungéo;

Il - subfung¢éo;

IV - programa;

V - agao: atividade, projeto e operagéo especial;
VI - categoria economica;

VII - grupo de natureza de despesa;

VIII - modalidade de aplicagao;

IX - esfera orgamentaria;

X - fonte sintética.

Art. 6° - As operagdes intraorgamentarias entre 6rgdos, fundos e entidades
integrantes dos orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social serdo executadas por
meio de empenho, liquidagido e pagamento, nos termos da Lei Federal n° 4.320/64,
utilizando-se a modalidade de aplicagédo 91.

Art. 7° - O Projeto de Lei do Orgamento Anual - PLOA, a ser encaminhado
pelo Poder Executivo a Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, sera
constituido de:

| - texto da lei;

Il - quadros or¢gamentarios consolidados, discriminando os recursos proprios e
as transferéncias constitucionais € com vinculagdo econémica;

lll - anexos dos or¢gamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a
receita e a despesa dos o6rgdos, autarquias, fundagfes e empresas estatais
dependentes na forma definida nesta lei;
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IV - orgamento de investimento das empresas nao dependentes, contendo a
programagéao de investimentos de cada sociedade de economia mista, de obras de
manutengao, de equipamentos e de material permanente da administragao publica
municipal;

V - objetivos e metas, nos termos do art. 128 da LOMBH;

VI - relatério consolidado de metas fisicas e financeiras dos programas
municipais;

VIl - relatério da alocagao de recursos por area de resultado e de maneira
regionalizada;

VIII - plano de aplicagao dos fundos municipais;

IX - tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros or¢gamentarios
determinados pela Lei Federal n° 4.320/64 e pela Lei Complementar Federal n°
101/00, além de demonstrativo de despesa com pessoal, demonstrativo de
aplicagéo de recursos publicos na manutengao e no desenvolvimento do ensino, no
financiamento das ac¢bes e dos servigos publicos de Saude, no financiamento do
Poder Legislativo municipal, demonstrativo do Or¢amento da Crianga e do
Adolescente, do Orgamento do ldoso e do Orgamento da Pessoa com Deficiéncia;

X - demonstrativo consolidado do servigco da divida para 2022, acompanhado
da memdria de calculo das estimativas das despesas com amortizagéo, juros e
encargos e de quadro detalhado que evidencie, para cada operagao de crédito, a
natureza da divida, o respectivo credor, 0 saldo devedor e as respectivas projegdes
de pagamento de amortizagdes e encargos, bem como as taxas de juros pactuadas;

Xl - demonstrativo do efeito sobre a receita e a despesa decorrente de
iseng¢ao, anistia, transagao, remissao, subsidio e beneficio de natureza financeira,
tributaria e crediticia.

§ 1° - O PLOA, seus anexos e suas alteragdes serao disponibilizados em
meio eletrénico, inclusive em banco de dados, quando for o caso.

§ 2° - O demonstrativo de aplicagao de recursos publicos na manuteng¢aoe e no
desenvolvimento do ensino de que trata o inciso IX do caput deste artigo devera
apresentar a despesa discriminada por fungao, subfungao, programa, agao,
categoria econémica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagao.
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CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E PARA A EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Segao |

Das Diretrizes Gerais

Art. 8° - A lei orgamentaria para o exercicio de 2022, que compreende o
Orcamento Fiscal, da Seguridade e o Or¢gamento de Investimento das empresas
controladas pelo Municipio, sera elaborada conforme as diretrizes, os objetivos e as
metas estabelecidas no PPAG 2022-2025 e nesta lei, observadas as normas da Lei
Federal n° 4.320/64 e da Lei Complementar Federal n°® 101/00.

Art. 9° - A elaboragédo do PLOA para o exercicio de 2022, bem como sua
aprovacao e execugao, serdo realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade, e a permitir o amplo acesso
da sociedade as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo Unico - A transparéncia da gestdo fiscal e o amplo acesso da
sociedade as informagdes referentes a tramitagdo do PLOA para o exercicio de
2022 serao assegurados mediante a realizagdo de audiéncias publicas convocadas
pela Comissdo de Orgamento e Finangas Publicas da CMBH, com ampla divulgag¢do
nos sitios eletronicos da CMBH, da Prefeitura de Belo Horizonte € em outros meios.

Art. 10 - A CMBH, com base nos principios de transparéncia e publicidade,
publicara relatérios de execucao orgamentaria e de gestao fiscal de seu orgamento,
conforme estabelece o art. 9° desta lei.

§ 1° - A CMBH realizara, nos termos do art. 48 da Lei Complementar Federal
n°® 101/00, sua prestagido de contas aos cidadaos, incluindo versao simplificada para
manuseio popular, nas mesmas datas das audiéncias publicas para o Executivo
demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre ou em
atendimento a convocagao de sua Comissdo de Orgamento e Finangas Publicas.

§ 2° - A versao simplificada para manuseio popular prevista no § 1° deste
artigo sera organizada conforme os seguintes parametros:

| - subdivisdo das despesas dos programas por pessoal, transferéncias,
custeio e capital;
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Il - apresentagao, por programa, de uma analise qualitativa da realizagao das
despesas do quadrimestre;

lll - apresentagao de informagdes completas sobre:

a) niumero de reuniées ordinarias, audiéncias publicas de comissées, reunides
especiais e extraordinarias;

b) numero de projetos votados, indicagées e mogies aprovadas;

¢) despesas totais realizadas por contratos administrativos e de prestagao de
Servicos;

d) valores mensais disponiveis para cada gabinete parlamentar referentes ao
custeio, a contratagdo de veiculos e servidores de recrutamento amplo;

e) outras atividades realizadas no respectivo quadrimestre.

§ 3° - A CMBH publicara no Diario Oficial do Municipio e disponibilizara em
seu sitio eletronico versao simplificada de sua prestacdo de contas, prevista no § 1°
deste artigo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 11 - Fica proibida a fixagdo de despesa sem que esteja definida a origem
da fonte de recurso correspondente e legalmente instituida a unidade executora ou a
unidade administrativa.

Art. 12 - O montante de recursos consignados no PLOA para custeio e
investimentos da CMBH obedecera ao disposto no art. 29-A da Constituicdo da
Republica.

Art. 13 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a
alocacao de recursos na LOA e em seus créditos adicionais sera feita de forma a
propiciar o controle dos custos de agdes e a avaliagao dos resultados de programas
de governo.

Paragrafo unico - O controle de custos de que trata o caput deste artigo sera
orientado para o estabelecimento da relagéo entre a despesa publica e o resultado
obtido, de forma a priorizar a analise da eficiéncia na alocagdo dos recursos,
permitindo o acompanhamento das gestbes orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 14 - A avaliagdo dos programas municipais definidos na LOA sera
realizada periodicamente por meio do comparativo das metas fisicas e financeiras
planejadas e executadas, com base nos principais indicadores de politicas publicas.

Paragrafo tnico - O resultado da avaliagdo de que trata o caput deste artigo
sera disponibilizado em meio eletrénico, inclusive em banco de dados.
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Art. 15 - Os recursos para investimentos dos 6rgaos da administragdo publica
municipal direta e indireta serdo consignados nas unidades orgamentarias
correspondentes, com base na previsdo das propostas orgamentarias parciais.

Art. 16 - Além da observancia das prioridades fixadas no art. 2° desta lei, a
LOA somente incluira novos projetos se:

| - tiverem sido adequadamente atendidos os que estiverem em andamento;

Il - estiverem em conformidade com o PPAG vigente ou previstos no projeto
de revisao do planejamento a médio prazo;

Il - apresentarem viabilidade técnica, econdmica e financeira;

IV - tiverem sido contempladas as despesas de conservagdo do patrimdnio
publico.

Art. 17 - O PLOA contera dotagdo para Reserva de Contingéncia, no valor de
até 0,2% (zero virgula dois por cento) e no minimo de 0,02% (zero virgula zero dois
por cento) da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2022, a ser
utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o
atendimento ao disposto no inciso Il do art. 5° da Lei Complementar Federal n°
101/00.

§ 1° - O Projeto de Lei Orgamentaria de 2022 contera reservas especificas
para atendimento de emendas individuais, no montante equivalente ao da execugéo
obrigatéria com base na Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2021,
corrigido da forma em que for estabelecida nas Disposigbes Transitérias da LOMBH.

§ 2° - Para fins de atendimento aos dispositivos relacionados as emendas
individuais impositivas ao orgamento publico municipal, os 6rgdos de execug¢éo
observardao, nos termos desta lei, cronograma para andlise e verificagdo de
eventuais impedimentos das programagoes € demais procedimentos necessarios a
viabilizagao da execugdo das respectivas emendas:

| - até 60 (sessenta) dias apbds a publicagdo da lei orgamentaria, o Poder
Executivo enviara ao Poder Legislativo as justificativas do impedimento;

Il - até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo previsto no inciso | deste
paragrafo, o Poder Legislativo indicarda ao Poder Executivo o remanejamento da
programagao cujo impedimento seja insuperavel;

Il - até 30 (trinta) dias ap6s o prazo previsto no inciso |l deste paragrafo, o
Poder Executivo encaminhara projeto de lei sobre o remanejamento da programagao
cujo impedimento seja insuperavel;
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IV - se, até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo previsto no inciso Il deste
paragrafo, o Poder Legislativo ndo deliberar sobre o projeto, o remanejamento sera
implementado por ato do Poder Executivo, nos termos previstos na lei orgamentaria.

§ 3° - As programacgées orgamentdrias de origem nas emendas individuais
néo serdo de execucéo obrigatéria nos casos de impedimentos de ordem técnica
insuperaveis. Consideram-se impedimentos de ordem técnica insuperaveis:

| - as emendas individuais que desconsiderarem os preceitos constitucionais
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

Il - as emendas que apresentem a ado¢ado de agdes e servigos publicos para
realizagéo de objeto de forma insustentavel ou incompleta;

Ill - as emendas que apresentem a alocagido de recursos insuficientes para
execucdo do seu objeto, salvo em atividade dividida por etapas e tecnicamente
viavel;

IV - as emendas que nao atendam a metas previstas em planos estratégicos
do Municipio;

V - a ndo comprovagao de que os recursos orgamentarios ou financeiros sdo
suficientes para a conclusido do projeto ou de etapa util com funcionalidade que
permita o imediato usufruto dos beneficios pela sociedade;

VI - a incompatibilidade com a politica pablica setorial aprovada no ambito do
6rgéo setorial responsavel pela programagao;

VIl - a incompatibilidade do objeto da emenda com a finalidade do programa
ou da agéo orgamentaria emendada,;

VI - a incompatibilidade do valor proposto com o cronograma fisico financeiro
de execucéo do projeto, no caso de emendas relativas a execugédo de obras;

IX - a emenda individual que conceda dotacdo para a instalagdo ou o
funcionamento de servico publico ainda ndo criado por lei, em desacordo ao
disposto na alinea “c” do art. 33 da Lei Federal n® 4.320/64 e alteragdes posteriores;

X - a aprovacgao de emenda individual que conceda dotagao para o inicio de
obra cujo projeto ndo esteja aprovado pelos 6rgaos competentes, em desacordo ao
disposto na alinea “b” do art. 33 da Lei Federal n° 4.320/64 e alteragées posteriores;

Xl - a destinagdo de dotacdo a entidade que nao atenda os critérios de
utilidade publica;

XIl - a destinagdo de dotagao a entidade em situagao irregular, em desacordo
com o disposto no art. 17 Lei Federal n® 4.320/64 e alteragdes posteriores;
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XIll - a criagdo de despesa de carater continuado para o Municipio, direta ou
indiretamente;

XIV - os impedimentos cujo prazo para supera¢ao inviabilize o empenho ou o
pagamento dentro do exercicio financeiro.

§ 4° - Os impedimentos de ordem técnica de que trata este artigo serao
apurados pelos gestores responsaveis pela execucéo das respectivas programagdes
orgcamentarias, nos 6érgaos setoriais @ nas unidades orgcamentdrias, € comporao
relatério a ser formalmente comunicado pelo Executivo Municipal.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de
despesas de competéncia de outros entes da Federagéo, desde que compativeis
com 0s programas constantes da LOA, mediante convénio, ajuste ou congénere.

Art. 19 - E obrigatéria a consignagao de recursos na LOA para o pagamento
de contrapartida a empréstimos contratados, para os desembolsos de projetos
executados mediante parcerias publico-privadas, bem como para o pagamento de
amortizacao de juros, de precatérios oriundos de agdes com sentenca transitada em
julgado e de outros encargos da divida publica.

Art. 20 - A CMBH encaminhara ao Poder Executivo sua proposta
orcamentaria para 2022, para inser¢do no PLOA, até o ultimo dia util do més de
julho de 2021, observado o disposto nesta lei.

Secao ll

Da Execugao e das Alteragoes da Lei do Orgamento Anual

Art. 21 - O Poder Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico,
fazer transferéncias, nos termos do disposto no art. 25 da Lei Complementar Federal
n° 101/00, observado o interesse do Municipio.

Art. 22 - A subvengao de recursos plblicos para os setores publico e privado,
objetivando cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas,
sem prejuizo do que dispbe o art. 26 da Lei Complementar Federal n°® 101/00, sera
precedida de analise do plano de apiicagdo das metas de interesse social, e a
concessao priorizara os setores da sociedade civil que nado tenham atendimento
direto de servigos municipais.

Art. 23 - Nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o
Municipio podera contratar, por meio de processo licitatorio, entidades privadas sem
fins lucrativos para atividades assistenciais, educacionais, culturais e de salde.
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Art. 24 - O Poder Executivo elaborara e publicara, até trinta dias apds a
publicagao da LOA de 2022, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos
do art. 8° da Lei Complementar Federal n°® 101/00.

Art. 25 - Os critérios e a forma de limitagédo de empenho de que trata a alinea
“b” do inciso | do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101/00 serdo processados
mediante os seguintes procedimentos operacional e contabil:

| - revisédo fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos
por érgaos responsaveis pela politca econdmica e financeira do Municipio,
formalizadas pelo respectivo aditamento contratual;

Il - contingenciamento do saldo da Nota de Empenho a liquidar, ajustando-se
a revisao contratual determinada no inciso | do caput deste artigo.

Art. 26 - O critério para limitagdo dos valores financeiros da CMBH de que
trata 0 § 3° do art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101/00 levara em
consideragcdo as medidas contingenciadoras do Poder Executivo constantes nesta
lei.

Art. 27 - Ao final de um bimestre, se verificado que a realizacao da receita
podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal
estabelecidas no Anexo | desta lei, sera promovida a limitagdo de empenho,
conforme critérios a serem definidos pelo Poder Executivo, levando-se em
consideracao a seguinte ordem de prioridade na redugéo de gastos:

| - obras estruturantes;
Il - servigos de terceiros e encargos administrativos;

IIl - obras de manutengéo que objetivam a recuperagao de danos ocorridos no
equipamento existente.

Paragrafo unico - A base contingenciavel corresponde ao total das dotagtes
estabelecidas na LOA, com as seguintes exclusdes:

| - obrigagbes constitucionais ou legais;

Il - dotagbes destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos
executados mediante parcerias publico-privadas;

Il - despesas com o pagamento de precatérios e sentengas judiciais;
IV - despesas com pessoal e encargos sociais;
V - despesas com juros e encargos da divida;

VI - despesas com amortiza¢ao da divida;
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VIl - despesas com auxilio-alimentagao e auxilio-transporte financiados com
recursos ordinarios;

VIl - despesas com o0 Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor
Pablico - Pasep;

IX - investimentos do Orgamento Participativo.

Art. 28 - As alteragdes decorrentes da abertura e da reabertura de créditos
adicionais integrarao os quadros de detalhamento de despesa, os quais serdo
modificados independentemente de nova publicagao.

Art. 29 - O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas na
LOA de 2022 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, da
transformacgao, da transferéncia, da incorporagao ou do desmembramento de érgaos
e entidades, bem como de alteragfes de suas competéncias ou atribuicbes, mantida
a estrutura programatica definida no art. 5° desta lei, assim como as diretrizes, os
objetivos e as metas estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Gnico - A transposigdo, 0 remanejamento e a transferéncia a que se
refere o caput deste artigo terdo seu limite definido em lei especifica e ndo poderao
resultar em alteragcdo dos valores das programacgdes aprovadas na LOA de 2021,
podendo haver adequagao das classificagfes institucional, funcional, programatica e
econdmica ao novo 6rgao.

Art. 30 - O Poder Executivo publicara em seu sitio eletrdnico, na mesma
época da divulgacdo do Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria - RREO,
exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, relatérios bimestrais, consolidados em
um unico documento, contendo as alteragbes relacionadas aos créditos adicionais
ocorridas no periodo, compreendendo as seguintes informagées:

| - orgamento inicial previsto para a dotacao objeto de altera¢ao;

Il - valores acrescidos ao or¢amento inicial decorrentes da alteragao dos
créditos adicionais;

Il - valores decrescidos ao orgamento inicial decorrentes da alteragdo dos
créditos adicionais;

IV - orgamento final ajustado da dotagdo apds as alteragdes decorrentes dos
acréscimos ou decréscimos de créditos adicionais.

Art. 31 - Fica 0 Poder Executivo autorizado a modificar, mediante ato
administrativo do subsecretario de Planejamento e Orgamento, no sistema
orgamentario e financeiro, o crédito consignado nas especificagdes de elemento de -
despesa, subagido e detalhamento da fonte sintética do orgamento municipal de

\\cmbhfs.cmbh.mg.gov.br\legislativo\SECCOR\Correspondéncia Legislativa\Proposigdo de Lei\2021\agosto\p33 - PL 140-
21.docx 34/43




CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [irfleg [Fi.
e |16’

2022, para fins de adequacgao da programag¢ao orgamentaria, execucgdo e prestagao
de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE-MG.

Art. 32 - Fica o Poder Executivo autorizado a modificar o crédito consignado
nas especificagdes de unidade executora ou unidade administrativa no sistema
orgcamentario e financeiro do Municipio, para atender as necessidades da execugéo.

Art. 33 - O Poder Executivo publicara mensalmente em seu sitio eletrdnico, de
forma compilada, as seguintes informagdes relacionadas a divida publica fundada
total do Municipio:

| - copia com inteiro teor do contrato;

Il - relatério contendo as seguintes informagdes dos contratos previstos no
inciso | do caput deste artigo:

a) credor,;

b) objeto;

c) valor;

d) taxa de juros;

e) cronograma de desembolso;
f) lei autorizativa;

Il - relatérios contendo as seguintes informagdes da divida prevista no caput
deste artigo, e por contrato previsto nos seus incisos | e |l

a) saldo anterior;

b) amortizacdes e servigos no periodo;
c) corregdes no periodo;

d) inscricdes no periodo;

e) saldo final.

Art. 34 - Na hipétese de substituicdo do Sistema Orgamentario Financeiro -
SOF - por outro sistema de acompanhamento da gestdo orgcamentaria e financeira,
qualquer alteragdo na estrutura de discriminagdo da despesa devera respeitar o
disposto no art. 5° desta lei e as dotagdes orgamentarias aprovadas na LOA de
2022.

Art. 35 - O Executivo publicara em seu Portal da Transparéncia, a cada
bimestre, os seguintes relatorios de execugdo, sem prejuizo da divulga¢do dos
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dados e demonstrativos previstos na Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, e na Lei Complementar Federal n°® 101/00:

I - Relatério Consolidado de Execug¢do Fisica e Financeira da Despesa,
contendo as metas fisicas e as despesas previstas e realizadas por subagdo e em
cada 6rgao e unidade orcamentaria;

II - Relatério de Execugdo da Receita, contendo os valores relativos a
previsdo, ao langamento e a arrecadagédo das receitas discriminadas por categoria
econdmica, origem, espécie, rubrica, alinea e subalinea;

Il - Demonstrativo da Aplicagdo de Recursos na Manutenggo e no
Desenvolvimento do Ensino, contendo os valores previstos e executados
discriminados conforme o § 1° deste artigo, e o percentual do valor total executado
em relagéo ao total de impostos e transferéncias, conforme disposto no art. 160 da
LOMBH e no art. 212 da Constituicdo Federal de 1988;

IV - Demonstrativo da Aplicagdo de Recursos na Manutencdo e no
Desenvolvimento da Saude, contendo os valores previstos e executados
discriminados conforme o § 1° deste artigo, e o percentual do valor total executado
em relag¢do ao total de impostos e transferéncias, conforme disposto no inciso Ill do
§ 2° do art. 198 da Constituicao Federal de 1988;

V - Demonstrativo da Execugdo das Despesas do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Suas, contendo os valores previstos e executados discriminados
conforme o § 1° deste artigo, e o valor total executado;

VI - Relatério de Execucdo do Orgamento Participativo em suas diversas
modalidades, contendo os valores previstos e executados discriminados conforme o
§ 1° deste artigo, o valor total executado e a relagdo das obras concluidas ou em
execugao no exercicio de 2022;

VIl - Relatério de Execugao das Despesas por Regional, contendo despesas
previstas e executadas discriminadas conforme o § 1° deste artigo, além do valor
total por Regional.

§ 1° - As despesas a que se referem os incisos |, Ill, IV, V, VI e VIl deste
artigo serdo discriminadas por 6rgao e unidade orgamentaria, funcédo, subfungéo,
programa, a¢ao, categoria econémica, grupo de natureza de despesa, modalidade
de aplicagcao, elemento, esfera orgamentaria e fonte sintética.

§ 2° - Além de suas versoes eletrénicas, os relatérios e demonstrativos a que
se referem este artigo serdo disponibilizados em formato aberto.
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Secgao lll

Do Controle e da Transparéncia

Art. 36 - Para fins de transparéncia da gestéo fiscal e em observancia ao
principio da publicidade, o Poder Executivo tornara disponiveis na internet, no Portal
da Transparéncia da PBH, sem prejuizo das informagées que la constam,
informagdes de interesse publico relativas a:

| - execugdo orgamentaria e financeira, contendo:

a) receitas proprias;

b) detalhamento das despesas;

c) despesas por agéo orgamentaria;

d) empenhos e pagamentos por favorecido;

e) diarias e passagens;

f) limites de gastos com pessoal (relatério de gestéo fiscal);
g) prestagéo de contas anual;

Il - licitagbes, contratos e convénios, contendo:

a) licitagbes;

b) contratos e respectivos termos aditivos;

C) convénios, instrumentos congéneres e respectivos termos aditivos;
d) atas de registro de pregos préprias;

e) adeséao a atas de registro de pregos;

f) prestadores de servico;

lll - gestdo de pessoas, contendo:

a) servidores com fungdes gratificadas;

b) servidores ocupando cargos em comissao;

c) estagiarios;
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d) plano de carreira dos servidores efetivos:

e) estrutura remuneratoria;

IV - contracheque, contendo:

a) remuneracao de todos os servidores ativos;
b) proventos de todos os servidores inativos;

¢) valores percebidos por todos os pensionistas;
d) valores percebidos por todos os colaboradores;
V - planejamento estratégico, contendo:

a) finalidades e objetivos por area de resultado;
b) metas e indicadores;

c) resultados alcang¢ados;

d) dados gerais de acompanhamento de programas, agoes, projetos e obras.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL
E COM ENCARGOS SOCIAIS

Art. 37 - Para fins de atendimento ao disposto nos incisos | e Il do § 1° do art.
169 da Constituicdo da Republica, ficam autorizados para o exercicio de 2022, de
acordo com os limites estabelecidos na Emenda Constitucional n® 58, de 23 de
setembro de 2009, e na Lei Complementar Federal n° 101/00:

| - a instituigao, a concesséo e o aumento de qualquer vantagem pecuniaria
ou remuneragao;

Il - a criag&o de cargos ou adaptagdes na estrutura de carreiras;

Il - a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos, autarquias,
fundagdes e empresas dependentes da administragao publica municipal.

Paragrafo Unico - A remuneragao dos servidores publicos somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa de cada Poder,
assegurada revisao geral anual.
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Art. 38 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 101/00
aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com
pessoal, independentemente da legalidade ou da validade dos contratos.

Paragrafo Unico - Considera-se como substituicdo de servidores e
empregados publicos, para efeito do disposto no capuf deste artigo, os contratos de
terceirizagao relativos a execugdo de atividades que sejam inerentes a categorias
funcionais existentes, abrangidas por planos de cargos do quadro de pessoal do
6rgao ou da entidade, salvo expressa disposi¢ao legal em contrario.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIiPIO

Art. 39 - Poderao ser apresentados a CMBH projetos de lei sobre matéria
tributaria pertinente, visando ao seu aperfeicoamento, a adequag¢ao a mandamentos
constitucionais e ao ajustamento a leis complementares e resolugdes federais, tendo
como diretrizes a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribuigcao de
renda na perspectiva da justica tributaria, observando:

| - quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU,
o objetivo de assegurar o cumprimento da fungdo social da propriedade, a
atualidade da base de calculo do imposto, a isonomia e a justi¢a fiscal;

Il - quanto ao Imposto sobre Transmissao de Bens Iméveis por Ato Oneroso
Inter Vivos - ITBI, a adequagdo da legislagdo municipal aos comandos de lei
complementar federal ou de resolugdo do Senado Federal,

lll - quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, a
adequacgéao da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar federal e a
mecanismos que visem a modernizagdo e a maior agilidade de sua cobranga,
arrecadacao e fiscalizagao;

IV - quanto as taxas cobradas em razdo do exercicio do poder de policia ou
pela utilizagao, efetiva ou potencial, de servigos publicos prestados ao contribuinte, a
incidéncia ou nao do tributo;

V - quanto a contribuicdo de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a sua
cobrancga;

VI - a instituicdo de novos tributos ou a modificagdo dos ja instituidos, em
decorréncia de revisdo da Constituicdo da Republica;
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VIl - o aperfeicoamento do sistema de formag#do, de tramitagdo e de
julgamento dos processos tributario-administrativos, visando a sua racionalizagao,
simplificagédo e agilidade;

VIl - a aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da
pratica de infragéo a legislagao tributaria;

IX - o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, de cobranga e de
arrecadagao de tributos, visando a4 modernizagdao e a eficiéncia na arrecadacgao
equanime da carga tributaria;

X - o estimulo a autorregularizagdo de dividas e obriga¢des tributarias, a
possibilidade de transagdo para a prevengdao e a terminagdo de litigios e a
consequente extingdo de créditos tributarios, considerando o risco e o grau de
recuperabilidade das dividas tributarias;

Xl - o estimulo & ocupagéo sustentavel do solo, com a promogéo de tributagdo
especifica para propriedades edificadas que, comprovadamente, tenham utilizado
energias renovaveis, aproveitamento de agua pluvial e tecnologias sustentaveis e
mitigadoras de impactos ambientais negativos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 - Os projetos de lei de concessdo de anistia, remissdo, subsidio,
crédito presumido, concessao de isengdo em carater ndo geral, alteragao de
aliquota ou modificagdo de base de calculo que impliquem redug¢éo discriminada de
tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado, atenderdo ao disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n°
101/00, devendo ser instruidos com:

| - demonstrativo evidenciando que néo serdo afetadas as metas de resultado
nominal e primario;

Il - demonstrativo evidenciando os beneficios de natureza econdmica ou
social.

§ 1° - A renuncia de receita decorrente de incentivos fiscais em todas as
regides da cidade sera considerada na estimativa de receita da lei orgamentaria.

§ 2° - As proposigdes que criem ou prorroguem beneficios tributarios devem
estar acompanhadas dos objetivos, metas e indicadores relativos a politica publica
fomentada.

\icmbhfs.cmbh.mg.gov.briegislative\SECCORCorrespondéncia Legislativa\Proposicio de Lei\2021\agosto\p33 - PL 140-
21.docx 40/43



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Birieg TF.
s | 1YY

§ 3° - O Poder Executivo adotara providéncias com vistas a elaborar
metodologia de acompanhamento e avaliagdo dos beneficios tributarios, incluindo o
cronograma e a periodicidade das avaliagbes, com base em indicadores de
eficiéncia, eficacia e efetividade;

§ 4° - Os projetos de lei aprovados que resultem em rendncia de receita em
razao de concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria,
financeira, crediticia ou patrimonial, ou que vinculem receitas, deverdao conter
clausula de vigéncia de, no maximo, cinco anos.

Art. 41 - Qualquer projeto de lei que resulte em aumento de tributos devera
estar acompanhado de estudo de impacto orgamentario/financeiro e ser apresentado
a sociedade em audiéncia publica, a ser convocada pela Comissao de Orgamento e
Finangas Publicas da CMBH.

Art. 42 - A LOA contera dispositivos que autorizem o Poder Executivo a:

| - proceder a abertura de créditos suplementares, nos termos dos arts. 42,
43, 45 e 46 da Lei Federal n°® 4.320/64;

Il - proceder a abertura de créditos suplementares para incluir a categoria
econdmica, o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagéo, as fontes
sintéticas em cada projeto, atividade e operagbes especiais;

Il - contrair empréstimos, por antecipagao de receita, nos limites previstos na
legislacéo especifica;

IV - proceder a redistribuigdo de parcelas das dotagdes de pessoal, quando
considerada indispensavel a movimentagdo administrativa interna de pessoal:

V - promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita;

V! - designar 6rgaos centrais para movimentar dotagdes comuns atribuidas as
diversas unidades orgamentarias e unidades administrativas regionalizadas.

Art. 43 - Nao poderdo ser apresentadas emendas ao PLOA que aumentem o
valor de dotagfes orgamentarias com recursos provenientes de:

| - recursos vinculados;
H - recursos proprios de entidades da administragao indireta;
Il - recursos destinados a pagamento de precatérios e de sentengas judiciais;

IV - recursos destinados ao servigo da divida, compreendendo amortizagéo e
encargos, aos desembolsos dos recursos relativos aos projetos executados
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mediante parcerias publico-privadas, ao pagamento do Pasep e as despesas com
pessoal e com encargos sociais e as despesas com auxilios;

V - recursos orgamentarios com a modalidade de aplicagao 91 e recursos cuja
origem das fontes de recursos seja Contribuicdo para Custeio dos Servigos de
lluminagao Publica;

VI - recursos destinados aos fundos municipais.

Paragrafo unico - As emendas ao PLOA que néo forem caracterizadas como
emendas impositivas ndo poderado ser aprovadas se atingido o percentual de 30%
(trinta por cento) da dedug¢do orgamentaria, excetuando-se a dotagdo orgamentaria
referente a reserva de contingéncia.

Art. 44 - Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas
correspondentes ou alterarem os valores da receita orgamentaria poderdo ser
utilizados mediante crédito suplementar e especial, com prévia e especifica
autorizacgéo legislativa, nos termos do § 8° do art. 166 da Constituicao da Republica.

Art. 45 - Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n°
101/00, considera-se despesa irrelevante aquela que nao ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos | e Il do caput do art. 24 da Lei Federal n°® 8.666, de
21 de junho de 1993.

Art. 46 - Nao poderdo ser apresentadas ao PLOA emendas com recursos
insuficientes para a conclusdo de uma etapa da obra ou para o cumprimento de
parcela do contrato de entrega do bem ou do servigo.

Art. 47 - A Reserva de Contingéncia do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte - RPPS, incluida no
Orgamento da Seguridade Social para 2022, podera ser utilizada como recurso para
abertura de créditos adicionais destinados exclusivamente as despesas
previdenciarias e as despesas administrativas da Unidade Gestora do RPPS,
custeadas com a Taxa de Administragao.

Art. 48 - Para fins de cumprimento dos dispositivos do art. 130 da Lei n°
10.362, de 29 de dezembro de 2011, a Unidade Gestora Unica do RPPS podera
processar gastos de natureza corrente e de capital com manuteng¢ido, operagao e
funcionamento do seu patrimdnio.

Art. 49 - O recurso ndo vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste que se
constituir em superavit financeiro do exercicio de 2022, apurado em 2023, podera
ser convertido pelo Poder Executivo em recurso ordinario do Tesouro Municipal para
o exercicio de 2023, por meio de resolugdo conjunta da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao e da Secretaria Municipal de Fazenda.
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Art. 50 - Caso o projeto da Lei Orgamentaria Anual nao seja sancionado até
31 de dezembro de 2021, a programagéo nele constante podera ser executada para
o atendimento das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - beneficios previdenciarios;
Il - servigo da divida;

IV - sentencas judiciais, inclusive relativas a precatérios ou consideradas de
pequeno valor,;

V - outras despesas correntes, a razdo de 80% (oitenta por cento) de 1/12
(um doze avos) da despesa fixada no projeto de lei orgamentaria de 2022,
multiplicado pelo nimero de meses decorridos até a data de publicacdo da
respectiva lei.

§ 1° - Sera considerada antecipacéo de crédito a conta da lei orgamentaria de
2022 a utilizagdo dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° - Os saldos negativos eventualmente apurados até a data de
promulgagéao da respectiva lei serdo ajustados, considerando-se a execugao prevista
neste artigo, por decreto do Poder Executivo, apés a sang¢éo da lei orgamentaria de
2022, por intermédio da abertura de créditos adicionais, mediante remanejamento de
dotagbes, até o limite de 20% (vinte por cento) da programa¢do objeto de
cancelamento.

Art. 51 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei
Complementar Federal n® 101/00:

| - Anexo | - Das Metas Fiscais;
Il - Anexo Il - Dos Riscos Fiscais.
Art. 52 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 19 de agosto de 2021

(Originaria do Projeto ﬁe n® 140/21, de auteria do Executivo)

AVULSOS DISTRIBUIDOS ,lzemetida ao Prefeltoem: [ 1 O¥ 131

Aguardando sangdo para: _|Q [/ ©9/ 2]
em_ {2/ 0F /. Sancionada/PromulgadaiVetada em: . /. /
4§ LEI Ne VETO Publicadaem._ / /

Divisdo de Apoio Técnico-Operacional

Diretoria do Legislativo
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ANEXO |
DAS METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2022

.1 — Demonstrativo das Metas Anuais e Memoria de Calculo

| — Metas Anuais de 2022 até 2024

O Demonstrativo das Metas Anuais — Tabela 1.1 — estabelece as projegdes
referentes as Receitas (total e primarias), Despesas (total e primarias), Resultado Primario e
Nominal. Divida Pablica e Divida Consolidada Liquida em valores correntes e constantes para 0s
exercicios de 2022, 2023 e 2024, de forma a abranger todos os orgaos da administragio direta e

indireta, as empresas dependentes do Tesouro Municipal e o Poder Legislativo.

Tabela 1.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2022
AMF - Demonsirative 1 (LRF, art 4% §1% R 1.000.00
2022 2023 2024
Valor Valor % RCL Valor Valor | % RCL Valor Valor % RCL
ESPECIFICAGAQ Comente | Constants |(a/RCL) | Comrents |Constante |(b/RCL)| Corents |Constants |(c/RCL)
x 100 x 100 (5
(@) (o) (e) o

Receita Total 12682 566| 12253 687| 109.47%| 13348.987| 12481 604| 110,058% 13.950.326| 12,643 400| 10899%
Receitas Pnmanas () 11940.487| 11536702 103,06%| 12469.972| 11660038 10280%| 13.020.584|11.800 761| 102.66%
Receitas Pnmanas Cormentes 11785380 11.396602| 101B1%| 12.353.054|11559.630( 101,84% 12918.940| 11 708.638| 101,66%
impostos, Taxas e Contnbuigdes de Melhona 4.840 945 4677242 41,78%| 5095785 4768488 4201% 5356.361| 4854554| 4223%
Contnbuigtes 526:.460 508657 4 54% 550.34?5 514.995 4 54% 574 443 5208627 453%
Transteréncias Comentes £.069.530 5BB4.GET| 5239%| 6336346 5929369 52.24% 6605518| 5986685 5208%
Demais Receitas Pnmanas Corentes 358 044 345,937 308% AT0576| 346774 305% a2 620 46TT4| 3.02%
Receitas Pimanas de Capital 145107 140.200 1.25% 116818 109.408 0.96% 101 544 g2.121 0,80%
Cespesa Total 12.711.232| 12281383 109,72%| 13.253.873| 12.402.590| 108.26%| 13.8099.404|12.507 243 109 59%
Despesas Primanas () 11951816 11547648] 103,16%| 12457.805) 11657 653| 102,70%| 13.073.461(11.848.684| 103,08%
Despesas Primanas Comentes 9.603.351 9276600 B8283%| 10037126 9382452 B274%| 10542291| B554845) 83,12%
Fessoal @ Encargos Socais 4.756 740 4.585884) 41,08% 5047665 4723458 4161% 52B88.402| 4883504 4249%
Outras Despesas Comentas 4846611 4682716) 41,83%| 4389461 45868993 4113% 5153880 4871051 4064%
Despesas Pnmanas de Capital 780163 753781 8.73% 854315 308801 7.13% 894 144| 810377| 7.05%
Fagamento de Restos a Pagar de Despesas Pnmanas 1568302 1515268 13 54%| 1556.264 1456400 12B3% 1637.026) 1483862 12.91%
Resuttado Pnmanao () = {1 - -11.328 -10.946 0,10% 12167 11386 1,10% -52.8??| 47923 042%
Juros, Encargos e Vianagbes Monetanas Atvos (V) 69.255 87010  080% 71608 67010 059% 73937 B7.010| 05B%
Juros, Encargos e Vanaghes Monetanas Passivos (V) 353603 341646 3,05% 365045  341846) 301% 376,961 341846| 297%
Resuttado Nominal (VI = (Il + (V-V} -285.577 -285.582 -2.55% -281.319) -271.808| -2.32% -365:801| -333.042| -281%
Diwda Publica Consoidada 4712487 4553128| 4068%| 5139571 4.966.1568| 4237% 5614.700) 5254073 44.27%
Divda Consolidada Liquda 2482 069 20398134 21.42%| 2900573 28024858) 23091% 3.403.022] 3.1R4.449| 28.83%

Receitas Primarias advindas de PPP (VIl)
Despesas Primanas geradas por PPF (VIll) 383 957 370973 231% 3957 370370 3.26% 406933 368810 321%
Impacto do saldo das PPP (1) = (VI - Vil 383057 .870073| 331%| 3957917 a70370[ -326%|  406.933| 368810 321%

FONTE: Linidade Responsavel SMF/SMPOG, Data da emisséo 14/05/2021

O calculo das projegdes foi realizado considerando-se o cendrio macroecondomico

contido no Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2022 do Governo Federal,

#
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encaminhado ao Congresso em abril de 2021, cujos parametros encontram-se na Tabela 1.2, com

exce¢do do ultimo parametro que se trata de projecio realizada pelo Poder Executivo Municipal.

Tabela 1.2

Variaveis Selecionadas

VARIAVEIS 2022 2023 2024
PIB Nacional 2,5% 2,5% 2,5%
Inflagdo Anual - IPCA 3,5% 3,2% 3,2%
Cambio (R$/USS) 5,10 5,00 5,00
Projec_éouReceita Corrente Liquida 11.585.58 12.130.46 12.682.90
{em milhoes)

A meta de resultado primario para 2022 é de déficit de RS 11,33 milhdes em valores
correntes, devendo a receita primaria situar-se em torno de R$ 11.940 bilhdes e a despesa primaria
em torno de R$ 11,952 bilhoes. Quanto a previsido do resultado nominal para 2022, elaborado
conforme metodologia de cdlculo acima da linha constante do Manual de Demonstrativos Fiscais
11" Edigao. o qual representa o conjunto das operagdes fiscais realizadas acrescentando ao

resultado primario o saldo da conta de juros, prevé-se um valor negativo de R$ 295.6 milhoes.

Em relagdo as projegoes das Parcerias Publico-Privadas — PPP — atualmente existem
contratados pelo Poder Executivo projetos que correspondem a concessdo administrativa para
realizagdo de obra e prestagio de servigos de unidades de educagdo infantil, de prestagdo de
servigos de disposi¢ao final de residuos solidos, de servigos e obras de engenharia com prestagio

de servigos de apoio ndo assistencial e de servigos de iluminagdo publica.
2 — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais

As projecdes das metas anuais para os exercicios de 2022 a 2024 foram
estabelecidas conforme orientagdes do Manual de Demonstrativos Fiscais 11" edigdo e em fungio
das expectativas quanto ao desempenho das atividades econdmicas no Pais e dos indicadores

macroeconomicos.

2.1 —Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais de 2022 a 2024 para as
receitas
Em cumprimento ao art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de

2000, a construgdo dos critérios metodologicos e a memoria e base de calculo para praje¢des das

s
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metas anuais das receitas foram elaboradas considerando-se a conjuntura antes da pandemia ¢ o
cenario macroecondmico projetado para os proximos trés exercicios, bem como o comportamento
histérico da arrecadagdo municipal e as agdes que podem gerar incremento real dos diversos
componentes da receita.

Dentro deste contexto, foram feitas as projecdes anuais. a partir das variaveis
mencionadas. das receitas municipais. transferéncias constitucionais e recursos negociados, sem
considerar as receitas intraorcamentarias e ja descontando a transferéncia ao FUN DEB. Os valores

finais projetados para os exercicios de 2022 a 2024 estao apresentadas na Tabela 1.3.

Tabela 1.3
TOTAL DAS RECEITAS

PREVISAQ - R$ milhares
ESPECIFICAGAO 05 2023 2034
RECEITAS CORRENTES (l) 11.936.215,70 12.498.819,77 13.069.443,30
Receitas de Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 4.840.945,31 5095785 21 5,356.360,56
IPTU 1.666.839,33 1.768.308,18 1.871.422 65
ISS 1.762.495,93 1.865,356,65 1.974.130,26
T8I 47364562 490.353,19 506.427,22
IRRF 505.602,63 523.298,73 540.305,93
QOutras Receitas Tributanas 432.361,80 448 468, 47 464.074,50
Receita de Contribui¢oes 526.459,66 550.347,18 574.442 77
Receitas Previdenciarias 350.631,14 368.364 66 386.545,82
Outras Receitas de Contribuigoes 175.828,52 181.982,51 187.896,95
Receita Patrimonial 242 777,66 251.274,88 259 441,31
Outras Receitas Patrimoniais 101.941.47 105.509,42 108.938,47
Aplicagdes Financeiras (Il) 140.836,19 145.765,46 150.502,84
Transferéncias Correntes 6.069.930,20 6.336.346,03 6.605.517,54
Cota Parte do FPM 540.091,87 571.585,98 604 916,59
Cota-Parte do ICMS 1.012.932,15 1.071.998.75 1.134.509,68
Cota-Parte do IPVA 765,063,116 809.675,90 856.890,13
Conwnios 46,937,32 48.580,13 50.158,99
Demais Transferéncias Correntes 3.704.905,70 3.834 505,27 3.959.042,16
Demais Receitas Correntes 256.102,87 265.066,47 27368113
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (l11) = (1) - (II) 11.795.379,51 12.353.054,31 12.918.940,47
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 746.350,38 850.177,16 880.882,41
Operacdes de Crédito (V) 601.242,94 733.259,37 779.238.76
Alienagéo de Bens 62.345, 62 64.371,86 66.463,.94
Receitas de Alienacéo de Investimentos Temporarios (V1) - - -
Outras Alienactes de Bens 62.345,62 64.371,86 66.463 94
Transferéncias de Capital 63.738,31 32.904, 16 14 899 58
Outras Receitas de Capital 19.023, 51 19.641.77 20.280,13
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VIl) = (IV -V - VI) 145.107,44 116.917,78 101.643,65
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIII) = (11l + VII) 11.940.486,95 12.469.972,09 13.020.584,11
Fonte - SMPOG/SMF
2.1.1 — Imposto sobre Propriedade Territorial Predial e Urbana — IPTU

O Poder Executivo executa atividades rotineiras de manutengdo do Cadastro

Imobiliario. com atualizacdo cadastral referente a Baixas de Construgdo e atualizagdo cadastral
I
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decorrente de loteamentos, proporcionando acréscimos dos registros cadastrais junto ao Cadastro
Imobilidrio e gerando um incremento do langamento do IPTU.

A receita reestimada para 2021 foi calculada em fungdo do total langado em 2021,
considerando a taxa de inadimpléncia, bem como a taxa de inflagdo de 2021. Para os exercicios
seguintes, a projec¢do considerou a taxa de inflagdo prevista no ano anterior em conjunto com o

crescimento da taxa de expansao do cadastro de contribuintes.

2.1.2 — Impostos Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN
Este imposto esta diretamente correlacionado ao nivel da atividade econdmica, de
modo que para a sua projegdo utilizou-se a taxa de inflagao dos exercicios correntes aliada a taxa

de crescimento do Produto Interno Bruto — PIB.

2.1.3 — Imposto Sobre a Transmissao de Bens Imoveis — ITBI

A estimativa deste grupo de receitas considerou a taxa de inflacdo do exercicio
anterior considerando as a¢des de acompanhamento dos langamentos de novos empreendimentos
imobiliarios para atualizagdo da base de calculo de ITBI, tornando-a condizente com o mercado
imobiliario, e de monitoramento das transagoes imobiliarias objeto de I'TBI para acerto de base de

calculo de futuras transagoes.

2.1.4 — Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

A receita proveniente do Imposto de Renda Retido na Fonte decorre principalmente
das retengdes na fonte da folha de pessoal e de servigos prestados a administragio publica e foram
projetados em fun¢do da participagdo relativa do IRRF sobre a folha de pagamento nos anos

anteriores e tendo como referéncia 0s gastos com pessoal previstos para 0 proximo triénio.

2.1.5 — Outras Receitas Tributarias — Taxas
A estimativa deste grupo de receitas considerou a taxa de inflagdo prevista no ano

anterior ao ano de referéncia

2.1.6 — Receita de Contribui¢des
As receitas de contribui¢des previdenciarias constituem os recursos arrecadados
com as contribuigdes patronais ¢ do servidor. destinadas ao custeio do Regime Proprio de

Previdéncia Social. Os valores projetados para os anos de 2022 a 2024 tiveram como referéncia os
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gastos com pessoal previstos para o mesmo periodo, os quais servem como base para o calculo das
contribuigdes.

As outras receitas de contribui¢do se referem aos ingressos para o custeio do servigo
de iluminagdo piblica, e foram projetadas conforme a proje¢do da taxa de inflagdo prevista no ano

anterior ao ano de referéncia.

2.1.7 — Receita Patrimonial

A Receita Patrimonial refere-se ao resultado financeiro da frui¢do do patriménio,
seja decorrente de bens mobiliarios ou imobiliarios, seja de participa¢do societaria. O principal
componente deste grupo corresponde a receita de aplicagdes financeiras que foi estimada
considerando o saldo médio das contas, o fluxo de caixa e a taxa média de juros de curto prazo —

Selic — estimados para os proximos anos.

2.1.8 — Receita de Servigos

Abrange as receitas provenientes da prestagio de servigos administrativos e
comerciais gerais, tais como de coleta de lixo, de fornecimento de alimentagiio nos restaurantes
populares e de transporte ¢ outros servigos, cujas proje¢des levaram em conta a inflacdo do ano

anterior,

2.1.9 — Transferéncias Correntes

As transferéncias correntes sdo recursos recebidos de outras pessoas de direito
publico ou privado. independentemente de contraprestagio direta de bens e servigos de forma legal
ou voluntaria. Elas podem ser distribuidas em quatro grupos, a saber: transferéncias da Unido. do
Estado. transferéncias multigovernamentais e transferéncias de convénios.

Compdem as transferéncias correntes as seguintes receitas:

s FPM — projegdo realizada em fungao da arrecadagio historica, levando em
conta o nivel da atividade econdmica e a variagdo da inflagio no exercicio.

’ ICMS — imposto fortemente afetado pela atividade econdmica, tendo como
pardmetro para a previsdo da receita o nivel de crescimento econdomico — PIB — e a variagdo da
infla¢@o no exercicio.

- IPVA — projegdo de receita estimada em fungdo do nivel de crescimento
econdmico e a variagao da infla¢do no exercicio.

re FUNDEB - previsdo realizada em fungo da arrecadagdo historica.

considerando-se 0 comportamento da receita prevista para os impostos que compdem sua base



(ICMS, IPVA, FPM., IPI e ITR), bem como a projeg¢do de crescimento do nimero de alunos
matriculados no Municipio no ensino infantil e fundamental.

e Demais Transferéncias — As receitas de convénios foram projetadas
considerando os projetos ja formalizados ¢ com previsdo de formalizagdo entre a Prefeitura e
outros entes. tais como governo federal, estadual e instituigdes privadas. Entre as Demais
Transferéncias Correntes, vale destacar a receita de transferéncia de recursos do Sistema Unico de
Satde — SUS —, repasse Fundo a Fundo. para atendimentos aos programas de atengdo basica.
procedimentos de alta ¢ média complexidade e outros programas financiados por repasses
regulares e automaticos. Incluem-se também repasses do Fundo Nacional de Assisténcia Social e
do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo. Todas estas transferéncias foram projetadas

considerando-se o historico da arrecadagdo e os parametros economicos ja citados.

2.1.10 — Outras Receitas Correntes
O principal componente de outras receitas correntes refere-se as receitas de multas
e indenizag¢des, sendo que o critério adotado para a estimativa considerou a arrecadagio historica,

acrescida da taxa de inflagio.

2.1.11 — Receitas de Capital

As receitas de capital sdo as provenientes da realizagdo de recursos financeiros
oriundos da conversdo, em espécie de bens e direitos. dos recursos de outras pessoas de direito
publico ou privado, destinados a atender despesas classificaveis em despesas de capital.
Compreendem as operag¢des de crédito. alienagdo de bens, transferéncias de capital e outras.

O Poder Executivo tem mantido um volume de operagdes de crédito para
financiamento dos investimentos ¢ esta prevista para os proximos exercicios a continuidade dos
empréstimos contratados e os em fase de negociagdo, que ja possuem autorizagio legislativa.
Destacam-se as operagdes de crédito com Caixa Economica Federal - CEF para financiar os
programas Avangar Cidades, Pro-Moradia. Pro-Transporte. Pro-Cidades, Saneamento para Todos
¢ FINISA — Financiamento de Infra e Saneamento Ambiental: com o Banco de Desenvolvimento
de Minas Gerais - BDMG para financiar programas de infraestrutura urbana e com o Banco de
Desenvolvimento da América Latina — CAF para financiar investimentos previstos no Programa
de Governo e no Orgamento Participativo.

Para as demais receitas de capital, foram consideradas as negociagdes de
formalizagdo de convénios para a realizagdo de investimentos no Municipio, bem como a receita

de alienacgdo de bens. s



2.2 — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais de 2022 a 2024 para as
despesas

As metas anuais para as despesas do Poder Executivo foram elaboradas
considerando-se a conjuntura antes da pandemia. tendo sido projetadas com base na sua evolugao
historica. considerando os indices de varia¢do de precos, 0s compromissos legais e as variagdes
nas politicas publicas constantes dos instrumentos de planejamento.

Ressalta-se que, conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais na sua décima
primeira edigéo, nos célculos dos resultados primarios estdo incluidos os valores estimados para

os pagamentos de restos a pagar e. portanto. ndo se aplica nesse demonstrativo a necessidade de

equilibrio entre receitas e despesas exigido para a Lei Orgamentaria Anual.

Os valores dos grupos de despesas pagas (exclusive restos a pagar) previstas para o

triénio estdo consolidados na Tabela 1.4

Tabela 1.4

TOTAL DE DESPESAS

Categoria Econdmica e Grupos de Natureza de R$ milhares
Despesa 2022 2023 2024
DESPESAS CORRENTES (l) 9.942.766 52 10.388.707,96 10.911.519,09
Pessoal e Encargos Sociais 4.756.740,02 5.047.665,13 5.388.401.90
Juros e Encargos da Divida (Il) 339.415,49 351.582,02 369.227.76
Outras Despesas Correntes 4.846 611,02 4.989.460,81 5.153.889.43
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (lil)=(1)41l) 9.603.351,04 10.037.125.94 10.542.291,33
DESPESAS DE CAPITAL (IV) 1.200.163,04 1.308.800,97 1.350.859 48
Investimentos 753.738,63 837 032,05 865.973,86
Inversdes Financeiras 26.424 41 27.283,20 28.169 91
Amortizagéo da Divda (V) 420.000,00 444 485 71 456.715,71
DESPESAS PRIMARIAS CAPITAL (VI)=(IV)(V) 780.163,04 864 315,25 894 14376
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE
DESPESAS PRIMARIAS (VII) 1.568.302,32 1.556.363,80 1.637.025,88
TOTAL DESPESA (VII)=(1+1V) 12.711.231,88 13.253.872,73 13.899.404 45
TOTAL DESPESA PRIMARIA (VIII)=(llI+VI+VIl) 11.951.816,40 12.457.804,99 13.073.460,97

Fonte - SMPOG/SMF

2.2.1 — Despesas Correntes

Despesas correntes sdo aquelas que nio contribuem. diretamente. para a formagao

ou aquisi¢do de um bem de capital e sdo compostas pelos seguintes grupos de natureza de despesa:
Pessoal e Encargos Sociais, Juros ¢ Encargos da Divida e Outras Despesas Correntes.

A proje¢ido da despesa com Pessoal e Encargos Sociais para os anos de 2022 a 2024
foi baseada no crescimento percentual vegetativo da folha de pagamentos, além de indices de
variagao de precos, tendo como limite o crescimento percentual das receitas do Tesouro Municipal

elegiveis para o pagamento da folha.




A projegio da despesa com Juros e Encargos da Divida foi baseada nos termos dos
pagamentos pactuados nos contratos das operagdes jé contratadas além da previsdo das operagoes
em negociagado.

A projegdo do grupo Outras Despesas Correntes teve como pardametro 0s valores
executados em anos anteriores, incorporando-se a projecdo da inflagdo. levando-se também em

considerac¢iio as vinculagdes constitucionais e legais.

As despesas de capital sdo aquelas que contribuem, diretamente. para a formagao
ou aquisi¢io de um bem de capital. Sdo compostas pelos seguintes grupos de natureza de despesa:
Investimentos. Inversdes Financeiras e Amortiza¢ao da Divida.

A projegio da despesa com Investimentos para os exercicios de 2022 a 2024 levou
em consideragio o cronograma das obras e outros investimentos em andamento, financiados com
recursos de operagido de crédito e advindos de convénios diversos com a Unido e o Governo do
Estado de Minas Gerais. bem como com recursos diretamente arrecadados pelo Municipio.

As despesas com amortizagio da divida foram também baseadas nos termos dos
pagamentos pactuados nos contratos das operagdes jé contratadas além da previsdo das operagoes

em negociagao.

2.3 — Metodologia e Memoria de Calculo para o Resultado Primario

O resultado primario, segundo critério determinado pela Secretaria do Tesouro
Nacional, corresponde a diferenga entre as receitas e despesas ndo financeiras, ou seja, as receitas
previstas deduzidas de rendimentos de aplica¢des financeiras, de operagdes de crédito e de
alienacdo de investimentos tempordrios ¢ permanentes ¢ despesas empenhadas deduzidas de
pagamento de encargos e amortizagdo da divida. Representa a economia fiscal que o governo se
disporé a alcangar visando a amortizar a divida publica,

A Tabela 1.5 apresenta a metodologia de calculo dos resultados primérios do

municipio de Belo Horizonte projetados para 2022 a 2024.




s {UY S
Tabela 1.5
META FISCAL - RESULTADO PRIMARIO
R$ milhares
ESPECIFICACAO 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (I) 11.936.216 | 12.498.820 | 13.069.443
Aplicagdes Financeiras (Il) 140.836 145.765 150.503
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (lll) = (I-l) 11.795.380 | 12.353.054 | 12.8918.940
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 746.350 850.177 880.882
Operacao de Crédito (V) 601.243 733.259 779.239
Receitas de Alienacdo de Investimentos Temporarios (V1) - - -
QOutras Alienagdes de Bens 62.346 64.372 66.464
Transferéncias Capital 63.738 32.904 14.900
Outras Receitas de Capital 19.024 19.642 20.280
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VIl) = (IV-V-V]) 145.107 116.918 101.644
RECEITAS PRIMARIAS (VIII)=(l11+V1I) 11.940.487 | 12.469.972 | 13.020.584
DESPESAS CORRENTES (IX) 9.942.767 | 10.388.708 | 10.911.519
Juros e Encargos da Divida (X) 339.415 351.582 369.228
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X)=(IX-X) 9.603.351 10.037.126 | 10.542.2891
DESPESAS DE CAPITAL (XII) 1.200.163 1.308.801 1.350.859
Amortizagao da Divida (XIII) 420.000 444 486 456.716
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XIV)=(XII-Xlll) 780.163 864.315 894.144
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS
PRIMARIAS (XV) 1.568.302 1.556.364 1.637.026
DESPESAS PRIMARIAS (XVI)=(XI+XIV+XV) 11.951.816 | 12.457.805 | 13.073.461
RESULTADO PRIMARIO (VIII-XVI) (11.329)| 12.167 | (52.877)
Fonte: SMF e SMPOG
2.4 — Metodologia e Memoria de Calculo para o Resultado Nominal
O Manual de Demonstrativos Fiscais 11* Edigdo define a metodologia “acima da

linha" para ser utilizada no célculo do Resultado Nominal do exercicio financeiro de 2022 ¢ para

os dois exercicios seguintes. Esta metodologia representa o conjunto das operagoes fiscais

realizadas pela Prefeitura acrescentando ao resultado primario o saldo da conta de juros, ou seja.

a diferenca entre juros ativos e juros passivos.

A metodologia e memoria de célculo do Resultado Nominal tém como referéncia o

inciso 11 do § 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, e estao apresentados na

Tabela 1.6.




Tabela 1.6
META FISCAL - RESULTADO NOMINAL

R$ milhares
ACIMA DA LINHA 2022 (a) 2023 (b) 2024 (c)
RESULTADO PRIMARIO (1) (11.329,45) 12.167,10 | (52.876,86)
JUROS E ENCARGOS ATIVOS (Il) 69.355,30 71.609,34 73.936,65
JUROS E ENCARGOS PASSIVOS (lIl) 353.603,30 365.095,41 376.961,01
RESULTADO NOMINAL (1)+(11)-(111) (295.577,46) (281.318,97)| (355.901,22)

Fonte: SMF e SMPOG



[.2 — Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Este demonstrativo visa comparar o resultado efetivamente realizado em 2020 com
as metas fixadas na Lei n® 11.190, de 6 de setembro de 2019. Lei de Diretrizes Or¢amentarias para
2020.

Convém esclarecer que as projegdes de receita e despesa orgamentarias, bem como
dos resultados nominais e primarios constantes da LDO/2020, seguiram a metodologia
determinada no Manual de Demonstrativos Fiscais 9* Edigéo.

A Tabela 2.1 demonstra essa comparagdo ¢ destaca as informagdes referentes as
receitas e despesas totais e primarias, resultado primario, resultado nominal e divida publica

consolidada e liquida (desconsideradas aqui as operagdes intraorgamentarias).

Tabela 2.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
2022

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AMF - Demanstrativo 2 (LRF, arl. 4°, §2° inciso |) R$ 1.000,00
Metas Metas
Previstas em Realizadas em Variagao
ESPECIFICAGAOD 2020 % RCL 2020 % RCL
Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/2) x 100
Receita Total 12.106.581| 107.34% 11.908.325| 105,58% -198.255 -1,64%
Receitas Primarnas 11.171.646| 99,05% 11.480.833|101,79% 309.187 2.77%
Despesa Total 12.037.029| 106.72% 11.176.308| 99,09% -860.721 -715%
Despesas Primanas 11.314 964 100,32% 10.804 405| 9579% -510.559 4.51%
Resultado Primério -143318| -127% 676.428| 6,00% 819.746 -571.98%
Resultade Nominal -329.379| -2,92% 413.367 3,66% 742746 -225,50%
Dida Publica Consclidada 4627179 41.02% 4.259.088| 37.76% -368.081 -7.95%
Divida Consolidada Liquida 3.151.549] 27.94% 2.018.002| 17 ,89% -1.133.546| -35,97%

FONTE: RREO 6° Bimestre/2020, Unidades Responsaveis SMPOG e SMF, Data da emissao 14/05/2021

A Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2020 em seu anexo 1-2 estabeleceu que a
execugao da Lei Orgamentaria fosse compativel com a obtengio de um resultado primario negativo
de RS 143 milhdes, segundo os parametros econdmicos para 2020 de crescimento do PIB de 2.7%
¢ uma inflagdo de 4,0% ao ano. conforme projegdes constantes do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Governo Federal.

O exercicio de 2020. devido as fortes chuvas histéricas ocorridas no inicio do ano

e a pandemia do Covid-19 que assolou todo 0 mundo, trouxe um novo desafio para o equilibrig




das contas piblicas. A Prefeitura continuou o rigor na gestio fiscal para assegurar o correto fluxo
de pagamentos aos fornecedores, garantindo assim a reconstrugdo da cidade e, posteriormente.
prestagio do servigo publico essencial para enfrentamento ao novo coronavirus.

Sendo assim, 0 ano se iniciou com um intensivo monitoramento do comportamento
das receitas e parcimonia na ampliagdo de despesas proveniente de novos projetos. Além do
repasse do Governo Federal de receitas extraordindrias com aplicagdo vinculada a saude e
assisténcia visando ao combate a pandemia, com a san¢do da Lei Complementar n® 173, de 27 de
maio de 2020, foram garantidos ao Municipio repasses extraordinarios de R$ 277 milhdes, ¢ a
postergagio de pagamentos de dividas contratadas com bancos publicos sem aplicagdo de multas
ou outras penalidades. a qual gerou uma economia no valor de R$ 258 milhdes. Essas medidas
resultaram em um alivio para os cofres publicos de R$ 535 milhdes. imprescindivel para fechar o
ano com equilibrio fiscal e recursos em caixa para financiar todo o arranjo extraordinario montado
para o correto tratamento da pandemia, ja que as medidas da Lei Complementar se encerravam no
meés de dezembro.

O resultado final foi um superavit orcamentario de RS 390 milhdes. apresentando
uma receita total realizada de R$ 12.74 bilhdes ¢ uma despesa total empenhada de R$ 12.35 bilhdes
(considerando as operagdes intraorgamentarias).

Dessa forma. a Prefeitura fechou o exercicio com um resultado primario positivo
de aproximadamente R$ 676 milhdes, frente a uma projegdo inicial de R$ 143.3 milhdes negativos.

Quanto ao Resultado Nominal. uma vez que sua apuragdo pela metodologia acima
da linha considera o resultado primario como base, a apura¢do final do exercicio também
apresentou diferenga expressiva em relagdo a meta. de -R$ 329 milhdes projetados para uma

execucao de R$ 413 milhdes.

I. 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés

Exercicios Anteriores

Em atendimento ao disposto no inciso Il do § 2° do art. 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal apresentamos o demonstrativo das metas atuais comparadas com as metas
anuais fixadas nos trés exercicios anteriores, evidenciando a consisténcia das mesmas com as

perspectivas futuras. visando a validagdo dessas altimas.



Vale ressaltar que. até o exercicio de 2019, o resultado nominal era calculado pela
diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida em 31 de dezembro de determinado ano em relagio
ao apurado em 31 de dezembro do ano anterior, conforme metodologia abaixo da linha.

A Tabela 3.1 apresenta a pregos correntes o comparativo das metas anuais fixadas
nas Lei de Diretrizes Or¢amentarias nos trés exercicios anteriores (2019 a 2021), com as projetadas
para o periodo de 2022 a 2024, bem como apresenta 0 mesmo comparativo a pregos constantes,

utilizando como indice de corre¢do o IPCA (base 2021=100).

Tabela 3.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2022
AMF - Demo 3 (LRF. ar4% §2°, ingisa ) RS 1.000,00

VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAQ 2018 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % | 2024 %

Receita Total 11.658.300 12 106 581 3.48%(13.512.012 11,61%| 12 682 568 £.14% (13,348 297 5.25%)13.950 326 4.50%
Receitas Pimanas () 10.080.977 11171646 10,82%(12422.514 11,20%| 11 940 487 -3 808%| 12 468.972 4.43%|13.020.584 4 42%
Despesza Total 11 GAO BT 12.037 029 3.08%| 13.178.850 9.49%(12.711.232 -3.55%( 13,253 873 4.27%| 11895 404 4 B7%
Despesas Pimanas (1) 10,341 B79 11314 964 9.41% | 12,468 750 10,20% )11 951 816 -4.15%| 12 457 BOS 4.23%| 13073 4581 4.04%
Resultado Primanio () = (1- 1) -260.502 -143 318 -4507% -6 236 -67.74% -11 329 -75 50% 12 167 | -207,38% -S2B77| -53459%
Resultado Nominal 52317 -329379|-729.58%| -288.042| -1255%% -295 577 262% -281.3149 -4 B2% | -355801 26 51%
Dindda Plablica Consalidada 4. 544 421 4827175 182%| 4.784.488 3.40%| 4712487 -150%| 5138571 907%| 5614700 9.24%
Divida Consolidada Lﬁ}!.:lﬂﬁ 3:565 635 3151 548 -1161%| 2658.132] 1 5__91 %] 2482069 £5.34%| Z.800573 16.B6% | 3403022 17:32%

VALORES A PRECOS CQ_QTANT‘EB

ESPECIFICAGAQ 2018 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %

Receita Toal 12.754.050 12 653 7598 -0.78%[13.512012 6. TA%| 12 253 BBT -9.31%| 12 491,604 1.54%| 12 643 400 1.22'_’!4.
Receitas Primanas () 10,990 766 11.676 605 6.24%)|12.422 514 6 39%| 11 536 702 -7,13%| 11 669.038 1,15% 11 .800.761 1,13%
[Despesa Total 12.734 771 12 581 102 -1.21%| 13.178.B50 4,75%| 12 281 383 -681%(12.402 530 0,99% | 12.507 248 1.57%
Despesas Pnmanas (i) 11275214 11 826 401 4.89%| 12.468.750 5.43% 11 547 49 =7.38%| 11,657 853 0,95%| 11 B4B 684 1.64%
Resultade Primanio ()= (1- 1) -284 448 -149.786| -47 34% A6 236 B8 13% -10 946 -T633% 11,386 -20401% 478923 -52031%
Resultado Nominal 57038 -344 267 | -70357% -288.042| -1633% -285 582 -0.85% -263.250 -7;B2% -322.559 22.53%
[Dnada Pubica Consolidada 4 G54 546 4 838328 -2,309%| 47B4489 1.07%| 4553128 -4 B4%| 4809836 564%| 5088691 | E.80%
Divda Consolidada Liquda 3887431|  3293998| -1527%| 2850132| -19.55%| 2398134| .951%| 2714272 1318%| 2084213 1363%

FONTE Sistema SOF, Unidades Responsaweis SMPOG e SME/SUCGM, Data da emissio 14/05/2021

1.4 — Evolugdo do Patrimonio Liquido do Municipio de Belo Horizonte

O demonstrativo do Patrimonio Liquido. Tabela 4.1, tem por finalidade evidenciar
a evolugdo do patriménio da Prefeitura, compreendendo a diferenga entre o ativo e o passivo no
exercicio financeiro e compde os dados de todos os orgdos da Administragdo Direta e Indireta e
Empresas Dependentes. evidenciando o resultado consolidado e o resultado do regime

previdenciario.

~




Tabela 4.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2022
§2° inciso I R§ 1,00
CONSOLIDADO

PATRIMONIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patriménio/Capital 186.614.387,87| 2.29%| 18441394534 222%| 176.958.028 81 218%
Reservas 11.130.79228| 0,14% 1192859475 0,14% 1192859475 015%
Resultado Acumulado 7.948.403.936,63| 97,57%| 8.121.064.162,28| 97,64%| 7.918670.198,14| 9767%
TOTAL 8.146.149.116,78| 100,00%| 8.317.406.702,37 | 100,00%| 8.107.556.821,70| 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patriménio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados -59.817.563.96| 100,00%| -118.444 35537|100,00%| 259.817.587,57)|100,00%
TOTAL -59.817.563,96| 100,00%( -118.444.355,37|100,00%| 259.817.587,57|100,00%
FONTE Smtema ~CASP-PBH=, Unidade Responsdvel <SUCGM=, Data da emissdo <09/4/2021 = ¢ hora de emussdo <12k ¢ 20m=

[. 5— Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagio de Ativos

O demonstrativo a seguir — Tabela 5.1 — tem como finalidade demonstrar a receita
de capital oriunda da alienagdo de ativos. bem como sua aplica¢do nas despesas de capital nos
exercicios de 2018 a 2020, dando transparéncia a utilizagdo dos recursos obtidos, uma vez que o
disposto no art. 44 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 veda a aplicagdo desta receita no
financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao regime de previdéncia.

A Receita de Alienagdo de Ativos, principalmente no que se refere a alienagio de
bens moveis. manteve o valor em 2018 e 2019 e apresentou diminui¢do em 2020 decorrente da
queda da receita de alienag¢@o das debéntures da PBH Ativos S/A. sendo que as aplicagdes dos
recursos oriundos da alienagdo acompanharam a tendéncia verificada em relagdo aos montantes

arrecadados.



Tabela 5.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2022
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art4° §2° inciso lll) R$ 1,00
2020 2019 2018
RECEITAS R IZADAS
- (a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAOC DE ATVOS (I) 75.125.281,06| 107.388.322,38 107 .652.065 42
Alienagdo de Bens Maveis 72.137.687,03| 100.028.753 34 106.181.218,72
Alienacao de Bens Imoveis 1.116.454 17| 1.972.876,84 1.470.846,70
Receita de Alienacao de Bens Intangiveis
Receita de Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 1.871.139.86| 5.386.692 20
DESPESAS EXECUTADAS z?;“ 2?:19 2';3
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAQ DE ATIVOS (Il 67.239.305.74| 148.935.309,79 107 652.065.42
DESPESAS DE CAPITAL 67.239.305,74| 148.935.309,79 107 .652.065,42
Investimentos 6.150.539,90| 200128981 107.652.065.42
Inversées Financeiras 0,00
Amortizagio da Divida 61.088.765,84| 146.934.019,98
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0.00 0.00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
2020 2019 2018
SALDO FINANCEIRO {g)=((la=lid) + | (h)=((lb~-lle) (i) = (lc = lif)
llih) + 1)
VALOR (Il -33.661.012,09| -41.546.987 41 0,00

FONTE: Sistema SOF, Unidade Responsavel SMF/SUCGM, Data da emissao: 29/01/2021
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1.6 — Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS

SUMARIO EXECUTIVO

O presente sumdrio executivo tem por finalidade demonstrar de forma sucinta as
principais informagdes e resultados que serdo apresentados ao longo deste Relatorio da Avaliagao
Atuarial dos planos de beneficios administrados pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
(MG) — RPPS-BH, na data focal de 31/12/2020. a luz das disposi¢des legais e normativas
vigentes.

De acordo com a base de dados utilizada referente a 30/09/2020. o RPPS-BH possuia a
época um contingente de 50.976 segurados. distribuidos entre ativos. aposentados e pensionistas.
sendo 12.322 do Fundo em Capitalizagio (Plano Previdenciério) e 38.654 do Fundo em Reparti¢do
(Plano Financeiro). Ademais, o Fundo em Capitalizagdo do RPPS-BH possuia como o somatorio
dos ativos garantidores dos compromissos destinados a cobertura dos beneficios previdenciarios
assegurados pelo plano de beneficios um montante de RS 1.279.096.805.67, enquanto o Fundo em
Reparti¢do possuia um montante de R$ 16.904.479.13. Com o advento da Emenda Constitucional
n® 103/2019, sdo assegurados pelo referido RPPS os beneficios de aposentadoria por tempo de
contribuigdo, idade e compulséria, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte.

Assim, considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio vigente. as
metodologias de calculo, entre outras variaveis, a avaliagao atuarial com data focal de 31/12/2020.
apurou um superavit atuarial para o Fundo em Capitalizagdo no valor de R 149.774.536.05,
conforme demonstrado na figura a seguir e na Tabela 14. Provisdes matematicas e resultado

atuarial:



1.1
bi

14,00%

12.230 Ativos
42 anos
RS 3.570

Ativo Financeiro

Para tanto, estimado o superavit atuarial e as aliquotas de equilibrio, depreende-se a
manutencio das aliquotas de custeio normal de 22.00% para o Ente Publico e 14,00% para os
segurados, conforme ordenamento juridico.

Ja o Fundo em Repartigdo. por sua vez, apresentou como necessidade de custeio
suplementar para cobertura da insuficiéncia financeira o montante de R$ 22.852.577.277.13,
considerado uma taxa de juros de 5,39% para compor o desconto dos fluxos de beneficios e
contribui¢des, haja vista as determinagdes da Portaria n® 464/2018. Entretanto, se considerada a
nulidade da taxa de juros, o montante necessario para a cobertura da insuficiéncia financeira sera

de R$ 60.365.787.174,21.
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Desta forma. por se tratar de um plano estruturado em regime de reparticdo simples
(regime de caixa), além da manutengdo das aliquotas de custeio normal. necessaria a
complementagéo da folha de pagamentos dos beneficios vinculados ao Fundo em Repartigao, haja
vista a insuficiéncia de recursos financeiros.

Em sequéncia, por meio dos fluxos atuariais, os quais efetuam uma estimativa de
recebimento de contribui¢des e pagamentos de beneficios — observadas as hipoteses atuariais ¢ a
populagio atual de segurados do RPPS (massa fechada) — foram projetados os seguintes resultados

em valor presente atuarial. na data focal de 31/12/2020:

Receita Despesa Receita Despesa

vaerciciy IFundo em Capitalizagio Fundo em Capitalizagio Fundo em Reparticio Fundoe ¢em Reparticio
2021 R$ 203.542.542.63 R$ 13.917.238.42 R$ 498.244 983.58 R$ 1.518.661.329.96
2022 R$ 195.588.134.39 RS 10.221,780.58 R$ 438.244.102.21 R$ 1.559.944.538.67
2023 RS 194.573.973.24 R$ 14.116.843.86 R$% 413.224,086.86 R$ 1.463.423.878.11

Reitera-se que os niimeros apresentados estao em valor presente. focados em 31/12/2020

e consideram as probabilidades diversas. conforme as hipoteses atuariais adotadas. Destaca-se

ainda que, tendo em vista as determinagdes da Portaria n® 464/2018. mais especificamente em seu
artigo 10, § 2° tais projegdes consideram todas as receitas e despesas do RPPS. estimadas
atuarialmente, inclusive o custeio administrativo.

Como o custeio administrativo € avaliado em regime de reparti¢do simples. as receitas ¢

despesas administrativas sio demonstradas apenas no primeiro ano do fluxo, o que justifica a

redugdo dos valores para os anos subsequentes.

Importante frisar que ¢ natural se identificar divergéncias entre os valores estimados
atuarialmente e aqueles efetivamente observados ao longo dos exercicios. Isso se deve tanto pelas
estimativas considerarem hipoteses de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez, quanto
o fato dos valores estarem descontados no tempo pela taxa de juros e com populagdo segurada
fechada a novos ingressos, enquanto que os observados consideram valores nominais (sem
desconto de taxa de juros) e eventuais crescimentos salarias, entrada de novos segurados. entre

outros.
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INTRODUCAO

A Previdéncia Social no Brasil estd estruturada em dois grandes pilares: o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, destinado a seguridade previdenciaria dos trabalhadores da iniciativa
privada e o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, objeto deste trabalho, destinado a
seguridade previdenciaria dos servidores publicos de cargo efetivo.

A progressiva ampliagdo da natureza ¢ alcance dos beneficios previdencidrios sem a criagdo
de fonte de custeio correspondente constituiu causa e denotagdo do desequilibrio atuarial do
modelo previdencidrio puiblico.

Em particular, nos Estados e Municipios — na sua imensa maioria — ndo foi utilizado para a
constituigdo dos regimes previdenciarios nenhum estudo atuarial, sendo a estrutura técnica ¢
gerencial definida sem parametros cientificos, em especial o plano de custeio. Em consequéncia.
as aliquotas de contribuigdo, na maioria dos casos, mostraram-se insuficientes para o
financiamento dos planos de beneficios que contemplavam em alguns casos, servigos assistenciais
¢ de satide. resultando em grandes desequilibrios financeiros e atuariais dos regimes.

Diante deste cendrio e com o fito de alcangar um regime equilibrado, solvente e.
principalmente, justo em relagdo as perspectivas das geragdes atual e futura. o Estado introduziu
profundas mudangas estruturais no sistema dos RPPS.

Ao estabelecer normas gerais para a organizagdo e funcionamento dos RPPS, a Lei n°
9.717/1998 propiciou, ainda. a sua necesséria e desejavel padronizagdo normativa e conceitual em
relagdao ao RGPS.

A partir da consolidagdo da Emenda Constitucional n® 20/1998. foi estabelecido um novo
modelo previdenciario. com énfase no carater contributivo, na impossibilidade de conceder
beneficios distintos do RGPS. niio sendo mais possivel falar, com legitimidade, em RPPS sem nele
abranger, no minimo, aposentadoria ¢ pensao por morte ¢, principalmente, na necessidade de
equilibra-lo financeira e atuarialmente.

Assim, de modo a garantir tal equilibrio, a avaliagdo atuarial se faz um instrumento
imprescindivel, pois a partir dos resultados ¢ possivel indicar diretrizes para a elaboragdo de um
plano de investimento, financiamento e gestao na adogdo de politicas de longo prazo com
responsabilidade social e fiscal, que visem garantir os beneficios assegurados pelo plano por meio
da arrecadagdio dos recursos necessarios.

Por sua vez. a Emenda Constitucional n® 103/2019 trouxe diversas regras ao sistema
previdenciario nacional, dentre as imposi¢des com impacto atuarial, restringiu aos RPPS o

pagamento de beneficios de aposentadorias ¢ de pensdes por morte, determinou novos limites

~
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minimos para o custeio dos segurados e tornou obrigatéria a implantagdo da previdéncia
complementar a todos os RPPS com a consequente limitagdo dos beneficios ao teto do RGPS
aqueles servidores que ingressarem apos a sua criagdo. cujo prazo se encerra em 13/11/2021.

De forma inovadora, a EC n® 103/2019 tornou alguns critérios facultativos aos Entes
Federativos e seus RPPS, como a possibilidade de estabelecerem o custeio por meio da aplicacao
de aliquotas progressivas aplicarem a redugao da imunidade de contribui¢ao dos beneficios para
valores inferiores ao teto do RGPS, tendo como limite minimo o saldrio-minimo nacional e
alterarem as regras permanentes e de transi¢do dos beneficios de aposentadorias ¢ de pensdes por
morte.

Todas as medidas facultativas possuem um cunho técnico-atuarial que traz consigo relevante
impacto atuarial, uma vez que altera o recebimento das receitas de contribuigdes do plano de
beneficios ou altera as regras dos beneficios. impactando em uma redistribuigdo das obrigagoes
previdencidrias desse plano, razio pela qual. recomenda-se que. antes da adogdo de qualquer uma
dessas medidas, seja aferido o seu impacto atuarial. Ademais. restou aberta a possibilidade da
institui¢do de contribuicio extraordindria dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, como
medida extrema para o estabelecimento de solugao ao deficit atuarial dos RPPS. cuja definigdo e
aplicabilidade efetiva também demandam estudos atuariais.

Desse modo. considera-se de extrema relevancia a preocupagio do legislador em trazer ao
texto constitucional a defini¢do do equilibrio financeiro e atuarial. de modo a uniformizar o
conceito e fortalecer esse mandamento em relagio ao sistema previdencidrio. o qual € justamente
dimensionado por meio da elaboragdo da avaliagdo atuarial anual obrigatoria. imposta pela
Secretaria de Previdéncia — SPREV a todos os RPPS, relativa ao final de cada exercicio.

Nesse sentido. o presente estudo realizado pela LUMENS ATUARIAL tem como objetivo
reavaliar atuarialmente os planos de beneficios administrados pelo REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE (MG) — RPPS-BH, posicionado em 31/12/2020, a fim de apurar, dentre outras
informagdes. as estatisticas referentes aos segurados vinculados ao Ente Federativo. as provisoes
técnicas. 0 passivo atuarial, os custos, as contribui¢des necessarias patronais e dos servidores, com
destague ao plano de equacionamento para financiar o déficit atuarial — quando houver — ¢ 0s
fluxos atuariais de despesas e receitas previdenciarias.

Para a realizacdo dos calculos e demais aspectos técnicos. foram considerados os dados
cadastrais da populagdo abrangida e suas caracteristicas financeiras e demograficas. além dos
regimes e métodos financeiros, hipoteses atuariais e premissas, em consonancia com as exigéncias

legais, principalmente aquelas estabelecidas na Portaria n® 464, de 19 de novembro de 2018. que
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dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS, bem como nas referidas
Instrugdes Normativas publicadas.

Importante ressaltar que o diagnostico atuarial apresentado neste documento esta
fundamentado nas bases cadastrais e financeiras disponibilizadas pela Unidade Gestora do RPPS.
nas hipoteses atuariais demonstradas e devidamente justificadas — observada a ciéncia e
concordéncia por parte do Ente Federativo ¢ Unidade Gestora do RPPS —¢ na estruturagao técnica
dos métodos de financiamento utilizados, conforme demonstrado em capitulo especifico da Nota
Técnica Atuarial.

Quanto a estruturagio deste documento. destaca-se que consta do capitulo 5 as hipoteses
atuariais adotadas na modelagem técnica, no capitulo 6 as analises relativas a base cadastral.
enquanto o capitulo 7 e seguintes demonstram os resultados atuariais do Fundo em Capitaliza¢do
(Plano Previdenciario) e o plano de custeio. Os resultados técnicos do Fundo em Reparti¢ao (Plano
Financeiro) sdo apresentados no capitulo 10.

Por fim. conforme o Indicador de Situagdo Previdenciaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social de 2020 — ISP-RPPS-2020, divulgado pela SPREV. o RPPS-BH esta
enquadrado como RPPS de GRANDE PORTE ¢ MAIOR MATURIDADE, indicando a
classificacdo C no ISP-RPPS-2020, o que corresponde ao Perfil Atuarial IL. A observancia dessas
classificagdes ¢ importante para a defini¢do de determinadas varidveis na aplicagao de regras mais
ou menos amenas para o equacionamento do déficit atuarial. maiores ou menores limites da taxa
de administragdo e atendimento a determinadas exigéncias legais, como o prazo para a enirega de
documentos ou até mesmo o conteido minimo a ser observado, por exemplo e. portanto. possuem

influéncia direta na defini¢do dos planos de custeio apresentados por meio da reavaliagdo atuarial.
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BASE NORMATIVA

NORMAS GERAIS

A presente avaliagio atuarial foi desenvolvida em observancia a todos os critérios
preconizados pela legislagdo em vigor, bem como as instrugdes ¢ demais normas emitidas pela

Secretaria de Previdéncia — SPREV aplicaveis a elaboragdo das avaliagdes atuariais dos RPPS.
Artigo 40 da Constituicao Federal Brasileira

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. incluidas suas autarquias e fundagdes. ¢ assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario. mediante contribui¢do do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas. observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e
o disposto neste artigo.

Destaca-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n® 20, de dezembro de 1998,
pela Emenda Constitucional n® 41, de dezembro de 2003, pela Emenda Constitucional n® 47, de
julho de 2005 e pela Emenda Constitucional n® 70, de margo de 2012.

Ressalta-se ainda a aplicabilidade de dispositivos vinculados a Emenda
Constitucional n® 103, de 13 novembro de 2019, em especial a limitagio do rol de beneficios
as aposentadorias e pensdes e a aliquota contributiva dos segurados, observada legislagio

editada pelo ente federativo.
Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores ptblicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e dé outras providéncias.

Estabelece a realizagio de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se
pardmetros gerais, para a organizagao e revisao do plano de custeio e beneficios.

Conforme disposigdes, as aliquotas de contribuigdo dos servidores ativos dos Estados. do
Distrito Federal e dos Municipios para os respectivos regimes proprios de previdéncia social nao
serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser
observadas, no caso das contribui¢des sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes. as
mesmas aliquotas aplicadas as remuneragdes dos servidores em atividade do respectivo ente

estatal.
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Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999

Dispde sobre a compensagéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios.
nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria, ¢ da outras

providéncias.
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

Estabelece normas de finangas plblicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e

da outras providéncias.

Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004

Dispde sobre a aplicagdo de disposi¢des da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n® 9.717. de 27 de novembro de 1998. n® 8.213, de

24 de julho de 1991, n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.
Portaria n® 204, de 10 de julho de 2008

Dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP e da outras

providéncias.
Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008

Disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais para organizag¢do e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da
Unido. dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios. em cumprimento das Leis n® 9.717. de

1998 e n° 10.887. de 2004.
Portaria n” 746, de 27 de dezembro de 2011

Dispde sobre cobertura de déficit atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social —

RPPS por aporte.
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Portaria n® 509, de 12 de dezembro de 2013

O demonstrativo contabil das provisdes matematicas atende a Portaria n® 509, de 12 de
dezembro de 2013, que estabelece a adogdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico —
PCASP, além das Instrugdes de Procedimentos Contabeis emitida pela Secretaria do Tesouro

Nacional, ambos. atualizados de acordo com o exercicio pertinente.
Portaria n® 464, de 19 de novembro de 2018

Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes proprios de
previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece

pardmetros para a defini¢do do plano de custeio e 0 equacionamento do deficit atuarial.

Instrucoes Normativas SPREV n” 01, n° 02, n® 03, n® 04, n° 05, n° 07, n° 08, n° 09 e
n° 10, de 21 de dezembro de 2018 e SEPRT/ME n° 01, de 23/08/2019

Conjunto de atos que normatizam a Portaria n° 464/2018. sendo a IN n° 08/2018 aquela
que dispde sobre os elementos minimos e estrutura a ser seguida para o Relatorio da Avaliagio

Atuarial.
Portaria n® 14.816, de 19 de junho de 2020

Dispde sobre a aplicagio do art. 9° da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020. a
valores devidos por Municipios a seus Regimes Proprios de Previdéncia Social. e altera, em carater

excepcional, parametros técnico-atuariais aplicaveis aos RPPS.

Portaria n” 19.451, de 18 de agosto de 2020

Altera o art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e o art. 51 da Portaria
MF n” 464, de 19 de novembro de 2018, para dispor sobre a taxa de administragio para o custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a organizago e ao funcionamento do érgio ou

entidade gestora dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS e dd outras providéncias.
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Nota SEI n® 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de
2020

Esta Nota trata dos parametros, procedimentos e demais orientagdes acerca das avaliagdes
atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social para o exercicio 2020, e do tratamento
quanto aos critérios para redugdo do plano de custeio estabelecidos no art. 65 da Portaria MF n°
464, de 2018, em decorréncia das alteragdes trazidas pela EC n® 103, de 2019. das medidas
possibilitadas pela Instrugdo Normativa n® 07/2018. além dos reflexos da Portaria SPREV n”

14.816. de 2020, decorrente da regulamentagdo da Lei Complementar n® 173, de 2020.

NORMAS ESPECIFICAS

Em complemento aos normativos federais supracitados. o presente estudo do REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH também se embasou na legislagao

municipal que rege a matéria, com destaque a Lei Municipal n® 10362, de 29/12/2011 e alteragdes.
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ROL DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH gere planos de
beneficios na modalidade beneficio definido (BD), onde os beneficios garantidos t€ém seu valor ou
nivel previamente definidos e o plano de custeio ¢ determinado atuarialmente. de forma a assegurar
sua concessio e manutengdo, por meio da contribuigdo dos servidores ativos, inativos, pensionistas
e entes publicos. de acordo com os limites impostos na legislagdo municipal. respeitada a

legislagdo federal.

DESCRICAO DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E CONDICOES DE
ELEGIBILIDADE

Na avaliagdo atuarial elaborada pela LUMENS ATUARIAL foram considerados todos os
beneficios previdenciarios assegurados pelo RPPS-BH e descritos abaixo, conforme composigdo
de cada Plano. sendo o Fundo em Capitalizagdo composto pelos servidores admitidos a partir de

29/12/2011 e o Fundo em Reparti¢ao composto pelos servidores admitidos até 29/12/2011.

QUANTO AOS SEGURADOS QUANTOS AOS DEPENDENTES

=  Penséo por Morte
» Aposentadoria por tempo de
contribuicao
= Aposentadoria por idade
» Aposentadoria compulséria
= Aposentadoria por invalidez
Referente os beneficios previdenciarios. inicialmente cumpre informar que os proventos de

aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a remunerac¢do do respectivo servidor no cargo
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efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo por
ocasido de sua concessio.

Ressalta-se ainda que em qualquer hipotese, ¢ garantido um beneficio inicial equivalente.
pelo menos, ao salario-minimo vigente, inclusive ao conjunto de beneficidrios, no caso de pensao
por morte.

Salvo nos casos permitidos em Lei, é vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria,
pelo mesmo segurado, por conta do RPPS.

Em sequéncia, estdo explicitadas as principais caracteristicas dos beneficios
previdenciarios, em concordancia com as normas federais e a Lei Municipal n® 10362, de
29/12/2011.

Reitera-se que com o advento da Emenda Constitucional n® 103/2019, o rol de beneficios se
limita as aposentadorias e pensdes. momento em que se repassou ao ente federativo eventuais

encargos relacionados a auxilio-doenga. salario-maternidade. salrio-familia e auxilio-reclusdo.
Aposentadoria por tempo de contribuicao, idade e compulsoria

A aposentadoria por tempo de contribui¢do e idade consistem em um beneficio mensal
vitalicio ao segurado, depois de satisfeitas as condigdes necessarias para a sua concessio.
estabelecidas nas normas pertinentes, conforme regras apresentas nas Tabelas | e 2 a seguir.

A defini¢do dos destinatarios das normas de transig@o considera os pardmetros do momento
em que o servidor publico ingressou no RPPS ¢ do momento em que reuniu condig¢des de
aposentadoria.

Com o advento da EC n° 41/03. a integralidade ¢ a paridade foram extintas do ambito
constitucional para servidores aposentados com base nas regras do art. 40, da CF, com a nova
redagdo e com base nas regras do art. 2°, da EC n° 41/03. assegurado o direito adquirido.

A integralidade que corresponde a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo
foi substituida, pela nova sistematica, de forma que os proventos e as pensdes terdo como base
para o calculo da média aritmética simples as 92.00% maiores remuneragdes de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribuigdes realizadas.

A paridade ¢ a revisdo dos beneficios na mesma propor¢ao € na mesma data, sempre que
se modifique a remuneragdo dos servidores em atividades. Ao contrario desses casos, 0s proventos
serdo reajustados na forma da lei, a fim de preservar-lhes, em carater permanente, o seu valor real.

Em relag@o a aposentadoria compulsoria, independe da vontade do servidor. sendo aquela
que. uma vez implementada a idade de 75 anos, o servidor ¢ compelido a afastar-se do servigo.

passando a inatividade. com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do. conforme dispde
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o inciso I1. § 1°, art. 40, CF e reajustados na mesma data que se der o reajuste dos beneficios do
RGPS.

Calculado a partir da média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como
base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 92.,00% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994
ou desde o inicio das contribui¢des.

Os estudos elaborados pela LUMENS ATUARIAL considera, para fins de estimativa da
data de aposentadoria. todas as regras constitucionais, verificando-se sua aplicabilidade a cada um
dos servidores. Para tanto. sdo adotadas hipoteses relativas a entrada em aposentadoria (regra a ser
escolhida pelo servidor) e. quando constatada razoabilidade. um periodo para recebimento do
abono de permanéncia ¢ utilizagdo de lapso temporal para esperar por uma regra mais vantajosa.

conforme exposto em capitulo especifico das hipoteses atuariais.
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Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez, disposta no inciso I, § 1°, art. 40, CF € aquela decorrente do
infort(nio causado ao servidor que o impega permanentemente de exercer sua atividade funcional,
bem como aquele incapaz a readaptagio, sendo em ambos os casos, constatado em exame médico
pericial realizado por uma junta médica indicada pelo regime e desde que precedida de licenca
para tratamento de saude, nas condi¢des estabelecidas pela norma. O direito ao percebimento do
beneficio pelo servidor serd mantido enquanto permanecer a condi¢@o de invalido para a atividade
laborativa.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serfio calculados pela média aritmética
simples das 92,00% maiores remunerag¢des de contribui¢do desde julho/1994, cujo resultado sera
proporcionalizado ac tempo de contribuigdo, exceto se a invalidez for decorrente de acidente de
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei, hipétese
em que o servidor fara jus 4 integralidade da média.

Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdio corporal ou perturbagio
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Equipara-se ao acidente em servigo, dentre outros:;

a)o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabaiho,
ou produzido iesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacso.

b)acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia
de:

= ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servigo;

= ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servigo;

» ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

s ato de pessoa privada do uso da razao; e

» desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior.

€) a doenca proveniente de contaminacgdo acidentai do segurado no exercicio do cargo;

d)o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:
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na execugdo de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;
» na prestagdo espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

» em viagem a servigo, indusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagaio da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e.

= no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

S3o também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a refeigdo ou
descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou
durante.

Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurveis, as estabelecidas pela legislag¢do

vigente na data base do presente estudo, entre outras que a lei indicar:

a)tuberculose ativa;

b)alienagdo mental;

c) esclerose multipla;

d)neoplasia maligna;

e)cegueira posterior ao ingresso No servigo publico;
f) hanseniase;

g)cardiopatia grave;

h)doencga de Parkinson;

i) paralisia irreversivel e incapacitante;

j) espondiloartrose anquilosante;

k) nefropatia grave;

I) estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante}; e

m) sindrome de imunodeficiéncia adquirida-Aids.

Essa modalidade de aposentadoria, ndo assegura a paridade e seus proventos serdo

reajustados na mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.
Penséo por morte

A pensdo por morte ¢ o beneficio previdencidrio pago aos dependentes habilitados do

segurado em razdo de seu falecimento, seja na condi¢do de ativo ou inativo; sendo a cota parte
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individual de cada beneficiario reversivel ao conjunto, quando de sua inabilitagdo ou extingdo de
seu direito.

No caso de pensdo decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera a
totalidade dos proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido de 70.00%
da parcela excedente a este limite. o que se conclui que havera redugdo de 30.00% sobre a parcela
do provento que exceder ao teto do RGPS. Sobre este excedente incidira contribuigdo
previdenciaria prevista em lei. Situagdo semelhante ocorrera quando do falecimento do servidor
ativo.

Ademais. ressalta-se que ja foi realizada a adequacdo da legislagdo local as regras da Lei
Federal n° 13.135, de 17/06/2015. que alterou as regras de pensdo por morte do RGPS,
estabelecendo a temporariedade para os beneficiarios com idade inferior a 44 anos. avaliada

quando da data do 6bito do segurado, conforme Tabela 3.

TABELA 3. TEMPORARIEDADE DE PAGAMENTO DA PENSAO POR MORTE

Idade do conjuge ou companheiro Tempo de recebimento do beneficio
Menos de 21 anos 3 anos

De 21 a 26 anos 6 anos

De 27 a 29 anos 10 anos

De 30 a 40 anos 15 anos

De 41 a 43 anos 20 anos

Maior ou igual a 44 anos Vitalicio
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REGIMES FINANCEIROS E METODO DE FINANCIAMENTO

Denomina-se regime financeiro a metodologia utilizada para determinar, sob o ponto de vista
atuarial, o financiamento das responsabilidades vinculadas ao plano de beneficios frente aos
segurados.

Desse modo, tendo em vista que o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-
BH instituiu a segregagdo da massa por meio da Lei Municipal n® 10362, de 29/12/2011, todos os
beneficios garantidos pelo Fundo em Repartigio (Plano Financeiro) sdo financiados em regime de
reparti¢do simples.

Para o regime de reparti¢do simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em um
determinado periodo devem ser suficientes para pagar todas as despesas ocorridas neste mesmo
periodo. Logo, um pressuposto basico desse regime € a néio formagio de provisdes matematicas.

Contudo, dada a importancia de analisar o planc no longo prazo, apesar de financiados em
regime de caixa, devem ser apurados o valor presente atuarial dos encargos e das contribui¢des
futuras para se estimar a distribui¢io dos valores a serem realizados via aporte pelo ente para a
cobertura das insuficiéncias financeiras no longo prazo, quando o Fundo em Repartigdo néo
dispuser mais de recursos proprios.

Para tanto, foram realizados tais calculos adotando hipoteticamente o regime de
capitalizagio (método agregado / plano de custeio vigente) para todos os beneficios do Fundo em
Reparti¢io. A adogdo de tal regime financeiro e método de financiamento estdo adequados as
disposigdes da Portaria n® 464/2018.

Para os beneficios do Fundo em Capitalizagiio (Plano Previdencidrioc) do REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH, foram adotados os regimes
financeiros ¢ método atuarial de financiamento elencados a seguir, em conformidade com as

disposigdes da Portaria n® 464/2018.

DESCRIGCAO DOS REGIMES FINANCEIROS

Regime de capitalizacdo

O regime financeiro de capitalizagiio possui uma estrutura técnica que consiste em

determinar as contribuigdes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo
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laborativo do segurado para custear a sua aposentadoria e os demais beneficios previstos ao longo
da fase de percep¢io de renda.

Pressupde, para tanto, a formagdo de provisdes matematicas de beneficios a conceder
(segurados ativos) e provisdes matemdticas de beneficios concedidos (segurados em gozo de
renda), pois as contribuigdes so antecipadas no tempo em relagdo ao pagamento do beneficio.

Como mencionado, haja vista a segrega¢do de massas, apesar de estruturado em regime de
repartigfo simples, para fins de andlise atuarial, todos os beneficios do Fundo em Reparti¢o foram
avaliados adotando-se, hipoteticamente, o regime de capitalizagdo.

Para o Fundo em Capitalizagio, adotou-se o regime de capitalizagio na estruturagio dos

seguintes beneficios:

= Aposentadorias Programadas;

= Reversao em Pensio de Aposentadorias Programadas;
« Aposentadoria por Invalidez;

= Reversdo em Pensio de Aposentadoria por Invalidez; e

= Penséo por Morte (ativos).

Reparticéo de capitais de cobertura

Para o regime financeiro de reparti¢io de capitais de cobertura as receitas arrecadadas em
um determinado periodo devem ser suficientes para cobrir toda a despesa gerada no mesmo
periodo, observada sua continuidade em exercicios subsequentes, até sua extingfo.

Assim, hd formagdo de provisdes matemdticas apenas quando do fato gerador do beneficio,
sendo esta uma reserva para beneficios concedidos. Observadas as disposi¢des da Portaria n°
464/2018 os recursos necessarios a formagio de tal provisio matematica sdo advindos do fundo
garantidor de beneficios, observada a formagdo deste com recursos préprios estabelecidos em
plano de custeio especifico aos beneficios.

Para o Fundo em Capitaliza¢fio, ndo foi financiado nenhum beneficio pelo regime

financeiro de repartigio de capitais de cobertura.
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Reparticdo simples

Para o regime de reparti¢do simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em um
determinado periodo devem ser suficientes para pagar todas as despesas ocorridas neste mesmo
periodo. Logo, um pressuposto basico desse regime € a ndio formagio de provisdes matemdticas.

No Fundo em Capitalizagdo ndo ha beneficios previdencidrios financiados pelo regime
financeiro de reparti¢io simples. Nio obstante, adota-se este regime para financiamento das
despesas administrativas.

Quanto ao Fundo em Repartigéo, apesar de financiado em regime de repartigdo simples,
tendo em vista os objetivos a que se destinam a avalia¢fo atuarial, os beneficios foram analisados

hipoteticamente pelo regime de capitalizagfio, conforme ja mencionado.

DESCRICAO DO METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADO

Método Crédito Unitario Projetado

Ne método Crédito Unitario Projetado — CUP, o valor presente atuarial dos beneficios
(VABF) a serem pagos aos segurados ¢ distribuido uniformemente entre a data de entrada
considerada como inicio da capitaliza¢éio e a data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria
programada. Assim, o Custo Normal € apurado mediante a simples divisdo destes encargos e o
tempo a ser considerado para financiamento, sendo feito individualmente a cada um dos segurados
ativos.

Desta forma, a provisdo matemadtica de beneficios a conceder, que representa o passivo
atuarial do plano frente aos segurados ativos, equivale & proporcionalidade dos encargos em
relagdio ao tempo de contribui¢io jé realizado em fungfio do tempo total de contribuigdo. A
provisdo matemdtica de beneficios concedidos equivale a integralidade do valor presente atuarial
dos beneficios liquidos a serem pagos aos segurados em gozo de renda continuada.

A parcela da provisdo matemdtica de beneficios a conceder a ser integralizada nos anos
seguintes até a data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, € equivalente a proporgéo de tempo
faltante para aposentadoria em relagio ao total do tempo de contribuicdo.

Pode-se, com isso, apurar o valor presente atuarial das contribui¢des futuras (VACF) por
essa proporcionalidade, ou ainda pela multiplicagdo do Custo Normal pelo tempo faltante, sendo
respeitado o pressuposto da equivaléncia atuarial.

Para atendimentc a Portaria 464/2018, para fins de apurag¢iio dos resultados atuariais

considerando o custeio vigente, siic adotadas técnicas similares, cujo Custo Vigente é
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multiplicado, individualmente, pelo tempo faltante para se apurar o VACF. Destaca-se, entio, que
para o método CUP néo se pode apurar o VACF pela simples multiplicagdo das aliquotas vigentes
pelo Valor Presente Atuarial dos Salarios Futuros (VASF), caso este tenha sido apurado pelas
técnicas tradicionalmente utilizadas a0 método agregado.

Importante destacar que para este método, observado o envelhecimento da populagio € a
aproximag#o as idades de aposentadoria, quando comparadas avaliagdes atuariais sucessivas, os
custos anuais sdo crescentes ao longo da fase contributiva e a constitui¢do da reserva garantidora
se da de forma mais acelerada quanto mais se aproxima da data de concessio do beneficio.

Para o Fundo em Capitalizago, adotou-se o método do Crédito Unitario Projetado na

estruturagio dos seguintes beneficios:

= Aposentadorias Programadas;

= Reverséo em Pensao de Aposentadorias Programadas;
= Aposentadoria por Invalidez;

= Reversio em Pensao de Aposentadoria por Invalidez; e

» Pensao por Morte (ativos).

Reitera-se que, tendo em vista as exigéncias da Portaria n® 464/2018, que determina a
apuragdo dos resultados técnicos do plano de beneficios considerando o plano de custeio vigente,
calcula-se © VACF apurando-se o custo anual individual, mediante a aplicagdo das aliquotas
vigentes e o tempo faltante para aposentadoria. Com isso, sdo adotadas técnicas convergentes com

o método tradicional, conforme demonstrado em Nota Técnica Atuarial.

RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ADOTADOS POR BENEFICIO

Conhecida a descrigdo dos regimes financeiros e dos métodos de financiamento, apresenta-

se abaixo o resumo do modelo atuarial efetivamente adotado por beneficio.
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TABELA 4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO — FUNDO EM
CAPITALIZACAO

Beneficios | Regime financeiro | Método atuarial
B

Aposentadoria por tempo de contribuicao,

CAP cup
idade e compulsaria
Aposentadoria por invalidez CAP Cup
Pensdo por morte de ativo CAP cup
Pensio por morte de aposentado valido CAP cup
Pensdo por morte de aposentado invilido CAP Cup

TABELA 5. REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO — FUNDO EM
REPARTICAO

Beneficios Regime financeiro* Método atuarial*

Aposentadoria por tempo de contribuicdo,

CAP Agregado (Ortodoxo)
idade e compulsdria
Aposentadoria por invalidez CAP Agregado (Ortodoxo)
Pensao por morte de ativo CAP Agregado (Ortodoxo)
Pensdo por morte de aposentado valido CAP Agregado (Ortodoxo)
Pensdo por morte de aposentado invalido CAP Agregado (Ortodoxo)

* Apesar de efetivamente estruturado em regime de reparticdo simples. o regime financeiro de capitalizagdo e o metodo atuaral agregado
(ortodoxo) foram adotados para avaliar a higidez do Fundo em Reparticdo, de forma a apurar o valor presente atuarial dos aportes que deverdo
ser suportados pelo Ente Federativo
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HIPOTESES ATUARIAIS

O dimensionamento fidedigno do passivo atuarial, ou provisdes matematicas, tem como um
dos seus principais pilares a definigdo das hipoteses (ou premissas) atuariais. Assim, com base nas
boas praticas atuariais, as hipoteses devem ser as melhores estimativas que se possam obter para
as variaveis adotadas na modelagem atuarial, visto que determinardo o custo do plano e o plano
de custeio necessario ao equilibrio e sustentabilidade do regime previdenciario.

Assim, a Portaria n° 464/2018 determina que as hipéteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras devem estar adequadas 4 situag@o do plano de beneficios e aderentes as
caracteristicas da massa de beneficidrios do regime para o correto dimensionamento dos seus
compromissos futuros, obedecidos os pardmetros minimos estabelecidos.

Ademais, a Portaria supra passou a prever o denominado Relatério de Andlise das Hipoteses,
que deve contemplar, no minimo, os testes de aderéncia da taxa de juros, das tabuas biométricas e
da taxa de crescimento real de salarios, cuja pericdicidade minima para a execugdo do trabalho
deve ser a cada 4 anos ou sob demanda da SPREV, a depender do Perfil Atuarial do RPPS, que
podera ter seu conteido minimo alterado. A IN n® 09/2018 trata sobre as especificidades e o
conteudo do Relatério de Analise das Hipoteses, sendo que a Portaria n® 18.084, de 29/07/2020
postergou por um ano o inicio das exigéncias do relatorio, passando para 31/07/2021 o inicio do
calendario de acordo com o Perfil Atuarial.

Desta forma, foram realizados estudos estatisticos de aderéncia das hipoteses atuariais,
constantes do Relatorio de Anélise das Hipoteses devidamente apresentado ac REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH. Tais estudos tiveram como objetivo
fornecer maior seguranga e fundamentagio para a eleigio conjunta das premissas a serem adotadas
na avaliag@o atuarial. Diante dos resultados e do processo decisério, sdo apresentadas a seguir as
hipoteses atuariais adotadas e as respectivas justificativas.

Dentre as hipoteses adotadas, o passivo atuarial é mais sensivel a taxa de juros, as tabuas de
mortalidade e a taxa de crescimento real de salarios. Ndo obstante, consta do capitulo de resultados
uma analise de sensibilidade para demonstragio dos impactos destas hipoteses ao resultado

atuarial.

\
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TABUAS BIOMETRICAS

As hipoteses referentes as tdbuas biométricas sdo utilizadas para a mensuragdo das
ocorréncias dos eventos atinentes a morte de validos e invalidos e a entrada em invalidez. A partir
das tabuas biométricas também se obtém as estimativas de sobrevivéncia daqueles que se
aposentam ou recebem pensio.

Ademais, as tabuas biométricas servem para a apuragdo dos compromissos referentes aos
beneficios de aposentadoria programada, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte.

Embora tenha sido realizado estudos estatisticos especificos, constantes do Relatorio de
Analise das Hipdteses, por decisdo conjunta, foram adotadas as seguintes tibuas biométricas para

a avaliagdo atuarial de 31/12/2020.

TABELA 6. TABUAS BIOMETRICAS — FUNDO EM CAPITALIZACAO

Hipoteses Masculino Feminino

Tébua de Mortalidade de Validos

AT-2000 B MALE ("Basica”) AT-2000 B MALE ("Basica”)
(Fase lahorativa)
Tdbua de Mortalidade de Validos )
AT-2000 B MALE ("Basica") AT-2000 B MALE ("Basica")
(Fase pés-laborativa)
Tabhua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 B MALE ("Bésica") AT-2000 B MALE ("Bésica”)
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

TABELA 7. TABUAS BIOMETRICAS — FUNDO EM REPARTICAO

Hipoteses Masculino Feminino

Tabua de Mortalidade de Vilidos

_ AT-2000 B MALE ("Bésica") AT-2000 B MALE ("Béasica")
(Fase laborativa)
Tdbua de Mortalidade de Validos :

] AT-2000 B MALE ("Basica"} AT-2000 B MALE ("Bésica")
(Fase pos-laborativa)
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 B MALE ("Bdsica") AT-2000 B MALE (“Bdsica")
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

Consta do referido Relatério de Analise das Hipdteses as consideragdes técnicas e
recomendagdes quanto a adequacao das hipoteses atuariais, em especial as tabuas biométricas.

No que se refere aos calculos atuariais, quando aplicdvel a fase laborativa, ¢ adotada a tabua
de mortalidade de validos informada. associada com o decremento da entrada em invalidez ¢ da
rotatividade. quando utilizada. para gerar a probabilidade de um segurado vivo e vélido vir a
falecer antes de completar a idade.

Nio foi adotada tabua de morbidez para a presente avaliagdo atuarial.
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ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

Rotatividade

Trata-se de hipétese relacionada a saida de servidores ativos, seja por desligamento ou
exoneragio.

Para o presente estudo considerou-se a hipdtese de rotatividade como sendo nula e sem
efeito sobre a composig¢do da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%.

A adogiio de rotatividade nula se justifica pelo critério do conservadorismo. Por se tratar
de Fundo em Capitalizagio destinado aos servidores publicos de cargo efetivo, historicamente com
baixa taxa de rotatividade, e ainda por se ter ciéncia de que, em caso de desligamento ou
exoneragfio, os recursos acumulados pelo segurado servirio para cobertura de compensagdes
previdencidrias futuras junto a outros regimes de previdéncia, a adogio desta hipotese poderia
gerar perdas atuariais, materializando-se em deficits técnicos e em frustragio de recursos no longo

prazo.

Novos entrados (geracdo futura)

Esta hipotese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na prefeitura e, por
conseguinte, o ingresso de novos segurados no RPPS.

Todavia, com base na Nota SEI n® 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME,
de 30 de setembro de 2020, em seu item 108.5', ndo foram apurados os custos correspondentes &
geracdo futura, uma vez que estdo dispensados de constarem dos relatorios das avaliagdes atuariais
até que a SPREV edite a Instrugio Normativa correspondente 4 matéria, a qual ainda ndo se
encontra divulgada até a data de elaboragdo do presente relatdrio.

Quanto ao Fundo em Reparti¢do, tendo em vista se tratar de plano com massa fechada,
dada a impossibilidade de novos ingressos, essa hipotese foi desconsiderada no calculo dos

encargos, contribuigdes futuras e provisdes hipotéticas.

1 Nota SE! n? 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de 2020: “108.5. Da hipétese de
reposigdo de segurados ativos, que trata sobre as geragfes futuras de segurados, disposto no art. 22 da Portaria MF n® 464, de
2018, também tratada no art. 11 da Instrugdo Normativa n? 09, de 2018, conforme deliberado na referida reunido, e
convalidado por esta SPREV, fica dispensada a sua apresentacdo na avaliacdo atuarial 2020 e subsequentes, bem como no
DRAA e na NTA, até que seja publicada a instrucdo especifica, que conterd os pardmetros e orientagdes para sua utilizagdo,
para fins do previsto no § 32 do art. 24 da Portaria MF n? 464/2018.”
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ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS

Taxa real de crescimento da remuneracao

A hipotese de crescimento da remuneragio refere-se a estimativa dos futuros aumentos
reais das remuneragdes dos servidores do Municipio. Em um plano estruturado na modalidade de
beneficio definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real da remuneragio
esperado, maior serd o custo do plano, pois o valor do beneficio tem relagido direta com o valor da
remuneragio na data de aposentadoria.

Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pela gestdo municipal
que ndo estejam previstos pelo atuario responsavel pela confecgdo da avaliagdo atuarial do RPPS,
tais reajustes acarretarfio perdas atuariais, podendo se materializar em deficits técnicos, uma vez
que as remuneragdes observadas dos segurados estario maiores que aquelas utilizadas na
mensurag¢io dos compromissos (provisdes matemdaticas) quando da Gltima avaliagdo atuarial.

A Portaria n° 464/2018 determina que a taxa real minima de crescimento da remuneragéo
durante a carreira é de 1,00% a cada ano da projegdo atuarial.

Entretanto, os estudos estatisticos elaborados demonstraram como adequada a adogdo de
hipétese observando-se os seguintes limites minimos e maximos (Intervalo de Confianga de 95%),

respectivamente para a massa global de segurados:

* Limite Minimo (IC95%): 2,51%; e

« Limite Maximo (IC95%): 2,86%

Assim, diante dos estudos estatisticos constantes do Relatério de Analise das Hipoteses,
adotou-se como hipétese de crescimento da remuneragéo o percentual anual de 2,51% ao ano para
o quadro geral e o magistério, considerada, conjuntamente, como estimativa adequada para
dimensionamento dos compromissos futuros do regime. Referido percentual sera reavaliado
periodicamente para ajustar a realidade recente do municipio.

Desta forma, a gestdo municipal da Prefeitura de BELO HORIZONTE (MG), ciente dos
impactos causados pela concessio de reajustes acima do percentual adotado, deve anteriormente
a referida concessio, avaliar financeira e atuarialmente os impactos que serédo causados no RPPS-
BH.

Em observancia as disposi¢des da Portaria n® 464/2018, a Unidade Gestora devera solicitar
do Ente Federativo manifestagio formal quanto as expectativas relacionadas ao crescimento

salarial dos servidores efetivos, visando a adequacéo da hipdtese as andlises prospectivas.
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Crescimento dos proventos

A hipétese de crescimento real dos beneficios refere-se a uma estimativa quanto aos futuros
aumentos dos beneficios concedidos aos segurados e pensionistas do Ente Federado. Em um plano
estruturado na modalidade de beneficio definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o
crescimento real dos beneficios esperado, maior sera o custo do plano, pois a evolugdo do valor
do beneficio tem relag@io direta com o valor das reservas matematicas necessarias para custear tal
beneficio.

Trata-se de hipétese adotada apenas aos segurados que se encontram em gozo de renda, ou
que virdo a se aposentar com direito & regra da integralidade e paridade, a depender da estrutura
histérica de evolugio dos beneficios.

Tendo em vista os estudos estatisticos elaborados, constantes do Relatorio de Analise das
Hipoteses, verificou-se que durante o periodo analisado o crescimento dos beneficios daqueles
segurados com direito  paridade ndo superou a inflagdo do periodo, restando pequena perda do
poder de compra e, por conseguinte, a nulidade da hipétese de crescimento dos proventos se mostra

a mais adequada.

TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros — adotada nos célculos atuariais para compor a taxa de desconto das
contribui¢des e beneficios para a data focal da avaliaggo atuarial — expressa a estimativa de retorno
real das aplicagdes dos recursos do plano de beneficios, tratando-se de uma expectativa de
rentabilidade acima da inflagio, no curto, médio e longo prazo.

Quanto maior a expectativa de retorno a ser alcangado, menor seré o valor presente atuarial
dos beneficios futuros, que representa os compromissos do plano de beneficios frente aos seus
segurados. Em contrapartida, quanto menor o percentual de retorno utilizado como hipdtese, maior
sera o passivo atuarial.

Conforme estabelece a Portaria n® 464/2018, a taxa maxima real de juros aceita nas projegoes

atuariais do plano de beneficios sera o menor percentual dentre:

a) o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores
do RPPS previsto na politica anual de investimentos; e

b) a taxa de juros parametro (TJP) cujo ponto da estrutura a termo de taxa de juros
média seja 0 mais préximo a duragdo do passivo do RPPS, admitidas excegoes.
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Para tanto, inicialmente cumpre informar a taxa de desconto de 5,45% ao ano estabelecida
na Politica de Investimentos para 2021,

Adicionalmente, observada a duragdo do passivo (duration) apurada em 25,51 anos, com
base nos fluxos atuariais estimados no encerramento do exercicio anterior, tem-se como taxa de
juros pardmetro, estabelecida na Portaria n® 12.233, de 14 de maio de 2020, o percentual de
5,45% ao ano.

Com isso, deve-se considerar o percentual de 3.45% como sendo o limite mdximo a ser
adotado como hipdtese atuarial.

Adotando-se esse percentual como meta atuarial, e a partir do histérico das rentabilidades
anuais auferidas pelos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS-BH, compreendido
no periodo de 01/2018 a 12/2020, apurou-se uma rentabilidade acumulada de 31,90%, sendo que
para o mesmo periodo, a referida meta atuarial acumulada (IPCA + 5,45%) montou em 32,62%.
Com isso, observou-se uma rentabilidade de 0,72% abaixo da meta atuarial no referido periodo.

Analisando apenas os 12 Gltimos meses, observa-se que os recursos do plano de beneficios
alcangaram uma rentabilidade de 9,48% enquanto a meta atuarial montou em 10,21%, o que
representa que a rentabilidade obtida pelo RPPS-BH representou 92,80% da meta atuarial no
exercicio.

Conforme consta do Relatério de Analise das Hipdteses, partindo-se das premissas de
alocagdo e de rentabilidade informadas pelo RPPS, as quais estdo fundamentadas na politica de
investimentos vigente e em estudos de Aswath Damodaran, professor de finangas da Stern
Schoolof Business at New York University, respectivamente, se observou uma taxa de
convergéncia de 5,51% ao ano.

Com isso, entende-se como adequada a adogfio da taxa de juros pardmetro como hipdtese
atuarial para fins da avaliagfio de encerramento do exercicio de 2020

De qualquer forma, diante dos atuais cendrios da economia brasileira, cuja taxa basica
(SELIC) encontra-se em seu menor nivel historico, caso nfo haja reversdo no curto ou médio
prazo, para atingimento da meta atuarial (5,45% + IPCA) serd necessdria uma maior exposigéo em
segmentos de risco.

Faz-se necessario também a realizagio periodica de uma avaliagfio conjunta entre atuério,
ente federativo, RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a adogio de uma taxa de

juros sempre adequada aos patamares possiveis de se alcangar no longo prazo.
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Afora as consideragdes acima, rentabilidades inferiores 2 meta estabelecida acarretam perdas
atuariais que podem se materializar em desequilibrios técnicos estruturais, demandando ac¢des
imediatas para instauragdo da sustentabilidade atuarial do regime previdenciario.

Quanto ao Fundo em Repartigdo, apesar de estar estruturado em regime financeiro de
reparti¢io simples — ndo havendo a formagio de provisdes matemdticas — para uma andlise de
longo prazo do referido plano de beneficios, foram calculados os valores presentes atuariais dos
beneficios e das contribui¢Ges futuras, bem como das provisdes matematicas hipotéticas com taxa
de juros de 5,39% ao ano, conforme determinagles da Portaria n° 464/2018, observada uma

duragio do passivo de 13,12 apurada na avaliagéo atuarial do exercicio anterior.

ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Idade estimada de entrada no mercado de trabalho

Tendo em vista que constaram da base de dados as informagdes relativas ao tempo de
servigo/contribui¢do anterior & admissdo na Prefeitura para uma pequena parte dos servidores
ativos (34,03%), utilizou-se as informagdes de cada um desses servidores € a hip6tese de 25 anos
como a idade de inicio das atividades profissionais quando ndo informado o tempo de contribuigdo
anterior a outros regimes previdenciarios.

Tal hipotese foi adotada com base na Portaria n® 464/2018, que estabelece a apuragdo por
meio da diferenga entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculagdo ao RPPS

e a idade de 25 anos.
Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para a projecdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os
servidores em atividade completardo todas as condigdes de elegibilidade, de posse dos dados
cadastrais, foram avaliadas as regras constitucionalmente previstas, apliciveis a cada servidor,
conforme consta do Capitulo 3.

Adotou-se a hipdtese de aposentadoria quando do cumprimento das regras exigidas a
primeira elegibilidade com beneficio nfo proporcional aqueles servidores que possuem direito s
regras de transi¢do e consequente acesso 4 paridade e 4 integralidade, adicionado ainda um tempo
médio em abono de permanéncia de 1,4 anos. Aos servidores que possuem direito apenas a regra

de beneficio pela média, foi considerada a menor idade entre aquela que preenche o cumprimento
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dos requisitos minimos € a de beneficio integral, também adicionado um tempo médio em abono
de permanéncia de 1,4 anos.

A hipétese relacionada ao tempo médio em abono de permanéncia foi adotada com base
em estudos estatisticos especificos dos servidores do Municipio, conforme Relatério de Andlise

das Hipoteses elaborado em 2019.

COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

A hipétese de composigdo familiar expressa a familia padrio associada a cada idade dos
servidores do Municipio e segurados do plano de beneficios, de modo que, para um segurado de
idade x, a sua composigdo familiar € composta, por exemplo, de conjuge de idade y e filhos de
idades z1, z2 e z3. Com base nessas estimativas € que serfo estabelecidas as anuidades atuariais
para a pensdo por morte, conforme metodologia constante da Nota Técnica Atuarial.

Para a composigio familiar média foram realizados estudos da populagfio atual de segurados
que indicaram que 62,45% dos segurados s3o casados no Fundo em Capitalizagdo ¢ 62,45% no
Fundo em Reparticio e, portanto, possuem pelo menos um dependente vitalicio, sendo
considerado o cdnjuge de sexo feminino 2 / 2 anos mais jovem / jovem que o segurado titular ¢ o
conjuge do sexo masculino 2 / 3 anos mais velho / velho que a segurada titular, quando ndo
informada a data de nascimento. Tais informagdes foram obtidas da base cadastral encaminhada

para realizagfo do estudo.

COMPENSACAO FINANCEIRA

Regulada pela Lei n® 9.769/1999, a Compensagéo Previdenciaria (COMPREYV) € um acerto
de contas entre 0 RGPS e os RPPS e destes entre si, quando do pagamento dos beneficios de
aposentadoria e, posteriormente, das pensdes por morte dela decorrentes, proporcional ao periodo
e ao valor das contribuigdes previdenciarias vertidas a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrario do regime de origem que se trata do
regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele
receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus dependentes, o regime instituidor € o
responsavel pela concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensédo dela decorrente
a segurado ou servidor pablico ou a seus dependentes com cOmputo de tempo de contribui¢do no

ambito do regime de origem.
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Recentemente, por meio da publicagdio da Portaria SEPRT/ME n° 15.829, de 02/07/2020,
restaram definidas as questdes iniciais relativas a operacionalizagdo da COMPREV dos RPPS
entre si, o que significar4 um passo importante para o fluxo financeiro dos planos de beneficios,
cujos segurados, por vezes, ja efetuaram contribuigdes a outros Entes Federados e utilizam esses
tempos de contribuigdo no seu vinculo plblico atual, no qual o RPPS sera o responsavel pelo
pagamento de seus beneficios previdenciarios.

Para a estimativa do saldo de Compensag@o Previdencidria, a avaliagdo atuarial devera
computar tanto os valores estimados a_receber como aqueles estimados a_pagar para o RGPS,
sendo que tais estimativas, consequentemente, dependem da disponibilidade das informagdes
constantes da base de dados encaminhada pela Unidade Gestora e pelo setor de Relagdo Humanas

(RH) do Ente Federativo.
Compensacéo previdenciaria a receber

Assim sendo, sob a otica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a
receber é oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuigio vertido a outros
regimes previdenciarios — precipuamente ao INSS — como dos proprios inativos, cujos processos
de entrada junto ao regime previdencidrio de origem ou ndo foram iniciados ou ainda nio foram
deferidos.

A estimativa da compensagdo previdencidria a receber parte da proporgdo de tempo de
contribuicdio ao regime de origem em relagdo ao tempo total estimado até a aposentadoria.

Para fins de limites de valores estimados a receber de COMPREYV, relacionados aos
servidores ativos e o consequente impacto na reserva matematica de beneficios a conceder
(RMBaC), a Instrugdo Normativa n° 09/2018 determina a observancia, no caso de auséncia de
informagdes relativas ao tempo anterior, do percentual inicial de 10,00% sobre o valor atual dos
beneficios futuros (VABF) relativos aos beneficios desse grupo, sendo esse percentual maximo
valido para a Avaliagdo Atuarial 2020, com data focal de 31/12/2019, e reduzido para 1,00% a
cada ano, até atingir o novo limite maximo de 5,00%.

Portanto, para a presente Avaliagfio Atuarial 2021, o limite a ser observado sera de 9,00%
sobre o VABF dos segurados ativos.

Por sua vez, para fins dos valores estimados a receber d¢ COMPREYV, relacionados aos
segurados aposentados e pensionistas € o consequente impacto na reserva matematica de

beneficios concedidos (RMBC), foram estabelecidas as seguintes regras:
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Primeiramente, no caso de ja haver fluxo mensal de COMPREV deferido, estima-se a
COMPREY a receber a partir desse valor para esses aposentados efou pensionistas; e

Na auséncia de fluxo mensal de COMPREV deferido, para os beneficios elegiveis a
COMPREYV, restritivamente aos aposentados, requereu-se a composigdo do tempo de
aposentadoria efetivamente considerado para o beneficio, aplicando-se a proporgéo dos
tempos em outros regimes previdencidrios a fim de que seja estimada a COMPREYV a receber,
e, na auséncia dessa informagéo e havendo fluxos mensais de COMPREYV deferidos de outros
beneficios no RPPS, aplicou-se a proporgdo entre os fluxos deferidos e a folha total de
beneficios do plano para todos os beneficios elegiveis a COMPREYV; e

Na auséncia de fluxos mensais de COMPREYV deferidos bem como da composigao de tempos
de contribuigio para a aposentadoria dos aposentados, nao foi estimada COMPREYV a receber
para os aposentados e pensionistas.

Os valores apurados na avaliagdo atuarial sio demonstrados no capitulo de resultados.

Compensacéao previdenciaria a pagar

Ao passo que a estimativa da COMPREV a receber parece ser mais proxima da realidade

de ser estimada, ja € de conhecimento que praticamente todos os RPPS possuam igualmente um

passivo a titulo de COMPREY a pagar.

Tal passivo pode ser discriminado em duas frentes distintas:

a)

b)

Processos de COMPREV a pagar que ja tenham sido deferidos a outros regimes
previdenciarios, ou seja, que atualmente o RPPS ja esteja arcando com o pagamento de fluxo
mensal enquanto tais beneficios subsistirem em seus respectivos regimes instituidores; e

Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas que seriam passiveis de perceber,
futuramente, compensagio previdenciaria do RPPS, por ter tido vinculagio de cargo efetivo
com o Ente Federativo em questdo e, por conseguinte, contribuido aoc RPPS em tal periodo.
De forma resumida, considera-se que 0 grupo dos servidores efetivos exonerados? do Ente
Federativo se enquadra nestas caracteristicas apontadas. Ressalta-se que se trata de uma
estimativa mais complexa e passivel de maior erro, tendo em vista que é provavel que se
desconhega a situagéo atual destas pessoas, como, por exemplo, se estéo vivas, se — de fato
— ir8o um dia se aposentar e, caso positivo, com que idade e valor de beneficio, etc.

2 () termo “exonerado” no servigo piblico denota - comumente - 0 ato de todo servidor piblico ocupante de cargo efetivo
que tenha desocupado o seu cargo, ou que o cargo esteja em vacincia apés a sua safda, independente da motivagio ocorrida
(6bito, aposentadoria ou desligamento do Ente piblico). Para a estimativa de COMPREV a pagar, a recomendagio, quando
da solicitacdo da base de dados, foi de que fossem informados apenas os casos referentes aos ex-servidores efetivos que se
desligaram do Ente apds a exoneragio.
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Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREV a pagar,
conforme Nota Técnica Atuarial, quando da andlise da base de dados dos exonerados, sdo
desconsiderados todos os casos de ex-servidores cuja idade, na data da presente avalia¢3o atuarial,
seja igual ou superior a 75 anos (idade limite para vinculagdo como servidor efetivo em atividade
no dmbito do servigo pablico).

Os valores apurados na avalia¢do atuarial sdo demonstrados no capitulo de resultados.

DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

Fator de determinagdo das remuneracgdes e dos proventos

A hipétese referente ao fator de determinagio € utilizada para estimar as perdas
inflacionarias decorrentes dos efeitos da inflagdo futura ao longo do tempo sobre as remunerag¢des
e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflagdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto das
remunera¢des dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados € pensionistas, entre o
periodo de um reajuste e outro. Com isso, a presente hipdtese busca, desta forma, quantificar as
perdas inflacionarias projetadas. A relagfio entre o nivel de inflagdo e o fator de capacidade ¢
inversamente proporcional, portanto, quanto maior o nivel de inflagdo, menor o fator de
capacidade.

Para a hip6tese do fator de determinagdo das remuneragdes e dos beneficios, adota-se uma
projecdo de inflagio, a qual sera determinada pela aplicagéo da seguinte formulag&o:

1-(+1,)7"

nxI,

FC=(01+1,)x ,sendo ;s —.fir7. —1>

Onde,
L : Corresponde a hipétese adotada de infla¢do anual;

1, : Corresponde a inflagdo mensal calculada com base na hip6tese;
n: Corresponde a 12 meses.
Considerada a meta de inflag@o estabelecida pelo Banco Central em 3,25% anual, adotou-

se na presente avalia¢do atuarial o fator de capacidade de 97,90%.
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Critério para concessao de aposentadoria pela regra da média

Nio obstante a maioria dos beneficios de aposentadoria concedidos pelos RPPS’s até o
momento da realizagiio da presente avaliagdo atuarial sejam pela regra da integralidade (ultima
remuneragio), em especial ao Plano Financeiro, ja ha concessdes de beneficios pela regra da média
das remuneragGes de contribuigio.

Com base em estudos estatisticos elaborados pelo RPPS em 2018, adotou-se um beneficio
equivalente a 92,00% da remunerag3o projetada na idade da concesséo do beneficio.

Para fins de identifica¢@o da hipétese, foi apurada média simples da propor¢do do primeiro
beneficio com a média dos 12 dltimos salarios. A base de dados utilizada pelo RPPS para tais
estudos considerou todos os segurados ja aposentados que, a partir da Emenda Constitucional n®
41/2003, perderam o direito & paridade.

Adotou-se o histérico como sendo a melhor referéncia para as ocorréncias projetadas

futuras. Naturalmente, os testes devem ser atualizados periodicamente para eventuais ajustes.

Estimativa de crescimento real do teto do RGPS

Observada a politica econdmica presente no Brasil ao longo das 1ltimas décadas, adotou-

se como nulo o crescimento real do teto de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.
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RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

TABELA 8.

Hipoteses

Tabua de Mortalidade de Validos
(Fase laborativa)

Tabua de Mortalidade de Vilidos
(Fase pds-laborativa)

Tabua de Mortalidade de Invalidos
Tabua de Entrada em Invalidez
Tabua de morbidez

Rotatividade

Novos entrados (geracdo futura)
Crescimento da remuneracao
Crescimento dos proventos

Taxa de juros atuarial

Idade de entrada no mercado de

trabalho

Idade de entrada em aposentadoria

programada

Composicao familiar

Compensacio financeira

Fator de determinacdo da
remuneracao

Fator de determinacdo dos proventos
Critério para concessio de

aposentadoria pela regra da média

HIPOTESES ATUARIAIS FUNDO EM CAPITALIZACAO

Masculino Feminino

AT-2000 B MALE ("Basica”) AT-2000 B MALE ("Basica”)

AT-2000 B MALE ("Basica") AT-2000 B MALE (“Basica")

AT-2000 B MALE ("Bésica") AT-2000 B MALE (“Basica”)

ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS
Nao adotada

Nula

Nao adotada

2,51% quadro geral / 2,51% magistério

0,00%

5,45%
Base Cadastral / 25 anos

Idade em que o servidor completar todas as condi¢oes de

elegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes,
considerando ainda 1,4 anos de abono de permanéncia

Hipdtese de que 62,45% dos segurados ativos e inativos, ao falecer,
gerardo pensdo vitalicia para um dependente, sendo 2 anos mais
velho, se masculino e 2 anos mais jovem, se feminino, quando nao
informada a data de nascimento.

Estimada em conformidade com as normas pertinentes.
97,90%
97,90%

92,00% da remuneracao projetada.

* As alteragdes ou manutengdes das hipoteses estio embasadas nas analises constantes dos topicos anteriores

Observacao

Mantida

Mantida

Mantida
Mantida
Mantida
Mantida
Mantida
Mantida
Mantida

Alterada

Mantida

Mantida

Mantida

Mantida

Alterada

Alterada

Mantida




TABELA 9.

Hipoteses

Tabua de Mortalidade de Vilidos
(Fase laborativa)

Tédbua de Mortalidade de Vilidos
(Fase pos-laborativa)

Tabua de Mortalidade de Invalidos
Tabua de Entrada em Invalidez
Tabua de morbidez

Rotatividade

Novos entrados (geracdo futura)
Crescimento da remuneragao
Crescimento dos proventos

Taxa de juros atuarial

Idade de entrada no mercado de

trabalho

Idade de entrada em aposentadoria

programada

Composicao familiar

Compensacdo financeira

Fator de determinacdo da
remuneracio

Fator de determinacao dos proventos
Critério para concessao de

aposentadoria pela regra da média

HIPOTESES ATUARIAIS FUNDO EM REPARTICAO

Masculino Feminino

AT-2000 B MALE ("Basica") AT-2000 B MALE ("Bésica")
AT-2000 B MALE ("Bésica™) AT-2000 B MALE ("Basica")
AT-2000 B MALE (“Basica”) AT-2000 B MALE ("Basica”)
ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

Ndo adotada

Nula

Nao adotada

2,51% quadro geral / 2,51% magistério
0,00%

5,39%

Base Cadastral / 25 anos

Idade em que o servidor completar todas as condicbes de
elegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes,
considerando ainda 1,4 anos de abono de permanéncia.

Hipotese de que 62,45% dos segurados ativos e inativos, ao falecer,
gerardo pensao vitalicia para um dependente, sendo 2 anes mais
jovem, se feminino e 3 anos mais velho, se masculino, quando nao
informada a data de nascimento.

Estimada em conformidade com as normas pertinentes,
97.90%
97,90%

92,00% da remuneracao projetada.

* As alteragdes ou manutengdes das hipoteses estdo embasadas nas analises constantes dos Lopicos anteriores

DIRLEG

Observacgio

Mantida

Mantida

Mantida
Mantida
Mantida
Mantida
Mantida
Mantida
Mantida

Alterada

Mantida

Mantida

Mantida

Mantida

Alterada

Alterada

Mantida
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ANALISE DA BASE CADASTRAL

Para o desenvolvimento de uma avaliagdo atuarial se faz necessaria a disponibilizacio de
dados e informagdes confiaveis e consistentes, de forma a possibilitar uma precifica¢io do passivo

atuarial fidedigna a realidade do RPPS.

DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Para realiza¢do da avaliagdo atuarial. inicialmente foram fornecidas informagdes pelo
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH mediante preenchimento de
formulario proprio da LUMENS ATUARIAL, disponivel em arquivos de planilhas digitais. Em
sequéncia, foram fornecidos. também em arquivos digitais, via e-mail. dados cadastrais dos
servidores ativos. inativos, pensionistas e dos servidores exonerados. estes Gltimos utilizados na
estimativa de compensagdo previdenciaria a pagar, tendo o arquivo a base de informagdes previstas
no arquivo modelo disponibilizado pela SPREV aos RPPS’s.

Constava ainda da base de dados disponibilizada informagdes relativas aos respectivos
dependentes, para elaboragdo de estudos acerca da composigdo familiar e, posteriormente. para
estimativa dos encargos relativos a pensdo por morte.

Os dados cadastrais fornecidos e posicionados em 30/09/2020. foram objeto de testes de
consisténcia que indicaram a necessidade de adequagdes anteriormente a realizagdo dos estudos
técnicos. Novas versdes foram encaminhadas sendo a tltima considerada satisfatoria para o estudo

da avaliagdo atuarial.

ESTATISTICAS BASICAS

O RPPS-BH possuia a época um contingente de 50.976 segurados. distribuidos entre ativos.
aposentados e pensionistas, sendo 12.322 do Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario) e

38.654 do Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro), conforme demonstrado a seguir.



TABELA 10. ESTATISTICAS GERAIS DOS SEGURADOS — FUNDO EM CAPITALIZACAO

Quantidade Remuneracio Média Tdade Média

ao da Populagiio Coberta - : e - T s
Feminino | Masculing | Feminino Masculine | Femining | Masculino

Ativos 10.549 1.681 R$ 3.337.92 R$5.024.98 42.23 40.35
Aposentados por Tempo de Contribuigdo 13 1 RS 2.928.74 RS$ 3.086.80 54.42 48.00
Aposentados por idade f ] RS 1.456,71 R$ 0.00 65.50 0.00
Aposentados - Compulsoria 0 1 R§ 0,00 RS 1.045.00 0.00 76.00
Aposentados por Invalidez 23 7 RS 1.242.32 RS 2.203.67 46.74 4843
Aposentados — Especial* 7 0 RS 2.608.00  R$ 0,00 54,57 0,00
Pensionistas 13 21 RS 240943 RS 1.906.85 38.08 43.62

* Considerou-se como aposentadoria especial aguelas classificadas na base com os seguintes codigos 5 - Aposentadoria
como Professor; 6 - Aposentadoria Especial de atividade de risco; 7 - Aposentadoria Especial de atividade prejudiciais a
salde ou integridade fisica, conforme |eiaute da Secretaria de Previdéncia

TABELA 11. ESTATISTICAS GERAIS DOS SEGURADOS — FUNDO EM REPARTICAO

Quantidade Remuneracao Meédia Idade Média
Situagio da Populagio Coberta
Feminino | Masculino | Feminino Masculino | Feminino | Masculino
Ativos 13517 5.704 R$ 5.231.57 RS$6.131.46 49.89 18.05
Aposentados por Tempo de Contribuigdo 6.678 2.107 R$ 5.428.38 R$6.482,53 66.92 73,05
Aposentados por idade 840) 121 R$ 2363.75 R$3.629.65 72.29 75.16
Aposentados - Compulséria 290 85 R$5.737.43 R$7.729.39 65.96 69.36
Aposentados por Invalidez 818 337 R$ 2.496.19 R$ 3.108.03 63,32 67.36
Aposentados — Especial* 4.784 359 R$ 5.624.87 R$ 6.366.60 64.49 70.16
Pensionistas 2.339 673 R$ 3.445.44  R$ 3.014.60 72.44 58.97

* Considerou-se como aposentadoria especial aquelas classificadas na base com os seguintes codigos: 5 - Aposentadoria
como Professor; 6 - Aposentadoria Especial de atividade de risco, 7 - Aposentadoria Especial de atividade prejudiciais a
salde ou integridade fisica, conforme leiaute da Secretaria de Previdéncia

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Adicionalmente, em atendimento as exigéncias do Art. 7° da Instru¢do Normativa n® 8/2018,

segue analise da qualidade da base cadastral, destacando sua atualizag¢ao, amplitude e consisténcia.

TABELA 12. ATUALIZACAO DA BASE CADASTRAL

\tualizagio da base cadastral \dtivos Aposentados Pensionistas

Data do altimo recenseamento previdenciario - 31/07/2018 31072018

Percentual de cobertura do altimo recenseamento - E =
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TABELA 13. AMPLITUDE DA BASE CADASTRAL

Amplitude da base eadastral Consistér Completude

Ativo Identificagio do segurado ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo T6%-100% 76%0-100%
Ativo Estado civil T76%-100% 76%-100%
Ativo Data de nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagio do cargo atual 76%-~100% 76%-100%
Ativo Base de calculo (remuneragao de contribuigao) T76%-100% 76%-100%
Ativo Tempo de contribui¢do para o RGPS 76%-100% 0%-25%

Ativo Tempo de contribuigdo para outros RPPS 76%-100% 0%-25%

Ativo Data de nascimento do conjuge 76%-100% 26%-50%
Ativo Numero de dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagao do aposentado T6%0- 100% T6%-100%
Aposentado Sexo T6%-100% T6%=100%
Aposentado Estado civil T6%-100% 76%-100%
Aposentado Data de nascimento T6%-100% T76%-100%
Aposentado Data de nascimento do conjuge 76%-100% 0%6-25%

Aposentado Data de nascimento do dependente mais novo 76%-100% T6%-100%
Aposentado Valor do beneficio T6%-100% T6%-100%
Aposentado Condigdo do aposentado (valido ou mvilido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado Tempo de contribuigio para o RPPS 76%-100% 0%-25%

Aposentado Tempo de contribuigio para outros Regimes 76%-100% 01%-25%

Aposentado Valor mensal da compensagao previdenciaria 76%-100% T6%-100%
Aposentado Numero de dependentes 76%-100% T6%-100%
Pensio Identificagao da pensao 76%-100% T6%-100%
Penséo Nimero de pensionisias T76%-100% 76%-100%
Pensao Sexo do pensionista principal 76%-100% 76%-100%
Pensao Data de nascimenta T6%= 100% 76%~100%
Pensan Valor do beneficio T6%-100% T6%0-100%
Pensao Condigdo do pensionista (valido ou mvalido) 76%-100% 76%-100%
Pensao Duragio do beneficio (vitalicio ou tempordrio) 76%-100% T6%-100%

PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Tendo em vista que constaram da base de dados as informagdes relativas ao tempo de
servigo/contribuigdo anterior a admissdo na Prefeitura para apenas 34,03% dos servidores ativos.
utilizou-se as informagdes de cada um desses servidores e a hipotese de 25 anos como a idade de
inicio das atividades profissionais quando ndo informado.

Tal hipotese foi adotada com base na Portaria n® 464/2018, que estabelece a apuragao por
meio da diferenga entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculagao ao RPPS
e a idade de 25 anos.

Para analise de adequagdo completa desta hipotese se faz necessaria a realizagdo de

recadastramento dos servidores efetivos. visando a realizac¢io de estudos estatisticos.
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Quanto aos inativos, ndo constaram as informagdes relativas & composigio do tempo de
servigo considerado para fins de concessdo dos beneficios de aposentadoria de todos os servidores,
segregadas por tempo de contribuigfio ao RPPS e tempo de contribuigfio para outros regimes, que
sdo de suma importincia para que se possa proceder a uma estimativa mais fidedigna de
compensagdo previdencidria (COMPREV) a receber pelo RPPS-BH. Portanto, para estes casos,

por conservadorismo, ndo foi estimado compensagdo previdenciaria a receber.

-
71N

RECOMENDAGOES

Insta informar a importdncia da realizagdo de um recadastramento periédico junto aos atuais
servidores ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e
funcionais sempre atualizados e adequados as proximas avaliagdes atuariais, com énfase nas
informagGes relativas ao tempo de servigo / contribuigdio anterior a Prefeitura, visto que a
informagdo encaminhada estava incompleta para o desenvolvimento do presente estudo.

Desta forma, a estimativa de idade de atingimento das elegibilidades a aposentadoria sera
mais realista, gerando, consequentemente, provisdes matematicas mais bem estimadas e
fidedignas a realidade.

Destaca-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos servidores
ativos ¢ aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos de pensio por
morte.

No tocante a base de dados dos aposentados, sugere-se que sejam levantadas as informagdes
dos valores dos fluxos mensais d¢ COMPREV dos processos ja deferidos pelo INSS e repassados
mensalmente para o RPPS-BH. A informagdo do fluxo mensal repassado pelo INSS ¢ valida para
que se possa estimar os valores das reservas matematicas de beneficios concedidos ja
desconsiderando os valores repassados, uma vez que sio de responsabilidade do RGPS.

Para aqueles aposentados que ainda nfio tiveram o fluxo mensal de COMPREYV deferido pelo
INSS, sugere-se que seja feito o levantamento da composigéo do tempo de servigo utilizado para
a concessdo do beneficio previdenciario, desmembrando-o de forma a que se tenha o nimero de
meses (ou dias) de vinculagdo ao RPPS-BH e o nimero de meses (ou dias) de vinculagio a outros
regimes de previdéncia (INSS e outros RPPS, caso haja), a fim de que se possa estimar um valor

mais préximo da realidade a titulo de COMPREYV a receber.
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Ressalta-se que é fundamental uma base de dados atualizada e consistente, caso contrario,

apesar dos esforgos técnicos e diligéncia, o passivo atuarial precificado e plano de custeio definido

podera ndo refletir a realidade do RPPS-BH, elevando-se os riscos de desequilibrios estruturais.
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RESULTADO ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO
PREVIDENCIARIO)

ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Conforme defini¢des da Portaria n® 464/2018 os ativos garantidores dos compromissos do
plano de beneficios deverfio apresentar liquidez compativel com as obrigagbes do plano de
beneficios do RPPS e deverio ser reconhecidos pelo seu valor contabil na data focal da avaliago,
devidamente precificados para essa data.

Quanto a liquidez, é recomendavel a realizagio de estudos prévios a aquisi¢do de titulos a
serem marcados a vencimento, bem como demais ativos que possuam caréncia para resgate, de
forma que as estratégias de investimentos estejam adequadas ao vencimento do passivo atuarial.

Para a produg3o da presente avaliagdo atuarial foi informado o valor de RS 1.282.792.284,18
como o somatorio dos bens e direitos vinculados ao Plano, posicionado em 31/12/2020, ¢ em
consonincia com o Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR.

No entanto, o RPPS-BH possuia contabilizado, na mesma data, o valor de R$ 3.695.478,51
a titulo de Fundo Administrativo, que devera ser deduzido do valor constante do DAIR a fim de
que se possa obter o valor do ativo liquido disponivel para a finalidade previdenciaria. Assim, o
valor do ativo a ser considerado na presente avaliagio atuarial é de R$ 1.279.096.805,67.

O referido patriménio serd comparado as provisdes matematicas para se apurar o resultado
técnico do Plano. Entende-se por provisio matematica o montante calculado atuarialmente, em
determinada data, que expressa em valor presente o total dos recursos necessarios ao pagamento
dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo, liquido do valor presente atuarial

das contribui¢des futuras.

COMPENSACAO FINANCEIRA

Para o presente caso, foi estimada uma COMPREV a receber no valor total de RS
418.500.210,95, sendo R$ 418.353.726,37 referente aos segurados ativos (reserva matematica de
beneficios a conceder — RMBaC) e R$ 146.484,58 referente aos segurados inativos (reservas
matematicas de beneficios concedidos - RMBC).

Enquanto a COMPREV a pagar foi estimada no valor total de R$ 11.728.017,14, sendo
integralmente composta pela estimativa dos dados dos exonerados do Ente Federativo, referente

aos segurados ativos (reserva matematica de beneficios a conceder —- RMBaC).
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Conclusivamente, o valor do saldo final relativo a estimativa de COMPREV para esta
avaliagdo atuarial, com data focal 31/12/2020, do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS PO MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE
(MG) - RPPS-BH ¢ positivo em RS 406.772.193,81, observado o limite da norma.

Ressalta-se que a adog8o da premissa de idade de entrada no mercado de trabalho, quando
da inexisténcia da informagao na base cadastral, gera um impacto positivo de R$ 180.447.230,39

no valor estimado de COMPREV.

PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL - ALIQUOTAS VIGENTES

As provisdes matematicas sdo calculadas com base na diferenga entre o valor atual dos
beneficios futuros — VABF dos diferentes beneficios cobertos pelo plano e o valor atual das
contribui¢des futuras — VACF do ente e segurados, observadas as aliquotas vigentes quando da
data focal da avaliagfo atuarial.

Para o calculo atuarial do VACF, considerou-se o plano de custeio vigente, disposto na Lei
Municipal n°® 11279, de 30/11/2020, na qual estd definida a aliquota contributiva do Ente
Federativo em 22,00%, calculada sobre a remuneragfo de contribuigao dos segurados ativos, a do
segurado ativo em 14,00%, sobre a sua remuneragio de contribui¢io e a dos segurados inativos e
pensionistas em 14,00% ¢ 14,00%, respectivamente, calculadas sobre a parcela do beneficio que
excede R$ 6.101,06 (teto do RGPS).

Assim, o resultado atuarial ¢ obtido pela diferenca entre o ativo garantidor dos compromissos
do plano de beneficios e a provisdio matematica, que se refere ao montante atualmente necessario
para fazer jus aos beneficios futuros cobertos pelo Plano, liquido das contribui¢des futuras,
previstas no plano de custeio vigente. Com base no referido plano de custeio e nos beneficios
cobertos pelo RPPS-BH, bem como nos regimes financeiros, métodos de financiamento, hipdteses
atuariais adotadas e ainda nas informagdes cadastrais e financeiras, apurou-se os seguintes valores,

posicionados na data focal da avaliagfo atuarial, qual seja em 31/12/2020.
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TABELA 14. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

Resultados Geracio atual
Ativos Garantidores dos Compromissos (1) R$ 1.279.096.805,67
Aplicacoes e Recursos - DAIR R$ 1.279.096.805,67
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00
Provisao Matematica (2=3 +4-5) R$ 1.129.322.269,62
Beneficios Concedidos (3) R$ 31.103.832,94
Beneficios do Plano R$ 31.298.709,09
Contribuigoes do Ente (-) R$ 0,00
Contribuicoes do Inativo (-} R$ 7.947.46
Contribuicoes do Pensionista (-) R$ 40.444,11
Compensacao Previdenciaria (-) R$ 146.484,58
Beneficios a Conceder (4) R$ 1.098.218.436,68
Beneficios do Plano R$ 4.648.374.737,45
Contribuicoes do Ente (-) R$ 1.856.181.906,51
Contribui¢oes do Ativo (-) R$ 1.287.348.685,04
Compensacao Previdenciaria (-) R$ 406.625.709,22
Plano de Amortizacdo Vigente (5) R$ 0,00
Outros Créditos (-) R$ 0,00
Resultado Atuarial (6 =1 - 2) R$ 149.774.536,05

a0

Portanto. conforme determinado pelos §§ 4° e 5° do artigo 3° da Portaria n® 464/2018. o
resultado oficial considerando o plano de custeio vigente em 31/12/2020 ¢ de um superavit
atuarial no valor de RS 149.774.536,05, e devera compor a escrituragio contabil de encerramento
do exercicio de 2020.

A Emenda Constitucional n® 103/2019 inovou ao explicitar constitucionalmente o conceito
de “Equilibrio Financeiro e Atuarial™. Portanto, para os RPPS que possuem plano de
equacionamento do deficit atuarial vigente. ndo obstante se possa atestar um superavit atuarial para

o seu Fundo em Capitaliza¢do, o que define o equilibrio atuarial. para fins constitucionais. ¢ a

comparacdo entre o conjunto_de bens e direitos com o montante apurado dos compromissos

futuros. avaliados atuarialmente a valor presente. Ndo havendo esta equivaléncia. ha o

desequilibrio atuarial. e sendo a diferenc¢a negativa (bens e direitos inferiores aos compromissos

Juturos), resta-se, portanto, comprovada a situacio de deficit atuarial. Nao obstante nio seja

VEC Y 103/2019: “Art 92§ 17 0 equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia social deverd ser comprovado por meio de -

garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente,
juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados 4s obrigagdes assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do
heneficios."

1,
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0 caso do Fundo em Capitalizagdo do RPPS-BH. cujo patrimdnio (conjunto de bens e direitos) é
superior ao seu compromisso atuarial, na data de 31/12/2020, conforme demonstrado na tabela
anterior, denota-se a existéncia de segregagdo de massas, o que caracteriza o déficit atuarial,

De acordo ainda com a EC n® 103/2019. estabelece-se explicitamente que a existéncia de
segregacdo de massas em um RPPS decorre da situagio de insuficiéncia atuarial. Ou seja, para
que se implemente e se mantenha uma segregagdo de massas em vigor. se faz necessaria a

existéncia de déficit atuarial, conforme previsdo contida em seu art. 9°, §§ 4°e 5° 4,

ANALISE ATUARIAL E FINANCEIRA

Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores. tem-se os seguintes

resultados do Plano.

TABELA 15. ANALISE COMPARATIVA COM 08 ULTIMOS EXERCICIOS

Resultados 2019* 2020

Ativos Garantidores (1) R$ 742.161.730,33 RS 997.429.288,44 R$ 1.279.096.805,67
Aplicacoes e Recursos - DAIR R$ 742.161.730,33 R$ 997.429.288,44 R$ 1.279.096.805,67
Parcelamentos R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

Provisio Matematica (2=3+4-5) R$ 795.395.287,72 R$ 1.066.578.948,57 R$ 1.129.322.269,62
Beneficios Concedidos (3) R$ 10.980.419,73 R$ 18.696.899,76 R$31.103.832,94
Beneficios a Conceder (4) R$ 784.414.867,99 R$ 1.047.882.048,81 R$ 1.098.218.436,68
Plano de Amortizacdo Vigente (5) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Resultado Atuarial (6 =1 - 2) -R$ 53.233.557,39 -R$ 69.149.660,13 R$ 149.774.536,05

Indice de Cobertura das Provisdes 93,31% 93,52% 113,26%

Matematicas

* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.

A titulo de informagao, os saldos de COMPREYV estimados nas Avaliagdes Atuariais 2018
foi de R$309.366.325.18, enquanto na 2019 ¢ na 2020 foi de R$ 387.260.119.09  R$

406.772.193,81, respectivamente. conforme consta dos demonstrativos atuariais.

TECn® 103/2019: "Art. 9° § 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nao poderdo estabelecer alfquota inferior a da contribuicao

dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime priprio de previdéncia social ndo possui deficit atuarial a ser ~

equacionado, hipdtese em que a aliquata ndo poderd ser inferior ds aliquotas aplicdveis ao Regime Geral de Previdénicia Social
§ 5% Para fins do disposto no § 4% ndo serd considerada como auséncia de deficit a implementagdo de segregacdo da mass
segurados revisd i de de e 4] to de deficit." (Grifo nosso!) £
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GRAFICO 1. EVOLUGCAO ANUAL DO ATIVO LIQUIDO X PROVISOES
MATEMATICAS
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FEm atendimento ao art. 8° da Instru¢io Normativa n® 8/2018, informa-se ainda o montante
de R$ 8.745.836.064.94 como sendo o valor presente atuarial das remuneragdes futuras (VASF),
apuradas atuarialmente por meio de técnicas convergentes com o método do Crédito Unitario
Projetado. e constantes do capitulo 4 do presente relatorio.

No mesmo sentido, para fins de atendimento da Portaria n® 464/2018 e com o objetivo de
identificar os componentes do deficit técnico para auxiliar na analise atuarial, segue demonstrados
os encargos apurados separadamente para os beneficios concedidos até a promulgacido da Emenda

Constitucional n® 20, de 15/12/1998 e apos esta data.

TABELA 16, ENCARGOS DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS SEPARADOS PELA DATA DE CONCESSAO

Encargos dos beneficios concedidos
Categorias

| Até 15/12/98 | Apés 15/12/98 | Total

Aposentadoria por tempo de contribuicao,

R$ 0,00 R$ 11.163.847,10 R$11.163.847,10
idade e compulsoria
Aposentadoria por invalidez R$ 0,00 R$ B.051.274,30 R$ 8.051.274,30
Pensdo por morte de ativo R$ 2.891.493,92 R$ B.160.681,67 R% 11.052.175,59
Pensio por morte de aposentado valido R$ 0,00 R$ 1.017.641,68 R$ 1.017.641,68
Pensao por morte de aposentado invalido R$ 0,00 R$ 13.770,44 R$ 13.770,44
Total R$ 2.891.493,92 R$ 28.407.215,18 R$ 31.298.709,10

Assim, em observancia a tabela acima. verifica-se que os encargos com os beneficios
concedidos até 15/12/1998 sdo inferiores aqueles concedidos apds esta mesma data e. por

conseguinte. acarretam um impacto negativo menor no resultado atuarial do RPPS-BH.
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Pela analise do Indice de Cobertura das Provisées Matematicas (ICpv) ¢ possivel aferir
qual o comportamento das provisdes matematicas versus o do ativo do RPPS. identificando se o
nivel destas reservas esta coberto pelo patrimonio garantidor (aplicagdes e investimentos) que o
RPPS possui. historicamente. Logo, quanto mais proximo de 1.00 mais proximo do equilibrio
atuarial o RPPS estara.

Conclusivamente, é sempre recomendado que a evolugio do Indice de Cobertura das
Provisdoes Matematicas (ICpm) seja, ano a ano. positiva, o que demonstraria, desta forma, que o
plano de custeio aplicado esta aderente e adequado ao crescimento das provisdes matematicas,
bem como que o ativo do RPPS esta igualmente crescendo de acordo com as projegdes realizadas
anteriormente.

Desse modo, analisando as trés Ultimas avaliagdes atuariais realizadas, depreende-se que o
Indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICpw) deste RPPS-BH passou de 93.31% no
exercicio de 2018 para 93,52% no exercicio de 2019 e, finalmente, para 113,26% no exercicio de
2020. o que representa uma variagao positiva de 19,96% neste periodo.

Ademais, em relagdo a cobertura das provisdes matematicas ¢ considerando somente o
patrimonio constituido como ativo. verifica-se a cobertura integral das reservas de beneficios
concedidos (inativos) e das reservas matematicas de beneficios a conceder (ativos).

Estes indices denotam uma margem excelente de cobertura e solvéncia e devem ser
analisados conjuntamente com as projegdes atuariais, de modo a estabelecer uma maior seguranga
e sustentabilidade para os anos vindouros.

No que ainda concerne as aplicagdes e recurso do Plano, observa-se uma elevagao na ordem
de 28.24% em relagdo ao ano anterior, auxiliada pela receita arrecadada das contribui¢des
previdenciarias, tendo em vista se tratar de um plano jovem. com significativo superavit financeiro.

Referente a estimativa de COMPREV. o valor estimado apresentou uma elevagdo quando
comparado com a avaliagdo atuarial anterior, decorrente da atualizagdo dos valores a atual data
focal.

Depreendeu-se da analise da base de dados. que houve o ingresso de 45 servidores ativos no
decorrer do ano de 2020, sendo que a nova massa de servidores possui um perfil 2,1 anos mais
jovem do que a anterior. Porém, apesar disso, ao confrontar as obrigac¢des futuras geradas pela
inclusdo destes servidores no plano de beneficio com a receita futura que sera gerada. tem-se uma
elevagido do passivo atuarial em R$ 35.211,56, uma vez que o encargo gerado foi superior a receita
esperada. gerando, portanto, para esta massa em especifico e nesta data, uma provisdo positiva

para 0 RPPS-BH. h
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Em complemento, verificou-se a elevagdo da reserva matematica de beneficios a conceder
em R$ 50.336.387.87 de um ano para o outro, além de um incremento de 14,19% na remuneragdo
média dos servidores ativos do Municipio, capitaneadas pelo ingresso dos servidores ativos e
varia¢do na respectiva folha de pagamento.

No que se refere aos inativos ¢ pensionistas, observou-se uma elevagdo na reserva
matematica de beneficios concedidos (RMBC) de R$ 12.406.933.18. em sua grande parte. em
razdo da concessao de 10 beneficios de aposentadoria e 2 beneficios de pensao por morte ao longo
do ano de 2020 e do aumento no valor médio dos beneficios de aposentadoria e de pensido por
morte. acarretando um aumento de R$ 38.806.50 mensais na folha de beneficios do RPPS-BH.

Ante o exposto, o resultado apurado para a presente avaliagdo atuarial remontou a um
superavit atuarial no valor de RS 149.774.536,05 para o Plano BHPREV, considerado as
aliquotas contributivas normais vigentes de 14.00% dos segurados e de 22.00% do Ente
Federativo, bem como o aumento do ativo garantidor, o saldo de compensagio previdenciaria, as
adequagdes procedidas as hipdteses atuariais e as variagdes e caracteristicas da massa segurada.

Em relagdo ao plano de custeio vigente, conforme informado pelo RPPS-BH e apresentado
a seguir. insta ressaltar a regularidade do repasse das contribuigdes normais no decorrer do
exercicio de fechamento, bem como a adequagdo da aliquota normal patronal e servidores. de
forma tempestiva e em conformidade com a EC n° 103/2019:

“Por for¢a da Emenda Constitucional 103 de 2019 o ente ficou
obrigado a alterar a aliquota de contribui¢do dos servidores, diante disto
Joi efetuado novos estudos atuariais que apontaram um superavit no plano
previdencidrio, ou seja, ndo sendo necessdrio a implementagao de um plano
de amortizagdo.”

Por fim, no que se refere a situacdo financeira do BHPREYV, quando analisadas apenas as

contribuicdes normais patronal e dos servidores ativos ¢ inativos nos ultimos 3 anos, depreende-

se um superavit financeiro primario médio de R$ 14.242.090,94 frente a despesa média com os
beneficios.

Atualmente o nivel de sobra da receita representa 99,13% da arrecadagio total, sendo 0.87%
desta consumidos pelos beneficios dos atuais inativos (aposentados e pensionistas). conforme

dados que seguem, demonstrando se tratar de um plano de baixa maturidade populacional.
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TABELA 17. SITUACAO FINANCEIRA DO RPPS-BH

Descricao Média mensal

Repasse patronal - custeio normal R$9.571.161,55
Repasse patronal - custeio suplementar R$ 0,00
Contribuicdo ativos R$ 4.794.249,72
Contribuigao inativos e pensionistas R$ 1.123,60
Receita total RS 14.366.534,88
Despesas previdenciarias (beneficios) R$ 124.443,94
Sobra financeira R$ 14.242.090,94 (99,13% da receita total)
Relacdo (despesas x receita total) 0,87%

Destarte, alerta-se que a situa¢do financeira constatada no RPPS-BH. ndo obstante
permanecg¢a superavitaria, deve ser acompanhada. visando a capitalizagdo de recursos suficientes

para o pagamento dos beneficios.

COMPORTAMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E EXECUTADAS

Em complemento a analise da situagdo financeira e atuarial e visando o atendimento ao
inciso 1V do §1° do Art. 50 da Portaria n® 464/2018. apresenta-se a seguir 0 comportamento entre
as receitas e despesas previdenciarias projetadas e aquelas auferidas pelo RPPS-BH, seguindo o

modelo disposto no demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial - DRAA.
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TABELA 18. COMPORTAMENTO RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E EXECUTADAS

Descrigao

Base de cilculo da contribui¢cao normal

BC - Contribui¢cdes dos Aposentados

BC - Contribuicoes dos Pensionistas

BC - Compensagdo Previdenciaria a Receber

BaC - Contribuicdao do Ente

BaC - Contribui¢io dos Segurados Ativos

BaC - Contribuicdo dos Aposentados

BaC - Contribuicio dos Pensionistas

BaC - Compensacao Previdenciaria a Receber

Plano de Amortizacdo do Deficit Atuarial estabelecido em lei
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

Total das receitas

BC - Encargos - Aposentadorias Programadas

BC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
BC - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

BC - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

BC - Encargos - Pensdes por Morte

BC - Encargos - Compensacdo Previdencidria a Pagar
BaC - Encargos - Aposentadorias Programadas

BaC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
BaC - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

BaC - Encargos - Aposentadorias por [nvalidez

BaC - Encargos - Pensoes por Morte de Servidores em Atividade

BaC - Encargos - Pensoes por Morte de Aposentados
BaC - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

BaC - Encargos - Compensacao Previdencidria a Pagar
Outras Despesas

Total das despesas

Insuficiéncia ou excedente financeiro

Valores projetados

R$ 515.974.816,47

R$ 0,00

R$ 3.193,47

R$ 0,00

R$ 108.444.042,41
R$ 54.222.021,21
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 641.938,53

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 163.311.195,62
R$ 171.403,46

R$ 267.569,11

R$ 0,00

R$ 359.672,84

R$ 1.101.294,89
RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 576.321,71

R$ 143.137,33

R$ 41.355,51

R$ 0,00

R$ 30.334,81

R$ 0,00

R$ 2.691.089,66
RS 160.620.105,96

Valores executados

R$ 577.749.790,61
R$ 132,42

R% 14.957 06

R$ 0,00
R$127.106.748,63
R$ 63.553.371,22
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 190.675.209,33
R$ 1.356.681,23

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 975.650,27

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 5.878.095,12

RS 8.210.426,62
RS 182.464.782,71
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SENSIBILIDADE A TAXA DE JUROS

Conforme mencionado no capitulo destinado as hipoteses atuariais, a taxa de juros utilizada
nos célculos atuariais expressa a estimativa de retorno acima da inflagdo para os recursos do Plano.

Esta hipotese ¢ utilizada para descontar as obrigagdes futuras do plano de beneficios junto
aos segurados. Com isso. quanto maior a expectativa de rentabilidade, maior sera o desconto dos
valores no tempo e menor sera o passivo atuarial. Por outro lado, quanto menor a expectativa de
rentabilidade, menor serda o desconto dos valores no tempo e maior sera o passivo atuarial.

Deste modo. a redugdo da meta atuarial acarreta elevagdo das provisdes matematicas e.
consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios. com agravamento do
deficit técnico.

Em contrapartida, a ndo redugdo da meta atuarial ira exigir maior esforgo dos gestores
financeiros para alcangar o patamar exigido e, ndo se alcangando o referido percentual estabelecido
como meta. poderdo ser observados deficits técnicos a serem reconhecidos nos anos seguintes.
tendo em vista a ocorréncia de uma perda atuarial.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado na presente avalia¢do, segue
abaixo demonstrado os resultados obtidos se consideradas as taxas de 5.57% e 4.45% de juros ao

ano.

TABELA 19. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DA TAXA DE JUROS

Resultados

Ativos Garantidores R$ 1.279.096.805,67 R$ 1.279.096.805,67 R$ 1.279.096.805,67
Provisiao Matematica R$1.129.322.269,62 R$ 1.010.708.047 66 R$ 2.308.190.391,15
Beneficios Concedidos (+) R$ 31.103.832,94 R$ 30.684.394,22 R$ 35.024.503,46
Beneficios a Conceder (+) R$ 1.098.218.436,68 R$ 980.023.653,44 R% 2.273.165.887,69
Plano de Amortizacao (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial [+/(-)] R$ 149.774.536,05 R$ 268.388.758,01 -R$ 1.029.093.585,48

Da tabela acima, depreende-se um impacto expressivo nos resultados em fung¢io da variagio
da taxa de juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. As anélises demonstram o quéo
sensivels sA0 08 passivos atuariais as variagdes na hipdtese de taxa de juros.

A manuteng¢do da atual hipotese. mantidas as condigdes econdmicas atuais, por outro lado.,
podera acarretar perdas atuariais nos anos futuros caso ndo se consiga atingir o patamar

estabelecido como meta. /
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Todavia, a definigdo pelas hipoteses nao deve se basear nos resultados atuariais. mas sim nas
caracteristicas reais da massa de segurados, bem como no cenario economico de longo prazo. por
meio da realiza¢do de estudos especificos, que visem a adequag¢ao da hipotese da taxa de juros a

realidade do Regime.

SENSIBILIDADE AO CRESCIMENTO SALARIAL

Adicionalmente. foram realizados estudos para se verificar a sensibilidade do passivo a

alteragoes da hipotese da taxa real de crescimento dos salarios em 3.51% e 1.51%.

TABELA 20. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DO CRESCIMENTO SALARIAL

Resultados

Ativos Garantidores R$ 1.279.096.805,67 R$ 1.279.096.805,67 R$ 1.279.096.805,67
Provisao Matematica R$1.129.322.269,62 R$1.677.051.331,19 R$656.715.798,38
Beneficios Concedidos (+) R$31.103.832,94 R$31.103.832,94 R$31.103.832,94
Beneficios a Conceder (+) R$1.098.218.436,68 R$1.645.947.498,25 R$625.611.965,44
Plano de Amortizacao (-) RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial [+/(-)] R$149.774.536,05 -R$397.954.525,52 R$622.381.007,29

Apesar de se demonstrar um impacto inferior, se comparado a taxa de juros, o passivo
atuarial, como demonstrado possui relativa sensibilidade ao crescimento salarial. Assim, a
mitigagao do risco atuarial associado passa pela defini¢do da melhor estimativa e da observéncia.
pelo Ente Federativo, de tais percentuais em suas politicas de gestdo de pessoas.

Eventuais reestruturagoes de planos de cargos e salarios deve estar precedida de estudos de

impactos atuariais.

SENSIBILIDADE AS TABUAS DE MORTALIDADE

Por fim, quanto a sensibilidade do passivo atuarial. foram realizados estudos para se verificar
a o impacto de eventuais clevagdes da longevidade da populagdo segurada considerando a tdbua
AT2000 F (Basica Suavizada 10%) FEM ¢ a as tabuas AT-2000 B MALE (“BASICA™) e AT-

2000 B FEMALE (“BASICA™) para segurados do sexo masculino e feminino, respectivamente.




TABELA 21. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DA TABUA DE MORTALIDADE
AT-2000 B MALE

AT-2000 B MALE | ATZ000 F [B.-‘i.‘il(::‘\

Resultados ("BASICA”) / AT-2000 B
(“Basica”) - Vigente SUAVIZADA 10%)_FEM ]
FEMALE ("BASICA")
Ativos Garantidores R$ 1.279.096.805,67 R%$ 1.279.096.805,67 R$ 1.279.096.805,67
Provisio Matematica R$ 1.129.322.269,62 R$ 1.375.955.062,21 R$ 1.271.246.724,40
Beneficios Concedidos (+) R$ 31.103.832,94 R$ 32.458.463,07 R$ 31.804.486,58
Beneficios a Conceder (+) R$ 1.098.218.436,68 R$ 1.343.496.599,14 R$ 1.239.442.237,82
Plano de Amortizacao (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial [+/(-)] R$ 149.774.536,05 -R$ 96.858.256,54 RS 7.850.081,27

Os resultados constantes da tabela acima demonstram a piora do resultado atuarial se
considerada evolu¢ido nos niveis de longevidade da populagdo segurada. Afora os resultados
apurados, ¢ essencial que as tabuas biométricas estejam aderentes a realidade dos segurados e

atestadas por meio de estudos estatisticos periodicos.

BALANGCO ATUARIAL - INSTRUCAO NORMATIVA N2 8/2018

Em atendimento ao inciso | do Art. 8° da Instrugdo Normativa n® 8/2018, apresenta-se a
seguir 0 Balango Atuarial. seguindo os modelos estabelecidos no Anexo da referida instrucéo e

observado o plano de custeio vigente em 31/12/2020.




TABELA 22. BALANCO ATUARIAL

Aliquota normal

Descricio

Aliguota normal de

Aliguota Normal (patronal + servidor) (A)

Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC ¢
taxa de adm. (B)

Aliquota Normal por regime de capitalizagdo para apuragio dos
resultados atuariais (C = A - B)

Descericiao

vigente em lei
36,00%

1.27%

34.73%

Valores com aliquotas

cquilibrio
36,00%

1.27%

34.73%

Valores com aliguotas de

Ativos garantidores
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel e
Investimentos Estruturados

Aplicagdes em Segmento Imobilidrio
Aplicagdes em Segmento de Investimentos no Exterior
Aplicagdes em Enquadramento
T'tulos e Valores nao Sujeitos ao Enquadramento
Demais Bens. direitos e ativos®

Provisiio matemitica - Total

Provisio Matemaitica de Beneficios Concedidos - PMBC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos
(=) VACF — Concedidos (Ente)
() VACF — Concedidos (Servidores)

Provisio Matemitica de Beneficios a Conceder - PMBaC
Valor Atual dos Benelicios Futuros - a Conceder
(=) VACF — a Conceder (Ente)
(-) VACF —a Conceder (Servidores)

Ajuste da Provisio Matematica (COMPREY)

Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Pagar -
Beneticios Concedidos

(-) Valor Atual da Compensagio Previdenciaria a Receber -
Heneficios Concedidos

Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Pagar -
Benelicios a Conceder

(-) Valor Atual da Compensagio Previdenciaria a Receber -
Beneficios a Conceder

Resultado atuarial
Superavit Atuarial (S.A)
Reserva de Contingencia
Reserva para Ajuste do Plano
Deficit Atuarial (D.A)
Deficit Atuarial Equacionado
VP de Amortizagiao do DA estabelecido em ler
VI da Cobertura da Insuliciéncia Financeira

Deficit Atuarial a Equacionar

* Considerado o saldo devedor dos parcelamentos. quando houver.

vigentes
RS 1.279.096.805,67
RS 1.279.096.805,67
RS 0.00
R$ (.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 1.129.322.269,61
R$ 31.250.317,52
R$ 31.298.709.10
RS 0,00
R% 48.391.58
RS 1.504.844.14590
R$ 4.648.374.737.45
RS 1.856.181.906.51
RS 1.287.348.685.04
-RS 406.772.193.81
RS$ 0.00
RS 146.484.58
RS 11.728.017.14
R§ 418.353.726.37
RS 149.774.536,06
R$ 149.774.536.06
RS 149.774.536.06
RS 0,00
R$ 0.00
R$ 0.00
RS 0.00
RS 0,00
RS 0,00

equilibrio
RS 1.279.096.805,67
R$ 1.279.096.805.67
RS 0.00
RS 0.00
RS 0.00
RS 0,00
RS 0.00
RS 0.00
RS 1.129.322.269,61
RS 31.250.317.32
RS 31.298.709.10
RS 0.00
RS 48.391.58
RS 1.504.844.14590
RS 4.648.374.737.45
RS 1.856.181.906.51
RS 1.287.348.685.04
-R$ 406.772.193,81
RS 0.00
RS 146.484.58
R$ 11.728.017.14
RS 418.353.726.37
RS 149.774.536,06
RS 149.774.536.06
RS 149.774.536.06
RS 0,00
RS 0.00
RS 0.00
R$ 0.00
RS 0,00

0,40
AL

R$
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DOS CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o financiamento dos
beneficios garantidos e da taxa de administragdo. representadas pelas aliquotas de contribuigdes
previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas ao respectivo RPPS. bem como 0s aportes necessarios ao atingimento do equilibrio
financeiro e atuarial. Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria n® 464/2018. a LUMENS
ATUARIAL elaborou a avaliagdo atuarial com o objetivo de apurar os encargos previdenciarios
para subsidiar tecnicamente o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH.

DAS REMUNERACOES E DOS PROVENTOS ATUAIS

Em atendimento ao art. 9° da Instrugdo Normativa n® 8/2018, sdo apresentados a seguir os
montantes das remunerag¢des de contribui¢do e proventos apurados com base nas estatisticas da

populagdo coberta, observada a base cadastral de 30/09/2020.

TABELA 23. REMUNERACOES E PROVENTOS

Categorias Valor mensal Nalor anual
Remuneragoes de contribuigao dos segurados ativos R$ 43.658.748.03 R$ 367.563.724.39
Parcelas dos proventos de aposentadoria que superem S A
RS 6.101.06 (teto do RGPS) R$:353.69 Y S
Parcelas das pensdes por morte que superem s TR
RS 6.101.06 (teto do RGPS) Ry LT36R0 R 2283840
Total RS 43.658.748,03 RS 567.563.724,39

* Os valores totais (mensal e anual) correspondem a base de calculo vigente em lei para incidéncia do custo normal patronal,

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Na sequéncia e. em consonancia com o que preceitua o §5° do artigo 3° da Portaria n°
464/2018, os resultados apurados consideraram o plano de custeio vigente na Lei Municipal n°

11279, de 30/11/2020. conforme demonstrado a seguir.




TABELA 24. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

| Valor anual da base Contribuicao
Categorias Aliguota vigente %
de cilculo (RS) esperada

Ente Federativo R$ 567.563.724,39 20,73% R$ 117.653.345,37
Taxa de Administracao R$ 567.563.724,39 127% R% 7.210.674,00
Aporte Anual - Custeio Administrativo R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Ente Federativo - Total === 22,00% R$ 124.864.019,37
Segurados Ativos R$ 567.563.724,39 14,00% R$ 79.458.921,41
Aposentados® R$ 4.597,71 14,00% R$ 643,68
Pensionistas* R$ 22.83840 14,00% R$ 3.197,38
Total 36,00% R$ 204.326.781,84

* A Taxa de Administracao apresentada corresponde a 3,53% da receita de contribuigdo normal arrecadada pelo RPPS.

* Previsao de incidéncia da alfquota de contribuigao sobre a parcela do beneficio que excede R$ 6.101,06 (teto do RGPS).

Em relagdo a taxa de administragdo verificar esclarecimentos no capitulo destinado ao

custeio administrativo.

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL - POR BENEFICIO

Todavia, considerando os regimes financeiros, os métodos de financiamento e as hipdteses
atuariais adotadas. o calculo indicou um custeio normal total superior ao custeio normal vigente.

conforme apresentado abaixo. por beneficio, além do custeio administrativo.

TABELA 25. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO

y Custo anual previsto
Categorias Regime financeiro Aliquota normal (%)

(R$)

Aposentadoria por tempo de contribuicao,

CAP R$ 162.702.489,25 28,85%
idade e compulsdria
Aposentadoria por invalidez CAP R$7.906989,44 1,40%
Pensao por morte de ativo CAP R$7.377.45237 1.31%
Pensio por morte de aposentado vilido CAP R$ 20.688.828,15 3,67%
Pensdo por morte de aposentado invalido CAP R$ 658.698,93 0,12%
Custeio Administrativo RS R$ 7.210.674,00 1,27%
Total RS 206.545.132,15 36,61%

Ressalta-se que para a apuragdo do custeio normal dos beneficios em capitalizagdo.
considerou-se — por conservadorismo — a remuneragio de contribui¢do dos servidores ativos nio

iminentes. desconsiderando-se tal grupo sob o principio de que se aposentariam no transcorrer do
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exercicio seguinte ao da data focal dessa Avaliagdo Atuarial, € que, por conseguinte. ndo
comporiam a base de incidéncia do custeio.

Desse modo. a diferenga entre a aliquota normal vigente e a aliquota normal calculada
(36.00% - 36.,61% = -0,61%) foi considerada para fins de adequagio do valor presente atuarial das
contribui¢des futuras (VACF) e, consequentemente, das provisdes matematicas de beneficios a
conceder (PMBaC).

Tal percentual acarretou uma redugdo do VACF em RS 53.442.369.98, com elevagio
equivalente da PMBaC. Assim, os resultados apurados foram atuarialmente ajustados
considerando a manuteng¢do das aliquotas normais vigentes. conforme determina¢do da Portaria

n® 464/2018.

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL - POR REGIME FINANCEIRO

Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliquotas de custeio normal. calculadas por

Regime Financeiro e o custeio administrativo.

TABELA 26. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME

Categorias Custo anual previsto (R$) Aliguota normal (%)
Capitalizacio R$ 199.334.458,15 35,34%

Reparticao de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00%

Reparticdo Simples R$ 0,00 0,00%

Custeio Administrativo R$ 7.210.674,00 1,27%

Total R$ 206.545.132,15 36,61%

CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Por fim, observado o superavit técnico atuarial do BHPrev apurado em 31/12/2020.

recomenda-se a manutengio das aliquotas de custeio normal, conforme apresentado a seguir.
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TABELA 27. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Valor anual da base |

. Contribuicao
Categorias ! Aliquota apurada %
de cilculo (RS)

esperada

Ente Federativo

R$ 567.563.724,39

20,73%

R$ 117.653.345,37

Taxa de Administracao R$567.563.72439 1,27% R$ 7.210.674,00
Aporte Anual - Custeio Administrativo R$ 0,00 0,00% R% 0,00
Ente Federativo - Total R$ 567.563.724,39 22,00% R$ 124.864.019,37
Segurados Ativos R$567.563.724,39  14,00% R$ 79.458.921,41
Aposentados* R$ 459771 14,00% RS 643,68
Pensionistas* R$ 22.83840 14,00% R$ 3.197,38
Total 36,00% R$ 204.326.781,84

* A Taxa de Administragio apresentada corresponde a 3,53% da receita de contribuigdo normal arrecadada pelo RPPS.

* Previsao de incidéncia da aliquota de contribuigdo sobre a parcela do beneficio que excede RS 6.101,06 (teto do RGPS),
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EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Em virtude de ter sido apurado um resultado de superavit atuarial pleno para o RPPS-
BH. no encerramento do exercicio de 2020. ou seja. que o valor dos bens e direitos do RPPS séo
superiores ao passivo atuarial (provisdes matematicas calculadas). conforme restou demonstrado
por meio da Tabela 14. Provisdes matematicas e resultado atuarial, ndo hd a necessidade de se

estabelecer plano de equacionamento de déficit atuarial.
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RESULTADO ATUARIAL . FUNDO EM REPARTiCﬁO

(PLANO FINANCEIRO)

Estabelecida como alternativa ao plano de amortizagdo. o Municipio de BELO
HORIZONTE (MG) instituiu por meio da Lei Municipal n® 10362, de 29/12/2011, a segregagao
da massa no RPPS-BH, que passou a constar com dois planos de beneficios denominados Fundo
em Capitalizagdo e Fundo em Repartig¢do. sendo que este Gltimo se refere aos servidores que
ingressaram no Municipio, na condigdo de efetivo. anterior & data de corte, qual seja 29/12/2011.

Conforme orientagbes da Secretaria de Previdéncia — SPREV, no intuito de avaliar
tecnicamente o plano no longo prazo, foram apuradas as obrigagdes deste plano de beneficios
frente aos seus segurados (passivo atuarial), mediante calculo do valor presente atuarial dos
beneficios futuros, liquido do valor presente atuarial das contribuigdes normais futuras previstas
na legislagio vigente do Ente Federativo. Tal diferenca representa, em valor presente. o montante
a ser coberto pelo Ente Federativo por meio de aportes complementares para cobertura da
insuficiéncia financeira.

Tais valores foram apurados considerando a taxa de juros parametro, devidamente
informada no capitulo de hipdteses atuariais. Sdo ainda demonstrados os valores considerando a

taxa de juros de 0%, em conformidade com as normas vigentes.

ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Para desenvolvimento da presente avaliagdo atuarial considerou-se o montante de
R$ 16.904.479,13 como o somatorio dos recursos vinculados ao Fundo em Repartigio.
posicionado em 31/12/2020 em conformidade com o Demonstrativo de Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos (DAIR) do Gltimo bimestre do ano de 2020 enviado a Secretaria de

Previdéncia — SPREV.

PASSIVO ATUARIAL E RESULTADO TECNICO - ALIQUOTAS VIGENTES

Conforme mencionado, o resultado atuarial para o Fundo em Reparti¢do ¢ obtido pela
diferenga entre os ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e o Passivo
Atuarial, apurado pela diferenga entre o valor atual dos encargos futuros e o valor atual das

contribui¢des futuras.
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Esse resultado representa o valor presente atuarial do recurso necessario a ser aportado pelo
Ente Federativo para suportar as despesas previdenciarias depois de esgotado o patrimdnio do
plano.

Para o calculo atuarial do VACF, considerou-se o plano de custeio vigente. disposto na Lei
Municipal n® 11279, de 30/11/2020. na qual esta definida a aliquota contributiva do Ente
Federativo em 22,00%, calculada sobre a remuneragdo de contribui¢do dos segurados ativos. a do
segurado ativo em 14,00%, sobre a sua remuneragdo de contribui¢do e a dos segurados inativos e
pensionistas em 14,00% e 14,00%. respectivamente, calculadas sobre a parcela do beneficio que
excede R$ 6.101,06 (teto do RGPS).

Assim, com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo RPPS, bem
como nas informagdes financeiras e cadastrais encaminhadas. apurou-se 0s seguintes valores em

31/12/2020.

TABELA 28. RESULTADOS — FUNDO EM REPARTICAO — TAXA DE JUROS PARAMETRO

Descricio | Resultados

Ativos Garantidores dos Compromissos (1)
Aplicacoes e Recursos - DAIR
Parcelamentos de Débitos Previdencidrios

Provisao Matematica (2 =3 + 4)

Beneficios Concedidos (3)

Beneficios do Plano
Contribuicoes do Ente (-)
Contribuicoes do Inativo ()
Contribuicoes do Pensionista (-)
Compensacdo Previdencidria (-)
Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) *

Beneficios a Conceder (4)
Beneficios do Plano
Contribuicoes do Ente (-)
Contribui¢coes do Ativo (-)
Compensacdo Previdencidria (-)

Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) *

* Aporte Complementar do Ente para Cobertura de

Insuficiéncia Financeira

R$ 16.904.479,13
R$ 16.904.479,13

R% 0,00

R$ 16.904.479,13
R$ 16.904.479,13
R$ 13.854.230.062,09
R$ 0,00

R$ 352.932.800,82

R$ 29.942.487 52

R$ 299.910.828,43
R$ 13.154.539.466,19
R$ 0,00

R$ 14.504.498.065,80
R$ 1.797.717.517,14
R$ 1.904.662.448,08
R$ 1.104.080.289 64
R$ 9.698.037.810,94

R$ 22.852.577.277,13
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O resultado atuarial apurado demonstra 0 montante equivalente ao aporte complementar do
Ente Federativo para cobertura integral da insuficiéncia financeira no curto, médio e longo prazo.

Desse modo, caso as hipdteses atuariais venham a se confirmar ao longo do tempo, o Ente
Federativo tera de efetuar contribuigdes complementares de RS 22.852.577.277,13 em valor
presente atuarial a titulo de aportes para cobertura de insuficiéncia financeira. A distribuicdo de
tais aportes podem ser observada no fluxo atuarial apresentado para o referido Fundo em
Reparti¢do.

Destaca-se a redugdo do passivo atuarial a partir do encerramento do exercicio de 2018, haja
vista a utilizagdo de taxa de juros para desconto dos valores de beneficios e contribui¢des no tempo.
observadas as exigéncias da Portaria n® 464/2018. Tratou-se, portanto, de uma mudanga de método
determinada pela nova norma. e ndo de uma melhoria substancial da solvéncia do plano.

Adicionalmente, a tabela a seguir apresenta os resultados apurados considerando-se a taxa
de juros de 0,00% ao ano. por onde se pode verificar os valores nominais que serdo suportados
pelo Ente Federativo em longo prazo. Importante ressaltar nesse interim. que foi considerada a
taxa de 0,00% para custeio administrativo em observancia da Lei Municipal vigente que determina

a assungdo pelo Fundo em Capitalizagdo das despesas administrativas do RPPS.

TABELA 29. RESULTADOS — FUNDO EM REPARTICAO — TAXA DE JUROS DE 0%

Descricao | Resultados

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS 16.904.479,13
Aplicacoes e Recursos - DAIR R$ 16.904.479,13
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

Provisao Matematica (2=3 +4) R$ 16.904.479,13

Beneficios Concedidos (3) R$ 16.904.479,13
Beneficios do Plano R$ 26.128.749.314,26
Contribuicdes do Ente (-) R$ 0,00
Contribuicoes do Inativa (-) R$ 623.019.528,28
Contribuicoes do Pensionista (-) R% 48.536.852,26
Compensag¢io Previdenciaria (-) R$519.328.156,82
Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) * R$ 24.920.960.297,77

Beneficios a Conceder (4) R$ 0,00
Beneficios do Plano R$ 45.259.552.219,71
Contribuicoes do Ente (-} R$ 2.726.011.834,24
Contribuicoes do Ativo (-) R$ 3.837.913.719,03
Compensacido Previdenciaria (-) R$ 3.250.799.790,00
Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) * R% 35.444.826.876,44

* Aporte Complementar do Ente para Cobertura de
. . " R$ 60.365.787.174,21
Insuficiéncia Financeira .
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Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores. tem-se o0s seguintes

resultados do Fundo em Repartigéo.

[ABELA 30. ANALISE COMPARATIVA COM OS ULTIMOS EXERCICIOS

%

2018*

Resultados

- TAXA DE JUROS DE

2019%

R$ 3.497.211,62
R$ 3.497.211,62

Ativos Garantidores (1)
Aplicacoes e Recursos - DAIR

Parcelamentos R$ 0,00

Provisio Matematica (2 =3 + 4) R% 55.655.615.143,18

Beneficios Concedidos (3) R$ 21.380.828.504,76

Beneficios a Conceder (4) R$ 34.274.786.638,42

Aporte Complementar do Ente para
R$ 55.652.117.931,56

Cobertura de Insuficiéncia Financeira

* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.,

R$ 46.919.958,96
R$ 46.919.958,96

R$ 16.904.479,13

R$ 16.904.479,13
R% 0,00 R$ 0,00
R$ 60.365.787.174,21

R$ 24.920.960.297,77

R$ 60.052.690.861,11
R$ 24.080.735.739,48

R$ 35.971.955.121,63 R$ 35.444.826.876,44

R$ 60.052.690.861,11 R$ 60.365.787.174,21

Para fins de atendimento da Portaria n° 464/2018 ¢ com o objetivo de identificar os

componentes do deficit técnico para auxiliar na analise atuarial, segue demonstrados os encargos

apurados separadamente para os beneficios concedidos até a promulgagio da Emenda

Constitucional n® 20, de 15/12/1998 e apos esta data.

TABELA 31. ENCARGOS DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS SEPARADOS PELA DATA DE CONCESSAO

Encargos dos beneficios concedidos

Categorias

Até 15/12/98

Aposentadoria por tempo de contribuicio,
_ ) R$ 1.375.174.446,84
idade e compulséria

Aposentadoria por invalidez R$ 83.792.086,80

Pensdo por morte de ativo R$ 352.597.391,53
Pensao por morte de aposentado valido R$ 230.768.093,21

Pensao por morte de aposentado invalido R% 13.267.377,81
I F

Total R$ 2.055.599.396,18

Apds 15/12/98

R$11.083.397.943,74

R$9.708.223.496,90

R$ 326.052.797 87 R$ 409.844.884,66

R$ 651.032.141,35 R$ 1.003.629.532,87
R$1.080.031.313,23 R$ 1.310.799.406,44
R$ 33.290.916,58 R$ 46.558.294,38

R$ 11.798.630.665,92 R$ 13.854.230.062,10

Assim, em observincia a tabela acima, verifica-se que os encargos com os beneficios

concedidos até¢ 15/12/1998 sao inferiores aqueles concedidos apos esta mesma data e. por

conseguinte, acarretam um impacto negativo menor no resultado atuarial do RPPS-BH.




Por fim, no que se refere a situa¢ao financeira do Fundo em Reparti¢do administrado pelo
RPPS-BH, quando analisadas as receitas oriundas das contribui¢des patronal ¢ dos servidores
ativos e inativos ao longo de 2020, depreende-se um nivel de insuficiéncia de receita de RS
55.184.368.55. sendo que as despesas representam 230,29% da arrecadagdo, conforme tabela a

seguir.

TABELA 32. SITUACAO FINANCEIRA (MEDIA NO EXERCICIO)

Descricao Média mensal

Repasse patronal - custeio normal R$ 26.615.411,76
Contribuicao ativos R$ 13.329.836,27
Contribuicdo inativos e pensionistas R$ 2.409.081,91
Receita total R$ 42.354.329,94
Despesas previdencidrias (beneficios) R$ 97.538.698,49
Insuficiéncia financeira -R$ 55.184.368,55 (-130,29% da receita total)
Relagdo (despesas x receita total) 230,29%

Essa situa¢do é esperada em um Fundo em Reparti¢do onde ndo ha o ingresso de novos
servidores ativos, mas tdo somente a concessdo de beneficios desse grupo. sendo a (inica saida o
encerramento do beneficio ou a extingdo do vinculo com o RPPS-BH sem que haja beneficiario
para uma eventual pensao por morte.

Assim, recomenda-se que seja constantemente monitorada a rela¢@o entre receitas e despesas

do Fundo em Reparti¢do do RPPS-BH.

COMPORTAMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E EXECUTADAS

Em complemento a analise da situa¢do financeira e atuarial e visando o atendimento ao
inciso IV do §1° do Art. 50 da Portaria n® 464/2018. apresenta-se a seguir o comportamento entre
as receitas e despesas previdencidrias projetadas e aquelas auferidas pelo Fundo em Reparti¢io do
RPPS-BH. seguindo o modelo disposto no demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial —

DRAA.
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TABELA 33. COMPORTAMENTO RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E EXECUTADAS

Descriciao

Valores projetados

Valores executados

Base de calculo da contribuicdo normal

BC - Contribui¢des dos Aposentados

BC - Contribuictes dos Pensionistas

BC - Compensacdo Previdenciaria a Receber

BaC - Contribui¢ao do Ente

BaC - Contribuicao dos Segurados Ativos

BaC - Contribuicao dos Aposentados

BaC - Contribuicdo dos Pensionistas

BaC - Compensacio Previdenciaria a Receber

Plano de Amortizagio do Deficit Atuarial estabelecido em lei
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Outras Receitas

Total das receitas

BC - Encargos - Aposentadorias Programadas

BC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
BC - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

BC - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

BC - Encargos - Pensdes por Morte

BC - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar
BaC - Encargos - Aposentadorias Programadas

BaC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
BaC - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

BaC - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

BaC - Encargos - Pensdes por Morte de Servidores em Atividade

BaC - Encargos - Pensoes por Morte de Aposentados
BaC - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

BaC - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar
Outras Despesas

Total das despesas

Insuficiéncia ou excedente financeiro

RS 1.103.101.856,80
R$ 24.032.298,59
R$ 2.972.686,50

R$ 0,00

R$ 231.842.370,45
R§ 115.921.185,22
R$ 8.805.435,29

R$ 0,00

R$ 35.032.311,40
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 418.606.287,45
R$ 470.430.128,10
R$494.901.201,97
R$ 0,00

R$ 37.293.564,35
R$ 108.459.506,00
R$ 3.134.483,52

R$ 101.649.031,81
R$ 115.181.589,04
R$ 0,00

R$ 2.493.116,71

R$ 287.969,16
R$1.123.526,45

R$ 0,00

R$ 3.482.279,91

R$ 0,00

R$ 1.338.436.397,02
-R$919.830.109,56

R$ 1.416.234.180,90
R$ 27.162.160,04

R$ 3.714.317,67

R$ 11.609.543,29

R$ 311.554.014,71
R$ 155.777.002,40
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 721.957.443,75
R$ 1.231.774.481,86
R$ 1.144.321.969,47
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 140.786.669,29
R$ 3.233.565,67

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 296.863,88

R$ 1.288.639.068,31
-R$ 56.864.586,45

SENSIBILIDADE AO CRESCIMENTO SALARIAL

Adicionalmente, foram realizados estudos para se verificar a sensibilidade do passivo a

alteragtes da hipotese da taxa real de crescimento dos salarios em 3.51% e 2.51%. i \ J




TABELA 34. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DO CRESCIMENTO SALARIAL

Resultados

Ativos Garantidores R$ 16.904.479,13 R$ 16.904.479,13 R$ 16.904.479,13
Provisao Matematica R$22.869.481.756,26 R$23.371.344.337,87 R$22.414.467.829,34
Beneficios Concedidos (+) R$13.171.443.945,32 R$13.171.443.945,32 R$13.171.443.94532
Beneficios a Conceder (+) R$9.698.037.810,94 R$10.199.900.392,55 R$9.243.023.884,02
Plano de Amortizacao (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial [+/(-)] -R$22.852.577.277,13 -R$23.354.439.858,74 -R$22.397.563.350,21

Apesar de se demonstrar um impacto inferior, se comparado a taxa de juros, o passivo
atuarial. como demonstrado possui relativa sensibilidade ao crescimento salarial. Assim. a
mitigagdo do risco atuarial associado passa pela definigdo da melhor estimativa e da observancia,
pelo Ente Federativo, de tais percentuais em suas politicas de gestdo de pessoas.

Eventuais reestruturagdes de planos de cargos e salarios deve estar precedida de estudos de

impactos atuariais.

SENSIBILIDADE AS TABUAS DE MORTALIDADE

Por fim, quanto a sensibilidade do passivo atuarial, foram realizados estudos para se verificar
a o impacto de eventuais elevagdes da longevidade da populagdo segurada pela taibua AT2000 F
(Basica Suavizada 10%) FEM e pelas tabuas AT-2000 B MALE (“Basica™) e AT-2000 B

FEMALE (*Basica™) para os sexos masculino e feminino respectivamente.

TABELA 35. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DA TABUA DE MORTALIDADE
AT-2000 B MALE

AT-2000 B MALE | AT2000 F (BASICA

Resultados ("BASICA”) / AT-2000 B
(“Basica”) - Vigente SUAVIZADA 10%)_FEM [
FEMALE ("BASICA")
Ativos Garantidores R$ 16.904.479,13 I R$ 16.904.479,13 R% 16.904.479,13
Provisao Matematica R$ 22.869.481.756,26 R$ 24.760.721.673,81 R$ 23.831.718.474,45
Beneficios Concedidos (+) R$ 13.171.443.945,32 R$ 14.274.529.531,68 R$ 13.751.706.778,18
Beneficios a Conceder (+) R$ 9.698.037.810,94 R$ 10.486.192.142,13 R$ 10.080.011.696,27
Plano de Amortizacio (-) R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Resultado Atuarial [+/(-)] -R%$ 22.852,577.277,13 -R$ 24.743.817.194,68 -R$ 23.814.813.995,32

Os resultados constantes da tabela acima demonstram a piora do resultado atuarial se
considerada evolugdo nos niveis de longevidade da populagdo segurada. Afora os resultados
apurados, é essencial que as tibuas biométricas estejam aderentes a realidade dos segurados e

atestadas por meio de estudos estatisticos periodicos. <
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BALANCO ATUARIAL - INSTRUGCAO NORMATIVA N2 8/2018 - 5,39%

(9¢ 4

Em atendimento ao inciso I do Art. 8° da Instrugdo Normativa n® 8/2018, apresenta-se a

seguir o Balango Atuarial do Fundo em Repartigio. seguindo os modelos estabelecidos no Anexo

da referida instrugdo, observado o plano de custeio vigente em 31/12/2020 e a Taxa de Juros

Parametro de 5,39% na apuragio dos compromissos em valor presente.

TABELA 36. BALANCO ATUARIAL DO FUNDO EM REPA RTICAO - VALOR PRESENTE

Aliguota normal

Aliquota normal (patronal + servidor) (a)

Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS,
RCC e taxa de adm. (B)

Aliquota Normal por regime de capitalizagdo para apuragio
dos resultados atuariais (C = A - B)

Desericio

Ativos garantidores
Aplicagoes em Segmento de Renda Fixa
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel e
Investimentos Estruturados
Aplicagées em Segmento Imobiliario
Aplicagdes em Segmento de Investimentos no Fxterior
Aplicagoes em Enquadramento
ltulos e Valores nao Sujeitos ao Enquadramento
Demais Bens, direitos e ativos

Provisio matemitica - Total

Provisio Matemaitica de Beneficios Concedidos - PMBC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos
(-} VACF = Concedidos (Ente)

(=) VACF = Concedidos (Servidores)

Provisio Matemitica de Beneficios a Conceder - PMBaC

Valor Atual dos Benelicios Futuros - a Conceder
(-} VACF —a Conceder (Ente)
(-) VACF — a Conceder (Servidores)
Ajuste da Provisao Matemitica (COMPREV)
Valor Atual da Compensagio Previdenciaria a Pagar -
Beneficios Concedidos
(-) Valor Atual da Compensagio Previdencidgria a
Receber - Beneficios Concedidos
Valor Atual da Compensagiio Previdencidria a Pagar -
Beneficios a Conceder
(-} Valor Atual da Compensagio Previdenciaria a
Receber - Beneficios a Conceder
Resultado atuarial
Superivit Atuarial (S.A)
Reserva de Contingéncia
Reserva para Ajuste do Plano
Deficit Atuarial (D.A)
Deficit Atuarial Equacionado
VP de Amortizagio do D.A estabelecido em lei

vigente em lei

36,00%

0.00%

36.00%

Valores com aliquotas

vigentes
RS 16.904.479,13
R$ 16.384.503.62

RS (1,00

RE 0.00

RS 0.00

RS 0.00

RS 0.00

R$ 519.975.51

RS 22.869.481.756,24
RS 13.471.354.773,74
RS 13.854.230.062.10
R$ 0.00

RS 382.875.288.36
RS 10.802.118.100,58
RS 14.504.498.065.80
RS 1.797.717.517.14
RS$ 1.904.662.448.08
-RS 1.403.991.118,08

RS 31,.294.256.29
R$ 331.205.084.72
RS 201.324.536.27

RS 1.305.404.825.92

-R$ 22.852.577.277,11
RS 0,00

R§ 0.00

RS 0.00

RS 22.852.577.277.13
RS 0.00

R$ 0.00

\liguota normal de
cquilibrio

36,00%

0.00%

36.00%

Valores com aliguotas

e equilibrio
RS 16.904.479,13
R$ 16.384.503.62

RS 0.00

RS 0.00

R$ 0.00

RS 0.00

RS 0.00

RS 519.975.51

RS 22.869.481.756,24
RS 13.471.354.773,74
R$ 13.854.230.062.10
RS (.00

RS 382.875.288.36
RS 10.802.118.100,58
RS 14.504.498.065.80
RS 1.797.717.517.14
R$ 1.904.662.448.08
-R$ 1.403.991.118,08

RS 331.205.084.72
R$ 201.324.536.27

RS 1.305.404.825.92

-RS§ 22.852.577.277,11
RS 0,00
RS 0.00
RS$ 0.00
RS 22.852.577.277,13
RS 0.00

RS 0.00—~
|




Valores com aliquotas

Desericio !
vigentes

R$22.852.577.277.1

VP da Cobertura da Insuficiéncia Financeira
3

Deficit Atuarial a Equacionar RS 0,00

BALANCO ATUARIAL - INSTRUGAO NORMATIVA N 8/2

Valores com aliguotas

de equilibrio

R%22.852.577.277.1

RS 0,00

018 - 0,00%

Em atendimento ao inciso I do Art. 8° da Instrugio Normativa n® 8/2018. apresenta-se

seguir o Balango Atuarial do Fundo em Repartigo. seguindo os modelos estabele

da referida instrugdo, observado o plano de custeio vigente em 31/1

na apuragdo dos compromissos em valor nominal.

2/2020 e

TABELA 37. BALANCO ATUARIAL DO FUNDO EM REPARTICAO — VALOR NOMINAL

o \liguota normal
Deserigian i :
vigente em lei

36,00%

Aliquota normal (patronal + servidor) (a)

Desconto das aliquotas dos beneficios caleulados por RS.
RCC ¢ taxa de adm. (B)

Aliquota Normal por regime de capitalizagiio para apuragio
A-B)

0.00%

36.00%

dos resultados atuariais (C

Valores com aliquotas
Desericin

vigentes
RS 16.904.479,13
RS 16.384.503.62

Ativos garantidores
Aplicagoes em Segmento de Renda Fixa
T

RS 0.00
R$ 0.00
RS 0.00
RS 0.00
R% 519,975,351

RS 60.382.691.653,32

RS 25.457.192.933,71

R$ 26.128.749.314.26

RS 0.00
RS 671.556.380.55

Aplicagoes em Segmento Imobiligrio
Aplicagdes em Segmento de Investimentos no Exterior
Aplicagdes em Enquadramento
ltulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento
Demais Bens, direitos ¢ ativos
Provisio matemitica - Total
Provisdo Matemitica de Beneficios Concedidos - PMBC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos
(=) VACF — Concedidos (Ente)
(=) VACF = Concedidos (Servidores)
Provisio Matemaitica de Beneficios a Conceder -
PMBa('
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder
(=) VACF —a Conceder (Ente)
(-) VACF —a Conceder (Servidores)
Ajuste da Provisio Matemitica (COMPREY)
Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Pagar -
Beneficios Concedidos
(-) Valor Atual da Compensagio Previdencidria a
Receber - Beneficios Concedidos
Valor Atual da Compensaciio Previdenciaria a Pagar -
Beneficios a Conceder
(=) Valor Atual da Compensacdo Previdencidria a
Receber - Beneficios a Conceder

RS 38.695.626.666,44

R$ 45.259.552.219.71
RS$ 2.726.011.834.24
RS$ 3.837.913.719.03

-R$ 3.770.127.946,83

RS 35.694.944.37
R$ 575.023.101.20
RS 741.287.037.05

RS$ 3.992.086.827.06

Resultado atuarial -RS 60.365.787.174,19
Superivit Atuarial (S.A) RS 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0.00

Aiguota normal de
equilibrio

36,00%

0, 00%
36.00%

Valores com aliguotas
de equilibrio
RS 16.904.479,13
RS 16.384.503.62
RS 0,00

RS 0.00

RS 0.00

RS 0.00

R$ 0.00

R$ 51997551

R$ 60.382.691.653,32
RS 25.457.192.933,71
R$ 26.128.749.314.26
RS 0,00

R$ 671.556.38().55
RS 38.695.626.666,44
RS$ 45.259.552.219.71
R$ 2.726.011.834.24
R$ 3.837.913.719.03
-R% 3.770.127.946,83

RS 55.694.944 37
RY 575.023.101.20
RS 741.287.037.05

R$ 3.992.086.827.06

-RS 60.365.787.174,19
RS 0,00
RS 0.00

a

cidos no Anexo

a Taxa de Juros nula

AN
L_
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Valores com aliquotas | Valores com aliquotas

Deserigio

| vigentes te equilibrio
Reserva para Ajuste do Plano R$ 0.00 R$ 0.00
Deficit Atuarial (D.A) RS 60.365.787.174.21 RS 60.365.787.174,21
Deficit Atuarial Equacionado RS 0,00 R$ 0.00
VP de Amortizagao do D A estabelecido em lei R$ 0.00 R$ 0.00
VP da Cobertura da Insuficiéncia Financeira RS 60.365.787.174.21  R$ 60.365.787.174.21
Deficit Atuarial a Equacionar RS 0,00 RS 0,00

PLANO DE CUSTEIO

Tendo em vista a estrutura¢do do Fundo em Repartigao. financiado em regime de reparticao
simples. e considerando o plano de custeio vigente. equivalente a 14,00% para o servidor e

22,00% para o Ente Federativo. depreende-se a manutenciio das aliquotas de custeio normal:

DAS REMUNERACOES E DOS PROVENTOS ATUAIS

Em atendimento ao Art. 9° da Instrugdo Normativa n® 8/2018, sdo apresentados a seguir os

montantes apurados com base nas estatisticas da populagdo coberta, em 31/12/2020.

TABELA 38. REMUNERACOES E PROVENTOS

Categorias N alores mensais Valores anuais

Remuneragoes de contribuigido dos segurados ativos RS 105.689.009.86 R$ 1.373.957.128.18
|’11.rL'.L'|'.!.~G Lllih‘['ﬂ"l'\\.L_'[nl!.‘\ de aposentadoria que superem o limite RS 19.364.971.97 RS 251.744.635.61
miximo do RGPS

|';!l'|_')u|.'|.~e das pensdes por morte que superem o limite maximo do RS 2 331.623.94 R 30.311.111.22
RGPS

Total RS 105.689.009,86 RS 1.373.957.128,18

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

[nicialmente, cumpre reiterar que o plano de custeio atual esta definido na Lei Municipal n®

11279, de 30/11/2020, conforme demonstrado a seguir.

FABELA 39. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Categoiths | Valor anual da base it vigansi 6 Contribuicio
de cailculo (RS$) esperada

Ente Federativo R$1.373.957.128,18 22,00% R$ 302.270.568,20
Taxa de Administracao R$1.373.957,128,18 0,00% R% 0,00
Aporte Anual - Custeio Administrativo R$ 0,00  0,00% R3% 0,00
Ente Federativo - Total ---  22,00% R$ 302.270.568,20
Segurados Ativos R$1.373957.128,18 14,00% R$ 192.353.997,95
Aposentados® R$ 251.744.635,61 14,00% R$ 35.244.248,99

Sy |




A

Valor anual da base | 5 Contribuigio
Categorias Aliquota vigente %

de calculo (RS) esperada

Pensionistas*® R$30.311.111,22 14,00% R$ 4.243.555,57

Total 36,00% R$ 534.112.370,70

* Previsdo de incidéncia da aliquota de contribuicio sobre a parcela do beneficio que excede R$ 6.101,06 (teto do RGPS).

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL - POR BENEFICIO

Em sequéncia, tendo em vista os resultados apurados, considerando os regimes financeiros.
métodos de financiamento e hipoteses atuariais adotados, informa-se abaixo as aliquotas de custeio

normal, calculadas por beneficio e o custeio administrativo.

ABELA 40. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO

Custo anual previsto

Categorias Regime financeiro Aliquota normal (%)
(RS)

Aposentadoria Programada CAP I R$ 434.243.078,17 31,61%
Aposentadoria por Invalidez CAP R$ 9.404.780.54  0,68%

Pensdo por Morte de Ativo CAP R$ 8.600.88563 0,63%

Reversdo em Pensio de Ap. Programada CAP R% 41.503.521,42 3,02%

Reversao em Pensdo de Ap. por Invalidez CAP R$ 872.300,38 0.,06%

Custeio Administrativo RS R$ 0,00 0,00%

Total RS 494.624.566,14 36,00%

ALfQU(_JTAS DE CUSTEIO NORMAL - POR REGIME FINANCEIRO

Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliquotas de custeio normal, calculadas por
Regime Financeiro e o custeio administrativo. Reitera-se que. apesar de estruturado em regime de
reparti¢dio simples, os beneficios foram avaliados em regime de capitalizag¢do. permitindo-nos uma

analise de longo prazo quanto a higidez do plano de beneficios.

TABELA 41. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO

Categorias Custo anual previsto (R$) | Aliquota normal (%)
Capitalizacao R$ 494.624.566,14 36,00%

Custeio Administrativo R$ 0,00 0,00%

Total 36,00%
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CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Por fim, com relagdo ao plano de custeio a constar em lei, depreende-se a manutengdo das

aliquotas de custeio normal, conforme apresentado a seguir

TABELA 42. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Valor anual da base : Valor esperado da
Categorias Aliquota a vigorar %

de cilculo (R$) contribuicao
Ente Federativo R$1.373.957.128,18 22,00% R$ 302.270.568,20
Custeio Administrativo R$ 1.373.957.128,18  0,00% R$ 0,00
Aporte Anual - Custeio Administrativo R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Ente Federativo - Total - 22,00% R$ 302.270.568,20
Segurados Ativos R$1.373.957.128,18 14,00% R$ 192.353.997,95
Aposentados™® R$ 251.744.635,61  14,00% R$ 35.244.248,99
Pensionistas* R$30311.111,22 14,00% R$ 4.243.555,57
Total 36,00% R$ 534.112.370,70

* Previsio de incidéncia da aliquota de contribuicdo sobre a parcela do beneficio que excede R$ 6.101,06 (teto do RGPS].

Vale destacar que, com relagdo ao grupo de segurados do Fundo em Repartigdo, a despesa
previdenciaria evoluira gradativamente, havendo, em determinado momento, a necessidade de
elevagdo da contribuigdo complementar do Ente Federativo dado que a medida que o niimero de
servidores ativos reduzir ¢ o de aposentados e pensionistas aumentar, o valor da arrecadag¢do com
a contribui¢do normal ndo sera suficiente para arcar com as despesas correntes.

No entanto, apos essa primeira fase de evolugdo das despesas, esses gastos comegarao a
reduzir em fungdo dos obitos esperados. Com isso o custo previdenciario passara a ser decrescente,

reduzindo gradativamente até a completa extingao do grupo de segurados deste plano.
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Entende-se por custeio administrativo as contribuigdes, expressas em aliquotas,

destinadas ao financiamento do custo administrativo da Unidade Gestora do Regime Proprio de

Previdéncia Social. Tal custeio deve estar estabelecido em lei municipal.
A Portaria n® 464/2018 estabelece, em seu artigo 51, cuja redag¢do foi parcialmente

alterada pela Portaria n® 19.451/2020, de 18/08/2020, o que segue:

“Art. 31, A avaliagdao atwarial devera propor plano de custeio para o financiamento do custo administrative
do RPPS.

8§17 A aliguota de contribuigdo do plano de custeio do custo administrativo deverd ser somada cquela
destinada & cobertura do custo normal dos beneficios e deverd ser corvetamente dimensionada, de forma a
impossibilitar que sejam utilizados para administrag¢do do RPPS recursos destinados a cobertura do custo
normal e do custo suplementar do plano de beneficios.

& 2% A forma de financiamento do custo administrativo do RPPS serd por meto da Taxa de Administracdao previsia no
art. 13 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, a ser somada as aliguotas de cobertura do custo normal dos beneficios
do RPPS e incluida no plano de custeio definido na avaliagdo atuarial do RPPS na formado § 1°.

§ 3° Independentemente da forma de financiamento do custo administrativo, os recursos para essa finalidade
deverdo ser mantidos pela unidade orcamentdria do RPPS por meio de Reserva Administrativa, para sua
utilizagdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios.

§ 4° A destinagdo dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa, apurados ao

final de cada exercicio, deverd ohservar o disposto no art, 15 da Portaria MPS n" 402, de 2008,

Cabe a ressalva da necessidade imposta pelo legislador de que o financiamento das
despesas administrativas se dé por meio da Taxa de Administragio, devendo o correspondente
percentual definido compor o custeio normal do(s) plano(s) de beneficios administrado(s) pelo
RPPS. nido sendo mais permitido o pagamento das despesas administrativas diretamente pelo Ente
Federativo.

Tem-se, ainda. as seguintes recomendacdes legais a serem observadas:

CAre 320 0s recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS deverdo ser objeto de
continuo acompanhamento por parte, dentre outros:

I - do ente federativo. que deverd avaliar periodicamente o custo adminisirativo do RPPS;

H - da wnidade gestora do RPPS, que devera esiabelecer processo continuo de verificagdo daos repasses e da
alocacdo dos recursos; e

1T - dos conselhos deliberativa e fiscal do RPPS, que deverdo zelar pela wilizagdo dos recursos segundo os
pardmetros gerais e observados os principios que regem a Administragdo Piblica.”
Assim, em atendimento a Instrugdo Normativa n° 8/2018, anteriormente a avalia¢do do

custeio administrativo, segue demonstrado o levantamento das despesas administrativas (custo

administrativo) relativo aos tltimos trés anos.
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TABELA 43. DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

Ano Despesa

2018 R$ 6.555.389,31
2019 R$ 6.892.801,19
2020 R$ 6.090.491,24

Destaca-se que por meio da Lei Municipal n® 10362, de 30/11/2011, foram estabelecidos
0s parametros a serem observados quanto a gestdo administrativa do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE (MG) — RPPS-BH, na qual restou definida a taxa de administracdo de 0.40%

sobre a folha dos ativos e proventos de aposentados e pensionistas.
I'al valor apurado ¢ estabelecido como o limite de gastos para a gestao do RPPS ao longo

de cada exercicio, com a consequente defini¢do do custo administrativo (aferido em valores

monetarios) ¢ do custeio administrativo (aferido em percentual de contribuigao).

Em observéncia a referida Lei. na qual estdo estabelecidos os limites maximos a serem
gastos na gestdo do RPPS, foi definido pela Unidade Gestora um orgamento para cobertura de tais
despesas no montante de R$ 7.210.674.,00 para 2021, o que representou 1,27% a titulo de custo
normal, na composi¢do do plano de custeio do Fundo em Capitalizagdo.

Ademais, impde-se que seja determinado o percentual correspondente & Taxa de
Administragdo. observado os novos limites estabelecidos pela Portaria n® 19.451/2020. de acordo
com o porte de cada RPPS. podendo esse limite ser extrapolado em 20.00%. no caso de
financiamento de despesas relacionadas ao Pré-Gestdao e atendimento dos requisitos minimos
relativos a certificagdo de dirigentes e conselheiros do RPPS.

O RPPS-BH esta enquadrado como RPPS de GRANDE PORTE. sendo o limite da Taxa
de Administragdo permitido pela legisla¢ao de 2,40% (inciso 11, alineas “a™ a *d” do artigo 15 da
Portaria n® 402/2008) e de 2,88% (§5°. inciso | do artigo 15 da Portaria n® 402/2008) quando do

acréscimo de 20,00%, ambos sobre o somatorio da remuneracio de contribuicio de todos os

servidores ativos vinculados ao RPPS. apurado no exercicio financeiro anterior,

Pelo exposto, a fim de que sejam demonstrados os impactos da adogdo dos limites
maximos permitidos pela Portaria n® 402/2008 no resultado atuarial, segue demonstrado na tabela
abaixo. o resultado considerando o cendrio atual comparativamente aos dois limites normativos ja
mencionados, bem como a manutengdo do percentual definido na norma, porém. com a base de
incidéncia adequada e, portanto, restrita a folha de remuneragdo de contribuigao dos servidores

ativos.,




TABELA 44. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DA TAXA DE ADMINIST RACAO

Resultados 1,27% [ 0,40% 2,40%

Ativos Garantidores 1.279.096.805,67 1.279.096.805,67 . 1.279.096.805,67
Provisdo Matematica 1.129.322.269,62 1.050.532.862,76 1.231.562.076,15
Beneficios Concedidos (+) 31.103.832,94 31.103.832,94 31.103.832,94
Beneficios a Conceder (+) 1.098.218.436.68 1.019.429.029,82 1.200.458.243,21
Plano de Amortizacio (-) 0,00 0,00 0,00

Resultado Atuarial [+/(-)] 149.774.536,05 228.563.942,91 47.534.729,52
Taxa de Administracio RS 7.210.674,00 2.270.254,90 13.621.529,39

DIRLEG
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2,88%
1.2759.096.805,67
1.275.009.087,37
31.103.832,94
1.243.905.254,43
0,00
4.087.718,30
16.345.835,26

Importante destacar que os resultados apresentados consideram o desconto do custeio

administrativo do plano de custeio vigente, de forma a se apurar os resultados atuariais

considerando o custeio liquido destinado aos beneficios previdenciarios.

Vale recordar que a legislagiio impds prazo para adequacio das normas locais até

31/12/2021, no que se refere a base de incidéncia para a apuragio dos limites de gastos da Taxa

de Administra¢do, bem como para outros critérios importantes. tais como a necessidade de

previsdo em lei para a constitui¢do de Reserva Administrativa’ com os recursos acumulados e os

critérios para a reversdo de eventuais sobras de custeio administrativo.

Por fim. no caso do RPPS-BH, conforme ja relatado anteriormente. foi informada a

existéncia de R$ 3.695.478.51 a titulo de Reserva Administrativa constituida com as sobras de

recursos acumulados. estando devidamente escriturada contabilmente nas con

tas relativas a Taxa

de Administragdo. ndo sendo esses recursos passiveis de serem utilizados para fins previdenciarios.

até que haja eventual reversao dos valores que possibilite a utilizagao par

beneficios pelo RPPS.

* Portaria n® 464/2018: “ANEXO - DOS CONCEITOS: Reserva administrativa: constituida com os

financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custei
e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicio integrante do plano de
preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federati
administrativo instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margco de 1964."

‘a 0 pagamento de

s recursos destinados ao
0 de exercicios anteriores
custeio normal, aportes
vo ou destina

a fundo
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PARECER ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZACAO
(PLANO PREVIDENCIARIO)

O presente parecer atuarial tem como finalidade principal apresentar, de forma sucinta, a
situagdo financeira e atuarial do Fundo em Capitalizagdo administrado pelo REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE (MG) — RPPS-BH. na data focal de 31/12/2020.

Tem ainda como objetivo relatar aspectos relacionados & adequacdo da base cadastral e
as bases técnicas utilizadas, bem como os resultados apurados, o plano de custeio e demais medidas
necessarias ao equilibrio do sistema, em consonancia com as normas pertinentes vigentes.

Para tanto, este parecer esta organizado em topicos, visando o cumprimento dos temas

requeridos pelo Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA), conforme segue:

a) Perspectivas de alteracdo futura no perfil e na composicdao da massa de
segurados.
Quanto as perspectivas de alteragio futura no perfil e na composi¢io da massa de
segurados, ressalta-se que, apesar da hipdtese de novos entrados — para cada servidor que
S¢ aposenta, um novo servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas
descritas deste relatorio — ter sido adotada neste estudo. o resultado apurado desta geragio
futura foi apenas a titulo demonstrativo. uma vez que em nada influenciou nas provisdes
matematicas da gera¢do atual e. portanto, para fins de defini¢do do plano de custeio de

equilibrio do RPPS-BH.

b) Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacio aos
resultados apurados
Referente a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia que indicaram a
necessidade de adequagdes anteriormente 3 realizagdo dos estudos técnicos. Novas versdes
foram disponibilizadas, visando a consisténcia necessaria ao in icio dos calculos atuariais.
Entretanto, insta salientar que os resultados e conclusdes apresentados sdo diretamente
decorrentes dessas bases cadastrais, bem como eventuais modificagdes significativas na
massa de segurados ou nas caracteristicas da referida massa acarretardo alteragoes nos

resultados de reavaliagdes futuras.
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Em se tratando de um importante pilar para avaliacio atuarial. a apurag¢do dos
compromissos previdenciarios ¢ extremamente sensivel as alteragdes decorrentes dos

dados cadastrais e da dinamica demogréfica dos segurados.

Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas
futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do plano de
beneficios

Os regimes financeiros e os respectivos métodos de financiamento adotados sio
compativeis com os beneficios assegurados e estdo em conformidade com a norma vigente.
Nao ha perspectiva de alteragdes significativas do plano de custeio. salvo se houver
alteragdo expressiva das caracteristicas da massa de segurados ou alteragdo das bases
técnicas e hipdteses adotadas.

Sabe-se que 0 método atuarial adotado, qual seja, o crédito unitario projetado. possui como
caracteristica uma elevagdo gradual dos custos, caso nio haja rejuvenescimento da
populagdo segurada. Nao obstante, visto que ja vinha sendo adotado pelo RPPS-BH optou-
se pela sua manutengdo, haja vista os grandes impactos que se observaria na elevagio das
provisdes matemdticas, caso houvesse sua alteracio. Assim. com atengdo especial ao
rejuvenescimento da massa de segurados, a elevagio dos custos deve ser devidamente
acompanhada pela gestdo do plano de custeio. para o equilibrio atuarial e a sustentabilidade

do Regime.

Adequacéao das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados
e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

Observados os testes estatisticos de aderéncia das hipoteses atuariais. constantes do
relatério de Analise das Hipoteses, as mesmas se encontram adequadas ao correto
dimensionamento do passivo atuarial, observadas as fundamentagdes e justificativas
constantes do Relatorio de Avaliagdo Atuarial. Nio obstante., se faz necessério a continua
gestdo dos riscos atuariais associados, para que se busque sempre a adog¢do das melhores
estimativas possiveis a essas varidveis. visto que influenciam diretamente sobre os

resultados atuariais.

Metodologia utilizada para a determinacdo do valor da compensagao
previdenciaria a receber e impactos nos resultados
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Em relagdo a compensagao previdencidria, esclarece-se que a metodologia utilizada consta
da respectiva Nota Técnica Atuarial, adotando-se critérios conservadores de forma a
mitigar riscos de desequilibrios técnicos estruturais.

Destaca-se que a metodologia adotada considera, com base em dados cadastrais de
servidores exonerados, o valor presente atuarial das compensagdes previdenciarias a pagar

a outros regimes previdencidrios.

Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores

Quanto aos ativos garantidores evidenciados. os valores estio em consonancia com o
Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, relativo ao
fechamento do exercicio anterior ao da realizagdo da avaliagdo atuarial, estando na mesma

data focal.

Variacao dos compromissos do plano (VABF e VACF)

A variagdo do VABF e do VACF se justifica pela alteragdo da massa segurada. com o
ingresso de novos segurados ativos e as entradas em beneficio de aposentadoria e pensido
por morte gerados no exercicio em estudo, bem como a variagdo do nivel médio das
respectivas folhas de remuneragao e proventos e a adequagdo das bases técnicas. dentre

outras caracteristicas.

Resultado da avaliagdo atuarial e situacao financeira e atuarial

Ante o exposto, o resultado apurado para a presente avaliacdao atuarial remontou a
um superavit atuarial no valor de R$ 149.774.536,05, considerado as aliquotas
contributivas normais vigentes de 14,00% dos segurados e de 22,00% do Ente
Federativo, bem como o aumento do ativo garantidor, o saldo de compensacao
previdenciaria, as adequacgbes procedidas as hipoteses atuariais e as variagbes e

caracteristicas da massa segurada.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do
equilibrio financeiro e atuarial

A Portaria n® 402/2008 pondera que o equilibrio financeiro e atuarial € critério a ser
observado para emissdo de Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP do Ente

Federativo, razdo pela qual se impde que os resultados apurados ¢ o consequenge plano de
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custeio apontado pela avalia¢do atuarial oficial entregue a Secretaria de Previdéncia —
SPREV sejam cumpridos e aplicados na pratica tanto pelo Ente como pelo RPPS.
Assim, para a sustentagdo do equilibrio financeiro e atuarial do Fundo em Capitalizagio do

RPPS-BH, depreende-se a manuteng¢ao das aliquotas de custeio normal.

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés dltimas
avaliacOes atuariais

No que concerne as trés Gltimas avaliagdes atuariais realizadas. infere-se que o Indice de
Cobertura das Provisdes Matematicas (ICpy) deste RPPS-BH passou de 93.31% no
exercicio de 2018 para 93.52% no exercicio de 2019 e. finalmente, para 113.26% no
exercicio de 2020, o que representa uma variagdo positiva de 19,96% neste periodo, haja

vista as causas ja destacadas.

Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os riscos do plano de beneficios, destacam-se os riscos atuariais, em especial aquele
associado a taxa de juros adotada como hipotese atuarial. Observado o cendrio econémico
brasileiro, com redugdo significativa da taxa basica de Juros. tem-se uma maior dificuldade
em se atingir, no futuro, a meta atuarial estabelecida.

Destaca-se ainda os riscos de eventuais implementagdes de novos planos de cargos e
salarios distintos da hipotese adotada. o que acarretaria elevagio do passivo atuarial. A
inadequagdo das tabuas biométricas. em longo prazo. pode ainda gerar perdas atuariais que
se materializam em desequilibrios técnicos estruturais.

Afora os riscos atuariais essenciais, tem-se ainda riscos associados as mudancas no perfil
demogrifico dos segurados do plano de beneficios, especialmente pelo ingresso de novos
servidores por concurso publico. e ainda riscos operacionais (cadastro / concessio e
manuten¢do de beneficios) que podem acarretar alteragoes dos compromissos apurados.
Em razdo disso. faz-se necessirio a implementagdo de plano institucionalizado de gestdo

dos riscos atuariais, conforme previsdo da Portaria n® 464/2018.
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Por fim. procedida a avaliagdo atuarial. é o nosso parecer que 0 REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE (MG) — RPPS-BH, data focal 31/12/2020. tem capacidade para honrar os
compromissos junto aos seus segurados, se adotadas as indicagdes e recomendagdes constantes do

presente parecer ¢ do relatério de avaliagdo atuarial.

Belo Horizonte (MG), 14/03/2021.
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PARECER ATUARIAL - FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

O presente parecer atuarial tem como finalidade principal apresentar, de forma sucinta. a
situagdo financeira e atuarial do Fundo em Repartigio administrado pelo REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BELO
HORIZONTE (MG) — RPPS-BH., na data focal de 31/12/2020.

Tem ainda como objetivo relatar aspectos relacionados a adequagio da base cadastral e
as bases técnicas utilizadas, bem como os resultados apurados, o plano de custeio e demais medidas
necessarias ao equilibrio do sistema. em consondncia com as normas pertinentes vigentes.

Para tanto. este parecer estd organizado em topicos. visando o cumprimento dos temas

requeridos pelo Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA). conforme segue:

a) Adequacao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacido aos
resultados apurados
Referente a base cadastral. foram realizados testes de consisténcia que indicaram a
necessidade de adequagoes anteriormente a realizagdo dos estudos técnicos. Novas versoes
foram disponibilizadas, visando a consisténcia necessaria ao inicio dos calculos atuariais.
Entretanto, insta salientar que os resultados e conclusdes apresentados sdo diretamente
decorrentes dessas bases cadastrais. bem como eventuais modificagdes significativas na
massa de segurados ou nas caracteristicas da referida massa acarretario alteragdes nos
resultados de reavaliagdes futuras.
Em se tratando de um importante pilar para avaliagdo atuarial, a apuragio dos
compromissos previdenciarios é extremamente sensivel as alteragdes decorrentes dos

dados cadastrais e da dindamica demografica dos segurados.

b) Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores

Quanto aos ativos garantidores evidenciados. os valores estio em consonancia com o
Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, relativo ao
fechamento do exercicio anterior ao da realizagdo da avaliagdo atuarial, estando na mesma

data focal,

c) Variacdo dos compromissos do plano (VABF e VACF)




d)

e)

f)

g) Identificagao dos principais riscos do plano de beneficios

A variagdo do VABF e do VACF se justifica pela evolugdo natural do envelhecimento da
massa de segurados do plano e pela alteragdo das hipoteses atuariais, conforme

demonstrado no relatorio da avaliagio atuarial.

Resultado da avaliacao atuarial e situacao financeira e atuarial

O resultado apurado para a presente avaliagdo atuarial remontou a um passivo atuarial de
R$ 22.852.577.277.13, o que representa o montante a ser aportado pelo Ente Federativo
para cobertura da insuficiéncia financeira.

O resultado foi apurado considerado as aliquotas normais vigentes de contribui¢do de
14.00% para os segurados e de 22.00% do Ente Federativo. bem como as hipdteses
atuariais apresentadas no relatério de Avaliagdo Atuarial.

Pelas projegdes atuariais, se observa uma elevagdo gradual das despesas e
consequentemente da necessidade de aportes complementares pelo Ente Federativo. Apos
o atingimento do pico, as despesas tendem a apresentar uma queda gradual com a extingao

natural da populagio de segurados do plano.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do
equilibrio financeiro e atuarial

Para a sustentagdo do equilibrio financeiro do Fundo em Reparti¢io do RPPS-BH.
depreende-se a manutengdo das aliquotas de custeio normal bem como o suporte do Ente
Federativo. com o repasse adicional dos recursos necessarios a garantia da manutengao dos

beneficios em regime de caixa.

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas
avaliacdes atuariais

No que concerne as trés ultimas avaliagdes atuariais realizadas, infere-se que o resultado
atuarial do Fundo em Reparti¢do deste RPPS-BH passou de RS 55.652.117.931,56 no
exercicio de 2018 para RS 20.926.043.855,97 no exercicio de 2019 e, finalmente. para R$
60.365.787.174,21 no exercicio de 2020. sendo tais valores apurados com taxa de juros de
0,00% a valor presente atuarial, o que representa uma variagdo negativa de R$
4.713.669.242.65 neste periodo, dado o aumento do aporte e observado os aspectos

técnicos ja mencionados.
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Haja vista a assun¢do do passivo atuarial do Fundo em Reparti¢do pelo Ente Federativo,
identifica-se como maior risco a inviabilidade orcamentaria do Ente Federativo no longo
prazo em manter os aportes financeiros necessarios a manuten¢do dos beneficios. por
eventual incompatibilidade com a Receita Corrente Liquida.

Para mitiga¢ao deste risco, ¢ essencial a analise do fluxo atuarial pelos gestores do RPPS-
BH ¢ pelos responsaveis pelo planejamento do Ente Federativo, para identifica¢do dos

valores que serdo pagos no longo prazo, possibilitando a organiza¢do do fluxo de caixa.

Assim, procedida a avaliagdo atuarial, é o nosso parecer que o REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE (MG) — RPPS-BH, data focal 31/12/2020, tem capacidade para honrar os
compromissos junto aos seus segurados, se adotadas as indicag¢des e recomendagdes constantes do

presente parecer e do relatorio de avaliagao atuarial.

Belo Horizonte (MG). 14/03/2021.
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ANEXO 1 — CONCEITOS E DEFINICOES

A fim de oferecer mais subsidios para o acompanhamento da leitura e compreensio do

presente estudo realizado pela LUMENS ATUARIAL, a seguir esta descrita uma serie de

conceitos e definigdes inerentes ao relatorio e ao assunto ora em comento.

L

Aliquota de contribui¢io normal: percentual de contribuigdo. instituido em lei do ente
federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo
destinados a constitui¢do de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

Aliquota de contribuicio suplementar: percentual de contribui¢io extraordinaria.
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do deficit atuarial.

Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipotese ou
premissa no resultado final de um estudo ou avalia¢do atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagdes
continuadas e nas condi¢des previstas na Constitui¢do Federal, nas normas gerais de
organizag¢do e funcionamento desses regimes e na legislagao do ente federativo.
Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que. por
doenga ou acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS. incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de
servigo que lhes garanta o sustento. nas condigdes previstas na Constitui¢do Federal, nas
normas gerais de organizagdo ¢ funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente
federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatdrio dos recursos
provenientes das contribuig¢des, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e
de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos. ativos
financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados. por lei, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao
setor publico. excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo
do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagdao de riscos e os valores das
provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparti¢do simples e.de

reparti¢ao de capitais de cobertura.
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Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n® 806, de 04 de
setembro de 1969.
Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS
realizado por atudrio ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instrugdo
normativa especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da
base cadastral, das bases técnicas adotadas, da adequagdo do plano de custeio. dos
montantes estimados para as provisdes (reservas) matematicas ¢ fundos de natureza
atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia
do plano de beneficios.
Avaliagio atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagao
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0$ recursos
necessarios e as aliquotas de contribuigdo normal e suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projegdes atuariais exigidas pela legislagdo pertinente e que contem parecer
atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros biométricos.
demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atudrio, com a concordancia dos representantes do RPPS. adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como
bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios. as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimagdo de receitas e encargos.

Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes.

Conselho deliberativo: orgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organiza¢io e funcionamento
desse regime pelo qual deve ser garantida a participagdo de representantes dos
beneficidrios do regime, nos colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses

sejam objeto de discussdo e deliberagio.
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Conselho fiscal: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS que supervisiona a execugdo das politicas formuladas pelo conselho
deliberativo e as medidas e a¢des desenvolvidas pelo orgdo de dire¢do do RPPS.
Custeio administrativo: ¢ a contribui¢@o considerada na avaliagdo atuarial, expressa em
aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias 4 organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora
do RPPS. inclusive para a conservagdo de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos
em parametros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios
do RPPS. atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes
a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de inicio dos beneficios.
Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio. atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de
deficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigdo, inadequagao
das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios
a cobertura das provisdes matematicas previdenciarias. de responsabilidade de todos os
poderes, orgaos e entidades do ente federativo.

Data focal da avaliagido atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente. 0s
encargos. as contribuigdes e aportes relativos ao plano de beneficios. bem como o ativo
real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situag@o atuarial do plano. Nas avalia¢des
atuariais anuais, a data focal é a data do ultimo dia do ano civil. 31 de dezembro.

Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatorio dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo
de contribui¢des futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacdo financeira a
receber ¢ do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo. apurada por meio
do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial (DRAA): documento elaborado
em conformidade com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da

Fazenda. exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas
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gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliacdo atuarial.

Dependente previdenciirio: a pessoa fisica que mantenha vinculagdo previdenciaria
com o segurado, na forma da lei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do RPPS
que compde o seu orgdo de dire¢do ou diretoria executiva.

Durag¢io do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios.
conforme instru¢do normativa da Secretaria de Previdéncia.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas.
prazos, valores e condigdes em que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios
do RPPS, observadas as normas legais ¢ regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia. a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagdes projetadas. ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a
extingdo da massa de segurados a que se refere; expressdo utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS.
acrescido das contribui¢des futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros
do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa
de Juros didrias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Preco ao
Consumidor Amplo - IPCA. conforme instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.
Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou
o seu dependente elegivel ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do
plano de beneficios do RPPS. beneficio a beneficio. periodo a periodo. que se trazidos a
valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados
do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuigdes Futuras que
deram origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial. as provisdes matematicas

(reservas) a contabilizar e ao eventual deficit ou superavit apurados da avaliacio atuarial.
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Fundo em capitaliza¢io: fundo especial, instituido nos termos da Lei n? 4.320. de 17 de
mar¢o de 1964, com a finalidade de acumulag¢do de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual o beneficio de
aposentadoria por tempo de contribui¢io e idade foi estruturado sob o regime financeiro
de capitalizagdo e os demais beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta
Portaria.

Fundo em reparti¢io: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, em caso de segregagdo da massa. em que as contribui¢des a serem pagas
pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao
RPPS sdo fixadas sem objetivo de acumulag¢@o de recursos, sendo as insuficiéncias
aportadas pelo ente federativo, admitida a constitui¢do de fundo para oscila¢do de riscos.
Fundo para oscilagio de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de
desvios das hipoteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o objetivo de antisseleg¢do de
riscos. cuja finalidade é manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e
garantir sua solvéncia.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa
que se tinha quando da formulagao do plano de custeio, acerca do comportamento das
hipdteses ou premissas atuariais.

Meta de rentabilidade: ¢ a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores
dos compromissos do plano de beneficios. definida pela politica de investimentos do
RPPS.

Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer
o nivel de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados
no regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas.
demograficas. econdomicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atudrio e exclusivo de
cada RPPS, em conformidade com a instrugdo normativa emanada da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulagdes e expressoes de
calculo das aliquotas de contribuigdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
(reservas) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade
com as bases técnicas aderentes a populagdo do RPPS. bem como descreve, de forma
clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e

metodologias utilizadas nas formulagoes.
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39. Orgaos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizagao
contabil, financeira, orcamentaria. operacional e patrimonial dos entes federativos e
entidades da Administra¢do Publica direta ¢ indireta. nos termos dos arts. 70 a 75 da
Constitui¢do Federal e respectivas constituigdes estaduais, e dos RPPS. na forma do
inciso IX do art. 1°da Lein®9.717, de 1998.

40. Parecer atuarial: documento emitido por atudrio que apresenta de forma conclusiva a
situagio financeira e atuarial do plano de beneficios. no que se refere a sua liquidez de
curto prazo ¢ solvéncia. que certifica a adequagdo da base cadastral ¢ das bases técnicas
utilizadas na avalia¢do atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuigdes ao
RPPS e a observancia do plano de custeio vigente. a discrepancia ou nao entre o plano de
custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na dltima avaliag¢do atuarial
¢ aponta medidas para a busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial.

41. Passivo atuarial: ¢ o valor presente, atuarialmente calculado. dos beneficios referentes
aos servidores. dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.

42. Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em decorréncia de
falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do
RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para
o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

44. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares ¢ de aportes,
discriminados por beneficio. para financiamento do plano de beneficios e dos custos com
a administragao desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial
do plano de beneficios.

45. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares ¢ de
aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administragdo desse plano. necessarias para se garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do plano de beneficios. proposto na avaliagio atuarial.

46. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes
para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano.
estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posi¢ao da avaliagdo atuarial.

47. Projeg¢oes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as proje¢des de todas
as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados

pelo regime financeiro de capitalizagdo. os beneficios calculados por capitais de cobertura
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e 0s beneficios calculados por repartigio simples e taxa de administragdo, calculados com
base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Projecdes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as proje¢des de todas as
receitas e despesas do RPPS. considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo
regime financeiro de capitaliza¢do, os beneficios calculados por repartigio de capitais de
cobertura, os beneficios calculados por repartigdo simples e taxa de administragdo,
calculados com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Provisio matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido. liquidos das
contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Provisiao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido. liquidos das
contribui¢des futuras e aportes futuros. ambos também a valor presente.

Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formagdo de uma massa de
recursos, acumulada durante o periodo de contribuigdo, capaz de garantir a geragao de
receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos. para garantia dos
beneficios iniciados apds o periodo de acumulagdo dos recursos.

Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual
do fluxo de contribuigdes normais futuras de um Gnico exercicio € igual ao valor atual de
todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros. fluxo esse considerado até sua extingao
¢ apenas para beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Gnico
exercicio.

Regime financeiro de reparti¢io simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribuigdes normais futuras de um tnico exercicio ¢ igual ao valor atual de todo o fluxo
de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagao obrigatoria para os
trabalhadores ndo vinculados a regime préprio de previdéncia social.

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido
no ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de
cargo efetivos, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos

no art. 40 da Constitui¢ao Federal.
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. Relatario da avalia¢io atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado

que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica
Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada. os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

Relatorio de analise das hipoteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora
do RPPS. elaborado por atudrio legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a
adequacdo e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagdo atuarial do regime proprio
as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de organizagio e
funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do
custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribui¢io
integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade.
repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo
administrativo instituido nos termos da Lei n® 4.320. de 17 de mar¢o de 1964.

Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia
de beneficios.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatorio dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do
fluxo de contribuig¢des futuras. do fluxo dos valores liquidos da compensago financeira
a receber. menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as
despesas, e. deficitario, em caso contrario.

Segregac¢io da massa: a separagdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS em
grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizag¢do e 0 Fundo em Repartigao.
Segurado: o servidor pablico civil titular de cargo efetivo. o magistrado e o0 membro do
Ministério Publico e de tribunal de contas. ativo e aposentado: o militar estadual ativo, da
reserva remunerada ou reformado, com vinculagdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo
os poderes Executivo. Legislativo e Judiciario. institui¢des, orgdos e entidades
autdnomas.

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.
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Servigo passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo
anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensagido
previdencidria integral. No caso do aposentado ou pensionista, € a parcela do passivo
atuarial referente a esses beneficidrios, relativa ao periodo anterior a assuncdo pelo regime
proprio e para o qual nao houve contribuigdo para o correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da
tabua de mortalidade na data da avaliag@o atuarial e expresso em anos dos aposentados,
pensionistas vitalicios e da duragdo do tempoe do beneficio das pensdes temporarias,
conforme instrugao normativa da Secretaria de Previdéncia.

Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatorio
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais
do fluxo de contribuigdes futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensagao
financeira a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de
pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases
técnicas da avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos
relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade,
invalidez, morbidade. etc.

Taxa atuarial de juros: ¢ a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo. utilizada no
calculo dos direitos ¢ compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem
utilizag¢do do indice oficial de inflagao de referéncia do plano de beneficios.

Taxa de administragio: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido. expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos pardametros e
diretrizes gerais para a organizagao e funcionamento dos RPPS.

Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais proximo a
duragao do passivo do respectivo plano de beneficios.

Valor atual das contribuicdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuigdes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na

Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.
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Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de beneficios de um plano de beneficios. considerados as bases técnicas
indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros
suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS,
Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas ¢ fixar
despesas, em seu orgamento anual. suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.
Unidade gestora: a entidade ou d6rgdo integrante da estrutura da administragio publica
do ente federativo que tenha por finalidade a administragido. o gerenciamento e a
operacionalizagao do RPPS, incluindo a arrecadagdo e a gestio de recursos, a concessao,
0 pagamento ¢ a manutenc¢ao dos beneficios.

Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre
as partes interessadas em condigdes ideais e com a auséncia de fatores que pressionem

para a liquidagdo da transagio ou que caracterizem uma transagio de comercializagio.
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ANEXO 2 — ESTATISTICAS

Por meio de graficos e tabelas, serdo evidenciadas a seguir as principais caracteristicas
analisadas pela LUMENS ATUARIAL. delineando o perfil dos servidores ativos. inativos ¢
pensionistas. As observag¢des do comportamento desses dados serviram para auxiliar na defini¢ao

dos parametros do trabalho.

2.1. FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH possui um
contingente de 12380 segurados, distribuidos entre ativos, inativos e pensionistas. conforme

apresentado na Tabela 45.

TABELA 45. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO

Quantidade Remuneracio Média Tdade Media
Situagio da Populagio Coberta
Feminino | Masculino | Feminino Masculino | Feminino | Masculino
Ativos 10.549 1.681 R$ 3.337.92 R$5.02498 42,23 10.35
Aposentados por Tempo de Contribuigao 13 1 R$ 2.928.74 RS 3.086.80 5442 48.00
Aposentados por idade 6 0 RS 1.456.71 R$ 0.00 65.50 0.00
Aposentados - Compulsoria 0 ! RS 0.00 RS 1.045,00 0,00 76,00
Aposentados por Invalidez 23 7 R$ 1.242.32 R$2.203.67 46.74 48,43
Aposentados - Especial® 7 0 RS 2.608.00 R$ 0.00 54.57 0,00
Pensionistas 13 21 R$ 2.409.43 RS 1.906.85 38.08 43.62

* Considerou-se como aposentadoria especjal aquelas classificadas na base com os seguintes codigos 5 - Aposentadoria
como Professor; 6 - Aposentadoria Especial de atividade de risco, 7 - Aposentadoria Especial de atividade prejudicials a
saude ou integridade fisica, conforme leiaute da Secretaria de Previdéncia

GRAFICO 2. DISTRIBUIGAO GERAL DA POPULAGAO, POR STATUS
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De acordo com o grafico acima, verifica-se que no presente estudo ha 81,53 servidores

ativos para cada assistido, considerado os aposentados e os pensionistas.

GRAFICO 3. DISTRIBUIGAO GERAL DA POPULAGAO, POR SEXO

EFeminino
Masculino

Merece destaque as caracteristicas da populagdo do sexo feminino, uma vez que o tempo
de contribui¢do e a idade para aposentadoria sdo inferiores quando comparada as do sexo
masculino, além de apresentarem uma expectativa de vida mais elevada. Desse modo. uma
populagdo que apresente um quantitativo maior de mulheres em relagao aos homens. serd mais

oneroso ao Regime.

GRAFICO 4. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULAGCAO, POR FAIXA ETARIA
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Na sequéncia, serdao demonstrados os graficos analiticos referentes a atual populagio de

servidores ativos, aposentados e pensionistas deste Plano.

2.1.1. Estatisticas dos servidores ativos

Os arquivos apresentaram 12.230 registros. sendo um para cada servidor efetivo ativo do
Municipio de BELO HORIZONTE. As caracteristicas que indicam a regularidade da carreira do
servidor em relagdo a idade, a remuneragio, ao tempo de contribui¢do, ao tempo de espera. entre

outras, sdo evidenciadas pelas varias visoes apresentadas nesse estudo.

GRAFICO 5. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR SEXO
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Masculino




[DirLEG Fl

<Hdr /65}3

GRAFICO 6. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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Em relagdo ao grafico acima, verifica-se que cenario mais favoravel ao plano de custeio
serd observado quando a maior parte dos servidores ativos estiverem compreendidos nas faixas
etarias de até 45 anos. indicando que a minoria dos servidores apresentara risco iminente de
aposentadoria.

Situagdo contraria sera observada quando houver grande representatividade de servidores
nas faixas etarias superiores a 45 anos. indicando uma maior proximidade aos requisitos de
elegibilidade para aposentadoria e, por conseguinte, um impacto na folha de beneficios do Regime,

em razao de relevantes incrementos para os proximos exercicios.
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GRAFICO 7. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR ESTADO CIVIL
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No que se refere a condi¢do do segurado. quanto maior o percentual de servidores
casados/unido estdvel, maior a necessidade de se estimar a constitui¢ao de provisdo matematica
para os beneficios de pensao por morte na fase ativa dos servidores e, portanto, sdo mais onerosos

aos sistemas previdenciarios quando comparados aos solteiros.

GRAFICO 8. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA DE
REMUNERAGAO DE CONTRIBUIGAO
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Referente as remuneragdes dos servidores ativos, incluidas as vantagens pessoais ou de

qualquer natureza, cumpre ressaltar que ndo poderdo exceder o subsidio mensal do Prefeito.



e 1595

GRAFICO 9. REMUNERAGAO MEDIA DOS SEGURADOS ATIVOS, POR IDADE
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GRAFICO 10. DISTRIBUIC.&O DOS SEGURADOS ATIVOS, POR TEMPO DE
ESPERA PARA APOSENTADORIA
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GRAFICO 11. TEMPO MEDIO DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS
TOTAL 14.40
FEMININO 13,37
MASCULINO 20,85

mTempo médio de contribuigao Diferimento médio




2.1.2. Estatisticas dos servidores inativos
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Os arquivos contemplaram as informagdes de 58 inativos vinculados ao Fundo em

Capitalizagdo e suas caracteristicas estdo a seguir demonstradas.

GRAFICO 12.
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2.1.3. Estatisticas dos pensionistas

O arquivo apresentou informagdes para 34 pensionistas distribuidos em grupos familiares

e o resumo das informacodes se encontra detalhado abaixo.
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GRAFICO 16. DISTRIBUIGAO DE PENSIONISTA, POR SEXO
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GRAFICO 17. DISTRIBUIGAO DE PENSIONISTAS, POR FAIXA ETARIA
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GRAFICO 18. DISTRIBUIGAO DE PENSIONISTA, POR FAIXA DE BENEFICIO
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Importante ressaltar que no caso das pensoes podem ocorrer valores inferiores ao saldrio

minimo. por constar mais de um dependente na mesma hierarquia genealogica.

2.1.4. Analise comparativa

TABELA 46. ANALISE COMPARATIVA POR QUANTIDADE DE SEGURADOS
Quantidade

Situagio da populagio |

2019
coberta
Sexo feminino | Sexo masculino Sexo masculino

Ativos 10.352 1.674 10.549 1.681

Aposentados por tempo de

) 0 13 1
contribuicao
Aposentados por idade 6 0 6 0
Aposentados - compulsoria =~ 0 1 0 1
Aposentados por invalidez 18 5 23 7
Aposentados - Especial 4 0 7 1]
Pensionistas 13 15 13 21

TABELA 47. ANALISE COMPARATIVA POR IDADI
| 1dade média

| 2019 | 2020

Populagio coberta

Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino

Ativos 41,24 39,43 42,23 40,35
Aposentados por tempo

56,80 0,00 54,42 48,00
de contribuicao
Aposentados por idade 64,50 0,00 65,50 0,00
Aposentados -

0,00 75,00 0,00 76,00
compulsoria
Aposentados por

45,44 50,20 46,74 48,43
invalidez
Aposentados - Especial 54,00 0,00 54,57 0,00

Pensionistas 36,23 39,87 38,08 43,62
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TABELA 48. ANALISE COMPARATIVA POR REMUNERACAOQ MEDIA

Remuneracao média

Situacao da populacao | 2019 2020
coberta

Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino
Ativos RS$ 2.903,42 R% 4.504,22 R% 3.337,92 R$ 5.024 98
Aposentados por tempo de

R$ 294154 R$ 0,00 R$ 2.928,74 R$ 3.086,80
contribuicao
Aposentados por idade R$ 1.441,25 R$ 0,00 R$ 1.456,71 RS 0,00
Aposentados - compulsoria R$ 0,00 R$ 998,00 R$ 0,00 R$ 1.045,00
Aposentados por invalidez R$ 1.150,74 R$ 1.523,24 R% 1.242,32 R$ 2.203,67
Aposentados - Especial R$ 2.591,57 R$ 0,00 R$ 2.608,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 2.385,15 R$ 1.646,40 R$ 2.409,43 R% 1.906,85

BB FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

Ja o Fundo em Reparti¢do possui um contingente de 38.654 segurados, distribuidos entre

ativos. inativos e pensionistas, conforme apresentado na Tabela 49.

TABELA 49. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO

Quantidade Remuneragio Média ' Tdade Média
Situacio da Populagio Coberta | '
Feminino | Masculino Feminino Masculine | Feminino | Masculino
Ativos 13:517 5.704 R$5.231.57 R$6.131.46 49.89 18.05
Aposentados por Tempo de Contribuigdo 6.678 2.107 R$ 5.428.38 RS$ 6.482.53 66.92 73.05
Aposentados por idade 840 121 RS 2.363.75 R$ 3.629.65 72,29 75.16
Aposentados - Compulsoria 290 85 R$5.737,43 R$7.729,39 65,96 69.36
Aposentados por Invalidez 818 337 RS 2.496,19 RS 3.108.03 63.32 67.56
Aposentados — Especial* 4,784 359 RS 5.624.87 RS 6.366,60 64.49 70,16
Pensionistas 2.339 675 RS 3.445.44 RS 3.014.60 72.44 58.97

* Considerou-se como aposentadoria especial aquelas classificadas na base com os seguintes codigos 5 - Aposentadoria
como Professor, 6 - Aposentadoria Especial de atividade de risco, 7 - Aposentadoria Especial de atividade prejudiciais a
saude ou integridade fisica, conforme leiaute da Secretaria de Previdéncia
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GRAFICO 19. DISTRIBUIGAO GERAL DA POPULAGAO, POR STATUS
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GRAFICO 20. DISTRIBUIGAO GERAL DA POPULAGAO, POR SEXO

mFeminino
Masculino

GRAFICO 21. DISTRIBUIGAO GERAL DA POPULAGCAO, POR FAIXA ETARIA
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Na sequéncia, serdo demonstrados os graficos analiticos referentes a atual populagio de

servidores ativos, aposentados e pensionistas deste Plano.

2.2.1. Estatisticas dos servidores ativos

Os arquivos apresentaram 19.221 servidores efetivos na data base dos dados. conforme

caracteristicas a seguir:

GRAFICO 22. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR SEXO

mFeminino
Masculing

GRAFICO 23. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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GRAFICO 24. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR ESTADO CIVIL
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GRAFICO 25.  DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA DE
REMUNERAGAO DE CONTRIBUIGAO
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GRAFICO 26. REMUNERAGAO MEDIA DOS SEGURADOS ATIVOS, POR IDADE
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GRAFICO 27. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR TEMPO DE
ESPERA DE APOSENTADORIA
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GRAFICO 28. TEMPO MEDIO DE CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS

TOTAL 8,70
FEMININO 6,65
MASCULINO 13,57
mTempo medio de contribuigéo Diferimento médio

2.2.2. Estatisticas dos servidores inativos

Os arquivos contemplaram as informagdes de 16.419 servidores inativos vinculados ao

Plano e suas caracteristicas estdo a seguir demonstradas.

GRAFICO 29. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR SEXO
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GRAFICO 30. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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GRAFICO 31. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA DE
BENEFICIO
12000
100 %
10.000 /p
8000 7
6.000
40%
4000 287k 33% B
o __Q—-“
190/0 -
2,000 V% .
0% = _,-."'_-
0 o
Até 000 1001a B01a 2001a 2501a 3001a 3500 +
%00 2000 2500 3000 3500
GRAFICO 32. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR TIPO DE

BENEFICIO
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Relativo ao tipo de beneficio, o grafico supra indica que quanto maior o percentual de
servidores que se aposentaram por invalidez, maior serd o custo para o Regime, corroborando com

as razdes ja especificadas.

2.2.3. Estatisticas dos pensionistas

O arquivo apresentou informagdes para 3014 pensionistas distribuidos em grupos

familiares e o resumo das informacoes se encontra detalhado abaixo.

GRAFICO 33. DISTRIBUIGAO DE PENSIONISTA, POR SEXO
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GRAFICO 34. DISTRIBUIGAO DE PENSIONISTAS, POR FAIXA ETARIA
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GRAFICO 35. DISTRIBUIGAO DE PENSIONISTA, POR FAIXA DE BENEFICIO
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2.2.4. Analise comparativa

TABELA 50. ANALISE COMPARATIVA POR QUANTIDADE DE SEGURADOS

Quantidade
Situacdio da populacgio 2019 2020
coberta i

Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino
Ativos 14.128 5.848 13.517 5.704
Aposentados por tempo de

) 6.586 2.165 6.678 2107

contribuigao
Aposentados por idade 827 118 840 121
Aposentados - compulsdria 96 38 290 85
Aposentados por invalidez 831 343 818 337
Aposentados - Especial 4.670 355 4.784 359

Pensionistas 2.397 648 2.339 675




TABELA 51. ANALISE COMPARATIVA POR IDADI

Idade média

Situacdo da populagio | 3019 2020
coberta

Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino
Ativos 49,15 47,41 49,89 18,05
Aposentados por tempo de o

66,26 72,66 66,92 73,05
contribuicao
Aposentados poridade 71,64 74,69 72,29 75,16
Aposentados - compulsoria 79,96 80,29 65,96 69,36
Aposentados por invalidez 64,76 67,26 65,32 67,56
Aposentados - Especial 63,81 69,52 64,49 70,16
Pensionistas 71,46 57,32 72,44 58,97

TABELA 52. ANALISE COMPARATIVA POR REMUNERACAO MEDIA

Remuneracao media
Situagio da populacio [ 50,9

coberla i
Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino

Ativos R$ 4.901,39 R$ 5.602,32 " R$5.23157 R$ 6.131.46
Aposentados por tempa de

R$5.179,92 R% 6.099,76 R$ 5.428,38 R$ 6.482,53
contribuicdo
Aposentados por idade R$ 2.321,24 R$ 3.544,78 R$ 2.363,75 R$ 3.629,65
Aposentados - compulsoria R$ 2.194.28 R$ 2.71697 R$5.737,43 R$ 7.729,39
Aposentados porinvalidez R$ 236843 R$ 2.980,83 R$ 2.496,19 R$ 3.108,03
Aposentados - Especial R$ 5.371,89 1% 6.101,95 R$ 5.624,87 R$ 6.366,60
Pensionistas R$ 3.298B,62 R$ 2.778,83 RS$ 3.445 .44 R$3.014.60




ANEXO 3 — PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR
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TABELA 53. ESCRITURACAO CONTABIL

Fitulo Valor (RS)

(1} ATIVO - PLANO FINANCEIRO RS 6904 479 13
Aphicagoes conforme DAIR - PLANO FINANCEIRO RS 16904 479 13
Parcelamentos - PLANO FINANCEIRO RS 000

{2V ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO RS 1,279.096 805 67
Aphcagoes conforme DAIR - PLANO PREVIDENCIARIC RS 1.279.096.805.67
Parcelamentos - PLANO PREVIDENCIARIO R% 0.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO RS 1.296.001 284.80

(4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICI0S CONCEDIDOS RS 16904 479,13

(+} APOSENTADORIAS/PENSOES OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO
BO RPPS

RS 13 854230 062 009

(=) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRD DO RPPS R§ 0.00
{-) CONTRIBL ,'t"i'n S DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS R$ 352 932 80082
(=) CONTRIBUIC OES DO PENSIONISTA PARA O PLAND FINANCEIRO DO RPPS RE 29942 487.52
{-) COMPENS ACAD PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RF 299 910 828 43
{-) COBERTURA DE INSUFICIENCTIA FINANCEIRA RS 13,154 330 466,19
(=) OUTRAS DEDUCOES RS 0,00

{5) PLANO FINANCEIRD - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS 0,00
{+1 APOSENTADORIAS PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRD
DO RPPS

IS 14,504 498 065 80

() CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS 1L.797.717.517,14
(=) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS 1904 662 448.08
{-) COMPENSACQ AOQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS RS |, 104 080 289 64
(=) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIR A RS 9698037 810,94
(-1 OUTRAS DEDUCOES RS 000
(6) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 31.103.832,94

() APOSENTADORIAS PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO

PREVIDENCIARIO DO RPPS R331299:709:02

(-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS 0,00
(=) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS 7947 46
(=) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS 40 444,11
(-y COMPENSAC AQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RY 146 484 58
(-} APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
AMORTIZAC AD RS 0,00
(=) OUTRAS DEDUCOES RS 0,00
(T) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS 1.098 218 436,68

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

RS 4 648374737 45

(=) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS 1836181 906 51
(-} CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS |2 48 6835 04
(<) COMPENSAC A0 PREVIDENCIARLIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS 406625709 22
1=} APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAQ R$ 0,00
(-) OUTRAS DEDUGOES RS 0,00
(8) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAD RS 0,00
{-) OUTROS CREDITOS DO PLAND DE AMORTIZACAD RS 000
(9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO RS 0,00
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAD DE RISCOS RE 0.00
(10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO RS 149774 536,05
AJUSTE DE RESULTABO ATUARIAL SUPERAVITARIO RE 149 774 536,05
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAD DE RISCOS RS 0.00
PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR RS 0.00

PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AIUSTES DO PLANO
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ANEXO 4 - EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

4,1. FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

TABELA 54. EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS — FUNDO EM CAPITALIZACAO

Més de referéncia

[ RMBC

RMBAC

Provisao matem:itica

&)

6

*

Data Focal da avahiagio atuanal

R$ 31.103.832,94
R$31.061.216,53
R$ 31.018.600,11
R$ 30.975.983,70
R$ 30.933.367,28
R$ 30.890.750,87
R$ 30.848.134,46
R$ 30.805.518,04
R$ 30.762.901,63
R$ 30.720.285,21
R$ 30.677.668,80
R$ 30.635.052,38

R$ 30.592.435,97

R$ 1.098.218.436,68
R$ 1.124.387.633,62
R$ 1.150,556.830,55
R$ 1.176.726.027 48
R$ 1.202.895.224,41
R$ 1.229.064.421,35
R$ 1.255.233.618,28
R$ 1.281.402.815,21
R$ 1.307.572.012,14
R$1.333.741.209,08
R$ 1.359.910.406,01
R$ 1.386.079.602,94
R$ 1.412.248,799,87

4,2. FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

R$ 1.129.322.269,62
R$ 1.155.448.850,14
R$ 1.181.575.430,66
R$ 1.207.702.011,18
R$ 1.233.828.591,70
R$ 1.259.955,172,22
R$ 1.286.081.752,73
R$ 1.312.208.333,25
R$ 1.338.334.913,77
R$ 1.364.461.494,29
R$ 1.390.588.,074 81
R$ 1.416.714.655,32

R$ 1.442.841.235,84

TABELA 55. EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS — FUNDO EM REPARTICAO

Més de referéncia

RMRBC

RMBAC

Provisio matemaitica**

v

9

10
11
12

Data Focal da avaliagio atuarial

[T

R$13.171.443.945,32
R$ 13.146.293.203,81
R$ 13.121.142.462,30
R$ 13.095.991.720,79
R$ 13.070.840.979,27
R$ 13.045.690.237.76
R$ 13.020.539.496,25
R$ 12.995.388.754,74
R$ 12.970.238.013,23
R$ 12.945.087.271,72
R$ 12.919.936.530,20
R$ 12.894.785.788,69

R$ 12.869.635.047,18

R$9.698.037.810,94
R$ 9.734.543.089,08
R$ 9.771.048.367,21
R$ 9.807.553.645,35
R$ 9.844.058.923 48
R$ 9.880.564.201,61
R$ 9.917.069,479,75
R$ 9.953.574.757,88
R$ 9.990.080.036,01
R$ 10.026.585.314,15
R$ 10.063.090.592,28
R$ 10.099.595.870,42

R$ 10.136.101.148,55

R$ 22.869.481.756,26
R$ 22.880.836.292,89
R$ 22.892.190.829,51
R$ 22.903.545.366,13
R$ 22.914.899.902,75
R$ 22.926.254.439,37
R$ 22,937.608.976,00
R$ 22.948.963.512,62
R$ 22.960.318.049,24
R$ 22.971.672.585,86
R$ 22.983.027.122,49
R$ 22.994.381.659,11

R$ 23.005.736.195,73

Em se tratando de Fundo em Repartigdo, trata-se da provisao matematica hipotetica, representando o valor presente atuanal dos aportes que serdo
realizados pelo Ente Federativo a cobertura da msuficiéncia financeira
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ANEXO 5 — RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS
5.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

As projegdes atuariais sdo desenvolvidas para estimar o fluxo de receitas e despesas
previdencidrias com a concessdo e pagamento dos beneficios cobertos pelo plano, observando a
evolugao demografica da atual populagdo de segurados (massa fechada), de acordo com as
hipoteses adotadas, sendo que se pode depreender da tabela que segue a evolugio. em termos de
quantidade e de valores anuais, dos novos beneficios que estdo previstos para serem concedidos.

A metodologia adotada por esta consultoria apresenta o fluxo em valor presente atuarial.
sendo possivel, desta forma, a analise conjunta aos resultados da avalia¢do atuarial em relagdo a
gera¢do atual. Trata-se, pois, de uma apresentagdo dos resultados atuariais de uma forma
anualizada.

A utilizagdo da geracdo atual para a realizag¢@o das proje¢des permite uma analise dos valores
de receitas e despesas esperadas sem a influéncia de futuros ingressos de servidores, dado que se
trata de uma hipotese de dificil previsao.

Como saldo inicial considera-se o ativo garantidor posicionado na data base dos calculos.
Ao referido valor sdo somadas as receitas e deduzidas as despesas anualmente. Considera-se
também, caso haja, o fluxo financeiro proveniente do financiamento das dividas ja confessadas.
bem como da compensagio financeira. Desta forma, é importante que se busque o recebimento
dos referidos recursos para que a proje¢do atuarial sirva como parametro para as politicas
financeiras do Regime.

Importante frisar ainda que para a presente projecio atuarial, observadas as
disposi¢des da Portaria n® 464/2018, foram realizadas estimativas de receitas e despesas
vinculadas a todos os beneficios garantidos pelo RPPS, seja de aposentadorias ou pensies,
independente do regime financeiro. Considerou-se ainda, para atendimento da mencionada
norma, as receitas e despesas relacionadas a gestio administrativa.

Para tanto, destaca-se que, observado o regime financeiro de reparticio simples, as

despesas e receitas administrativas influenciam as projecdes apenas no primeiro exereicio.

Feitas as ressalvas, ¢ apresentado a seguir o resumo dos fluxos relativos ao Fundo em

Capitalizagao:
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Ressalta-se que. assim como os calculos atuariais, as proje¢des apresentadas sdo
extremamente sensiveis as hipoteses atuariais adotadas e as informagdes cadastrais disponiveis.
Assim, a altera¢io destas pode impactar profundamente na apresentagdo dos resultados
demonstrados.

Observa-se pela projecdo atuarial acima que. confirmando-se as hipoteses adotadas, o plano
de beneficios comportara os beneficios futuros com base nas contribuigdes no longo prazo, tendo-
se observado a solvéncia do mesmo.

Uma vez que a situagdo de superavit financeiro (receitas mensais superiores as despesas
mensais) deixar de ser observada, o processo de capitalizagdo das reservas matematicas ficara
extremamente comprometido; razdo pela qual deverdo ser tomadas agdes para o equilibrio do
plano de beneficios.

Insta informar que se trata de calculos considerando uma massa fechada de segurados. O
intuito de se realizar tais calculos ¢ buscar saber se o patrimonio atual, somado as contribuigdes
futuras. sera suficiente para arcar com todos os beneficios futuros. com base nas hipoteses atuariais
adotadas. Sabe-se que na pratica, com o ingresso de novos servidores. o fluxo atuarial apresentara
alteragdes ano apos ano e por isso a necessidade da realizagdo dos calculos atuariais anualmente.
As reavaliagdes tém também como objetivo observar se as premissas adotadas estdo adequadas ou
nio a realidade da massa de segurados.

O Grafico a seguir apresenta o fluxo atuarial estimado das receitas e despesas previdencidrias

do RPPS-BH.

GRAFICO 36. PROJEGAO ATUARIAL DAS RECEITAS E DESPESAS

PREVIDENCIARIAS
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Destaca-se que as projegdes atuariais podem também ser utilizadas pelos gestores
financeiros para otimizar a alocag@o dos recursos do RPPS, buscando comprar os melhores titulos
cujos vencimentos sejam compativeis com o fluxo do passivo. A técnica de compatibilizagdo de
ativos e passivos previdenciarios se dd o nome de ALM (Asset Liability Management). Existem
diversos modelos de ALM no mercado. desde os mais simples e deterministicos, até os complexos
sistemas estocasticos.

A fim de atender ao disposto no inciso | do §2° do artigo 10 da Portaria n°® 464/2018 segue

apresentado uma tabela dos fluxos atuariais que representaria a situacdo de equilibrio atuarial:

TABELA 57. PROJECAO ATUARIAL DE RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS PLANO
DE CUSTEIO PROPOSTO

Receila previdenciiria Despesa previdencidria Resultado previdenciario Saldo financeiro

021 203.542,542,63 13.917.238,42 189.625.304,21 1468.722.109,88
2022 195.588.134,39 10.221.780,58 185366353 H1 L654,088.463,69
2023 194.573.973,24 14.116.H43 HA 180.457.129,38 1.H34. 545 593,07
2{)24 191.880,670,18 2334888193 168,531.788,25 2.003.077.381,32
2025 18R.A39.304,39 33.657.221,65 154.982.08Z,73 L158.059.464,06
2026 1B3.855.897 74 47.111,322,51 136.744.575,23 2294804039 28
2027 176,545.827.77 60.277.739,51 118,268.088,26 2413.072.127.54
2028 17281342291 72.467.593,29 100.345.829,62 251341795716
2029 167.243.840,31 H2.A473.961.47 H4.769.878,85 LH9H1HTHIA 01
2030 160.456.917 30 93.736.525,66 66.720.391,63 2.664.908.227 64
2031 153.532.360,40 103.416,783,19 5(0.115.577,21 2,715.023.804.85
2032 146.174.404 .97 112.183,010,59 33.991.454,38 2,749,015.259,24
2033 13%.412.733,68 118.404.324,98 2100840870 277002366794
20034 132.495,122,06 123.769.255,50 B.725.862,56 2779.749.530,50
2035 125518.214,50 128.045.964,51 -2.527.750,02 2.776.221.780,49
2036 117.067.540,40 134,289,509 32 -17.221,968,93 2,758,999.811 56
2037 10944243196 138,072,137 47 -28.,629.705 50 2.730,370.106,06
2038 L), 773,896,84 142.871.737.89 -42.097 841,06 LABRHZTL26500
2039 91.761.225,94 147.261.491 81 -55.500.265 87 2.632.771.999,13
2040 B2311.672,30 151.647.828 13 -69,336.155,84 2.563.435.643,29
2041 7283563640 155.193.200,24 -H2.357.563,84 2481.078.279 45
2042 (384987700 157,394,142 91 -93.,544 265 86 2387.534.013.60
2043 55.538.735,62 156.070.456,52 ~102.531.720,90 228500229270
2044 47.402.996,86 15741638706 -110.513.3940,20 2.174488.902,50
2045 40.257.930,32 156.101.169.93 -115.843.239,61 2.058.645.662 89
2046 34.114.274,96 152.818.510,28 -118.704.235,33 1.939.941.427 56
2047 28,622,107 46 148,708.897,08 -120.086,789,62 1.B19.854.637,94
2048 24265905 84 14325096828 -11H.985.062,44 L700HA5.575,50
2049 21.045.504,95 136.649.680,61 -115.604.175,66 1.585,265.399 84
2050 17.938.297,39 130.168.070,99 -112.229.773,610 LA73.035.626,24
2051 14.983.359,34 123.762.854,36 -108.779.4495,01 1.364.256,131,23
2052 13.037.828,40 116.571.336,38 -103.533.507,98 1.260.722.623.25
2053 11,532.711.48 109.301.022,34 -97. 76831085

2054 10:215.347,28 102.209.104,14 9199375687 LU70,960.55553 =
2065 9.145,278,51 95.245.161,12 -HA.099.882,61 9R4.B60.672,92
2056 8.189,434,63 88,542.564 11 -80.353,129 48 04507543 44~




2059
2060
2061
2062
2063
2064
20685
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
207R
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
20186
2087
2088
2089
20840
2091
2092
2093
2094

2095

Receita previdenciaria
TAT6802,60
6.590.383,73
5.915.601,05
5.322:.918,53
4.762.624,18
4.250.848,13
3.777.606,51
3.341579,75
294141449
2.575.719,59
2.243.061,12
1.941.959,00
L670.8H2,34
1.428.246,75
1.212.414.20
1.021.697,04

#54.365,57
T08.659,93
SR2.803.48
475.017,45
383.537.06
306.630,75
242.620,52
189,900,686
146.955,55
112.372,52
A4.855,61
6323316
4646331
33.634,56
23.962,18
16.781.41
11.538,18
7.777.83
5.1353.06
331196
2.086,50
L282,01
767,61

Despesa previdencis

82.076.555,77
75.927.253.35
70.032.667,59
£4.399.943,31
59,062.728,75
54.001.172,42
49,215.149 .44
44.697.970,45
40.444.209,92
36,448.579,56
32.706A.111,93
26,212.052,06
259170867
22.950.304,39
20.172.807,40
17.623,773.64
15.207.184,49
13.186.300,63
11.2B3.550,56
9.580.458,21
A.067.601,05
673462542
557030412
1.562.647,89
1.699.072,34
2.966.593,01
2.352.052,85
1.842.354,28
1.424.697,29
1.086.799,46
817,094,25
604,882,24
440.441,10
115.007,58
221.196,38
152.189.17
102.492,50
67.475,20

43.370,64

5.1.1. ANALISE DAS ELEGIBILIDADES

segurados ativos considerados como riscos iminentes. distribuidos nos primeiros anos da projegdo

atuarial, uma vez que atenderiam as condi¢des de elegibilidade para a entrada em aposentadoria

Em atendimento ao art. 29 da Portaria n° 464 de 2018, destaca-se a seguir a quantidade de

-74.699.75317
-69.330.869,62
-64.117.0660,5%
-59.077.024,78
-5A300.104,57
-49.750.324.29
-A5.437.54293
-41.356.390,70
-37.502.79544
-33.872.859,97
-30.463.050,80
=27.270.083,05
-24.290.826,53
-21.522.057,65
-18.960,393,20
-16.602,076,61
1444281891
-12.477.640,70
-10.700.747 08

-9.105.440,76

-7.684.063,99

-6.427.994,66

-h,A27.6H3,60

-1.779.121.12
-1.378.233,99
-1.053.164,90
-793.132,07
-5HE.100,84
-428.902.93
-307:309,75
-216.063 31
-148.877.21
=100, 406,01
-6b.193.19

-42.603,04
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Saldo linanceiro

829.807.790,27
T60.476.920,65
9635985411
637.282.829.33
582.982.724,77
533.232.400,48
487,794,857 55
446,438,466 84
A08.935.671.41
375.062:811 44
344,599.760,63
117.329.667,58
293.038.841,05
271516, 783,40
252.556,390,21
235.954.313,60
221.511.494,69
209.033.853.99
198.333.106,91
189.227.660,15
181.543,602,16
175,115,607 49
169,787.923,89
165.415.176.86
16186306007
159.008.839,58
156.741.642 34
154.962.521,22
153.584.287,23
152.531.122.33
151.737.990 26
1511498689 43
150.720.986,50
150.413.676,75
150,197,613 44
150.048,736,23
149.948,330.23
149.882.137,03

149.839.534,00

na data focal da avaliagio atuarial, conforme ja explicitado anteriormente neste relatorio.
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TABELA 58. PROJECAO DE RISCO IMINENTE — FUNDO EM CAPITALIZACAO

Despesas com novos

Exercicio Novos benelicios | Variacao Despesa previdenciaria Variacao
benelicios

2017 7 R$ 10.769,53  0,00% RS 0,00 0,00%
2018 17 R$ 25.059.43  132,69% R$ 757.546,27  0,00%
2019 21 R$41.839,18 66,96% R$ 1.390.103,89 83,50%
2020 10 R$ 32.410,55  -22,54% R$ 2.332.331,50 67,78%
2021 45 R$ 271.199.89 736,76% R$13.917.23842 496,71%
2022 61 RH 269.027,30 -0,80% R$10.221.780,58 -26,55%
2023 58 R$ 353.136,79 31.26% R$ 14.116.843.86 3811%
2024 232 R$937.863,68 16558% R$ 23.348.881,93  6540%

Pela tabela acima se observa o comportamento das despesas com beneficios projetadas para
0s primeiros 4 anos de projecdo atuarial diante do historico dos ultimos 4 anos das referidas

despesas.
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5.2. FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

As proje¢des atuariais do Fundo em Reparti¢do sdo desenvolvidas para estimar o fluxo de
receitas ¢ despesas previdencidrias com a concessdo e pagamento dos beneficios cobertos pelo
plano, observando a evolugdo demogréfica da atual populagio de segurados (massa fechada), de
acordo com as hipdteses adotadas, sendo que se pode depreender da tabela que segue a evolugio.
em termos de quantidade e de valores anuais, dos novos beneficios que estdo previstos para serem
concedidos.

A metodologia adotada por esta consultoria apresenta o fluxo em valor presente atuarial.
sendo possivel, desta forma, a analise conjunta aos resultados da avalia¢do atuarial em relagdo a
geragdo atual. Trata-se. pois. de uma apresentagio dos resultados atuariais de uma forma
anualizada.

Em um Fundo em Repartigdo, estruturado em regime de reparticdo simples, a projecao
atuarial se mostra uma ferramenta imprescindivel. A partir desta pode-se verificar a distribuigao
dos aportes que deverdo ser feitos pelo ente federativo para manutengdo do equilibrio financeiro
do plano.

Os aportes necessarios para manutengdo do equilibrio financeiro sao apresentados
separadamente em coluna especifica ¢ as analises complementares serdo realizadas com base no

grafico que segue apos o resumo dos fluxos.




G

RLEG

18]

S

EO'BOO0EGE 6 LTI

BTVZE9RYETIRLL-

b

SS9k L9ZY [6L91-

wl

SZ6TILIL 6V ST

0
3]

IT6T6EES60LET-
0Z'8ZV'ZBRLO6GTI-
I18'618P29¥STZL-
08’294

IS TZL0PSHL90T-

S'E5L80E8TELT-

9SIE'SBIVET I

L9BTLLOIBE V-

ZOETTHLAB 0VH 6-

SL'18T0SEvL6'8"

0

9'SLTBYT'SLOG-

68'81E'0L8'0F1L-

CT9LLLSDSLT 9

FYLEETLO96T G-

08'88Z'SLLLET Y-

96 Y60 CTIH SLT E-

I

g

L'EOETTTSIT T
TL9BTISEODT-

BO6EERY VYENST-

008%°11-

SLELLEER 99
69895 LBT'SHF-
S0'600°289'975-
06'0ER'0FT LTS
0%'98Z°81¢'+85S-
SY'RETVLT'SIY9-
LOH01'918 Ly9-
B9 L9EERY LLY-
1606 1S9 T1L
OV BOY LS EbL-
[D'Z50°6BS bLL:
67 9% SHT 508"
6809999 EER-
LT TEBETS'998-
ST'90TZ0T 668
TL'9SBLLT ¥EG:
LYZFST18'996"
8L'8E¥ 586'8L6"
¥9'8%0° L6 BHG"

PB'E61'E9ETL0L-
STI6L'661°050T-
9P GEVO0LTZT T
gEGREILP0ZOT-

Y199 S6HZES
GO'SBYOLN0LS
08'6E8'ZSE0LY
¥6'08L'881'0S9
6LYL0'S06'889
QS LYEVSHNEL

0¥ ¥ 1'906'vLL

TE'0LBLYE'LTB

96'916'SL5'598

00'8YE L6916

SZ'6¥9965856

ETLZOHETTI00'T
HLPOE 1LY ZSOT
6H'ZSZ'065F0TT
£5999'58%'8ST'T
ESZS9VE69TTT
THO0FPLETLTT
ESZILZLYOTET
6L¥90°Z89'85E T
LEL9TESE90¥'T
TPBLEEZYEIY'T
LYBESHPE'RSS']
96'6ZE T99°BIST

0L LBOTZ9Y 99

96'9T6'8YEbL

SLDEROLYER

S0'0S6°LPZER

6E'BBL I8 FO1
OT'60T'0BYSTT
BELEDDOE LT
£9°205¥05 0% 1
S09ZFYEEEST
09'6EL 6EFBIT
PZLESLO0VBT
SEOBEBILOOZ
0L'S69F00GTE
Z9'TZH'990°8EL
PP 094 €8Z'652
ZH'S6L'91LTHE
SLLSB'T9S50E
SLELTLBYLEE
+E'S10'SBE LSE
LY'ELO'BBGEBE
9E'A80VTTELY
1ZZ0vve st

85 EB6 PRI B6Y

60'Z¢8 L89TSY
OT'9LSLSP TSH
99'989°GE8'TSY
Z1'018'0vb 254
88 TYT p8O'ZSY
P6'6Z0'8R0°SY
89'STL9PS TS
T0'8T6 EVE'ZSY
SE'099'pZSZSY
FEIrE SBITSY
ET'LEE'ERT TSH
T9'87S PZEESH
TP'E6r TER ESY
DE'6ERLLIESH
Z8'E6T vre'ESH
SP'97L°896'ESH
vS'6Z6 EPTGSY
E0'STY BZS bSY
ET'LYT LOV PSY
76'9LE'097°55Y
9E'LSYTTLZSH

01'268'9LZ'9TSH

0Z'0T8'108'8TSH

(OYLINYIVA SOUNS A VXV.L) TVIRRIVALY AINASTAd YOTVA WA OYIILLIVJTI WA OANNd 0d

£EBLT [ OEE
£054T / 91€
£8TLT /) T6E
96/91 / BLY
BIEIT / TEY
£BBST [/ 8TV
B69FSL /98y
E86YT / vSY
6Z5YT /205
LTOVT [ 295
savel /609
9s8Z1 / 0L9
98121 /049
9IsTIL /OTL
90801 / 09L
9v00T / STL

TEE6 /598

99¥8 / 16L

SL9L /9L

1169 / 906

5009 / v9¥
TvSS /8452
£662 / £66L

860S / ETF
S89% [ €6E
tety/ iLe
0Z6E / TSE
895€ / ZEE
LEZE [ T1E
5267 / 76T
£€97 / €LT
09€Z /552
SOTT / LET
L98T /12T
Lp9T1 /502
el /061
ZSET /5LT
LL0T /29T
S16/0sT
99¢ / BET
e /L
005/ L11
£8€ / 80T
ST /00T
SLt/ e

Ev0zZ
ZH0z
I+0Z
0yoz
bEDZ
REOT
LEOT
9E02
SE0Z
YE0T
EEDZ
ZEDT
1EDE

0E0Z

vZ0ng
£720Z




FL

161

DIRLEG

BE9YIEETLIL
ZL'000S68'889
LU'SE19F LS89
00°LT8051°L19
SHZETOTRTLS
L¥'66565L°025
8E'LBLFIE LG
PS6IBIEELE
Y8'LT9BEYSTE
EL8L6'E9T LT
£V 059%50°L21
PLTLE6BLETD
PLLIEB91988
8E'88F'608'2HL
L6'9SB'LYZ 285
880V L CZOE0Y
DZ'ELR'0S9E0Z
7865 LTV 786
SEZEOBROLEL
SL98E'616'89Y
PSO09'RZ6ELL
9L TEZTY0R IS8
OB'BZB'LZETOS
SL'BZEGSTELT
[ZBDEERTIOTL

4
-
TE-
e
7z~
Ze-
G
L
T
Ze-
A
i
FREs
a
i
Te-
Tz
0e-
0e-
0I-
0e-
61"
Bl
‘6l

‘BI-

99'599'8£E°8T-
9G'SOR'BY1'EE-
9T'8LE'S6S BE-
SSYEY OV LYY
86728505915
60208 V6565
PLTOT9P0°89-
[8'LLO0BY LL
01'6E9VLE'88-
NE'BZEGOT00T-
OL'BLLYITELT-
69'098° 129 LZT-
0L 7T BSEER]-
8F'1£9° 1957091
E09TT' VT 6LT-
LYLYLTLE 6B -
ALYLEETT T
01995 6LF P2~
6S'SPIHZN'6IZ-
1Z'08L'686'V6T-
BLVPRESTTTIE-
96'THEYLY 0SE-
S0'005'891'BLE-
PE0ZO9TOLOY-
BLOTZELT9E-

98’ ZEY 1S 0E
0FZTE19E'SE
L6900V LT T
B YBS LI LY
ZE'908'605'5S
1Z'TZ1Z86'€Y
2O 06T LIVEL
F'S6T 1508
796642856
Z6'96E°2L8°80T
EYT00Z6LELT
PE'CZOELI'GET
E¥056°L09795T
SH86STEISLT
€E'8TLTSYI6]
EB'THO0YE'BIT
LO'B6O'SYE'EVE
Y0'S0S" 18V 692
65'BER'BBTL6E
9¥'90%' 868'9ZE
E09SZ°SPT'85€E
FT'TISYEITI6E
BT LEVZVEYZY
0F'068'952'65Y

SI'BLOVRZ'S6Y

0Z°LIBTTIRT
¥8'905°212°2
SL'BZOI8YZ
ZO'6Y6'9ZTE
YE'EZTRSRE
ZU61EL85Y
BI'GBT'1Z¥'S
ERLITTLED
Y098y L
£9'890'E99°8
E6'TZTLIODL
GE'590°Z5ST1T
LYLZURYTE]
BA996°6TLST
0£'219°82T L1
OI'VLZLIS61
1E'E29'221°22
Se'BEL'TO0SE
66'761°092'82
S7'979'806'TE
VI TLEBI09E
HI'BE0LEY OV
ETLERELIOY
98'69B0VT'ZS
LG6'LOB'OLO6S

00'0%H
D0'05Y
00'0SH
D0'0sY
00'0SH
00'0SH
00°0SY
00°0sY
00'0SH
00'05Y
00'05H
00'0SH
00'0SH
00'295°51%Y
67'968 8ESY
TT'9TS EESY
6.'889'565Y
Ty TEL98TSY
08'679'TSTSY
86'70T ¥IESY
20'897°79%5H
TL'LLEE98SY
SR'SEE vYESY
6Y'080°9E1 1SY
SL'ETETZT TSY

[Ze61 /0
12261 /0
12Z61 /0
T2e61 /0
T2Z6eT /0
1Zeet /o
1ZZ61 /0
1ZT6T /0
1ZZET /0
12261 /0
1ZEET /O
TZE6T /D
1Ze61 /0
1ZE61 /S
91Z6T /1T
SOE6T /1T
veT6T / LT
[9T6T / 9v
1Z16T /89
£5061 /€6
09681 / 8Z1
7EBBT / 661
££98T / €21
OT¥8T / 6LT

TE181 / 862

TZELT [ OFE
18691 / 99¢
ST99T / 16
£229T / STV
808ST / BEb
OLEST / 09V
0T6YT / 08V
DEVYT / 86V
£E6ET / P15
BIVET / LTS
7681 / GES
ESEZT /LS
908171 / €55
€57TT /95
L6901 / 955
OFTOT / 7SS
9856 / 6¥S
LEO6 [ THS
96¥8 / TES
996/ / BTS
Lyl [ vOS
Ev69 [/ 88YF
SS¥9 [/ Tiv
v86S / Z5F

1£55 / £V

8907
£90Z
29907
5907
Y90
£907
Z90¢
[90E
0902
(507
H50¢

LSDE

01Eaxy



Fl.

DIRLEG

LS9ENLES TSR T
99'981°'608'258'ZE-
bH'ETO'S94' IS
LD'O19'96E'Z997€2-
986876225822
ZB0ZReErZSIT-
9Z'61Z+16'158°22-
SOST9Z6S'1S8'Z2E-
OOFR'6ETTS]ZE-
90'9ZSTIS0S8°ZZ-
Ly 9Lv959'68'22-
SEPSHPOSBYEZE-
£8'898'9L6'9%8°22-
SHT06'PLEVIBZZ-
IS TSS'ERETIRZL-
BEPOT L90'RERZT-
BI'€9S'L9BVERTT-
69'TLY209'628'2E-
18'959°290'EZ8°22-
ZZ9VRE0D0'STRZZ-
FEEITFLTSOBZZ-
98°COL ST ERLTT-
EZBS6'66B'8LLEE
EV0BOBELTILEE-

0690 0VETvLTT-

I6'6F8 LT
LTI ¥
EBEIYBY-
ESTTLE0T-
LLLoest-
98" 109'vZ -
0z'¥09'12¢€-
Z0'SLL2S Y-
BO'ETE LT
Y9'6t 0958
LOZZSTSTT-
15'980'BZS T~
B86'596°100°Z-
YE'0SET6S'Z-
£1'8hH91E'E-
0Z'1¥S'661 4
8¥'060°592°S-
g9B8'918'6£59-
09'608°250'8-
HE'ZRY'SEL 6-
LY L6LZZ6 T T-
POLOVISE T
08°LLBTITLT-
ES'ELR LBE DT
Z5'0¥S901'vE-

ERA T
bE'SYSFY
8¥'S71°69
SHIELFO]
€5'GET'95]
CUELGLTZZ
1Z2'866'9¢Z¢
89'60Z 19%
89'61Z°0¥9
NZ'S6ESLY
SHLIBBLTT
Z0'591°695°T
LLVPOE090'2
6L'916'2L9'T
LB THEBIYVE
TYYZELSEY
LLSYTOLY'S
60051189
FEGLEGOY'E
LO'T9Z'86Z°01
OO'ESH9TEZ
STRO0LDT'ST
S6'ETZHITBI
£1'68L°L85TE
LE'TRO'TRS'SE

ZH'STTT
18'£50°2
LS'TLEE
L1O'¥6ES
¥IVEY'R
0L'S06'Z1
95'SHE BT
BE'SYY'BE
TS6L0 T
6L'BESRS
5#'995'18
SLYEETII
12 €82S
6Z'S50°502
TZEEC'TLE
bL'695'95¢
61'845291
ZS'S506S
78109554
ST'9EE256
09'S16'68T'T

SOTFSTLY'T

00°'0SY
D0°0SY
00'05Y
00'05Y
00‘0sy
00°0%4
00'0sH
00'0SY
00'0sY
00'05H
00'05Y
00'0%Y
00°05Y
00'0%Y
00'0%Y
00'0sY
00'0SH
00'0sY
00'osy
00'0sH
00'0%H
00'0SY
00'osH
00'0%Y
00'0%Y

TEZ61 /0
reest /o
TeZesl /o
1ZZ61 /0
12261 /0
T2Z61/0
TZZET /0
12261 /0
1ZzeT /0
TZTET /0
1zzet /o
LZZ6T /0
TZC61 /0
Lgeet /o
1ezet /0
1ZZEL /0
12261 /0
1Ze61 /0
1ZesT /0
12261 /0
1Zg6T /0
TZTET /0
1zeet /o
1ZZ6T /0
1ZZ61/0

TZZ6T /1
1eeet /¢
TZZ6L /€
1Ze61 /S
TZZ6T /L
TZZ6T /0T
TZZET [/ ¥1
12261 /81
17261/ v
TZT6T / 1f
TZZ61 /[ 6E
TZZET /6%
1ZT6T /09
12261/ €L
1Zeet /88
12261 / S0OT
TZZeT /€21
67161 / EVT
98681 / 59T
1881/ £81
€E98T / 112
ZZy8T /98T
98181 / 79¢
vZ6LT / BBE
SEILT / WTE

607

060z
6807
8802
L80Z
9802
5802
Y807
£802
80z
1802
0802
6402
BLOZ
LLDT
9L0Z

5402

vL0Z

TLi0z
0L0Z

6902

IRIANELS |




Fl. '
Y

| 162!

|

\’!_iv_'\J
¢ é!n

)

i

ne

E

P ¥952s

91'¥SSZS

8
B

2T

Zz-

E0T

S6 19

2061l

00'0SH

00°0SYH

- seoN

rzest /o

12261 /0

opejnuinoe
/  (owe  apb)

sepropejuasody seaoN

/

1261/ 1
1261/ T
OpERumE
Sa0SuUad SEAON

013X




DIRLEG

<

Ressalta-se que. assim como os cdlculos atuariais, as projegdes apresentadas sdo
extremamente sensiveis as hipoteses atuariais adotadas e as informagdes cadastrais disponiveis.
Com isso. a alteragio destas pode impactar profundamente na apresentagdo dos resultados
demonstrados.

Observa-se pela proje¢do atuarial acima que. confirmando-se as hipoteses adotadas. serdo
necessarios aportes complementares ao longo do tempo para que se possa garantir os beneficios

futuros.

TABELA 60.

RESUMO DO FLUXO ATUARIAL DO FUNDO EM REPARTICAO
EM VALOR NOMINAL (TAXA DE JUROS 0%)

Resultado

Exercicio Receita previdenciaria Despesa previdenciaria Saldo financeiro

|II'{'\'II|I"III l\rio

2021 534.466.775,61 1.699.035.682,64 -1.164.568.907,03 -1.147.664.427 .90
2022 A4499.595.574,31 LHNO.8GE.419.74 -1310.272,845,43 -2.457.937.273,33
123 497.058.393,94 1.776.662.911 .49 -1.279.604.517,56 -3.737.541.790.89
2024 488.446.635.31 1.788.246,009,23 -1.299,799,373 92 -5.037.341.164.80
202" 480.432.734 16 1.H11.BO0,B0OZ BA -1.331.36H.06H,69 “6.368.709.233,50
2026 471,319,313,77 1.842,856,305,69 -1.371.536.991,91 7.740.246.225.41
127 A459.179.565,10 1.BB0,422.206,84 -1,421.243.341,74 -9.161.48%.567,15
2028 448,990,223,57 1.BY1.665307,03 -1.442.675,083,46 -10.604.164.650,61
2029 43471742250 1.889.636,325,34 -1.454.918.902,84 -12.059.083,553,45
2030 A21.556.391 40 1.893.6241.134,18 -1.472.064. 742,78 1353114829624
2031 A409.893.816,50 1.898.131.954,31 -1.48B.238:137.82 -15.019.380.434.06
2032 397.104.914,30 191138412711 -1.514 12 .80 -16,533.665.640 86
2033 384.707.853.31 1.919.023.235,21 -1.534.315.381.91 -18,067.981.028,77
2034 172.137.188,63 1.923.903.535.69 -1.551.766,347,06 -14.619.747.375 83
2035 359.308.510,53 1.925.797.503.46 -1.5A6,484,9492.92 -21,186.236.368,75
2036 346.510.536,59 1,917,250,960,73 -1.570.740.424,14 -22.756976,792 89
2037 332,090,408 90 1.914.935.087 58 -1,582.844.598 89 -24,339.821.391,79
2038 318.654.360,60 1.904.594.299 56 -1.585,939.938,96 -25,925.761.330,75
2039 304.227.000,75 1,892,795,335,89 -1.5H8.56H.335,14 -27.514.329.66584
2040 2B7.194.554 49 1.884. 28488937 -1.587.09(.334,88 -29.111.420.000,76
2041 27178031095 1.864.312.992,04 -1.592.532.681,09 -30.703.952.681 H5
20042 257.534.295,01 1.836.081.423.01 -1.578.547.127,99 -32.282.499.809 84
2043 241:831.934.44 1.809.915.881,76 -1.568.083.947,32 -33.850.583.757,17
2044 227.211.281.41 1.773.865.395,35 -1.546,654.113,94 -35.397.237.871,10
2045 212.451.82583 1.734.458.571.71 -1.522.006.745,89 -3A.919.244.016,99
2046 198.485.767,13 1.689941.171,72 -1,491.455.404,58 -38410.700.021 57
2047 1B4.664.327,19 164249289694 1,457 B28.569,78 -39.868,52H8,591.35
2044 172.863.182,16 1.586.127.416,R4 -1.413.2604.234.67 -41.281,792.826 02
2049 161.678.401,97 1.526.783.325,87 -1.365,104,923,90 -42.646.897.749,92
20510 151.137.240,51 1.464.332:232,33 -1.314.194.991 H2 4396009274174
2051 141.093.209,46 1.399 BHZ.974,09 -1.258,789.764 63 -45.21B.882.506,37
2052 131.685.550,59 1.333.230,821,12 -1.201.545.270,53 “46.420.427.77
53 122.809.791,91 1.265.134.647,58 -1.142.324.855,.68 4756275263257
1054 11401430472 1.197.290,8498,74 1083276509 02 -48.646.029.221,59
2055 105,552.398,11 1.129.350.142,31 -1.023.797.744.20 -43.669.826.965.749
56 97.421.344,04 1.061.778.:491.86 -96:4.357.143 82 -50.634.184.109 41

HB9.522,709,91

995,23 1LHET 26

905.709.177.35

-F1.539.H93.288,97
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Resultado
Exercicio Receita previdenciaria Despesa previdenciaria Saldo linanceiro

previdenciario

2058 81,889,623,91 029.934.150,43 -A48.044.526 52 -52.3R7.937.813 48
2059 T4.552,192.37 R66.141.070,54 -791.586.878,17 -R3179.526.691 66
2060 A7.537.040,23 HD4.076.396,19 -736.539.355,96 -534.916,0606,047 62
2061 60.866.991,.62 74393465471 ~6H3.067.663,019 -54.599,133.710,70
2062 54.560,795,13 685, 884.553,50 -631.323.758,37 55230457 469,07
2063 A8.632.959.94 A30L06R.058,95 -581.435.099,01 -55.811,A92 56H,08
2064 43.093.806,13 576.602.067,11 -533.508.260,98 -56.345.400,829,06
2065 17.949.569,01 R25.573.533,53 -487.629.964,52 -56.833.030,793.59
2066 33.202.550,62 VI7.071.702,57 -443.8609.151,94 -R7.276.899.945 53
2067 28,851,277 85 431.130.652,81 A402.279.374,95 5767917932049
206H 24.890,614,59 387.791.317.90 -362.900.703,32 SSHO42L.080,024 80
2069 2131191545 347.073.169,74 -325.761.254,29 -58,367.841.278,09
2070 1R,103.245 56 10H.982.154,64 -290.878.909,08 -5H.658.720,187,17
2071 15.249.653,62 27351163157 -25B8.261.977,95 -h8916982.165,12
20712 12.733.467.23 240.643.107.90 -227.909.640,67 -59.144.891.805,79
2073 10.534.635,A8 210,346,666,09 -199.812.030,41 -59.344.703.836,20
2074 A.631.178,82 182.581.182,45 -173.950,004,62 -59.518.653,839 83
2075 h.999.620,81 157.294.252,03 -150.294.631,21 -S9.AAH.948.471.04
20760 5.615.493.53 134.421.443,59 -128.805.950,05 -R9.797,754.421,09
2077 4.453.896,63 113,886,667 01 -109,432.770,38 -59.907.187.191,48
2078 3.490.056,69 95.600.828,74 “92.110.772,10 59,999,247 963,57
2079 2.699,79211 79.461.340,94 -76,7601.548,87 60L0T6.052.512,44
2080 2.059.955,55 65.352.560,93 -63.:292:605,34 -6(1139.352.117 82
2081 1.54B.796,14 53.146,954,76 -51.598:158.,63 =6(.190.950.276,45

)

2082 L146.236,93 44.705.759.76

=6{.232.509.799 24

2083 H34.042,88 33.881.352.47 -33.047.309 59 -60,260.557.108,87
2084 59592811 26,519.840,42 -25,923.4912.31 -6(1291.481.021,18
2085 41757377 20.463:328,12 -20,045.75435 61,31

20H6 286.586,99 15.553.638,91 -15.267.051,92 -3z

2087 192.414 87 11.635.15%,25 -11.442.744,37 <60.37

2088 126.240,72 B.A58776,17 -HA3L53545 -0 66910727
2089 H0.859,20 f.184.987 34 -6,104,128,14 -f, 77323541
2080 a1.525,18 4.386.134,03 -4.335.604H 86 -60.357.108.844 27
2091 30,782,731 3.048.696,52 <3.017.913,80 -60.360.126.758,07
2092 18.279,39 2.073.959 59 -2, 055.680,20 -A0. 362182438 27
20083 10,574,76 1.378.491.56 -1.367.916,79 -A0.363.550,355.06
2094 5.953,94 H93.495,13 -887.539,19 -A0.364.437.894,25
2085 3.255,52 56349858 -560.243,07 -60.364.998,13732

O grafico a seguir demonstra a evolugdo das receitas e despesas previdencidrias. bem como
da contribuigdo complementar necessaria para fazer frente aos beneficios dos inativos e

pensionistas.
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GRAFICO 37. PROJEGAO ATUARIAL DE RECEITAS E DESPESAS
PREVIDENCIARIAS EM VPA
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B RECEITA m DESPESA

Destaca-se novamente que, com relagdo ao grupo de segurados do Fundo em Reparti¢do. a

despesa previdenciaria evoluira gradativamente. havendo, em determinado momento a

necessidade de elevagdo da contribui¢ao complementar do Ente Federativo dado que a medida que

o numero de participantes ativos reduzir e o de aposentados e pensionistas aumentar, o valor da

arrecadagdo com a contribui¢do normal ndo sera suficiente para arcar com as despesas correntes.

No entanto, apos essa primeira fase de evolugio das despesas, esses gastos comegardao a

reduzir em fun¢io dos 6bitos esperados. Com isso o custo previdencidrio passard a ser decrescente,

reduzindo gradativamente até a completa extingdo do grupo de segurados deste plano.

Ressalta-se que, por estar estruturado em Reparti¢do Simples, conhecido também como

Regime de Caixa, o Tesouro do Municipio se responsabiliza pelos recursos necessarios para

cobertura dos beneficios pagos pelo RPPS decorrentes das insuficiéncias de caixa que venham a

ocorrer na referida populagao.




ANEXO 6 — TABUAS EM GERAL

IDADE (X)

B =

[75]

(¥

AT-2000 B MALE (“Basica") | AT-2000 B MALE ("Basica")

- Tabua de Mortalidade de
Vilidos e de Invalidos
FEMININA
0,002311
0,000906
0,000504
0,000408
0,000357
0,000324
0,000301
0,000286
0,000328
0,000362
0,000390
0,000413
0,000431
0,000446
0,000458
0,000470
0,000481
0,000495
0,000510
0,000528
0,000549
0,000573
0,000599
0,000627
0,000657
0,000686
0,0007 14
0,000738
0,000758
0,000774
0,000784
0,000789
0,000789
0,000790
0,000791
0,000792
0,000794
(,000823
0,000872
0,000945
0,001043

- Tabua de Mortalidade de

Vilidos e de Invilidos

MASCULINA

©0,002311

0,000906
0,000504
0,000408
0,000357
0,000324
0,000301
0,000286
0,000328
0,000362
0,000390
0,000413
0,000431
0,000446
0,000458
0,000470
0,000481
0,000495
0,000510
0,000528
0,000549
0,000573
0,000599
0,000627
0,000657
0,000686
0,000714
0,000738
0,000758
0,000774
0,000784
0,000789
0,000789
0,000790
0,000791
0,000792
0,000794
0,000823
0000872
0,000945
0,001043

ALVARO VINDAS
Tabua de Entrada em

Invalidez

0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000575
0,000573
0,000572
0,000570
0,000569
0,000569
0,000569
0,000569
0,000570
0,000572
0,000575
0,000579
0,000583
0,000589
0,000596
0,000605
0,000615
0,000628
0,000643
0,000660
0,000681
0,000704
0,000732
0,0007 64
0,000801
0,000844




IDADE (X)

| AT-2000 B MALE ("Basica”)

- Tabua de Mortalidade de
Vilidos e de Invilidos

FEMININA

0,001168

0,001322
0,001505
0,001715
0,001948
0,002198
0,002463
0,002740
0,003028
0,003330
0,003647
0,003980
0,004331
0,004698
0005077
0,005465
0,005861
0,006265
0,006694
0,007170
0,007714
0,008348
0,009093
0,009968
0,010993
0,012188
0,013572
0,015160
0,016946
0,018920
0,021071
0,023388
0,025871
0,028552
0,031477
0,034686
0,038225
0,042132
0,046427
0,051128
0,056250
0,061809
0,067826
0,074322

AT-2000 B MALE ("Basica”)
- Tabua de Mortalidade de
Vilidos e de Invalidos
MASCULINA

0,001168
0,001322
0,001505
0,001715
0,001948
0,002198
0,002463
0,002740
0,003028
0,003330
0,003647
0,003980
0,004331
0,004698
0,005077
0,005465
0,005861
0,006265
0,006694
0,007170
0,007714
0,008348
0,009093
0,009968
0,010993
0,012188
0,013572
0,015160
0,016946
0,018920
0,021071
0,023388
0,025871
0,028552
0,031477
0,034686
0,038225
0,042132
0,046427
0,051128
0,056250
0,061809
0,067826
0,074322

DIRLEG |

Ed. |
P i 29 |

ALVARO VINDAS -

Tabua de Entrada em

Invalidez

0,000893
0,000949
0,001014
0,001088
0,001174
0,001271
0,001383
0,001511
0,001657
0,001823
0,002014
0,002231
0,002479
0,002762
0,003089
0,003452
0,003872
0,004350
0,004895
0,005516
0,006223
0,007029
0,007947
0,008993
0,010183
0,011542
0,013087
0,014847
0,016852
0,019135
0021734
0,024695
(,028066
0,031904
0,036275
0,041252
0,046919
0,055371
0,060718
0,069084
0,078608
(0,089453
0,101800
0,115859
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AT-2000 B MALE ("Basica”) | AT-2000 B MALE (“Basica”)

ALVARO VINDAS

- Tabua de Mortalidade de | - Tabua de Mortalidade de
IDADE (X) Tabua de Entrada em

Vilidos e de Invilidos - | Villidos e de Invilidos

Invalidez

FEMININA MASCULINA
85 . 0,081326 0,081326 0,131805
B6 0,088863 0,088863 0,150090
87 0,096958 0,096958 0,17084.0
B8 0,105631 0,105631 0,194465
89 0,114858 0,114858 0,221363
90 0,124612 0124612 0,251988
91 0,134861 11134861 0,000000
92 0,145575 0,145575 0,000000
93 0,156727 0,156727 0,000000
94 0,168290 0,168290 0,000000
95 0,180245 0,180245 0,000000
96 0,192565 0,192565 0,000000
97 0205229 0,205229 0,000000
98 0,218683 0,218683 0,000000
99 0,23337 0,233371 0,000000
100 0,249741 0,249741 0.000000
101 0,268237 0,268237 0,000000
102 0,289305 0,289305 0,000000
103 0,313391 0,313391 0000000
104 0,340940 0,340940 0,000000
105 0,372398 0,372398 0,000000
106 0,408210 0,408210 0,000000
107 0,448823 0,448823 0,000000
108 0,494681 0,494681 0,000000
109 0546231 0546231 0,000000
110 0,603917 0603917 0,000000

111 0.668186 0,668186 0,000000




ANEXO 7 — PROJEGOES ATUARIAIS (RREO)

Vel

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

TABELA 61. PROJECAO ATUARIAL PARA RREO — FUNDO EM CAPITALIZACAO

Resultado

Exercicio

Receita previdenciaria

Despesa previdenciaria

previder

wiario

Saldo financeiro

2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
20440
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2067
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064

2065

203.542.542,63
195.5HH,134,39

194.573.973 24

191.BHO.670,1H

1A8.634,304,39

183.855,897,71
178.545.827,77
172.813.422,91
167,243.840,31
160.456,917,30

15353236040

14617446497

117.067.540,40
109442431596

100.773.896,74

91.761.225,94
B2.311.672,30
72.835.636,40
6384987706
55.548.735, 62
47.402,996,86
40.257.930,32
34.114.274,96
2R.622,107 46
24.265.905,84
21.045.504,95
17.938.297,39
14.983.359,34
13.037.828,40

11.532.711.48

9.145.278,51

B.189.434,63

7.376.802,60

5.915.601,05

2.918,53

L762.624,14
4.250.848,13
377760651
3341.579,75

294141449

13.917.238 .42
11,221.780,58
14116843 86
23.348.881,93
33.657.221,65

47,111,322,51

60.277.739.51
T2A67.5493 29
B2.473.961.47
493.736,525,66
103.416.783,19
112,183.010,59
118.404.324,98
23.769,25950
128.045.964,51

134.289.509,32

138.072.137.47
142.871.737,89
147.261.491 81
151.647.828,13
155.193,200,24
157.394.14291
158.070.456,52
157.916,387.06
156.101.169,93
152.818,510,28
LAR. 708,897 08
143.250.968,28
136.649.680,61
130.168.070,99
123.762.854.36
116.571.336,34
10930102234
10220910414
95.24516112

264,11

B8,542.5

H2.076.555,77

7592725345
70,032.6A7,59
A4.399.943 31

59062724875

54.001.172,42

49,215,149 44
44.697.970,45

40.444,209,92

189.625.304,21
185.366.353,M1

180.457.129,38

168.531.788,25
154.982.082,73
136.744.575,23
118.268.088,26
100.345.829,62

84.769.B7H.AS

ART20.391,63

21.008.408,70

8.725.862,56

-2.527.750,02
-17.221.968,93
-28.A29.705,50
SA2.097.841,06
55,500, 265,87
-69,336.155,84

A2 357563 84

-93.544.265.86
102.531.720,90
110.514.390;20

115.843.239,61

-118,704.235,33

-112.2

120.086.789.62
118.985.062 44

115.604.175,66

73,60

-108.779.495,01

-1034.5

507,980
9776831085
-91.993. 756,87
-B6.099.882 .61
-80.353.129, 48

7469975317

-69,330,86
-6, 117.066,53
S59,077.024,78
<54, 300,104,57

-49.750.324,29

-45.437.542,93
-41.356.390,70

-37.502.795,44

2.003.077.;

2413.073

A6R722.109 88

654.088.463,69

3H1,3Z

158,059 464 06

229480403928

13417957 18

2598 1B7.B36,01

64908227 64

2715023 804,85

749.015.259,24

2.770.023.667 94

F78.749.530,50

776.221.780,49
TJE5H.999.A11,56

730.370.106,06

2.265,00

L632.771.999,13

256343584329

ZABLNTRZT945

IB7534.014.60

2.285.002.292,70

2.174.4BB.902,50

2.058.645.062 09

0086957

A70.960.55

939.941.427,56

B19854.637 9

5BR265.399 H4
ATA035.626,24
J364.256.131,23

260.722.623.25

162,954,312 40
25,53
HHAHB0.67292
904.507.543 44
BZDHO7.790,27
T760.476,920,65
(96.359.854,11
h37.282.829.33
582.982.724.77

53323240048

187.794.857 55
146.438.406,H4

408,935,671 .41




Exercicio

2066

2068

2069

2070

2076
077
2078
2079

2080

2081

B2
83
2084
2085
2086
2087
Z0BH
20189

2090

2042

2093

2094

2095

s

Receita previdenciaria

575.719,59
2.243.06112

1.941.959,00

HT70.882,34

1.428.246,75

21241420

DE1.697 .04
B54.36557
708,659,937

S82.6803,48

175.017.45
183.537.06
306.630,75

V€5
20,52

189,900 86

146,955,535

23.962,18
16,781,41

11.538,18

3. 133,06

3.311,96
208650
1.282.01

767.61

Despesa previder

16.448.5749,56

32.706.111,93

25.961.708.87
22.950.304,39
2017280740
17.623.773,64
15.297.184.49
13.186,300,63

11,28

550,56

9.580.458,21
H.067.601,05

6.734.625.42

30412
4789
3.6949,072,34

2966549301

2.352.052,85
1.842.354 2R

1.424.697,29

LA T99 46
B17.09425
(04.882.24
A40.441,10
315.087,58
221.196,38
152.189,17
102,492 50

6747520

12.370.64

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

Resultado

previdenciario

-334.872.859497
3046305080
-27.270.093,05
24.290,826,53
-21.522.0657 65
-18.960.393 20
-16.602.076,61
-14.442.818,91
-12.477.640,70
10,7 M), 747.08

-9.105.440 76

-7.684.063,949

-1.779.121,12
-1L.A7H,233,99

-1.053.164,90

-793.132,07

SRR, 100,84

-100,406,01
#A.193,19

-42.603,04

weliro

3175062 81144
344.599. 760603

117.329.667 .58

221.511.494.69
2090338453 99
19A.333.106.91
18Y.227.666,15

181.544.002,16

175.115.60

16
165.415.176,R86

161 863.060,07

15908
156.741.642 34

154 962.521.22

153.584.28

150.720.98650
1504137675
150,197,613 44

150.048.7

149.948.330,23
149.882.137.03

149.839.534

TABELA 62. PROJECAO ATUARIAL PARA RREO — FUNDO EM REPARTICAO - (TAXA DE

Exercicin

20

20

21

22

2030

20

31

JUROS PARAMETRO)

Resultado

Receita previdenciiria

498.244.983 58
438.244.102,21
413.224.086,86

383.988.97

38501554

331.687.273.75

305:561:857.75
282,716,705 82
259.283.760,44
238.066.421,62
219.004.695,70
200.728.880 85
184.007.597,24

168.4349,739,60

Despesa previdenciaria

1.51B.661.329.94
1.559.944.538,67
1.4A3.423.878,11

L406.352.167,31

1.216.994.652 5

1.158.485.866,59
1.104.590.252,89

304,19

1.006.223.927,13

958.596.649,25

911.A97.348,00

previdenciirio

-1.020.416.346,38
SL121.700.436,46
-1.050.199.791.25

4.193.84

9982

7.048,64

97R

#5.438,7H

-965.812.5

934.277.856,7

-H99.202106,15

H66.523.831,2

-A33.666.608,49

05.495.046,29

SED052,01

P43.257.608,40

S12.997.887

Saldo financeiro

-1.003.511.867.25

-2.125.212,303,71

75.412.094 94
-4.197.775. 28880

519,072,337 44

148,175,60
-H.974.450,281,75

-9.840.874.113.02

-10.674.540.721,51

-11.480.035.76

-12.254.624.819.81
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Resultado

Xercicio (L evidend Lt Spesa previde aldo financeiro
R ita pr lencidria Desy o videnciiria 5
i
Exercici

previdencidrio

711.651.490,91 -13.709.533,919,11
5 5.575.916,96 -711.651.490,
L4985.426,05 . 177.443.367,68 -14.386,977.286,79
2035 " 7.947.870.31 -677.443.367,
: 140.504,502,63 8179478 751610401 -15.034.493.390.80
2036 . 739 774.906.141,40 -647.516.104, )
127,390,037 39 $15.274.93R.45 15.649.767.63
2037 . : 730.954.447 56 -615.274.238.45 -
e LiaR010210 . 584.418.286,40 16234.185.915,65
2038 e HRE.905.074,79 -5H4.418.286, e
i 104.486.788,3 SS9 250A30.30 S16.791.426.746,55
039 S A50.488.700,94 *357.240.830, iy
43.247.950,05 T 17418308755 56
2040 St 610.352.839,80 -526.882.009,
B3.470.830,75 95167 56058 17.813.496.
2041 ; 570.036.445.65 -495.187.568, "
74.848.916,96 166,433.773,75 “1B.279.:930.098,03
2042 e 592,095 861 44 -406. 43377375 .
ab462.087,70 16.213.210.18 -18.716.143.308,21
2043 e e 495,264,018,15 -436.213.210, ! ;
59.070.807 97 TS -19.123.159.32
2044 459.256.890.40 -407.016.020,5
52.240,869,86 37H.168.500,05 -19.501.327.828 80
2045 - 37H.168.500,05 )
16.173.937,23 50476 303156 -19.651.804.221,76
2046 — 1g 345114 -A50.476h.: h
40.637.058,18 391.113,45 12.125.384.78 -20.173.929.604,54
e T 456.145,256,03 22253847 -
- 16.019.871,24 . e 20,46H.919.386.75
i i 326.898.406,46 -294,989.780,2 =
31.908.626,25 J e e H48.032 35
2049 : ey 297,288 038,59 -269.028.645, )
28.260.192.9 : 144.479.566.10 -20,962,427.590,44
2050 - T TR -244.479.566,
25.001.938,95 2694 591993374 76 -21.204.650.973,20
2051 . 343.345.996.07 -221.223.374,76 g5
i i 199.372.767,67 -2 1A03.023.740.68
2052 4183 -199.372; B
7,374 16 218940041, T 21 V785601
2053 452.728.33 -179.224,116,03 i
: 17.228.612,30 196:452.728,35 ST ERT: -21.742.809.488,38
08 7 g 175.691.598,45 -160.561.631, :
15.129.966,98 ’ -2 1.HH6,168.311,14
2155 == 56.607.950,43 B
13.249.127,67 LHE oY S ETEERE 22.013.789.871,74
2056 e 139,173.625,94 -127.621.560,5 -
11,552,065 35 39, - 3 197.055 75043
2057 i 123.292.001 63 -113.264.778, B
. 10,027 o WSt aag 7.263.978,73
2058 8,63 108:872.396,92 -100.209.328,30
: §.063.068,63 ' 3837463910 -22.315.638,617,84
2059 : 95,622,799 52 -8R,374.639,1(
744816042 o 7.680.077 81 3.318.695,64
2060 : A.051.295 64 -77.680.077.8
6.371.217,83 A4.0151.295, RIS 164.7497.38
2061 73,467.290,92 Gl Tl
5.421.189,18 piddci 59.394.802,00 0.759.599.47
2062 Z3.902.121.21 -59.394.802,09
- 4.587.319,12 fdAgele T 2.410.182,45
2063 B . ’ 55.509.806.32 -51.650L582,
2 3,859.223,34 24063458 S22.617.150.817,00
£l 226,949,92 47.967.584 48 44,740,634, e
322694992 —— . ) 2.655.746.195,17
3 ue 3 & D0,
=05 SihaaTE 4127640691 APA22.96,16 I =
) 2.681.028,75 LH0E 56 -22 A88.895.000.72
2UHH = ) 15.461.312,40 -33.148 805" .
- 2.212.506,84 a, SRR 22.717.233.666.38
2067 e 30.151.632,86 il
. 1.812.967.29 ' 2410654059 22.741.340.206,90
2068 == ) )5.581.081.57 -24.106,540,52 .
= 1.474.541,05 = AT BI353 73R.080,43
2069 T 11.587.789.13 -20.397.873,5" :
1.189.915,6( EAEED . T78.899,958,2
2070 Pt 18,114,213,95 -17.161.877,80
- 36,15 ST e -22.793.251.365,86
2071 e - 15.107.006 15 1351407, ]
- 755.601,52 AT -22.805.174.163.34
— S 12.516.453,00 -11.922.797, 2 =
294, & pi -22.815.009.846,22
2043 162 STH 10 10.298.261,07 -9.835.682,B8
oL bl ' . : AZ23.062.655.81
el R R.O52 A09 6 Lo lDe
2074 e B.409.379,34 -8.052.809.6 '
= A56.569,74 SRR 22 H29.602.472.69
i 271.933.21 6.811.750,09 -f.539.816, i
71.933,2 ey
76 = pro 0 48 -22.834.867.563,
2076 s S AT0.145 .77 -5.265.040,4 =5
55,2 e 39,067,104 38
077 q 9.541.20 B39.(
o SRR 435232442 1.199.54 s
——— 152.783 .21 3B AE13 22.842.383.552 51
2078 s 3.428.842,87 -3:316.448,
11239475 ’ _ 5034 -22.844.974.902,85
2079 — 2.672.916.79 -2.591,350, 3/ L
s N 2.001.965,98 -22.646.976.868,83
2000 e 2.060.304,77 20016, e
SH,338,79 S 22B48.504 954 35
20B1 s 156916502 -1.528.085,5
) +1.079,51 RTTET -22.B49.656,476.41
2062 i 179,967 45 -1.151.522,07 .
] 28,445,308 T 2285051282606 ;
2083 : B75.39°0 -B56.049,6¢
— 19.345,56 573138 -22.851.139.440,04
#HEY TS £40.219 68 -627.313, )
12.6805,%0 S5 .22.851.592.615,05
2085 461.209 65 -452.775,02 228 /
8,434,64 R
2086




Exercicio Receita previdenciiria

2087 5.394,01
2084 137157
2089 2.057:81
20810 1

2091

2093 221,95
2094 119,02
2005 61,95

Despesa previdenciaria

32699821

2279

156,135,573
104.936,95

69.125,44

28.071 86

17.243,53

10.306,06

Resultado

Saldo financeiro
previdenciario

32160420 22851.914.219,26

_9 LT

1.601,56

B2(.82

1 12.HE" HO98R,54
-103711,53 -22.852.396.610,07

22852.509.186,66

37.036,57

-10.244.12

' 564.405,20
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ANEXO 8 — DURACAO DO PASSIVO

A duragdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuig¢des dos aposentados e pensionistas. ponderada pelos

valores presentes desses fluxos.

8.1. FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Considerando os fluxos atuariais estimados no encerramento do exercicio de 2019, apurou-
se a durag@o do passivo (duration) em 25,51 anos. Quando do encerramento de 2018, foi apurada
duragdo do passivo em 28,01 anos. Deve-se considerar, para fins de andlise, a alterag¢do da taxa de

juros atuarial que influencia a apuragao do resultado.

8.2. FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

No caso do Fundo em Reparti¢do. os fluxos atuariais estimados no encerramento do
exercicio de 2019 indicaram a duragdo do passivo em 13,12 anos. Quando do encerramento do

exercicio de 2018, considerando entdo taxa de juros de 0%. foi apurada duracao de 22.02 anos.
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ANEXO 9 — GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

O balang¢o de ganhos e perdas atuariais refere-se a um demonstrativo sobre o ajuste entre
a realidade e a expectativa que se tinha quando da formulagdo do plano de custeio. acerca do
comportamento das hipdteses ou premissas atuariais.

Nesse sentido, em sintese, adicionalmente as andlises anteriormente apresentadas no
transcorrer desse relatorio. segue demonstrados os principais fatores que acarretaram a alterag@o
dos resultados, por meio de estudos de balango de ganhos e perdas atuariais, sendo a primeira
tabela relativa ao ativo garantidor do Fundo em Capitalizagao e a segunda tabela relativa ao passivo

atuarial do mesmo Plano.

TABELA 63. GANHOS / PERDAS DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Evolugio do Ative

Ativos Garantidores no encerramento do exercicio anterior RS 997.429 288 44
Meta Atuarial do exercicio 10.21%
Contribuigoes Recebidas no exercicio RS 189.684.776.54
Beneficios Pagos no exercicio RS 2.332.331.50
Ativos Garantidores ESPERADO no encerramento do exercicio RS 1.286.654.539.04
Ativos Garantidores APURADO no encerramento do exercicio RS 1.279.096.805.67
Ganhos / (Perdas) dos Ativos -R$ 7.557.733,37

* Analise aproximada (evolugdo anual).

TABELA 64. GANHOS / PERDAS DO PASSIVO ATUARIAL

Principais Fatores — Evolugio do Passivo Valor
Passivo Atuarial no encerramento do exercicio anterior RS 1.066.578.948.57
Passivo Atuarial no encerramento do exercicio anterior R$1.129.322 269.62
Elevagdo do Passivo Atuarial R$62.743.321.,05
Meta Atuarial do exercicio 10.21%
Atualizacdo do Passivo — Meta Atuarial -R$108.897.710.65
Alteragao da hipotese de Juros (557 para 5450 -R$ 118.614.221.97
Alteragao do Custero Normal (Servidores — 112 para 14%5) R$262.375.081.95
Alteragio do Fator de Capacidade (9% para 17,907 R$4.256.107.36
Novos Entrados -R§35.211.56
Elevagio Real dos Salaries -REBY.118.342.05
Novos Beneficios de Risco -R$10.173.002.19
Ganho / (Perda) Identificado no Passivo Atuarial - R$60.207.499.,10
Ganho / (Perda) Niio Identificado no Passivo Atuarial® - R$2.535.821,95

* As analises sdo elaboradas isolando-se 05 fatores (cereris paribus) Por esse motivo, o resquicio de ganhos / (perdas) atuanals nio wentificados
estdo relacionados aos impactos conjuntos das diversas varniaveis. Exemplo. Ao alterar isoladamente uma tabua de mortalidade. tem-se um impacto
restrito a esta hipotese, relactonado a probabihdade e prazo de recebimento de um beneficio Ao alterar a taxa de juros. 1soladamente. tem-se o
impacto restrito a esta hipotese, relacionado a expectativa de rentabilidade no periodo. A alteragdo das duas vanavers gera, contudo. um impacto
diferente da soma dos impactos 1solados, visto que serd influenciado por juros (rentabilidade) em um prazo de pagamento (longevidade) diferente
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ANEXO 10 - VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

A fim de atender o dispositivo 64. da Portaria n® 464/2018, que estabelece a necessidade
de o ente federativo demonstrar a adequac¢do do plano de custeio do RPPS & capacidade
orgamentaria. financeira e fiscal. seguem apresentadas as analises realizadas.

Ressalta-se que para as analises, foram informadas as despesas executadas e
discriminadas com pessoal, relativas aos Gltimos 12 meses, além de outros dados, como o historico
dos ultimos 5 anos (2016 a 2020) e a proje¢do para o proximo ano, tanto da Receita Corrente

LLiquida — RCL como da Despesa Total com Pessoal — DTP. abaixo apresentadas.

TABELA 65. DESPESAS COM PESSOAL

Despesas swecutadas
Despesa com pessoal

(ultimos 12 meses)”

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) R$ 5.522.580.718,61
Pessoal Ativo (contratados, celetistas, vinculados ao RPPS e outros) R$ 3.876.093.034,86
Pessoal Inativo e Pensionistas R$ 1.311.470.127,22
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (§ 19 do art. 18 da LRF) R$ 335.017.556,53

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (11) R$ 682.240.498,05
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria R$ 34.775.068,36
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragao R$ 102.737.409,56
Despesas de Exercicios Anteriores de perfodo anterior ao da apuragao R$ 125.574,73
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados RS 544.602.445,40

DESFESA LIQUIDA COM PESSOAL (111} = (1-11) R3 4.840.340.220,56

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Il a + [l b) RS 4.840.340.220,56

* Os valores inlormados podem apresentar divergéneia em relagio aqueles informados nos registros contabeis. uma vez que ndo
constam os valores inscritos em restos a pagar e nio processados.

TABELA 66. APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

Apuragio do cumprimento do limite | Valor

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) R$ 11.278.988.657.39
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = (IV/V)*100 42,91%
LIMITE MAXIMO (incisos [, I e 11, art. 20 da LRF) - <%> 60,00%,
LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo tinico, art. 22 da LRF) - <%> 57.00%
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - <%> 54,00%

Deste modo, considerando os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF", quais sejam o de alerta (54.00%), o prudencial (57.00%) e 0 maximo (60.00%) dos gastos
com DTP em relagdo a RCL dos Municipios, pode-se inferir, a partir das informagdes prestadas,

que essa proporg¢do corresponde a 42.91%. portanto, inferior aos limites impostos.

6 Lel Complementar n 101, de 04/05 /2004




O atingimento de quaisquer um dos limites ¢ motivo de preocupagao ¢ deve motivar a
analise e o monitoramento por parte do Municipio para que tais despesas ndo atinjam e,
logicamente, ndo superem o limite maximo permitido.

Na sequéncia. foi apurada a variagao real do historico da RCL e da despesa liquida com
pessoal relativas aos dltimos 5 anos, bem como a variagdo média deste mesmo periodo. apuradas

em 2,21% e 3.23%. respectivamente.

TABELA 67. VARIACAO REAL DO | [ISTORICO DA RCL E DA DTP

Variagio

Intagio Intlagin Receita  corrente i receiti

ligukda  [REL) - (4] TS
i i aemulada | Tiguida - R [ | corTeni

Indormacda ilarmadka
hguidda

2016 R.749960.696,51 4.599.912.123.30 6,290 23.,50% 10.166.634.577 76 4.182.760.653 45 . 01,0 0%, . 0,00%,
2017  B.576.297,98954 1LR94.315,648,80  2,95% 16,19% 9.679.564223,15 1.395.285.526,90  -4,79% 5,08%
2018 0.055,381.394,15 4.016.182.753,26 3,750 12.86% 9,851, 29890662 436918281449 1,7 7% (), 5904
2014 10.341L.017.313.00 4.526.210.627,00 4.: 14 A06.815.34 1.720,761.419,07 4. 48% B,05%,
20 11.278.988.657 39 489082395351 4.30% 4.30% 11.27H.988.657,39 489082395351 1. 58% §.60%

TABELA 68. VARIACAO MEDIA DA RCL E DA DTP

| Calculado Informado

Contribuicdes do Ente + Parcelamentos (Ano: 2020) R$ 189.684.776,54
Despesas do RPPS- Beneficios e Administrativas [Ano: 2020) R$ 8.422.822,74
Despesa com Pessoal (exceto RPPS) R$4.701,139.176,97

Divida Consolidada Liguida - DCI R$ 2,018.002.258,90
Resultado Atuarial (Global) R% 22 702 802 741 .05

Variacao Média - Receita Corrente Liquida (RCL) 2,21%

Variacio Média - Despesa Liquida com Pessoal 3.23%

A partir das informagdes anteriores, identificou-se um resultado atuarial negativo do
RPPS (BHPrey + FUFIN) de R$ 22.7 bilhdes em Valor Presente Atuarial. Tal montante representa
201,28% da RCL de 2020, apurado em RS 11.2 bilhoes. Destaca-se, porém, que o referido valor ¢
financiado mediante aportes complementares ao Fundo em Reparticdo. estabelecidos por
Segregacgado das Massas, sendo estimados conforme projegdes constantes do Anexo 7.

Para a proje¢do da RCL e da despesa liquida com pessoal para os proximos 35 anos,
considerou-se a variagdo média da RCL e da despesa liquida com pessoal apuradas com base no

historico dos altimos 5 anos. conforme demonstrado anteriormente.
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Por fim, seguem apresentados o impacto da DTP na RCL. bem como sua relagdo com
o limite prudencial estabelecido na LRF e a efetividade do plano de amortizagao. seguindo os
padrdes estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia. Destaca-se que a ultima coluna,
denominada “Efetividade do Plano de Amortizag¢ao™. apesar de sua nomenclatura dada pela
SPrev, representa. na verdade. a evolugdo percentual dos recursos garantidores. independente
de haver. ou ndo, plano de amortizagio.

No caso em tela, pela inexisténcia de plano de amortizago, esse percentual informa

apenas a evolugdo dos recursos garantidores em relagdo ao exercicio anterior.

TABELA 70. INDICADORES DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

2020 0 54,445% 12% 19,39%
2021 1 55,75%, 8,67% 17,43%
2022 2 55, 76% B,60% 15,500
2023 3 56,1H% 9,51% 13,59%
2024 i 56,68% 10,48% 12,34%
{0 5 11,63%, 11,05%
2026 [ 57.92% 12,90%, 9 96%
20 ¥ 58,3 M 13,83% 9.10%
2028 B 5H.81% 14.64% 8,23%
2029 2 59,28% 15,554 7 A%,
2030 10 59,74% 16,445 6,800
2031 11 60,250, 17,45%, H,28%
2032 12 60,71% 18,33%, 5,749%
2033 13 61,15% 19, 20%, 5,35%
20034 14 61,57% 20,02% 4,78%
2035 15 61,.99% 20,84% 4.33%
2036 1A 71,699 3,78%
2037 17 62,85% 22,52%, 3.22%
20138 1H H3,29% 23.37% 2.60%
2039 19 63, 7HY 24.328% 1,97 %
2040 20 64, 21% 25,16% 1,37%
2041 21 64, 58% 25.899% 0,79%
2042 22 fd 9759 26,6454 0,208
2043 23 65,31% 27.30% -t0,34%
20144 24 65,61% 27.90% -0.83%
2045 45 65, BH 28.42% -1.31%:
2046 2h 66,12% 28,H9%, =1,70%
2047 27 66,3 0%, 29,25%, -2,01%
2048 28 ff, 4559, 29.54% -2,34%
2049 29 ffh,61% 29,4409, -2, 70%
2050 an &6, 7 6% 30,14% -2,96%
#0151 a1 66,905, $0,41% -3,18%
2052 32 67,0304 30,67% -3,395;
2053 33 A7, 18% 30,965%, -3.59%
2054 34 67,34% 31.27% -3.77%
2055 35 67.52% 31,62% =100,00%,




MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2022

AMF - Demonseratn o 6 (LRF, am 4" § 2 mewo IV almea "a") RS 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
4 -RPPS ' 018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES (1) I35 114 780,79 269 967 34033 304603, 700,01
Recena de Contnbukgfes dos Segurados 122873168 F7.220.454.78 63 183 204 46
Cwil 5222873168 3722045 78 63183 2% 46
Ao 5121725078 §7.207 624,60 63 168 281,19
it 01,030 164 03 3s
Penzionista 1148290 1280574 14 319,72
Militar 00 0.00 (h0ek
Ao 000 11741 (kg
Innteva 0,00 1.0 (1 1}
Pensionista 0,00 040 (141
Receits de Conmbuigies Parmnas 10 10400450 113 956,507, 14 120.20] 482.0%
Civyl 104 1 O 30 113 936,597 14 120200 482,08
At 104 10K (WM 0 113 956,557 14 120201 482.08
Inatm i (h00 AL 00
Pensionist 0100 0, o0
Mikitar (IR 1] {0k 0,00
Ao o (100 Ky
Inatn o .00 0,00 0,00
Pensionsta 0,00 1100 [Hi]
Hecemn Parmmonial GO brbs M54 T 974 387 30 120893 52794
Recentas Imobilarms 0.00 000 (.00
Recenas de Valores Mobilmmios 69646 -HT 5 07074387 30 120893327 04
Outras Recentas Parmmaoniais 0,0 000 (100
Recena de Servigos 0,00 00 11,60
Outms Recentas Comentes 9 J35395.27 Risanqz 125 604,55
Compensagio Previdenciana do RGPS par o RPPS () 0l 0,1 {1,001
Apartes Perodicos par Amonimeio de Déficit Alwanial do RPPS (1) )00 [Ri] 0,00
Demnis Receitas Corentes 9 3350527 B12901,13 32500493
RECEITAS DECAFIFAL() | 34686 (.00 000
Alienngio de Bens, Dhieitos e Ativas ] (100 16
Amartizmgio de Emprestimos 0,00 01,00 0.}
Outmas Recetas de Capital | 546 86 1.0 (101
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = {1 + - 235 116327 65 269 967 340,35 304.603.799.01
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
Beneficins - Civil TR 53005 B0 254 42 13468119
Apasentadonns 277.196.7% H09 R05 6% [ 350 681,23
Penstes 4B0 340 48 B3 DONLDD [E ity
Dutros Beneficios Previdencianos 70690276 0475488 080
Beneficios - Milar 1100 000 0,00
Reformas 0100 0.1 000
Penadey 11,08 .00 (0.0
Ourres Beneficrrs Previdencianos 0,0 0140 (100}
Outrns Despesns Previdencianas 0,0 0,00 11,061
Compensagio Previdenciana do RPPS para o RGPS 0,00 RE] (101
Demais Despesas Preyidencinas (100 0,0 {101
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 7784 539.03 $.040.294 42| 1304 681,23
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = [I_\‘-V)’ [ 27351 R_Q,Sj 261927 045,93' 30220911778
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXFRCICIOS ANTERIORES | 2018 | 2019 I 2020
VALDR |
RESERVA ARIA DO RPPS | 2018 [ 2019 | 2020
VALOR | 186157 81300 | 211 668 246,00 | 177 288 K05.00
APORTES DERECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2018 2019 2020
Plano de Amortumgao - Contribusglo Patronal Suplementar N i
Plane de Amonieagdo - Aporte Periodico de Valores Predefinidos . -
Outras Aportés pars o RPPS .
Recursos para Cobenura de Déficit Fmancenn
BENS EDIREITOS DO RPPS 2018 1019 1020
Cara e bquivakentes de Cina 0,00
Investinentos ¢ Aplicagdes 745 598 520,77 1 002437 868,57 | 279 066 05 30
Chitro Beng @ Dhreitos 0,00
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[ PLANO FINANCERO
P’ 2018 2019 2020
RECFITAS CORRENTES (VII} STIBMIIR 13 SRy 326 6% 306, 56

Recenta de Contribusdes dos Segurados 19333671633 182 TII9IT53 190 373 h26.6%

Cvil 193 336 716,53 1401375 026,64
Atno 165 99 714,73 135634770 1 138 260 83702
Inatno 14 006,439 06 13 A30 33754 20207 684 59
Pensanista 338380 Th TATRIOES 910 103,08

Militar 0. 164 00
Alivo {1111 (.00 1]

Inatwo (1K) .00 (0
Pensionista (1.0 (.00 [t

Receita de Contmbuighes Patonas 33113876920 10425 36308 31639201 16

Cnl 331138.765.20 10623 503,08 31639620016
Atno 3310387820 3101625 36308 31639 201 16
Inatw o (1.0 .00 000
Pensionista {1000 (100 (0

Mulitar 00 (.00 (i
Al 000 0.0 (0K
Inatwo (100 {100 (00
Pensionista 010 (100 {0

Receita Patnmanial 8433043 o6 701 MBS
Receitas Imobidianas 000 (.00 (.00
Recemns de Valores Mabilmnos ERUREYR 6 870 54 WETHE
Chytras Recentas Patnmoniais 0.0 (.00 L]

Receita de Servigos 100 {1 (k)

Uutras Recertas Comentes 46,304 4% 35 28 104 06982 18547 957 46
Compensagdo Previdencaara do RGPS para o RPPS 22381 096,13 14 %6740 42 1121057%4.12
Demas Recertas Comentes 13023403 40 13137 26440 TTTIM

RECHTAS DECAPITAL (VI 08 TR2 81104 000 000

Abenaglo de Bens, Diretos e Afnis 0.00 0.00 0,06

Amortumgiao de Emprestimos 100 {140 {6

Outras Recentas de Capital O3 78281164 0,01 0,00

ITUTALDAS RECHTAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX)= (VII + VIl 670.587.129,79) 5211937137 526,068 506,56
|EFE§M PREVIDENCIARIAS - RPPS 018 2019 2020

Beneficios - Civil 10E7001.015.9] | 19] 883 139,83 1 313830.171 4%
Aposentadonas 2175966922 | (47 132613.08 | 166693 386 33
Pensiies 1307631313 136, 312 600,38 |47 134 384 95
Outros Beneficns Prevadencianos 12163 033,36 BAI7 4637 0,00

Beneficios - Miltar 00 0 (06
Reformas
Pensdes
Outros Beneficwns Previdenciams

Outras Despesas Previdencianas 26,031 M9 89 F3RL04030 35000000 [h
Compensagdo Previdenciana do RPPS para o RGPS 12007 ] 7 338404030 RG]

Demais Despesas Previdencianas 14,43 819 82 1100 11,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 108305266380 1.197.464.200.13 1317 730.171.48
[_._.______— ELATIR
X} 4600 emcuamm [ -mIs6leen

[APORTES DERECURSOS PARA 0 PLANO FINANCHRO DO RRPS 2018 2019 2020

Recursos para Cobertura de Insuficiéncis Financeras 36113907140 H19.366.387.77 T21 957 44343

Recarsos para Fomugdo de Reserva

RECEITAS DA AD}MIRAQO -RPPS 2018 2019 2020

RECEITAS CORRENTES i, 5366 406 33 |
TOTAL DAS RECHITAS DA ADMINSTRACAO RPPS - (Xl 6.366.906.53
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2018 2019 020

[JESPESA S CORRENTES (X111} 3393930, 14 5863 314,06 S48 4
DESPESAS DE CAPLTALIXIVI 115043917 L029.287.13 676 196,77

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMI\'E’I"RAQO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 6.335.380.31 6.892.801.19 609049124
RESULTADO DA ADMINISTRACAQ RPPS (XVI) = (XII- XV) 6355 38931 689280119 [ 1641529
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PLANO PREV
Receitas Despesas Resultado iuh Financeiro
= = terior) +

019 265 567 140,33 14 533 005 61 15503 244 I m FERFTORR)
020 310:970 554 B485 17247 302 483 333,07 | 282 ?n% 380
Blikd| 103 442 342 63 13917 278,42 189 624 30421 1468 722 108 88
0 195 488 134.30 10,221 780,58 185 366 351 81 1654 08B 402,00
2023 184373 07324 14116843 86 180 457 129,38 1834 545 §02 07
2024 191 880,670, 1% RERRTE TR 158 331 788 25 2003077 13{:.31
ns 188 139 30430 13657221 6% [54 982 182,75 2158 059 443100
126 183855 89774 701032251 136 744 57523 b 1'@ 04 053,28
w7 178 54582777 60277 739 4| 114 268 088 26 1413072 126,54
2028 172 R13.4220] 1140 345826 62 L8470 00
2029 167 243 B3 84709 87885 259 1783501
3030 ) 456 917 30 93 716,325 66 b6 720,39] 63 2664 708 226,64
031 153 332 360,40 103 416,783,19 055772 2715023 803,85
52 146174 454 97 112 183 010,59 33090 454 3 2HE0IS 25820
A3 139 412 773 68 118404 524.08 2| 008 408, 70) 270027 66,4
2034 132495 122 06 123 76 259, 50) 8724 882 50 277 14952950
Rlith} 12581821430 128045 064 5 -1327 73002 2776221 TT9A9
2034 117 067 34040 134 289,500 32 F1220 %093 2758 999 810,56
2037 119 442 431 96 138072 13747 -2B629 705 50 170370 40576
2038 100 774,896 84 2871 T37.89) 42007 841 06 2688272 264,000
09 91781 22804 147 2] 401 8| ~33.300 263 87 2R3 TTL¥E 13
240 B2 311 47130 150647 82813 i1 336 15584 236343384229
I T2 835 A36.40) 145191 200,24 K2 337 63 44 1AM 078 27845
042 13,840 87706 157 394 142.49) -3 544265 By 13H1S 01240
03 3538 13562 158,070 436,52 102531 F20. %) 2285 00229170
14 AT 402 99 Ko 157 916 387.06 1113313 396,20 ZAT4U88 90150
M5 40257 930,31 156,101 169.93 -HE B3 130 81 2058645 661 59
M 311427408 15281851028 -| 1B 70423573 1.930.941.42656
7 18 622 107 40 145 7014 447 04 120 086 THD 62 1 819,854 6624
puths 24 265 905 B4 143 150} 965 28 118 975 (6244 | 700 R69 574,500
it 20045 504.95 136 64 GR0G ) 15 BiM 175 6 | 585 265 398 84
050 [7938 29739 130 168 070,09 A2 22977300 | 473035 025 24
051 14 983 355 34 123762 85434 -10K 779495 0] L3 25 130.23
052 13,037 82840 116:471 336,38 -103.533 507,98 11260 712 622 25
243 1133271148 109,301 022,54 97 164 110,83 | 162 854 31140
154 10215347 28 102,200 10414 1093 756 87 | (170 960 554,53
2055 0 4E2TRA 95245 181,12 80,040 882 61 984 §uilh 6471 72
W5 8 1BT. 434,63 BRS4LA64 | 801353 129 44 B4 507 242,44
A7 7 376 80200 2076 35577 ST TR 1T £20407 78427
058 6 396 13T TERT 25335 -0 330 #6562 60 476 919 65
2059 301580005 T 03166759 64,117 066 53 b6 349 8§53 |
2060 $32201853 39 043 3 50077024 78 637282 828 33
0l TR 62418 59062 728 75 4300 104,57 SBLOBZ 72377
062 4250 848 13 00117242 40,7301, 324.29) 43323219948
263 k| 40215 14944 A5 43784203 BT 794 856 35
b AM1S79T5 607 070,45 A1 356 390,70 40 438 463 84
2065 1144 14 209,92 730179544 408 935 570,41
106 1571571939 36448 370 56 33 KT RSO7) 375062 K104
2067 124306112 1270611193 301463 050 81 344399 750 41
2068 | 941 959,00 29212 052 06 22727009308 317 324 666,58
2060 1670 882 34 23061 T0R.87 -4 20 26,53 105038 840,05
kil 1428 4675 22 950} 339 221 52205765 271 51678240
071 121241420 20172 80740 1% 960} 30320 257 556 349,21
n72 1021 697,04 17621 77364 <1602 076,41 135054 51260
075 B34 36547 15:207 184 48 M2 H1R9) 22E] | 4030
2074 08 659,03 3 186 300,63 -12477 640,70 200 633 §S2.00
2075 82 K048 11285 $30 36 <10 700 747 08 198333 10391
i 1750748 058045821 103 440,76 189 227 664,15
7 33704 § 067 601,05 -7 B84 063,00 1815430011 16
07 306 63075 673462542 +5.427 994 66 17513 6 40
2019 L2 62052 SET A 12 3327683 60 169747922 49
2080 1§90 84 1562 047 50 A7 165415 175 b6
2081 14615355 1MW 072 H AS8211670 18] #83 059.07
2082 i 393 01 -1 B34 20049 150,008 838 58
2083 135205243 12671974 156,741 64134
2084 #1333 16 | f4235428 AT 134962 52022
085 4644731 143 607 29 -1.378.135.99) 153384 28621
Hige 33 634,56 1 s 790 44 <1083 16 90 152331 12133
2087 23062,18 81709425 393 137 151 757 989 2
2088 16 78] 41 604 88224 S48 100 84 150149 48843
2080 11538518 o440 42800293 150 7200 985 50
290 i & 15 087,58 -307 300,75 150413 675 75
) S 133 1) 22) 196,38, 1hh 063 31 150,197 61244
ki1 ERTIN 152 mwl BT 150 {48 73523
203 1108650 1012 492 51 - 1060 468,01 1449 948 320,23
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PLANO N
FXERCICIO Receitas Despesas Resulinda Salde Financeiro

(a) () i (d) = {d Exercicio Anterior) + |

e 322 11937137 197 464 200,13 675 344 828 76 46,919 955 97
2020 520 068 506,56 | 293 531 18395 756267739 16 905 56442
021 408 244 983 58 1518661 329,96 <1 020 416 345,38 351 B6735
hikl 438244 10221 1 550944538 67 <1121 700 436 46 2B 2125017]
B iE] 417 224 086 86 1463 423 87811 1050 199 79] 25 317541200 .96
24 383 U8R 977,47 1406352 16731 1012363 19384 4197 775 288,80
2028 AT IR 01554 | 354,682 064 19 <AI8 207 (4864 -3 196 072 3374
2026 1168727375 | 30672 71253 TR ORS 435,78 -h 175057 Te.22
27 W3 56145775 | 23 37440042 065 B11.542,67 -7 14047031889
028 2RL716 795 82 | 216,594 452 33 534 277 856,71 B O |48 17560
00 250 283 760 4+ | 158 485 R0, 59) -RO9 200 106,15 97350 200,75
2030 238 066 421 62 1104590 252 89| B 323 831,27, R0 AT 11702
031 219 004.693.70 1032671 304,19 B33 b66 608 49 <10 674 4072151
hiiih] 200,724 880,85 1,006 223.927.13 RO 495 04620 -1 480,035 767 80)
hlIEE] 184 007 59724 934,596 649,23 77458005201 1225462481981
34 168 439 T39 i) W11 697 348,000 4325760840 12997 88242820
038 153924 426,05 865 375 4169 T11b31 400,91 <13 7005339101
2036 140 504,802 B3 1704787031 HTT 443 367 64 -4 386977 286,79
37 127,300,037 30 TT4 906 141 40 AT 516 104,01 -15 034,493 390 B0
200K 115,680,109 10 730954 47 36 613274 238 45| -15 640 47 639,25
2030 104 486, 788,30 B8R 905 074,70 SR 418 280,40 16234 185 915 65
i 97247 950,05 50488 780,94 <557 240 830,00 16791 426 746,55
1K B3 AT0830.75 610352 839 40 -526 BR2 000,05 -17 718 308 755,50/
22 T4 B4 016.98) ST 130 485,63 475 |87 568 69 17 B13496 32428
23 it 42 087 70) 532894 fl 44 466 433 773,78 - 18270 93) 098 05
204 0,070 807.97] 405 284 018,15 436213 200,14 18 THo 143 30821
2045 2240 86 hs 430 136 890,40 07 016 020,34 -19.123 150328 75
2dh 46 7193721 424243728 478 168 500,05 <19 501 327 82880
7 40,637 058,15 391 113431, 14 23500 477 39294 -19.83( M 221 T
3601987124 33814525603 322 12538478 20175 029 606 54

31008 626,25 326895 406,46 -204.989 78021 <20 468 919 386,75

28 260 192,99 297 184 43859 260028 643,59 20737 M8 032 35

15001 038 05 260481 505,04 244479 366,10 <20982.427 508 4

1212242331 243 345 994,07 -H21223 37476 -21203 65097320

19367 274,16 218040 (1,83 -199 372 76767 =21 403 023 T4 RK

1722861230 19645272833 79224 116,03 22| 582 4T 85691

15129 966,98 175 60] 598 43 -1 561 63148 -2 T2 809 488,38

13 24012767 156 607 950 43 -H3 358 82276 -21 B0 168 31114

11 552064 35 139 173 625,54 -127 621 560,59 2O TR KTI 4

10,027 222,93 123 202 001,63 113264 778,70 2127084 650,43

§ 663 (65,63 108 §72 30,92 <100 200 328,30 13237 263 97873

7448 160,42 03822 740,32 -88 374 139,10 22315638 6ITH

GATL21743 B4 051205 64 TT R0 07781 <22 363 318695 64

S421 18918 3467200 91 bl 6 101 74 2246 364 79734

45873192 63982 121,2) -39 304 02 09 1520759 59947

3859223 34 5575049 806,31 -S| B30 5H2 0§ LETI4N0 18245

ATO6T 584 48 ~H 4063455 22617 150 K17.00

4127640601 <38 595 378,16 -2 655 746 105,17

35361 31240 <33 148 B0S 56 -11 6iBR B9S 00072

| 412 97,20 15163286 -28 338 663 66 -12 717237 666,38

| 414340 08 1545108157 <24 10654052 -22 741 340 206,90

| 189 915 a0 20587 T3 20 397 k73,53 -12761 THK 080,43

052 336 13 1§ 114213 95 AT I61RTT 0 12 778 499 058 23

745601, 52 15,107 00615 43307 64 23793 35] 165,86

S04 035 52 12 516 843 00, 102279747 21RO 74 16334

6257810 100208 261,07 835 (8258 23 RLS 000 R4d.22

356360, 14 BA09.379,34 8052 804 60 22§23 062 65581

2710332 bR 730,09 -6 530 16 88 212 B29 60247240

205 1155,29) S4T0 14577 -3 265 190,48 -21R34 86T 56318,

152 78321 4352 32442 -4 199.541.20 21430067 114,38

11230475 TA84L8T 3316448 13 1H42 183 5525

81 Soh.43 16120167 <150 350,34 21 B4 674 902 85

LR 20060 304,77 -L0H0] eS8 9% -23 546 976 B8 83

1107951 1 569 165 012 -1 328 085 5| <22 844 504 954 34

284538 117996745 115152207 22 849656 470,41

19343 56 §75.393.20 B30 049 64 2T RSOE]2 520/

12 435 7 B0 219,68 427313 98 SI2BEL 130 80,04

843464 461 200 63 45177500 <21 B51 59261505

340 32699821 321 604,20 1R51914.219.26

337187 0797312 224601 56 11852 138 820 82

205781 156.135.83 3407772 -23R57297 808 44

123542 1k 936 05 103 711,53 22385739 610,07

THL56 6012548 hR413.0% 2T RED 465 02309

460 67) 563 34 <H 162067 S22 RS2 S04 186 66

pGE 12143 2807186 27 840.9] 20852 53703657

FONTE RREO 6" BIMESTRE DE 2020, dsponivel em < https. iprefertura pbh gay heitransy f publicas‘execucao-nreamentana-e-gestaa-fiscalid 082000 Agessn

Natus explicativas:

| Mesma metodologa adotada na RREC 2007 ¢ 2008 da RPPS Retrado da Relatono de May imentagio de Credito com Execugae. Sistema Orgamentirio Fingneens - madula Exeeupao
Orgumentana, mes 12

1 Consderando a onentagio expressa no Manual de Demonstrativios Fiscats - 117 Edigin, pag. 240, uem 7- Quadro Bans e Direilos do RPPS, de que os valores devem ser preenchidos de acordo

com. 0 Plano de Contas Aplicada ao Setor Piblico. os dados deste qundrs comrespondem is dispanibilidades no Aty Cireulante do Balango Patrimonial, consultado no sistema CASP. pari o

Fumih 'I;reudenclmu_ porem. ja deduzido o valor de RS3 695 474,50 carresponidente A0S recursos financeiras da Taxa de Adminitragio 0 mesmo Quadro ndo consa relacionado parn o
unda Financerro,

3 A2 20194 Tasa de Admumstragio do RPPS de Belo Honzonte for matada como dispombilidade financerra, s Tecirsos sin ommdos do Fundo Previdenciano. nos termos do ant 112da
Lern® 1036271 0. nd0 esti registrada engquanto receity oroamentaria, sends que seus TeCUSOS compoen o quadro de recettas do Fundo Previdenciano Yalores da Taxa de Admumstraio
P EA0r tleulads cmdis g I_| 30 f!lrﬂn Let 0™ HV362001 2008, 12 312 F34.74. 2019, 13 389 601,36 No exercico de 2030 05 recursos da Taxa de Admmstracio foram tratadas como
TECET o e hecidos na fonte 70 188

4 No RREO do ultimo bimestre de 2018 ¢ de 2019 as despesas com a folhn dos servidores do Unidade Gestora canstam coma "outras despesas previdencianas” e ain foram devidamente
nlocadns no grupo de "Despesas admmstrativas - Correntes’




I. 7— Demonstrativo da Estimativa e Compensagio da Rentincia de Receita

Este demonstrativo atende ao disposto no art. 4% § 2° inciso V da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e apresenta os beneficios fiscais concedidos. considerando que,
conforme o art. 14. § 1° da LRF, “a renincia compreende anistia. remissio. subsidio. crédito
presumido. concessdo de isengao em carater nio geral, alteragio de aliquota ou modificagao de
base de calculo que implique redugdio discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado”.

Estima-se que a rentincia de receita atinja 0 montante de R$ 102,87 milhdes em 2022.
compreendidas neste total as remissdes. as isengdes, o desconto pelo pagamento antecipado do
IPTU e o incentivo a cultura.

As remissoes estdo avaliadas em cerca de R$ 4.2 milhdes. As isengdes respondem por,
aproximadamente, R$ 43,9 milhdes anuais da rentincia fiscal. Os beneficios fiscais concedidos
através do IPTU estdo estimados em R$ 3.1 milhdes e através do ITBI em RS 7.3 milhdes e os
incentivos a cultura poderio chegar a R$ 19.4 milhdes. O desconto concedido pela antecipagio
do pagamento do IPTU estd estimado em R$ 54.8 milhdes, referentes tanto a antecipagdo total

quanto de parcelas do imposto.



Tabela 7.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2022

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4° § 2° inciso V)

DIRLEG

4~

1¢

43 |

R$ 1.000,00

TRIBUTO

MODALIDADE

SETORES/
PROGRAMAS/
BENEFICIARIO

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

2022

2023

2024

COMPENSAGAQ

IPTU

IPTU

PTU

ISSQN
Tributos Mobilianos

(TMCM, ISS Auténomo,

TFLF, TFEP e TFS)

TFEP

Taxas de Expediente

Desconto

sencdo

Remissao

lsengao

lsencao

Remissao

lsencao

lsengao

Desconto por
antecipacgdo de
pagamento

Programas BH Nota
10, Esporte para
Todos e PROEMP

incapacidade
Financeira /
Desastres Naturais
(Dec. 15.682/2014)

Isengdes por limite
de valor, PMCMV e
Programas
Habitacionais PAR,
Urbel e Cohab

Atividades Culturais

Incapacidade
Econémica e
Financeira
Incidente sobre
engenhos de
publicidade
indicativos e
institucionais.
Cobranga das taxas
de expediente
relativas a atos
autonzativos

54.768,00

3.148,00

2:623.00

7.344 00

19.410,00

1.574,00

4.838,00

9.160,00

56.740.00

3.261,00

2.717,00

7.608,00

20.109,00

1.631,00

5.012,00

9.490.00

58.584 00

3.367,00

2.805,00

7.855,00

20.763,00

1.684,00

5175,00

9.798.00

Renuncia
considerada na
estimativa da
receita, nao
afetando a meta
fiscal

TOTAL

102 865,00

106.568.00

110.031.,00

FONTE: Sistema SOF, Unidade Responsavel SMF, Data da emissao 14/05/2021
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1.8 — Margem de Expansio das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (Inciso V do § 2°

do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101. de 2000)

O Demonstrativo da Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado — Tabela 8.1 — visa ao atendimento do inciso V do § 2° do art. 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal ¢ é um requisito introduzido no seu art. |7, para assegurar que nao
havera a criagio de nova despesa permanente sem fontes consistentes de financiamento.

Considera-se como obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei. medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixe para o ente a
obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Seguindo interpretagdo do governo federal, entende-se que a efetivagdo deste
grupo de despesas necessita de compensagdo pelo aumento permanente de receita ou pela
redu¢iio permanente de despesa, em que aumento permanente de receita ¢ aquele proveniente
da elevagiio de aliquotas. ampliagio da base de calculo em decorréncia do crescimento real da
atividade econémica, majoragdo ou criagao de tributo ou contribuig@o.

Baseado no entendimento do aumento da arrecadagdo para fins de apuragio do
acréscimo das despesas obrigatorias estima-se um aumento permanente de receita de R$ 93.328
milhdes, sendo ja parcialmente consumida no estabelecimento da meta fiscal referente a

despesa. gerando uma margem liquida de expansdo de R$ 37,854 milhdes.




Tabela 8.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2022
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1.000,00
EVENTOS Valor Previsto para 2022
Aumento Permanente da Receita 106.925,04
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 13.596,72
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 93.328,31
Redugao Permanente de Despesa (ll)
Margem Bruta (lll) = (I+11) 93.328,31
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 55.483,12
Novas DOCC 55.483,12
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (lIFIV) 37.845,19

FONTE: Unidade Responsavel SMPOG, Data da emissao 14/05/2021
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ANEXO II
DOS RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2022

[I. | - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
(§ 3°do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000)

Os riscos fiscais podem ser conceituados como a possibilidade da ocorréncia de
eventos que venham a impactar negativamente as contas publicas, eventos estes resultantes da
realizagdo das agdes previstas no programa de trabalho ou decorrentes das metas de resultados.
correspondendo, assim, aos riscos provenientes das obrigagdes financeiras do governo.

Contingéncia passiva ¢ uma possivel obrigagio presente cuja existéncia sera
confirmada somente pela ocorréncia de um ou mais eventos futuros que nio estdo totalmente
sob o controle da Prefeitura: ou é uma obrigagio presente que surge em decorréncia de eventos
passados, mas que ndo é reconhecida ou porque ¢ improvavel que a Prefeitura tenha de liquida-
la, ou porque o valor da obrigagdo ndo pode ser estimado com suficiente seguranga.

Os riscos orgamentarios referem-se a possibilidade de as obrigagdes
estabelecidas por lei ou em contrato sofrerem impactos negativos devido a fatores diversos, tais
como as receitas e despesas previstas nao se confirmarem, isto ¢, que, durante a execugdo
or¢amentaria. ocorram desvios entre receitas e despesas orgadas.

Com relagio aos riscos relativos a ndo efetivagdo da receita, as varidveis que
influenciam diretamente na arrecadagdo sdo o nivel da atividade economica e o indice
inflacionario. Por sua vez, as despesas realizadas pelo Governo podem apresentar desvios em
relagdo as proje¢des utilizadas para a elaboragdo do or¢amento tanto em fungdo do nivel de
atividade econémica. da inflagdo observada, como em fungao de modificagdes constitucionais
¢ legais que introduzam novas obrigagdes para o Governo. Podem-se considerar riscos
orgamentdrios, portanto. os desvios entre os parametros adotados nas projegdes e os observados
de fato.

Os riscos de divida sdo oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O primeiro
diz respeito a administragdo da divida. ou seja. riscos decorrentes da variagdo das taxas de juros

¢ de cambio nos titulos vincendos. Ja o segundo tipo refere-se aos passivos contingentes do




e | /L5

Fli

Municipio, isto é, dividas cuja existéncia depende de fatores imprevisiveis. tais como os
resultados dos julgamentos de processos judiciais que envolvem o Municipio.

Os riscos fiscais advindos do estoque da divida publica estdo sob controle. ndo
se apresentando como de exigibilidade de alocagao de recursos a curto ou médio prazo.

Do ponto de vista das ag¢des judiciais trabalhistas e fiscais, existe um passivo
contingente, em decorréncia de demandas em tramitagdo, que provocara impacto nos cofres

pablicos municipais de aproximadamente R$ 20,618 milhdes.

Tabela 9.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2022
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1.000,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 20.618 5
Divdas em Processo de Reconhecimento Abertura de créditos adicionais a
Avais e Garantias Concedidas partir da Reserva de Contingéncia e 20618
Assuncéo de Passivws cancelamento de despesas de )
Assisténcias Diversas custeio e pessoal.
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 20.618|SUBTOTAL 20.618
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricéo Valor Descricéo Valor
Frustrag&o de Arrecadagao Abertura de créditos adicionais a
Restituicdo de Tributos a Maior partir da Resenva de Contingéncia e 87 747
Discrepancia de Projegdes. 87.747 cancelamento de despesas
Outros Riscos Fiscais discricionarias.
SUBTOTAL 87.747|SUBTOTAL 87.747
TOTAL 108.365/TOTAL 108.365

FONTE Unidade Responsavel SMPOG/SMFA/PGM, Data da emissao 14/05/2020
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