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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

PROJETO DE LEI N° 35() j2021.

Altera a Lei n° 7.863, de 19 de novembro de 1999, que institui
o Estatuto dos Servidores da Camara Municipal de Belo
Horizonte e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

Art. 1° - Fica extinta, nc quadro de cargos da Camara Municipal de Belo Horizonte, 1 (uma) vaga do
cargo publico efetivo de Administrador.

Art. 2° - Fica criada, no quadro de cargos da Camara Municipal de Belo Horizonte, 1 (uma) vaga do
cargoe publico efetivo de Analista de Tecnolegia da Informagdo, para a area de especialidade de
Infraestrutura de Sistema.

Art. 3° - Serao remanejados para a Diretoria de Administragéo e Finangas 2 (dois) servidores ocupantes "3
do cargo Técnico Legislativo Ii, atualmente lotados na Coordenadoria de Informética.

§ 1° - O remanejamento previsto nesse artigo ocorrera em até 30 dias da data de publica¢éo desta lei. .q

§ 2° - Na impossibilidade de remanejamento voluntario, cabera ac Coordenador de Informatica colocar a 'E
disposi¢&o da Diretoria de Administragdo e Finan¢as os servidores a serem remanejados.

Art. 4° - O §4° do art. 120 da Lei 7.863/1999 passa a vigorar com a seguinte redag¢éo:
“Art. 120 -[...]
(]
§ 4° - Ao final da licen¢a, o servidor sera lotado em setor que possuir servidor titular dog

mesmo cargo € com as mesmas atribuigdes licenciade para os fins deste artige ou em setor
. . . n L
que possuir carge vago do mesmo nivel @ com as mesmas atribuigdes.”. =
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Art. 5° - O art. 129 da Lei n® 7.863/1999, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 4°, 5° e 6°

“Art. 129 -[..]

[-]

§ 4° - Considera-se clausula de reciprocidade, prevista no inciso Ill do § 1° deste artige, a
previsdo de cessao 4 Camara do mesmo quantitative de servidores por ela cedide ac 6rgéo
ou entidade conveniado.

§ 5° - Na hipétese do inciso Il do § 1° deste artige, o efetivo exercicio dos servidores
cedidos pela Camara no 6rgac ou entidade conveniado somente podera ocorrer enquanto
houver servidor desse 6rgao ou entidade em exercicio na Camara.

§ 6° - O retorno dos servidores & Camara e ao 6rgéo ou entidade conveniado ocorrerd
automaticamente no dia imediatamente seguinte ao términc de vigéncia do convénio ou,
antecipadamente, mediante comunicagac com 30 dias corridos de antecedéncia, se outro
prazo nao for estipulado no convénio.”.

Art. 6° - Fica acrescido o seguinte art. 235-A a Lei n° 7.863/1999:

“Art. 235-A - N&o se aplica o disposto nos §§ 4° 5" e 6° do art. 129 aos convénios ja em
vigoer na data de publicagéo desta lei, os quais poderde ser prorrogados até o prazo axim
de 60 meses, nas mesmas condi¢bes inicialmente pactuadas.”.
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Art. 7° - O §5° do art. 21 da Lei 8.665/2003 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 21 - [...]

(-]

§ 5° - Durante a vigéncia dos confratos de terceirizacao, € vedado contratar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
vereador, de agente publico que exerce fun¢édo de chefia ou de diregdo, de agente publico
que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagéo ou na gestdo do contrato,

devendo essa proibigao constar expressamente do edital de licitagéo.”
Art. 8° - Fica revogado o art. 24 da Lei 10.172/2011.
Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belo Horizonte’, 03 de novembro de 2021.
Nely
Presigente

Henrique Braga
1° Vice-Pggsidente

2° Secretapo
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JUSTIFICATIVA

Este projeto cobjetiva alterar pressupostos para o exercicioc das fungbes publicas, promover a
redistribuicio de cargos no quadro do Poder Legislativo, sem criar ou aumentar quaisquer despesas, e
garantir melhor aproveitamento do quadro atualmente existente.

Em relacdo ao pressuposto para o exercicio, a principal mudanga diz respeito ac detalhamento das
condicdes de reciprocidade para cessdo de servidores publicos efetivos com 6nus para a Camara.
Embora a exigéncia de reciprocidade ja conste no estatuto vigente, n&o ha sua delimitagéac o que torna
dificil o estabelecimento de condigdes para sua impaosicéo. Assim, a presente proposta apenas delimita o
conteddo reciprocidade nessas hipéteses.

Ainda no que concerne aos requisitos para o exercicio de fungbes publicas, altera-se o disposto na Lei
8.225/2003 quanto & vedagéo para contratagéo de parentes de agentes publicos a fim de que a norma
local possua 0 mesmo conteido determinado pela Lei Federal 14.133/2021. Trata-se, portanto, de
inclusdo no ambito local de norma ja existente na esfera federal e exigivel dos agentes publicos.

Quanto a redistribuigdo de cargos, sem incremento de despesas, trata-se da extingéo de 01 cargc de
Administrador e criagdo de 01 cargo de Analista de Tecnologia da Informagéo. Como os cargos séo do
mesmo nivel e possuem a mesma carreira, essa alteragdo ndo gera qualquer impacto financeiro ou
orgamentario para a CMBH. Ademais o cargo de Administrador a ser transformado encontra-se vago, por
aposentadoria superveniente a realizag&o do concurso, ndo havendo impacto em nenhum integrante do
quadro atual do Poder Legislative.

Essa readequago & necessaria em virtude do aumento das demandas dirigidas a area de Infraestrutura
da Tecnologia da Informagéo decorrente da adogio de modernos meios tecnologicos e ampliagéo do
uso de sistemas no ambiente de trabalho da CMBH. De fato, nos Gltimos anos a ampliagdo do uso da
tecnologia da informagéo como instrumento de trabalho, exige que a area promova néo apenas o
desenvolvimento direto de programas para atendimento aos diversos setores da CMBH, como ainda
acompanhe a implantagao de novos sistemas e auxilie a fiscalizagéo de contratos administrativos em
que ha customizagio e assisténcia técnica em softwares ou ainda a aquisicao de licenciamentos pela
CMBH. Todas essas tarefas ja rotineiras e ainda a previséo de adogéc do processo eletrénico na CMBH
e modernizacdo de sistemas, exigem profissionais altamente capacitados em numero suficiente para
garantir a continuidade das tarefas e também o incremento de solugdes tecnolégicas na CMBH.

Ja a transferéncia de dois cargos de Técnicos Legislativos |l da Coordenadcria de Informatica para a
Diretoria de Administragéo e Finangas, decorre da necessidade de atendimentc a demandas compativeis
com as fungdes atribuidas aos diversos setores daquela Diretoria. Observa-se que a Nova Lei de
Licitacdes; as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais quanto as regras da Nova
Contabilidade Publica; as obras realizadas na CMBH; bem como a implantacéo de rotinas legais de
manutengio do edificio, entre outras, impactam diretamente nas atividades da Diretoria incrementando
suas atividades, 0 que exige pessoal para atendimento a demandas legais.

Assim, a realocacéo do cargo atualmente vago no Poder Legislativo para atividade que se encontra com
demandas reprimidas e ainda a redistribuicdo de servidores para atendimento a novas demandas
atendem o principio da eficiencia ac permitir melhor gestdo dos recursos humanos disponiveis, sem
gerar aumento de gasto no Poder Legislativo.

Por fim, as revogacgdes estipuladas no art. 7° do Projeto objetivam também melhorar aproveitamento dos
cargos existentes diante da redugéo dos quadros de servidores efetivos da Camara, decorrente da
exting&o do cargo Técnico Legislativo |,
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