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SUBSTITUTIVO-EMENDA

v [

AO PROJETO DE LEI N° 278

Dispde sobre o plano de carreira dos servidores €
empregados ocupantes dos cargos e empregos
publicos efetivos de Agente de Servigos de Saude
e Técnico de Servigos de Saude integrantes da area
de atividades de Satiide da administragéo direta
do Hospital Metropolitano Odilon Behrens,
concede reajustes remuneratorios e da outras

- providéncias.

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o plano de carreira dos servidores ¢ empregados
ocupantes dos cargos ¢ empregos publicos efetivos de Agente de Servigos de Saude e Técnico de
Servigos de Saide integrantes da area de atividades de Saude da administragfio direta e do
Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB.

Art. 2° — Ficam extintos 1.922 (um mil e novecentos e vinte e dois) cargos efetivos
de Agente de Servigos de Saude, e colocados em vacéncia 1.928 (um mil novecentos ¢ vinte €
oito) cargos efetivos da administragdio direta, passando o quantitativo de vagas a vigorar conforme
o Anexo .

Art. 3° — Ficam criados 4.000 (quatro mil) cargos efetivos de Técnico de Servigos

de s'aﬁde',, passando o quantitativo de vagas a vigorar conforme o Anexo 1.

Art. 4° — O nivel de escolaridade, a jornada de trabalho, a atribui¢fio geral e a area

de atuagdo dos cargos efetivos de Agente de Servigos de Sadde e de Técnico de Servigos de Saude
s#o os constantes do Anexo II.

Paragrafo unico — As atividades especificas dos cargos de Agente de Servigos de
Satude e de Técnico de Servicos de Saude serdo regulamentadas em decreto, observando-se os
limites das atribui¢Bes definidas no Anexo 1.

Art. 5° — A partir de 1° de julho de 2022, as tabelas de vencimentos-base dos cargos
de Agente de Servigos de Saude e de Técnico de Servigos de Satde passam a ser estruturadas em
classes, correspondentes as letras A, B e C, compostas por 15 (quinze) niveis, conforme o Anexo
I11.
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Paragrafo tinico — Os valores constantes nas tabelas do Anexo 111 ja se encontram
reajustados em 5% {cinco por cento) e serdo reajustados em 6,45% (seis inteiros e quarenta e
cinco centésimos por cento) a partir de 1° de novembro de 2022.

| Art. 6° — Para fins desta lei, considera-se:

I - nivel: posi¢do do servidor no escalonamento horizontal da carreira;

II — classe: posigdo do servidor no escalonamento vertical da carreira, com
requisitos de capacitagdo distintos, assim como complexidade, atribui¢des e responsabilidades;

11l — progressdo profissional: evolugdo horizontal do servidor para o nivel de
vencimento-base imediatamente superior;

IV — promogéo: evoluglo vertical do servidor para a classe subsequente.

iUl AR 7° - Os servidores ocupantes dos cargos de Agente de Servigos de Saiide e de

a1

‘Técnico de Servigos de Saide poderdo evoluir na carreira por meio de:

I — progresséo profissional, por merecimento ou por escolaridade;

II — promogdo.

Art. 8° — Para fazer jus A progressdio profissional por merecimento, o servidor
devera atender aos seguintes requisitos:

I — ter adquirido a estabilidade no cargo;

If -~ ter completado mil e noventa ¢ cinco dias de efetivo exercicio, observado o
disposto no § 2° do art. 173 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996;

I — ter sido submetido a avaliagdes de desempenho, nos termos de regulamento;

IV — encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos
previstos nos incisos 1 a L.

§ 1° — O servidor terd computado, para fins da contagem de tempo a que se refere o
inciso_II;_éxélu'Siyamente os periodos trabalhados em cumprimento de suas atribuigdes, admitidos
nesse computo os tempos de afastamento previstos no art. 173 da Lei n° 7.169, de 1996.

§ 2° — Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso II do caput o
ano em que o servidor houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo. .

-§ 3° - O servidor somente podera ascender um nive! na tabela de vencimentos-base
por intersticio temporal de um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio, em virtude de

progressdo profissional por merecimento. %’

AGI - DD101289

02105



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

Art. 9° - O'servidor fara jus a progressio profissional por merecimento, de maneira
autoniética, na hipétese de o Poder Executivo ndo promover a avaliagio de desempenho em ateé
seis meses apds o cumprimento do prazo de que trata o inciso Il do art. 8°.

Paragrafo tnico — Os efeitos decorrentes da obtengdo da progressdo, nos termos do
caput, serdo devidos a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo de que trata o
inciso 11 do art. 8°.

Art. 10 — Perdera o direito a progressdo profissional por merecimento o servidor
que, no periodo citado no inciso II do art. 8°:

1 - sofrer punigo disciplinar, transitada em julgado, em que seja:

a) suspenso, nos termos da Lei n° 7.169, de 1996;

_‘.V'E;‘;)’i',‘:éﬁo;ﬁerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungfio
gratificada;

I1 — afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos
como de efetivo exercicio na Lei n® 7.169, de 1996.

Paragrafo tnico — Na hipétese prevista no inciso 11, o afastamento ensejara a
suspensdo do periodo aquisitivo para fins de progresséo.

Art. 11 — Os servidores ocupantes dos cargos de Agente de Servigos de Saude e de
Técnico de Servigos de Saude que comprovarem grau de escolaridade superior ou complementar
ao exigido para o seu cargo efetivo, cujo conteudo esteja dirctamente relacionado as suas
atribuigdes legais, podera ascender até quatro niveis na tabela de vencimentos-base, conforme
disposto em regulamento, sendo:

I — um nivel por conclusdo do ensino médio, aos ocupantes do cargo de Agente de
Servigos de Saude cujo ingresso tenha ocorrido pelo ensino fundamental;

R — um nivel por conclusdo de curso na modalidade educagdo profissional técnica
de nivel médio, autorizado pelo Ministério da Educagio — MEC - e relacionado com a area da
Sauide, aos ocupantes do cargo de Agente de Servigos de Sauide;

i dbis niveis, por conclusiio de curso superior;

IV — um nivel, por conclusdo de curso de pos-graduacio lato sensu, aprovado pelo
MEC, com duragdio igual ou superior a trezentas ¢ sessenta horas, ministrado por institui¢io
reconhecida pelo MEC;

V — um nivel por conclusio de cursos de aperfeicoamento profissional,
qualificagdo e requalificagdo, relacionados diretamente com as atribuigdes do cargo e cujo
somatorio seja igual ou superior a trezentas e sessenta horas, sendo este o limite para a progresséo

Por Cursos dessa natureza,
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VI —dois niveis, por conclusdo de curso de mestrado, com dissertagdo aprovada;

VII - dois niveis, por conclusio de curso de doutorado, com tese aprovada.

Paragrafo tinico — Os cursos mencionados no inciso V devem atender os seguintes
requisitos, dentre outros critérios fixados em regulamento:

I — sejam de interesse da administra¢do publica municipal;

Il — possuam carga horaria minima de vinte horas;

HI ~ terem sido finalizados no intervalo maximo de cinco anos entre a conclusdo
do primeiro e a do ultimo curso que compdem o somatorio de trezentas ¢ sessenta horas.

Art. 12 — A progressdo profissional por escolaridade fica condicionada aos
segumtes requlsnos

"t % T4 ter adquirido estabilidade no seu cargo publico efetivo;
I — estar em efetivo exercicio das atribui¢des de seu cargo publico;
III - apresentar documentagfio comprobatoria da conclusdo do curso que configure
escolaridade adicional, conforme regulamento.

Parégrafo unico — Para os fins da progressdo prevista no art. 11, é vedada a
reapresentagdo de cursos que ja tenham sido utilizados para obter a progressdo por escolaridade.

Art. 13 — Para ser promovido, o servidor deverd apresentar requerimento e
comprovar os seguintes requisitos:

I — possuir a escolaridade exigida para a classe pretendida, proveniente de cursos
ministrados por instituigdes devidamente credenciadas pelo MEC ou por Sistemas Estaduais de
Educagéo, sendo:

a) ao ocupante do cargo de Agente de Servigos de Saude:

I — nivel médio ou técnico, para a classe B;

2 — graduagdo, para a classe C;

b) ao ocupante do cargo de Técnico de Servigos de Saude:

I — graduagdo superior, nos niveis de bacharelado, licenciatura ou tecn6logo, para a
classe B;

2 — pbs-graduagdo lato ou stricto sensu, para a classe C;

II — estar posicionado a partir do nivel 1V da classe antecedente, na tabela de
vencimentos-base de sua carreira;

III — encontrar-se em efetivo exercicio;

IV — nfio ter sofrido punigdo disciplinar de qualquer natureza em decorréncia de

decisfio proferida em procedimento administrativo disciplinar nos doze meses anteriores ao

protocolo do requerimento de promogio; ?(
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V — apresentar comprovante de conclusdo de curso relacionado as atribui¢des de
seu cargo, nos termos de regulamento, que ainda nfo tenha sido utilizado para fins da progresséo
por escolaridade ou promogéo, observado o limite de quatro niveis estipulado pelo art. 11.

Art. 14 — O posicionamento em virtude da promog&o, nos termos do art. 13, dar-se-
4 conforme o titulo a ser apresentado, assim considerado:

I — nivel médio, técnico e curso de poOs-graduagdo /ato sensu: o servidor sera
posicionado na classe subsequente, no mesmo nivel de vencimento em que se encontra na classe
atual;

II — curso de graduag@o, mestrado ou doutorado: o servidor sera posicionado na

classe subsequcnte no nivel subsequente ao atual da classe a qual ascendeu.

R Parﬁgrafo unico — O servidor devera permanecer na classe por trés anos, antes de
sohutar nova promogao. - ' ' - '

Art. 15 — Os servidores e empregados admitidos antes da entrada em vigor desta lei
serfio posicionados na classe A, mantendo 0 mesmo nivel de vencimento e a jornada de trabalho.

Art. 16 — O posicionamento a que se refere o art. 15 produzira efeitos a partir do
dia 1° de julho de 2022.

§ 1° — Os efeitos de que trata o caput seréio aplicados aos servidores aposentados
nos cargos publicos de Agente de Servigos de Saude e de Técnico de Servigos de Saude e aos
pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos dos cargos de Agente de Servigos de
Saude e de Técnico de Servigos de Saude, que fagam jus & paridade, observada a condi¢dio de
integralidade ou de proporcionalidade que lhes foi atribuida por ocasido da concessdo do
benef cm, em conform1dade com o disposto no art. 40 da Constituicdo da Republica de 1988.

§ 20 - Os servidores aposentados e os pensionistas mencionados no § 1° serdo
posicionados no mesmo nivel de vencimento-base correspondente ao utilizado como referéncia
para seu beneficio previdenciario no instante anterior a sua aposentadoria.

Art. 17 — O Agente de Servigos de Saude ativo, posicionado nos termos do art. 15,
que ja tenha sido contemplado com a progressfio por escolaridade decorrente de curso técnico ou
ensino médio sera automaticamente promovido para a classe B e posicionado no nivel de
vencimento-base em que se encontrava na classe A, com efeitos a partir de 1° de novembro de
2022.

Art. 18 — O Técnico de Servigos de Sande ativo, posicionado nos termos do art. 15,

que ja tenha sido contemplado com a progresséo por escolaridade decorrente de curso supeg/
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serd automaticamente promovido para a classe B e posicionado no nivel de vencimento-base em
que se encontrava na classe A, com efeitos a partir de 1° de novembro de 2022.

Art. 19 — As alteracdes realizadas em virtude desta lei nfo interromperdo a

contagem de tempo para fins da obtengfo da progress3o profissional por merecimento.
| Art. 20 — O servidor que atender aos requisitos previstos para progressdo
profissional por escolaridade e promog8o devera formalizar a sua opgdo por apenas uma delas.

Pardgrafo tinico — Excetua-se da regra do capuf a situagiio em que o titulo
apresentado conferir dois niveis, nos termos do art. 11, que poderfio ser usados um, para
promogdo, € outro para a progresséo, conforme o inciso 1I do art. 14.

Art. 21 — Os titulos de escolaridade apresentados para fins de promogédo serdo
deduzidos do. limite de quatro niveis previstos no art. 11.

Art. 22 — Os servidores terdo mantidos todos os direitos e vantagens adquiridos até
a data de entrada em vigor desta lei.

Art. 23 — O vencimento-base do cargo efetivo de Agente de Servigos de Saide
passa a vigorar conforme Anexo II1, ja reajustado nos termos do caput do art. 5°.

Art. 24 — Os cargos e os empregos publicos efetivos de Agente de Servigos de
Saude e de Técnico de Servicos de Saude integrantes do plano de carreira do HOB, instituido pela
Lei n® 9.154, de 12 de janeiro de 2006, passam a ser estruturados em classes, correspondentes as
letras A, B e C, compostas por 15 (quinze) niveis, conforme o Anexo III.

§ 1° — Os agentes publicos ocupantes dos cargos e empregos a que se refere o caput
poderdo evoluir na carreira por meio da progressdo profissional, por merecimento ou por
escolaridade, conforme disposto nos arts. 11 ¢ 15 da Lei n® 9.154, de 2006, e por meio da
promogao, nos termos desta lei.

o 8§20~ Para ser promovido, 0 agente publico devera apresentar requerimento e
comprovar 0s seguintes requisitos: '

I — possuir a escolaridade exigida para a classe pretendida, proveniente de cursos
ministrados por institui¢des devidamente credenciadas pelo MEC ou por Sistemas Estaduais de
Educacdo, sendo:

a) ao ocupante do cargo ou emprego de Agente de Servigos de Saude:

1 — nivel médio, para a classe B;

2 — graduagéo, para a classe C;

b) ao ocupante do cargo ou emprego de Técnico de Servigos de Saude:

1 — graduacdo superior, nos niveis de bacharelado, licenciatura ou tecnélogo, para a

classe B;
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2 — pos-graduagdo /ato ou stricto sensu, para a classe C;

Il — estar posicionado a partir do nivel IV da classe antecedente, na tabela de
venc1mentos-base de sua canelra

- III - encontrar-se em efetlvo exercicio;

IV — ndo ter sofrido punigdio disciplinar de qualquer natureza em decorréncia de
decisdio proferida em procedimento administrativo disciplinar nos doze meses anteriores ao
protocolo do requerimento de promogio;

V — apresentar comprovante de conclusdio de curso relacionado as atribui¢des de
seu cargo, nos termos de regulamento, que ainda nfo tenha sido utilizado para fins da progresséo
por escolaridade ou promogio, observado o limite de quatro niveis estipulado pelo § 2° do art. 15
da i 19154, de;2006.

§ 3° — Os titulos de escolaridade apresentados para fins de promog8o vertical seréio
deduzidos do limite de quatro niveis previstos no § 2° do art. 15 da Lei n° 9.154, de 2006.

§ 4° — As alteragdes realizadas em virtude desta lei ndo interromperdo a contagem
de tempo para fins da obtengdio da progressdo profissional por merecimento.

Art. 25 - O posicionamento do agente publico ocupante dos cargos ou empregos de
Agente de Servicos de Saude e de Técnico de Servigos de Saude, em virtude da promogdo obtida
nos termos do art. 24, dar-se-a conforme o titulo a ser apresentado, assim considerado:

I — nivel médio e curso de pos-graduacéio /ato semsu: o agente publico serd
posicionado na classe subsequente, no mesmo nivel de vencimento em que se encontra na classe
atual;

Il — curso de graduagdio superior, mestrado ou doutorado: o agente publico sera
poswlonado na classe subsequente, no nivel subsequente ao atual da classe a qual ascendeu.

Parégrafo unico — O agente pubhco devera permanecer na classe por trés anos,
antes de solicitar nova promogéo.

Art. 26 — Os agentes publicos ocupantes dos cargos ¢ empregos a que se refere o
art. 24, admitidos antes da entrada em vigor desta lei, serdo posicionados na classe A, mantendo o
mesmo nivel de vencimento e a jornada de trabalho, com efeitos a partir do dia 1° de julho de
2022.

§ 1° - Os efeitos de que trata o caput serdo aplicados aos servidores aposentados
nos cargos de Agente de Servigos de Satide e de Técnico de Servigos de Saude e aos pensionistas

vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio, que

facam jus a paridade, observada a condigdo de integralidade ou de proporcionalidade que lhes fc?/
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atribuida por ocasifio da concessdo do beneficio, em conformidade com o disposto no art. 40 da
Constitui¢Zo da Republica de 1988.

7 § 2° — Os servidores aposentados e 0s pensionistas mencionados no § 1° serdo
posicionados no mesmo nivel de vencimento-base correspondente ao utilizado como referéncia
para seu beneficio previdenciario no instante anterior 4 sua aposentadoria.

Art. 27 — O Agente de Servigos de Saude ativo, posicionado nos termos do art. 26,
que ja terha sido contemplado com a progress3o por escolaridade decorrente de curso técnico ou
ensino médio serd automaticamente promovido para a classe B e posicionado no nivel de
vencimento-base em que se encontrava na classe A, com efeitos a partir de 1° de novembro de
2022.

75U A28 O Técnico de Servigos de Saide ativo, posicionado nos termos do art. 26,
que j4 tenha sido contemplado com a progresso por escolaridade decorrente de curso superior
serd automaticamente promovido para a classe B e posicionado no nivel de vencimento-base em
que se encontrava na classe A, com efeitos a partir de 1° de novembro de 2022,

Art. 29 — O agente publico ocupante dos cargos ou empregos a que se refere o art.
24 e que atender aos requisitos previstos para progressdo profissional por escolaridade e
promogdo devera formalizar a sua opg#io por apenas uma delas.

Pardgrafo unico — Excetua-se da rtegra do caput a situagiio em que o titulo
apresentado conferir dois niveis, nos termos do art. 15 da Lei n° 9.154, de 2006, que poderdo ser
usados um para promogdo vertical, e outro para a progressdo, conforme o inciso 11 do art. 25.

Art. 30 — Ficam extintos 334 (trezentos e trinta e quatro) cargos efetivos de Agente
Sanitério, sendo colocado em vacéncia o quantitativo de cento e oitenta e seis cargos efetivos,
conforme Anexo IV.

' - Art 31 - Ficam criadas, passando o quantitativo de vagas a vigorar conforme
Anexo 1V:

I — 250 (duzentos e cinquenta) vagas, para o cargo publico efetivo de Enfermeiro;
I — 250 (duzentos e cinquenta) vagas, para o cargo publico efetivo de Técnico
Superior de Saude.

Art. 32 — O Anexo I da Lei n® 7.238, de 30 de dezembro de 1996, passa a vigorar
conforme o Anexo IV.
Art. 33 — Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de julho de

2022, conforme Anexo V, os vencimentos dos cargos e empregos da area de atividades de Satde
da administrago direta do Poder Executivo e do HOB. %/
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§ 1° — Os valores constantes nas tabelas do Anexo V serdo reajustados em 6,45%
(seis inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de novembro de 2022.

§ 2 -0 reajuste dos cargos e empregos publicos efetivos de Agente de
Administragfio, vinculados ao HOB, sera tratado em legislagéo especifica.

Art. 34 — Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de julho de
2022:

I — Abono de Estimulo a Fixagdo Profissional, instituido no art. 11 da Lei n° 7.238,
de 1996, pago aos servidores e empregados publicos integrantes da area de Atividades de Saude
da administragdo direta do Poder Executivo ¢ aos servidores publicos ocupantes de cargos
correlatos vinculados ao Sistema Estadual de Gestio de Saide e colocados a disposigdo do
Mumcfpioparaocummlmento de atividades no dmbito do Sistema Unico de Saide — SUS — que,
preenchendo as condigBes habeis ao seu recebimento, cumpram integralmente a jornada de
quarenta horas semanais em uma Gnica unidade de satde classificada como B, C ou D, inclusive
os optantes pela jornada prevista no caput do art. 10 da Lei n° 9.816, de 18 de janeiro de 2010;

II — Abono de Estimulo a4 Fixagio Profissional, instituido pelo art. 11 da Lei n°
7.238, de 1996, devido aos servidores e empregados publicos efetivos integrantes do plano de
carreira do HOB;

III — Prémio Pro-Familia, instituido pela Lei n° 8.493, de 24 de janeiro de 2003,
pago ao servidor conforme o cargo publico que ocupar e conforme a equipe a que se vincular;

IV — Abono por plantdes, instituido pelos incisos I e II do caput do art. 4° da Lei n°
9.450, de 13 de novembro de 2007

V — Abono por cumprimento de plantio em data especial, instituido pelo § 3° do
art. 4° da Lei n® 9.450, de 2007;

. VI-'Abono de urgéncia hospitalar, instituido pelo art. 5° da Lei n° 9.450, de 2007;

VII — Abono de urgéncia e emergéncia, instituido pelo art. 7° da Lei n°® 6.560, de 2
de marco de 1994, devido ao servidor publico e ao empregado publico lotado, ¢ em efetivo

exercicio das atribuigdes de seu cargo e emprego piiblico efetivo, nos setores de urgéncia e

emergéncia das unidades de satide da administrago direta do Poder Executivo, € o abono previsto

no § 1° do art. 5° da Lei n° 9.154, de 2006, devido aos ocupantes dos cargos ¢ empregos publicos
efetivos, integrantes do plano de carreira do HOB;

VIII - Abono de Urgéncia ¢ Emergéncia, instituido pelo art. 7° da Lein® 10.252, de
13 de setembro de 2011;

de 2010; Y

IX -- Abono de Rede Complementar de Saide, previsto no art. 9° da Lei n°® 9.816,

02/05
i



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

X — Gratificacio de Monitoramento Sanitario, instituida pelo art. 23 da Lei n°
9.816, de 2010, a ser paga aos servidores publicos ocupantes do cargo efetivo de Agente
Sanitdrio, integrante do plano de carreira da area de Atividades de Saude;

XI — Gratificagio de Incremento das Agbes do Plano Municipal de Sadde,
instituida pelo art.15 da Lei n® 9.443, de 18 de outubro de 2007,

XII — vantagem pessoal instituida pelo art. 10 da Lei n® 9.154, de 2006.

§ 1° — Os abonos instituidos pelo art. 5° da Lei n° 8.765, de 19 de janeiro de 2004, e
pelo § 5° do art. 4° da Lei n° 9.450, de 2007, referentes ao cumprimento de plantSes, passam a
vigorar conforme disposto no Anexo VI

§ 2° — As gratificagdes e os beneficios descritos neste artigo serdo reajustados em
6,45% (-séis"iptéirés & quarenta e cinco centésimos por cento) a partir de 1° de novembro de 2022.

Art. 35 — O caput do art. 10 da Lei n° 11.327, de 23 de novembro de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 10 — Fica instituido abono a ser pago ao servidor, empregado piblico ou
profissional contratado administrativamente em razio do dia trabalhado nas campanhas de
vacinagio ¢ demais situagdes de emergéncia em saude publica, previamente definidas em portaria
conjunta da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPOG - ¢ Secretaria Municipal
de Saude — SMSA —, conforme escalas determinadas pela SMSA, nfio podendo exceder a jornada
de trabalho de doze horas diarias.”.

Art. 36 — A partir do dia primeiro do més subsequente a vigéncia desta lei, os
valores do adicional de insalubridade, pagos conforme a caracterizagdo e a classificacio da
insalubridade, e observado o grau de exposi¢io do servidor aos agentes insalubres, passam a
vigorar conforme Anexo VII.

' .‘-A'rt,-"37-,‘— O caput do § 5° do art. 4° da Lei n° 9.450, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagfo: '

“Art. 4°—(...)

§ 5° — Farfio jus ao abono instituido pelo art. 5° da Lei n° 8.765, de 19 de janeiro de
2004, o ocupante de cargo piblico de Agente de Servigos de Saude, Técnico de Servigos de
Satde, Técnico Superior de Saude, Enfermeiro e Médico, integrante das areas de atividades de
Saude ¢ de Medicina do Poder Executivo, o servidor publico ocupante de cargo correlato
vinculado ao Sistema Estadual de Gestdo de Saide e colocado a disposigdo do Municipio, bem
como o profissional contratado administrativamente, lotado e em efetivo exercicio no Cersam, no
Servigo de Urgéncia Psiquidtrica — SUP —, e na Geréncia de Linha de Cuidado Intensivo Adulto

do HOB, pelo cumprimento de plantdio de 12 (doze) horas, prestado em fim de semana, feriado
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ponto facultativo, excedente a jornada semanal legalmente prevista, recebendo, por plantdo
prestado, abono pecunidrio conforme os seguintes valores:™

Art. 38 — Para atender ao disposto nesta lei, ﬁca 0 Poder Executlvo autorlzado a
adaptar seus instrumentos de planejamento financeiro e, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, caso seja necessario, a abrir crédito adicional no valor
de R$51.975.776,46 (cinquenta e um milhdes, novecentos e setenta e cinco mil, setecentos e
setenta e seis reais e quarenta e seis centavos) ao orgamento corrente, bem como a reabri-lo pelo
seu saldo para o exercicio seguinte.

Art. 39 — Ficam revogados:

1 — as linhas referentes as jornadas de trabalho dos cargos publicos efetivos de

Agerite dé Servigos dé Satide e de Técnico de Servigos de Satde, constantes do Anexo I-A da Lei

" n®7.238, de 30 de dezembro de 1996;

Il — os itens Il e 11l do Anexo 1l da Lei n° 7.238, de 30 de dezembro de 1996;
III — o art. 18 da Lei n° 9.443, de 18 de outubro de 2007.
~ Art. 40 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicaciio, produzindo efeitos a
parnr de 1° de julho de 2022, exceto para o art. 36, cujos efeitos se iniciardo no primeiro dia do

més subsequente a data de publicagéo desta lei.

Belo Horizonte, ] de Obrj | de2022.

s
uad Woman

Prefeitp de Belo Horizonte

02/05,
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ANEXO 1

(a que se refere esta lei)

CARGOS DA AREA DE ATIVIDADES DE SAUDE DA PREFEITURA DE BELO

HORIZONTE
CARGO QUANTITATIVO
Agente de Servigos de Satde 1.928
Técnico de Servigos de Satide 5.603
ANEXO I

(a que se refere esta lei)
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE DE SERVICOS DE
SAUDE E DE TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE DA AREA DE ATIVIDADES DE
SAUDE DA PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

1- AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

HABILITACAO: Ensino Médio, com habilitagiio legal relacionada a area da Salde, conforme
dispuser o edital de concurso.

CARGA HORARIA: trinta e quarenta horas semanais.

AREA DE ATUACAQO: 4reas assistenciais e de apoio a area da Saide do Municipio.
ATRIBUICAOGERAL desenvolver atividades de apoio aos profissionais de saide, integrando
equipe multiproﬁésional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos de assisténcia a salde e

outras atividades correlatas.

11 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE

HABILITACAO: Ensino Médio Técnico, reconhecido pelo Ministério da Educagéio — MEC -, com
habilitagdio legal para o exercicio da profissdo relacionada a area da Saude, conforme dispuser o
edital de concurso.

CARGA HORARIA: vinte ¢ quatro, trinta e quarenta horas semanais.

AREA DE ATUACAQO: 4reas assistenciais e de apoio 4 4rea da Satde do Municipio}

AGI -00101289
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ATRIBUICAO GERAL: executar atividades técnicas correspondentes a sua habilitagio,
observadas a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranga e higiene do
trabalho, participando da execugdio de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saide
publica, integrando equipe multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para

assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populago. A/

02105;
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A — Administragio direta

Tabelas de vencimentos-base dos ocupantes dos cargos € empregos dej-f:kf'gente de Servigos de Saude e de

ANEXO IIT

(a que se refere esta lei)

Técnico dé Servigos de Saude da Prefeitura de Belo Horizonte, apartlr de 1° de julho de 2022.

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS (Valores em RS)
Classe Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14 15
C [ 1.571,81 | 1.650,40 | 1.732,92 | 1.819.56 | 1.910,54 | 2.006,07 | 2.106,37 | 2.211,69 | 2.322,27 | 2.438,39 | 2.560,31 | 2.688,32 | 2.822,74 | 2.963,88 | 3.112,07
B | 1.496,96 | 1.571,81 | 1.650,40 | 1.732,92 | 1.819,56 | 1.910,54 | 2.006,07 | 2.106,37 | 2.211,69 | 2.322,27 | 2.438,39 | 2.560,31 | 2.688,32 | 2.822,74 | 2.963,88
A | 142567 | 149696 | 1.571,81 | 1.650,40 | 1.732,92 | 1.819,56 | 1.910,54 | 2.006,07 | 2.106,37 | 2.211,69 | 2.322,27 | 2.438,39 | 2.560,31 | 2.688,32 | 2.822,74
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS (Valores em R$)
Classe Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i 12 13 14 15
C | 2.095,75 | 2.200,53 | 2.310,56 | 2.426.09 | 2.547,39 | 2.674.76 | 2.808,50 | 2.948,93 | 3.096,37 | 3.251.19 | 3.413,75 | 3.584,44 | 3.763.66 | 3.951.84 | 4.149,43
B~ | 1.99595 | 2.095,75 | 2.200,53 | 2.310,56 | 2.426,09 | 2.547,39 | 2.674.76 | 2.808,50 | 2.948,93 | 3.096,37 | 3.251,19 | 3.413,75 | 3.584.44 | 3.763.66 | 3.951.84
1.900,90 | 1.995.95 | 2.095,75 | 2.200,53 | 2.310,56 | 2.426,09 | 2.547,39 | 2.674,76 | 2.808,50 | 2.948,93 | 3.096,37 | 3.251.19 { 3.413,75 | 3.584,44 | 3.763.66

7
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TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE

JINOZNOH 0136 3a
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JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS (Valores em R$)
Classe Nivel 2
i 2 3 T T3 6 7 8 5 T I T 12 3 14 15
C | 1.381,86 [ 1.450,95 | 1.523,50 | 1.599,68 ﬁ|_.e_379,66 1.763,64 | 1.851,83 | 1.944,42 | 2.041,64 | 2.143,72 2};‘56,91 2.363,45 | 2.481,62 | 2.605,71 | 2.735,99
B [ 1.316,06 | 1381,86 | 1.450,95 | 1.523,50 | 1.599,68 | 1.679,66 | 1.763,64 | 1.851,83 | 1.944,42 | 2.041,64 | 2:143,72 | 2.250,91 | 2.363,45 | 2.481,62 | 2.605,71
A | 1.25339] 1.316,06 | 1.381,86 | 1.450,95 fi'.sz's,so 1.599,68 | 1.679,66 | 1.763,64 | 1.851,83 | 1.944,42 2_;9%1,64 214372 | 2.250,91 | 2.363,45 | 2.481,62
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE 30 HORAS SEMANALIS (Valores em R$)
Classe Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C | 1.72733 | 1.813,69 | 1.904,38 [ 1.999,60 | 2.099,58 | 2.204,55 | 2.314,78 | 2.430,52 | 2.552,05 | 2.679,65 | 2.813,63 | 2.954,31 | 3.102,03 | 3.257,13 | 3.419,99
B | 1.645,07 | 1.727,33 | 1813,69 | 1.904,38 | 1.999,60 | 2.099,58 | 2.204,55 | 2.314,78 | 2.430,52 | 2.552,05 | 2.679,65 | 2.813,63 | 2.954,31 | 3.102,03 | 3.257,13
A | 1566,74 | 164507 | 1.727,33 | 1.813,69 | 1.904,38 | 1.999,60 | 2.099,58 330455 | 2314,78 | 2.430,52 | 2.552.05 | 2.679,65 | 2.813,63 | 2.954.31 | 3.102.03
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS (Valores em R$)
Classe Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
C | 2.303.10 | 2.418,26 | 2.539,17 | 2.666.13 | 2.799,43 | 2.939.41 | 3.086,38 | 3.240,69 | 3.402,73 | 3.572.,87 | 3.751.51 | 3.939,08 | 4.136,04 | 4.342,84 | 4.559,98
B | 2.19343 | 2.303,10 | 2.418,26 | 2.539.17 | 2.666.13 | 2.799,43 | 2.939,4] | 3.086,38 | 3.240,69 | 3.402,73 | 3.572.87 | 3.751,51 | 3.939,08 | 4.136.04 | 4.342,84
A | 2.088.98 | 2.193.43 | 2.303.10 | 2.418.36 | 2.539.17 | 2.666.13 | 2.799.43 | 2.039.41 | 3.086,38 | 3.40.69 | 3.402,73 | 3.572,87 | 3.751,51 | 3.939,08 | 4.136,04

13
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B — Hospital Metropolitano Odilon Behrens —~ HOB

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS (Valores em RS)
Classe . Nivel LT :
1 2 3 i | s 6 7 8 5 10 1 12 13 1 15
C [ 157181 | 1.630,40 | 1.732,92 | 1.819,56 | 1.910,34 | 2.006,07 | 2.10637 | 221,69 | 232227 | 2.438,39 | 256031 | 2.688,32 | 2.822,74 | 2.963,88 | 3.112,07
B | 1.49696 | 1.571.81 | 1.650,40 | 1.732.92 | 1.819,56 | 1910,54 | 2.006,07 | 2.106,37 | 2.211,69 | 2.322,27 | 2.438,39 | 2.560,31 | 2.688,32 | 2.822,74 | 2.963,88
A | 142567 | 1496,96 | 1.571,81 | 1.650,40 | 1.732,02 | 1.819,56 | 1.910,54 | 2.006,07 | 2.106,37 | 2.211,69 | 2.322,27 | 2.438,39 | 2.560,31 | 2.688,32 | 2.822,74
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS (Valores em RS)
Classe Nivel
i 2 3 q 5 6 7 8 g 10 T 2 13 14 3
C [ 209575 | 2.200,53 | 2.310,56 | 2.426,09 | 2.547,39 | 2.674.76 | 2.808,50 | 2.048,93 | 3.096,37 | 3.251,19 | 3.413,75 | 3.584,43 | 3.763,66 | 3.951,84 | 4.149,43
T7505.55 [ 2:095.75 1220053 | 2.310.56 | 2.426,09 | 2.547.39 | 2.674,76 | 2.808,50 | 3.948.93 | 3.006,37 | 3.251,19 | 3413.75 | 3.584,44 | 3.763,66 | 3.051,84
1.900.00 | 1.995.05 | 2.095.75 | 2.200.53 | 2.310,56 | 2.426,00 | 2.547,39 | 2.674.76 | 2.808,50 | 2.948,93 | 3.006,37 | 3.251,19 | 3.413,75 | 3.584,44 | 3.763.66
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TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
" JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS (Valores em R$)
Classe Nivel o
1 2 3 a 5 6 7 3 9 0T T 12 13 14 5
C | 1.381,86 | 1.450,95 | 1.523,50 | 1.599,68 | 1.679,66 | 1.763,64 | 1.851,83 | 1.944,42 | 2.041,64 | 2.143,72 2.2_50,91 2.363,45 | 2.481,62 | 2.605,71 | 2.735,99
B | 1.316,06 | 1.381,86 | 1.450,95 | 1.523,50 11.599,68 1.679,66 | 1.763,64 | 1.851,83 | 1.944,42 | 2.041,64 z§|j4_3,72 225091 | 2.363,45 | 2.481,62 | 2.605,71
A | 125330 | 1316,06 | 1.381,86 | 1.450,05 | 1.523,50 | 1.599,68 | 1.679,66 | 1.763,64 | 1.851,83 | 1.044,42 | 2.041,64 | 2.143,72 | 2.250,91 | 2.363,45 | 2.481,62
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS (Valores em R$)
Classe Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
C | 1.727.33 | 1.813.69 | 1.904,38 | 1.999,60 | 2.099,58 | 2.204,56 | 2.314,78 | 2.430,52 | 2.552,05 | 2.679,65 | 2.813,63 | 2.954,31 | 3.102,03 | 3.257.13 | 3.419,99
B | 164507 | 1.727.33 | 1.813,69 | 1.504,38 | 1.999,60 | 2.099,58 | 2.204,56 | 2.314,78 | 2.430,52 [ 2.552,05 | 2.679,65 | 2.813,63 | 2.954,31 | 3.102,03 { 3.257,13
1.566.74 | 1.645.07 | 1.727.33 | £.813.60 | 1.90438 | 1.999.60 | 2.099,58 | 2.204,56 | 2.314,78 | 2.430,52 | 2.552,05 | 2.679.65 | 2.813,63 | 2.954,31 | 3.102,03
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE 40 HORAS SEMANALIS (Valores em R$)
Classe Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i 12 13 14 i5
2303.10 | 2.418,26 | 2.539,17 | 2.666.13 | 2.799.43 | 2.939,41 | 3.086,38 | 3.240,69 | 3.402,73 | 3.572,87 | 3.751,51 | 3.939.08 | 4.136.04 | 4.342,84 | 4.559,98
B | 2.19343 | 2.303,10 | 2.418,.26 | 2.539.17 | 2.666,13 | 2.799.43 | 2.939,41 | 3.086,38 | 3.240,69 | 3.402,73 | 3.572.87 | 3.751,5% | 3.939.08 | 4.136,04 | 4.342,84
2.088,98 | 2.193,43 | 2.303,10 | 2.418,26 | 2.539,17 | 2.666,13 | 2.799,43 | 2.939,41 | 3.086,38 | 3.240,69 | 3.402,73 | 3.572.87 3.751.51II 3.939,08 | 4.136.04

¥
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3 DE BELO HORIZONTE

ANEXO 1V

(a que se refere esta lei)

“ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E FUNCOES PUBLICAS DA AREA DA SAUDE
DA PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

CARGO QUANTITATIVO
Agente Sanitario 186
Cirurgido-Dentista 615
Enfermeiro 1.768
Tégnico Superiorde Saude 1.954

X
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ANEXOV

se refere esta lei)

I - Tabelas de vencimentos-base dos cargos de provimento efetivo integrantes da érea de atividades de Satde da

administragio direta da Prefeitura de Belo Horizonte, a partir de 1°'de julho de 2022;

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 20 HORAS SEMANAIS

CARGOS NiVEL
1 2 3 4 5 6 7 3 9 © 10 11 12 i3 i4 15
CIRUGIAO-
DENTISTA 2.869,23 | 3.012,69 | 3.163,33|3.321,49 | 3.487,57 | 3.661,95] 3.845,04 | 4.037,29 | 4.239,16 | 4.451,12 | 4.673,67 | 4.907,36 | 5.152,72 | 5.410,36 | 5.680,88
ENFERMEIRO 2.326,09|2.442,40 | 2.564,52 | 2.692,74 | 2.827,38 | 2.968,75 | 3.117,19 | 3.273,04 | 3.436,70 | 3.608,53 | 3.788,96 | 3.978,41 | 4.177,33 | 4.386,19 | 4.605,50
TECNICO '
SUPERIOR DE 2.326,0912.442,40 | 2.564,52 | 2.692,74 | 2.827.38 | 2.968,75 | 3.117,19| 3.273,04 | 3.436,70 | 3.608,53 | 3.788,96 | 3.978,41 | 4.177,33 | 4.386,19 | 4.605,50
SAUDE
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 24 HORAS SEMANAIS
CARGOS NiVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
TECNICO
SUPERIOR DE 2.791,31(2.930,88 | 3.077,42|3.231,29 | 3.392,85| 3.562,50 | 3.740,62 | 3.927.65 | 4.124,04 | 4.330,24 { 4.546,75 | 4.774,09| 5.012,79 | 5.263,43 | 5.526,60
SAUDE
CIRUGIAO- -
DENTISTA 3.443,083.615,23{3.795,99 | 3.985.79{ 4.185,08 | 4.394,33 | 4.614,05 | 4.844,75 | 5.086,99 | 5.341,34 | 5.608,41 | 5.888,83 | 6.183,27 | 6.492,43 | 6.817,06
ENFERMEIRO 2.791,31|2.930,88 | 3.077,42 | 3.231,29 | 3.392,85 | 3.562,50 | 3.740,62 | 3.927,65 | 4.124,04 | 4.330,24 | 4.546,754.774,09 | 5.012,79 | 5.263,43 | 5.526,60

f
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TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 30 HORAS SEMANAIS

CARGOS kR NIiVEL R

AINOZNOH 0139 3d
TvdIDINNW ViNLI34Tdd

1 2 3 |- a 5 6 7 8 5 | ‘10 1 12 13 | 14 15
Qf}?ﬁ?mo 1.070,03 | 1.123.53 | 1,179,717 1.238,69| 1.300,63 | 1.365,66 | 1.433,94 | 1.505,64| 1.580,92| 1.659.97 | 1.742,96 | 1.830,11 | 1.921,62 | 2.017,70 | 2.118,58
ENFERMEIRO | 3.489.1413.663.59 | 3.846,77 | 4.039.11 | 4.241,07 | 4.453,12 | 4.675,78 | 4.909,57 | 5.155,05 | 5.412,80 5.683,44 | 5.967,61| 6.26599 | 6.579,29 | 6.908,25
TECNICO
SUPERIORDE  |3.489,14 |3.663,59 | 3.846,77|4.039,11|4.241,07 | 4.453,12 | 4.675,78| 4.909,57 | 5.155,05| 5.412,80 | 5.683,44 | 5.967,61 | 6.265.99 | 6.579,29 | 6.908,25
SAUDE

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 40 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIiVEL

i 2 3 4 5 6 7 3 9 10 1 12 3| 14 15
AGENTE 1.426.71 | 1.498.04| 1.572.94| 1.651.59 | 1.734.17| 1.820.88 | 1.911,92|2.007,52{2.107.89| 2.213,29 | 2.323.95| 2.440,15 | 2.562,16 | 2.690,27 | 2.824.78
SANITARIO T ) ? : ! ' ’ . ’ - ’ . » . ’ . p . B . . . N . . . , . .
TECNICO
SUPERIOR DE | 4.652,18|4.884.79 | 5.129,03| 5.385.48 | 5.654.76| 5.937,50 | 6.234.37| 6.546.09 | 6.873,39 | 7.217,06 7.577.92| 7.956.81 | 8.354,65 | 8.772.39 | 9.211.00
SAUDE
CIRUGIAO- N -
SENTISTA 5.738.46 | 6.025.38 | 6.326.65 | 6.642.98 | 6.975.13 | 7.323.89 | 7.690.09 | 8.074,59 | 8.478,32 | 8.902,24 | 9.347.35| 9.814.71 | 10.305.45 | 10.820,72 | 11.361,76
ENFERMEIRO | 4.652,18 | 4.884.79 | 5.129.03 | 5.385,48 | 5.654,76| 5.937.50| 623437 | 6.546,.09| 6.873,39 | 7.217.06 | 7.577,92| 7.956,81 | 8.354,65 | 8.772,39 | 9.211.00
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II - Tabelas de vencimentos-base e de salérios-base dos servidores e empregados do Hospltal Metropolltano Odilon Behrens — HOB —
com vigéncia a partir de 1° de julho de 2022.

A - Tabela de vencimentos-base dos segui.ntestcargos publicos efetivos do HOB para a jornada de: trabalho de 20h (vinte horas) semanais:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 20 HORAS SEMANAIS

CARGOS NIVEL
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15
gﬁgNDEO SUPERIORDE | 5 15600 | 2.442,40 | 2.564.51 | 2.692,74 | 2.827,38 | 2.968,75 | 3.117,18 | 3.273,04 | 3.436,70 | 3.608,53 | 3.788,96 | 3.978,40 | 4.177,32 | 4.386,19 | 4.605,50
CIRURGIAO-DENTISTA | 2.869,23 | 3.012,69 | 3.16333 | 3.321,50 | 3.487,57 | 3.661,95 | 3.845,05 [ 4.037,30 [ 4.239,16 | 4.451,12 | 4.673,68 | 4.907,36 | 5.152,73 | 5.410,37 | 5.680,88
ENFERMEIRO 2.326,09 | 2.442.40 | 2.564,51 | 2.692.74 | 2.827,38 | 2.968.75 ] 3.117,18 | 3.273,04 [ 3.436,70 | 3.608,53 [ 3.788,96 | 3.978,40 [ 4.177,32 | 4.386,19 | 4.605,50
B - Tabela de salarios-base dos seguintes empregos publicos efetivos do HOB para a jornada de trabalho de 20h (vinte horas) semanais:
TABELA DE SALARIO-BASE - 20 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
gﬁgfo SUPERIORDE | 5 15500 | 244240 | 256451 | 269274 | 282738 | 296875 | 3.117.18 | 327304 | 3436.70 | 3.608.53 | 3.788,96 | 397840 | 4.17732 | 438619 | 460550
CIRURGIAODENTISTA | 2.869.23 | 301269 | 3.16333 | 3.321.50 | 3.487,57 | 366195 | 3.84505 | 4.037,30 | 4.239,16 | 4451,12 | 4.673.68 | 4907.36 | 5.152.73 | 541037 | 5680,88
ENFERMEIRO 732609 | 244240 | 256451 | 269274 | 2.827.38 | 2.968,75 | 3.117.18 | 327304 | 3.436.70 | 3.608.53 | 3.788.96 | 3.978.40 | 4.177.32 | 4.386.19 | 4605.50

C - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos piiblicos efetivos do HOB para a jornada de trabatho de 24h (vinte e quatro horas) semanais:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE — 24 HORAS SEMANALS

CARGOS NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
TD%CSTﬂggFSUPERIOR 2.791,31 | 2.930,87 | 3.077.42 | 3.231.29 { 3.392,85 | 3.562,50 | 3.740,62 | 3.927.65 | 4.124,03 | 4.330,24 | 4.546,75 | 4.774.09 | 5.012,79 | 5.263.43 | 5.526,60
CIRURGIAO-DENTISTA | 3.443,09 | 3.615.24 | 3.796,01 | 3.985.81 | 4.185,10 | 4.394,35 [ 4.614,07 | 4.844,77 | 5.087,01 | 5.341,36 | 5.608,43 | 5.888,85 | 6.183,29 | 6.492,46 | 6.817,08
ENFERMEIRO 2.791.31 | 2.93087 | 3.077,42 | 3.231.29 | 3.392.85 [ 3.562,50 [ 3.740.62 [ 3.927,65 [ 4.124,03 { 4.330,24 | 4.546,75 | 4.774,09 | 5.012,79 | 5.263,43 | 5.526,60
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D - Tabela de saldrios-base dos seguintes empregos piiblicos efetivos do HOB para a jornada de traba—lho de 24h (vinte e quatro horas) semanais:

TABELA DE SALARIO-BASE - 24 HORAS SEMANAIS

CARGOS NIVEL -
, I 3 3 2 3 3 7 8 9 10 1 12 B 14 5
EEE%TSSSUPERIOR 2.791,31 2.930.87 3.077.42 323129 3.392,85 | 3.562,50 | 3.740,62 | 392765 | 4.12403 | 433024 | 4.546,75 | 4.774,09 | 5012,79 5.263,43 5.526,60
CIRURGIAQ-DENTISTA 3.443,09 3.61524 3.796,01 3.985.81 4.185,10 | 439435 | 461407 | 484477 | 5.087,01 | 534136 | 5.60843 | 588885 | 6.183,29 6.492 46 6.817,08
ENFERMEIRO 2.791,31 2.930,87 3.07742 3.231,29 3.392.85 | 3.562,50 | 3.740,62 | 3.927,65 | 4.124,03 | 4.330,24 | 4.546,75 | 4.774,09 | 5.012,79 526343 5.526,60

E - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos ptblicos efetivos do HOB para a jornada de trabalho de 30h (trinta horas) semanais:
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 30 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL
’ i 2 3 2 3 5 7 8 9 10 T 12 73 T4 T

m(g‘:go DENIVEL || 56674 | 1.645.07 | 1.727.33 | 1.813.69 | 1.904,38 | 1.999.60 | 2.099.58 | 2.204.55 | 231478 | 2.430.52 | 2.552.05 | 2.679.65 | 2.813.63 | 2.954.31 | 3.102,03
ANALISTA DE
O A | 3:658.95 | 384189 4.033.99 | 423569 | 4.447.47 | 4.669.85 | 4.903,34 | 5.148.51 | 5.405.93 | 5.676.23 | 5.960.04 | 6.258.04 | 6.570.94 | 6.899.49 | 7.244.46
TD%C&SSSUPER'OR 3.489.14 | 3.663.59 | 3.846.77 | 4.039.11 | 4.241.07 | 4.453.12 | 4.675.78 | 4.909.56 | 5.155.04 | 5.412.80 | 5.683.43 | 5.967.61 | 6.265.99 | 6.579.29 | 6.908.25
CIRURGIAO- j
ENTISTA 4303.85 | 4.519.04| 4.744.99 | 2.982.24 | 5.231.36 | 5.492.92 | 5.767.57 | 6.055.95 | 6.358.75 | 6.676.68 | 7.010.52 | 7.361.04 | 7.729.00 | 8.115.55 | 8.521.33
ENFERMEIRO 3.489.14 | 3.663.59 | 3.846.77 | 4.039.11 | 4.341.07 | 4.453.12 | 4.675.78 | 4.909.56 | 5.155.04 | 5.412.80 | 568343 | 5.067.61 | 6.265.99 | 6.579.29 | 6.908.25
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F - Tabela de saldrios-base dos seguintes er@pf_egos ptblicos efetivos do HOB para a jornada de tral:)_;iho de 30h (trinta horas) semanais:

TABELA DE SALARIOS-BASE - 30 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL -

i 2 3 3 5 3 7 3 9 10; T 12 3 1 3
AUXILIAR DE _ w 8
SERVICOS 956,60 | 1.004,43 | 1.054,65 | 1.107,38 [ 1.162,75 | 1.220,89 | 1.281,94 | 1.346,03 | 1.413,33 | 1.484,00 | 1.55820 | 1.636,11 | 1.717.92 | 1.803.81 | 1.894.00
AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO 969,52 | 1.018,00 | 1.068,90 | 1.122,34 | 1.178.46 | 1.237.38 | 1.299.25 | 136422 | 1.432.43 | 1.504.05 | 157925 | 1.65821 | 1.741.12 | 1.828.18 | 1.919,59
OFICIAL DE SERVICO | 1.050,32 | 1.102,84 | 1.157,98 | 1.215.88 | 1.276,67 | 1.340,51 | 1.407,53 | 1.477,91 | 1.551,80 | 1.629.39 | 1.710.86 | 1.796,41 | 1.886.23 | 1.980.54 | 2.079.56
TELEFONISTA 1.166,66 | 1.234.99 | 1.286,24 | 1.350,55 | 1.418.08 | 1.488,98 | 1.563.43 | 1.641,60 | 1.723.68 | 1.809.87 | 1.900.36 | 1.995.38 | 2.095.15 | 2.195.91 | 2.309.90
MOTORISTA 1.166,66 | 1.224.99 | 1.286,24 | 1.350,55 | 1.418.08 | 1.488,98 | 1.563.43 | 1.641.60 | 1.723.68 | 1.809.87 | 1.900.36 | 1.995.38 | 2.095.15 | 2.199.91 | 2.309.90
L%C[ﬁgo DENIVEL || 56674 | 1.645.07 | 1.727.33 | 1.813,69 | 1.904.38 | 1.999,60 | 2.099.58 | 2.204.55 | 2.314.78 | 2.430.52 | 2.552.05 | 2.679.65 | 2.813.63 | 2.954.31 | 3.102,03
E%TSSSUPER'OR 3.489,14 | 3.663,59 | 3.846,77 | 4.039.11 | 4.241.07 | 4.453.12 | 4.675,78 | 4.909.56 | 5.155.04 | 5.412,80 | 5.683.43 | 5.967.61 | 6.265.99 | 6.579.29 | 6.908.25
gﬂ;‘#‘}g}ﬁo‘ 4.303,85 | 4.519,04 | 4.744.99 | 4.982.24 | 5.231.36 | 5.492.92 | 5.767.57 | 6.055.95 | 6.358.75 | 6.676.68 | 7.010.52 | 7.361.04 | 7.729.09 | 8.115.55 | 8.521.33
ENFERMEIRO 3.489.14 | 3.663.59 | 3.846,77 | 4.039,11 | 4.241,07 | 4.453.13 | 4.675.78 | 4.909.56 | 5.155.04 | 5.412.80 | 5.683.43 | 5.967.61 | 6.265.99 | 6.579.29 | 6.908.25

G - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos publicos efetivos do HOB para a jornada de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 40 HORAS SEMANAIS

CARGOS NiVEIL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
TECNICO DE NIVEL MEDIO 2.088.98 | 2.193.43 | 2.303,10 | 2.418.26 | 2.539.17 | 2.666,13 | 2.799.43 | 2.939.41 | 3.086.38 | 3.240.70 | 3.402.73 | 3.572.87 | 3.751.51 | 3.939.09 | 4.136.04
bLioas DE FOLITICAS 487859 5.122,52 | 5.378.65 | 5.647.58 | 5.929.96 | 6.226.46 | 6.537.78 | 6.864.67 | 7.207,91 | 7.568.30 | 7.946.72 | 8.344.05 | 8.761.25 | 9.199.32 | 9.659.28
CIRUGIAO-DENTISTA 5.738.47 | 6.025.39 | 6.326,66 | 6.642.99 | 6.975.14 | 7.323,90 | 7.690,09 | 8.074.60 | 8.478.33 | 8.902,24 | 9.347.36 | 9.814.72 | 10.305.46 | 10.820.73 | 11.361.77
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE | 4.652.18 | 4.884,76 | 5.129.03 | 5.385.48 | 5.654,76 | 5.937.49 | 6.234.37 | 6.546,09 | 6.873.39 | 7.217.06 | 7.577.91 | 7.956.81 | 8.354.65 | 8.772.38 | 9.211.00
ENFERMEIRO 4.652.18 | 4.884,79 | 5.129.03 | 5.385.48 | 5.654.76 | 5.937.49 | 6.234.37 | 6.546.09 687339 | 7.217.06 | 7.577.91 | 7.956.81 | 8.354.65 | 877238 | 9.211.00
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H - Tabela de salarios-base dos seguintes errj'p’regos publicos efetivos do HOB para a jornada de ﬁaﬁﬁhe de 40h (quarenta horas) semanais:

TABELA DE SALARIOS-BASE - 40 HORAS SEMANAIS

AINOZNOH 0134 3G
TwdIDINNW YINLIZIAd

CARGOS o NIVEL :
1 2 |3 4 5 6 7 8 9- -} 10 11 12 13 14 15
AUXILIAR DE SERVICOS 127547 | 1.339,24 | 1.40620 [ 1.476,51 | 1.550,34 | 1.627,86 | 1.709,25 | 1.794,71 | 1.884.45 | 1.978,67 | 2.077,60 | 2.181,48 | 2.290,56 | 2.405,08 | 2.525,34
:gﬁgg‘%mo 1.292,70 | 1.357,34 | 1.425.21 | 1.496,47 | 1.571,29 | 1.649,85 | 1.732,35 | 1.818.96 | 1.909.91 | 2.005,41 | 2.105,68 | 2.210,96 | 2.321,51 | 2.437,59 | 2.559,46
OFICIAL DE SERVICOS 1.400,43 | 1.470,45 | 1.543,97 | 1.621,17 | 1.702,23 | 1.787,34 | 1.876,71 | 1.970,54 | 2.069.07 | 2.172.52 | 2.281,15 | 2.395,21 | 2.514,97 | 2.640,72 | 2.772,75
TELEFONISTA 1.555,55 | 1.633,33 | 1.715,00 | 1.800,75 | 1.890,78 | 1.985,32 | 2.084,59 | 2.188,82 | 2.298.26 | 2.413,17 | 2.533,83 | 2.660,52 | 2.793,55 | 2.933,23 | 3.079,89
MOTORISTA 1.555,55 | 1.633,33 | 1.715,00 | 1.800,75 | 1.890,78 | 1.985.32 | 2.084,59 | 2.188,82 | 2.298,26 | 2.413,17 | 2.533,83 | 2.660,52 | 2.793.55 | 2.933,23 | 3.079,89

TECNICO DE NiVEL MEDIO 2.088,98 | 2.193,43 | 2.303,10 { 2.418,26 | 2.539,17 | 2.666,13 | 2.799,43 | 2.939,41 | 3.086,38 | 3.240,70 § 3.402,73 | 3.572,87 | 3.751,51 | 3.939,09 | 4.136,04

1 - Tabela de vencimentos-base dos seguintes cargos ptblicos efetivos do HOB para a jornada de trabalho de 36h (trinta e seis horas) semanais:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 36 HORAS SEMANAIS

CARGOS NIVEL

] ) 3 3 5 6 7 5 5 10 T 2 13 1 s
"SrigngSUPER‘OR DE| 432242 | 4538.54 | 4.765.46 | 5.003.74 | 5.253.92 | 5.516.62 | 5.792.45 | 6.082.07 | 6.386.18 | 6.705.49 | 7.040.76 | 7.392.80 | 7.762.44 | 8.150,56 | 8.558.09
ENFERMEIRO 432247 | 4576.59 | 4.765.46 | 5.003.74 | 5.253.92 | 5.516.62| 5.792.45 | 6.082.07 | §.386.18 | 6.705.49 | 7.040,76 | 7.392.80 | 7.762.44 | 8.150.56 | 8.558.09

=
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J - Tabela de vencimentos-base dos cargos publicos efetivos de Engenheiro e Arquiteto do HOB para a jornada de trabalho de 30h (trinta horas)
semanais: ' .
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 30 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ENGENHEIRQ /
ARQUITETO 6.036,87 | 633871 | 6.65565 | 698843 | 7.337.85 | 7.704,74 | 8.089.98 | 8.494,48 | 891921 | 9.365,17 | 9.833,42 | 10325,09| 10.841.35 | 11.383,42 | 11.952,59

K - Tabela de vencimentos-base dos cargos publicos efetivos de Engenheiro e Arquiteto do HOB para a jornada de trabalho de 40h (quarenta horas)

semanais:
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 40 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL '
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
ENGENHEIRO /
5 44 1517787 | 15936.77
ARQUITETO 804915 | 845161 | 887419 | 931790 | 9.783.7 | 10.272.08 | 10.786.63 | 11.325.96 | 11.892,26 | 12.486.88 | 13.11122 | 1376678 | 14.455.12 7 5.936
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

ANEXO VI

(a que se refere esta lei)

A — Abono instituido pelo art. 5° da Lei n° 8.765, de 19 de janeiro de 2004 — Plantdo extra

Centro de Referéncia em Saude Mental do Municipio - Cersam

ABONO CERSAM
CARGO/ CATEGORIA VALOR
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE R$308.49
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE R$352,62
TECNICO-SUPERIOR DE SAUDE R$801,40
CIRURGIAO-DENTISTA R3801,40|
ENFERMEIRO R$801,40
MEDICO R$1.500,00

B — Abone por cumprimento de plantfio extra, instituido pelo § 5° do art. 4° da Lei n° 9.450, de

13 de novembro de 2007:

PLANTAO EXTRA
CARGO/ CATEGORIA 2 A6 FEIRA | SABADO E DOMINGO
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE R$200,00 R$250,00
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE R$200,00 R$250,00
CIRURGIAO-DENTISTA R$400,00 R$500,00
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE R$400,00 R$500,00
ENFERMEIRO R$400,00 R$500,00
MEDICO R$1.200,00 R$1.500,00
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4
PLANTAO EXTRA SUP
CARGO/ CATEGORIA 2% A 6" FEIRA SABADO E DOMINGO
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE R$ 961,68 RS 1.236,44
ENFERMEIRO RS 961,68 RS 1.236,44
MEDICO RS 1.200,00 R$ 1.500,00
PLANTAO EXTRA
CARGO/ CATEGORIA 2* A 6* FEIRA SABADO E DOMINGO
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE R$226,67 R$283,33
TECNICO DE SERVIGCOS DE SAUDE R$226,67 R$283,33
CIRURGIAO-DENTISTA R$453.33 R$566,67
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE R$453,33 R$566,67
ENFERMEIRO R$453,33 R$566,67
MEDICO R$1.360,00 R$1.700,00
ANEXO VII
{a que se refere esta lei)
GRAU DE INSALUBRIDADE
(Valores em R$)
MINIMO MEDIO MAXIMO
121,20 242,40 484,80
g
g
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¢ PREFEITURA MUNICIPAL
; DE BELO HORIZONTE

L ,.
MENSAGEM N° |G DIRLEG 22

gy —

Belo Horizonte, r{ de QDK I.I de 2022.
Senhora Presidente,

Submeto & apreciagdio de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares a emenda-
substitutivo ao Projeto de Lei n° 278 que dispde sobre o plano de carreira dos servidores e
empregados ocupantes dos cargos e empregos publicos efetivos de Agente de Servigos de
Saide ¢ Técnico de Servigos de Salide integrantes da area de atividades de Saude da
administragdo direta ¢ do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, concede reajustes
rcgnuneratélios e d4 outras providéncias.

e o) substltutlvo tem por objetivo promover a antecipagio na data de concessdo da
segunda parcela do reajuste salarial e das demais concessdes para 1° de novembro de 2022,
além de promover ajustes de redagfo para corrigir erros materiais.

Destaca-se, que o impacto financeiro decorrente da presente proposta ao
orcamento corrente passard a ser de R$51.975.776,46 (cinquenta e um milhdes, novecentos e
setenta e cinco mil, setecentos e setenta e seis reais e quarenta e seis centavos). Esclarece-se
que as medidas previstas nesta proposta estdo em conformidade com o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei1 Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000 -,
apresentando adequagfio orcamentiria e financeira, notadamente no que concerne a Lei
Orgamentéaria Anual, ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Nesse sentido,
segue, anexa a esta mensagem, a declaragfio de disponibilidade or¢amentaria e financeira do
impacto estimado.

Por fim, ressalto ainda que o sindicato representante da categoria foi cientificado
quanto ao ajuste proposto.

. Certo de que esta emenda-substitutivo recebera a necessaria aquiescéncia de

Vossa Exceléncm e de seus ilustres pares, submeto-a a regular processamento, renovando
protestos de estima e considerag#o.

Fuad Noman

Prefeito de Belo Horizonte
Excelentissima Senhora
Vereadora Nely Aqliino
Presidente da Cdmara Municipal da
CAPITAL

H_DIREFG-88/abr/22-14:53. 11-005056-1
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PREFEITURA MUNICIPAL SEGRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
DE BELO HORIZONTE ORGAMENTO E GESTAO

DECLARACAO

Em referéncia ao Substitutivo ao Projeto de Lei n° 278 em anexo, que dispde sobre o plano de
carreira dos servidores e empregados ocupantes dos cargos ¢ empregos publicos efetivos de
Agente de Servigos de Saide e Técnico de Servigos de Saide integrantes da area de
atividades de Saide da administragdo direta e do Hospital Metropolitano Odilon Behrens —
HOB -, concede reajustes remuneratorios e da outras providéncias, declaramos para os
devidos fins, considerando o Anexo 1.8 da Lei n® 11.308/2021, que o valor total do impacto
para o ano de 2022, estimado em R$ 51.975.776,46 (cinquenta e um milhdes, novecentos e
setenta e cinco mil, setecentos ¢ setenta e seis reais e quarenta e seis centavos), esta previsto
no Grupo de Natureza de Despesa 1 constante da Lei Orgamentaria de 2022 e nas projegdes
atuais de execugiio orgamentaria, refletindo reajuste ¢ as adequagdes nos planos de carreira de
categorias especificas, acordados com os sindicatos dos servidores municipais.
Acrescentamos que o montante que refletird nas contas do municipio em 2023 e 2024 esta
estimado para cada um dos anos em R$ 130.009.977,42 (cento e trinta milhdes, nove mil,
novecentos € setenta e sete reais € quarenta e dois centavos).

ANDRE ABREU Assinado de forma digital

por ANDRE ABREU

REIS:04582697 ReIs:04582697607
Dados: 2022.04.07
607 21:51:53 -03'00"
ANDRE REIS

Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao

AVULSOS DISTRIBUIDOS
EM /91 4 1_22

{ %ﬁé 7
Responsavelpeln distribuicfo

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Cr¢amento e Gestéo
Av. Augusto de Lima, 30 — 13° andar — Centro - CEP 30.190-001
Telefone: (31) 3277-9253 — E-mail: gab.smpog@pbh.gov.br
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