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SUBSTITUTIVO-EMENDA

N4

AO PROJETO DE LEI N° 280

Dispde sobre o plano de carreira dos ocupantes
dos cargos efetivos da Fundagéo de Parques
Municipais e Zoobotinica, concede reajustes

remuneratdrios e da outras providéncias.

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 1° — Esta lei institui o plano de carreira dos servidores publicos efetivos da
Fundagdo de Parques Municipais ¢ Zoobotédnica — FPMZB.

§ 1° — O regime juridico aplicAvel aos servidores publicos deste plano de
carreira € o estatutdrio, com vinculagdo aoc Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte.

§ 2° — Nos casos néo previstos nesta lei, aplicam-se ao servidor da FPMZB, no
que couber, a legislag8o de pessoal dos servidores publicos efetivos da administragfio direta do
Poder Executivo, em especial a Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996.

Art. 2° — Os cargos do quadro de pessoal da FPMZB e os seus quantitativos
estfio elencados no Anexo I.

| S Art 3° — A descrigio dos cargos que integram este plano de carreira esta
disposta no Anexo II, contendo a drea de atuagfo, a habilitagdo, a jornada semanal de trabalho
¢ as atribuigdes gerais.

§ 1°— As atividades especificas serdo regulamentadas em decreto, observados os
limites das atribui¢es definidas no Anexo Il

§ 2° — A jornada semanal de trabalho podera ser cumprida em turnos diurnos e
noturnos, bem como em finais de semana, conforme as especificidades das atividades e
necessidades da FPMZB, podendo ser praticado o sistema de plantdo.

Art. 4° ~ Os cargos piiblicos efetivos que compdem este plano de carreira teréo
quinze niveis, dispostos conforme a tabela de vencimento-base descrita no Anexo III, cujos

valores ja se encontram reajustados em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de julho de 2022

/
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§ 1° — Os valores constantes da tabela de vencimento-base serdo reajustados em
6,45% (seis inteiros € quarenta e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de novembro de
2022.

§ 2° — Fica reajustada em 5% {cinco por cento), a partir de 1° de julho de 2022, e
em 6,45% (seis inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de novembro de
2022, a parcela remuneratoria devida aos optantes pelo plano de carreira instituido pela Lei n°
9241, de 28 de julho de 2006, relativa ao valor excedente ao vencimento-base ap6s a
incorporagdo das vantagens judiciais e administrativas decorrentes adquiridas pelo servidor até
a data da sua opgéo pelo referido plano.

Art. 5° — O quadro de pessoal da FPMZB ¢ constituido por cargos de
provimerito efetivo, cuja investidura dependera de prévia aprovagfio em concurso pablico de
prdvas, ou de provas e titulos, com posicionamento no nivel inicial da tabela de vencimento-
base.

§ 1° — As instrugBes reguladoras do concurso publico previsto neste artigo serdo
publicadas em edital que conterd as seguintes informagdes, dentre outras:

I — o mimero de vagas existentes;

11 — as matérias sobre as quais versardo as provas € os respectivos programas;

111 — 0 desempenho minimo exigido para aprovagio nas provas;

1V — os critérios de avaliaggio dos titulos;

V — o carater eliminatdrio ou classificatorio de cada etapa da selegéio;

VI — os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovagdo, pelo
candidato de estar no gozo dos direitos politicos ¢ em dia com as obriga¢des militares;

V11 - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII - a carga horaria de trabalho.

§ 2° — Concluido o concurso pablico € homologados os resultados, a convocagéo
dos candidatos aprovados obedecera a4 ordem de classificagdo e ao prazo de validade do
certame, que sera contado a partir da data de homologacdo, respeitados os limites
constitucionais.

Art. 6° — A partir de 1° de julho de 2022, o quantitativo de nove cargos de
Agente de Visitagdo, vinte e sete cargos de Jardineiro e trinta e dois cargos de Tratador de
Animais oriundos da Fundagiio Zoo-Boténica de Belo Horizonte — FZB — ficam transformados
em sessenta € oito cargos de Agente de Servigo Ambiental, que serfio extintos com a vacéncia.

Par4grafo nico ~ Ficam extintos trinta e um cargos de Agente de Visitagdo,

treze cargos de Jardineiro e trinta e trés cargos de Tratador de Animais oriundos da FZB. }
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Art. 7° — A partir de 1° de julho de 2022, o quantitativo de seis cargos de
Técnico de Nivel Médio, oriundos da Fundagio de Parques Municipais — FPM -, e o
quantitativo de cinco cargos de Técnico de Servigo Publico, oriundos da FZB, ficam
ﬁansfomados em onze cargos de Técnico de Servigo Publico.

Paragrafo dnico — Ficam extintos doze cargos de Técnico de Nivel Médio,
oriundos da FPM, e o quantitativo de dez cargos de Técnico de Servigo Piblico, oriundos da
FZB.

Art. 8° — A partir de 1° de julho de 2022, o quantitativo de dez cargos de
Técnico de Nivel Superior, oriundos da FPM, e o quantitativo de vinte e dois cargos de
Técnico Superior de Servigo Publico, oriundos da FZB, ficam transformados em trinta ¢ dois
cargos de Técnico de Nivel Superior.

| | Paragrafo tnico — Ficam extintos treze cargos de Técnico de Nivel Superior,
oriundos da FPM, e vinte e seis cargos de Técnico Superior de Servigo Publico, oriundos da
FZB.

Art. 9° — Ficam extintos nove cargos de Ajudante de Servigo Operacional, trinta
e um cargos de Oficial de Servigo Publico e seis cargos de Porteiro-Bilheteiro, oriundos da
FZB.

Art. 10 — Ficam extintos vinte cargos de Auxiliar Administrativo, oriundos da
FZB.

Art. 11 — A partir de 1° de julho de 2022, o cargo efetivo de Assistente
Administrativo integrara a 4rea de atividades de Administragdo Geral da administragio direta
da Prefeitura de Belo Horizonte.

Art. 12 — Os cargos efetivos de Arquiteto, Engenheiro, Ajudante de Servigo
Opefacional, -Oficial de Servigo Piblico e Porteiro-Bilheteiro terdo mantidas a mesma

nomenclatura, sendo os quantitativos especificados no Anexo I.

CAPITULOII
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 13 — A evolugéio do servidor publico na carreira de que trata esta lei
ocorrera mediante progressio profissional por merecimento e por escolaridade.

Art. 14 — Para os fins desta lei, progressio profissional ¢ a evolugdio horizontal
do servidor publico para o nivel de vencimento-base imediatamente superior a0 em que estiver

posicionado na tabela de vencimentos-base, contendo quinze niveis. J/
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Secdo 1

Da Progressdo Profissional por Merecimento

Art. 15 — Para fazer jus 4 progressdo profissional por merecimento, o servidor
devera atender aos seguintes requisitos:

I — ter adquirido a estabilidade no cargo;

II — ter completado mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio, observado o
disposto no § 4°;

III — ter sido submetido a avaliagbes de desempenho, nos termos de
regulamento; |-

IV — encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos
previstos nos incisos I a I11.

§ 1° — Os critérios da avaliagdio de desempenho para fins de progressdo serdo
definidos em regulamento, levando-se em consideragéio os seguintes pardmetros, entre outros:

[ — comprometimento com o resultado;

1I - trabalho em equipe;

I1I — capacidade de inovagio, organizagio e adaptacéo;

IV — administragfo eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho.

§ 2° — Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso II do
caput o ano em que o servidor houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de cinco
dias, consecutivos ou ndo.

§ 3° — Os efeitos decorrentes da obtengfo da progressdio profissional serfo
dei(idos a parttr do primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo de que trata o inciso Il
do caput, ainda que a aprovagdo na avaliagdo de desempenho ocorra em momento posterior.

§ 4° — O servidor tera computados, para os fins da progressdio profissional, os
seguintes afastamentos:

I — férias regulamentares;

II - licenga assiduidade;

III — licenga por motivo de gestagdo, lactagdo, adoglio ou em razdo de
paternidade;

IV — licengas decorrentes de enfermidade grave, conforme rol definido em
regulamento;

V — licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional; Q/
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VI - licengas para tratamento de salde, até o limite de quinze dias corridos,
consecutivos ou ndo, a cada ano;

VII - licenga para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo
remunerado;

VIII - participa¢do em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Poder Executivo;

IX — missdo ou estudo no exterior, desde que relacionado com as atribuigdes do
cargo e autorizado o afastamento;

X — concessdes para doagiio de sangue, para atender a convocagfo judicial, para
alistar-se como eleitor, em razfio de falecimento de irmdo, c6njuge, companheiro, pais ou filhos
eem razﬁodc casamento, conforme os prazos definidos no art. 171 da Lei n° 7.169, de 1996;

| * XI - cessdo para outros 6rgdos ou entidades da administragio direta ¢ indireta
do Municipio e do Poder Legislativo municipal;

XII — cessdo para outros 6rgdos ou entidades da administrago direta e indireta
de outros poderes, quando expressamente previsto no ato de cesso, por interesse mutuo das
partes;

XIII — exercicio pelo servidor das atribui¢bes de cargo publico em comisséo,
fungdio publica ou gratificada em 6érgdo ou entidade da administragio direta, autdrquica e
fundacional do Municipio;

XIV — convocagio para participagio no Tribunal do Juri e outros servigos
considerados obrigatdrios por lei;

XV — concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condigdes estabelecidos em lei
federal;

. ' XVI - cumprimento de mandato sindical;

X VI - alistamento militar.

Art. 16 — O servidor farda jus a progressdo profissional por merecimento, de
maneira automatica, a0 nivel superior imediato de seu plano de carreira na hipdtese de o
Municipio ndo promover a avalia¢io de desempenho em até seis meses ap6s o cumprimento do
prazo de que trata o inciso II do caput do art. 15, sendo os efeitos decorrentes da referida
progressdo retroativos ao primeiro dia do més subsequente ao cumprimento do requisito
temporal.

Art. 17 — Perdera o direito a progressiio profissional por merecimento o servidor
que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer puni¢do disciplinar, transitada em julgado, em que seja: l,
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a) suspenso, nos termos do art. 197 da Lei n° 7.169, de 1996;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada que estiver exercendo;

Il - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos

previstos como de efetivo exercicio no § 4° do art. 15.

Secdo 11

Da Progressdo Profissional por Escolaridade

Art. 18 — O servidor publico que comprovar grau de escolaridade superior ou

. complementar a0 exigido para o seu cargo efetivo, e cujo conteudo esteja diretamente

relacionado as suas atribuigdes legais, conforme disposto em regulamento, podera ascender na
tabela de vencimentos-base, observados os seguintes limites:

1 — um nivel por conclusio do ensino médio;

II — dois niveis por conclusdio de curso superior nas modalidades bacharelado,
licenciatura e tecnélogo;

III — um nivel pela conclusdo de curso de pos-graduagio lato sensu, com
duragfio igual ou superior a trezentas e sessenta horas, ministrado por institui¢des reconhecidas
e autorizadas pelo Ministério da Educagéo;

IV - dois niveis por conclusdo de mestrado, com dissertagdo aprovada e
relacionada as suas atribui¢des especificas;

V — dois niveis por conclusdo de doutorado, com tese aprovada e relacionada as
suas atribui¢des especificas.

- :Parégrafo unico — Serdo conferidos, em toda a carreira do servidor, no maximo
quatro niveis na Tabela de Vencimentos por conclusiio de curso de grau de escolaridade
superior ou complementar ao exigido para o seu cargo efetivo.

Art. 19 — A progresso profissional por escolaridade fica condicionada, também,
aos seguintes requisitos:

1 — ter adquirido a estabilidade no seu cargo publico efetivo;

II — estar em efetivo exercicio;

III — apresentar documentagdio comprobatéria da conclusdo do curso que

configure escolaridade adicional superior ou complementar, conforme regulamento. J/
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§ 1° — E vedada, para fins da progressdo profissional por escolaridade, a
apresentagdo de cursos ja considerados para a obtengdo de progressdo por escolaridade prevista
no plano de carreira da FZB.

§ 2° — Para cOmputo do limite de quatro niveis, estipulado para progressio de
escolaridade prevista no art. 18, deverdo ser considerados os niveis ja computados

anteriormente, conforme plano de carreira da FZB.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art -20 — Integrarfio este plano de carreira os servidores efetivos da FPMZB,
orlundos da FZB eda FPM.

Paragrafo unico — Os servidores a que se refere o caput serdo posicionados no
nivel de vencimento-base cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao atual, conforme
Anexo III.

Art. 21 — Em decorréncia do posicionamento previsto no art. 20, a contagem de
tempo, para fins da obtengdo de progressdo profissional por merecimento, iniciada no plano de
carreira anterior, nfo serd interrompida.

Art. 22 — Os servidores manterdio a mesma jornada de trabalho diéria que lhes é
atribuida no instante anterior a este plano de carreira, no mesmo nivel de vencimento-base,
bem como o seu grau de escolaridade, conforme quadro constante do Anexo 11

Art. 23 — O servidor inativo € 0 pensionista serdo enquadrados no nivel de
vencimento-base cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao atual, conforme o nivel de
vencimento-base utilizado como referéncia de seu beneficio previdenciario na vigéncia desta
lei.

Pardgrafo tnico — Os servidores terdo mantidos todos os direitos e as vantagens
ja percebidos até a data de entrada em vigor desta lei.

Art, 24 — Para atender ao disposto nesta lei, fica o Poder Executivo autorizado a
adaptar seus instrumentos de planejamento financeiro e, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir crédito adicional até o limite de
R$531.836,78 (quinhentos e trinta ¢ um mil, oitocentos e trinta e seis reais e setenta ¢ oito
centavos), ao orcamento corrente, bem como a reabri-lo pelo seu saldo para o exercicio

seguinte.
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Art. 25 — Ficam revogados:

1-oart. 121 e 0 Anexo 111 da Lein® 9.011, de 1° de janeiro de 2005;
II —aLein®9.241, de 28 de julho de 2006.

Art. 26 — Esta lei entra em vigor a partir de 1° de julho de 2022.

Belo Horizonte, "{ de a,bi’“l I de 2022.

'.1

Fulid Noman

Prefeito 'fle Belo Horizonte

i
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ANEXO 1
(a que se refere esta lei)
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS
QUADRO DE PESSOAL
Cargo Quantitativo
Arquiteto 1
Engenheiro 10
Técnico de Servico Publico 11
Técnico de Nivel Superior 32
_' QUADRO TRANSITORIO
- Extingdo apds vacdncia R
Cargo publico efetivo Numero de Vagas
Agente de Servigo Ambiental 68
Ajudante de Servigo Operacional* 1
Oficial de Servigo Publico* 1
Porteiro-Bilheteiro* 4

*em extingfio — art. 2° da Lei n® 9.241, de 28 de julho de 2006.

ANEXO Il
(a que se refere esta lei)

CARGOS EFETIVOS DA FUNDACAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA
Areas de atuagfio: unidades da Fundag@o de Parques Municipais e Zoobotanica.

I - Agente de Servigo Ambiental:

Habilitacfo: ensino médio

Carga hordria: 40 horas semanais

Atribuigbes gerais: atuar nas atividades de recepgio e cuidados com a area verde e animais,

além de zelar pela segurancga, guarda e conservacio de materiais e equipamentos.

11 — Ajudante de Servigo Operacional:
Habilitag8o: ensino fundamental

Carga horéria: 40 horas semanais

( { H
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Atribuicdes gerais: apoiar a administragio em servigos de transporte de carga, montagem €
desmontagem de materiais e equipamentos, organizar, limpar e conservar maquinas €

ferramental em geral, no dmbito de-suaatuagéo.

IIT — Arquiteto:

Habilita¢#o: ensino superior e registro profissional

Carga horéria: 40 horas semanais

AtribuicBes gerais: elaborar estudos, projetos ¢ andlises técnicas, verificando calculos,

especificagdes e orgamentos para implantagfio de obras pertinentes a sua area ¢ lotagéo.

IV, Engetiheiro; -

Habilitag#io: ensino superior € registro profissional

Carga horéria: 40 horas semanais

AtribuigBes gerais: elaborar estudos, projetos e analises técnicas, verificando célculos,

especificagBes e orgamentos para implantacgo de obras pertinentes a sua area e lotagéo.

V - Oficial de Servigo Publico:

Habilitagfo: ensino fundamental

Carga hordria: 40 horas semanais

Atribuigdes gerais: executar servigos de apoio em geral, tais como montagem, instalagéo,
manutengiio € reparagdo de equipamentos € sistemas utilizados nas unidades em que atua,

assim como efetuar servigos de impressdo grafica em geral.

VI = Porteiro-Bilheteiro:

Habilitagdo: ensino fundamental

Carga horéria: 40 horas semanais

Atribui¢Bes gerais: recepcionar e controlar a portaria, cobrando os ingressos € prestando contas
dos valores recebidos, além de zelar pela seguranga, guarda e conservagfio de materiais e

equipamentos.

VII — Técnico de Servigo Publico:
Habilitacfio: ensino médio com habilita¢io conforme edital
Carga hordria: 40 horas semanais 4(
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Atribui¢Bes gerais: atuar, de acordo com sua area de habilitagdio técnica, em programas, estudos
e pesquisas, subsidiando andlise técnica de requerimentos e processos relativos 4 sua drea de
atuagéo.
VIII - Técnico de Nivel Superior:
Habilitagdo: ensino superior nas dreas definidas em edital.
Carga horéria: 40 horas semanais
Atribuigdes gerais: executar atividades técnicas correspondentes & sua habilitagio e
especialidade, desenvolver anélises, calculos, pesquisas, pericias e estudos, visando
sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho. g/
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TABELA DE VENCIMENTO-BASE

ANEXO IIT

{(a que se refere esta lei)

Tabela de vencimento-base dos servidores piblicos efetivos integrantes do quadro de pessoal da

Fundagéo de Parques Municipais e Zoobotanica, a partir de 1° de julbo de 2022:

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE A PARTIR DE 1°/7/2022 (valores em RS):

CARGOS NIiVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 -9 10 11 12 13 14 5

ISCBE}Sg DE SERVICO| ) oeeas | 210343 | 230310 | 241826 | 253017 | 2666143 | 279944 | 293941 | 3.08638 | 324070 | 340273 | 3.572.87 | 3.751,51 | 393000 | 4136.04
AGENTE DE SERVICO

208898 | 219343 | 230310 | 241826 | 253917 | 2666.13 | 279944 | 293941 | 308638 | 324070 | 3.402.73 | 357287 | 375151 | 3939.09 | 4.136.04
AMBIENTAL ' 91
AJUDANTE DE SERVICO )

120328 | 126344 | 132661 | 139204 | 146250 | 153572 | 161251 { 169313 | 177,79 | 1.866,68 | 1.960.01 | 205801 { 216001 | 226896 | 23824
OPERACIONAL i :
AUXILIAR

120328 | 126344 | 132661 | 139294 | 146250 | 153572 | 161251 | 169303 | 177779 | 186668 | 196001 | 2.05801 | 216091 | 2.26896 | 2.382.41
ADMINISTRATIVO g ?
ARQUITETO 8049.04 | 845160 | 887418 | 931789 | 978379 | 1027297 | 1078662 | 1132595 | 1189225 | 1248686 | 1341021 | PT66T [ agssyy | 13I8 ) 159567

q

ENGENHEIRO 8049.14 | 845160 | 887418 | 931789 | 078370 | 1027297 | 10.786.62 | 11.32595 | 11.892.25 | 12.486.86 | 13.411.21 ”-77""-7 1445501 ¥ ‘67 8K '9636'7
SELCSQLO DE  SERVICO{ .00 | 127354 | 133722 1 140a08 | 147420 | 154800 | 162540 | 170667 | 179200 | 188160 | 197568 | 207247 | 2.178.19 | 228710 | 240146
PORTEIRO - BILHETEIRO 121290 | 127358 | 133722 | 140408 | 1.474,29 | 154800 | 162540 | 1.706.67 | 1.792,00 | 188160 | 197568 | 207447 | 2.178,19 | 2287,10 | 240146
gggg{?g}{ DE  NIVEL| eiss0 | 512050 | 537865 | 5.647.58 | 592096 | 622646 | 653778 | 686467 | 7.207,00 | 7.56830 | 7.946.71 { 834405 | 876125 | 9.19931 | 965928

2
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MENSAGEM N° 8

Belo Horizonte, d de Cbbr‘ | I

Senhora Presidente,

Submeto & apreciagdio de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares a emenda-
substitutivo ao Projeto de Lei n° 280, que dispde sobre o plano de carreira dos servidores
ocupantes dos cargos publicos efetivos da Fundagdo de Parques Municipais e Zooboténica,
concede reajustes remuneratorios e da outras providéncias.

_ L _(:)fs'ubstitutivo tem o objetivo de promover a antecipa¢io na data de concessdo
da segunda parcela do reajuste salarial para 1° de novembro de 2022.

O impacto financeiro decorrente da presente proposta ao or¢amento corrente
passara a ser de R$531.836,78 (quinhentos e trinta ¢ um mil, oitocentos e trinta € seis reais e
setenta e oito centavos). Esclarece-se que as medidas previstas nesta proposta estio em
conformidade com o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000 —, apresentando adequagio orgamentdria e financeira,
notadamente no que concerne a Lei Orgamentaria Anual, ao Plano Plurianual e 4 Lei de
Diretrizes Or¢amentarias. Nesse sentido, segue, anexa a esta mensagem, a declaracdo de
disponibilidade or¢amentaria e financeira do impacto estimado.

Ressalto ainda que o sindicato representante da categoria foi cientificado quanto
a0 ajuste proposto.

Certo de que esta emenda-substitutivo recebera a necessaria aquiescéncia de
Vossa -Exce]éncié e de seus ilustres pares, submeto-a a regular processamento, renovando

protestos de estima e considerag3o.

Prefédito de Belo Horizonte

AN
Excelentissima Senhora

Vereadora Nely Aquino
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Presidente da Cimara Municipal da
CAPITAL
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- PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
\“ﬂ DE BELO HORIZONTE ORGAMENTO E GESTAQ

DECLARACAO

Em referéncia ao Substitutivo ao Projeto de Lei n® 280 em anexo, que dispde sobre o plano de
carreira dos servidores ocupantes dos cargos publicos efetivos da Fundagdo de Parques
Municipais € Zoobotdnica — FPMZB, da administragfio indircta da Prefeitura de Belo
Horizonte, concede reajustes remuneratorios e da outras providéncias, declaramos para os
devidos fins, considerando o Anexo 1.8 da Lei n® 11.308/2021, que o valor total do impacto
para o ano de 2022, estimado em R$ 531.836,78 (quinhentos ¢ trinta € um mil, oitocentos ¢
trinta e seis reais ¢ setenta e o0ito centavos), estd previsto no Grupo de Natureza de Despesa |
constante da Lel Or¢amentéria de 2022 e nas projecOes atuais de execugdo orgamentaria,
refletindo reajuste e as adequagdes nos planos de carreira de categorias especificas, acordados
com os sindicatos dos servidores municipais. Acrescentamos que o montante que refletira nas
contas do municipio em 2023 ¢ 2024 esta estimado para cada um dos anos em R$
1.373.425,66 (um milhdo, trezentos ¢ setenta ¢ trés mil, quatrocentos e vinte e cinco reais ¢

sessenta e seis centavos).

RE REIS
Secretario Municipgl d¢€ Planejarhento, Orgamento e Gestéo

AVULSOS DISTRIBUIDOS
eMo20 1 & 1 22
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" Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento ¢ Gestio
Av. Augusto de Lima, 30 - 13° andar - Centro -- CEP 30.190-001
Telefone: (31) 3277-9253 -- E-mail: gab.smpog@pbh.gov.br
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