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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONT

COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS PUBLICAS
PROJETO DE LEI N° 280/2022
PARECER EM PRIMEIRO TURNO
VOTO DO RELATOR

RELATORIO:

E objeto deste parecer o Projeto de Lei n® 280/2022, de autoria do Executivo,
que "dispde sobre o plano de carreira dos ocupantes dos cargos efetivos da
Fundagéo de Parques Municipais e Zooboténica, concede reajustes remuneratorios

e d& outras providéncias", encaminhado através da mensagem n° 11 de 15/03/2022.

O projeto foi instruido com a legislagao correlata conforme constante em fls.
16 a 32 e sera apreciado em dois turnos, sendo necessaria a maioria dos membros
desta Camara para sua aprovagao.

Apreciado pela Comissdo de Legislagdo e Justica, o projeto recebeu
aprovagao em parecer pela constitucionalidade, legalidade e regimentalidade (relator
Vereador Gabriel).

Em seguida, através da mensagem n° 18 de 07/04/2022, recebeu a emenda
substitutiva de n® 1/2022 de autoria do préprio Executivo, publicada em 20/04/2022.

Posteriormente, aportou na Comissdo de Administragdo Publica a qual
também assentiu com parecer pela aprovagdo do projeto de lei, contudo, com
apresentagéo de emendas (relator Vereador Wilsinho da Tabu).

Seguindo o tramite normal, o projeto aportou nesta Comissac de Orgamento e
Finangas Publicas para andlise do mérito, na qual eu, Vereador Bruno Miranda, fui
designado relator para a matéria e passo a emitir parecer, nos termos do Regimento
Interno desta Casa em seu art. 52, inciso lll, alineas “a) plano plurianual, diretrizes
orgamentarias, orgamento anual e crédjtos adicionais; b) repercusséo financeira das
proposi¢cées; ¢) compatibilidade das proposigbes com o plano diretor, o plano
plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e o orgamento anual”. /
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FUNDAMENTAGAO:

Resultado da fusdo entre a antiga Fundagdo Municipal de Parques e da
Fundagéo Zoo-Botanica de Belo Horizonte, a Fundagé&o de Parques Municipais e
Zoobotanica — FPMZB foi criada pelo Decreto 16.684, de 31 de agosto de 2017, na
reforma administrativa da Prefeitura de Belo Horizonte, com a principal missdo de
promover agbes e programas de educagdo e manejo ambientais, atividades de lazer,
esporte, cultura e cidadania.

Primando pela valorizagao de atividades e projetos que visam a preservagao
da fauna e da flora e também a manutengdo da qualidade de vida da capital e da
beleza de suas areas verdes, a FMPZB administra mais de 10,7 milhdes de metros
quadrados de areas verdes, ricas em fauna e flora, que incluem 75 parques
espalhados por toda Belo Horizonte, um Jardim Zoolégico, um Jardim Botanico,

guatro cemitérios, uma capela velorio e cinco centros de vivéncia agroecologica.

Tendo em vista a importancia da FMPZB, destaco o projeto de Lei em analise
o qual vem valorizar o profissional instituindo novo plano de carreira aos cargos
publicos efetivos da Fundag&o de Parques Municipais e Zooboténica — FPMZB da
administragao indireta da Prefeitura de Belo Horizonte - PBH.

Também concede rejuste remuneratério aos referidos cargos, sendo 5% a
partir de 1° de julho de 2022 e de 6,45% a partir de 1° de dezembro de 2022,
significando um reajuste final de 11,77% utilizando-se como pardmetro indicador de
que houve perda inflacionaria acumulada no periodo de acordo com o INPC de 1° de
dezembro de 2020 até 31 de dezembro de 2021.

Além disso, o projeto promove ainda a transformacgao, a criacdo e a extingdo

de cargos publicos efetivos da FPMZB.

O Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao declarou (fls.

13) a disponibilidade orgamentaria e financeira do impacto estimado: “que o valor

total do impacto para o ano de 2022, estimado em R$ 476.581,29 (quatrocentos e

/
£




DIRLEG | E

e | I

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

A4

setenta e seis mil, quinhentos e oitenta e um reais e vinte e nove centavos), esta

previsto no Grupo de Natureza de Despesa 1 constante da Lei Orgamentaria de
2022 e nas projegbes atuais de execugdo orgamentaria, refletindo reajuste e as
adequagbes nos planos de carreira de categorias especificas, acordados com os
sindicatos dos servidores municipais. Acrescentamos que o montante que reflefira
nas contas do municipio em 2023 e 2024 esté estimado para cada um dos anos em
R$ 1.373.425,66 (um milhdo, trezentos e setenta e trés mil, qualrocentos e vinte e

cinco reais e sessenta e seis centavos)”.

E de acordo com a mensagem n° 11 de encaminhamento do projeto, esse
reajuste foi fruto de discussao e aprovagao pelo sindicato representante da categoria
(fls. 14) e que tais medidas estariam em conformidade com o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000), apresentando adequagdo orgamentaria e
financeira no que concerne a LOA, ao PPL e a LDO.

Este projeto revoga, a partir de 1° de jutho 2022, o art. 121 e o Anexo lll da
Lei n° 9.011 de 1 janeiro de 2005 (que dispde sobre a estrutura organizacional da
administragao direta do poder executivo e da outras providéncias) e revoga tambem
a Lei n° 9.241, de 28 de julho de 2006 (antigo plano de carreira da Fundagdo Zoo-
Botanica de BH).

Baseado na possibilidade de ascensdo profissional, o plano de carreira € um
incentivo para o servidor criar vinculo com ¢ municipio, buscar capacitagao
profissional etc., o que na outra ponta ird propiciar ao usuario do servigo um
atendimento por profissional mais satisfeito e compromissado com a prestagao do

Servico.

Ndo restam duvidas que o trabalho destes profissionais € de fundamental
importancia para as politicas pablicas ligadas a sustentabilidade e preservagéo do
meio ambiente.

Portanto, a proposta do Executivo Municipal vem tornar eficaz o direito dos
trabalhadores a um salario suficientemente digno para o atendimento das
necessidades vitais basicas, trazendo valorizagdo da classe em momento
extremamente oportuno devido a alta da inflagdc e perda do poder aquisitivo, 0 que L
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assegurara uma melhoria na eficiéncia e qualidade dos servigos prestados aos

usuarios.

Assim, consideradas as competéncias desta Comissdo, o projeto de lei
contribui de forma essencial para a recomposi¢éo das perdas salariais sofridas pela
categoria, a qual ja sofre com a defasagem salarial. Portanto, o projeto converte-se
em importante instrumento para o incentivo de uma melhor prestagédo das agdes e
servigos ligados a preservagéc do meic ambiente.

CONCLUSAO:

Por todo o exposto, concluo este parecer pela APROVAGAO do projeto de lei
n® 280/2022.

Belo Horizonte; -

-~
- Vereador Bruno Miranda

Relat/ot/

Aprovado o (. <cer da
relatora cu relator
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CONCL US O para discusséo e votacao em 1° turno.
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