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s CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

COMISSAO DE SAUDE E SANEAMENTO

Parecer de 1° turno sobre Projeto de Lei n° 278/2022

RELATORIO:

E objeto deste parecer o Projeto de Lei n° 278/2022, de autoria do Executivo,
que "dispbe sobre o plano de carreira dos servidores e empregados ocupantes dos
cargos e empregos publicos efetivos de Agente de Servigos de Satide e Técnico de
Servigos de Saide integrantes da drea de atividades de Saude da administragao
direta e do Hospital Metropolitano de Belo Horizonte - HOB, concede reajustes
remuneralérios e da outras providéncias."

O projeto foi instruido com a legislagdo correlata conforme constante em fis.
33 a 73 e sera apreciado em dois turnos, sendo necessaria a maioria dos membros
desta Camara para sua aprovacao.

Apreciado pela Comissdo de Legislacdo e Justica, o projeto recebeu
aprovagao em parecer pela constitucionalidade, legalidade e regimentalidade (relator

Vereador Gabriel). é
Em seguida, através da mensagem n° 19 de 07/04/2022, recebeu a emenda 3
substitutiva de n® 1/2022 de autoria do préprio Executivo, publicada em 19/04/2022. %
Posteriormente, aportou na Comissado de Administracdo Publica a qual ;
também assentiu com parecer pela aprovacdo do projeto de lei, contudo, com j.g
apresentacao de emendas (relator Vereador Wilsinho da Tabu). %

Seguindo o tramite normal, o projeto aportou nesta Comisséo de Saude e
Saneamento para analise do mérito, na qual eu, Vereador José Ferreira, fui
designado relator para a matéria e passo a emitir parecer, nos termos do art. 52, VI,
“a” (Politica de Saude) do Regimento Interno desta Casa.
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FUNDAMENTAGAO:

O Projeto de Lei em analise institui novo plano de carreira aos cargos de
Agente de Servicos de Saude e Técnico de Servicos de Saude integrantes da area
de atividades de Saude da administracdo direta, extensivo aos ocupantes dos
cargos e empregos publicos de Agente de Servicos de Salde e Tecnicos de
Servicos de Salde integrantes do plano de carreira do Hospital Metropolitano Odilon
Behrens — HOB, instituido pela Lei n® 9.154 de 12 de janeiro de 2006.

Também concede rejuste remuneratério aos referidos cargos, sendo 5% a
partir de 1° de julho de 2022 e de 6,45% a partir de 1° de dezembro de 2022,
significando esse reajuste final de 11,77% calculo utilizando-se como parametro
indicador de que houve perda inflacionaria acumulada no periodo de acordo com o
INPC de 1° de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2021.

Além disso, d& nova redacao ao art. 10 da Lei n® 11.327, de 23 de novembro
de 2021, que trata do abono pelos dias trabalhados nas campanhas de vacinagao
para combate & covid-19, para estendé-lo as demais situagbes de emergéncia em
saude publica, sendo que neste ponto inova a iegislacdo municipal de forma positiva
visando adequa-la as futuras calamidades.

Trata, também, da criag8o e extingdo de cargos publicos efetivos (art. 39).
Neste ponto o Executiva visa corrigir seu quadro de efetivo, 0 que se encontra em
suas prerrogativas como administrador pUblico contidas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte (Lei
7.169/1996, artigos 51 e seguintes).

Por fim, atualiza os valores pagos a titulo da gratificagdo de insalubridade,
prevista pela Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996 (art. 36 e Anexo Vi),

O Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao declarou (fls.
30) “que o valor total do impacto para o ano de 2022, estimado em R$
46.653.735,09, ests previsto no Grupo de Natureza de Despesa 1 constante da Lei
Orgamentéria de 2022 e nas projegbes atuais de execugdo orgamentaria, refletindo
regjuste e as adequagdes nos planos de carreira de categorias especificas,
acordados com os sindicatos dos servidores municipais. Acrescentamos que o /

2




1.

5o}

aby  CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
montante que refletira nas contas do municipio em 2023 e 2024 esta estimado para
cada um dos anos em R$ 130.009.977,42" (grifo nosso).

E de acordo com a mensagem n° 9 de encaminhamento do projeto, tais
valores estariam em conformidade com o disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal, apresentando adequagdo orgamentdria e financeira no que concerne a Lei
101/2000, LOA, ac PPL e 2 LDO.

Baseado na possibilidade de ascensao profissional, o planc de carreira € um
incentivo para ¢ servidor criar vinculo com © municipio, buscar capacitagéo
profissional etc., propiciando ao usudrio o atendimento por profissional humanizado.

N&do restam dividas que o trabalho dos profissionais da salde & de
fundamental importancia para as politicas publicas de saude, os quais se viram
sobrecarregados durante a fase aguda da pandemia.

Portanto, a proposta do Executivo Municipal vem tornar eficaz o direito dos
trabalhadores a um salarioc suficientemente digno para o atendimento das
necessidades vitais basicas, trazendo valorizagdo da classe em momento
extremamente oportuno devido a alta da inflagdo e perda do poder aquisitivo, o que
assegurard uma melhoria na eficiéncia e qualidade dos servicos prestados aos

usuarios.

Assimi, consideradas as competéncias desta Comissdo, o projeto de lei
contribui de forma essencial para a recomposicéo das perdas salariais sofridas pela
categoria, a qual ja& sofre com baixos salarios, estrutura fisica depredada,
necessidade de duplicar jornada para conseguir salario digno, escassez de recursos
humanos, enfrentamento da insatisfagdo dos usuarios etc. Portanto, o projeto
converte-se em importante instrumento para o incentivo de uma melhor prestagéao
das aghes e servigos de salde publica.
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CONCLUSAO:

Por todo o exposto, concluo este parecer pela APROVACAO do projeto de lei
n° 278/2022.

Belo Horizonte, 23 de maio de 2022.
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Veregdor José Ferreira — PP
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