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OF. GAB-SMGO/N° L 5§98 /) Belo Horizonte, 13/ (@ /7 2032

Senhora Presidente,

Recebemos a Indicaciio n® 80/2022, de autoria do Vereador Wilsinho da Tabu, sugerinde ao
Executivo implementaciio do ajuste do salario dos profissionais da Educagéo e aposentados, pelo

indicador determinado pelo Piso Nacional do Magistério.
Segue, anexa, resposta da Subsecretaria de Gestéio de Pessoas — SUGESP.

Na oportunidade, renovamos nossos votos de estima e elevado apreco.

Atenciosamente,

/

JOSUE STA VALADAO
Secretario Municipal de Governo

A Exma. Senhora
Presidente Vereadora Nely Aquino
Camara Municipal de Belo Horizonte
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTQ,

_ PREFEITURA MUNICIPAL ORGAMENTO E GESTAG
\é; DE BELO HORIZONTE

Oficio GAB-SMPOG — N*® 142/2022

Belo Horizonte, 26 de maio de 2022.

Senhor Secretario,

Com os nossos cumprimentos, em atencdo a Indicagio n® 80/2022, apresentada pelo Vereador
Wilsinho da Tabu, que “solicita a implementagio do ajuste dos salarios dos servidores
ocupantes dos cargos de Professor Municipal e de Professor para a Educagio Infanti] ativos e
aposentados, conforme determinado pelo Piso Nacional do Magistério, nos termos da Let
Federal no 11.738, de 16 de julho de 20087, encaminhamos a V.Sa. resposta nos termos do

Nota Técnica GPREB N° 01/2022, elaborada pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para o que for necessario.

Atenciosamente,

quC. g éfﬁ”«:&ﬁ{j@q

~~"  ANDPRE RE1§
Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestiio

Ao Senhor

JOSUE COSTA VALADAO
Secretario Municipal de Governo
BELO HORIZONTE - MG

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento ¢ Gestio
Av. Augusto de Lima, 30 —13° andar - Centro -~ CEP 30.150-001
Telefone: (31) 3277-9253 - E-mail; gab.smpog@pbh.gov.br



° PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL. DE PLANEJAMENTO,
w

DE BELO HORIZONTE ORCAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAQ DE PESSOAS

NOTA TECNICA GPREB N° 01/2022

INTERESSADO: Cimara Municipal de Belo Horizonte - CMBH
REFERENCIA: Vencimentos — Professor Municipal — Professor para a Educacio Infantil —Lei
Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008 — Piso salarial.

1 -INFORMACOES PRELIMINARES

Trata-se de solicitagio de informagdes, por meio de Indicagdo n® 80/2022, proveniente da Cimara
Municipal de Belo Horizonte — CMBH, acerca de implementacdo do ajuste do salirios dos
servidores ocupantes dos cargos de Professor Municipal e de Professor para a Educacdo Infantil
ativos e aposentados, conforme determinado pelo Piso Nacional do Magistério, nos termos da Lei

Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.
2 - FUNDAMENTACAO

Inicialmente, cabe esclarecer que a Prefeitura sempre cumpriu com o pagamento do piso nacional
dos professores e os reajustes advindos das negociacdes englobam valores superiores ao piso

proporcionalizado.

Dispde a Lei Federal n° 11.738, de 2008:

Art. 2°- O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério piblico da educacio
basica serd de R$ 950,00 (novecentos e cingiienta reais) mensais, para a formagio em nivel médio, na

modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que cstabelece as

diretrizes ¢ bases da educacio nacional,

§ 1°- O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios nio poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da
educacio basica, para a jornada de, no méximo, 40 {quarenta) horas semanais.

(..)

§ 3° - Os vencimentos iniciais referentes is demais jornadas de trabalho serfio, no minimo, proporcionais

ao valor mencionado no caput deste artigo.

()

Subsecretaria de Gestio de Pessoas
Av. Augusto de Lima, 30 — 9° andar — Centro — CEP 30.190-001.
Telefone: (31) 3246-6576 — e-mail: sugesp@pbh.gov.br




: PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTQ,
gwg DE BELO HORIZONTE ORCAMENTO E GESTAQ
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Conforme se abstrai do artigo supra, a lei federal ndo determina que seja reajustada a tabela de
vencimentos dos profissionais do magistério, mas tdo somente que nenhum profissional podera
receber vencimento basico abaixo do piso proporcional. Assim, o reajuste de 33,24% proposto
pela Portaria n° 67, de 2022, & sobre o piso definido na lei federal e ndo sobre a carreira dos

servidores, que apenas deve garantir o pagamento nio inferior ao piso.
Neste sentido, ja decidiu o STI:

‘A(.-.)
8. Para o fim preconizado no art. 1.039 do CPC/2015, firma-se a seguinte tese: "A Lei n. 11.738/2008,

em seu art. 2°, § 1°, ordena que o vencimento inicial das carreiras do magistério piblico da educacio

basica deve corresponder ao piso salarial profissional nacional, sendo vedada a fixacdo do vencimento

basico em valor inferior, ndo havendo determinacdo de incidéncia auiomatica em toda a carreira ¢

reflexo imediato sobre as demais vantagens e gratificagbes, 0 gue somente ocorrerd se estas

determinacdes estiverem previstas nas legislacdes locais." (REsp 1426210 / RS — Dje 09/12/2016)

(grifo)

Mister citar que a legislaciio federal epigrafada estabelece o piso para jornada de trabalho semanal
de 40 horas, assim, para jornadas inferiores, o pagamento deve ser proporcionalizado conforme o

quantitativo de horas trabalhadas.

Considerando que a jornada semanal dos professores municipais de Belo Horizonte perfaz 22,5
horas, e ndo obstante os valores atuais de ingresso ja estarem superiores ao piso (R$2.473,38 para
o cargo de Professor Municipal e de R$2.243,43 para o cargo de Professor para a Educagdo
Infantil), os niveis de 3 a 7 das tabelas atuais estio abaixo do movo piso definido para 2022
correspondente ao valor de R$2.163,17 para a jornada de 22,5 horas. Nos termos do § 14 do art.
5° da Lei n® 7.235, de 1996, “o ingresso nos cargos de Professor para a Educacfio Infantil ¢ de

Professor Municipal ocorrera nos niveis § e 10 da tabela de vencimentgs, respectivamente”. (grifo)

Sendo assim, o vencimento base inicial do servidor sera de R$2.473,38 para o cargo de Professor
Municipal e de R$2.243,43 para o cargo de Professor para a Educaggo Infantil, conforme Lei n®
11.224, de 19 de mar¢o de 2020.

Subsecretaria de Gestio de Pessoas
Av. Augusto de Lima, 30 — 9° andar — Centro — CEP 30.190-001.
Telefone: (31} 3246-6576 — e-mail: sugesp@pbh.gov.br
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Dessa forma, a tabela acima serd reestruturada de forma que nenhum servidor recebera abaixo do

piso proporcional, posicionando dos niveis 3 a 7 no nivel 8§ da tabela.

O calendario de discussdo da pauta sindical com os representantes das categorias dos servidores
publicos municipais para o ano de 2022 iniciou-se no segundo semestre do ano passado ¢ em
fevereiro do corrente ano foram realizadas inGmeras reunides com representantes de todas as
categorias para apresentacio da proposta de reajuste do vencimento basico e outros pontos

especificos de cada carreira.

Toda a discussdo com a categoria foi pautada no compromisse da PBH em conferir a recomposigio
da inflacdo de dezembro de 2020 a dezembro de 2021, correspondente em 11,77%, cumprimento
do piso salarial dos professores ativos e aposentados e atendimento de outras pautas financeiras

dentro dos limites orgamentarios ¢ financeiros da PBH para o ano.

Foi informado desde o inicio de toda negociacdo que a PBH nfio tinha como conceder o reajuste
do piso nacional no nivel inicial da tabela pois o impacto financeiro anual de mais de 540 milhdes

estd estimado além da capacidade financeira da PBH.

Dessa forma, a PBH conseguiu avancar com o acordo com o sindicato representativo dos

trabalhadores da Educagiio, sendo inclusive assinado termo finalizando toda a negociagio para o

ano vigente (ANEXO).

Assessonia de Relaghes de Trabalho & Acompanhamento das Despesas de Pessoal

De acordo.
Em 25/04/2022,

famandd, e JiGeeia e

FERNANDA DE SIQUEIRA NEVES
SUBSECRETARIA DE GESTAQ DE PESSOAS

Subsecretaria de Gestio de Pessoas
Av. Augusto de Lima, 30 — 9° andar — Centro — CEP 30.190-001.
Telefone: (31) 3246-6576 — e-mail: sugesp@pbh.cov.br
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R SECRETARIA MUNICIPAL DEPI ANEIAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAQ
SUBSECRETARIA DE GESTAQ) DE PESSOAS

TERMO DE ACORDO RESULTANTE DAS NEGOCIACOES ENTRE

A PREFEITURA DE BELO HORIZONTE E O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGCAQO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE — SIND-REDE/BH

Fica aprovado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Pdblica Municipal de 8elo
Horizonte — SIND REDE/BH a firializagdo das negociacées salariais do ano de 2022 com a seguinte

proposta apresentada pela Prefeitura de Belo Horizonte para a carreira da Educacdo:

1. Garantia do cumprimento do piso salarial nacional proporcional a jornada de 22,5h para ativos

€ inativos com paridade, retroativo a 12 de janeiro de 2022:

a. Professores Municipais e Professores para a Educaciio Infantil: Reposicionamento dos

professores que est3o nos niveis 3 a 7 no nivel 8 da carreira e extingdo dos niveis3a 7

com inicial da tabela no nive! 8 para professores visando cumprimento do piso.

b. Professores municipais celetistas: Garantir o pagamento do piso proporcional de
RS 2.163,17 na verba correspondente de salario-base dos professores municipais que nao

tenham feito a opcao pelo estatuto dos servidores

2. Reajuste na tabela salarial para tados ativos e inativos com paridade:

a. A partir de 01/07/22 - Para todos os cargos da educacio ativos e inativos com paridade:
Reajuste de 5%

b. A partir de 01/11/22 - Para todos os cargos da educacio ativos e inativos com paridade:
Reajuste de 6,45% sobre a base de 5%, totalizando o reajuste de 11,77%.

3. Reajuste do vale refeicio para R$ 23,11 em julho de 2022 e RS 24,60 em novembro de 2022

4, Alteragio no nivel de ingresso na carreira para:

a. Professor Municipal: Ingresso no nivel 12, a partir do 12 dia do més subsequente ao da//

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao
Av. Augusto de Lima, 30 ~132 andar — Centro — CEP 30.190-001
Telefone: (31} 3277-9253 - E-mail: zab.smpop@pbh.cov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEIAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
aprovacao da lei:

b. Professor para a Educac3o Infantil

i.  Ingresso no nivel 10, a partir do 12 dia do més subsequente ao da aprovacdo da lei
i.  Ingresso no nivel 11, a partir de 01/12/22
iii.  Ingresso no nivel 12, a partir de 01/04/23

Concessdo aos gcupantes dos cargos publicos efetivos ativos de Professor para a Educacdo Infantil,
posicionados nos termos do art. 40 da Lei n® 11.132, de 18 de setembro de 2018, e de Professor
Municipal e Pedagogos, excepcionalmente, de duas progress@es profissionais com efeitos a partir
do primeiro dia subsequente 3 data de publicacdo desta lei, mediante ter concluido curso de nivel
superior que o habilite para o magistério e o cumprimento dos demais requisitos legais previstos no
Estatuto do servidor para progressdo profissional, ajustados para a concessiio excepcional.

Concess3o aos ocupantes dos cargos publicos efetivos ativos de Professor para a Educacio Infantil,

excepcionalmente, de uma progressdo profissional com efeitos a partir do primeiro de dezembro
de 2022, mediante o cumprimento dos requisitos legais previstos no Estatuto do servidor para
progressao profissional, ajustados para 2 concessdo excepcional.

Concessdo aos ocupantes dos cargos publicos efetivos atives de Professor para a Educagdo infantil,
excepcionalmente, de uma progressdo profissional com efeitos a partir do primeiro de abril de
2023, mediante o cumprimento dos requisitos legais previstos no Estatuto do servidor para
progressao profissional, ajustados para a concessio excepcional.

Alteragio da tabela de vencimentos dos cargos de Professor Municipal que serd acrescida de dois
niveis, identificados de 8 3 28.

Alteragio da tabela de vencimentos dos cargos de Professor para a Educagio Infantil passars a
vigorar acrescido de dois niveis, identificados 8 2 26 a partir da data de publica¢do da lei, de mais
um nivel identificado como 27 a partir de 1 de dezembro de 2021 e mais um nivel a partir de abril
de 2022 identificado de 28.

Alteracdo da tabela de vencimentos dos cargos de Pedagogo que sera acrescida de dois niveis,
identificados de 1a 17,

Uma progressao profissional com efeitos a partir do dia 12 dia subsequente a publicacdo dessa lei
para os servidores ativaes dos demais cargos do plano de carreira da educagdo, mediante o
cumprimento de requisitos legais previstos no Estatuto do servidor para progressao profissional,
ajustados para a concess3o excepcional.

Gabinete da Secretariz Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestio
Av. Augusto de Lima, 30 ~132 andar — Centro — CEP 30.190-001
Telefone: (31) 3277-9253 — E-mail; gab.smipop@inbh gov br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEIAMENTO,
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12. Garantia que a tabela dos professores municipais e professores para a educagao infantil terd uma
variagdo de 5% entre os niveis.

Por estarem de acordo com as cldusulas do presente Termo, firmam-~no em 02 (duas) vias de igual
forma e teor.

Belo Horizonte, 02 de maio de 2022.

ANDRE ABREU REIS

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gest3o.

DIRETORIA COLEGIADA
Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte — Sind

Rede/BH.

OBS: Ressaltamos que este termo estd sendo assinado por urma excepcionalidade dos limites

chegados até momento.

Que a categoria mantém sua concepgdo de que o piso é devido integralmente aos
trabalhadores em Educacio no primeiro nivel da carreira, e trata-se de referéncia aos

trabalhadores de nivel médio.

Diretoria Colegiada SINDREDE—BH:K\}_(@}W/ AVULSOS DISTRIBUIDOS
Em{3 1 G [ KL
Veerzie CMYES

Responsavel pela distribuicdo

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao
Av. Augusto de Lima, 30 -132 andar - Centro — CEP 20.190-001
Telefone: {31} 3277-5253 — E-mail: zab smpoa@®pbh.sov.hr




