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COMISSAO DE EDUCAGAO, CIENCIA, TECNOLOGIA, CULTURA,
DESPORTO, LAZER E TURISMO

Parecer de 2° turno sobre o Projeto de Lei n® 338/2022

I - RELATORIO

1 - Trata-se do Projeto de Lei n® 338/2022, de autoria do Poder Executivo, que
“Concede reajustes remuneratorios aos servidores da é&rea de atividades de
Educagéo da administrag@o direta do Poder Executivo e da outras providéncias.”.

- 2 — De forma geral, o PL visa conceder reajustes remuneratérios de 5% (cinco por
cento), a partir de 1° de julho de 2022, e de 6,45% (seis inteiros e quarenta e cinco
centésimos por cento), a partir de 1° de novembro de 2022 aos servidores da area
de atividades de Educa¢ao da administragéo direta do Poder Executivo.

3 - Além do reajuste, o projeto ainda promove as seguintes medidas:

{
E

- Reestruturagao gradual das carreiras de Professor para a Educagéao Infantil e
de Professor Municipal até que o ingresso nos respectivos cargos passe a
ocorrer no mesmo nivel, |

- Concede uma progressao adicional a todos os servidores ativos que tenham
participado dos processos de avaliagdo de desempenho, ocupantes dos
cargos publicos efetivos de Pedagogo, Técnico Superior de Educagéo,
Bibliotecario, Assistente Administrativo Educacional e Auxiliar de Escola.

- Garante o pagamento retroativo a janeiro de 2022 do piso nacional
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propcrcional ao re-posicionar no nivel 8 {oito) da tabela de vencimentos-base,
0s servidores ativos e aposentados, posicionados no nivel 7 (sete) ou abaixo.

4 Durante a tramitagdc do projeto, foram apresentadas 12 emendas e 4

subemendas.

5 - A emenda n° 1 pretende aiterar o dispositivo para assegurar aos professores

municipais e professores. de Educagéao infantil, integrantes do quadro da Educagéo,rws
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0 pagamento de no minimo, o valor do piso salarial nacional previsto na Lei Federal
11.738/2008, aplicado ao nivel inicial das carreiras e nos niveis subsequentes a
partir de 01 de janeiro de 2023. Visa estabelecer, ainda, o nivel 8 enquanto o nivel
inicial na carreira dos Professores Para a educagdo Infantii e Professores

Municipais.

6 - A emenda n° 2 pretende assegurar aos Professores Municipais e aos
Professores para a Educagdo infantii aposentados e aos pensionistas, o
posicionamento devido que garanta a manutengao da paridade sempre que houver o
reposicionamento dos servidores ativos na carreira da Educagao.

7 - A emenda n° 3 pretende reajustar em 10% os proventos dos Professores
Municipais e Professores Municipais para a Educagao Infantil e os beneficios dos
pensionistas, a partir do posicionamento previsto no caput do art, 10 desta lei.

8 - As emendas n° 4, 5, 6, 8, 9, 11 e 12 pretendem dar nova redagéo aos arts. 4°, 5°,
6° e 10, para excluir a expressdo “desde que tenham sido submetidos ao
processo de avaliagdo de desempenho realizado no ano de 2021".

9 - A emenda n° 7 estabelece que 0 Poder Executivo devera promover, até
dezembro de 2022, novo periodo avaliatério aos servidores ndo submetidos ao
processo de avaliagdo de desempenho no ano de 2021, a fim de ficarem aptos a
receber de forma retroativa, os beneficios contidos nos artigos 4°, 5°, 6° e 10.

10 - Aemenda 10 pretende acrescentar um paragrafo ao art. 6°, para determinar que
a nao realizagdo do processo de avaliagdo, por culpa da Administragdo, nédo
impedira promogdes e progressdes, presumindo-se a aptidao do servidor.

11 - A subemenda n® 1 a Emenda n° 3 apresenta base de calculo do impacto
financeiro causado pela eventual aprovagdo da emenda n® 3.

12 - A subemenda n° 1 a Emenda n° 4, a subemenda 1 4 Emenda n°® 5, a
subemenda 1 a Emenda n° 6 e a Emenda n° 1 4 Emenda n° 8, pretendem corrigir as
respectivas emendas, para incluir o paragrafo Unico ja previsto no texto original do

projeto. /ﬁ;{
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13 - Aprovado em primeiro turno, o projeto recebeu parecer em segundo turno da
Comissdo de Legislagdo e Justica pela constitucionalidade das emendas 1, 2, 3, 4,
5,6,7, 8,9 10, 11 e 12, com apresentagdo de subemendas, pela legalidade das
emendas 1, 4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11 e 12, pela ilegalidade das emendas 2 e 3, e pela
regimentalidade das emendas 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10,11 e 12,

14 - Em seguida, a Comissdao de Administragdo Publica apresentou parecer pela
aprovagdo das emendas n° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 e 12, com a
apresentagdo de subemenda, pela aprovagao da Subemenda 1/2022 a Emenda
4/2022, da Subemenda 1/2022 a Emenda 5/2022, da Subemenda 1/2022 a Emenda
6/2022 e da Subemenda 1/2022 a Emenda 8/2022.

15 - Agora, vem a esta Comissdo de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Cultura,
Desporto, Lazer e Turismo para receber parecer, nos termos do art. 562, VI, "a" do
Regimento Interno da Camara Municipal de Belo Horizonte

16 — E relatério sobre o qual passo a opinar.

Il - FUNDAMENTAGCAO

17 - De acordo com o art. 52, VII, a e b do Regimento Interno da Camara Municipal
de Belo Horizonte, compete a esta Comissdo de Educagdo, Ciéncia Tecnologia,
Cultura, Desporto, Lazer e Turismo apreciar e emitir parecer sobre proposigbes que

tratem sobre:
a) politica e sistema educacional e cultural;

b) politica de desenvolvimento e protecdo do patriménio
historico-geografico, arqueoldgico, cultural, artistico, cientifico e

arquivistico;
c) promogao da educagao fisica, do desporto e do lazer;

d) politica do desenvolvimento do turismo; /w

vereadora . e GABINETE VEREADORA MARCELA TROPIA
ma rcela tro Ia Gubinete B308 - Av. dos Andradas, 3100, Santa Efigénia, BH/MG
p (31)3555-1148 / ver.marcelatropia@cmbh.mg.gov.br



18 — O Regimento Interno da Camara Municipal de Belo Horizonte estabelece,

ainda, que:

Art. 110 - Aprovada em primeiro turno, a proposicao a que
tiverem sido apresentadas emendas serd encaminhada as
comissbes competentes para receber parecer em segundo
turno.

Paragrafo Unico - Os pareceres em segundo turno versaréao
exclusivamente sobre as emendas apresentadas.

19 — Assim, 0 presente parecer se presta a analisar as emendas apresentadas, sob

a perspectiva de mérito que compete a essa Comisséo avaliar.

20 - Com relagdo aos profissionais do ensino, a Constituigdo Federal de 1988, em

seu art, 206, determina sua valorizagao, a se dar do seguinte modo:

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:

[...]

V - valorizagdo dos profissionais da educagdao escolar,
garantidos, na forma da iei, planos de carreira, com ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos
das redes publicas;

[...]

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da

i

educacao escolar publica, nos termos de lei federal.
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Paragrafo Gnico. A lei dispord sobre as categorias de
trabalhadores considerados profissionais da educago basica e
sobre a fixacio de prazo para a elaboragéo ou a adequagao de
seus planos de carreira, no ambito da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios.

21 — Nesse sentido, a emenda n° 01, ao assegurar o pagamento do piso salarial
nacional, previsto na Lei Federal 11.738/2008. ac nivel inicial das carreiras atende
ao dispositivo constitucional e pode configurar beneficio concreto a area da

educacéo. Por essa razéo, opino pela aprovagio da emenda n® 01,

22 - A emenda n° 2, por sua vez, pretende assegurar aos servidores inativos e
pensionistas, sempre que houver reposicionamento na carreira da educagéo, o

reposicionamento correspondente ao dos servidores da ativa.

23 - Com efeito, a progressdo funcional de servidores em atividade n&o é aplicavel
aos inativos, porquanto se trata de modalidade de provimento derivado vertical
ligado ao preenchimento de requisitos especificos, como a avaliagdo de

desempenho e a participa¢do em cursos de formagéo.

24 - Além disso, o reposicionamento funcional ndo se coaduna com a regra
estabelecida no artigo 40, §8°, da CF, uma vez que os aposentados n&o s&o mais

titulares de cargo publico, em razédo da inativagao.

25 - Ademais, o fato de n&o progredirem na carreira a qual ndo mais se encontram
enquadrados ndo lhes retira a paridade dos proventos com as remuneragoes dos
servidores ativos, no tocante aos reajustes que visam a manter o poder aquisitivo

dos proventos. Por essas razoes, opino pela rejeigao da emenda n® 2.

26 - A emenda n° 3 pretende reajustar em 10% (dez por cento) os proventos dos
Professores Municipais e Professores Municipais para a Educacéo Infantil e os
beneficios dos pensionistas. A subemenda n°® 1 4 emenda n° 3, por sua vez,
apresenta base de calculo do impacto financeiro causado pela eventual aprovagao

A
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daquela emenda. Entendo, porém, que o art. 1° do projeto em andlise ja assegura
aos aposentados e pensionistas o direito & paridade. Por essa razéo, opino pela

rejeicdo da emenda n° 3 e da subemenda n° 1 2 emenda n° 3.

27 — Como visto acima, as emendas 4, 5, 6, 8, 9, 11 e 12 pretendem dar nova
redacdo aos arts. 4°, 5°, 6° e 10. Ja as subemendas n° 1 & Emenda n® 4, 1 a
Emenda n° 5, 1 a8 Emenda n° 6 e 1 a Emenda n° 8, pretendem corrigir as
respectivas emendas, para incluir o paragrafo unico ja previsto no texto original do
projeto. O objetivo das referidas emendas, como se vé, é assegurar aos servidores o
direito & progressdes previstas no projetc sem a necessidade de serem submetidos

a processo de avaliagao de desempenho.

28 - Nesse sentido, é importante ressaltar, de inicio, que as progressdes previstas
no PL s&o excepcionais, ndo se encontrando estas previstas na Lei n® 7.169/96.

29 - Ademais, com a publicagdo da Emenda Constitucional n°® 19/98, o principio da
eficiéncia passou a integrar expressamente o rol de principios que norteiam toda a
atividade administrativa. E nesse contexto que se estabelece a necessidade do
servidor ser submetido a avaliagbes periddicas de desempenho para que possa
fazer jus & progressdo na carreira e, em Ultima andlise, permanecer no servico

publico.

30 - Dessa forma, entendo que a avaliagéo de desempenho se configura como um
direito do servidor publico dedicado, pontual, assiduo de ser valorizado em
contraponto aquele que néo cumpre com as obrigagbes minimas exigidas de um
servidor publico. Por essas razdes, opino pela rejeigao das emendas 4,5, 6, 8, 9,
11 e 12 e das subemendas n°1 a2 Emendan®4, 1 2 Emenda n®5, 1 a Emenda n®
6 e1a Emendan®8.

31 — A emenda de n° 07, por outro lado, pretende instituir um processo de avaliagéo
de desempenho extraordinario, para os servidores ndo avaliados em 2021.
Importante destacar que, segundo as autoras da emenda, cerca de 100 servidores,

por motivos diversos, ndo foram submetidos a avaliagao de desempenho em 2021.

1y
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32 - Assim, considerando a excepcionalidade das progressdes previstas no projeto,
entendo ser justa a realizaggo de um processo extraordinario de avaliagéo de

desempenho. Por essa razio, opino pela aprovagao na emenda n° 7.

33 — Por fim, a emenda n° 10 prevé que, a nao realizagdo da avaliagdo de
desempenho por culpa da administragdo ndo podera impedir a progressao dos
profissionais que menciona. Ora, uma vez que © projeto de lei condiciona a
progressdo & realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho, ndo pode o
servidor publico ser prejudicado por uma omissdo da Administragdo. Por essa
razdo, opino pela aprovagio da emenda n® 10..

34 - Importante ressaltar, mais uma vez, que a valorizagdo dos profissionais da
educagdo vai além do aumento salarial, E importante que se estruturem carreiras
nas quais seja possivel, de fato, valorizar aqueles professores que mais se
destacam. Assim, a concessdo de aumentos ou outros beneficios remuneratdrios,
para contribuirem para a melhoria da politica educacional, devem ser precedidos de
processos efetivos de avaliagdo de desempenho.

Il - CONCLUSAO

35 - Em face do exposto, nos aspectos que compete a esta comissdo examinar,
opino peia aprovag¢do das emendas n° 1, 7 e 10, pela rejeicao das emendas n°® 2,
3,4,5,6,8,9, 11 e 12 e pela rejeigdo das subemendas n° 1 a emenda n° 3, 1 4
Emenda n® 4,1 3 Emendan® 5, 1 4 Emenda n®°6 e 1 3 Emenda n° 8 do Projeto
de Lei n° 338/2022.

Belo Horizonte, 29 de junho de 2022
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