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e PREFEITURA MUNICIPAL
&) DE BELO HORIZONTE

OF. SMGO/DALE N°(246 12022 Belo Horizonteg2D /0§ /2022

Assunto: Resposta ao Requerimento de Comissiao n°® 1.448/22 — Autoria do Vereador Wesley —
encaminhado pelo oficio Dirleg n® 4.232/22, de 04/08/2022.

Senhora Presidente,

Reporto-me ao Requerimento de Comissdo n°® 1.448/22, de autoria do Vereador
Wesley, que solicita informagdes relativo ao corte de adicional de insalubridade dos ACE -
Agentes de Combate a Endemias, Agentes de Combates a Endemias II e Agentes Sanitdrios da
Equipe de Combate a Dengue.

Consultada, a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e¢ Gestdo -
SMPOG - emitiu resposta por meio do Oficio GAB-SMPOG - N° 229/2022, conforme cépia
anexa.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

7 /|
/ /

:
\/ {
- Leonardo Amaral Castro

“Secretario Municipal Adjupto de Governo
Subsecretario de Relagdes Institucionais

Excelentissima Senhora
Presidente da Camara Municipal
Vereadora Nely Aquino
CAPITAL

02/05
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PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
A\ y DE BELO HORIZONTE ORCAMENTO E GESTAO

Oficio GAB-SMPOG — N° 229/2022

Belo Horizonte, 12 de agosto de 2022.

Senhora Diretora,

Com o0s nossos cumprimentos, em aten¢do ao Requerimento de Comissdo n°® 1.448/2022, de
autoria da Vereador Wesley, que “solicita informagdes relativo ao corte de adicional de
isalubridade dos ACE - Agentes de Combate a Endemias, Agentes de Combates a Endemias
II e Agentes Sanitarios da Equipe de Combate a Dengue”, encaminhamos a V.Sa. resposta nos
termos do Nota Técnica GSTRA N° 05/2022, elaborada pela Subsecretaria de Gestao de

Pessoas.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para o que for necessario.

Atenciosamente,
: //AN )RE REIS/
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo
A Senhora

LUANA MAGALHAES DE ARAUJO CUNHA
Diretora de Acompanhamento Legislativo - DALE

Secretaria Municipal de Governo
BELO HORIZONTE - MG

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao
Av. Augusto de Lima, 30 —13° andar — Centro — CEP 30.190-001
Telefone: (31) 3277-9253 — E-mail: gab.smpog@pbh.gov.br



Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SMPOG
Subsecretaria de Gestao de Pessoas — SUGESP

Diretoria Central de Politicas de Gestao Estratégica de Pessoas — DGEP
Geréncia de Seguranca do Trabalho - GSTRA

NOTA TECNICA GSTRA N° 05/2022

Interessado: Requerimento de Comissao 1448/2022
Referéncia: Corte Adicional de Insalubridade dos ACE - Agentes de Combate a Endemias. Agentes

de Combate a Endemias I ¢ Agentes Sanitarios da Equipe de Combate a Dengue.

INTRODUCAO

A presente nota insurge sobre a necessidade de avaliagdo das atividades realizadas pelos ocupantes
de emprego publico efetivo de Agente de Combate a Endemias - ACE. ACE I ¢ Agentes Sanitdrios.
especificamente para aqueles que laboram nas agdes de combate a Dengue, com vistas a verificar se
existe exposi¢do ocupacional para reconhecimento do direito ao recebimento do adicional de
insalubridade, conforme preconizado na Norma Regulamentadora NR-15 “Atividades e Operagoes

Insalubres™.

FUNDAMENTACAO LEGAL

* Lei Municipal n® 7.169/96 - Institui o estatuto dos servidores publicos do quadro geral de
pessoal do municipio de Belo Horizonte vinculados a administracio direta.

* Decreto Municipal 2.749/75 — Regulamenta a concessao de adicional de insalubridade aos
servidores municipais.

* Portaria 3.214/78 — Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V. Titulo 1. da
Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga ¢ Medicina do Trabalho.

* Norma Regulamentadora — NR.15. ~Atividades e Operac¢des Insalubres™ — Anexos 11. 13

(Agentes Quimicos) e Anexo 14 (Agentes Biologicos).
o o

FUNDAMENTACAO TECNICA

*  PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos — Equipe da Dengue

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho — Equipe da Dengu

(¢
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* Parecer técnico para avaliacdes de insalubridade — Equipe da Dengue

* Registros de Treinamento — Equipe da Dengue

DOS FATOS E FUNDAMENTOS

Inicialmente. cabe mencionar que a prote¢do ao trabalhador por exercicio de atividades consideradas
insalubres encontra previsao legal no Decreto-lei n® 5.452. de 1° de maio de 1943, a Consolidagio

das Leis do Trabalho - CLT:

“Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que. por sua
natureza. condi¢gdes ou metodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
saude. acima dos limites de tolerancia tixados em razao da natureza ¢ da intensidade do

agente ¢ do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades ¢ operagoes insalubres ¢
adotara normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade. os limites de tolerancia
aos agentes agressivos. meios de protecdo e o tempo maximo de exposi¢do do empregado a
esses agentes.

Paragrafo anico - As normas referidas neste artigo incluirao medidas de prote¢ao do
organismo do trabalhador nas opera¢des que produzem aerodispersoides toxicos. irritantes.

alérgicos ou incomodos.™

Assim, a CLT. além de conceituar atividades insalubres. remete a regulamento os “os critérios de
caracterizag¢do da insalubridade. os limites de tolerdancia aos agentes agressivos. meios de prote¢do

e 0 tempo maximo de exposi¢do do empregado a esses agentes.”.

E por fim, indica a cessagdo do direito ao adicional de insalubridade quando houver a elimina¢do do

risco a saude e integridade fisica do trabalhador. remetendo também a regulamento:

“Art.194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara
com a eliminagdo do risco a sua salide ou integridade fisica. nos termos desta Segio ¢ das

normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.™
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Desta forma. regulamentando a matéria. o Ministério do Trabalho editou a Portaria MTB n” 3.214. de

8 de junho de 1978, que aprovou a Norma Regulamentadora - NR -15. que trata das ~Atividades ¢

Operacdes Insalubres™.

A NR — 15, por sua vez. estabeleceu as atividades consideradas insalubres. bem como os limites de
tolerdncia para agentes fisicos. quimicos e biologicos. Desta forma. trouxe em seus anexos 11 ¢ 13.

as caracterizagdes relativas ao uso de AGENTES QUIMICOS:

“NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

ANEXO N.° 11
AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE FE CARACTERIZADA POR LIMITE DE
TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO
(i)
ANEXO N 13
AGENTES QUIMICOS™

A norma prevé de forma objetiva quais as atividades geram o direito ao pagamento do adicional de
insalubridade, que sdo apurados mediante parecer técnico emitido por profissional legalmente

habilitado (Médico do Trabalho ¢ Engenheiro de Seguranga do Trabalho).

Os Agentes de Combate a Endemias da Equipe da Dengue faziam jus ao adicional de insalubridade
em decorréncia exclusivamente do Malathion. classificado dentro do  Grupo Quimico
Organofosforado. formulagdo Malationa. previsto no Anexo 13 da NR — 15 como gerador de
insalubridade, caracterizada como grau médio, o que garantia o direito a percep¢ao do adicional de
insalubridade grau médio a estes agentes. As demais atividades dessa equipe ndo se enquadram em
nenhum outro agente quimico. fisico ou bioldgico para o pagamento do adicional., conforme LTCAT

(Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho) ¢ parecer técnico.

Em 2020. o produto foi substituido pelo Cielo. em que seus principios ativos ndo constam na NR 15.
portanto, ndo sendo fato gerador de insalubridade. Com isso. foi emitido em 2021 novo LTCAT ¢ at¢
maio de 2022 foram realizados uma série de treinamentos de seguran¢a do trabalho com todos os

aproximadamente 1500 ACEs.
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Ja, em rela¢@o aos riscos biologicos. a NR 15 também prevé de forma objetiva as atividades que

geram o direito ao adicional. desde que em contato permanente. conforme transcrito abaixo:

“NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

ANEXO N.° 14
AGENTES BIOLOGICOS

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade ¢ caracterizada pela

avaliagdo qualitativa.

Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operagdes. em contato permanente com:

- pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas. bem como objetos de seu uso. ndo
previamente esterilizados;

- carnes, glandulas. visceras. sangue. 0ssos. couros, pélos e deje¢des de animais portadores de
doengas infectocontagiosas (carbunculose. brucelose, tuberculose):

- esgotos (galerias e tanques): ¢

- lixo urbano (coleta e industrializacdo).

Insalubridade de grau médio

Trabalhos ¢ operagdes em contato permanente com pacientes. animais ou com material infecto-
contagiante, em:

- hospitais. servigos de emergéncia. enfermarias, ambulatorios. postos de vacinagdo ¢ outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da satide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com 0s pacientes. bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes. nao
previamente esterilizados):

- hospitais, ambulatorios, postos de vacinagdo ¢ outros estabelecimentos destinados ao atendimento ¢
tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais):

- contato em laboratérios. com animais destinados ao preparo de soro. vacinas e outros produtos:

- laboratérios de analise clinica e histopatologia (aplica-se td0-s6 ao pessoal técnico):

- gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal

técnico):
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- cemitérios (exumacao de corpos);
- estabulos e cavalaricas: ¢

- residuos de animais deteriorados.™

Para exemplificar, contam nesta Nota Técnica os Anexos 1. 11 ¢ Il que trazem de forma clara o
enquadramento legal dos agentes Quimicos ¢ Bioldgicos referente as atividades desempenhadas
pelos ACEs.

Desta forma, observados os termos do art. 194 da CLT. acima transcrito nesta nota. o direito ao
adicional de insalubridade cessa com a eliminagdo do risco a saude ou integridade fisica do

trabalhador.
Nestes termos. destacamos a jurisprudéncia patria:

“O uso de silicone como desmoldante e polidor para a limpeza de moldes/ferramental da
injetora ndo se enquadra_como _condi¢do insalubre pelo Anexo [3, NR ~ 15, da Portaria

3.214/78 do MTE.” (TRT - 2 — Recurso Ordinario RO 19203020115020 SP — 20/09/2013)

(grifo)

“0 adicional de insalubridade nao ¢ verba remuneratoria. mas simplesmente compensatoria

pelo exercicio de trabalho em condigdes insalubres ou perigosas. podendo. inclusive, ser

suprimido pelo _empregador. tdo logo cessem as condi¢cdes adversas do trabalho que o

determinaram (CLT, art. 194).” (TIMG — Ap. Civel 2.0000.00.416006-7/000. 14/04/04)

“Trabalho em ambientes cujos agentes insalubres sdo neutralizados pelo uso regular de

equipamento de protecao individual eficiente e ndao confere ao trabalhador o direito ao

adicional de insalubridade pela neutralizacdao dos agentes. Prescricdo do artigo 194 da CLT.”

(grifo)
Apos todo o exposto, seguem as respostas aos questionamentos realizados pela comissao:

Por quais razdes a Geréncia de Seguranca do Trabalho, vinculada a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo entendeu pelo reajuste e/ou corte do adicional de

insalubridade dos profissionais constantes no anexo do Ato Administrativo publicade em
16/07/2022?
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R) Por ndo preencherem os requisitos legais/técnicos para a caracterizacdo de atividade laboral

insalubre. consideradas nas fundamenta¢des acima expostas na nota.

A Geréncia de Seguranca do Trabalho esta fiscalizando o trabalho dos ACE's/ACS's para
comprovacao da reducdo de agentes nocivos a saide do trabalhador que permita o corte do

adicional de insalubridade?

R) Sim, desde 2017 foi lotado na DIZO - Diretoria de Zoonoses da SMSA um Técnico em Seguranga
do Trabalho exclusivamente para acompanhar as atividades desempenhadas pelos empregados
publicos acima, cuja atribui¢do designada ao mesmo. foi reavaliar as atividades executadas. ¢
fundamentado nas Normas Regulamentadoras vigentes. identificar a necessidade de substitui¢do. ou
melhoria dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI's que eram utilizados nos processos de
trabalho dessa categoria profissional. O resultado desta agdo pdde ser observada na melhoria da

qualidade dos EPI's adquiridos.

Essa referéncia técnica, em parceria com a Diretoria de Zoonoses. auxilia na identificagdo de pontos
de melhoria dos processos de trabalho. na qualidade ¢ padronizagdo dos registros individuais de
entrega de EPI. Participa diretamente da aquisicdo dos EPI's fazendo as avalia¢cdes de amostras ¢
acompanhando o recebimento dos EPI's no almoxarifado central. Também ministra treinamentos de
seguranga, cujo contetdo programatico. aborda a utilizag@o correta dos Equipamentos de Prote¢do

Individual.

Constam das suas atribui¢des. sempre que solicitado. executar avalia¢des dos processos de trabalho ¢
dos pontos de apoios “PAs”, para identificacdo e recomendag¢do de melhorias as gerencias

responsaveis. além de medi¢des ocupacionais, tais como: ruido. dentre outras.

Em 2018 foi contratada empresa externa para a elaboracdo do LTCAT - Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho desta categoria, sendo que. em 2021 o referido documento foi

atualizado por meio de contratacdo de uma nova empresa.

hatha/Ani il o~ |
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Caso algum dos profissionais mencionados no anexo do Ato Administrativo publicado em
16/07/2022 volte a se expor em condicoes insalubres, a Geréncia de Seguranca do Trabalho

pretende retornar com o adicional para este profissional? Qual sera o impacto financeiro?

R) Sim, o processo de avaliacdo ¢ dindmico e todas as vezes que as condi¢des avaliadas forem
alteradas e o servidor considerar que taz jus ele pode solicitar nova avaliacao de insalubridade. a qual
¢ realizada pelos profissionais legalmente habilitados (Médico do Trabalho e/ou Engenheiro de
Seguranga do Trabalho). O resultado desta avaliagdo ¢ publicado no DOM (Diario Oficial do

Municipio) e, em caso de deferimento. o direito ao adicional de insalubridade ¢ reconhecido.

CONCLUSAO

A equipe técnica da GSTRA segue todos as prerrogativas legais para a elaboragdo dos documentos
ocupacionais e para a analise dos riscos ¢ agentes inerentes as atividades dos trabalhadores. Iista agado
¢ realizada com rigoroso trabalho de campo onde sdo vistoriados os postos. acompanhamento das

atividades e metodologia de trabalho dos cargos avaliados.

Conforme demonstrados nos itens anteriores ¢ tendo como base as vistorias dos profissionais
legalmente habilitados. ndo foram detectadas condi¢des e/ou atividades que configuram direito ao

adicional de insalubridade com base na Norma Regulamentadora n® 15 da Portaria 3.214/78 do MTE.

7. i "4
“__Eabiano Mdrtins Costa

Gerente de Seguranca do Trabalho

Belo Horizonte. 12 de agosto de 2022.
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ANEXO |
Analise detalhada das atividades e dos agentes dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos e de acidentes para fins de reconhecimento

do direito ao adicional de insalubridade.

CARACTERIZAGAO DA EXPOSIGAO
M ‘ LIMITES ENQUADRAMENTO DA EXPOSIGAO NA
. CARACTERIZAGAO " AGOES DE |
EXPOSICAO | ATIVIDADE GERADORA DO TEMPO DE POSSIVEIS DANOS A CONTROLE | OCUPACIONAIS NORMA REGULAMENTADORA 15
EXPOSIGAO HadRE EXISTENTES e
TOLERANCIA |
- Treinamento para '
execugao da atividade. | Conforme o anexo 14 da NR 15 a eventualidade |
) Processo de contencdo e | Jornada de trabalho | Contragéo de patologia - Descarte correto de | da tarefa ndo caracteriza risco ocupacional que
i BIOLOGICO | administragéo de vacina integral durante um em contato ou agressao | perfuro cortante, Inexistente exige a permanéncia ou preponderancia da
i (Campanha de vacinacdo) | dia no ano. ! de animal. - Uso de EPIs ; tarefa na jornada diaria de trabalho.
recomendados para i
J— N B atividades. ) | o -
- Coleta de carcaca e - bt ha & | - Treinamento para !
animais vivos (animais ocarTenaia do eventos execucao da atividade. Conforme o anexo 14 da NR 15 a eventualidade |
) peconhentos, carrapatos, . Nt abtange 2 ' - Descarte correto de da tarefa ndo caracteriza risco ocupacional que
BIOLOGICO | PNH e morcegos); tolalidade dg tandaria Contragéo de patologia perfuro cortante, Inexistente exige a permanéncia ou preponderancia da
- Contencéo de animal para & Wakdiio di‘éria - Uso de EPIs ; tarefa na jornada diaria de trabalho
coleta de material para ) | recomendados para |
! exame (esporotricose). Rege ,_- atividades. o o
{ | Exposicao diaria, !
RADIAGAO | Trafego na zona de mas nao abrange a Doengas oriundas da Fornecimento de Ihexistenit - Nao existe previsao legal para enquadramento
SOLAR abrangéncia totalidade da jordana | foto-exposicdo protetor solar RS | em adicionais.
de trabalho; o | = “
- Queda em mesmo nivel 2;;:;::”5225 e i
ou em diferenca de nivel; Bvertues 5:a56 | - Escoriagoes/ Trinamentos de | '
ACIDENTE pggr;ttitgfm cg‘?sg;as de devjdamente ’ ! lgtrﬁs:ss/Cones elou identificagado do risco e ‘ N&o aplicavel ' Nao e>_<i$te previsao legal para enquadramento ‘
i - Agressdo de animal. reglstrgdas para fins | Intoxicacdo por inalagdo uso de EPIs, se | em adicionais. |
i | - Batida contra ' | da emissédo da CAT - de pé: necessario; | ! ;
‘ | Comunicagéo de . | | [
J | (atropelamento) { 4 ¢ ,
L - _|Acidente do Trabalho | | [ - RN ) - |
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- Alguns minutos - Treinamentos para
durante a jornada de | Se inalado ou ingerido na sua forma pura, nao diluida, ??J‘;zt?’:t'gglalscéo: :
. trabalho diario ao pode gerar efeitos adversos a satde. . Armazenaménto
Larvicida adicionar o produto | - O produto ¢ considerado téxico para os organismos | oo o 0o Inexistente
Pyriproxyfen em corpos d'agua aquaticos. - Nao sao conhecidos os perigos fisico e M aqnut o n‘ 5o.o
sujeitos a proliferacdo | quimicos em decorréncia do uso indicado do produto. { higieni ¢ d
i de larvas do Aedes |g|§n|za<;éto %5
i ; equipamentos de |
| aegypti |
Raticida em po: Se inalado ou ingerido pode gerar efeitos adversos a
i . . saude.
Hidroxicumarina - N&o é mutagénico; Inexistente
(Warfarin) - Nao é carcinogénico; _
— . - Nao é teratogénico; e e
Alguns ’"".‘“‘°S - Nao apresenta efeitos adversos na capacidade | |
durante a jornada de reprodutiva: i
Raticida Semente: gg;?;:gff;?ogzto - Nao apresenta toxicidade sistémica para certos [
Flocoumafen em locais sujeitos a Gghoe-e; §poS SipEwgan Lhie; - - Treinamentos para Inexistente
» 0 g : - Nao apresenta toxicidade sistémica para 6rgaos-alvo L { !
(Cumarina) 0,005% proliferagao de il : ; s correta utilizagéo; f i
i foadores especificos apos exposicéo repetida; _Uso de EPIs i
- Nao apresenta riscos significativos para o meio A i t Néao existe previsao
| ambiente ; démua:j:amen & legal para
! Devido estado:s - Nao séo conhecidos os efeitos adversos a q ) enqu_at{ramento de
QUIMICO forma dos produtos a saude humana em decorréncia do uso indicado deste condigdes insalubres
| Raticida bloco: exposicao é possivel | Produto. nos anexos 11 e 13, que
! a. 0CO. somenite deforma - Nao sdo conhecidos efeitos ambientais em versam sobre o
i Bromadiolone 0,005%, ackiontl decorréncia do Inexistente compostos quimicos.
| (Cumarina) uso indicado do produto. fpara estes tipos de
' - Nao séao conhecidos perigos fisicos e quimicos produtos.
| conhecidos em decorréncia do uso indicado do
produto. e |
I S Os inseticidas Cielo e Fludora sdo agentes quimicos : i
| Adulticida: ) . Alguns minutos compostos por piretréide e neonicotinoide, e, -C;rrtzltr;amﬁiggosg‘ggra 1 )
: CIELO ULV (Praletrina, | durante a jornada de | portanto, pode oferecer riscos e efeitos toxicos agudos | - Ok de EPIsc ' { Inexistente
Imidaclopride); trabalho diario ao se inalado ou em contato com a pele. | ARSEEBEAERS )
adicionar o produto Para os adaduado: i
i FLUDORA em corpos d’agua riscos e efeitos toxicos cronicos nao foram i M:nuten§éo e i |
i o sujeitos a proliferacao | encontradas evidéncias de carcinogenicidade e G ) '
| Cevamenna s Cauiny | 240005 sooypt  toxcrade e | et |
: ulin) adultos reprodutiva relacionados aos ingredientes ativos qp i
| presentes no produto. L i

yde Lima. n® 30 S ndar ,entro. b/ !
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ANEXO lI
Analise de enquadramento legal para adicional de insalubridade das atividades alegadas pelos ACE - Dengue
ALEGAGAO DOS O QUE DIZEM 0S -
ACE'S gog;ome DOCUMENTOS OCUPACIONAIS
RECURSOS O QUE DIZ A NORMA NR15 ANEXO 14 ELABORADOS PELO
ADMINISTRATIVOS AGENTES BIOLOGICOS MUNICIPIO (PGR, LTCAT, CONIRNTARICE GRTRNGDRIRLOESE
IMPETRADOS - PARECER TECNICO DE

EQUIPE DA DENGUE INSALUBRIDADE)

GRAU MAXIMO Biolégico: Nao é atribuicdo do ACE executar atividades em galerias e tanques de esgoto,

‘acesso a esgotos” trabalho  ou operacdes. em  contato néo identificado na forma em que | isso é preconizado a trabalhadores de empresas de Saneamento Publico (Ex.

permanente com esgotos (galerias e tanques).

preconiza o anexo 14 da nr15 da
portaria 3.214/78

COPASA)

. ‘manuseio e coleta de
. lixo urbano”

Biolégico:

Com relagao a lixo, a denominagao correta é (inserviveis), as atribuicées do
ACE nao s&o de manuseio e nem coleta, e sim de orientacéo e de vigilancia. A
coleta é sempre realizada pela equipe da SLU ou pelo proprio municipe.

‘manter contato com
pessoas com doengas
infectocontagiosas

(tuberculose, covid 19
etc) tanto nos

. domicilios quanto nos

centros de saude e |
areas |
| estabelecimentos destinados aos cuidados da |
(aplica-se unicamente ao |

utilizando
comuns”

esterilizados;

GRAU MEDIO

trabalhos e operagdes em contato permanente
com pacientes, animais ou com material
infecto-contagiante, em hospitais, servigos de
emergéncia, enfermarias. ambulatorios,
postos de vacinacao e outros

saude humana
| pessoal que tenha contato com os pacientes,
| bem como aos que manuseiam objetos de uso
‘ desses pacientes, nao
|_esterilizados):

previamente |

GRAU MAXIMO s i

trabalho ou operagbes, em  contato — ndgntlflcado na forma em que
permanente com lixo urbano (coleta e HASGRIER O HREKS 14 oA nrL
industrializacéo). portana B.214/70

GRAU MAXIMO

trabalho ou operagdes, em  contato

permanente com pacientes em isolamento por !
doengas infectocontagiosas, bem como |
objetos de seu uso, ndo previamente ]

Biologico:

nao identificado na forma em que
preconiza o anexo 14 da nr15 da |

portaria 3.214/78

Com relagdo aos riscos biologicos no acesso as residéncias, esse potencial
contato com municipe adoecido acontece em situacdo de exposi¢ao
comunitaria, da mesma forma que pode acontecer em qualquer ambiente
(refeitérios, transporte, em compras, em lazer). O agente de combate a
endemias ndo presta assisténcia a pacientes, ele ndo presta nenhum tipo de

| atendimento ao municipe que potencialmente pode estar adoecido. O fato de

utilizar areas comuns em unidades de saude nao esta previsto na Norma para
essa caracterizagao.
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“contato com animais,
campanha de
vacinagdo antirrabica,
captura de morcegos,
| captura de micos,

GRAU MAXIMO

trabalho ou operagées, em contato
permanente com carnes, glandulas, visceras,
sangue, 0sso0s, couros, pelos e dejegbes de
animais portadores de doencgas
infectocontagiosas (carbunculose, brucelose,
tuberculose);

GRAU MEDIO

trabalhos e operagdes em contato permanente
com pacientes, animais ou com material
infecto-contagiante, em residuos de animais

Bioldgico:

nao identificado na forma em que
| preconiza o anexo 14 da nr15 da
| portaria 3.214/78

A captura de animais se enquadra como risco de acidente e € reconhecida nos
documentos ocupacionais (PGR, LTCAT e Parecer Técnico). As campanhas de
vacinagao, embora o agente bioldgico estando presente, elas ocorrem de forma
eventual, ndo é permanente.

deteriorados.

ANEXO 11
Agentes Quimicos cuja
insalubridade € caracterizada por
limite de tolerancia e inspeg¢édo no
local de trabalho

1. Nas atividades ou operagdes nas
quais os trabalhadores ficam
expostos a agentes quimicos, a

atividades ou operagbes com 0s
agentes quimicos constantes dos
Anexos 11 e 12.

“Realizar caracterizagao de insalubridade
i SR ocorrera quando forem
desratiz .
in? at} il de ultrapassados os limites de |
Ovels '€ areas |, erancia constantes do Quadro no |
l publicas; realizar % chaske APBHG
| borrifagdo de PE's ‘
: ANEXO 13
| & BV e Agentes Quimicos
| diver i - o
Sacs Hpfs 5e 1. Relagdo das atividades e
veneno i
operagdes envolvendo agentes
. quimicos, consideradas, insalubres
; . em decorréncia de inspecao
' realizada no local de trabalho.
| Excluam-se cesta relagao

| leishmaniose e desratizagdo. A analise_das
| FISPQ's destes produtos, constatou que suas

‘ r
as | S€guranca e

*Agentes Quimicos - Anexos 11(Absorgao
pela pele), 13/NR 15

De acordo com as inspegbes e avaliagdes
realizadas, foi identificada a aplicagdo de
produtos quimicos. como larvicidas,
adulticidas, inseticidas e raticidas para fins de
eliminacdo e controle de foco de mosquitos,

composigdes quimicas _ndc _apresentam
qualquer componente quimico com
enquadramento ao que preconiza 0S anexos
11, 13 da NR 15, Portaria 3.214. Entretanto
deve-se aplicar de forma rigorosa e
permanente a adocdo das medidas de
protecdo do trabalhador, |
indicadas nas FISPQ's.

Todos os produtos quimicos utilizados atualmente estéo listados nos documentos |
ocupacionais (PGR, LTCAT e Parecer Técnico) e foram amplamente verificados |
nos Anexos 11 e 13 da NR-15, e ndo constam em nenhum destes Anexos. |
O agente quimico antes contemplado pela NR 15 Anexos 11 e 13 que |
caracterizava atividade laboral insalubre, foi substituido em todo o Brasil e no |
municipio a partir de margo/2020.

I
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OUTRAS ALEGACOES
ALEGAGAO DOS ACE'S g
CONFORME RECURSOS | METODOS DE AVALIAGAO
ADMINISTRATIVOS UTILIZADOS PELO F“"DAME"L“EQAR\?A{&R‘}&%S METODOS COMENTARIOS GSTRA/DGEP/SUGESP
IMPETRADOS - EQUIPE DA MUNICIPIO ¢
DENGUE

Individual/Presencial: Realizada para os

(PGR, LTCAT) que preveem analise, | Municipio na elaboragao dos programas de gerenciamento de riscos (PGR),

! levantamento ambientais, exposigao | analises individuais de solicitagdo de insalubridade, acompanhamento de

‘ "Eorte: do dirsite ac adicional | ocupacional em relagdo ao meio ambiente de | pericias judiciais de insalubridade e elaboragdo de outros documentos

| i trabalho. técnicos Além das andlises feitas por outros profissionais especializados
de insalubridade ou redugéao 7o i : -

- Individual/Presencial (engenheiros de seguranga do trabalho), contratados para elaboracdo dos
do grau nédo recebendo a - . . o S : a : ;
visita_de nenhum perito do Individual/N&o Presencial: Realizada para os | laudos técnicos das condigdes ambientais do trabalho (LTCAT's). 0s quais

| municipio_para _avaliar _as Individual/Nao presencial cargos/fungdes que ja foram contemplados | emitiram conclusédo / parecer concordante ao da equipe técnica da Geréncia
f com documentos ocupacionais (PGR, LTCAT) | de Seguranca do Trabalho (GSTRA) da Prefeitura de Belo Horizonte.

minhas atividades”

cujas analises, levantamento ambientais,
! exposicdo ocupacional em relagdo ao meio
‘ ambiente de trabalho, ja estdo previstos nos
documentos citados.

cargos/funcdes que ainda ndo foram | A partir de 2017, esclarecemos que as atividades dos ACE foram |
contemplados com documentos ocupacionais | exaustivamente avaliadas, individual e coletivamente pelos técnicos do |
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ANEXO Il
Analise das Atividades e EPIs

Visitas domiciliares - Dengue Botina ocupacional, luva de procedimento e raspa _
A : Botina ocupacional, bota de PVC (em locais Umidos), luvas de procedimento,

23218(;222?39: znt(;ogt;;lfi) g 3@?3383@1 B TRARgANS: U8 SOMRges, méspara .PF::FZ, oculos de protegéo (caso seja feit)a utilizagéop do pd com

polvilhadeira)

Agé&o acarologica B Luvas de procedimento, macacéo impermeavel, bota de PVC

Recolhimento de PNH (primata ndo humano) em vias publicas Luvas de raspa, luvas de procedimento, botina ocupacional

Recolhimento de animais peg;'onhentos Luvas de raspa, botina ocupacional

Recolhimento de quiropteros Luvas de raspa, luvas de procedimento, botina ocupacional

Instalac@o e recolhimento de armadilhas ovitrampas Botina ocupacional

Vigilancia de animais agressores Botina ocupacional

Aplicacéo de larvicida de formulagéo granulada Botina ocupacional, luvas de procedimento

Acompanhamento em mutirées de limpeza Botina ocupacional

_ Higienizacao dos EPIs e equipamentos utilizados para borrifagéo Botina ocupacional, luvas de latex, dculos de protecdo, avental impermeavel
Contengdo de animal para coleta de amostra biolégica | Botina ocupacional, 6culos de protecdo, luvas de procedimento, luvas de raspa,
(Esporotricose) avental descartavel, gorro descartavel, mascara cirurgica.
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