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AO PROJETO DE LEI N° 383

Altera a Lei n° 11.0635, de 1° de agosto de 2017,
que estabelece a estrutura orgidnica da
administragfio puiblica do Poder Executivo e da

outras providéncias.

Art. 1° — O caput do art. 4° da Lei n° 11.065, de 1° de agosto de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

CELUT AT 4° — As Secretarias Municipais de Comunicagfio Social; de Fazenda; de
Governo; de Planejamento, Orgamento e Gestdo; a Procuradoria-Geral do Municipio e a
Controladoria-Geral do Municipio atuardo como 6rgéos centrais, no &mbito de suas respectivas
competéncias.”.

Art. 2° ~ O art. 5° da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 5° — Os Orgios, as autarquias e as fundagdes do Poder Executivo, observada
a conveniéncia administrativa, poderdo, nos termos de decreto, compartilhar a execugdo das
seguintes atividades:

I —juridicas;

II - de apoio e suporte administrativo;

ITf — de planejamento, gestdo e finangas.”.

Art. 3° — O Capitulo [ da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescido do
seguinte art. 5%-A;

“Art. 5°-A — As atividades de relagdes publicas e cerimonial, seguranga pessoal
do Prefeito, bem como aquelas relacionadas ao assessoramento nas relagdes institucionais entre
o Poder Executivo, a Policia Militar de Minas Gerais — PMMG —, o Corpo de Bombeiros Militar
de Minas Gerais, as organizagdes militares, a Policia Civil de Minas Gerais — PCMG - e a Policia
Federal seréo definidas em decreto.

Paragrafo Gnico — As fungdes de seguranca pessoal do Prefeito e assessoramento
nas relagdes institucionais entre o Poder Executivo, a PMMG, o Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais, as organiza¢8es militares, a PCMG e a Policia Federal serfio exercidas por
servidores da ativa cedidos pela PMMG.”. X
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Art. 4° — O caput do art. 17 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: .

“Art. 17 — As Coordenadorias de Atendimento Regional serfio subordinadas
diretamente & Secretaria Municipal de Governo — SMGQ.”.

Art. 5°— O art. 38 da Lei n® 11.065, de 2017, passa vigorar acrescido do seguinte
inciso V:

“Art, 38 —(...)

V — coordenar a politica de relagdes internacionais do Poder Executivo.”.

Art. 6° — Os incisos I € I do § 1° art. 41 da Lei n® 11.065, de 2017, passam a
vigorar com a seguinte redagdo e fica o referido paragrafo acrescido do inciso XV:

UL a1 - (L)
C§1°—-(..)

1 —a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH;

II — Secretaria Municipal de Comunicagéo Social — SMCOM;

(...)

XV — Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - SMUSAN.”.

Art. 7° — O caput, o inciso IV ¢ o caput do § 1° e do § 2° do art. 42 da Lei n°
11.065, de 2017, passam a vigorar com a seguinte redagio e fica o inciso I do § 1° do referido
artigo acrescido das seguintes alineas “k” e “I”:

“Art. 42 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SMASDH - tem como competéncia planejar, coordenar e executar: (...)

IV — o desenvolvimento de estratégias intersetoriais de governo que visem ao
atendimento dos publicos assistidos pela SMASDH;

S §l° — Integram a area de competéncia da SMASDH:

1-(..) | ‘

k) o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos — CMDH;

1) os Conselhos Tutelares e o Plantdo do Conselho Tutelar.

§ 2° — Cabe 8 SMASDH gerir: (...)".

Art. 8° — O caput do art. 43 da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redag&o:

“Art, 43 — A Secretaria Municipal de Comunicag&o Social - SMCOM — tem como
competéncia coordenar e desenvolver as atividades de:”.

Art. 9° — O inciso XI1I do art. 45 da Lei n° 11.065, 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagéo: k
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“Art45 —(...) , S

XIII — articulag@o para atragio de investimentos internacionais;”

Art. 10— O paragrafo tnico do art. 46 da Lei n° 11.065, 2017, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 46 —(...)

Pardgrafo unico — Integram a 4rea de competéncia da SMED por suporte técnico-
administrativo:

I — o Conselho Municipal de Educagdo — CME;

II — o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de

Manuten¢do e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da

111 — o Férum Municipal Permanente de Educagio de Belo Horizonte.”.

Art. 11 — O § 1° do art. 48 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 48— (...

§ 1° — Integram a area de competéncia da SMFA:

I — por suporte técnico-administrativo, o0 Conselho Administrativo de Recursos
Tributarios do Municipio — Cart-BH;

II — por vinculagdo, a Empresa PBH Ativos S.A.”.

Art. 12 - O art. 49 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescido do inciso
VII com a seguinte redagéo:

“Art. 49 - (...)

Vll — planejar, implantar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica
mumc1pal d‘e arqulvos, mediante o recolh1mento e cataloga¢do de documentos produzidos e
recebidos pelo Poder Executivo, bem como estabelecer normas, gerir, conservar e organizar os
arquivos publicos municipais, de modo a facultar o seu acesso ao publico interessado.”.

Art. 13 — A Subsecdo I1 da Segdo II do Capitulo III da Lei n° 11.065, de 2017,
passa a vigorar acrescida do seguinte art. 57-A:

“Art. 57-A — A Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
SMUSAN - tem como competéncia:

I — planejar, coordenar e executar a politica municipal de seguranga alimentar e

nutricional, por intermédio do Sistema de Seguran¢a Alimentar e Nutricional Sustentivel —

Sisan; X
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II - planejar, coordenar e executar a politica municipal de agricultura urbana e
agroecologia;

L I - formular, aprirhorar e qualificar os servigos, programas, proj etbs e beneficios
desenvolvidos pela secretaria;

IV — coordenar a gestdo do Sisan-BH;

V — desenvolver estratégias intersetoriais de governo que visem ao atendimento
dos publicos assistidos, por meio da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional
de Belo Horizonte — Caisan-BH;

§ 1° — Integram a area de competéncia da SMUSAN, por suporte técnico-
adm1mstrat1vo

- 71 “.o Conselho Mun1c1pal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Belo
Honzontc Comusan-BH;

II — 0 Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE;

Il — da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional de Belo
Horizonte — Caisan-BH.

| § 2° — Cabe & SMUSAN gerir:

I — o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — Fumusan;

II - o Fundo Municipal de Alimentagio Escolar.

Art, 14 — O inciso II do art. 65 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redacfo:

“Art. 65— (...)

II - Direcéio Superior: Superintendéncia;”.

Art. 15 — O inciso II do art. 66 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
segumte redagfio;

“Art. 66 — (...)

II - Diregéio Superior: Presidéncia;”.

Art. 16 — A Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts.
68-F e 68-G: _ _

“Art. 68-F — A Superintendéncia de Mobilidade do Municipio de Belo Horizonte
— Sumob - tem como competéncias:

I — planejar, organizar, fiscalizar e gerenciar o transito e os servigos de transporte
regulamentados, no exercicio regular do poder de policia € nos termos da lei e do Codigo de

Transito Brasileiro — CTB;




__AGI- 0101289

i

{ Fl.
.* PREFEITURA MUNICIPAL Mz ;
: DE BELO HORIZONTE 89

g:OLVA NUMERAQKO ﬂ
RLEG m F{.f

Il — contribuir com as atividades de planejamento de transportes, trinsito e

sistemas viarios municipal € metropolitano;

III - formular e implantar politicas com vistas a promover a sustentabilidade das
‘inte'fven‘(;()e_s viarias do Mimiél’pio, priorizando 0 pedeétre € oS ﬁanspoﬂes ciclovidrio e éoletiVO;

IV — executar, diretamente ou por meio de concessdo, subconcessdo, permissio
ou contratagdo e, em carater excepcional, de autorizagdo, os servigos de transporte publico
coletivo, estabelecendo as condigBes de operagfio, a programagido de horarios, os tipos e as
caracteristicas dos veiculos e as formas de delegagdo, e exercendo controle sobre as condigdes
de operagdo e prestagiio dos servigos;

V - executar, diretamente ou por meio de concessdo, subconcessdo, permisséo,
aumnzacﬁooucuntrataqﬁo, os servigos de transporte publico individual, de taxi, o transporte
escolar e fretado, estabelecendo as condi¢des de operagdio, programagdo de hordrios, tipos e
caracteristicas dos veiculos, formas de delegacfo, e exercendo controle sobre as condig¢des de
operagio e prestaciio dos servigos;

VI - promover a integragfo fisica, operacional e tarifaria entre as modalidades de
transporte, bem como fomentar a inovagio e a modernizagdo dos sistemas de venda e
desbioqueio de passagem;

VII — estabelecer e administrar a politica tarifaria do transporte publico, buscando
a gestdo eficiente de custos para aproveitamento de ganhos de produtividade, de forma a
propiciar a modicidade tariféria;

VIII — conceber, implantar e administrar, direta ou indiretamente, terminais e
estagoes;

IX — administrar o transporte publico e privado, bem como determinar as
c:dﬂdiﬁc;iés de circuiégio de pedestres e de veiculos, aplicando sangdes e medidas administrativas;

X — criar, para pessoas com deficiéncia, condi¢des adequadas de circulagdo ¢ de
acesso aos servicos de transporte;

XI — implantar e gerir, direta ou indiretamente, programas que envolvam a
geracdo de receitas para o sistema, incluindo o estacionamento rotativo pago € a explorago de
publicidade nos elementos do sistema;

XII ~ implementar as politicas formuladas pelo Plano Diretor de Mobilidade
Urbana de Belo Horizonte — PlanMob-BH, segundo os principios e diretrizes estabelecidos nesta
lei;

XIII — estabelecer ¢ implantar politica de educagfio para a mobilidade;

XIV — implantar e manter a sinalizagfio de transito; &,
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XV — promover a implantag@o de ciclovias e bicicletarios;

XVI — determinar as condi¢des de circulagdo de transporte de substancia
potencialmente nociva ao meio ambiente, 4 saude e ao bem-estar da populagéo;

XVII - executar a politica de logistica urbana, notadamente no que se refere as
condigdes de circulagdo, parada e estacionamento de transporte de mercadoria e servigos;

XVIII — autorizar o funcionamento, regulamentar e controlar as condigdes de
operacio dos estacionamentos publicos;

XIX - decidir sobre a conveniéncia da instalagio ou ampliagio dos
empreendimentos de impacto referentes a transporte e trnsito;

XX — aplicar, na sua area de competéncia, san¢des aos atos ilicitos de trénsito e

XXI — apoiar a gestio e executar recursos do Fundo Municipal de Mobilidade
Urbana — FMU;

XXII — organizar e implantar as Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes
— Jaris;

XXIII — promover pesquisas na area de transporte e trinsito, em especial no que
se refere ao desenvolvimento e a utilizagéio de fontes de energia alternativa de baixo impacto
ambiental, bem como de tecnologias eficientes, podendo incorporar solugdes inovadoras para
melhor prestagédo dos servigos;

XXIV - participar do controle de emissdo de poluentes por veiculos automotores,
bem como do controle dos niveis de poluigdo sonora por atividades de transporte e transito;

XXV — executar, no Municipio, diretamente ou por delegagdo, obras e servigos
relacionados com as suas atividades;

EOER XXVI — realizar operag#io especial de transito, em coordenag@o com a Secretaria
Municipal de Seguranga e Prevengio — SMSP —e demais 6rgﬁos e entidades envolvidos, quando
da ocorréncia de desastres naturais, visando a preservagfo de vidas e fluidez do trafego;

XXVII — projetar o sistema vidrio urbano e os espagos livres destinados a usos
publicos voltados, prioritariamente, para os modos de transporte nio motorizados (mobilidade
ativa) e coletivos, em conformidade com as politicas publicas de mobilidade urbana sustentavel,
seus principios e objetivos e as diretrizes do Plano Diretor de Belo Horizonte;

XX VIII - gerir o sistema de mobilidade do Municipio, na forma estabelecida pelo

CTB, para o exercicio das atividades e competéncias legais referentes a Engenharia de Trafego,

Fiscalizagsio e Operagdo de Trdnsito, Educagdo de Transito, Coleta, Controle e Anéliﬁ,

02/0%
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XXIX - colher dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de trdnsito e
suas causas, adotando medidas de educagdo e prevengéo;

XXX - gerenciar, administrar e determinar as condigdes de circula¢&o do Servigo
de Utilizagdo Sustentavel dos Veiculos de Trag8io Animal no Municipio de Belo Horizonte;

XXXI - promover a acessibilidade universal e a justa distribui¢io dos beneficios
e dos 6nus decorrentes do uso dos diferentes modos e servigos de transporte e logistica;

XXXII — incentivar o uso de energia renovavel e menos poluente, com a devida
mmgag:ao dos custos ambientais, sociais e econdmicos do deslocamento de pessoas € cargas na
cndade

R

Paragrafo Gnico — Para a execugdo das atividades de sua competéncia, a Sumob
podera:
I — celebrar contrato, convénio ou outro instrumento congénere com a Empresa
de Transportes ¢ Transito de Belo Horizonte S.A. — BHTrans — ou com outras institui¢oes;
II — constituir consorcios;
I1I — realizar o controle de bilhetagem por empresa ou entidade diversa das que
fizerem o transporte de passageiros.
Art. 68-G — Constituem recursos orgamentarios da Sumob:
I — dotagdes consignadas no orgamento geral do Municipio, créditos adicionais,
transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;
II — receitas provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com
entldades orgamsmos e empresas publicas ou privadas;
’ .11 .= receitas provenientes do recolhimento de taxas e da prestagfo de servigos
publicos vinculados as atividades da autarquia;
IV — doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;
V - receitas apuradas na venda de bens imoveis e inserviveis;
VI - receitas apuradas na locagio de bens e demais rendas patrimoniais;
VII - receitas de documentos de estacionamentos registrados na via piblica e das
penalidades aplicadas aos infratores da legislagio municipal sobre o uso das vias publicas;
VIII - produto de arrecadagdio de penalidades pecuniérias aplicadas no exercicio
das suas competéncias;
IX — receitas provenientes da exploragdo publicitaria dos elementos do sistema;

X — outras receitas eventuais.”.
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Art. 17 — O inciso III do art. 76 da Lei n°® 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redag3o e fica acrescido ao referido artigo o § 5%

“Art. 76 - (...)

I - os cargos dos Quadros Especificos das Secretarias Municipais de Educagéo,
de Saude, de Assisténcia Social e Direitos Humanos, de Seguranga e Prevengéo, de Seguranga
Alimentar e Nutricional e da Fundagfo Municipal de Cultura, constante no Anexo Il desta lei;

(.-)

§ 5° — Para fins de valor e sisteméatica de remuneragio, direitos e vantagens, o
cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito equipara-se ao cargo de Secretario Municipal.”.

Art. 18 — O inciso IV do § 1° do art. 77 da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar
com & Seguinte tedacdo:

“Art. 77 - (...)

§1°—(..)

IV — no caso dos cargos a que se refere o inciso III do art. 76, por recrutamento
limitado, nos termos da legislago especifica, exceto para os cargos comissionados de Supervisor
de Alimentagdo, Coordenador de Projetos Especiais da Educagio e Coordenador de Unidade
Cultural cujo provimento dar-se-a por recrutamento amplo.”.

Art. 19 — O § 1° do art. 78 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 78 —(...)

§ 1° — O total de pontos unitarios de DAM do Poder Executivo ¢ de 6.839 (seis
mil oitocentos e trinta e nove) pontos.”.

Art. 20 — A Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescido dos seguintes arts.
110-A ¢ 110-B:.

“Art. 110-A — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar

¢ Cidadania passa a denominar-s¢ Secretaria Municipal de Assisténcia Social e¢ Direitos
Humanos - SMASDH.

Art. 110-B — Ficam transferidos para a Secretaria Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional — SMUSAN - os arquivos, as cargas patrimoniais ¢ a execugo dos
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar ¢ Cidadania referentes a politica de
seguranga alimentar e nutricional procedendo-se, quando necessario, as alteragdes contratuais”.

Art. 21 — A Lein® 1].065, de 2017, passa a vigorar acrescida do seguinte art, 111-
A: i
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“Art. 111-A — A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagéo

Social — Smaics — passa a denominar-se Secretaria Municipal de Comunicagio - SMCOM.”.
o Art. 22 — O art. 128 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 2°, passando o paragrafo inico a vigorar como § 1°:

“Art. 128 - (...)

§ 2° — O servidor publico efetivo da administragdo direta, autarquica e
fundacional, cedido para as empresas publicas municipais, mantera o regime juridico estatutario,
sendo vedada a aplicagiio de qualquer direito oriundo do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.”.

Art. 23 — Ficam criados:

. I d01s cargos de Assessor Especial, do grupo de Diregéo Superlor Municipal -
DSM —, a que se refere o inciso I do art. 76 da Lei n°® 11.065, de 2017;

II - 500 (quinhentos) pontos unitarios de Diregfio e Assessoramento Municipal -
DAM - do Poder Executivo, a que se refere o inciso II do art. 76 da Lei n° 11.065, de 1° de
agosto de 2017;

I - 31 (trinta e um) cargos de Coordenador de Unidade Cultural do Quadro
Especifico da Fundagio Municipal de Cultura.

Art. 24 — O quadro correspondente aos cargos da administragfio direta, constante
do Anexo [ da Lei n° 11.0635, de 2017, passa a vigorar na forma do Anexo I desta lei.

Art. 25 — O Anexo III da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar com o titulo do
item B alterado e acrescido do item E, conforme Anexo II desta lei.

Art. 26 — O titulo “Superintendéncia de Limpeza Urbana, Superintendéncia de
Desenvolv1mento da Capital —~ Sudecap, Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB” do
Anexo V- da Lein®11. 065, de 2017, passa a vigorar conforme 0 Anexo III desta lei.

Art. 27 — O Anexo VII da Lei n° 11.065, de 2017, passa a v1gorar com o titulo do
item B alterado e acrescido do item E, conforme Anexo IV desta lei.

Art. 28 — O inciso XII do art. 2° da Lei n°® 10.003, de 25 de novembro de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagdo e fica o referido artigo acrescido dos seguintes incisos
X1l aXV:

“Art. 2°—(...)

XII — participar de estruturagfio de operagdes de gestdo de ativos, podendo dar
suporte e subsidiar atividades de analise, selegéo e avaliagéo;

XIII — prestar servicos ou apoiar, em sua drea de atuago, orgéos e entidades da

administra¢do piblica de outros entes federativos;
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XIV — auxiliar na promogdo do desenvolvimento econémico e social e na
mobilizagédo de ativos;

XV — atuar em outras atividades relacionadas com as finalidades previstas neste
artigo.”

Art. 29 — O inciso X do § 2° € 0 caput do art. 4°-A da Lei n°® 9.240, de 28 de julho
de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagdo e fica o referido artigo acrescido dos §§ 7°,
8°,9°e 10°:

“Art. 4°-A — Fica criado, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, o
Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio, de carater permanente, composto pelo
procurador—gera] do Municipio, pelo procurador-geral adjunto, por dois subprocuradores-gerais,
por d01s procuradores municipais mais antigos na carreira € por mais trés procuradores
municipais, estaveis no cargo, eleitos por maioria simples de votos dos procuradores em
atividade, em votagio direta e secreta, para mandato de dois anos.

§2°—(...)

X —avaliar o desempenho do procurador em estagio probatério, por si ou por meio
de comisséo especial designada, para fins de aquisi¢io de estabilidade, observado o disposto em
decreto; |

(..-)

§ 7° — Nas matérias constantes nos incisos XII a XV do § 2°, a deliberagéo sera
tomada apenas pelos conselheiros que sejam ocupantes das vagas destinadas aos procuradores
municipais de carreira.

§ 8° — A Presidéncia do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio
podera, em situagdes especificas e concretas, de forma motivada, excepcional € visando ao
aténdiménto d:o" interesse publico, decidir ad referendum as matérias urgentes relativas as
competéncias dos incisos V a VIII do § 2°.

§ 9° — Sera garantido a Presidéncia do Conselho Superior da Procuradoria-Geral
do Municipio o voto de desempate.

§ 10 — O Procurador-Geral do Municipio exercera a Presidéncia do Conselho
Superior da Procuradoria-Geral do Municipio e, na sua auséncia, afastamento ou impedimento,
indicaré o procurador-geral adjunto ou, sucessivamente, algum dos subprocuradores-gerais para
exercé-la.”.

Art. 30 — O Poder Executivo, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituigio
da Republica, podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, programas,

acdes, metas e indicadores, bem como as dotagdes orgamentarias, a fim de viabilizar a
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observadas as normas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Paragrafo tinico — Para atendimento ao disposto no inciso VII do art. 167 da

Constituigio da Republica, as operagdes dispostas no caput ficam limitadas ao valor de
R$150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais), conforme créditos autorizados na Lei

do Orgamento Anual.

Art. 31 — Fica o Poder Executivo autorizado a ampliar os créditos adicionais ao

orcamento vigente de que trata o art. 28 da Lei n® 11.319, de 22 de outubro de 2021, no valor de
R$520.000.000,00 (quinhentos ¢ vinte milhdes de reais), podendo ser reaberto no exercicio
financeiro seguinte, no limite de seus saldos, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei Federal n® 4.320,
de 17.de margo de 1964,

Art. 32 — Ficam revogados:

I—aLein®5.815, de 23 de novembro de 1990;

II - os seguintes dispositivos da Lei n° 11.065, de 1° de agosto de 2017:
a) o inciso II do art. 6%

b) a subsegio II e respectivo art. 8°%;

c) o art. 40;

d) o inciso II do caput, as alineas “d” e “c” do inciso I do § 1° e os incisos VI e I
42;

e) os incisos I a ITI, VI, VII, VIII e paragrafo unico do art. 43;

f) os incisos X e VI do art. 44;

g) o inciso VI do art. 49;

h) a alinea “a” do inciso 1 do § 1° do art. 52;

" i)oinciso I1I do art. 67;

j)oinciso IV do § 1°e 0 § 4°do art. 73;

k) a linha referente ao “Chefe de Gabinete do Prefeito” que consta no quadro da

Administragfio Direta do Anexo V.

Art. 33 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
Belo Horizonte, &§ de ovtubro de 2022.

—~
Fyad Noman

Prefeito ¢e Belo Horizonte
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ANEXO1 :
(a que se refere esta lei)
“ANEXO I
Cargos do Grupo de Dire¢do Superior Municipal — DSM
ADMINISTRACAO DIRETA
Grupo de Diregdo Superior Municipal - DSM QUANTIDADE DE
VAGAS

Chefe de Gabinete do Prefeito 1
Coordenador de Atendimento Regional 9
Secretano/Procurador-Geral/ Controlador-Geral 17
Secretérlo Mumclpal Ad_]unto/Procurador-Geral Adjunto/ 17
Controlador-Geral Adjunto
Subsecretario/Subprocurador/Subcontrolador/Comandante ”
da Guarda Civil Municipal
Consultor Técnico Especializado 10
Assessor Especial 9
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 1
TOTAL GERAL 88

ANEXO I

(a que se refere esta lei)
“ANEXO III

Cargos dos Quadros Especificos das Secretarias Municipais

() T

B — Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

CARGO PUBLICO EM COMISSAO QUANTIDADE DE VAGAS
Supervisor de Alimentagdo 62
(..
E — Fundag@o Municipal de Cultura
CARGO PUBLICO EM COMISSAO QUANTIDADE DE VAGAS
Coordenador de Unidade Cultural nivel 1 20

Coordenador de Unidade Cultural nivel 2

11
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ANEXO I
(a que se refere esta lei)
“ANEXO V

Reﬁaunerac;ﬁb dos cargos do Grupo de Diregdo Superior Municipal — DSM

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA - SLU
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL — SUDECAP
SUPERINTENDENCIA DE MOBILIDADE URBANA — SUMOB

HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS -HOB

*»

ANEXO IV
(a que se refere esta lei)

“ANEXO VII
Remuneragio dos cargos dos Quadros Especificos

B — Da Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional: (...}

E - Dé Fundagdo Municipal de Cultura:

GRATIFICACAO ~
CARGO PUBLICO EM REM‘;};%I?EC 0 | DE DEDICACAO REM‘TJgfii‘CAO
COMISSAO EXCLUSIVA

(em R$) (em RS) (em RS)
Coordenador de Unidade
Cultural nivel 1 2.322,13 2.322,13 4.644,26
Coordenador de Unidade
Cul turﬁf,niirel 2 2.533,23 21.533,23 5.066,46

v ,,
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Belo Horizonte, 5 de 001" Ubr' Ode 2022.

PREE e Tes

NOVA NUMERAGAO ;

Senhora Presidente,

Submeto & apreciagio de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares a emenda-
substitutivo ao Projeto de Lei n® 383, de 2022, que altera a Lei n® 11.065. de 1° de agosto de
2017, que estabelece a estrutura orginica da administragio publica do Poder Executivo e da

outras prov1denc1as

i Q SlIbStltl.lthO tem como objetivo incluir na proposta original alteragdo na atual
estrutura organlzacmnal do Poder Executivo visando a divisdo das politicas atualmente sob
competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania.
Dessa forma, sera mantida a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a alteragdo do
respectivo nome, e havera a criagio da Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

A proposta ¢ uma resposta organizacional ao processo de qualificagdo e
ampliagio das respectivas politicas publicas que ocorreu no municipio de Belo Horizonte ao
longo dos ultimos anos. Seu intuito, portanto, é o de conferir maior adequabilidadg,

administrativa para as agdes compreendidas nas respectivas politicas, com os correspondenteg

ganhos em eficiéncia, transparéncia e participagio.

43 2400

A gestdio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS - e das politicas de

EE"

direitos humanos se constitui por meio das a¢des intragovernamentais. intersetoriais e d
umdades vmcu]adas dos servigos, programas, projetos, beneficios soc1oassmtenma15§
transferéncia de renda e operacionalizagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais que gerang
.

protegdo social, defesa e garantia de direitos, vigilancia de desproteg&o social. §

A Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional, por sua vez, compde o Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — Sisan —, cuja atua¢dio se da por meio de
programas, projetos, agdes estratégicas intragovernamentais e intersetoriais em areas
importantes como a assisténcia alimentar, formagdo e qualificagdio, educagéo alimentar ¢
nutricional, agricultura urbana e agroecologia, acesso a mercados e abastecimento.

Destaca-se, por fim, que o impacto financeiro mensal nas despesas com pessoal
da presente proposta é de R$1.376.403,61 (um milh#o trezentos e setenta e seis mil quatrocentos

e trés reais e sessenta e um centavos) e o impacto anual é de R$16.516.843,32 (dezesseis milhdes
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- * quinhentos e dezesseis mil oitocentos e quarenta e trés reais e trinta e dois centavos). Esclarece-
se que as medidas previstas nesta proposta independente da data de aprovagéio no ano corrente
estdo em conformidade com o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, apresentando

adequagdio orcamentaria e financeira, notadamente no que concerne 4 Lei Orgamentaria Anual,

ao Plano Plurianual e & Lei de Diretrizes Orgamentarias. Nesse sentido, segue, anexa a e
mensagem, a declaragfo de disponibilidade or¢amentaria e financeira do impacto estimado.

Certo de que esta emenda-substitutivo recebera a necessaria aquiescéncia

Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a regular processamento, renovando

protestos de estima e consideragéo.

Fusad Nohian

Prefeito de Belo Horizonte

Excelentissima Senhora

Vereadora Nely Aquino

Presidente da Cdmara Municipal da
CAPITAL

sta

de

02/05
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» O PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

DE BELO HORIZONTE ORGAMENTO E GESTAO

DECLARACAQO

Em referéncia ao Projeto de Lei anexo, que que altera a Lei n® 11.065, de 1° de
agosto de 2017, que estabelece a estrutura orginica da administragdio publica do Poder
Executivo € d4 outras providéncias, trazendo ajustes na atual estrutura organizacional do
Poder Executivo visando adequar a dindmica da agenda de governo, declaramos para os
devidos fins, considerando o Anexo 1.8 da Lei n® 11.308/2021, que o valor total do impacto
financeiro nas despesas com pessoal, estimado por més em R$1.376.403,61 (Um milhdo
trezentos € setenta e seis mil quatrocentos ¢ trés reais e sessenta € um centavos) € por ano em
R$16.516.843,32 (dezesseis milhdes quinhentos e dezesseis mil oitocentos € quarenta € trés
reais e trinta e dois centavos), esta previsto no Grupo de Natureza de Despesa | constante da
Lei Orcamentaria de 2022 e nas projegdes atuais de execugdo orgamentaria. Reafirmamos que
o montante desta proposta independente da data de aprovagdo no ano corrente estd em

conformidade com o orgamento previsto para o ano.

ANDRE ABREU Assmado de forma digital

or ANDRE ABREU

REIS:04582697 REIS 04582697607

607 Dados: 2022.10.04
ANORERFHS 03

Secretdrio Municipal de Planejamento, Orgamento € Gestdo

‘ AVULSOS DISTRIBUIDOS i
; Em_© / X/ 39 |
i Responsé@ pg!a distribuigdo |

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo
Av. Augusto de Lima, 30 —13° andar ~ Centro — CEP 30.190-001
Telefone: (31) 3277-9253 — E-mail: gab.smpog@pbh.gov.br
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