CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Dirieg [FT
(O

SUBEMENDA SUPRESSIVA ’

N°_,2. A EMENDA N°
"'L— 1 DO PROJETO DE LEI N° 383/2022

Ficam suprimidos o art. 18; o inciso lll, do art. 23 e; a alinea “j°, do inciso I, do
art. 32 da Emenda n°® 1 ao Projeto de Lei n® 383/2022 e; a tabela “E” do Anexo lll, da Lei n°
11.065, de 2017, com redagéo dada pela Anexo Il da Emenda n° 1 ao Projeto de Lei n°
383/2022.

Belo Horizonte, 17 de outubro de 2022.
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Vereadora lza Lourenga

Vereadora Bella Gongalves

Justificativa:
Os dispositivos suprimidos estéo relacionados a criagdo do cargo de recrutamento amplo,

de livre nomeagéo do Prefeito de Coordenador de Unidade Cultural, atualmente preenchos
por recrutamento limitado.
Os cargos de Coordenagéo de Unidades Culturais devem ser ocupados através fungéo
gratificada, por servidor(a) da administracdo direta e indireta do Poder Executivo, com
experiéncia de atuacdo no servico publico municipal de, no minimo, dois anos. Essa
prerrogativa se justifica na qualidade de prestagéo continuada do atendimento e oferta de
servicos nessas unidades pelos(as) servidores(as) publicos(as) mesmo durante as
mudancas de gestéo que ocorrem de quatro em quatro anos.
Além da garantia da execugdo continuada da politica publica cultural, os principios
administrativos que obrigam o servidor publico atuar a fim de oferecer o melhor servigo
possivel e resguardar a administracéo publica, possibilitam:

e Legalidade, no cumprimento da lei acima dos interesses privados;

e Impessoalidade, no tratamento igualitario de todos os cidaddos e cidadas sem

discriminagdes;

» Moralidade, para atuar em conformidade com os principios éticos dentro da lei;

s Publicidade, para oportunizar transparéncia e prestacédo de contas a populacgao,

¢ Eficiéncia, para a boa gestao dos recursos e servi¢os pablicos.
A administragdo publica municipal, até entdo, compreende a necessidade de trabalho

continuado dessa fungéio para o municipio, conforme o Estudo De Impacto Legislati¥g,s Bl .00 consorme
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238/2017, que originou a Lei n® 11.065, de 2017 - Consideragdes Acerca Da Po?itica Publica

De Cultura que diz:

"Em 2011, sensivel a relevéncia da Politica Cultural como elemento de estabilidade
da ordem social, considerando a importancia da descentralizagdo e o acesso a
cultura, a necessidade de formacgdo de pessoal qualificado para a gestdo da cultura e
buscando dar estabilidade e permanéncia aos Centros Culturais previstos na
LOMBH, o Poder Executivo Municipal criou a fungéo piblica de Gerente de Centro
Cultural, assim como ja existia em outras politicas integrantes do Titulo VIl da
Constituigéo Federal, entre elas Saude e Educagéo."

Alem da capacidade técnica, da familiaridade com as normativas e fluxos da administragéo
municipal fundamentais para a prestagdo do servigo, os coordenadores contam com a
aproximag&o com a comunidade, a relagéo de confianga e a capacidade de mobilizagdo da
populagéo, oriundo do trabalho continuado. Sem estes elementos, os projetos se fragilizam
e a obtengéo de éxito € comprometida.

Ao contratar um profissional externo, o tempo de adapta¢do, a familiaridade com os
processos de trabalho, normativas e conhecimento dos fluxos e das diretrizes, além do
tempo necessario para a recriagdo de vinculos com a comunidade, pode prejudicar o
trabalho, sua qualidade e agilidade nos processos.

Por fim, a politica cultural, quanto ao trabalho cotidiano, sofrera com a descontinuidade em
decorréncia das trocas de governanga, o que ndo é necessariamente ruim para os projetos
e programas, mas é prejudicial para a relag&o comunidade/estado.
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