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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE ,

SUBSTITUTIVO-EMENDA
: Ne° J
EM

AO PROJETO DE LEI N’ 426/2022

Altera as Leis n° 7.169, de 30 de agosto de
1996, n® 9.154, de 12 de janeiro de 2006, n°
9.319, de 19 de janeiro de 2007, n° 9.450, de 13
de novembro de 2007. n® 10.754, de 19 de
setembro de 2014, n° 11.373. de 4 de julho de
2022, n° 11.374, de 4 de julho de 2022, n°
11.375, de 4 de julho de 2022. e n° 11.376, de 4

“de julho de 2022 e da outras providéncias.

Art. 1° — O parégrafo Unico do art. 135 da Lei n° 7.169. de 30 de agosto de 1996,
passa a vigorar acrescido do seguinte inciso XVII:

“Art. 135~ (...)

Paragrafo tnico — (...)

XVII — cessdo para Servigo Social Autonomo, mediante previsdo expressa na lei
que o instituiu de que o periodo trabalhado no dérgao cedido sera considerado como efetivo
exercicio para fins do adicional de que trata o caput.”.

Art. 2° - O § 4° do art. 159 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar acrescido
do seguinte inciso XVI:

S AR 159 - ()

§4°-(..)

XVI - cesséo para Servigo Social Auténomo, mediante previsdo expressa na lei
que © instituiu de que o periodo trabalhado no 6rgdo cedido sera considerado como efetivo
exercicio para fins da licenga por assiduidade.”.

Art. 3° -~ O inciso IV do § 2° art. 173 da Lei n° 7.169. de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art. 173 —(..)

§2°-(.) |
IV — cessdo p?Servic;o Social Auténomo, mediante previsdo expressa na lei

que o instituiu;”,
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Art. 4° — O inciso XV e o caput do § 3° do art. 15 da Lei n° 9.154, de 12 de
janeiro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 15-(...)

~ §3°-0 servidor ou empregado publico efetivo terdo computados. para os fins

da progresééo profissional, exclusivamente os periodos trabalhados em cumprimento das
atribui¢des de seu cargo ou emprego piblico de provimento efetivo, admitidos nesse cdmputo,
unicamente, os tempos de afastamentos referentes a:

()

XV — cessdio para Servigo Social Autonomo — SSA —, mediante previsio
expressa na 1e1 que o instituiu.”

Art 5°— O art. 16 da Lei n° 9.154, de 2006, fica acrescido do seguinte § 2°.

' passando o paragrafo anico a vigorar como § 1%

“Art. 16 — (...)

§ 2° — A contagem de tempo dos servidores ¢ empregados publicos efetivos
cedidos nos termos do caput para SSA nf3io sera interrompida para fins de evolugio
profissional, adicional por tempo de servigo e licenga por assiduidade, mediante previsio
expressa na lei que o instituiu.”

Art, 6° — O art. 98 da Lei n° 9.319, de 19 de janeiro de 2007. passa a vigorar com
a seguinte redagio:

“Art. 98 — A licenga paternidade sera concedida ao Guarda Civil Municipal pelo
nascimento de filho, pelo prazo de vinte dias corridos, contados da data do nascimento.

Paragrafo unico — O Guarda Civil Municipal que adotar ou obtiver guarda
Judlclal de crlanc,a tera direito a licenga remunerada de vinte dias corridos. contados da data da
guarda Judrclal ou: adoc,ao definitiva.”.

Art. 7° - O caput do § 5° do art. 4° da Lei n® 9.450, de 13 de novembro de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagfo, e ficam acrescidos ao referido artigo os §§ 11 e 12:

“Art. 4°—(...)

§ 5° — Far#io jus ao abono instituido pelo art. 5° da Lei n® 8.765, de 2004, o
ocupante de cargo publico de Agente de Servigos de Salde, Técnico de Servigos de Saude,
Técnico Superior de Saiude, Enfermeiro e Médico, integrante das areas de atividades de Saude
e de Medicina do Poder Executivo, o servidor publico ocupante de cargo correlato vinculado
ao Sistema Estadual de Gestdio de Saude e colocado a disposigdo do Municipio, bem como o
profissional contratado administrativamente, lotado e em efetivo exercicio no Cersam e no

Servigo de Urgéncia Psiquiatrica —gUP —, pelo cumprimento de plantdo de doze horas,
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prestado em fim de semana, feriado e ponto facultativo, excedente a jornada semanal
legalmente prevista, recebendo, por plantio prestado, abono pecunidrio conforme os seguintes
valores: _ .

(...)

§ 11 — A partir de 1° de jutho de 2022, fica instituido o abono a ser pago aos
ocupantes de cargo publico de Agente de Servigos de Saude, Técnico de Servigos de Saude,
Técnico Superior de Saude, Enfermeiro e Médico, integrantes das dreas de atividades de Satde
e de Medicina do Poder Executivo, ao servidor publico ocupante de cargo correlato vincutado
ao Sistema Estadual de Gestio de Saltde e colocado a disposi¢do do Municipio € ao

profissional contratado administrativamente, lotados e em efetivo exercicio na Geréncia de

,,,,,

" 2 jornada semanal legalmente prevista, prestado no final de semana, a partir de 19h de sexta-

feira até 7h de segunda-feira, nos dias de feriado ¢ ponto facultativo e nos dias da semana,
entre 7h da segunda-feira e 19h da sexta-feira, conforme os seguintes valores:

I — em cumprimento de regime de plantdo de doze horas entre 7h da segunda-
feira e 19h da sexta-feira:

| a) R$226,67 (duzentos e vinte e seis reais € sessenta € sete centavos) para:

1 — Agente de Servigo de Saude;

2 — Técnico de Servigo de Saude;

b) R$453,33(quatrocentos e cinquenta e trés reais € trinta e trés centavos) para:

1 — Técnico Superior de Saude;

2 — Enfermeiro;

c¢) R$1.360,00 (mil, trezentos e sessenta reais) para os Médicos;

| ,‘.I.I‘,;"em cumprimento de regime de plantdo de doze horas entre 19h da sexta-

feira e 7h da segunda—feira, feriado e ponto facultativo: |

a) R$283,33 (duzentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos) para.

1 — Agente de Servigo de Saude;

2 — Técnico de Servigo de Satde;

b) R$566,67 (quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos) para:

1 — Técnico Superior de Sauide;

2 — Enfermeiro;

¢) R$1.700,00 (mil e setecentos reais) para os Médicos.

§ 12 — O plantdo extra realizado nos termos deste artigo cuja carga hordria seja

inferior a doze horas serd pago em valor proporciongl 2 jornada efetivamente trabalhada,
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conforme critérios e limites dispostos em portaria conjunta, considerando como base de calculo
os valores definidos para a carga horaria integral.”.

Art. 8°— O § 5% do art. 10 da Lei n® 10.754, de 19 de setembro de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 10—(...)

§ 5° — O Contrato de Gestéo podera prever a possibilidade de cesséio de servidor
ou de empregado pablico da administragdo direta e indireta do Poder Executivo municipal a
fim de exercer fungSes de livre contratagdio e nomeacgfio, que serd operacionalizada via
convénio.”.

Art. 9° — O art. 16 da Lei n° 10.754, de 2014, passa a vigorar acrescido do
seguinte §.4%: -

' “Art. 16 — (...)

§ 4° — Sera assegurado aos servidores e empregados piblicos efetivos da
administragio direta e indireta do Poder Executivo municipal, cedidos nos termos do § 5° do
art. 10, o computo do tempo para fins de evolugiio profissional. adicional por tempo de servigo
e licenga por assiduidade, desde que previsto na legislagdo qﬁe regulamenta os respectivos
cargos € empregos publicos.”.

Art, 10— O § 2° do art. 11 da Lei n° 11.373, de 4 de julho de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 11— (...)

§ 2° — Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores aposentados no cargo
publico de Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental, integrantes do plano de carreira dos
servidores da Fiscalizagdo Integrada que fizeram a opgfio prevista no art. 12 da Lei n® 10.308,
de 201 >l,:‘1ef‘§en.sign'istas cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desse cargo publico e
que facam jus a paridade dos seus proventos e pensdes com a remuneragio atribuida ao cargo
publico efetivo do qual derive o beneficio previdencidrio respectivo, observada a condigdo de
integralidade ou de proporcionalidade que lhes for atribuida por ocasido da concessdo do
beneficio previdencidrio inicial, em conformidade com o disposto no art. 40 da Constitui¢do da
Republica de 1988.”.

Art. 11 — O § 1° do art. 34 da Lei n° 11.374, de 4 de julho de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redago:

“Art. 34— (...) X

L AGI-00101289 .
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§ 1° — Os abonos instituidos pelo art. 5° da Lei n° 8.765. de 19 de janeiro de
2004, e pelo caput ¢ §§ 4° 6° e 11 do art. 4° da Lei n® 9.450, de 2007, referentes ao
cumprimento de plantdes, passam a vigorar conforme disposto no Anexo VI desta lei.”.

‘ Art. 12 — O Anexo VI da Lei n° 11,374, de 2022, passa a vigorar conforme o
Anexo [ desta lei.

Art. 13 — A alinea “a” do inciso I do art. 17 da Lei n° 11.375. de 4 de julho de
2022, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 17 - (...)

I—-(.)

a) suspenso, nos termos do art. 188-C da Lei n°® 7.169. de 1996:™.

“ U7 UARC14-Oart. 2°da Lei n° 11,376, de 4 de julho de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redag#o: ' ' ' '

“Art. 2° — A partir de 1° de julho de 2022, 147 (cento e quarenta e sete) cargos
publicos efetivos de Analista de Politicas Publicas, nas areas de habilitagdo de Administraggo,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Ciéncias Atuariais e Ciéncia da Computacdo,
criados pela Lei n° 8.690, de 19 de novembro de 2003, e regulamentados pelo Poder Executivo,
passardo a ser denominados de Analista de Planejamento e Gestdo Governamental.”™.

Art. 15— O Anexo | da Lei n® 11.376, de 2022, passa a vigorar nos termos do
Anexo Il desta lei.

Art. 16 — As tabelas de vencimento base dos cargos efetivos de Auditor de
Controle Interno e Educador Social constantes do Anexo 1Il da Lei n°® 11.376. de 2022, passam
a vigorar nos temos do Anexo III desta lei.

Art. 17 — O inciso 1l e o caput do art. 22 da Lei n° 11.376, de 2022, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

' “Art. 22 — A partir de 1° de julho de 2022, ficam transtormados em 171 (cento e
setenta e um) cargos efetivos de Agente Executivo Governamental os seguintes cargos, que
passardo a integrar a carreira da Administragdo Geral e serfo regidos pela Lei n® 11.225, de
2020:

(..)

II - 96 (noifenta e seis) cargos de Agente de Administra¢do oriundos do Hospital
Metropolitano Odilon Behrens — HOB;™.

Art. 18 — O inciso Il e o caput do art. 23 da Lei n° 11.376, de 2022, passam a

vigorar com a seguinte reda@ﬁo{
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“Art. 23 — A partir de 1° de julho de 2022, ficam transformados em Agente
Executivo Governamental 172 (cento e setenta e dois) empregos publicos que passardo a
integrar a cafréira da Administragiio Geral, sendo regidos pela Lei n® 11.225, de 2020:

(...)

IIT — 26 (vinte e seis) empregos publicos de Agente de Administragdo oriundos
do HOB.”.

Art. 19 — O inciso [V do art. 25 da Let n° 11.376, de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redago:

“Art. 25 - (...)

IV - 44 (quarenta e quatro) cargos puiblicos efetivos de Agente de
Administragio ¢ 38 (trinta e oito) empregos publicos de Agente de Administragdo do HOB,
passando as letras A ¢ B do Anexo I da Lei n® 9.154, de 12 de janeiro de 2006, a vigorarem
conforme o Anexo VI desta lei;”.

Art. 20 — O Anexo I da Lei n° 11.225, de 19 de margo de 2020. e 0 Anexo IV da
Lein® 11.376, de 2022, passam a vigorar conforme o Anexo IV desta lei.

Art. 21 - Fica reajustado em 5% (cinco por cento). a partir de 1° de julho de
2022, conforme Anexo V, o vencimento € o salario-base dos integrantes da carreira dos
Advogados Publicos Autarquicos do Municipio.

Paragrafo Unico — Os valores constantes na tabela do anexo serdo reajustados em
6,45% (seis virgula quarenta e cinco por cento), a partir de 1° de novembro de 2022.

Art. 22 — Fica reajustada em 5% (cinco por cento). a partir de 1° de julho de
2022, a Gratificagfio de Metas Juridicas — GMJ —, instituida pelo § 1° do art. 9° da Lei n°
10.898, de 30 de dezembro de 2015.

- E Art 23 — A partir de 1° de novembro de 2022, o valor integral da GMJ passa a
ser o equivalente a 33,11018% (trinta e trés virgula onze mil e dezoito 7 por cento) do
vencimento e do salario-base inicial do Advogado Publico Autarquico.

Art. 24 — Para atender ao disposto nesta lei, fica o Poder Executivo autorizado a
adaptar seus instrumentos de planejamento financeiro e, nos termos dos arts: 40 a 46 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a abrir crédito adicional até o limite de
R$617.982,27 (seiscentos ¢ dezessete mil, novecentos ¢ oitenta e dois reais € vinte e sete
centavos), ao orcamento corrente, bem como a reabri-lo pelo seu saldo para o exercicio
seguinte.

Art. 25 — Ficam revogados: é/

_ AGI- 00101289
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de 2022;

refere:

de 2014;

I — a tabela constante da letra E do Anexo XIII da Lei n® 11.373. de 4 de julho

Il — o inciso IV do art. 34 da Lei n® 11.374, de 4 de julho de 2022. -

Art. 26 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio. exceto no que se

I — aos arts. 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 8° e 9°. cujos efeitos retroagirdo a 20 de setembro
l g

II — ao art. 10, cujos efeitos retroagirdo a 5 de julho de 2022;

IH — aos arts. 12, 15, 16 € 20, cujos efeitos retroagirdo a 1° de julho de 2022.

Belo Horizonte, 12 de novembro de 2022.
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b ANEXO I

(a que se refere esta lei)

“ANEXO VI

—, instituido pelo art. 5° da Lei n° 8.765, de 19 de janeiro de 2004:

ABONO CERSAM
CARGO/ CATEGORIA VALORES EM R$
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE 308,49
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE 352,62
._ TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 801,40
T S ENFERMEIRO 801,40
IMEDICO : - - - 1.500,00

9.450, de 13 de novembro de 2007:

Y

PLANTAO EXTRA
De 7 de seguda O 151 G Sne
CARGO/ CATEGORIA feiraaté 19hde | T o oS0 o
sexta-feira elra, ‘erla S
pontos facultativos
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE 200,00 250,00
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE 200,00 250,00
CIRURGIAO-DENTISTA 400,00 500,00
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 400,00 500,00
ENFERMEIRO 400,00 500,00
. IMEDICO. 1.200,00 1.500,00

PLANTAO EXTRA - SERVICO DE URGENCIA PSIQUIATRICA ~ SUP

De 7h de De 19h de sexta-feira
segunda-feira | até 7h de segunda-

CARGO/ CATEGORIA até 19h de feira, feriados e
sexta-feira pontos facultativos
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 961,68 1.236.,44
ENFERMEIRO 961,68 1.236.44
MEDICO 1.200,00 1.500.00 Va

A — Abono por cumprimento de plantfio nos Centros de Referéncia em Saide Mental — Cersam

B — Abono por cumprimento de plantfio extra, instituido pelo capur e § 6° do art. 4° da Lei n®

C - Abono por cumprimento de plantdo extra no Servigo de Urgéncia Psiquiatrica — SUP —,

instituido pelo § 4° do art. 4° da Lei n° 9.450, de 13 de novembro de 2007:

___AGI- 00101280
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D — Abono por cumprimento de plantio extra na Geréncia de Linha de Cuidado Intensivo

Adulto do HOB, instituido pelo § 11 do art. 4° da Lei n® 9.450, de 13 de novembro de 2007.

PLANTAO EXTRA DE 12 HORAS - HOB
De 7Thde  [De 19h de sexta-feira
segunda-feira | até 7h de segunda-
CARGO/ CATEGORIA fté 19h de feira, feria%os e

sexta-feira | pontos facultativos
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE 226,67 283,33
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE 226,67 283,33
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 453,33 566,67
soaner [ENFERMEIRO 453,33 566.67

FH L IMEDICO | , 1.360,00 ~1.700,00
ANEXO I

(a que se refere esta lei)

“ANEXO
CARGOS DA AREA DE ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL DO PODER
EXECUTIVO REGIDOS POR ESTA LEI

CARGO QUANTITATIVO
Analista de Politicas Pablicas 896
Analista de Planejamento e Gestdo Governamental 147

__AGI- 00101280
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ANEXO III

(a que se refere esta lei) B
“ANEXO 11l P

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS CARG(()SV"DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE ATIVIDADES ﬁE_EADM[NISTRACAO GERAL DA PREFEITURA
DE BELO HORIZONTE, REGIDOS POR ESTA LEI, A PARTIR DE i° DE JUEHO DE 2022

(..)
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 40 HORAS SEMANAIS (Valores em RS)
CARGO NIVEL
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
AUDITOR DE
CONTROLE .388.05 | 8.807.46 | 924783 | 9.710.22 | 10.195,73 | 10.705,52 | 1124079 | 11.802.83 | 12.362.98 | 13.012.62 | 13.663.26 | 1434642 | 1506374 | 1581693 | 16607.77
INTERNO
EDUCADOR < <
SOCIAL 315001 | 330867 | 347410 | 364780 | 383020 | 402170 | 422279 | 443393 | 465563 | 488841 } 513283 | 538947 | 565894 | 594189 [ 623898
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 30 HORAS SEMANAIS (Valores em RS)
CARGO NIVEL
! 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ¥ 12 13 14 15
AUDITOR DE
CONTROLE 629102 | 660558 | 693585 | 7.282.65 { 764678 | 802012 | 843057 | 885210 { 920471 | 975944 | 1024742 | 10.759.79 | 1129778 | 11.862.66 | 1245580
INTERNG
EDUCADOR 3 3 3 55 585 265 2 15 .45 ; ; 2442 5 24
SOCTAL 236333 | 2.481.50 | 260557 | 2.73585 | 287265 | 301628 | 316709 | 332545 | 349172 | 366631 | 384962 | 404200 | 424421 | 445642 | 467924
ya

9IAMHIG 4. . .
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3 ANEXO IV
(a que se refere esta lei)

“ANEXO I
CARGO/EMPREGO DA AREA DE ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO GERAL DA
'PREFEITURA DE BELO HORIZONTE REGIDO POR ESTA LEI

AGENTE EXECUTIVO GOVERNAMENTAL
A - CARGO PUBLICO

CARGO PUBLICO QUANTITATIVO

Agente Executivo Governamental 1.588

( - N )

. BEEMPREGO PUBLICO — QUADRO TRANSITORIO

ORGAO QUANTITATIVO
SLU 84
Sudecap 62
HOB 26
TOTAL 172

¢

"
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ANEXOV =p
(a que se refere esta lei) ®m
o o og
Tabela de vencimentos e saldrios-base do cargo de Advogado Publico Autarquico do Municipio, cam vigéncia a partir de 1° de julho de 2022. %i
oot S . E %
= a8
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE - 30 HORAS SEMANALS (Valgtes em RS) é g
CARGO NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ¥ 12 13 14 15
ADVOGADO

AUE:rUABRL(;(l:J(l)CO 7.093,05(7.447,70 | 7.820,08 | 8.211,09 | 8.621,64 | 9.052,73 | 9.505,36 | 9.980,63 | 10.479,66 | 11.003,64 [ 11,553,83 | 12.131,52|12.738,09 | 13.375,00 | 14.043,75

23741
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o PREFEITURA MUNICIPAL
h DE BELO HORIZONTE
! ~ MENSAGEM N° {4

Belo Horizonte, §* de Novembrio  de 2022.

Senhora Presidente,

Submeto a apreciagdo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares a emenda-
substitutivo ao Projeto de Lei n® 426, de 2022, que altera as Leis n® 7.169. de 30 de agosto de
1996, n° 9.154, de 12 de janeiro de 2006, n® 9.319, de 19 de janeiro de 2007. n° 9.450, de 13 de
novembro de 2007, n° 10.754, de 19 de setembro de 2014, n° 11.373. de 4 de julho de 2022. n°

137448 4 deatho de 2022, n° 11.375, de 4 de julho de 2022, e n° 11.376. de 4 de julho de

~ 2022 e da outras providéncias.

-G 20075 70013052475

O projeto de lei visa a adequagdo de diversos dispositivos da legislagdo vigente,

conforme discriminado a seguir:

- concessdo de licenga paternidade de vinte dias aos servidores da Guarda Civil

JHEA S

i Municipal, a exemplo do que ja é concedido aos demais servidores:

5l

I

- previsio para que possa ser efetuado pagamento proporcional as horas
trabalhadas, quando da realizagdo de plantdo na rede municipal de saide:

- alteragdio no quantitativo de vagas dos cargos de Analista de Politicas Piblicas
e de Analista de Planejamento e Gestdo Governamental, considerando a necessidade de
redistribuicdo das vagas conforme as respectivas areas de habilitagdo profissional;

- correc¢do de remissdo a Lei n° 7.169. de 30 de agosto de 1996. contida no art.
17 da Lei n® 11.375, de 2022;
- iéldiiregzﬁo de remissdo a Lei n® 10.308, de 11 de novembro de 201 1. contida no
§ 2°do art. 11 da Lein° 11.373, de 2022: ’ |

- corre¢lio das tabelas constantes das Leis n® 11,374, de 2022 e n® 11.376,

1

2022, relativas aos valores dos plantdes realizados na area da Saude e aos vencimentos ba

dos cargos de Auditor de Controle Interno e Educador Social. respectivamente:

15:04-09-847

- corregdo da redagdo utilizada para a previsio de plantdo destinado aogi
servidores em exercicio na Geréncia de Linha de Cuidado Intensivo Adulto do HOB, contidé
no § 5°da Lei n°® 9.450, de 2007,

- correglio e revogagdo de dispositivos que contém erro material nas Leis

11.373,de 2022, e n° 11.374, de 2022. k

CHB-DIRLEG-0
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- adequacdo de dispositivos da legislagio vigente a fim de permitir o computo
do tempo de servigo de servidor e empregado publico efetivo da administragio direta e indireta
do Poder Executivo municipal, cedido a Servico Social Auténomo — SSA —, para fins de
evolugio profissional, adicional por tempo de servigo e licenga por assiduidade, desde que tal
previsio conste na lei que o instituiu.

Nesta emenda substitutiva, estdo incluidos o reajuste do vencimento e salario-
base dos integrantes da carreira dos Advogados Publicos Autarquicos do Municipio € da
Gratificac¢do de Metas Juridicas — GMJ —, instituida pelo § 1° do art. 9° da Lei n° 10.898, de 30
de dezembro de 2015. Além disso, promove-se a alteragdio na forma de pagamento da GMJ.
que passara a ser o equivalente a 33,11018% (trinta e trés virgula onze mil e dezoito por cento)

e

do ven

c1ment0 e salarlo base inicial do cargo.

Destaca-se que, em virtude das concessdes ao Advogado Publico Autarquico, o
impacto financeiro decorrente da presente proposta ao or¢amento corrente sera de
R$617.982,27 (seiscentos e dezessete mil, novecentos e oitenta e dois reais e vinte ¢ sete
centavos).

Esclarece-se que as medidas previstas nesta proposta estio em conformidade
com o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar federal n° 101, de 4 de
maio de 2000 —, apresentando adequagdo orcamentaria e financeira, notadamente no que
concerne a Lei Or¢amentaria Anual, ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Nesse sentido, segue, anexa a esta mensagem, a declarag@io de disponibilidade
orcamentaria e financeira do impacto estimado.

Certo de que este projeto recebera a necessaria aquiescéncia de Vossa
Excelenc1a e de seus ilustres pares, submeto-o a regular processamento, renovando protestos de

.

estlma e con51dera¢ao

Fhad Noman

Prefeito de Belo Horizonte

Excelentissima Senhora
Vereadora Nely Aquino
Presidente da Cdmara Municipal da

CAPITAL
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DECLARACAO

Em referéncia ao Projeto de Lei anexo, que altera as Leis n® 7.169, de 30 de agosto de 1996, n°
9.154, de 12 de janeiro de 2006, n° 9.319, de 19 de janeiro de 2007, n° 9.450, de 13 de
novembro de 2007, n® 10.754, de 19 de setembro de 2014, n° 11.373, de 4 de julho de 2022,n°
11.374, de 4 de julho de 2022, n° 11.375, de 4 de julho de 2022, € n° 11.376, de 4 de julho de
2022, e d4 outras providéncias, declaramos para os devidos fins, considerando o item 1.8 do
Anexo I da Lei n° 11.308, de 2021, que o valor total do impacto para o ano de 2022, estimado
em R$ 617.982,27 (seiscentos e dezessete mil, novecentos e oitenta ¢ dois reais e vinte ¢ sete
centavos), esta previsto no Grupo de Natureza de Despesa | constante da Lei Or¢amentéria de
2022 e nas projegdes atuais de execugio or¢amentaria, refletindo reajuste e concessdes no
plano de carreira dos Advogados Publicos Autirquicos do Municipio. acordado com a
representagio sindical dos servidores municipais. Acrescentamos que o montante que refletira
nas contas do municipio. Acrescentamos que o montante que refletira nas contas do municipio
em 2023 e 2024 esta estimado, para cada um dos anos, em R$ 1.966.734,83 (um milhdo,

novecentos ¢ sessenta e seis mil, setecentos e trinta e quatro reais € oitenta ¢ trés centavos).

ANDRE ABREU Sssinado de forma digital

or ANDRE ABREU

REIS:0458269 Reis:04582697607

Dados: 2022.10.24

7607 14:22:06 -03'00"
ANDRE REIS
Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo
Av. Augusto de Lima, 30 -13° andar ~ Centro ~ CEP 30.190-001
Telefone: (31) 3277-9253 — E-mail: gab.smpog@pbh.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Reajuste e revisdo remuneratoria do cargo e emprego de Advogado Publico Autarquico

Adotou-se o céalculo simplificado por rubricas de remuneracdo a titulo de ‘vantagem permanente’:
vencimento base, quinquénios e gratificacao de metas juridicas. Foram considerados também os
reflexos da majoracdo dessas verbas nos encargos patronais, 13° salario e 1/3 de férias.

As alteragdes propostas sdo:

- reajuste de 5% no vencimento-base a partir de julho de 2022

- reajuste de 6.45% no vencimento-base a partir de novembrode 2022

- vincula¢do da GMJC em percentual de 33,11018% do vencimento-base nivel | do cargo e
emprego de advogado autarquico a partir de novembro de 2022.

ESTUDO DE IMPACTO ADVOGADOS AUTARQUICOS REAIUSTE DE 11,77% + AUMENTO DA GMIC

ATUAL

7.779,58

PROPOSTO

VARIAGAO NIVEL
1

2.500,00

7.550,55 10.050,55 29,19%
VARIAGAO NIVEL 1 11,77% 144,07% 29,19%

ENTIDDE | Gvoores | AToAL | | ATUAL | | commeawsres | commeaustes | | wewsan | MPACTOANUAL| Ul
DIRETA 1 18.264,55 243.466,48 20.414,75 272.128,57 2.150,19 28.662,09 11,8%
SLU 7 116.342,45 1.550.844,81 142.546,57 1.900.145,72 26.204,12 349.300,91 22,5%
SUDECAP 28 416.774,70 5.555.606,75 516.574,98 6.885.944,49 99.800,28 1.330.337,74 23,9%
FMC 2 26,247,03 349.872,97 32.643,45 435.137,13 6.396,41 85.264,16 24,4%
FPMZB 4 53.864,09 718.008,26 66.818,19 890.686,51 12.954,11 172.678,25 24,0%
TOTAL 42 631.492,82 8.417.799,27 778.997,93 10.384.042,41 147.505,11 1.966.243,14 23,4%

O impacto financeiro decorrente da presente proposta ao orgamento corrente serd de R$617.982.27
(seiscentos e dezessete mil, novecentos e oitenta e dois reais e vinte e sete centavos), e que refletira
nas contas do municipio em 2023 e 2024 estimado, para cada um dos anos, em R$1.966.734,83
(um milhdo, novecentos e sessenta e seis mil, setecentos e trinta e quatro reais ¢ oitenta ¢ trés
centavos).

Belo Horizonte, 31 de outubro de 2022

AVULSOS DISTRIBUIDOS
EM__ 4"/ /1 1 92

g : 5 ST Wy Pegie Coar Tt
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Assessoria de Relacdes de Trabalho e Acompanhamento das Despesas de Pessoal

Subsecretaria de Gestao de Pessoas
Av. Augusto de Lima, 30 — 9° andar — Centro — CEP 30.190-001.
Telefone: (31) 3246-6575 — e-mail: sugesp(@pbh.gov.br
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