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N° | AEMENDAN°_A

A EMENDA N° 1 AO PROJETO DE LEI N° 426/22

O art. 1° da Emenda n°® 1 do Projeto de Lei n° 426/22, passa a ter a seguinte
redagéo:

‘Art. 1° - O art. 135 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 135 - Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo
publico de provimento efetivo prestado junto a administragdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo municipal da ao servidor o
direito ao adicional de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento, o qual se
incorpora ao valor do provento de aposentadoria.

§ 1° - Para fins do disposto no caput, serdo considerados como dias de
efetivo exercicio:

| - férias regulamentares;
Il - licenga por assiduidade;

lll - licenga por motivo de gestacdo, lactagdao, adogdo ou em razéo de
paternidade;

IV - participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido
ou aprovado pelo Municipio;

V - licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

VI - licengas para tratamento de saude, até o limite de 15 (quinze) dias
corridos, consecutivos ou ndo, a cada ano, e as licengas decorrentes de
enfermidade grave, conforme o rol definido em decreto aprovado no dmbito
do Conselho de Administragéo de Pessoal da PBH - Conap;

VIl - missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as
atribuigdes do cargo e autorizado o afastamento;

VIIl - convocagdo para participagdo no Tribunal do Juri e outros servigos
considerados obrigatérios por lei;

IX - cumprimento de mandato sindical;

X - afastamento compulsério para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e
condigdes estabelecidos em lei federal;

Xl - concessbes para doagdo de sangue, para atender a convocagao
judicial, para alistar-se como eleitor, em razédo de falecimento de irmao,
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cdnjuge, companheiro, pais ou filhos, e em razédo de casamento, conforme
os prazos definidos em legislagdo especifica;

XII - cessdo para outros 6rgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte, do Poder
Legislativo municipal de Belo Horizonte e para os 6rgdos ou entidades da
administragdo direta e indireta dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario dos entes federativos brasileiros.

XIll - exercicio, pelo servidor publico, das atribuicées de cargo publico em
comissdo ou de funcdo pulblica em érgao ou entidade da administragéo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte;

XIV - licenga para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo
remunerado;

XV - servigo militar obrigatoério;

XVI - periodo de contratagdo administrativa temporaria no ambito da
administragdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte.

XVII - cessédo para Servigo Social Autonomo, mediante previsdo expressa na
lei que o instituiu de que o periodo trabalhado no 6rgdo cedido sera
considerado como efetivo exercicio para fins do adicional de que trata o
caput deste artigo.

§ 2° - O servidor fara jus ao adicional de que trata este artigo a partir do més
em que completar o quinquénio.”.

Belo Horizonte, 02 dedezembro de 2022
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Justificativa

As alteragdes dos inciso Xll e XVIl, do paragrafo unico, do art. 135, do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Nao ha que se ter “dois pesos e duas
medidas” para caracterizar o que venha ser efetivo exercicio para concessao do
beneficio do direito ao adicional de 10% (dez por cento), popularmente conhecido
como “quinquénio”, pois a cessdao € um ato administrativo que pressupde interesse
multo entre os entes e as fungdes laborais continuam sendo exigidas das(os)
servidoras(es).

Garantir o  “quinquénio” a todos(as) servidores(as) cedidos
independentemente para qual ente publico & garantir isonomia.
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