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COMISSAO DE EDUCAGAO, CIENCIA, TECNOLOGIA, CULTURA,
DESPORTO, LAZER E TURISMO

Parecer de 1° turno sobre o Projeto de Lei n° 583/2023

| - RELATORIO

1 - Trata-se do Projeto de Lei n° 583/2023, de autoria do Poder Executivo que
“Institui o plano de carreira dos ocupantes dos cargos efetivos da area de atividades
da Cultura, concede reajustes remuneratérios e da outras providéncias.”

2 - O projeto também prevé reajustes remuneratorios e outras providéncias
relacionadas a essa area.

3 - No Capitulo |, é estabelecido que o plano de carreira se aplica aos ocupantes de
cargos efetivos da area de atividades da Cultura, vinculados & Secretaria Municipal
de Cultura e a Fundacdo Municipal de Cultura. Sao definidos os cargos e suas
descrigbes, bem como a jornada de trabalho e as atribuigbes gerais.

4 - No Capitulo Ui, sdo estabelecidas as formas de evolugdo na carreira. A evolugéo
ocorre por progressdao profissional por merecimento e por escolaridade. A
progresséo profissional por merecimento é condicionada a requisitos como
estabilidade no cargo, tempo de efetivo exercicio e avaliagbes de desempenho. Ja a
progressdo por escolaridade esta relacionada a comprovagdo de grau de
escolaridade superior ou complementar ao exigido para o cargo.

5 - O Capitulo Il trata das disposigdes finais e transitorias. Ele estabelece o
posicionamento dos servidores no nivel de vencimento-base, a manutengéo da
contagem de tempo para obtengdo de progressdo profissional, 0 enquadramento
dos servidores inativos aposentados e pensionistas, e oufras disposigdes

relacionadas. ROTOCOLIZADO CONFORME
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6 - Além disso, o projeto de lei autoriza o Poder Executivo a ampliar o limite de
crédito suplementar para atender as demandas previstas na lei.

7 - E o breve relatério, sobre o qual passo a opinar.

Il - FUNDAMENTAGAO

6 — De acordo com o art. 52, VII, a, do Regimento Interno da Cadmara Municipal de
Belo Horizonte, compete a esta Comissdo de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia,
Cultura, Desporto, Lazer e Turismo apreciar e emitir parecer sobre proposi¢cdes que

versem sobre politica e sistema educacional, como é o caso do projeto em analise.

7 - Assim, o presente parecer se limitara a analisar o referido projeto apenas do
ponto de vista do mérito da politica pablica da area supracitada. Para tanto, seréo
analisados cada um dos dispositivos do projeto em analise que promovam
alteragbes na estrutura das pastas que compdem a area de abrangéncia dessa
Comissdo.

8 - Nesse sentido, é importante ressaltar que a instituicdo de um plano de carreira
para os ocupantes dos cargos efetivos da area de atividades da Cultura € uma
medida fundamental para valorizar e reconhecer o trabalho desses profissionais. Ao
estabelecer uma estrutura de progressdo salarial baseada em critérios claros e
objetivos, o projeto contribui para a motivagdo e o desenvolvimento desses
servidores, além de atrair talentos qualificados para atuar nessa area tao importante

para a sociedade.

9 - Ademais, o projeto consiste em um estimulo a qualificagdo e ao aprimoramento
profissional: O plano de carreira proposto incentiva a busca por qualificagédo e
aprimoramento continuo dos profissionais da cultura. Ao estabelecer critérios para a
progressao na carreira que considerem ndo apenas o tempo de servico, mas
também a capacitacio e a formacao dos servidores, o projeto estimula a busca por
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conhecimento e contribui para a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos a
populacéo.

10 - E importante ressaltar que a implementagéo do plano de carreira e os reajustes
remuneratérios devem ser realizados de forma responsavel, considerando a
capacidade financeira do municipio. Nesse contexto, o projeto apresenta estudos de
impacto financeiro, com previsdo de fontes de recursos para garantir a
sustentabilidade das medidas propostas, evitando desequilibrios orgamentarios e
comprometimento de outras areas prioritarias.

11 - Diante dos pontos apresentados, manifesto meu parecer favoravel ao projeto de
lei que Institui o plano de carreira dos ocupantes dos cargos efetivos da area de
atividades da Cultura. Acredito que essa medida contribuira para a valorizagao dos
profissionais da cultura, o aprimoramento dos servicos oferecidos a populagdo e o
fortalecimento da area cultural em nosso municipio.

Il - CONCLUSAO

12 - Em face do exposto, nos aspectos que compete a esta comissdo examinar,
opino pela aprovagao do Projeto de Lei n°® 583/2023.

Belo Horizonte, 07 de junho de 2023
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