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SUBSTITUTIVO-EMENDA
N 3

AO PROJETO DE LEI N° 589/2023

Concede reajustes remuneratdrios aos servidores
e empregados piblicos da administragio direta e
indireta do Poder Executivo e da outras

providéncias.

-Art1° — Ficam reajustados em 5,93% (cinco inteiros e noventa e trés centésimos

"7 por cento), a partir de 1° de junho de 2023, conforme Anexos la V:

I — os vencimentos-base dos cargos da administracdo direta e dos empregos
pertencentes as carreiras das seguintes areas de atividades:

a) administragdo geral;

b) educacio,

¢) engenharia ¢ arquitetura;

d) fiscalizagdo integrada;

e) juridicas;

f) medicina;

g) saude;

h) seguranga piblica;

1) tributagdo;

J) i{{giléncia sanitaria,
k) advogado publico autarquico;

I1 - os salarios-base dos empregos publicos de:

J1un /2309 .04 91-0034E7-1 3 SR 3023

a) Agente Comunitario de Saude — ACS;
b) Agente de Combate a Endemias — ACE;
¢) Agente de Combate a Endemias 11 - ACE 11;

DIRLER-S

LrEH

III — os vencimentos-base € os salarios-base dos cargos e empregos publicos da
administragdo autarquica e fundacional.
Art. 2° — Serio reajustadas em 5,93% (cinco inteiros e noventa e rés centésimos

por cento), a partir de 1° de junho de 2023 as seguintes parcelas pecuniérias:
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I — os salarios-base e os pisos de remuneragdo dos empregados publicos efetivos

integrantes do quadro de pessoal dos orgdos da administragdo direta que nfo exerceram a opgdo

prevista no art. 271 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, e os vencimentos-base e os pisos de
remunera¢do dos servidores publicos efetivos integrantes do quadro de pessoal dos orgdos da
administra¢@o direta que, preenchendo as exigéncias estabelecidas nos diplomas legais para o
exercicio de tal faculdade, ndo exerceram a opg¢do para integrar os planos de carreira das areas de
atividades de Educagdo, Saude, Tributagdo, Engenharia e Arquitetura, Administragdo Geral,
Fiscalizagdo Geral, Vigilancia Sanmitaria, Juridicas e Fiscalizagdo Integrada, instituidos pelas leis
n% 7.235, de 27 de dezembro de 1996, 7.238, de 30 de dezembro de 1996, 7.645, de 12 de
fevereiro de 1999, 7.971, de 31 de margo de 2000, 8.690, de 19 de novembro de 2003, 8.691, de

19 e novembiio de 2003, 8.788, de 2 de abril de 2004, 9.240, de 28 de _|ulh0 de 2006, e 10.308,

- de 1l denovembro de 2011, respectivamente;

II — os vencimentos-base, os salarios-base e os pisos de remuneragdo dos

servidores e empregados publicos efetivos integrantes dos quadros de pessoal das entidades

. autarquicas . e fundacionais da administragdo indireta que, preenchendo as exigéncias

estabelecidas nos diplomas legais para o exercicio de tal faculdade, ndo exerceram a opgao para
integrar os planos de carreira do Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB—, da Fundagio
de Parques Municipais e Zoobotinica — FPMZB —, da Superintendéncia de Limpeza Urbana —
SLU - e da Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital — Sudecap —, instituidos pelas Leis
n°s 9.154, de 12 de janeiro de 2006, 11.375, de 4 de julho de 2022, 9.329, de 29 de janeiro de
2007, e 9.330, de 29 de janeiro de 2007, respectivamente;

I11 — os beneficios previdencirios, os vencimentos-base e os salarios-base dos
segumtes aposentados pensionistas, servidores e empregados publicos:

"'l'_" .

a) ﬁcupantes dos cargos de Auditor Técnico de Tributos Municipais e de Auditor

Fiscal de Tributos Municipais aposentados e pensionistas com direito a paridade remuneratoria

cujos beneficios previdencidrios sejam oriundos desses cargos € que nio tenham exercido as
op¢des previstas no § 3° do art. 1° da Lei n® 8.577, de 29 de maio de 2003, e no art. 4° da Lei n®
8.766, de 19 de-janeiro de 2004;

b) ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo de Engenheiro ¢ de
Arquiteto aposentados e pensionistas com direito a paridade remuneratoria cujos beneficios
previdenciarios sejam oriundos desses cargos e que ndo exerceram a op¢ao prevista no art. 1° da
Lei n® 9.455, de 4 de dezembro de 2007;

¢) ocupantes do cargo pablico de provimento efetivo de Analista de Politicas

Publicas aposentados e pensionistas com direito a paridade remuneratoria cujos beneficios
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~ previdencidrios sejam oriundos desses cargos € que ndo exerceram a opgdo prevista no art. 1°da

Lei n® 9.469, de 14 de dezembro de 2007;

d) ocupantes dos cargos publicos de Fiscal Municipal de Atividades em Vias
Urbanas, de Fiscal Municipal de Controle Ambiental, de Fiscal Municipal de Obras e de Fiscal
Municipal de Posturas, integrantes do plano de carreira da area de atividades de Fiscalizagéo,
instituido pela Lei n° 8.691, de 2003, inclusive os aposentados e pensionistas com direito a
paridade remuneratéria cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos, que ndo
exerceram a opgdo prevista no art. 12 da Lei n° 10.308, de 2011;

e) ocupantes do emprego publico de provimento efetivo de Fiscal de Limpeza

Urbana, integrantes do plano de carreira da SLU, que ndo exerceram a opgdo prevista no art. 13

- dLH 10308 gé 2o,

Art. 3° — Serfio reajustadas em 5,93% (cinco inteiros e noventa e trés centésimos

por cento), a partir de 1° de junho de 2023:

... I —aremuneragéio dos cargos do Grupo de Diregéio € Assessoramento Municipal -

DAM - da administragfo direta, autirquica e fundacional a que se refere o inciso 1l do art. 76 da
Lei n® 11.065, de 1° de agosto de 2017, nos termos do Anexo VI;

I1 — a remuneragio dos cargos dos quadros especificos das secretarias municipais
de Educagdo, de Saide e da Fundagdo Municipal de Cultura — FMC —, a que se refere o inciso 1
do art. 76 da Lei n° 11.065, de 2017, nos termos do Anexo VlI;

III — a remuneragio das Fun¢tes Gratificadas de Coordenagdo e Assessoramento
—FCA —, a que se refere o art. 83 da Lei n° 11.065, de 2017, nos termos do Anexo VIIIL.

Art. 4° — O valor da remuneragéo das fungdes publicas a que se refere o art. 86 da
Lein® 11.065, de 2017, sera reajustado em 5,93% (cinco inteiros e noventa e trés centésimos por
centq), a partlr de {°de junho de 2023, passando a vigorar conforme o Anexo 1X.

Art. 5° — Ficam reajustados em 5,93% (cinco inteiros e noventa e trés centésimos
por cento), a partir de 1° de junho de 2023, os valores a que se referem os seguintes dispositivos:

I —art. 1°da Lei n° 6.501, de 5 de janeiro de 1994, combinado com o art. 6° da Lei
n® 1 1.]57, de 9 de janeiro de 2019;

Il —art. 7° da Lei n® 6.560, de 28 de fevereiro de 1994;

11 —~art. 139 da Lein® 7.169, de 1996;

IV - § 9°do art. 5° da Lei n® 7.235, de 1996;

V —art. 11 da Lei n® 7.238, de 1996;

VI — § 2° do art. 5° ¢ art. 6° da Lei n° 7.645, de 1999, combinado com o art. 47 da
Lein® 11.224, de 19 de margo de 2020; X/




AGI - 00101289

PREFEITURA MUNICIPAL DIRLEG - .
DE BELO HORIZONTE ' 3 ?j

VI —§ 2°do art. 4° e art. 12 da Lei n® 7.971, de 2000,
VIII — art. 1°da Lei n° 8.493, de 24 de janeiro de 2003;
IX - § 3° do art. 4° da Lei n° 8.690, de 2003;
X - § 3°do art. 4° da Lei n°® 8.691, de 2003;
— § 5°do art. 4° da Lei n® 8.788, de 2004;
XII - § 2°do art. 4°, § 1° do art. 5° e art. 10 da Lei n® 9.154, de 2006;
XIII - art. 85 da Lei n° 9.319, de 19 de janeiro de 2007,
XIV - § 2°do art. 4°, art. 5° e art. 7° da Lei n® 9.329, de 2007,
XV —§ 2°doart. 4° art. 5° e art. 7° da Lei n®9.330, de 2007,
XVI1-art. 15 da Lei n® 9.443, de 18 de outubro de 2007;

- XVIHI —arts. 3°e 4°da Lei n® 9.550, de 7 de abril de 2008;
XIX —arts. 9°e 23 da Lei n® 9.816, de 18 de janeiro de 2010;
XX —art. 7° da Lei n® 10.252, de 13 de setembro de 2011,
XXI - §4°doart. 10, § 4°do art. 14 e § 3° do art. 15 da Lei n® 10.308, de 2011;
XXII —art. 10 da Lei n® 11.327, de 23 de novembro de 2021;
XXIII —art. 35 e 38 da Lei n® 11.373, de 4 de julho de 2022,
§ 1°— Os abonos instituidos pelo art. 5° da Lei n® 8.765, de 19 de janeiro de 2004,
e pelo caput e §§ 4°, 5°, 6° e 11 do art. 4° da Lei n® 9.450, de 2007, referentes ao cumprimento de
plant3es, passam a vigorar conforme disposto no Anexo X desta lei.
§ 2° — O valor da Gratificagio por Exercicio de Atividade Correcional, prevista no
§ 2° do art. 193-E da Lei n° 7.169, de 1996, passara a ser de R$1.776,01 (um mil setecentos e

setenta e seis reais e um centavo), ja reajustada nos termos do caput.

SHEAT

Art 6° — O valor do vale-refeicio concedido aos servidores e empregados

'publlcos 1ntegrantes do quadro de pessoal da administragio direta, da FMC, da FPMZB, do

HOB, da SLU e da Sudecap.passard.a ser de R$35,00 (trinta e cinco reais) por dia, a partir de 1°
de julho de 2023.

Paragrafo tnico — A partir de 1° de julho de 2023 ndo havera contrapartida
custeada pelo beneficiario no valor do vale-refeigio.

Art. 7° — O vale-lanche concedido aos servidores e empregados publicos
integrantes dos quadros de pessoal da FPMZB, da SLU e da Sudecap, previsto no § 2° do art. 1°
da Lei n° 9.815, de 18 de janeiro de 2010, e ao servidor da Guarda Civil Municipal de Belo
Horizonte, previsto no art. 71 da Lei n° 9.319, de 2007, passara a ser de R$5,27 (cinco reais e
vinte e sete centavos), a partir de 1° de julho de 2023. ﬁ/
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o “Art. 8% — O vale-cultura, instituido pelo art. 5° da Lei n® 9.465, de 7 de dezembro
de 2007, passaré a ser de R$264,83 (duzentos e sessenta e quatro reais e oitenta e trés
centavos).

Art. 9° — Os valores do adicional de insalubridade, pagos conforme a
caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade, e observado o grau de exposi¢do do servidor
aos agentes insalubres, serdo reajustados em 5,93% (cinco inteiros e noventa e trés centésimos
por cento), a partir de 1° de junho de 2023, passando a vigorar conforme o Anexo XI.

Art. 10 — O valor da Unidade Padrio de Fiscalizagfo Integrada — UPFI —, para as
Metas de Otimizagéo dos Servigos Plblicos de Fiscalizagio Integrada, previsto no § 3° do art. 5°

da Lei n° 10. 308 de 2011, passa a ser de R$5,30 (cinco reais e trinta centavos), a partir de 1° de

-. J“nhg’de 2923" e

“Art. 11 — O Abono por Indenizagdo de Deslocamento de Fiscal Sanitario,
instituido pelo art. 34 da Lei n® 9.154, de 2006, a ser pago aos servidores integrantes do plano de
carreira da Vigildncia Sanitdria, passa a ser de R$1.271,16 (mil, duzentos e setenta reais e
dezesseis centavos), a partir do dia 1° de junho de 2023.

Art. 12 — O valor do Abono por Indenizagio de Deslocamento Fiscal Urbano,
previsto no § 1° do art. 9° da Lei n° 10.308, de 2011, passa a ser de R$1.271,16 (mil, duzentos e
setenta e um reais e dezesseis centavos), a partir do dia 1° de junho de 2023.

Art. 13 — Fica assegurado aos professores municipais, integrantes do quadro de
pessoal dos 6rgios da administragdo direta, que ndio exerceram a opgo prevista no art. 271 da
Lei n® 7.169, de 1996, e a opgdo para integrar o plano de carreira da area de atividades de
Educagfo, instituido pela Lei n® 7.235, de 1996, o pagamento do piso salarial nacional
proporcmnal no va]or de R$2.486,45 (dons mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e quarenta e

Art. 14 — A licenga paternidade sera concedida, no ambito da administragio
direta, autarquica e fundacional, ao empregado phblico municipal e ao contratado
administrativamente por excepcional interesse publico, nos termos da Lei n® 11.175, de 25 de
junho de 2019, pelo nascimento de fitho, pelo prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados do
evento.,

Paragrafo (nico — O empregado e o contratado administrativamente que adotar ou
obtiver guarda judicial de crian¢a ou adolescente tera direito a licenga remunerada de 20 (vinte)
dias corridos, contados a partir da data da guarda judicial ou da adogdo definitiva.

Art. 15 — Os beneficios de aposentadoria e de pensdo concedidos nos termos do §

8° do art. 40 da Constitui¢io da Repiblica de 1988 e do art. 2° da Emenda Constitucional n° 41
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de 2003, mantidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS —, serdo reajustados em

" '5,93% (cinco intéiros ¢ noventa e trés centésimos por cento), proporcionalmente, conforme as

suas respectivas datas de inicio, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2023, nos termos do
Anexo XIL

Art. 16 — O art. 1° da Lei n° 6.794, de 19 de dezembro de 1994, passa a vigorar
com a seguinte redaco;

“Art. 1° — A partir de 1° de novembro de 1994, fica criada a fung¢do publica de
Gerente de Unidade de Satde, provida por ato de livre nomeagao e exoneragio do Prefeito, a ser
exercida por servidor ou empregado pUiblico do Municipio, ou a ele cedido, & disposi¢do do

Sistema Unico de Satude, que n3o ocupe cargo em comissdo e cujo cargo, emprego ou fungio de

‘WQ W#ﬁtﬂl&r t?tlﬁa por requisito grau de escolaridade de nivel superior na area de saude.”

Art. 17 — O § 1° do art. 12 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 12-(...)

§ 1°— Quando de sua nomeag3o, e dentro do prazo previsto no art. 20, o candidato
tera direito a i'eclassiﬁcagﬁo para o ultimo lugar da listagem de aprovados, caso requeira,
podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga.”.

Art. 18 — O paragrafo unico do art. 13 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 13—(...)

Paragrafo tnico — Dentre os requisitos previstos no edital devera constar a
exigéncia de o candidato possuir a habilitagio exigida para o exercicio do cargo no ato da
posse

Am 19 — O art. 21 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar com a segumte

' r'ed'ag: ao:

“Art. 21 — O candidato aprovado em concurso e nomeado para cargo de
provimento efetivo que estiver comprovadamente em gozo das licengas para tratamento de sa(de
e por motivo de gestagdo, paternidade ou adogio tomard posse nos termos do art. 20, com
entrada em exercicio na mesma data e afastamento imediato para gozo dos dias de licenga
remanescentes.”,

Art. 20 - Os incisos I e I do art. 73 da Lei n® 7.169, de 1996, passam a vigorar

com a seguinte redacio:

“Art. 73 = (...) h(
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servigo e ndo realizar a compensagio da jornada, nos termos do regulamento;

IT — a remuneragio equivalente aos minutos de atraso ou a saida antecipada ao
final do periodo de apuragéo.”.

Art. 21 — O § 3° do art. 91 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacao e fica acrescido o § 3°-A:

“Art. 91 -(...)

§ 3° - Os efeitos decorrentes da obteng¢io da progressdo profissional prevista neste
artigo serdo devidos a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento dos requisitos
prev1stos nos incisos I a IV deste artigo, nos termos de regulamento.

‘ ":_'“_'§,3°'A Caso a avaliagio de desempenho prevista no inciso Il ocorra em

momento postenor por inércia do Poder Executivo, os efeitos a que se refere o § 3° retroagirdo
ao primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo previsto no inciso 11.”.

Art. 22 — O caput do art. 115 da Lei n® 7.169, de 1996, passa a vigorar cormn a
seguinte redac@o, e fica acrescido ao referido artigo os §§ 3%, 4°e 5

“Art, 115 — O vale-refeigdo sera devido ao servidor em atividade que trabalhe 8
(oito) horas ou mais, em 2 (dois) turnos consecutivos, e em decorréncia da realizagio de jornadas
extensivas legalmente previstas, assim como em acumulagdo licita de cargos.

(..)

§ 3° — Havendo acumulagio licita de cargos, serd devido o vale-refei¢do se no
somatorio das jornadas de trabalho de cada cargo o servidor trabalhar 8 (oito) horas ou mais,
vedada a percepgdo de mais de um beneficio.

§ 4° — A concesséo do vale-refei¢do ndo implicara contrapartida pelo beneficiario.

& 5° O servidor em regime de plantdo de 12 (doze) horas fara jus ao equivalente
aum vale-refeiqﬁo e meio a cada plantio efetuado, nos termos de regulamento.”.

Art. 23 — O paragrafo {nico do art. 134 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 134 -(...)

Paragrafo (nico — O acréscimo de que trata o caput:

I — incidira sobre a remuneragio, na hipotese da prestagio de servigo
extraordinario;

Il — compora a base de calculo para o tergo de férias, quando ocorrer no mesmo

més de pagamento deste; X’

~w1r=ra remunerac@io do dia e os respectivos beneficios, se ndo comparecer ao :
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11 —-compora-a base de célculo para o décimo terceiro salario com base na-média- - -- -

dos valores pagos no ano.’

Art. 24 — O § 2° do art. 140 da Lei n® 7.169, de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 140 —(...)

§ 2° — As licengas previstas nos incisos | e 1V do caput serdo precedidas de
avaliagdo do orgdo oficial de pericia médica.”. |

Art. 25 — O caput do art. 148 da Lei n® 7.169, de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacdo, e fica acrescido ao referido artigo o § 3*:

“Art. 148 — A servidora gestante terd direito a 180 (cento e oitenta) dias

: ilcen(;a a partir do oitavo més de gestacio.
()

§ 3° — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de
crianga ou adolescente tera direito a licenga remunerada no prazo estipulado no caput, a partir da
autorizacdo da guarda judicial ou da adogdo definitiva.”.

Art. 26 — O § 1° do art. 159 da Lei n® 7.169, de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 159 - (...)

§ 1° — O servidor devera requerer o gozo de sua licenca por assiduidade, que
podera ser gozada, total ou parceladamente, conforme a conveniéncia da administracio, em até 5
(cinco) anos da data do requerimento, respeitado o periodo minimo definido em decreto.”.

Art. 27 — A Segdo X do Capitulo 111 do Titulo VI da Lei n® 7.169, de 1996, passa
a v1gorar acrescida do seguinte art. 168-A:

L " At 168-A — Constitui formagdo em servico a participagio dos servidores
ocupantes do cargo efetivo de Médico nos programas de residéncia médica ofertados pelo
Municipio, conforme regulamento.

Paragrafo Gnico — Durante a formagdo em servico a que se refere o caput, os
vencimentos do servidor serfio substituidos por gratificagdo no valor correspondente a diferenga
entre a remuneracio do seu cargo efetivo, incluidas as verbas permanentes, e a bolsa concedida a
titulo da participagdio no programa de residéncia, seja ela oriunda de 6rgdos federais, estaduais,
ou do préprio Municipio.”.

Art. 28 — O inciso XII do § 1° art. 173 da Lei n® 7.169, de 1996, passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“Art. 173 - (...) h{
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XII - exercicio pelo servidor das atribuigdes de cargo publico em comissdo ou
fun¢do publica em 6rgdo ou entidade do Poder Executivo do Municipio;™.

Art. 29 — A Lei n° 7.235, de 1996, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 9°-A:

“Art. 9°-A — O Professor Municipal regido pelo regime da Consolida¢io das Lets
do Trabalho — CLT - fara jus a majora¢do do salario por escolaridade adicional mediante a
comprovacdo da conclusio de curso em grau de escolaridade superior ou complementar ao
exigido para o seu emprego publico, desde que a ele diretamente relacionado, nos seguintes
termos:

I - curso de doutorado, com tese aprovada: 10,25% (dez inteiros e vinte e cinco
c%%&t’&;mﬁgpqﬁb@pm) sobre o salario;

- ~ TI — curso de mestrado, com dissertagdo aprovada: 10,25% (déz inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento) sobre o salario;
| Il - curso de graduagio superior: 10,25% (dez inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento) sobre o salario;

IV — curso de pods-graduacgdo lato sensu, aprovado pelo MEC, com duragdo igual
ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, ministrado por institui¢do reconhecida pelo
MEC: 5% (cinco por cento) sobre o salario.

§ 1° — A soma dos indices previstos nos incisos I a 1V fica limitada a 27,63%
(vinte e sete inteiros € sessenta e trés centésimos por cento).

§ 2° — A majoragdo de que trata o caputr fica condicionada aos seguintes
requisitos:

[ - estar em efetivo exercicio das atribui¢des de seu emprego publico;

i I Sapresentar documentaglio comprobatoria da conclusdo do curso que configure
escolaridade adicional. - ' '

§ 3° — Para fins do inciso 1l, sera observado, no que couber, conforme vinculo
juridico, o regulamento da progressdo profissional por escolaridade.”.

Art. 30 - O inciso 11l e 0s §§ 1° € 2° do art. 4° da Lei n® 7.577, de 21 de setembro
de 1998, passam a vigorar com a seguinte redagfio:

“Art. 4°— (...)

Il — para os cargos de Professor Municipal e de Professor para a Educagio
Infantil: 22h30min (vinte e duas horas e trinta minutos) semanais de efetivo trabalho escolar.
§ 1° — Observados 0 interesse publico, a conveniéncia e a necessidade do servigo,

podera ser atribuida extens3o de jornada para o Professor Municipal € para o Professor para a
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' Ed’uc;ag:ﬁd}ﬁféjﬁtﬂ; até o limite de 22h30min (vinte e duas horas e frinta minutos) semanais, que -

correspoﬁderé aos mesmos valores-hora previstos para a jornada normal dos referidos cargos
publicos efetivos.

§ 2° — A extensdio de jornada prevista no § 1° incorporar-se-a4 a remuneragdo do
Professor Municipal e do Professor para a Educagio Infantil, de acordo com a regra estabelecida
no art. 10 da Lei n® 7.235, de 1996.”.

Art. 31 — O art. 71 da Lei n® 9.319, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 71 — Sera concedido vale-refei¢do ao servidor da GCMBH em cumprimento

da Jomada prev1sta no caput do art. 53.

Art. 32 — O art. 72 da Lei n° 9319, de 2007, passa a vigorar acrescido dos
seguintes §§ 3° e 4° '

“Art. 72— (...)

§ 3° — A concessdo do vale-lanche e do vale-refei¢do ndo implicara contrapartida
pelo beneficiario.

§ 4° — O servidor em regime de plantdo de 12 (doze) horas fara jus ao equivalente
a um vale-refei¢fo e meio a cada plantdo efetuado.”.

Art. 33 — A Seggo Il do Capitulo I do Titulo il da Lei n® 9.319, de 2007, passa a
vigorar acrescida da seguinte SubsecZo IX e respectivo art. 86-C:

“Subseg¢io 1X

Do Adicional por Servigo Noturno.

Art 86 C-0 serwg:o prestado em horario compreendido entre as 22h de um dla e
as 5h do d1a seguinte tera o valor acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo tinico — O acréscimo de que trata o caput:

I - incidira sobre a remunerago, na hipétese de servigo extraordinario;

II — compori a base de calculo para o tergo de férias, quando ocorrer no mesmo
més de pagamento deste;

111 - compor4 a base de calculo para o décimo terceiro salario com base na média
dos valores pagos no ano.”.

Art. 34 — O § 2° do art. 87 da Lei n° 9.319, de 2007, passa a vigorar com a

seguinte redagzo: i(




PREFEITURA MUNICIPAL BIRLEG

DE BELO HORIZONTE ( AFILX

AGI - 00101289

CCArt 87 —(..)

§ 2° — As licencgas previstas nos incisos | e IV do caput serdo precedidas de
avalia¢do do orgéo oficial de pericia médica.”.

Art. 35 — O art. 97 da Lei n® 9.319, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 97 — A integrante da GCMBH que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogdo de crianga tera direito a licenga remunerada pelo prazo estipulado no caput do art.
95, a partir da autorizagdo da guarda judicial ou da adogdo definitiva.

Paragrafo uUnico — A integrante da GCMBH ndo podera exercer trabalho
remunerado durante o tempo em que estiver licenctada.”.

u g ‘ ' Al’t36 — O § 1° do art. 103 da Lei n° 9.319, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacio: o ' ' T

“Art. 103 ~(...)

§ 1° — O servidor devera requefer o gozo de sua licenga por assiduidade, que
podera ser gozada, total ou parceladamente, conforme a conveniéncia da administragdo, em até §
(cinco) anos da data do requerimento, respeitado o periodo minimo estabelecido em decreto.”.

Art. 37 - O inciso XII do § 1° do art. 115 da Lein®9.319, de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 115-(..))

§1°—(..)

XII - exercicio pelo servidor das atribui¢des de cargo publico em comissdo ou
fun¢do publica em 6rgdo ou entidade do Poder Executivo do Municipio, observadas as condi¢des
estabelecidas pelo art. 25;”.

Art. 38 — O art. 178 da Lei n° 9.319, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacdo: ' o

“Art. 178 — O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissio
disciplinar, designada pelo Corregedor da GCMBH, composta de 3 (trés) servidores ocupantes
de cargo efetivo na GCMBH.

§ 1° — O servidor designado para compor a comissio disciplinar devera possuir,
preferencialmente, graduac¢do em Direito e apresentar boa conduta disciplinar, compativel com o
exercicio da atividade correcional.

§ 2° — O servidor designado para compor a comissio disciplinar permanente serd
dispensado de suas atribuig¢des ordindrias e podera, excepcionalmente, conforme deliberagio do

Comandante da GMBH, ser convocado para exercicio das atribui¢des do cargo publico efetivo.

)
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7 § 3°~ Os membros da -comissdo disciplinar fardo jus a Gratificagdo por-Exereicio -
de Atyiv‘ida.de- Cofréciona], correspondente a R$1.776,01 (um mil setecentos e setenta € seis reais
€ um centavo), com natureza propter laborem, que nio se incorporara a remunerag¢io ou ao
provento para qualquer efeito.

§ 4° — O Corregedor da GCMBH podera requisitar servidores para compor as
comissdes disciplinares, que, somente por motivo justificado, poderdo ser dispensados do
encargo. '

§ 5° — Nos casos de impedimento ou suspei¢do dos membros das comissdes
permanentes, o Corregedor da GCMBH nomeara comissdo provisoria, composta por servidores
do quadro efetivo da GCMBH para condugéo do procedimento disciplinar, os quais ndo fario jus

s i v no § 3 deste g,

§ 6° — Fica vedada a designagdo de servidor ocupante de cargo em comisso ou

fun¢do publica para integrar a comissdo disciplinar, exceto para fins do exercicio de comissdo
' prov’iséria, nos termos do disposto no § 5° deste artigo.”.

Art. 39 - O § 2°do art. 1° da Lei n® 9.329, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 1°—(...)

§ 2° — Os servidores admitidos a partir de 1° de janeiro de 2020 serfio vinculados
ao regime juridico estatutdrio previsto para os servidores da administra¢fo direta, autarquica ¢
fundacional, e ao regime préprio de previdéncia do Municipio.”.

Art. 40 - O § 2° do art. 1° da Lei n® 9.330, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagio:

“Art. 1°—(...)

;.E"L:_:f.:‘- § 2° — Os servidores admitidos a partir de 1° de janeiro de 2020 serdo vinculados
a0 regime juridico estatutdrio previsto para os servidores da administracio direta, autirquica e
fundacional, e ao regime préprio de previdéncia do Municipio.”.

Art. 41 — O art. 4° da Lei n® 9450, de 2007, passa a vigorar acrescido do seguinte
§13:

“Art. 4°—(...)

§ 13 — Os plantdes previstos no caput € no § 6° poderdo ser realizados, fora do
horario de trabalho, por servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, sendo-
lhe devido o valor correspondente ao respectivo cargo efetivo.”.

Art. 42 — O § 2° do art. 7° da Lei n° 10.252, de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redagdo, e ficam acrescidos ao referido artigo os §§ 4° e 5% A,

0208
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“Art, 70— (...)

" § 2° — O servidor ou empregado publico referido no caput que nio esteja em
cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas semanais fara jus ao abono nele previsto de
forma proporcional a respectiva jornada de trabalho, desde que preencha as condigdes habeis ao
seu recebimento, sendo reajustado conforme legislagio especifica.

(...

§ 4° — O abono a que se refere o caput sera devido ao ocupante de cargo em
comissdo em exercicio nas unidades de saude da Secretaria Municipal de Satde — SMSA —,
classificadas como de urgéncia e emergéncia, sendo reajustado conforme legislagfo especifica.

§ 5°— A partir de 1° de junho de 2023 o abono a que se refere o caput, a ser pago

RS EIIL R A g e 4 i E
dopéigpam;e‘dé;c'argo comissionado de recrutamento amplo, obedecera aos seguintes valores, ja

~ reajustados com o percentual de 5,93% (cinco inteiros € noventa ¢ trés centésimos por cento):

I - DAM-1 a DAM-3: R$531,57 (quinhentos e trinta e um reais e ctnquenta e sete
centavos);

II - DAM-4 a DAM-9: R$1.191,43 (mil, cento ¢ noventa ¢ um reais e quarenta ¢
trés centavos).”.

Art. 43 — O caput do art. 45 da Lei n° 10.362, de 29 de dezembro de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 45 — Os beneficios de aposentadoria e pensdo, previstos no art. 40 da
Constitui¢dio da Republica, no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, bem como as pensdes derivadas das aposentadorias concedidas pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, serdio reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, nas mesmas datas e nos mesmos indices utilizados para fins de reajustes dos
beneﬁcto@doRGPS, nos mesmos termos da Lei federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004.”.

Art. 44 — O item B do Anexo VII da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar
conforme o Anexo XIII, cujos valores ja se encontram com o reajuste de 5,93% (cinco inteiros e
noventa e trés centésimos por cento), concedido a partir de 1° de junho de 2023.

Art, 45 — O item B do Anexo IX da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar
conforme o Anexo X1V, cujos valores ja se encontram com o reajuste de 5,93% (cinco inteiros ¢
noventa e trés centésimos por cento), concedido a partir de |° de junho de 2023.

Art. 46 — O paragrafo unico do art. 7° da Lei n° 11.154, de 2019, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 7°—(...)

Paragrafo tinico — O acréscimo de que trata o caput:
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1 = incidird sobre a remuneragdo, na hipotese da prestagio de servio
extraordindrio;

IT — compora a base de calculo para o ter¢o de férias, quando ocorrer no mesmo
més de pagamento deste;

[IT — compora a base de calculo para o décimo terceiro salario com base na média
dos valores pagos no ano.”

Art. 47 — O inciso IV do art. 2° da Lei n° 11.175, de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacdo, e fica o referido artigo acrescido do § 6°:

“Art. 2°—(..))

IV — caréncia de pessoal em decorréncia de afastamentos ou licen¢a de um ou

gf's servidores ‘otupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo puder ser

AL
”desempenhado” a contento com o quadro remanescente, ficando a ‘dura¢do do  contrato

admlmstratlvo llm1tada ao periodo da licenga ou do afastamento, observado o disposto no caput €
no inciso V do art. 4°

(..)

§ 6° — As contratagdes a que se refere o inciso 1V poderdo ser realizadas em
decorréncia de readaptagdo funcional, quando a restri¢io impedir o desempenho da atividade
precipua do cargo ocupado pelo servidor.”.

Art. 48 — O § 2° do art. 3° da Lei n° 11.175, de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacfo:

“Art. 3°—(..)

§ 2° — O contrato a que se refere 0 § 1° tera vigéncia de até 2 (dois) anos, nos

termos prev1stos no edital.”

VLA 49 — O art. 4° da Lei n® 11.175, de 2019, passa a vigorar acrescido dos
~ seguintes incisos V e VI e paragrafo tnico: o

“Art. 4"—( )

V — 1 (um) ano, no caso do inciso IV do caput do art. 2°, podendo 0 contratado
substituir diversos afastamentos e licengas enquanto durar o contrato, desde que ndo ocorra
interrup¢ao;

VI -1 (um) ano, no caso do inciso V do caput art. 2°.

Paragrafo nico — As contratagdes feitas com base no inciso VI do art. 2° poderdo,

~ excepcionalmente, ser estendidas para além do prazo maximo previsto no inciso 1V deste artigo,
na hipotese de desenvolvimento de projetos custeados com recursos financeiros externos

oriundos de operagiio de crédito ou de recursos de repasse de origem estadual, federal ou de

AGI - 00101289
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‘outros entes, ficando a contrata¢do limitada ao prazo para o término da execug¢do do respectivo -+

projetd.”.

Art. 50 — O inciso III do art. 9° da Lei n® 11.175, de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacgo:

“Art. 9°—(...)

II1 — ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipotese prevista
no inciso I do art. 2°, mediante prévia autorizagio e com amparo de dotagdo orgamentaria
especifica, nos termos do art. 5° e nos casos em que o exercicio seja para fungdes distintas, ou
em Orgdos distintos da administragdo direta e indireta.”.

e R Art.Sl -0 §3°do art. 10 da Lei n° 11.175, de 2019, passa a vigorar com a

seguinte redacdo: ' S

“Art. 10— (...)

§ 3° — Aplicam-se aos contratados por tempo determinado os deveres e as
proibi¢des dispostos nos arts. 184 e 185 da Lei n°® 7.169, de 1996.”.

Art. 52 — A Lei n° 11.175, de 2019, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo

PRE‘:FF";"

14-A:

“Art. 14-A — As empresas publicas e as sociedades de economia mista, integrantes
da administragdo indireta municipal, ficam autorizadas a efetuar contratagdo de pessoal por
tempo determinado, nos termos do inciso I1X do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988,
nos termos desta lei, conforme condi¢des previstas em regulamento.”.

Art. 53 — O inciso I do art. 8° da Lei n® 11.224, de 2020, passa a vigorar com a
seguinte redaco:

VUL A g ()
I — o valor correspondente ao quantitativo de 895 (oitocentos e noventa e cinco)

pontos, ficando o limite de pontos mensais alterado de 3.489,28 (trés mil, quatrocentos e oitenta e

nove virgula vinte e oito) para 2.594,28 (dois mil quinhentos e noventa e quatro virgula vinte e

0ito) pontos para a jornada de 30 (trinta) horas;”.

Art. 54 — A habilitagdo do cargo efetivo de Analista de Planejamento e Gestio
Governamental, constante do item II do Anexo Il da Lei n® 11.376, de 4 de julho de 2022, passa a
vigorar conforme o Anexo XV.

Art. 55 — O art. 2° da Lei n° 11.381, de 22 de julho de 2022, passa a vigorar

acrescido dos seguintes §§ 1°e 2°

“Art. 2°—(...) %
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§ l" O Professor para a Educag:ao Infantil com mgresso entre 24 de Julho de
2022 e 30 de novembro de 2022 sera reposicionado no mvei 11 (onze) da tabela de venumentos-
base.

§ 2° — O Professor para a Educagéo Infantil com ingresso entre 1° de dezembro de
2022 e 31 de margo de 2023 sera reposicionado no nivel 12 (doze) da tabela de vencimentos-
base.”.

Art. 56 — O art. 4° da Lei n° 11.381, de 2022, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 2°, e com o paragrafo tnico transformado em § |°

“Art. 4°—(...)

§ 2° — Ao servidor que ndo tenha participado da avaliagdo de desempenho no ano

5@21 .pqﬁliav‘er iniciado o efetivo exercicio no periodo compreendido entre 1° de julho de

(AR

' 2021 e 31 de julho de 2022, serdo concedidas, excepcionalmente, 2 (duas) progressdes

profissionais com efeitos a partir do dia 1° de agosto de 2022, desde que tenha sido submetido ao
processo de avaliag@o de desempenho realizado no ano de 2022.™.

Art. 57 — A partir de 1° de junho de 2023, ficam transformados em Agente
Executivo Governamental 29 (vinte e nove) cargos de Assistente Administrativo,
originalmente regidos pela Lei n° 9.011, de [° de janeiro de 2005, oriundos da FMC, que
passardo a integrar a carreira da Administragao Geral, sendo regidos pela Lei n® 11.225, de 19
de margo de 2020.

§ 1° — A transformagdo a que se refere o caput se aplica aos servidores
aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Belo Horizonte, cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos dos
respectivos cargos e que fagam jus a paridade, observada a condig@o de integralidade ou de
propoa:mona,hdade que lhes foi atribuida por ocasidao da concessio do beneficio, em
conformidade com o disposto no art. 40 da Constituigiio Federal. -

§ 2° — Os ocupantes dos cargos de que trata o caput serdo posicionados na classe
A, no nivel de vencimentos igual ou imediatamente superior ao atual, ¢ terdo mantidos o
regime juridico, a jornada de trabalho e a lotagéo originarios.

§ 3° — Os servidores posicionados nos termos do § 2° poderdo requerer a
promogio a ciasse B a partir do dia 1° do més subsequente a publicacdo desta lei.

§ 4° — Os servidores que ja tenham sido contemplados com a progressdo por
escolaridade decorrente de curso de graduagdo serdo, a partir do dia 1° do més subsequente a
publicac@o desta lei, automaticamente promovidos para a classe B e posicionados no nivel de

vencimento-base em que se encontravam na classe A. J(

02/05¢



. AG! - 00101269

PREFEITURA MUNICIPAL DIRLEG :
DE BELO HORIZONTE l] W | 18Y

| § 5° — Os servidores posicionados na forma do § 2° e que ja tenham ‘sido
contemplados com progressdo por escolaridade relativa a curso de pos-graduagdo /ato sensu ou
stricto sensu poderdo requerer a promogdo a classe C, nos termos do art. 12 da Lei n® 11.225,
de 2020, mediante apresentagiio de certificado de conclusdo de um dos cursos previstos nos
incisos I a IV do art. 10 da Lei n° 11.225, de 2020.
§ 6°— Para fins do § 5°, excetua-se a regra do § 2° do art. 12 da Lei n® 11.225, de
2020.
§ 7° — O servidor em cumprimento do estagio probatorio no inicio da vigéncia
desta lei poderd, apés a aquisi¢io da estabilidade e da progressio por merecimento,
excepcionalmente, requerer a promogfo a classe B mediante a apresentagdo do comprovante de

chﬂsqiéupéhbr, sendo pos1c1onad0 conforme o dlsposto no inciso il do § 1°do art. 12 da Lei n°

11.225, de 2020. - S S -

§ 8° — Aplica-se aos servidores a que se refere o caput 0 dlsposto no § 5% do art.

18 da Lei n° 11.225, de 2020.

Art. 58 — A partir de 1° de junho de 2023, os seguintes cargos e empregos de
Analista de Politicas Publicas e de Técnico de Nivel Superior, nas areas de habilitagdo de
Administracdo, Analise de Sistemas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdémicas, Ciéncias
Atuariais, Ciéncia da Computagdo, Estatistica e Informatica, passario a ser denominados
Analista de Planejamento e Gestdo Governamental e serdo regidos pela Lei n® 11.376, de 2022:

I — 30 (trinta) cargos de Técnico de Nivel Superior oriundos da FMC,
originalmente regidos pela Lei n° 9.011, de 2005;

I — 9 (nove) cargos de Técnico de Nivel Superior oriundos da FPMZB,
orlgmalmente regldos pela Lei n® 11.375, de 2022;
b III ~ 30 (trinta) cargos de Analista de Politicas Publicas oriundos do HOB,
orlgmalmente regldos pela Lei n° 9.154, de 2006; -

IV — 10 (dez) empregos de Técnico de Nivel Superior oriundos da SLU,

7 originalmente regidos pela Lei n° 9.329, de 2007,

V — 16 (dezesseis) empregos de Técnico de Nivel Superior oriundos da Sudecap,
originalmente regidos pela Lei n° 9.330, de 2007.

§ 1° — A transformagdo a que se refere o caput se aplica aos servidores
aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Préoprio de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Belo Horizonte, cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos dos

respectivos cargos, e que fagam jus a paridade, observada a condigio de integralidade ou de

¢
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proporcionalidade que lhes foi atribuida por ocasiio da concessio do beneficio, em
conformidade com o disposto no art. 40 da Constitui¢io Federal.

§ 2° — Os ocupantes dos cargos ¢ empregos de que trata o caput serdio
posicionados na classe A, no nivel de vencimentos igual ou imediatamente superior ao atual, e
terdo mantidos o regime juridico, a jornada de trabalho e a lotagfio originarios.

§ 3° — Os servidores posicionados nos termos do § 2° que ja tenham sido
contemplados com a progressdo por escolaridade decorrente de curso de pos-graduaciio serio,
a partir do dia 1° do més subsequente & publica¢fio desta lei, automaticamente promovidos para
a classe B e posicionados no nivel de vencimento-base em que se encontravam na classe A.

Art. 59 — A partir de 1° de junho de 2023, os seguintes cargos e empregos de

o Khﬂh“ﬂ%f’f{hﬁl@as Publicas e de Técnico de Nivel Superior, cuja drea de habilitagio seja

le b PSS

“"diversa das elencadas no art. 58, passardo a ser denominados Analista de Politicas Publicas e

serdo regidos pela Lei n° 11.376, de 2022:

I — 89 (oitenta e nove) cargos de Técnico de Nivel Superior oriundos da FMC,
originalmente regidos pela Lei n® 9.011, de 2005;

IT — 23 (vinte e trés) cargos de Técnico de Nivel Superior oriundos da FPMZB,
originalmente regidos pela Lei n° 11.375, de 2022;

Il - 6 (seis) cargos de Analista de Politicas Publicas oriundos do HOB,
originalmente regidos pela Lei n° 9.154, de 2006;

IV — 22 (vinte e dois) empregos de Técnico de Nivel Superior oriundos da SLU,
originalmente regidos pela Lei n® 9.329, de 2007,

V — 12 (doze) empregos de Técnico de Nivel Superior oriundos da Sudecap,
originalmente regidos pela Lei n°9.330, de 2007.

§I° — A transformagdo a que se refere o caput se aplica aos servidores

aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores

do Municipio de Belo Horizonte, cujos beneficios previdencidrios sejam oriundos dos

respectivos cargos, € que fagam jus a paridade, observada a condigdo de integralidade ou de -

proporcionalidade que lhes foi atribuida por ocasiio da concessio do beneficio, em
conformidade com o disposto no art. 40 da Constitui¢do Federal.

§ 2°— Os agentes publicos ocupantes dos cargos e empregos de que trata o caput
serdo posicionados na classe A, no nivel de vencimentos igual ou imediatamente superior ao
atual, e terdo mantidos o regime juridico, a jornada de trabalho e a lotagio origindrios.

§ 3° — Os servidores posicionados nos termos do § 2° que jia tenham sido

contemplados com a progressdo por escolaridade decorrente dejcurso de pos-graduagio serdo,
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a par.t,ir‘ do dia 1° do més subsequente a publicagdo desta lei, automaticamente promovidos para

a classe B e posicionados no nivel de vencimento-base em que se encontravam na classe A.

Art. 60 — A partir de 1° de junho de 2023, os seguintes cargos e empregos de
Engenheiro e Arquiteto passardo a ser regidos pela Lei n® 7.971, de 2000:

I — 2 (dois) cargos de Engenheiro e 5 (cinco) cargos de Arquiteto oriundos da
FMC, originalmente regidos pela Lei n® 9.011, de 2005;

IT - 3 (trés) cargos de Engenheiro e 1 (um) cargo de Arquiteto oriundos do
HOB, originalmente regidos pela Lei n° 9.154, de 2006;

III — 8 (oito) cargos de Engenheiro e | (um) cargo de Arquiteto oriundos da

- FPMZB, originalmente regidos pela Lei n°® 11.375, de 2022,

‘ L”f L \m HE

RN

y{ = 40 (quarenta) empregos de Engenheiro ¢ 10 (dez) empregos de Arqunteto

"'orlundos da SLU, originalmente regidos pela Lei n® 9.329, de 2007,

V - 121 (cento e vinte € um) empregos de Engenhelro e 47 (quarenta e sete)
empregos de Arqulteto oriundos da Sudecap, originalmente regidos pela Lei n® 9.330, de 2007.

Paragrafo Unico — Os ocupantes dos cargos e empregos de que trata o caput
serdo posicionados nas tabelas de vencimentos constantes dos Anexos I1l e IV da Lei n° 7.971,
de 2000, no seu nivel atual de vencimentos, e terdo mantidos o regime juridico, a jornada de
trabalho € a lotagfo originarios.

Art. 61 — Ficam criados:

[ — 30 (trinta) cargos de Arquiteto, vinculados ao Plano de Carreira dos
Servidores da Area de Atividades de Engenharia e Arquitetura da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte, instituido pela Lei n® 7.971, de 2000;

I — 370 (trezentos e setenta) cargos de Técnico de Servigos de Saitlde,
vmculados ao PIano de Carreira do HOB, instituido pela Lei n°9.154, de 2006.

Art. 62 — Ficam extintos:

[ - 65 (sessenta e cinco) cargos de Assistente Administrativo oriundos da FMC,
originalmente regidos pela Lei n® 9.011, de 2005;

I — 5 (cinco) cargos de Técnico de Nivel Superior oriundos da FMC,
originalmente regidos pela Lei n° 9.011, de 2005;

IIl — 38 (trinta e oito) empregos de Técnico de Nivel Superior oriundos da SLU,
originalmente regidos pela Lei n° 9.329, de 2007;

IV — 36 (trinta e seis) empregos de Técnico de Nivel Superior oriundos da
Sudecap, originalmente regidos pela Lei n® 9.330, de 2007, sendo 13 (treze) extintos conforme
art. 6° da Lei n°® 8.288, de 28 de dezembro de 2001, %
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- ¥V —16 (dezesseis) empregos de Arquiteto oriundos da Sudecap; -originalmente -

regidos pela Lei n® 9.330, de 2007, conforme art. 6° da Lei n° 8.288, de 2001;

VI - 2 (dois) cargos de Engenheiro oriundos da FPMZB, originalmente regidos
pela Lei n® 11.375, de 2022;

VII — 34 (trinta e quatro) empregos de Engenheiro oriundos da SLU,
originalmente regidos pela Lei n® 9.329, de 2007, sendo 14 (quatorze) extintos conforme art. 6°
da Lei n° 8.288, de 2001;

VIIl — 1 (um) emprego de Médico do Trabalho oriundo da Sudecap,
originalmente regido pela Lei n® 9.330, de 2007.

Art. 63 — Em virtude do disposto nos arts. 57 a 62, os quadros de cargos passam

-1 -0 Anexo I da Lei n° 11.376, de 2022, passa a vigorar conforme o Anexo

XVI;
1l - aTabela A do Anexo | da Lein® 9.154, de 2006, passa a vigorar conforme o
Anexo XVII;

Il — as Tabelas A e B do Anexo Ill da Lei n® 9.154, de 2006, passam a vigorar
conforme o Anexo XVIII;

IV — a Tabela A do Anexo I da Lei n° 9.329, de 2007, passa a vigorar conforme
o Anexo XIX;

V —a Tabela A do Anexo I da Lei n® 9.330, de 2007, passa a vigorar conforme o
Anexo XX;

VI — 0 Anexo | da Lei n° 7.971, de 2000, passa a vigorar conforme o Anexo
XXI;

VII — a Tabela A do Anexo I da Lei n° 11.225, de 2020, passa a vigorar
conforme 0 Anexo XXII.

Art. 64 — Fica admitida a redugdo da jornada de trabalho para 20 (vinte horas)
semanais, -sem prejuizo do saldrio e demais vantagens do emprego, ao empregado piblico da
administragdo direta, autarquica e fundacional que tiver sob sua guarda filho com deficiéncia ou
que obtiver guarda judicial para fins de adogio de pessoa com deficiéncia em tratamento
especializado.

Paragrafo (nico — A deficiéncia de que trata o caput deverd ser comprovada por
meio de apresentagdo de laudo médico que ateste a himitagio para a vida independente e a

necessidade de acompanhamento da pessoa com deﬁciénci[;iurante o tratamento especializado.
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Art. 65 — Fica o Poder Executivo autorizado a ampliar o limite de crédito

- suplementar de que trata-a Lei n® 11:442, de 29 de dezembro de 2022, no valor de - -

R$261.693.7l9,44 (duzentos e sessenta € um milhes, seiscentos e noventa e trés mil, setecentos
e dezenove reais € quarenta e quatro centavos), para atender ao disposto nesta lei, nos termos dos
arts. 40 a 46 da Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 66 — Ficam revogados:

I-osarts. 17 e 150 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996;

II - o inciso I11-A do art. 4° da Lei n® 7.577, de 21 de setembro de 1998;

III - os itens VI, X, XIII, XIV e XV do Anexo Il e as tabelas J ¢ K do Anexo IV
da Lei n® 9.154, de 12 de janeiro de 2006;
SRR MUY Cos §§ 5% 6° do art. 12 e 0 § 4° do art. 95 da Lei n° 9.319, de 19 de janeiro de

AU

V - os itens XVI, XVIII, XX e XXII do Anexo II da Lei n® 9.329, de 29 de
janeiro de 2007,

VI - os itens X1, XI, XHI e XV do Anexo I da Lei n®9.330, de 29 de janeiro de
2007;

VIl - o inciso V do art. 11 da Lein® 11.175, de 25 de junho de 2019.

Art. 67 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, &  de J(‘m/’l 0  de2023.

Fuad Noman

Prefeito de Belo Horizonte
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ANEXO1
I - TABELAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS-BASE, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2023:

A — Area de Atividades de Administragiio Geral:

1INOZI4OH O34 3d

)
-
m
-
jan)
=
%
<
C
Z
Q
-l
>
—

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO GOVERNAMENTAL
30 HORAS SEMANAIS

Nivel
i z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Classe

C 4.548,82 | 4.776,27 | 5.015,08 { 5.265.83 | 5.529.13 | 5.805.58 | 6.095.86 | 6.400,65 | 6.720,69 | 7.056.72 | 7.409.56 { 7.780.03 | 8.169.04 | 8.577.49 | 9.006,36

B 433222 | 4.548.83 | 4.776.27 | 5.015,08 | 5.265.84 | 5.529,13 | 5.805.59 | 6.095.86 | 6.400.66 | 6.72069 | 7.056.73 § 7.409.56 | 7.780.04 | 8.169,04 | 8.577.49

A 412592 | 4332.22 | 4.548.83 | 4.776.27 | 5.015.08 } 5.265.84 | 5.529,13 | 5.805.58 | 6.095.86 | 6.400.60 | 6.720.69 | 7.056.72 | 7.409.56 | 7.780.04 | 8.169.04

12

Oz
A0
ml<
ol
——— - - - (8]
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E =
ANALISTA DE PLANEIAMENTO E GESTAO GOVERNAMENTAL c
10 HORAS SEMANAIS =
m
Nivel Py
. >
Classe -~ O
- 3 4 5 o 7 8 9 I n 12 13 14 15 R 1Y,
O 1D
¢ 606310 | 6368331 6.686.77 | 702181 ] 7.372.16 | 7.730.77 | 812781 | 8.334.20 | 8.960.91 | 9.408.95 | 9.879.40 10373371 10.892.04] 11.436,64 { 12.008.47
o
B |5.776.28 | 6.065.10 | 636835 | 6.686.77 | 702001 | 7370006 | 775077 | 8.127.81 | 8.534.20 | 896091 | 9.408.95 | 9.879.40 [10.373.37] 1089204 ] 11.436.64 %.—:‘-’
m
[n]
A 3501221577628 | 6.065.10 | 6.368.35] 6.686.77 | 7.021.11 1 7.372,16 | 7.740.77 | 8.127.81 | 8.334.20 1 8.960.9! | 940895 | 987940 | 1037337 ] 10.892.04




TECNICO DE SERVICO PUBLICO

30 HORAS SEMANAIS
Nivel
Classe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C | 1.947,78 ] 2.045.16  2.147.42 | 2.254,79 | 2.367.53 | 2.485.91 | 2.610,21 § 2.740.72 | 2.877.75 | 3.021,64 | 3.172.72| 3.331.36 [ 3.497.93 | 3.672,82 | 3.856,46
B | 1.855.02]1.947.78 | 2.045,16 | 2.147.42 | 2.254.79 { 2.367.53 | 2.485.91 | 2.610,21 [ 2.740,72 | 2.877,75 [ 3.021,64 1 3.172,72 | 3.331,36 | 3.497,93 | 3.672.82
A ]1.766,69 1.855.02 [ 1.947.78 | 2.045.16 | 2.147.42 | 2.254,79 | 2.367,53 | 2.485.91 | 2.610.21 | 2.740,72 | 2.877.75 | 3.021,64 [ 3.172,72 | 3.331,36 | 3.497.93
TECNICO DE SERVICO PUBLICO
40 HORAS SEMANAIS
Nivel
Classe
t 2 3 4 3 6 7 8 9 10 1 12 I3 14 15
C 1259703 12.726.89 [ 2.863.23 | 3.006,36 [ 3.156.71 | 3.314.55 | 3.480.27 | 3.654.20 1 3.837,00 | 4.028.85 { 4.230.30 | 4.441.81 { 4.665.90 | 4.897.10 | 5.141.95
B [2.473.37]2.597.0312.726,89{ 2.863.25 | 3.006.39 | 3.156.71 | 3.314.55 ] 3.480.27 | 3.654,29 | 3.837.00 | 4.028.85 | 4.230.30 | 4.441.81 | 4.663.90 | 4.897.10
A | 235530 247337 [ 2.597.03 | 2.726.80 | 2.863.23 | 3.006,39 [ 3.136,71 | 3.314.55 1 3,480,27| 3.634.29 | 3.837.00 | 4.028.85 | 4.230.30 | 4.441.81 | 4.603.90
AJUDANTE DE SERVICO OPERACIONAL E
ASSISTENTE DE SERVICO PUBLICO
30 HORAS SEMANALS
Nivel
Classe i > 3 4 3 0 7 H 9 10 1 12 13 14 15
B | 1.032.62 | 108023 | 124871 131005 137671 1 1.44554 ) £.517.82] 1.593.71 | 167339 | 1.757.06 | 1.844.92 1 193716 203402 | 213572 | 224051
A 1107869 b 13262 ko 2s b i2sg 7 L e3rtis 13767 [ 144534 ) 1517820150371 167339 1.757.06 | 1 844921193706 2034020 213572
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AJUDANTE DE SERVICO OPERACIONAL E
ASSISTENTE DE SERVICO PUBLICO

IINCZIHOH 0139 1a
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40 HORAS SEMANAIS
Nivel
Classe [ ™ 2 3 3 s 6 7 8 9 10 T 12 13 14 15
B | 1.510,17| 158568 | 1.664,96 | 1.748,21 [ 1.835,62 | 1.927,40 ] 2.023.77[ 2.124.96 [ 223120 | 2.342.76 | 2.450.00 | 2.582.90 | 2.712.04 | 2.547.64 | 2.990.03
A |1.43825]1.510.17] 1.585.68 | 1.664.96 | 1.748.21 | 1.835.62| 1.927.40[ 2.023,77] 2.124.96 | 2.231.20 | 2.342.76 | 2.459.90 | 2.582.90 | 2.712.04 | 2.847.64
OFICIAL DE SERVICO PUBLICO
30 HORAS SEMANAIS
Nivel
Classe | 2 3 1 5 6 7 8 9 10 ¥ (2 13 13 15
B | L4167 1.198.76 | 1.258.69 | 1321,63 | 1.387.71 | 1.457.10 | 1.520.95 | 1.606.95 | 1.686.77 | £.771.11 | 1.859.67 | 1.952.65 | 2.050.28 | 2.152.80 | >.760.44
A | 108731 | 114167 119876 | 1.258.60 | 132063 | 1.387.71 § 1.457.10 | 1.520.95 | 1.606.45 | 1.686.77| 1.771.11 | 1.859.67 | 1.95°.65 | 3.050.28 | 2.152.80
OFICIAL DE SERVICO PUBLICO
40 TIORAS SEMANAILS
Nivel
Classe | 2 3 4 5 6 7 P 9 1 ¥ 12 3 14 s
B F.522,25)11.598,36[1.678,28[1.762,19] 1.830.30[1.942,81]2.039,9612.141.95(2.249.05(2.361.30{2.479 58} 2.603.56[ 2.733.73 2,870,421 3.013.94
A 1.449.76|1.522,23 1.598,36|1.678.28| 1.762,1971.850,30{1.942. 81]2.039.96]2.141,952 249.05]2.361.50|2.479.58 2.603,56]|2.733,73] 2.870,42
[
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MOTORISTA E o

m

TELEFONISTA @

e

30 HORAS SEMANAIS o

I

Nivel S

=

Classe | 2 3 a s 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 S
b

|

m

TVdIDINNW VINLI343dd

B |1.380,98(1.450,03|1.522,53]1.598,65[1.678,59(1.762,521.850,64{1.943,17]2.040,33|2.142,35(2.249,47]2.361,94|2.480,04|2.604,04| 2.734,24

A |1.315,22)1.380,98(1.450,03|1.522,53| 1.598,65| 1.678,5911.762,52| 1.850,64(1.943,17|2.040,33 (2.142,35(2.249,47[ 2.361,94(2.480,04 | 2.604,04

MOTORISTAE
TELEFONISTA

40 HORAS SEMANAIS

937Ig
YAON

Nivel

Classe | 8 4 (0 1 12 13 1 5

[
]
e

ol
f=a
-~

590.0112.720,45|2.836,48(2.999.36|3.149,27(3.306,73[3.472,07| 3.645.67

12

B 1.841,31(1.933.3812.030.04]2.131,55[2.238,12]2.350,03 | 2.467.53

Y

1%

46T] )
IVHIWNN

A 1175363 1.841.3111.933,38(2.030.04{2.131.55(2.238.12/2.350.03 | 2,467,531 2.590.91 | 2.720,45]2.836.48[2.999.30 | 3.149,27] 3.306.73 | 3.472.07
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30 HORAS SEMANAIS
CARGQ NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 b 12 13 14 15

AUDITOR DE

CONTROLE |7.093,92|7.448,61|7.821,04(8.212,10] 8.622,70 | 9.053,84 | 9.506,53 | 9.981,86 |10.480,95]11.005,00111.555,25]12.133,01(12.739,66|13.376,64| 14.045,47
INTERNO

EDUCADOR

SOCIAL 2.664,95(2.798,2012.938,1 £{3.085,01 3.239,26 | 3.401,23 | 3.571,29 | 3.749,85 | 3.937,34 | 4.134,21 | 4.340,92 | 4.557,97 } 4.785,87 | 5.025,16 | 5.276,42

|

AINGZIMOH 0138 34
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40 HOR AS SEMANAIS
CARGO NIVEL
i 2 3 4 5 [d 7 8 9 10 11 12 13 14 13

AUDITOR
DE
CONTROLE
INTERNO

9.4538,57 [ 9.931.50 [10.428.08| 10.949 48] 11 496,96 12.071,80112.675.39[13.309,16[13.974.62( 14.673.35|15.407.02{16.177.37{ 16.986,24[17.835.35( 18.727.33

LEDUCADO
R SOCIAL

a2
3
wn
[
12
-1

373093 391748 | 411335 1431902 [ 453497 | 4.761.72 | 4.999.81 | 5.249,80

o4

2
[
(3%
N

3787901 6.077.30 1 6.381,16 | 6.700.22 | 7.035.23
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AGENTE EXECUTIVO GOVERNAMENTAL

30 HORAS SEMANAIS
Nivel
Classe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

C  [1.947,7812.045,16|2.147,42|2.254,79|2.367,53|2.485,91(2.610,2112.740,72]2.877,75|3.021,64|3.172,72|3.331,36|3.497,93 | 3.672,82| 3.856,46

B 11.855,0211.947,78/2.045,16|2.147,42]2.254,79]2.367,53|2.485,9112.610,21{2.740,72 [ 2.877,75{3.021,643.172,72|3.331,36(3.497,93| 3.672,82

A |1.766,69(1.855,02711.947,78(2.045,16|2.147,4212.254,79|2.367,53|2.485,9112.610,21 | 2.740,72|2.877,75|3.021,64|3.172,72(3.331,36| 3.497.93

AGENTE EXECUTIVO GOVERNAMENTAL

40 HORAS SEMANAIS

Nivel

Classe
k 4 5 6 7 8 9 10 B 12 13 14 15

C  12.597,03]2.726.89|2.863.23|3.006,393.156,71 [ 3.314.55{ 3.480,27 [ 3.654,29 | 3.837,00 | 4.028,8514.230,30 | 4.441 .81 | 4.663,90 | 4.897,10| 5.141,95

B 12.473.3712.597.03(2.726.8912.863.23|3.006,39|3.156,71{3.314,553.480,27 | 3.654,29| 3.837,00 | 4.028,85 [ $.230,30 | 4.441,81 | 4.663,90 | 4.897.10

A [2.355,39(2.473.37(2.597,03|2.726,89|2.863,23|3.006,39]3.156,71]3.314,55{3.480.27 | 3.654,29 | 3.837.00 | 4.028.85]4.230.30 | 4.441,81 | 4.663,90

|
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|

H « ~ -
B — Area de Atividades de Educaggo: =
= o
=
g
, z
NIVEIS éEC
N Z
CARGOS ea
=
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12 13 14 15 16 17 T2
PEDAGOGO 2.900,01 3.045,01 3.197,27 3.357,13 3.524,98 3.701,23 3.886,30 [ 4.080.61 4.284,64 4.498,87 4,723,82 4.960,01 5.208,01 5.468,41 5.741,83 6.028,92 6.330,37
| .
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
1.766,69 | 1.855,02 | 1.9472,78 | 2.045.16 | 214742 | 2.254.79 | 2.367,53 | 248591 | 2.61021 | 2.740,72 | 2.877.75 | 3.021,64 | 3.172.72 | 3.331.36 | 3.497.93
EDUCACIONAL 30
h '
ASSISTENTE [ B
ADMINISTRATIVO
2.355.59 2.473,37 2.597,03 2.726.89 2.863.23 3.006,39 3.156,71 3.314,55 3.480,27 3.654,29 3.837.00 4.028,83 4.230,30 [ 4.441,81 4.663,90
EDUCACIONAL 40 i
h
| o
A .
U)_(‘IL!AR DE 1.061 .08 L1413 1.169.84 122833 1.289,75 1.354,24 1.421,95 1.493.05 1.567.70 1.646.08 1.728.39 181481 1.505,33 2.000.82 2.100.87 a) %
ESCOLA pa
ml <
ol >
TECNICO =z
SUPERIOR DE 287245 3.016,07 3.166.88 3.325.22 3491 48 3.666.,06 3.849.36 1.041,83 124392 4.456,11 4.678.92 491287 5.158.51 541643 5.687,26 g
EDUCACAO
B ¢ m
3
, =]
CARGO NIVEIS U\ :b‘s
1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 | Qj
30 244947 [ 257193 ) 2.700,54 { 2835357 1297735 [ 3.126,22 | 3.282.53 | 3.446.65 { 3.018.99 | 3.799.94 1 3.989.93 | 418943 | 4.398.90 | 1.618.85 1.849.79
Classe | horas
Pieno 40 _ _ } e . o . =)
. . 3.2659713.42927 | 3.600,73 { 3.780.77 | 3.969.81 | 4.16830 ] 4.376,71 | 4.5935.55 ] 4.825.33 | 3.066.39 | 5.319,92 | 5.385.92 | 5.865,21 | 6.158.47 6.466.40 X
BIBLIOTECARIO horas £
ESCOLAR 30 - ; T . . ) - : "
cl horas 412592 14.332,22 1 4.348,83 1 4.776,27 1 5.015,08 | 526584 1 5.329,13 { 5.803.38 1 6.093.86 { 6.400,66 | 6.720,69 { 7.056,72 | 7.409.36 | 7.780.04 8.169,04
assc
Sénior | 40 .. .
horas 5530123 | 5.776.29 { 6.065,11 | 6.368,36 { 6.686.78 | 7.021.12 | 7.372,18 [ 7.740,78 | 8.i27.82 { 8.534,21 | 8.96093 { 9.408.97 | 9.87942 { 10.373.39 | 10.892.06 L
-
€Yo
N




NiVEIS
CARGOS
9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 2% 27 28
)
=
PROFESSOR ) ) _ . o m
2.656.23 2.789.04 2.92849 3.074 91 3.228.66 3.390.09 3.559.60 3.737.58 392446 4.120.68 4.326.71 4.543.05 4.770.20 5.008.71 5.259.15 552210 3.798.21 6.088.12 6.392.53 471215 7.047.76 m :|
MUNICIPAL =
PROFESSOR z g
PARA A 3 A =2
- 2.656.23 2.789.04 2.928.49 3.074.91 3.228.66 3.390.09 3.559.60 3.737.58 392446 4.120.68 4.326.71 4.543.05 4.770.20 3.008.71 5.259.15 5.522.10 3.798.21 6.088.12 6.392.53 6.712.15 7.047.76 N z
EDUCACAO =¥
INFANTIL =1
Z
C — Area de Atividades de Engenharia e Arquitetura:
30 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL
! 2 3 4 5 6 7 8 9 t0 1 12 13 14 t5
ENGENHEIRO . ae oy | 1a
rarouiTETO | 6-80732 | 7.147.69 | 7.505,07 | 7.880,32 | 8.274,34 | 8.688.06 | 9.122.46 | 9.578,58 | 10.057,51 | 10.560,39 | 11.08841 | 11.642,83 | 1222497 | 12.836,22 | 13.478,03
40 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL
i 2 3 3 5 6 7 8 9 10 n i3 3 13 15 9z
. D0
ENGENHEIRO . . . 5 e . a 3 =
SaRQUITETO | 907642 | 9.530.24 | 10.006,76 | 10.507.09 | 11.03245 | 11.584.07 | 12.163.27 | 1277144 | 13.410,01 | 14.080,51 | 14.784.54 | 15.523,76 | 16.299,95 | 17.114.95 | 17.970.70 8 S
pd
-
D — Area de Atividades de Fiscalizagéo Integrada: rzn
A
T >
Lot O
NIVEL g P
CARGO TRANSITORIO
3 6 7 ¥ 9 44 [t P2 13 14 I3 16 17 18 19
T T2 T3 T4
| A
FISCAL DE ! =)
CONTROLE > X
URBANISTICO | 6.544,94 | 6 872,18 | 7.215,79 | 7.576.38 | 7.955.41 | 8.353.18 [ R.770.84 | 9.209.39 | 9.669,85 | 10.153.35 [ 10.661.01 | 11.194.071 11.753.77 | 12.341.46 | 12.958.53 | 13.606.46 | 14.286.78 | 15.001.12 [ 15.751.17 e
E [0
AMBIENTAL ,

r

16t
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E — Area de Atividades Juridicas: =F
m
w m
A partir de 1° de junho de 2023: =
NIVEL z3
CARGO £z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 f 12 13 14 s s
PROCURADOR S5
11.369,78 | 11.93827 1 12.535,19 | 13.161,95 | 13.820,04 | 14.511,05 | 1523660 | 1599843 | 1679835 | 17.638,27 | 18.520,i8 | 19.446,19 | 2041850 | 21.439.42 | 22.511.40 535
MUNICIPAL 3
A partir de 1° de julho de 2023:
CARGO NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i 12 E t4 5
PR RADOR
M‘fﬁcwﬁi 12.318,78 | 12.934,72 | 13.581.46 [ 14.260,53 | 14.973.56 | 1572224 | 16.50835 | 17.333,77 | 18.20046 | 19.11048 | 20.06600 | 21.069.30 | 22.122,77 | 2322891 | 24.39035
A partir de 1° de julho de 2024 9=z
2O
7 r-
NIVEL m<
CARGO :
’ 1 2 3 4 5 6 7 B 9 0 T 2 13 14 E & :Zb
P';ﬁfNUlg;;?\?R 13.340.78 | 14.007.82 | 14.708.22 | 15.443.63 | 1621581 | 17.026,60 | 17.877.93 | i8.771.82 | 19.710.41 | 2069594 | 2173073 | 22.817.27 | 23.958.13 | 25.156.04 | 26.413,84 i =
: =<
m
P
' A
F — Area de Atividades de Medicina, servidores e empregados piiblicos, da administragdo direta e do Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB: R OL Lt
< iD
12 HHORAS SEMANAIS
CLASSES NIVEI
i 2 3 4 3 3] 7 R 9 1 [ 12 13 14 [N o 17 18 19 1“.,,_”,_».-‘.
S 3.343.56 3.510.73 3.686.27 387058 4006411 4.267.32 1.480.69 470472 4493996 318693 3A46.30 371862 004,55 6.304.77 6.620.01 695101 7.298.56 T.663.49 RAH6.67 8.44‘).60 C
ADF
B 3.202.01 342501 349361 336348 370602 385426 4.008,43 416877 4.333.32 4.508.94 4.689.30 4.870.87 STt 337675 364559 3Y2787 6.22426 633347 6.862.25 T.205.36 U
—I\ T
A 30667 326201 3.327.2% 339379 3.529.54 3.670.72 381735 3.970.26 412007 4.294.25 4406 00 404464 4.876.87 S.IEUITI 3376,78 564359 392787 6.224.26 653547 6.862.?5 \ @
iL_
+
-, T
Ho -
D0
!
b
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20 HORAS SEMANAIS D =
m &
CLASSES NIVEL = =
c
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20 §
C 557260 | 5.851.23 6.143.79 | 6.450.98 6.773.53 7.412.21 7.467.82 7.841.21 8.233.27 2.644,93 9.077.18 9.531.04 | 10.007.59 [ 1050797 | 11.033.37 | 11.585.64 | 12.164.29 | 1277251 | 1341113 | 14.081.69 E
B 5.436.68 | 3.708.52 5.822.69 5.939.14 6.176.71 6.423.78 6.680.73 6.947.96 7.225.88 7.514.91 7.815.51 8.128.13 8.534.53 8.961.26 9.409.32 | 987979 | 10.373.78 | 10.89247 | 11437.09 | 12.008.95 :)%
A 517799 | 5.436.68 554542 5.656.33 5.882.58 6.117.8%8 | 636260 | 6617.10 | 6.881.79 7.157.06 744334 7.741.07 8.128.13 853453 8961.26 | 9.409.32 987978 | 1037378 | 10.892.47 | 1143709 1 >
=
24 HORAS SEMANAIS
CLASSES NIVEL
1 2 3 1 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1% 19 20
C 6.687.11 | 7.021.47 7.372.54 7.741.17 8.128.23 8.534.64 896137 9.409.44 9.2879.91 10373.91 | 10.892.60 | 11.437.23 | 12.009.09 | 12.609.55 | 13.240.03 | 1390203 | 1459713 | 1532699 | 16.093.33 | 16.898.00
B 6.52401 | 6.850.21 6.987.22 7.126.96 7.412.04 7.708.52 8.016.86 8.337.54 8.671.04 9.017.88 937860 | 975374 | 1024143 | 1075350 | 11.291.07 | 1183573 | 1244852 | 13.07094 | 13.72449 | 1441072
A 6.213.35 | 6.524.01 6.65449 | 6.787.58 7.059.09 7.341.45 7.635.11 7.940.51 8.258.13 8.588.46 893200 | 9.289.28 9.753.74 | 1024143 | 10.753.50 | 1129017 | V185573 | 12448352 | 13.07094 | 1372449
30 1TORAS SEMANAIS
CLASSES NIVEL
i 2 3 4 3 6 ? H 4y 10 11 12 13 14 15 16 17 1% 19 20
¢ 8 358.89 R.776.84 9.215.68 9.676.46 16028 | 1066830 | 11.201.71 TL761.80 | 1234989 | 2973 [ 1361375 | 1429634 | 1501837 | 157619 16.550.03 | 1737733 | 1824641 1913873 | 20.016.67 | 21.122.50
B RA33.02 | 836277 8.734.02 2 908,70 9.265.05 963563 | 1002008 1 1042192 ] HOR3ERO | 1127255 F 1072324 | 0209207 | 1280078 F 134187 | 1401397 | 1481966 | 1556065 | 1633868 § 1715561 | 18.013.39
A 270668 | RSS2 RIIR.12 #.44.98 8.823.86 9.176.81 931388 991564 | 1032267 | 1073557 | LL16499 [ 11600 f 12019207 | 2R0178 | i344187 | 1401397 | 14.819.66 | 1356065 | 16338068 | 17015561
40 HDRAS SEMANAIS
CLASSES NIV
i 2 3 4 3 3 H [ 9 10 H I i3 14 is 6 17 18 19 20
¢ L4320 1170246 | 1228758 | 1290196 JEIT00 [ 22442 | H93A6d | 1368242 | 1646654 | TT2RORT | 1815436 | 1906208 | 01508 | 2001593 | 2206674 | 2307007 | 232858 | 2354500 | 26.82200 | 3816357
B 1087337 § 1141704 | TLo4538 | FLETRIR | 1233342 | 1284755 | 1336145 | [3.893.9] | (443175 § 1502982 | 1563101 | 1625623 76906 | 1792252 | IRRIRGd | 1975058 | 074755 | 2178493 | 228T4IR | 2401789
A 1035559 [ 1087337 | 11.09083 | FL312.65 | 1176516 | 1223576 [ 1272509 | 1323420 | 13.763.537 | 1431400 | 1488668 | 1348204 | 1625625 | 17.069.06 | 1792232 | 1881864 | 1975058 | 2074755 | 2178493 TIRTLIRT
! F
[w) X
9|z =
O m
— ®
m<
o>
c -
© Im O
o A
4
>
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G - Area de Atividades de Saude: 2 é
5
o (e
s
Oz
20 HORAS SEMANAIS % =
z
O =
CARGOS [ ]}
NIVEL zQ
-
| 2 3 4 5 6 7 g 9 10 " 12 13 14 15 =
CIRURGIAQ
) [3.235,42(3.397,19[3.567,05(3.745,40|3.932,674.129,30|4.335,7714.552,55|4.780,18| 5.019,19|5.270,15|5.533.66| 581034 | 6.100,86 | 6.405,90
ENFERMEIRO  |2.622.96/2.754,102.891,81{3.036,40|3.188,22|3.347,63|3.515,01 |3.690,76|3.875,30|4.069,07|4.272,52|4.486,15] 4.710.45 | 4.945,98 | 5.193 28
TECNSE‘;:H"DEER'OR 2.622.96|2.754,10(2.891,81(3.036,.40{3.188.223.347.63(3.515.,01|3.690.76|3.875.30{4.069,07[4.272.52|4.486,15| 4.710,45 | 4.945,98 | 5.19328
Uz
e
. [
24 HORAS SEMANAIS m §
CARGOS NIVEL . © =
i 2 3 4 3 6 7 8 9 10 1 02 13 14 15 % cC
. s =
‘S‘ﬁg'ﬁg’ﬁ’ 3.882.5014.076.63 |4.280.464.494.48 | 471921 [4.955.17(5.202.92 | 5.463.07| 5.736.22 | 6.023.04 | 6.324.19| 6.640,40 | 6.972.42 | 7.321.04 | 7.687.09 %
>
L 5
ENFERMEIRO  13.147.55(3.304.93 [3.470.17|3.643.68 | 3.825.8704.017.16 [4.218.02| 4.428.92 | 4.650.37 | 4.882,88 [ 5.127.03 | 5.383.38 | 5.652,55 1 5.935,18 | 6.231,93 o 3.
TECNICO
SUPERIORDE  |3.147,55|3.304,93 3.470,17{3.643.68 | 3.825.87 4.017,16|4.218,02 [4.428.92| 4.6350,37 | 4.882.88 | 5.127.03 | 5.383,38 | 5.652,55 | 5.935.18 6.231.93
SALIDE

iE)

0o [0




2

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE =¥
24 HORAS SEMANAIS o o
. iE
NiVEL oS
Classe T 5%
I 2 3 a 5 5 7 8 9 10 I 2 3 14 15 SE
Nz
C | 155822 | 163613 | 1.717.94 | 1.803.84 | 189403 | 1.988.73 | 2.088,17 | 2.19258 | 2.302.20 | 2.417.31 | 2.538.18 | 2.665.09 | 2.798.34 | 2.938.26 | 3.085.17 S5
5=
m 2>
B | 1.484.02 | 1.558.22 | 1.636,13 | 1.717.94 | 1.803,84 | 1.894.03 | 198873 | 2.088.17 | 2.192,58 | 230220 | 2.417.31 | 2.538,18 | 2,665,090 | 279834 | 2.938.26 a
A | 141335 | 148402 | 155822 | 1.636,13 | 1.717.94 | 180384 | 1.894.03 | 1.988,73 | 2.088.17 | 2.192,58 | 2302,20 | 241731 | 253818 | 2.665.09 | 2.79834
30 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL
! 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T 2 3 4 5
(AGENTE 1120650 | 1.266,92 | 1330.27 | 139678 | 146662 | 153995 | 1.616.95 | 1.697.80 | 1.752.60 | 187182 | 1965.41 | 2.063.68 | 206687 | 227521 | 238807
SANITARIO
ENFERMEIRO | 3.934.44 | 413116 | 4337.72 | 4.550,61 | 4.782.34 | 5.021.45 | 5.272.53 | 5.536.15 | 5.812.96 | 6.103.61 | 6.408.79 | 6.72023 | 7.065.69 | 741898 | 7.780.92
- [
TECNICO =<
SUPERIOR DE | 3.934,44 | 4.131,16 | 4.337.72 | 455461 | 4.782.34 | 5.021.45 | 5.27253 | 5.536.15 | 5.812.96 | 6.103.61 | 6.408.70 | 6.72023 | 7.065.60 | 7.41898 | 7.780.02 A<
SAUDE m)’
()
=z
C
<
m
AGENTE DE SERVICOS DI SAUDE ;I>l
S SEMANAIS n
30 HORAS SEMANAIS g!_o
NiVEI. i
Classe O
i E 3 3 3 P 7 8 9 0 T B 3 14 s
C | 177240 | 1.861.02 | 1.954,07 | 2.051.78 | 2.154.37 | 2.262,08 | 2.375.19 | 2.493.95 | 2.618.65 | 2.749,58 | 2.887.06 | 3.031.41 | 3.182.98 | 3.342.13 | 3.509.23 -
L — X
B | 1.688,00 | 1.772.40 | 1.861.02 | 1.954.07 { 2.051.78 | 2.154,37 | 2.262,08 | 2.375.19 | 2.493.95 | 2.618,65 | 2.749.58 | 2.887.06 | 3.031.41 | 5.182.98 | 3.342.13 ?}T
o
A | 1.607,62 | 1.688.00 | 1.772.40 | 1.861,02 | 1.954.07 | 2.051.78 | 2.154.37 | 2.262.08 | 2.375.19 | 2.493.95 2618.65 | 2.749.58 | 2.887.06 | 3.031.41 | 3.18298
S
Q:

4




|

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE =] 3.
30 HORAS SEMANAIS @ A
=
Niv o
Classe IVEL %;
| 2 3 4 5 6 7 8 9 i0 11 12 13 14 15 Eg
zZ
O_
C | 1.947.78 | 2.045,17 | 2.147,43 | 2.254,80 | 2.367,54 | 2.485,92 | 2.610,21 | 2.740,72 | 2.877,76 | 3.021,65 | 3.172,73 | 3.331.37 | 3.497.94 | 3.672.83 | 3.856,47 z9
m >
B | 1.855,03 | 1.947,78 | 2.045,17 | 2.147,43 | 2.254.80 | 2.367,54 | 2.485.92 | 2.610,21 | 2.740,72 | 2.877,76 | 3.021,65 | 3.172,73 | 3.331,37 | 3.497.94 | 3.672,83
A | 1.766,69 | 1.855,03 | 1.947,78 | 2.045,17 | 2.147,43 | 2.254,80 | 2.367,54 | 2.485.92 | 2.610,21 | 2.740,72 | 2.877.76 | 3.021.65 | 3.172,73 | 3.331.37 | 3.497.94
40 HORAS SEMANALIS
CARGOS NIVEL
1 2 3 4 S 6 7 g 9 16 1 12 13 14 ]
S/‘;‘Sﬁjﬁo 1.608.79 [ 1.689,23|1.773.69 | 1.862,38 | 1.955,50 [ 2.053.27( 2.155,94 | 2.263,73 [ 2.376.92 | 2.495,77 | 2.620,56 | 2.751,58 | 2.889.16 | 3.033,62 | 3.185.30
CIRURGIAO . . . . . o a . . aat 7
DENTISTA | 6:470.836.794.37|7.134,09| 7.490,79| 7.865,33 | 8.258,60 | 8.671.53 | 9.105,11 [ 9.560,36 | 10.038,38 | 10.540,30 | 11.067,32 | 11.620,68 | 12.201,72 | 12.811,80
iz
ENFERMEIRO| 5.245,91 | 5.508,21 {5.783,62 | 6.072.80 | 6.376.44 | 6.695.26 | 7.030,03 | 7.381,53 | 7.750,60 | 8.138.13 | 8.545.04 | 8.972.29 | 9.420.01 | 9.891.95 | 10.386.55 NS
Z
TECNICO 8§
SUPERIOR |5.245.9115.508.21 [5.783,62|6.072.80|6.376,44 | 6.695.26 | 7.030,03 [ 7.381,53| 7.750.60| 8.138.13 | 8.545.04 | 8.972.29 | 9.420.91 | 9.891.95 | 10.386.55 >
DE SAUDE - cC
=
m
AGENTE DI SERVICOS DE SAUDE ]
10 HORAS SEMANAIS i >
O
. NIiVEL § p -3
Classe O
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C [ 2.363,21 | 2.481.37 | 2.605.44 | 2.735,71 | 2.872.50 | 3.016.12 | 3.166,93 | 3.325.28 | 3.491.54 | 3.666.12 | 3.849.42 | 4.041.89 | 4.243.99 | 4.456.19 | 4.679.00
C
B [2.250.68 | 2.363.21 | 2.481.37 | 2.605,44 | 2.735,71 | 2.872,50 | 3.016,12 | 3.166.93 | 3.325.28 | 3.491.54 | 3.666.12 | 3.849.42 | 4.041.89 | 4.243.99 | 4.456.19 =
F

A ]2.143,50 [ 2.250,68 | 2.363.21 | 2.481,37 | 2.605,44 | 2.735,71 { 2.872,50 | 3.016.12 | 3.166.93 | 3.325,28 | 3.491.54 | 3.666,12 | 3.849.42 | 4.041.89 | 4.243,99 @
k’ Sz
vb
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TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
40 HORAS SEMANAIS
Classe NIVEL
! 2 3 4 5 6 7 8 9 10 I 12 13 14 15
C [2597,03 | 2.726,88 | 2.863,23 | 3.006,39 | 3.156,71 [ 3.314,55 [ 3.480,27 | 3.654,29 | 3.837,00 | 4.028,85 | 4.230,29 | 4.441,81 | 4.663,90 | 4.897,00 | 5.141,95
B | 247337 2.597,03 { 2.726,88 | 2.863,23 | 3.006,39 | 3.156,71 | 3.314,55 | 3.480,27 | 3.654,29 | 3.837,00 | 4.028,85 | 4.230,29 | 4.441,81 | 4.663,90 | 4.897,09
A |2.35559 247337 2.597,03 | 2.726,88 | 2.863,23 | 3.006,39 | 3.156,71 | 3.314,55 | 3.480,27 | 3.654,29 | 3.837,00 | 4.028,85 | 4.230,29 | 4.441,81 | 4.663,90
H — Area de Atividades de Seguranca Publica:
POSTO NIVEL
HIERARQUICO I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
GCM 111 2.901,13|3.046.18 | 3.198,49 | 3.35842 | 3.526,34 | 3.702,65 | 3.887,79 | 4.082,18 | 4.286,28 | 4.500,60 | 4.72563 | 4.961.91 | 5.210,01 | 5470,51 | 5.744,03
GCM 1t 3.249,26 [ 3.411,72 | 3.582.31 | 3.761,43 | 3.949.50 | 4.146,97 | 4.354.32 | 4.572,04 | 4.800,64 | 5.040,67 | 5.292,70 | 5.557,34 | 5.83521 | 6.126.97 | 6.433,31
GCM 1 3.639,17 | 3.821,13 | 4.012,19 | 421280 | 442344 | 4.644,61 | 4.876,84 | 5.120,68 | 5.376,72 | 5.645,55 | 5.927.83 | 6.224,22 | 6.535.43 | 6.862.20 | 7.205 31
ﬁLASSED'STiNTA 4.075.87 | 4.279,67 | 4.493,65 | 4.718,33 | 4.954,25 | 5.201.96 | 5.462,06 | 5.735.16 | 6.021,92 | 6.323,02 | 6.639.17 | 6.971.13 | 7.319.68 | 7.685.67 | 8.069,95
CLASSE DISTINTA | | 4.564,98 | 4.793,23 | 5.032.89 | 5.284.53 | 5.548,76 | 5.826,20 | 6.117.51 | 6.42338 | 6.744,55 | 7.081.78 | 743587 | 7.807.66 | 8.198.04 | 8.607.95 | 9.038.34
SUBINSPETOR 5.569,27 | 5.847.74 | 6.140,12 | 644713 | 6.769.49 | 7.107.96 | 7.463,36 | 7.836,53 | 822835 | 8.639,77 | 9.071,76 | 9.525.35 | 10.001,61 | 10.501.70 | 11.026,78
INSPETOR 6.683.13 | 7.017.28 | 7.368,15 | 7.736,56 | 8.123.38 | 8.529,55 | 8.956,03 | 9.403.83 | 9.874,02 | 10.367,72 | 10.886,11 | 11.430,42 | 12.001,94 | 12.602,03 | 13.232,14
SUPERVISOR 8.019,75 | 8.420.74 | 8.841.78 | 9.283.87 | 9.748,06 | 10.235.46 1 10.747,24 | 11.284,60 | 11.848,83 | 12.441.27( 13.063,33 | 13.716,50 | 14.402,33 | 15.122.44 | 15.878.56
SUPERINTENDENTE | 9.302.91 | 9.768.06 | 10.256,46 | 10.769,29 | 11.307.75 | 11.873,14 | 12.466.79 | 13.090,13 | 13.744,64 | 14.431,87 | 15.153,47 | 15.911,14 | 16.706.70 | 17.542,03 | 18.419,13
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[ - Area de Atividades de Tributago: =k
@ A
52
%
30 HORAS SEMANAIS =
N Z
N o_.
CARGOS NiVEL Z 9
™
| 2 6 10 12 13 14 15
AGENTE 3.713,85 | 3.899,55 473992 |4.976,92| 522576 | 5.487.05 | 5.761.40 | 6.04947 | 6.351.95 | 6.669,55 | 7.003,02 | 7.353.17
FAZENDARIO |7 %7 | 7%7%
ANALISTA 7.447,39 | 7.819,76 9.504,96 | 9.980,21 [ 10.479,22 | 11.003,18 | 11.553,34 | 12.131,01 | 12.737,56 | 13.374,44 | 14.043,16 | 14.745 32 &
FAZENDARIO ~ p
; m
TECNICO 3.713,85 | 3.899,55 4.739.92 | 4.976,92 | 5.225,76 | 5.487,05 | 5.761,40 | 6.049.47 | 6.351,95 | 6.669,55 | 7.003,02 | 7.353,17 of >
FAZENDARIO g
TESOUREIRO | 3.504.83 | 3.680,07 4.473,15 | 469681 | 4.931,65 | 5.178,23 | 5.437.14 | 5.709,00 | 5.994.45 | 6.294.17 | 6.608.88 | 6.939,33 % 3
m
P
>
3o
i
O
40 HORAS SEMANAIS o
CARGOS NiVEL
1 2 3 6 8 9 10 11 12 13
AG‘ENTE i 4.951,79 5.199 38 6.319.88 6.967.67 7.316.05 7.681.86 8.065,95 8.469.25 8.892.71
FAZENDARIO
ANAL[ST,A 9.929.86 | 10.426.35 12.673.29 13.972.31 14.670,92 15.404,47 | 16.174.69 1698343 | 17.832.60
FAZENDARIO .
PN [
TECNILO‘ 4.951,79 5.199,38 6.319.88 6.967.67 7.316.03 7.681,86 8.065.95 8.469.25 8.892.71 3
FAZENDARIO A
[
TESOUREIRO | 4.673,10 | 4.906.76 5.964.19 6.575.52 6.904,30 7.249.51 7.611,99 7.992,59 8.392,22
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A partir de 1° de junho de 2023:

40 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
AUDITOR FISCAL
DE TRIBUTOS 13.732,13 | 14.418,74 | 15.139,67 | 15.896,66 | 16.691,49 | 17.526,06 | 18.402,37 | 19.322,49 | 20.288,61 | 21.303,04 | 22.368,19 | 23.486,60 | 24.660,93 | 25.893,98 | 27.188,68
MUNICIPAIS
AUDITOR TECNICO
DE TRIBUTOS 13.732,13 | 14.418,74 | 15.139,67 | 15.896,66 | 16.691,49 { 17.526,06 | 18.402,37 | 19.322,49 | 20.288.,61 | 21.303,04 | 22.368,19 | 23.486,60 | 24.660,93 | 25.893.98 | 27.188,68
MUNICIPAIS
A partir de 1° de julho de 2023:
40 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS 17.533.10 | 18.409,76 | 16.330,25 | 20.296,76 | 21.311,60 | 22.377,18 | 23.496,04 | 24.670,84 | 25.904,38 | 27.199,60 | 28.559,58 | 29.987,56 | 31.486,93 | 33.061,28 | 34.714,34
MUNICIPAIS
AUDITOR TECNICO
DE TRIBUTOS 17.533.10 | 18.409.76 | 19.330.25 | 20.296,76 | 21.311,60 | 22.377,18 | 23.496,04 | 24.670,84 | 25.904,38 | 27.199,60 | 28.559,58 | 29.987.56 | 31.486.93 | 33.061,28 | 34.714,34
MUNICIPALS
A partir de 1° de julho de 2024:
40 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL
1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS 21.334,08 | 22.400,78 | 23.320.82 | 24.696,86 | 25.931,71 | 27.228.29 | 28.589,71 | 30.019.19 | 31.520,15 { 33.096,16 | 34.750,97 | 36.488.51 | 38.312,94 | 40.228,59 | 42.240,02
MUNICIPAIS
AUDITOR TECNICO
DE TRIBUTOS 21.334,08 | 22.400,78 | 23.520,82 | 24.696,86 | 25.931.71 | 27.228,29 | 28.589,71 | 30.019,19 | 31.520,15 | 33.096,16 | 34.750,97 | 36.488.51 | 38.312.94 | 40.228.59 | 42.240,02
MUNICIPAIS
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r . . a1 . iy ne)
J — Area de Atividades de Vigilancia Sanitaria: =g
= o
= =
NIVEL OF
CARGOS TRANSITORIO cz
5 6 7 8 9 10 [ 12 13 14 15 16 17 18 9 X
Tl T2 T3 T4 =9
ca
FISCAL = ;g
SANITARIO 6.543.83 | 6.871.02 | 721457 | 7.57530 | 7.954.06 | 835176 | 8.769.35 | 920782 | 9.668.21 | 10.151.62 | 10.659.20 | 11.192,16 | 11.751,77 | 12.33936 | 1295633 | 13.604,14 | 1428435 | 1499857 | 1574850 FF
MUNICIPAL
FISCAL
SANITARIO
MUNICIPAL 723633 | 7.598,15 | 797806 | 8.376.96 | 8.79581 | 923560 | 9.697.38 | 10.18225 | 10.691,36 | 11.22593 | 11.787.22 | 12.376.58 | 1299541 | 1364518 | 14.327.44 | 1504382 | 1579601 | 16.58581 | 17.415.10
DE NiVEL
SUPERIOR

K — Cargo de Advogado Publico Autarquico:

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS BASE - 30 HORAS SEMANAIS (Valores em RS)
CARGOS NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
ADVOGADO
PUBLICO 7.998,30 839821 8.818,13 9.259.03 9,721,98 10.208.08 10.718.49 11.254.41 11.817.13 12.407.,99 13.028,39 13.679.81 14.363 .80 15.081.99 13.836,09
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[l - TABELA DE SALARIO-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS - ACE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Il - ACE ],
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2023:

EMPREGO PUBLICO NIVEL
EFETIVO I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 It 12 13 14 15
ggiig%gOMUN'TAREO 1.657,77| 1.729,19 | 1.804,18 | 1.882,92 | 1.965,61 | 2.052,42 | 2.143,59 | 2.239.31 | 2.339,81 | 2.445,33 | 2.556,15 | 2.672,48 | 2.794,65 | 2.922,92 | 3.057,60
EMPREGO PUBLICO NIVEL
EFETIVO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ﬁSSE;EAzhLOMBA'EA 165777 | 1.729,19 | 1.804,18 | 1.882,92 | 1.965.61 | 2.052.42 | 2.143.59 [ 2.239.31 | 2.339.81 | 2.445.33 | 2.556.15 | 2.672,48 | 2.794.65 | 2.922.92 | 3.057.60
AGENTEDECOMBATEA 1 51545 | 2.001.91 | 2.090.54 | 2.183.60 | 2.281.32 | 2.383.92 | 2.491.66 | 2.604,77 | 2.723.55 | 2.848.26 | 2.979.22 | 3.116.72 | 3.261,09 | 3.412.69 | 3.571.84

ENDEMIAS (I

93M1g
YAON

e
Y

[903 A
OVHIWNN

O

|

JINOZIYOH 0138 34
TYdIDINNW YHNLI3438d

DITHIA

14

205 | can




-

ANEXO I =¥
= o
(a que se refere esta lei) 5 %‘
- - I
TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DA FUNDACAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA, S g
. NZ
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2023 2 %
-
CARGOS NIVEL
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 i2 13 i4 i5
QSA'ETET%[;\ELSERV'CO 2.355.59 | 2.473.37 | 2.597.03 | 2.726.89 | 2.863.23 | 3.006.39 | 3.156,71 | 3.314,55 | 3.480,27 | 3.65429 | 3.837,00 | 4.028.85 | 4.23030 | 4.441.81 | 4.663.90
AJUDANTE DE SERVICO R )
D 1356.85 | 1.424,69 | 1.495.92 | 157072 | 1.649.26 | 1.731.72 | 1.818.30 | 1.909,22 | 2.004.68 | 2.104.91 | 2.210,16 | 2.320,67 | 2.436,70 | 2.558,54 | 2.686,46
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1.356.85 | 1.424.69 | 1.495.92 | 1.570.72 | 1.649.26 | 1.731.72 | 1.818.30 | 1.909,22 | 2.004.68 | 2.104.91 | 2.210,16 | 2.320,67 | 2.436,70 | 2.558.54 | 2.686,46
SE:SJQLODESERV'CO 136769 | 1.436,08 | 1.507.88 | 1.583.28 | 1.662.44 | 1.745.56 | 1.832.84 | 1.924.98 | 2.02071 | 2.121.74 | 2227.83 | 233922 | 2.456.18 | 2.578.99 | 2.707,94
PORTEIRO - BILHETEIRO 1367.69 | 1.436.08 | 1.507.88 | 1.583.08 | 1.662.44 | 1.745.56 | 1.832.84 | 1.924.48 | 2.020.71 | 2.121.74 | 2.227.83 | 2.339,22 | 2.456.18 | 2.578.99 | 2.707.94
gﬁgﬁ'ggDE SERVICO 2.355.59 | 2.473.37 | 2.597.03 | 2.726.89 | 2.863.23 | 3.006.39 | 3.156,7t | 3.314.55 | 3.480,27 | 3.654.29 | 3.837,00 | 4.028.85 | 4.230.30 | 4.441.81 | 4.663,90
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A — Jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais:

ANEXO III

(a que se refere esta lei)
TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE E DE SALARIOS-BASE DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB,
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2023.
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20 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 262295 | 2.754,10 | 2.891.81 } 3.036.40 | 3.188.22 | 3.347,63 | 3.515.01 | 3.690,76 | 3.875,30 | 4.069.06 | 4.272,52 | 4.486.14 1 4.710,45 | 4.94597 | 5.193.27
CIRURGIAQ-DENTISTA 323542 | 3.397,19 | 3.567.05 | 3.745,40 | 3.932,67 | 4.129.31 | 4.335,77 | 4.552,56 | 4.780,19 [ 5.019.20 | 5.270,16 | 5.533.67 | 5.810.35 | 6.100,87 | 6.405.91
ENFERMEIRO 262295 2.754,10 | 2.891.81 | 3.036,40 | 3.188.22 | 3.347.63 | 3.515.01 | 3.690,76 | 3.875.30 | 4.069.06 | 4.272,52 | 4.486.14 | 4.710,45 | 4.945,97 | 5.193.27
B — Jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais:
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
24 HORAS SEMANAIS
. NiVE1,
Classe
! 2 3 1 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
C 1.558.22 [ 1.636,13 | 1.717.94 | 1.803,83 | 1.894.02 | 1.988.73 | 2.088.16 | 2.192.57 | 2.302.20 | 2.4i7.31 | 2.538,17 | 2.665,08 | 2.798.34 | 2.938,25 | 3.085,17
B 1.484,02 | 1.558.22 | 1.636.13 | 171794 1 1.803.83 | 1.894,02 | 1.988.73 | 2.088,16 | 2.192,57 | 230220 i 241731 | 2.338,17 | 2.665,08 | 2.798.34 | 293825
A 141335 | 1.484.02 | 1.558.22 | 1.636.13 | 1.717.94 | 1.803.83 | 1.894,02 | 1.988.73 | 2.088.16 | 2.192,57 | 2.302,20 | 2.417.31 | 2.538,17 | 2.665.08 | 2.798,34
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24 HORAS SEMANAIS = E
CARGOS NIVEL g.;_m_
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 I 12 13 14 15 =
A I >
o O SUPERIOR DEL 3 147,55 | 3.304,93 | 3.470,18 | 3.643,68 | 3.825,87 | 4.017,16 | 4.218,02 | 4.428.92 | 4.650,37 | 4.882,88 | 5.127,03 | 5.383,38 | 5.652,55 | 5.935,18 | 6.231,94 Sz
Nz
25
CIRURGIAO-DENTISTA | 3.882,51 | 4.076.64 | 4.280,47 | 4.494,50 | 4.719,22 | 4.955,18 | 5.202,94 | 5.463.09 | 5.736,24 | 6.023,05 | 6.324,21 | 6.64042 | 6.972.44 | 7.321,06 | 7.687.11 £3
ENFERMEIRO 3.147,55 | 3.304,93 | 3.470,18 § 3.643,68 | 3.825,87 | 4.017.16 [ 4.218,02 [ 4.428,92 | 4.650,37 | 4.882,88 | 5.127,03 | 5.383.38 | 5.652,55 | 5.935,1% | 6.231,94
C — Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais:
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
30 HORAS SEMANAIS
Classe NiVEL
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
c | 177241 | 1.861,03 | 1.954,08 | 2.051.78 | 2.15437 | 2.262,09 | 2.375.19 | 2.493.95 | 2.618,65 | 2.749.59 | 2.887.06 | 3.031,42 | 3.182,99 | 3.342,14 | 3.509,24
1.688,01 | 177241 | 1.861,03 | 1.954,08 | 2.051,78 | 2.154,37 | 2.262.09 | 2.375.19 | 2.493,95 | 2.618.65 | 2.749.59 | 2.887.06 | 3.031,42 | 3.182,99 | 3.342.14 o=
A | 1.607.63 | 1.688,01 | 1.772,41 | 1.861,03 | 1.954,08 | 2.051,78 | 2.154.37 | 2.262.09 | 2.375.19 | 2.493.95 | 2.618,65 | 2.749,59 | 2.887.06 | 3.031.42 | 3.182.99 :299
A BE
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE -l CZ:
30 HORAS SEMANAIS ? g
. NIVEL m
Classe )
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 bl 12 13 14 13 - ;}
C | 1.947.78 | 2.045.16 | 2.147.42 | 225479 | 236753 | 2.485.91 { 2.61021 | 2.740.72 | 2.877.75 | 3.021.64 | 3.172.72 | 3.331.36 | 3.497.93 | 3.672.82 | 3.856.46 %'—‘gﬁe
B | 1.85502 | 1.947.78 | 2.045,16 | 2.147.42 | 2.254.79 | 2.367.53 | 2.485.91 | 2.610.21 | 2.740.72 | 2.877.75 | 3.021.64 | 3.172.72 | 3.331,36 | 3.497.93 | 3.672.82 %@ Rl
A | 1.766,69 | 1.855.02 | 1.947,78 | 2.045,16 | 2.147.42 | 2.254,79 | 2.367.53 | 2.485.91 | 261021 | 2.740,72 | 2.877.75 | 3.021.64 | 3.172.72 | 3.331.36 | 3.497.93 e
£
£
!
@
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30 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIiVEL
1 2 3 2 5 6 7 3 9 10 T 2 3 19 15
CIRURGIAO-
nTisra | 485313 | 5.005,79 | 5.350,58 | 5.618,10 | 5.899,01 | 6.193.96 | 6.503.66 | 6.828,84 | 7.170,28 | 7.528,80 | 7.905,24 | 830,50 | 8.715,52 | 9.151,30 | 9.608.87
ENFERMEIRO | 3.934,44 | 4.131,16 | 4.337.72 | 4.554.61 | 4.782,34 | 5.021,46 | 5.272.53 | 5.536.15 | 5.812.96 | 6.103.61 | 6.408.79 | 6.729.23 | 7.065.69 | 741898 | 7.789,92
omL o | 176669 | 1.855.02 | 1.947.78 | 2.045,16 | 2.147,42 | 2.254,79 | 2.367.53 | 2.485.91 | 2.610,21 | 2.740,72 | 2.877,75 | 3.02164 | 3.172,72 | 3.331.36 | 3.497.93
TECNICO
SUPERIOR DE | 3.934.44 | 4.131.16 | 4.337,72 | 4.554.61 | 4.782,34 | 5.021.46 | 5.272,53 | 5.536,15 | 5.812,96 | 6.103,61 | 6.408,79 | 6.729.23 | 7.065.69 | 7.41898 | 7.789,92
SAUDE
30 HORAS SEMANAIS
CARGOS NiVEL
1 2 3 2 5 5 7 3 5 T) T 2 3 14 5

AUXILIAR DE SERVICOS 1.078.69 1.132,62 1.189.25 1.248.71 1.3tL1,15 1.376,71 1.445,54 1.517.82 1.593.71 1.673,39 1.757.06 1.844,92 1.937,16 | 2.034,02 213572
AUXILIAR DE . .
A DUMINIS | RACAO 109325 | 114791 | 120531 | 126557 | 1.328.85 | 139530 | 1.465.06 | 1.538.31 | 161523 | 169599 | 1.780.79 | 1.869.83 | 1.963.32 | 2.061.49 | 2.164.56
ENFERMEIRQO 3.934,44 4.131,16 4.337.72 4.554.61 3.782 34 5.021 .46 5.272.53 5536,13 5.812.96 6.103.61 6.408,79 6.729.23 7.065.69 7.418,98 7.789.92
MOTORISTA 1.315,56 1.381.33 1.45040 1.522 .92 1.599.07 1.679.02 1.762.97 1.851.12 1.943.67 2.040.86 2.142.90 2.250,05 2.362,55 2.480.68 2.604.71
OFICIAL DE SERVICO 1.184.37 1.243.59 1.305,77 1.371.06 1.439.61 1.311.59 1.587.17 1.666,53 1.749.86 1.837.35 1.92922 2.025.68 212696 2.233,31 234497
T1LEFONISTA 1.315.36 1.381.33 145040 1.522.92 1.399.07 1.679,02 1.76297 I.B51.12 1.943.67 2.040.86 2142.90 2.350.03 236253 2 480,68 2.604.71
{;}(D'\:(Iso DE NIVEL 1.766.70 1.835.04 1.947.79 204518 214744 2254 81 2367558 2.4R85.93 261022 2. 740,73 2877177 3.021.66 31774 3.331,3% 3.497 .95
l/li‘[r‘;léo SUPERIOR DE 393444 4.131.16 4.337.72 4.534.61 4.782.34 5.021.46 527253 5.536,15 381296 6.103.6] (408,749 6.729,23 7.065,69 T.418.98 7.789.92
CIRURGIAQ-DENTISTA 4. 853,13 5.095.79 5.350),58 5.618.10 3.899.01 6.193,96 6.503.66 6.828.84 7.170.28 7.528.80 7905,24 8.300.,50 8.715.52 9.151.30 9 608,87
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D — Jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais: =
= m
=
Iz
36 HORAS SEMANAIS e £
CARGOS NiVEL B Z
z0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 3 12 13 14 15 =1
P
TECNICOSUPERIORDE | 4 k7407 | 5.117.77 | 537366 | 5.64234 | 592446 | 622068 | 653172 | 685830 | 7.200.22 | 7.561.28 | 793934 | 833631 | 875313 | 9.190.78 | 9.650.32
ENFERMEIRO 487407 | 511777 | 5373,66 | 5.642,34 | 592446 | 6.220,68 | 6.531,72 | 6.858,30 | 7.201,22 | 7.561,28 | 7.939,34 | 8.33631 | 8.753,13 | 9.190,78 | 9.650,32
E — Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
40 HORAS SEMANAIS
. Nivel R
asse -
1 2 5z
2 3 4 5 6 7 R 9 10 " 12 13 14 (3 File)
¢ | 236321 | 248137 | 260544 | 273571 | 2.872,50 | 3.016,13 | 3.166,93 | 3.325.28 | 3.491,54 | 3.666,12 | 3.849,43 | 4.041,90 | 4.243.99 | 4.456.19 | 4.679,00 ;'F,%
B | 225068 | 2.363.21 | 2.481,37 | 2.605.44 | 273571 | 2.872,50 | 3.016,13 | 3.166,93 | 3.325,28 | 3.491,54 | 3.666,12 | 3.849.43 | 4.041.90 | 4.243,99 | 4.456.19 c"‘z
2.143,50 | 2.250,68 | 2.363.21 | 2.481.37 | 2.605.44 | 273571 | 2.872,50 | 3.016.13 | 3.166,93 | 3.325,28 | 3.491,54 | 3.666,12 | 3.849.43 [ 4.041,90 [ 4.243.99 — &
g
E T
ITONICO DE SERVICOS DE SAUDE P
40 HORAS SEMANAIS ;f A8
Nive &> |
Classe Nivel ! QJ
! 2 3 3 5 6 7 § 9 (0 T 12 13 Iy 15 —
¢ 12.397.032.726,80 | 2.863,23 | 3.006,39 | 3.156.71 | 3.314,55 | 3.480,27 | 3.654,29 | 3.837,00 | 4.028,85 | 4.230,30 | 4.441,81 | 4.663,90 | 4.897,10 | 5.141,95 = E
X
r
B |2.473.37]2.597.03|2.726,89 | 2.863,23 | 3.006,39 ] 3.156,71 | 3.314,55 | 3.480,27 | 3.654,29 | 3.837,00 | 4.028.85 [ 4.230,30 | 4.441,81 | 4.663.90 | 4.897,10 ?gs
A |2.355,5912.473.3712.597.05 | 2.726,89 | 2.863,23 | 3.006,39 | 3.156,71 | 3.314,55 | 3.480,27 | 3.654,29 | 3.837,00 | 4.028,85 | 4.230.50 | 4.441,81 | 4.663,90
he:
<D
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40 HORAS SEMANAIS o2
CARGOS NIVEL @ o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 B 4=
AUXILIAR DE 52
SERVICOS 1438,25 | 1.510,17 [ 1.585,68 | 1.664,96 | 1.748,21 | 1.835,62 | 1.927,40 | 2.023,77 § 2.124,96 | 2.231,20 | 2.342,76 | 2.459,90 | 2.582,90 | 2.712,04 | 2.847,64 gg
Nz
AUXILIAR DE 23
- 3
ADMINISTRACAQ | 1:457-68 | 1.530.57 | 1.607,09 | 1.687.45 | 1.771.82 | 1.860,41 | 1.953.43 | 2.051,102.153,66 | 2.261,34 | 2.37441 | 2.493,13 | 261779 | 2.748,68 | 2.886.11 M=
ENFERMEIRO 5.245,92 | 5.508,21 | 5.783,63 | 6.072,81 | 6.376,45 | 6.695,27 | 7.030,03 | 7.381,53 | 7.750,61 | 8.138,14 | 8.545,05 | 8.972,30 | 9.420,92 | 9.891,96 | 10.386,56
MOTORISTA 1.754,07 | 1.841,78 | 1.933,87 | 2.030,56 | 2.132,09 | 2.238,69 | 2.350,63 | 2.468,16 | 2.591,57 | 2.721,14 | 2.857,20 | 3.000,06 | 3.150,06 | 3.307,57 | 3.472,95
OFICIAL DE 5
SERVICO 1.579,16 | 1.658,12 | 1.741,03 | 1.828,08 | 1.919.48 | 2.015,46 | 2.116,23 | 2.222,04 | 2.333,14 | 2.449,80 | 2.572,29 [ 2.700.90 | 2.835,95 | 2.977,75 | 3.126,63
TELEFONISTA 1.754,07 | 1.841,78 | 1.933.87 | 2.030,56 | 2.132,09 | 2.238,69 | 2.350,63 | 2.468,16 | 2.591,57 [ 2.721.14 | 2.857,26 | 3.000,06 | 3.150,06 | 3.307,57 | 3.472,95
TECNICO DE 53 3137/ 5 393 30063913 3 3 3 3.9
NIVEL MEDIO 2.355,59 | 2.473,37 | 2.597.03 | 2.726.89 | 2.863,23 | 3.006,39 | 3.156,71 | 3.314,55 | 3.480,27 | 3.654,29 | 3.837,00 | 4.028,85 | 4.230,30 | 4.441,8] | 4.663.90
1ECNICO
SUPERIOR DE 5.245,92 { 5.508,21 | 5.783,63 | 6.072,8! | 6.376,45 | 6.695,27 | 7.030,03 | 7.381,53 | 7.750.61 | 8.138,14 | 8.54505 | 8.972,30 | 9.420,92 | 9.891,96 | 10.386,56
SAUDE
CIRURGIAO- J - . x 5 . " 2 " . - ” 520173 | 128
DENTISTA 6.470,84 | 6.794,38 | 7.134,10 | 7.490,81 | 7.865,35 | 8.258,61 | 8.671,54 | 9.105.12 | 9.560.38 | 10.038,40 | 10.540,32 | 11.067.33 | 11.620,70 | 12.201.73 | 12.811.82
gz
20
m| <<
o> !
L— [Z £
c z
= T
m @
2|
] >
E r-.{'l:? 863' T
© AR a ~




ANEXO 1V

(a que se refere esta lei)
TABELAS DE SALARIOS-BASE DA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE BELO HORIZONTE - SLU,
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2023.
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S
20 HORAS SEMANAIS >
CARGO NiVEL c
[ 2 3 3 3 3 7 8 9 10 T 12 13 12 (5 '_gn
MEDICO DO 3.558.63 | 3.736,57 | 3.923.39 | 4.119,56 |4.325.54 | 4.541,82 | 4.768.91 | 5.007,35 | 5.257.72 | 5.520,61 | 5.796,64 | 6.086.47 | 6.390,79 | 6.710,33 | 7.045,85 &L
TRABALHO 2+328 -0, 723 119, 323, 541, 768, 007,35 | 5.257, 520, .796, 086, 390, 710,33 | 7.045, Tl >
& rlo
1
Ly ©
30 HORAS SEMANAIS ¥
" r
CARGOS NfVEL %’& i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Ml
OPERADOR DE RADIO 991,23 1 1.040.79 | 1.092,83 | 1.147.47 | 1.204.85 | 1.265.09 | 1.328.34 | 1.394,76 | 1.464.50 | 1.537.72 | 1.614.61 | 1.695.34 | 1.780.11 | 1.869,11 | 1.962.57 ;I _ri
TELEFONISTA 09123 | 1.040.79 1 1.092.83 | 114747 | 1.204.85 | 1.265,09 | 1.328.34 | 1.394,76 | 146450 | 1 537.72 1 1 614,61 | 1.695.34 | 1.780,11 | 1.869.11 | 1.962.57 =
40 HORAS SEMANAIS
CARGO NiVEL
1 > 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 5
AUXILIAR 991,23 | 1.040,79 | 1.092.83 | 1.147.47 | 1.204.85 | 1.265,00 | 1.328,34 | 1.394,76 | 1.464,50 | 1.537,72 | 1.614.61 | 1.69534 | 1.780,11 | 1.869,11 | 1.962.57
ADMINISTRATIVO 2 . s 092 .83 . K 204, 265, 3283 594, . N 37,72 . K . 3 ) . . s 962,
CADASTRADOR | 2.355,59 | 2.473.37 | 2.597.03 | 2.726.89 | 2.863.23 | 3.006,39 | 3.156,71 | 3.314,55 | 3.480.27 | 3.654.20 | 3.837.00 | 4.028,85 | 4.230,30 | 4.441.81 | 4.663,90
TECNICO DE s -\ X o | ; aiaes | 3 X ) 2285 | 49904 \
NIVEL MEDIO 2.355,59 | 2.473,37 | 2.597.03 | 2.726.89 | 2.863.23 | 3.006,39 | 3.156,71 | 3.314,55 | 3.480,27 | 3.654.29 | 3.837.00 | 4.028,85 | 4.230,30 | 4.441.81 | 4.663.90

&
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44 HORAS SEMANAIS o 3
CARGOS NIVEL = §
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12 13 14 5 bg
T »
0z
AUXILIAR DE & =
APOIO 905,03 | 950,29 | 997,80 | 1.047,69 | 1.100,07 | 1.155,08 | 1.212,83 | 1.273,47 | 1.337,15 | 1.404,00 | 1.474,21 | 1.547,92 | 1.625,31 | 1.706,58 | 1.791,91 © &
OPERACIONAL = g
AUXILIAR DE
OPERACAOE 1.271,35 | 1.334,92 | 1.401,66 | 1.471,75 | 1.545,33 | 1.622,60 | 1.703,73 | 1.788,92 | 1.878,36 | 1.972,28 | 2.070,90 | 2.174,44 | 2.283,16 | 2.397,32 | 2.517,19
CONTROLE

GARI DE COLETA 1.055,87 | 1.108,66 | 1.164,09 | 1.222,30 | 1.283,41 | 1.347,58 | 1.414,96 | 1.485,71 | 1.560,00 | 1.638,00 | 1.719,90 | 1.805,89 | 1.896,19 | 1.991,00 | 2.090,55

GARIDE SERVICOS | 561 55 | 040,78 | 1.092.82 | 1.147.46 | 1.204.83 | 1.265,07 | 132833 | 1.394.74 | 1.464,48 | 1.537.71 | 1.614,59 | 1.695,32 | 1.780,09 | 1.869,09 | 1.962,55

COMPLEMENTARES
3:2;?&0 905,03 | 95029 | 997.80 | 1.047.69 | 1.100,07 | 1.155.08 | 1.212,83 | 1.273.47 | 1.337,15 | 1.404,00 | 147421 | 1.547.92 | 1.62531 | 1.706,58 | 1.791.91
MOTORISTA 1.723.86 | 1.810.06 | 1.900.56 | 1995.59 | 2.095.37 | 2.200.13 | 2.310.14 | 2.425.65 | 2.546,93 | 2.674,28 | 2.807,99 | 2.948,39 | 3.095.81 | 3.250,60 | 3.413,13
OFiCIAL DE

. ~ b b ) 2 ) b) -
MANUTENGAO 1.551.48 | 1.629.06 | 1.710.51 | 1.796.03 | 1.885.84 | 1.980,13 | 2.079.14 | 2.183,09 | 2.292.25 | 2.406.86 | 2.527,20 | 2.653.56 | 2.786,24 | 2.925.55 | 3.071,83
OFICIAL DE - - .
SERVICOS 1.098.97 | 1.153.92 | 1211,62 1 127220 | 1335.81 | 1.402,60 | 1.472,73 | 1.546,36 | 1.623,68 | 1.704.86 | 1.790,11 | 1.879,61 | 1.973.59 | 2.072.27 | 2.175.89
QOPERADOR DE
MAQUINAS 155148 | 1.629.06 | 1.710,51 | 1.796,03 | 1.885.84 | 1.980.13 | 2.079.14 | 2.183.09 | 2.292,25 | 2.406.86 | 2.527,20 | 2.653,56 | 2.786,24 | 2.925,55 | 3.071.83
PESADAS
AGENTE DE
OPERACAO E 235559 | 247337 | 2.597.03 | 2.726.89 | 2.863.23 | 3.006.39 | 3.156.71 | 3.314.55 | 3.480.27 | 3.654.29 | 3.837,00 | 4.028.85 | 4.230.30 | 4.441,81 | 4.663,90
CONTROLE
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ANEXOV
(a que se refere esta lei)
TABELAS DE SALARIOS-BASE DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL - SUDECAP,
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2023.

INOZIYOH 0134 1d
TVdIDINNW VINLIT13dd

20 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
CIRURGIAO- .
DENTISTA 2.513,05 | 2.638,70 | 2.770,64 | 2.909,17 | 3.054,63 | 3.207,36 | 3.367,73 | 3.536,12 | 3.712,92 | 3.898,57 | 4.093,50 | 4.298,17 | 4.513,08 | 4.738,73 | 4.975,67
MEDICO DO
3.558,63 | 3.736,57 | 3.923,39 | 4.119,56 | 4.325,54 | 4.541.82 1 4.768.91 | 5.007.35 | 5.257,72 1 5.520,61 | 5.796.64 | 6.086,47 | 6.390,79 { 6.710,33 | 7.045.85
TRABALHO
30 HORAS SEMANALIS
CARGOS NIVEL
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Il 12 13 14 15
AUXILIAR DE . S - ol s n A o= N
SAUDE 1.257.64 | 1.320,53 | 1.386,55 | 1.455.88 | 1.528.67 | 1.605.11 { 1.685,36 | 1.769,63 | 1.858.11|1.951,02|2.048.57 | 2.151,00 | 2.258,55 | 2.371 47 | 2.490,05
TELEFONISTA | 1.257.64 | 1.320,53 | 1.386,55 | 1.455,88 | 1.528,67 | 1.605,11 | 1.685.3611.769,63 | 1.858.11 | 1.951,02 | 2.048,57 | 2.151,00 | 2.258.55 | 2.371.47 | 2.490,05
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40 HORAS SEMANAIS CF
Z
CARGOS NIVEL NS
ok
=
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 B 12 13 14 15 M >
?S(%TCE)DEAPO'O 1.676.85 | 1.760,69 | 1.848,73 194116 | 203822 | 2.140,13 | 224714 | 235950 | 247747 | 260135 | 2.731.4l 286798 | 301138 | 316195 | 332005
AGENTE DE APOIO
ADMINISTRATIVO 1676.85 | 1.76069 | 1.848.73 1.941,06 | 2.038,22 | 2.140,13 | 224704 | 235950 | 247747 | 260135 | 2.7314] 286798 | 301138 | 3.16195 | 3.320,05
ASSISTENTE TECNICO | 2.355,59 | 247337 | 259703 | 272689 | 286323 | 3.00639 | 3.156.71 331455 | 348027 | 365429 | 383700 | 402885 | 423030 | 444181 4.663.90
AUXILIAR 142532 | 149659 | 1.571.42 1.649.99 1.732,49 1.819.11 191007 | 200557 1 210585 | 221014 | 232170 | 243778 | 2.559.67 | 2687.65 | 2.822.04
ADMINISTRATIVO ’ : ’ : S e A Nt ’ . e = . ’ )
44 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15
AGENTE DL
OPERACOESE | 1.572,04 | 1.650,65 | 1.733,18 | 1.819.84 { 1.910.83 | 2.006,37 | 2.106,69 | 2.212,02 | 2.322.62 | 2.438,76 | 2.560.69 | 2.688,73 | 2.823,16 | 2.964.32 | 3.112.54
CONTROLE
AUXILIAR DE
APOIO 1.257.64 | 1.320.55 | 1.386.55 | 1.455.88 | 1.528.67 | 1.605.11 | 1.685.36 | 1.769.63 | 1.858.11 | 1.951,02 | 2.048,57 | 251,00 | 2.258.55 | 2.371.47 | 2.49005
OPERACIONAL
MOTORISTA 1.572,04 | 1.650,65 | 1.733,18 | 1.819.84 | 1.910,83 | 2.006.37 | 210669 | 221202 | 232262 | 243876 | 2.560,69 | 2.688.73 | 2.823.16 | 2.964,32 | 3.112,53
OFICIAL DE , . . . . . .
SERVICOS 142532 | 149659 | 1571,42 | 1.649.99 | 1.732.49 | 1.819,11 | 1.910.07 | 2.00557 | 210585 | 2201,14 | 2.321.70 | 243778 | 2.35967 | 2.687.65 | 2.822.04
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

ANEXO VI
(a que se refere esta lei)

DIKLES

\'S)

418

NOVA NUMERACAQ!

CIRLEG

O

FL.

S

REMUNERACAO DOS CARGOS DO GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
MUNICIPAL — DAM,
A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2023:

(a que se refere esta lei)

GRATIFICACAO . o AC X
CARGO UN??XQIO VENCIMENTO|COMPLEMENTACAO| DE DEDICAE‘[\O REM[TJEIT:/‘\“LXCAO
EXCLUSIVA
DAM-1 1 362,40 470,75 833.15 1.666,30
DAM-2 1,5 362,41 887,33 1.249.73 2.499 47
DAM-3 2 393,09 1.273,23 1.666,31 3.332,62
DAM-4 3 491,53 2.007,95 2.499.47 4.998,93
DAM-5 4 1.024,15 2.308,47 3.332,62 6.665,24
DAM-6 5 1.024,15 3.141,62 4.165,78 8.331,55
DAM-7 6 1.024,15 3.974,78 4.998,93 9.997,86
DAM-8 7 1.024,15 4.807,93 5.832,09 11.664,17
DAM-9 8 1.024,15 5.641,09 6.665,24 113.330,49
ANEXO VII

REMUNERAC;:O DOS CARGOS DOS QUADROS ESPECIFICOS,
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2023:

I — Secretaria Municipal de Educagio:

CARGO PUBLICO EM COMISSAO VEN%‘X’SEENTO' g??)ggiéﬁéﬁg REMUNPRACAO
: EXCLUSIVA
SECRETARIO ESCOLAR I 1.469,96 641,88 2.111,84
SECRETARIO ESCOLAR 11 1.507,15 1.002 47 2.509,62
VICE-DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL 1 3.364.92 2.228,75 5.593.,67
VICE-DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL II 3.499,52 2.563.04 6.062,56
VICE-DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL III 3.634,14 2.897.37 6.531,51
VICE-DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL 1V 3.773,09 ©3.231,67 7.004,76
VICE-DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL V 3.912,03 3.565,99 7.478,01
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL I 3.634,13 2.674,50 6.308,63
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL I1 3.773,09 3.008,78 6.781,87
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL III 3.912,03 3.343.11 7.255,14
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL 1V 4.089,78 3.677.42 7.767,20
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL V 4.267,59 4.011,73 8.279,32
DIRETOR DE EMEI | 3.364,92 222875 5.593,67
DIRETOR DE EMEI 11 3.499,52 2.563,04 6.062,56
DIRETOR DE EMEI III 3.634,14 2.897,37 6.531,51
DIRETOR DE EMEI IV 3.768,78 3.231.68 7.000,46
DIRETOR DE EMEI V 3.903,39 3.565.99 7.469,38
VICE-DIRETOR DE EMEI [ 3.219,54 I, 599,66 4.819,20

v
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VICE-DIRETOR DE EMEI 11 3.352,85 1.932,94 5.285,79
VICE-DIRETOR DE EMEI III 3.486,17 2.266.19 5.752.36
VICE-DIRETOR DE EMEI IV 3.619,47 2.569.45 6.218.92
VICE-DIRETOR DE EMEL V 3.752.77 2.932.71 6.685,49
COORDENADOR PEDAGOGICO GERAL I 3.219,54 923 9] 4.143,45
COORDENADOR PEDAGOGICO GERAL i 3.450,04 1.231,87 4.681,92
DIRETOR DE CENTRO DE APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL DA EDUCACAO 4.267.57 4.01§,73 8.279,30
VICE-DIRETOR DE CENTRO DE
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DA 3.912,03 3.565,99 7.478,01
EDUCACAO
COORDENADOR DE PROQIETOS ESPECIAIS DA
EDUCACAO 2.395.90 2.395,90 479181
II - Secretaria Municipal de Saude:
, GRATIFICACAQ )
CARGO PUBLICO EM PISODE _ DE  |[REMUNERAGAO
COMISSAO REMUNERACAO| DEDICACAO TOTAL
EXCLUSIVA
COORDENADOR DE SERVICO
DE CONTROLE DE ZOONOSES 838,08 B38.08 1.716,16
ENCARREGADO DE SERVICO
DE CONTROLE DE ZOONOSES 641,87 641.87 1.283,74
T — Fundacdo Municipal de Cultura:
CARGO PUBLICO EM PISO DE _ gg%gg:gﬁgﬁg REMUNERACAO
COMISSAO REMUNERACAO | b DEPEAGS TOTAL
COORDENADOR __ DE
UNIDADE ~CULTURAL 2.749 41 2.749 41 5.498.82
NIVEL 1
COORDENADOR __ DE
UNIDADE  CULTURAL 2.999.35 2.999 35 5.998.70
NIVEL 2
ANEXO Vil

{a que se refere esta lei)

GRATIFICACAOQE CLASSIEICACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE
COORDENACAO E ASSESSORAMENTO - FCA,
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2023:

NiVEL

VALOR

FCA-UNITARIO

FCA-1

666,53

Y
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FCA-2 999,80 1,5

FCA-3 1.333,04 2

FCA-4 1.666,31 2.5

FCA-5 1.999,57 3

FCA-6 2.666,10 4

ANEXO IX

(a que se refere esta ler)

REMUN[:ZRACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS,
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2023:

A — Conselheiro Tutelar:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO

CONSELHEIRO TUTELAR 4.998.93

B — Controlador de Tesouraria dos Restaurantes Populares:

FUNCAOQ GRATIFICADA

GRATIFICACAQ

CONTROLADOR DE TESOURARIA DOS
RESTAURANTES POPULARES

1.679,64

C — Coordenador de Prote¢io Social e Cidadania:

FUNCAO GRATIFICADA

GRATIFICACAO

COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL E
CIDADANIA

2.123,74

D — Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia Social, de Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social e de Unidade de Acolhimento Institucionak:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA DE 2 123,74
ASSISTENCIA SOCIAL '
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA 5 123.74
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL )
COORDENADOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 2.123,74

E — Coordenador do Nucleo de Atendimento as Medidas Socioeducativas € Protetivas:

FUNCAO GRATIFICADA

GRATIFICACAQ

COORDENADOR DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AS
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS E PROTETIVAS

1.984,80

F — Gerente de Unidade de Saude: K
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FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE | 4.079.00
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 4.490.36
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 4.906,77

G — Gerente Adjunto de Unidade de Saude:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
GERENTE ADJUNTO DE UNIDADE DE SAUDE I 2.039.86
GERENTE ADJUNTO DE UNIDADE DE SAUDE II 2.245.17
GERENTE ADJUNTO DE UNIDADE DE SAUDE III 2.453.40
H — Gestor Administrativo e Financeiro Escolar:
GRATIFICACAO .
FUNCAO GRATIFICADA VEN%TS%NTO‘ DE DEDICACAO| REM lTJgEiﬁCAO
EXCLUSIVA

GESTOR ADMINISTRATIVO E

FINANCEIRO ESCOLAR | 1.693,84 1.399,86 3.093,70
GESTOR ADMINISTRATIVO E

FTNANCEIRO ESCOLAR 11 1.693,84 1.539.85 3.233.69
GESTOR ADMINISTRATIVO E

FINANCEIRO ESCOLAR 111 1.693,84 1.693,84 3.387,68
GESTOR ADMINISTRATIVO E

FTNANCEIRO ESCOLAR IV 1.693,84 1.863,21 3.557,06
GESTOR ADMINISTRATIVO E

FTNANCEIRO ESCOLAR V 1.693,84 2.049.53 3.743,38

I — Hospital Metropolitano Odilon Behrens - HOB:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAQ
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 3.982,24
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE II 438383
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1lI 4.790,37
COORDENADOR DE APOIO GERENCIAL 1.945,90
COORDENADOR DE EQUIPE 2.299,70
COORDENADOR DE ESPECIALIDADES E ENSINO 2.476,60

J — Supervisor das Atividades Operacionais de Campo:

FUNCAO GRATIFICADA

GRATIFICACAO

SUPERVISOR DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DE CAMPO

44426

X
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ANEXO X
(a que se refere esta lei)

A — Abono por cumprimento de plantio nos Centros de Referéncia em Saide Mental — Cersam

—, instituido pelo art. 5° da Lei n°® 8.765, de 19 de janeiro de 2004:

ABONO CERSAM
CARGO/ CATEGORIA VALOR EM R$
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE 34797
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE 397,62
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 903,68
ENFERMEIRO 903,68
MEDICO 1.691.44

B - Abono por cumprimento de plantdo extra, instituido pelo caput e § 6° do art. 4° da Lei n®

9.450, de 13 de novembro de 2007:

PLANTAO EXTRA
De 7h de segunda- D;:té] ?7: (312 sszxtar;;t:_ra
CARGO/ CATEGORIA feira até 19h de ¢ /h de scgu
. feira, teriados ¢
sexta-feira . .
pontos facultativos
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE 225.52 28191
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE 22552 28191
CIRURGIAO-DENTISTA 451,05 563.81
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 451,05 563,81
ENFERMEIRO 451,05 563 81
MEDICO 135315 1.691,44

C - Abono por cumprimento de plantdo extra no Servigo de Urgéncia Psiquiatrica — SUP —,

instituido pelo § 4° do art. 4° da Lei n° 9.450, de 13 de novembro de 2007:

PLANTAO EXTRA - SERVICO DE URGENCIA PSIQUIATRICA - SUP
De 7h de De 19h de sexta-feira
CARGO/ CATEGORIA segunda-feira atu.:’: 7h d? s_egunda-
até 19h de feira, feriados e
sexta-feira pontos facultativos
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 1.084,41 1.394,24
ENFERMEIRO 1.084,41 1.394,24
MEDICO 1.353.,15 1.691.44

D — Abono por cumprimento de plantdo extra na Geréncia de Linha de Cuidado Intensivo

Adulto do HOB, instituido pelo § 11 do art. 4° da Lei n®

%

0 .450, de 13 de novembro de 2007.
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PLANTAQ EXTRA DE 12 HORAS - HOB
De 7Thde |De 19h de sexta-feira
CARGO/ CATEGORIA segunda-feira | aé 7h de segunda-
até 19h de feira, feriados e
sexta-feira | pontos facultativos
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE 255,60 319,49
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE 255,60 319,49
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 511.19 638,99
ENFERMEIRO 511,19 638,99
MEDICO 1.533,57 1.916.96
ANEXO X1
(a que se refere esta lei)
GRAU DE INSALUBRIDADE
(VALORES EM R$)
VIGENCIA MINIMO MEDIO MAXIMO
1/6/23 128,39 256,77 513,55
ANEXO XII

(a que se refere esta lei)

Fator de reajuste para as aposentadorias e pensoes sem direito a paridade, conforme as

respectivas datas de inicio, aplicivel a partir de 1° de janeiro de 2023

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
Até janeiro de 2022 5,93
Em fevereiro de 2022 5,23
Em margo de 2022 4,19
Em abri} de 2022 2,43
Em maio de 2022 1,38
Em junho de 2022 0,93
Em julho de 2022 0,30
Em agosto de 2022 0,91
Em setembro de 2022 1,22
Em outubro de 2022 1,55
Em novembro de 2022 1,07
Em dezembro de 2022 0,69
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ANEXO XIIi
(a que se refere esta lei)
“*ANEXO VII
Remuneracdo dos cargos dos Quadros Especificos
(.-)
B — Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania:
GRATIFICACAO N
, PISO DE . | REMUNERAGCAO
CARGO PUBLICO . | DPEDEDICACAO
. REMUNERACAO TOTAL
EM COMISSAQO EXCLUSIVA
(em R$) (em R$)
(em R$)
Supervisor de
2.215,32 2.215,32 4.430,64
Alimentacéo
ANEXO X1V
(a que se refere esta lei)
“ANEXO IX
Remuneracio das Fung¢des Piblicas
(..)
B — Fung@io publica de Gerente de Unidade de Sande
FUNCAO QUANTIDADE GRATIFICACAO (EM R$) }
GRATIFICADA DE VAGAS
Gerente de Unidade de 178
4.079,00
Saude |
Gerente de Unidade de 71
4.490,36
Saude 11
Gerente de Unidade de 41
4.906,77
Saunde 111
Total 290
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ANEXO XV
(a que se refere esta lei)
“Anexo 11
(...)

1(.)

HABILITACAOQ: Ensino Superior, com habilitagdo legal para o exercicio da profissio, nas

areas de Administragdo, Ciéncias Contébeis,

Ciéncias Economicas, Ciéncias Atuariais e

Ciéncia da Computagio e outras conforme edital.”

ANEXO XVI

(a que se refere esta lei)
“ANEXO 1
CARGOS DA AREA DE ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL DO
PODER EXECUTIVO REGIDOS POR ESTA LEI

CARGO QUANTITATIVO
Analista de Politicas Publicas 1.048
Analista de Planejamento e Gestdo Governamental 240

ANEXO XVII

-~ (a que se refere esta lei)

“Anexo 1

A — CARGOS PUBLICOS EFETIVOS DO HOB / NUMERO DE VAGAS

CARGO PUBLICO EFETIVO NUMEROQO DE VAGAS
Técnico de Servico de Saude 1.276
Técnico de Nivel Médio 42
Técnico Superior de Saude 135
Enfermeiro 236
Cirurgido-Dentista 20
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ANEXO XVIII

(a que se refere esta lei)

“ANEXO 111
A - JORNADAS SEMANAIS DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DO HOB
JORNADAS SEMANAIS
) Jornadas Basicas para os | Jornadas Especiais para os
EMPREGOS PUBLICOS empregados publicos empregados publicos
integrantes deste Plano de | integrantes deste Plano de
Carreira. Carreira.
Auxiliar de Servigos 30 40
Auxiliar de Administrago 30 40
Oficial de Servigos 30 40
Telefonista 30 40
Motorista 30 40
Agente de Servigos de Saude 30 40
Técnico de Servicos de Sadde 30 40
Técnico de Nivel Médio 30 40
Técnico Superior de Saide 20 24 ¢ 30
Cirurgido-Dentista 20 24 ¢ 30

B — JORNADAS SEMANAIS DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS DO HOB

JORNADAS SEMANAIS

Jornadas Basicas para

Jornadas Especiais para

CARGOS E EMPREGOS os servidores puablicos | os servidores publicos
PUBLICOS integrantes deste plano | integrantes deste plano
de Carreira. de carreira.
Téenico de Servigos de Saltde 30 40
Técnico de Nivel Médio 30 40
Técnico Superior de Saude 20 24 ¢ 30
Cirurgido-Dentista 20 24 ¢ 30

I
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ANEXO XIX

(a que se refere esta lei)

“ANEXO ]

A - EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DA SLU/ NUMERO DE VAGAS

EMPREGO PUBLICO EFETIVO NUMERO DE VAGAS
Gari de Varrigdo 745
Gari de Servigcos Complementares 209
Gari de Coleta 320
Auxiliar de Apoio Operacional 6!
Telefonista 2
Operador de Radio 2
Auxiliar Administrativo 2
Auxiliar de Operagdo e Controle 216
Oficial de Servigos 21
Oficial de Manutengio 41
Operador de Maquinas Pesadas 2
Motorista 109
Fiscal de Limpeza Urbana 175
Agente de Operagédo ¢ Controle 120
Cadastrador 30
Técnico de Nivel Médio 84
Médico do Trabalho 4
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ANEXO XX
(a que se refere esta lei)
“ANEXO 1
A - EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DA SUDECAP/ NUMERO DE VAGAS

EMPREGO PUBLICO EFETIVO NUMERO DE VAGAS

Auxiliar de Apoio Operacional 104
Oficial de Servicos 73
Auxiliar Administrativo 19
Agente de Operagdes e Controle 51
Agente de Apoio Administrativo 65

Agente de Apoio Técnico 1

Auxiliar de Saude 2
Telefonista 2
Motorista 72
Assistente Técnico 81

Cirurgido-Dentista 1

LR}

ANEXO XXI

(a que se refere esta lei)

“ANEXO |
(a que se refere a Lei n® 7.971/2000)
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE ATIVIDADES DE ENGENHARIA
E ARQUITETURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVO |
Arquiteto 208
Engenheiro 415
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ANEXO XXI1

(a que se refere esta lei)

“ANEXO1

CARGO/EMPREGO DA AREA DE ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL DA

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE REGIDO POR ESTA LEI

AGENTE EXECUTIVO GOVERNAMENTAL

A — CARGO PUBLICO

CARGO PUBLICO

QUANTITATIVO

Agente Executivo Governamental

1.617

¥
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MENSAGEM N° J5

Belo Horizonte, & de ju nho de 2023.

Senhor Presidente,

&
\ DlRLEGO

Submeto a apreciacio de Vossa Exceléncia € de seus ilustres pares a Emenda-
substitutivo ao Projeto de Lei n® 589/2023, que concede reajustes remuneratorios aos servidores

e empregados publicos da administragdo direta e indireta do Poder Executivo e dd outras

providéncias.
Fres gL

Ufarésente substitutivo tem por objetivo realizar os ajustes necessarios no referido

' prOJeto de lei a fim de atender as demandas sindicais. Sendo assim, o substitutivo propde:

. incluir o reajuste para o cargo em comissdo de Coordenador de Unidade
Cultural da Fundagio Municipal de Cultura, ausente no texto original,

. incluir o reajuste do adicional percentual da Gratificagdo por Desempenho
das Atividades Tributarias — GDAT —, pago para os servidores dos cargos de Auditor Técnico de
Tributos Municipais, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Analista Fazendario, Tesoureiro,
Agente Fazendario ou Técnico Fazendario de Nivel Médio, que se encontrarem em efetivo
exercicio de cargo de provimento em comissdo, ausente na versdo inicial do PL 589/2023, em
atendimento a demanda do Sindicato dos Auditores Fiscais e Auditores Técnicos de Tributos
Municipais de Belo Horizonte — Sinfisco.

. corrigir indice de majoragdo do salario por escolaridade adicional —

Professor Mumclpal — regido pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT —, em

EE TR

atendttme“nw .4demanda do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Publica

Municipal de Belo Horizonte — Sind-Rede BH.

. retirar o artigo que trata da jornada de trabalho (prever regra de desconto
de beneficios e remuneragdo por descumprimento de jornada), em atendimento a demanda do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Belo Horizonte — Sindibel.

° retirar o artigo que trata da licenca por assiduidade (que revé o percentual
de servidores em gozo simultdneo), em atendimento a demanda do Sindibel.

. ajustar a redagiio do artigo que trata da comissdo disciplinar da Guarda
Civil Municipal e concede gratificagdo para os membros das comissoes.

. incluir artigo referente ao reajuste dos beneficios de aposentadoria e

pensdo, adequando aos termos da Lei federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004, atendendo a

__AGt- 00101288

02/05
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demanda dos sindicatos.

. retirar a revogagdo do art. 75 da Lei n°® 7.169, de 30 de agosto de 1996,

~ que trata do horario especial para servidor estudante, em atendimento a demanda do Sindibel.

* retificar as tabelas de vencimentos-base dos Anexos, incluindo cargos que
ficaram fora do texto inicial.

Destaca-se, por oportuno, que o impacto financeiro decorrente desta proposta para
o ano de 2023 esti estimado em R$261.693.719,44 (duzentos e sessenta € um milhdes, seiscentos
e noventa e trés mil, setecentos e dezenove reais e quarenta e quatro centavos), estando previsto
no Grupo de Natureza de Despesa | constante das projecdes atuais de execugdo orgamentaria,
refletindo reajuste e as adequacdes nos planos de carreira de categorias especificas, acordados

N
|

FEF TR b : L iy .
comtcos Simdikatvs dos servidores municipais. O montante que refletird nas contas do Municipio

“em 2024 e 2025 estd estimado em R$429.047.963,71 (quatrocentos € vinte € nove milhdes,

quarenta e sete mil, novecentos e sessenta e trés reais e setenta e um centavos). Esclarece-se que
as medidas previstas nesta proposta estdio em conformidade com o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 —,
é<preseh.tand7(') adequag:ﬁo orcamentaria e financeira, notadamente no que concerne 2 Lei
Orcamentaria Anual, ao Plano Plurianual de A¢do Governamental ¢ a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias.

Nesse sentido, segue, anexa a esta mensagem, a declaragdo de disponibilidade
orcamentaria e financeira do impacto estimado.

Certo de que esta emenda-substitutivo receberd a necessdria aquiescéncia de
Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-a a regular processamento, renovando

protestos de estima e considerag@o.

(LA TR AT

Fuid Noman

Prefeito de Belo Horizonte

Excelentissimo Senhor

Vereador Gabriel

Presidente da Camara Municipal da
CAPITAL

_ AGI - 00101289
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4 PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
A\ » DE BELO HORIZONTE ORCAMENTO E GESTAD

DECLARACAOQ

Em referéncia a Emenda-substitutivo ao Projeto de Lei n® 589/2023 anexa, que concede
reajustes remuneratorios aos servidores e empregados publicos da administragdo direta ¢
indireta do Poder Executivo e dd outras providéncias, declaramos para os devidos fins,
considerando o item 1.8 do Anexo I da Lei n® 11.409, de 2022, que o valor total do impacto
para o ano de 2023, estimado em R$261.693.719,44 (duzentos e sessenta ¢ um milhges,
seiscentos e noventa e trés mil, setecentos € dezenove reais ¢ quarenta € quatro centavos), esta
previsto no Grupo de Natureza de Despesa | constante das projegdes atuais de execugdo
or¢amentaria, refletindo reajuste e as adequagdes nos planos de carreira de categorias
especificas, acordados com os sindicatos dos servidores municipais. Acrescentamos que o
montante que refletirdA nas contas do municipio em 2024 e 2025 estd estimado em
R$429.047.963,71 {quatrocentos € vinte € nove milhdes, quarenta € sete mil, novecentos e

sessenta e trés reais e setenta e um centavos).

74

DRE E¥IS

Secretario Municfpdl de Planejamento, Or¢amento e Gestdo

W ELS

AVULSQS DISTRIBUIDOS

em 0/ £ 1_%2

Responsavdl pela distribuigao

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo
Av. Augusto de Lima, 30 — 13° andar — Centro — CEP 30.190-001
Telefone: (31} 3277-9253 — E-mail: gab.smpog@pbh.gov.br
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