CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Dirieg"[Fi.

Of. Dirleg n® 6.934/23

Belo Horizonte, 30 de agosto de 2023

Senhor Prefeito,

Para exame e consideragdo de Vossa Exceléncia, encaminho-lhe a
Proposigéc de Lei n°® 157/23, que “Dispde sobre as diretrizes para a elaboragéo da
Lei do Orgamento Anual de 2024 e da outras providéncias”, originaria do Projetoc de
Lei n° 619/23, de autoria do Executivo, aprovado por esta Camara.

Atenciosamente,

Recebido por; ¥ . )
Nome | el
Matricula oy Identidade: _§28715"

Orgéo: P -oT1e]
Em 3a/ X 72023 Hora: _[().33

Excelentissimo Senhor
Fuad Noman
Prefeito de Bele Horizonte
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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Dirieg [

PROPOSIGAO DE LEI N° 157/23

LEI N°

Dispoe sobre as diretrizes para a elaboragao
da Lei do Orgamento Anual de 2024 e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Beio Horizonte decreta:

CAPITULO |
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da
Lei Orgénica do Municipio de Belo Horizonte - LOMBH, na Lei Federail n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964, e na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000, as diretrizes para a elaboracédo do orgamento do Municipic para o exercicio
de 2024, compreendendo:

| - prioridades e metas da administragao publica municipal;
Il - organizagaoc e estrutura dos orgamentos;

Il - diretrizes para elaboragéo e execugdo dos orgcamentos do Municipio e
suas alteracges;

IV - disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

V - disposi¢bes sobre alteragées da legislagéo tributaria do Municipio;

VI - disposi¢des finais.
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CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da administracdo publica municipal para o
exercicio de 2024, conforme o art. 127 da LOMBH, respeitadas as disposi¢Ges
constitucionais e legais, comespondem, para o Poder Executivo, as metas
relativas ao exercicio de 2024 definidas e constantes no Plano Plurianual de Agéo
Governamental - PPAG - para o periodo 2022-2025, cujo projeto de reviséo sera
enviado ao Poder Legislativo até o dia 30 (trinta) de setembro do corrente
exercicio, e serao adequadas as condigbes de implementagdo e gerenciamento
dos projetos estratégicos, que terdo precedéncia na alocagfo de recursos na Lei
do Orcamento Anual - LOA - de 2024, bem como na sua execugdo, nao se
constituindo, entretanto, em limite &4 programagéo de despesas, observando-se as
diretrizes estratégicas estabelecidas nas Areas de Resultado.

Art. 3° - As metas especificas da administragdo publica municipal para o
exercicio de 2024 irao compor o anexo da LOA 2024 e o anexo da Revisdo do
PPAG para 2024-2025.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - programa: o instrumento de organizagéo da agdo governamental visando
a concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores
estabelecidos no PPAG;

Il - agéo: o instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um
programa, evidenciando o planejamento governamental em que s&o detalhadas
as despesas orgamentarias;

Il - subagio: o desdobramento da agao, demonstrando as metas fisicas
dos produtos a serem ofertados em determinado periodo;

IV - atividade: o instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao
da agéo de governo;

V - projeto: o instrumento de programagao para alcancgar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resuita um produto que concorre para a expansfo ou para o aperfeigoamento da
acao de governo;

VI - operagBes especiais: as despesas que n&o contribuem para a
manutengdo, a expansio ou o aperfeicoamento das agdes de governo, das quais
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nao resulta um produto nem contraprestagdo direta sob a forma de bens ou
servigos;

VIl - érgao: a identificagdo orgamentaria de maior nivel da classificagao
institucional relacionada & estrutura administrativa do Municipio;

Vill - unidade orgamentaria. o nivel intermediario da classificagao
institucional, relacionada a estrutura administrativa setorial do Municipio,
conjugada com o 6rgéo;

IX - unidade executora: desdobramento da classificagéo institucional com
relacionamento ao nivel hierarquico setorial da estrutura organizacional
responsavel pela execugao da despesa;

X - unidade administrativa: o0 desdobramento da classifica¢ao institucional
com agrupamento de servicos de nivel hierarquico setorial da estrutura
organizacional;

Xl - fonte: agrupamento de receitas que possuem as mesmas normas de
aplicacdo na despesa, a ser observada no ambito da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, conforme previsto na Portaria Conjunta da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN/Secretaria de Orgamento Federal - SOF -
n° 20, de 23 de fevereiro de 2021, e na Portaria STN n° 710, de 25 de fevereiro de
2021.

§ 1° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operagcbes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
orgamentarias responsaveis pela realizagéo da agao.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagao especial identificara a fungéo e a
subfungéo a que se vincula.

§ 3° - As categorias de programagdo de que trata esta lei serao
identificadas na LOA por programas e respectivos projetos, atividades ou
operagdes especiais.

Art. 5° - Os orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de investimento das
Empresas compreenderéo a programagao dos poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, seus 6rgaos, autarquias, fundagbes e fundos instituidos e mantidos
pela administragdo pulblica municipal, bem como das empresas estatais
controladas e dependentes, compreendidas as entidades das quais o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto,
devendo a correspondente execugdo orgamentaria e financeira da receita e da
despesa dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social nas empresas
dependentes ser registrada no sistema orgamentario e financeiro do Municipio.

Paragrafo unico - A utilizagdo do sistema orgamentario e financeiro do
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Municipio pelas empresas estatais dependentes dar-se-a de forma integrada e
concomitante com os sistemas de controle das receitas e despesas empresariais
geridos pelas referidas entidades, em cumprimento ao que dispée o paragrafo
(nico do art. 4° da Portaria STN n°® 589, de 27 de dezembro de 2001.

Art. 6° - Os orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminaréo a
despesa, no minimo, por:

| - 6rgao e unidade orgamentaria,

Il - fungéo;

Il - subfuncao;

IV - programa;

V - acio: atividade, projeto e operagao especial,
VI - categoria econémica;

VIl - grupo de natureza de despesa,;

VIII - modalidade de aplicagao;

IX - esfera or¢gamentaria;

X - fonte de recurso.

Art. 7° - As operacdes intraorgamentarias entre 6rgdos, fundos e entidades
integrantes dos orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social serao executadas por
meio de empenho, liquidacdo e pagamento, nos termos da Lei Federal n°
4.320/64, utilizando-se a modalidade de aplicagéo 91.

Art. 8° - O Projeto de Lei do Orgamento Anual - PLOA, a ser encaminhado
pelo Poder Executivo & Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, sera
constituido de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados, discriminando os recursos
proprios e as transferéncias constitucionais e com vinculagéo econémica;

Il - anexos dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a
receita e a despesa dos 6rgaos, das autarquias, das fundagbes e das empresas
estatais dependentes na forma definida nesta lei;

IV - orcamento de investimento das empresas ndo dependentes, contendo
a programacao de investimentos de cada sociedade de economia mista, de obras
de manutengio, de equipamentos e de material permanente da administragcao
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publica municipal;

V - demonstrativo com as seguintes informagcbes sobre cada uma das
operacgbes de crédito que constarem da receita orgamentaria estimada:

a) operagdo de crédito contratada, com numero da lei que autorizou o
empréstimo, 6rgéo financiador, nimero do contratc, data de assinatura, valor
contratado total, valor estimado para o exercicio de 2024 e valor de contrapartidas
detalhado por fonte de recursos;

b) operagéo de crédito ndo contratada, com nimero da lei que autorizou o
empréstimo, 6rgao financiador, valor estimado para o exercicio de 2024 e valor de
contrapartidas detalhado por fonte de recursos;

VI - objetivos e metas, nos termos do art. 128 da LOMBH;

Vil - relatério consolidado de metas fisicas e financeiras dos programas
municipais;

Vi - relatério da alocagao de recursos por area de resultado e de maneira
regionalizada;

IX - plano de aplicacéo dos fundos municipais;

X - tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros
orcamentarios determinados pela Lei Federal n° 4.320/64 e pela Lei
Complementar Federal n®° 101/00, além de demonstrativo de despesa com
pessoal, demonstrativo de aplicagido de recursos plblicos na manutengéo e no
desenvolvimento do ensino, no financiamento das a¢des e dos servigos publicos
de salde, no financiamento do Poder Legislativo municipal, demonstrativo do
Or¢camento da Crianga e do Adolescente, do Orgcamento da Pessoa Idosa e do
Orgamento da Pessoa com Deficiéncia,

Xl - demonstrativc consclidado do servico da divida para 2024,
acompanhado da meméria de calculo das estimativas das despesas com
amortizacéo, jurcs e encargos e de quadro detalhado que evidencie, para cada
operagdo de crédito, a natureza da divida, o respectivo credor, ¢ saldec devedor e
as respectivas proje¢ées de pagamento de amortizagdes e encargos, bem como
as taxas de juros pactuadas;

XIl - demonstrativo dos programas financiados com recursos da Unido,
identificando a receita prevista e a realizada no exercicio de 2023 e a receita
prevista para o exercicio de 2024;

Xlll - demonstrativo do efeito sobre a receita e a despesa decorrente de

isenc¢éo, anistia, transagao, remisséo, subsidio e beneficio de natureza financeira,
tributaria e crediticia;
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XIV - demonstrativo regionalizado do montante e da natureza dos
investimentos em obras previstos para 2024, especificados por regido, no qual
constara o estagio em que as obras se encontram;

XV - demonstrativo com as obras aprovadas pelo Orgamento Participativo
que compdem o valor minimo previsto na LOMBH e consignado no PLOA;

XVI - discriminagio da receita e despesa de forma a evidenciar a politica
econdmica e financeira e o programa de trabalho do governo, obedecidos os
principios de unidade, universalidade e anualidade.

§ 1° - O demonstrativo de aplicagdo de recursos publicos na manutencéo e
no desenvolvimento do ensino de que trata o inciso X do caput deste artigo
devera apresentar a despesa discriminada por fungdo, subfungdo, programa,
acdo, categoria econémica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
aplicacao.

§ 2° - O PLOA, seus anexos e suas alteracdes serdo disponibilizados em
meio eletrénico, inclusive em banco de dados, quando for o caso.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGCAO E PARA A EXECUGAO DOS
ORGCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Secao |
Das diretrizes gerais

Art. 9° - A LOA para o exercicio de 2024, que compreende o Orgamento
Fiscal, o Orcamento da Seguridade Social e o Orgcamento de investimento das
Empresas controladas pelo Municipio, sera elaborada conforme as diretrizes, os
objetivos e as metas estabelecidas na revisdo do PPAG 2022-2025 para os anos
de 2024 a 2025 e nesta lei, observadas as normas da Lei Federal n® 4.320/64 e
da Lei Complementar Federal n° 101/00.

Art. 10 - A elaboragdo do PLOA para o exercicio de 2024, bem como sua
aprovacéo e execugao, seréo realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal, observando-se o principic da publicidade, e a permitir o ampio
acesso da sociedade as informacgdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo unico - A transparéncia da gestdo fiscal e o amplo acesso da
sociedade as informacdes referentes a tramitagdo do PLOA para o exercicio de
2024 serdao assegurados mediante a realizagdo de audiéncias publicas
convocadas pela Comissdo de Orgamento e Finangas Publicas da CMBH, sendo
que tais informagdes e os dados pertinentes ser&o disponibilizados em linguagem
acessivel ao cidadao, com ampla divulgacdo nos sitios eletrénicos da CMBH e da
Prefeitura de Belo Horizonte - PBH, em veiculos de imprensa com grande
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circulagao e em outros meios.

Art. 11 - O Poder Executivo publicara em seu Portal da Transparéncia, a
cada quadrimestre, os seguintes relatérios de execucgdo, em formato aberto, sem
prejuizo da divulgacdo dos dados e demonstrativos previstos na Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e na Lei Complementar Federal n°® 101/00:;

| - Relatérios de Execugdo Fisica e Financeira da Despesa, contendo as
metas fisicas e as despesas previstas e realizadas por subacéo e em cada érgao
e unidade orgamentaria;

li - Relatério de Execugdo da Receita, contendo os valores reiativos a
previsdo, ao langamento e a arrecadago das receitas discriminadas por categoria
econdmica, origem, espécie, rubrica, alinea e subalinea;

lil - Demonstrativo da Aplicagdo de Recursos na Manutencdo e no
Desenvolvimento do Ensino, contendo os valores previstos e executados e o
percentual do valor total executado em reiagcdo ao total de impostos e
transferéncias, conforme disposto no art. 212 da Constituicdo Federal;

IV - Demonstrativo da Aplicagdo de Recursos na Manutengédo e no
Desenvolvimento da Saude, contendo os valores previstos e executados e o
percentual do valor total executado em reiagcdo ao total de impostos e
transferéncias, conforme disposto no inciso lil do § 2° do art. 198 da Constituicéo
Federal;

V - Demonstrativo da Execugdo das Despesas do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Suas, contendo os valores previstos e executados,
discriminados conforme o § 1° deste artigo, e o valor total executado;

VI - Relatério de Execugdo do Orgamento Participativo em suas diversas
modalidades, contendo a relacédo das obras hdo iniciadas, os estagios das obras
em execucado e as obras concluidas no exercicio;

VIi - Relatério de Execugéo das Despesas por Regional, contendo
despesas previstas e executadas, discriminadas conforme o § 1° deste artigo,
além do valor total por regional;

Viil - Relatério de Execugdo de Emendas Pariamentares, contendo, no
minimo, nome do vereador autor, nimero da emenda, objeto da emenda, 6rgéo
executor, valor da emenda em reais, sfafus de execugido da emenda.

§ 1° - As despesas a que se referem os incisos |, lll, IV, V, Vil e VI deste
artigo serao discriminadas por érgao, unidade orcamentaria, funcédo, subfuncao,
programa, ag¢do, categoria econdmica, grupo de natureza de despesa,
modalidade de aplicac&o, elemento, esfera orgamentaria e fonte de recurso.

§ 2° - Os relatérios de execugdo de que frata este artigo deverdo ser
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publicados em até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término do quadrimestre
correspondente, sob pena de responsabiliza¢do do prefeito e do secretario
Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gest&o, nos termos da lei.

Art. 12 - A CMBH, com base nos principios de transparéncia e publicidade,
publicara relatérios de execug¢do orcamentaria e de gestdo fiscal de seu
or¢amento, conforme estabelece o art. 10 desta lei.

§ 1° - A CMBH realizara sua presta¢do de contas aos cidadaos, nos termos
do art. 48 da Lei Complementar Federal n® 101/00, incluindo versdo simplificada
para manuseio popular, nas mesmas datas das audiéncias publicas marcadas
para o Executivo demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre ou em atendimento a convocagdo da Comissdo de Orgcamento e
Finangas Publicas.

§ 2° - A versdo simplificada para manuseio popular prevista no § 1° deste
artigo sera organizada conforme os seguintes parametros:

I - subdivisdo das despesas dos programas por pessoal, transferéncias,
custeio e capital;

Il - apresentagao, por programa, de uma analise qualitativa da realiza¢ao
das despesas do quadrimestre;

Il - apresenta¢édo de informag¢des completas sobre:

a) nimero de reunides ordinarias, audiéncias publicas de comissdes,
reunides especiais e extraordinarias;

b) nimero de projetos votados, indicacdes e mogdes aprovadas;

c) despesas totais realizadas por contratos administrativos e de prestagao
de servigos;

d) vaiores mensais disponiveis para cada gabinete parlamentar referentes
ao custeio, a contratagao de veiculos e aos servidores de recrutamento amplo;

e) outras atividades realizadas no respectivo quadrimestre.

§ 3°- A CMBH publicara no Diario Oficial do Municipio e disponibilizara em
seu sitio eletrénico versao simplificada de sua prestacédo de contas prevista no §
1° deste artigo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 13 - Fica proibida a fixagdo de despesa sem que esteja definida a
origem da fonte de recurso correspondente e legaimente instituida a unidade
executora ou a unidade administrativa.

Art. 14 - O montante de recursos consignados no PLOA para custeio e

investimentos da CMBH obedecera ao disposto no art. 28-A da Constituigdo
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Federal.

Art. 15 - Além de observar as demais direfrizes estabelecidas nesta lei, a
alocacao de recursos na LOA e em seus créditos adicionais sera feita de forma a
propiciar 0 controle dos custos de ac¢des e a avaliagdo dos resultados de
programas de governo.

Paragrafo Unico - O controle de custos de que trata o caput deste artigo
sera orientado para o estabelecimento da relagido entre a despesa publica e o
resultado obtido, de forma a priorizar a analise da eficiéncia na alocagao dos
recursos, permitindo o acompanhamento das gestdes orcamentaria, financeira e
patrimonial.

Art. 16 - A avaliacdo dos programas municipais definidos na LOA sera
realizada periodicamente por meio do comparativo das metas fisicas e financeiras
planejadas e executadas, com base nos principais indicadores de politicas
publicas.

§ 1° - O Poder Executivo adotara providéncias com vistas a:

| - elaboragdo de metodologia de acompanhamento e avaliagio dos
beneficios qualitativos e quantitativos, incluindo o cronograma e a periodicidade
das avaliagdes, com base em indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade;

I - designacdo dos oOrgdos responsaveis pela supervisdo, pelo
acompanhamento e pela avaliagao dos resultados alcangados.

§ 2° - O resultado da avaliagdo de que trata o caput deste artigo sera
disponibilizado em linguagem clara e compreensivel ao cidaddo em meio
eletrbnico, inclusive em banco de dados.

§ 3° - Os secretarios municipais e os dirigentes das entidades da
administragao indireta deverao apresentar o resultado da avaliagao de que trata o
caput deste artigo, com um comparativo das metas fisicas e financeiras
planejadas e executadas, nas audiéncias publicas de contas realizadas
quadrimestralmente pela Comissao de Orgamento € Finangas Publicas da CMBH,
além de informagdes sobre a gestao dos respectivos 6rgaos e entidades.

§ 4° - O Poder Executivo devera disponibilizar, pelo menos 7 (sete) dias
antes da audiéncia a que se refere o § 3° deste artigo, um Relatério de Execugao,
em linguagem clara e compreensivel aos parlamentares e aos cidadaos, por area
de resultado e por programa, contendo o comparativo das metas fisicas e
financeiras planejadas e executadas, de modo a possibilitar uma analise das
politicas publicas e aumentar a transparéncia das agoes do Poder Executivo.

Art. 17 - Os recursos para investimentos dos 6rgéos da administragao
publica municipal direta e indireta serdo consignados nas unidades orgamentarias
correspondentes, com base na previsao das propostas orcamentarias parciais.
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Art. 18 - Além da observancia das prioridades fixadas no art. 2° desta lei, a
LOA somente incluird novos projetos se:

| - tiverem sido adequadamente atendidos os que estiverem em
andamento;

Il - estiverem em conformidade com o PPAG vigente ou previstos no
projeto de revisdo do plangjamento a médio prazo;

Iil - apresentarem viabilidade técnica, econdmica e financeira;

IV - tiverem sido contempladas as despesas de conservagao do patrimdnio
publico.

Art. 19 - O projeto de lei orgamentaria anual contera dotagéo para Reserva
de Contingéncia, no valor de até 0,6% (zero virgula seis por cento), sendo o
minimo de 0,1% (zero virgula um por cento), da Receita Corrente Liquida prevista
para o exercicio de 2024, a ser utilizada como fonte de recursos para abertura de
créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no inciso Ill do art. §° da Lei
Complementar Federal n® 101/00.

Art. 20 - O projeto de lei orgamentaria anual contera dotacédo para Reserva
de Recursos para Emendas [ndividuais, no valor de 1,0% (um por cento) da
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2024, conforme
estabelecido nas Disposi¢gdes Transitérias da LOMBH, com a finalidade de
atendimento as emendas individuais a que se refere o art. 132 da LOMBH.

§ 1° - As emendas individuais serdo apresentadas em valor nao inferior a
R$50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo que cada emenda devera conter apenas
um objeto.

§ 2° - As indicagbes relativas as emendas individuais deverdo ser
compativeis com a LOMBH, o PPAG, a legisla¢éo aplicavel a politica publica a ser
atendida e a legislagao eleitoral vigente.

§ 3° - Para fins de atendimento aos dispositivos relacionados as emendas
individuais ao orcamento publico municipal, os 6rgdos de execucdo observarao,
nos termos desta lei, cronograma para analise e verificagdo de eventuais
impedimentos das programag¢des e demais procedimentos necessarios a
viabiliza¢ao da execugéo das respectivas emendas, considerando que:

| - até 60 (sessenta) dias apdés a publicagdo da LOA, o secretario de
Planejamento, Orgamento e Gestdo enviara, mediante oficio, & Comissdo de
Orcamento e Finangas da CMBH as justificativas do impedimento,
correlacionando nimero da emenda, fato irregular e fundamento previsto no § 5°
deste artigo;

Il - até 15 (quinze) dias apds o término do prazo previsto no inciso | deste
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paragrafo, cada parlamentar indicara 4 Comissao de Orgamento e Finangas da
CMBH o remanejamento do objeto e da programag¢ao or¢gamentaria e financeira
cujo impedimento seja insuperavel, a partir de orientagao técnica do Poder
Executivo;

Itl - até 10 (dez) dias apoOs 0 término do prazo previsto no inciso |l deste
paragrafo, a Comissdo de Orgamento e Finangas Publicas da CMBH enviara ao
secretario de Planejamento, Orgamento e Gestdo o consolidado dos
remanejamentos apontados no inciso Il deste paragrafo;

IV - até 45 (quarenta e cinco) dias apoés 0 prazo previsto no inciso |l deste
paragrafo, na hipotese de o remanejamento demandar ajuste no objeto da
emenda ou necessidade de autorizagdo para abertura de crédito especial, o
Poder Executivo encaminhara projeto de lei em atendimento a mencionada
indicagao do Poder Legislativo;

V - na hipétese de descumprimento do percentual minimo de aplicagéo dos
recursos para ag¢des e servicos de saude ou daquele destinado a pessoas
juridicas de direito privado, as emendas individuais do parlamentar serao
devolvidas para ajuste no prazo previsto no inciso |l deste paragrafo;

VI - na hipdtese de manutengéo do descumprimento dos percentuais a que
se refere o inciso V deste paragrafo, as emendas individuais do parlamentar serdo
desconsideradas para fins de apuragdo do cumprimento das regras estabelecidas
na LOMBH referentes a obrigatoriedade de execucéao das emendas individuais;

VIl - o valor das emendas individuais por autor correspondera a 1/41 (um
quarenta e um avos) do montante previsto no caput deste artigo e servira como
base para apuragao do cumprimento dos percentuais a que se referem os incisos
V e VI deste paragrafo;

VIil - na hipbtese de o remanejamento previsto no inciso Il deste paragrafo
ser de ordem orgamentaria e nao depender da aprovagéo do projeto de lei a que
se refere o inciso IV deste paragrafo, o Poder Executivo publicara decreto de
suplementagao em atendimento & mencionada indicagao do Poder Legislativo,;

IX - a LOA para o exercicio de 2024 devera prever o expurgo dos créditos
suplementares a que se refere o inciso VIl deste paragrafo do limite de
autorizagao para abertura de créditos suplementares a ser definido;

X - o projeto de lei a que se refere o inciso |V deste paragrafo tratara
exclusivamente dos ajustes das programagdes classificadas como inexequiveis
nos termos do inciso | deste paragrafo,

Xl - apbés a entrega a que se refere o inciso lll deste paragrafo, o
parlamentar nao podera alterar o beneficiario, o objeto ou o respectivo valor;

Xl - caso os impedimentos de ordem técnica ndo sejam superados e o
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parlamentar ndo solicite remanejamento nos prazos estabelecidos, os recursos
podero ser utilizados pelo Poder Executivo como fonte de recursos para abertura
de créditos adicionais;

XIll - na hipétese de o projeto de lei a que se refere o inciso IV deste
paragrafo nio ser aprovado em até 90 (noventa) dias do encerramento do
exercicio, os valores nele contidos serdao desconsiderados para apuragao do
cumprimento das regras estabelecidas na LOMBH referentes a obrigatoriedade
de execucdo das emendas individuais;

XIV - se o autor da emenda impositiva com impedimentos nao estiver no
exercicio do mandato para realizar os procedimentos previstos neste paragrafo,
os respectivos valores poderdo ser utilizados pelo Poder Executivo como fonte de
recursos para abertura de créditos adicionais.

§ 4° - As programacgdes orgamentarias de origem nas emendas individuais
nao serdo de execugao obrigatéria nos casos de impedimentos de ordem técnica
insuperaveis.

§ 5° - Consideram-se impedimentos de ordem técnica insuperaveis:

| - as emendas individuais que desconsiderarem o0s preceitos
constitucionais previstos no art. 37 da Constituicao Federal;

Il - as emendas individuais que desconsiderarem os preceitos previstos na
LOMBH;

lIl - as emendas que apresentarem a adogado de acdes e servigos piblicos
para a realizagéo de objeto de forma insustentavel ou incompleta;

IV - as emendas que apresentarem a alocagdo de recursos insuficientes
para a execugdo do seu objeto, salvo em atividade dividida por etapas e
techicamente viavei;

V - as emendas que ndo atenderem a metas previstas em planos
estratégicos do Municipio;

VI - a ndo comprovagao de que os recursos orgamentarios ou financeiros
sdo suficientes para a concluséo do projeto ou de etapa util com funcionalidade
que permita o imediato usufruto dos beneficios pela sociedade;

VIl - a incompatibilidade com a politica publica setorial aprovada no ambito
do érgao setorial responsavel pela programacéo;

VIll - a incompatibilidade do objeto da emenda com a finalidade do
programa ou da agéo or¢gamentaria emendada;

IX - a incompatibilidade do valor proposto com o cronograma fisico-
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financeiro de execugéo do projeto, no caso de emendas relativas a execugéo de
obras;

X - a emenda individual que conceder dotagdo para a instalagdo ou o
funcionamento de servigo publico ainda n&o criado por lei, em desacordo com o
disposto na alinea “c” do art. 33 da Lei Federal n°® 4.320/64;

Xl - a auséncia de projeto de engenharia pelo 6érgéo setorial responsavel
pela programagao, nos casos em que for necessario;

XIl - a aprovagao de emenda individual que conceder dotagéo para o inicio
de obra cujo projeto nao esteja aprovado pelos oOrgaos competentes, em
desacordo com o disposto na alinea “b” do art. 33 da Lei Federal n° 4.320/64,

XIll - a destinagdo de dotagao a entidade que nao atenda os critérios de
utilidade publica;

XIV - a destinagdo de dotagdo a entidade em situagéo irregular, em
desacordo com o disposto no art. 17 da Lei Federal n° 4.320/64;

XV - a criagdo de despesa de carater continuado para o Municipio, direta
ou indiretamente;

XVI - os impedimentos cujo prazo para superacgao inviabilize o empenho ou
o pagamento dentro do exercicio financeiro.

§ 6° - Os impedimentos de ordem técnica de que trata este artigo serdo
apurados pelos gestores responsaveis pela execugcdo das respectivas
programacdes orgcamentarias, nos 6rgaos setoriais e nas unidades orgcamentarias,
e comporao relatdrio a ser formalmente comunicado pelo Poder Executivo.

§ 7° - A parcela da Reserva de Recursos a que se refere o caput deste
artigo que nao for utilizada pelos partamentares para indicagdo de emendas
individuais durante o processo de tramitagédo da LOA de 2024 podera ser utilizada
pelo Poder Executivo como fonte de recursos para abertura de créditos
adicionais.

§ 8° - As entidades privadas eventualmente indicadas como beneficiadas
deverdo, para fins de operacionalizagao das emendas individuais de execugao
obrigatéria a elas destinadas, apresentar plano de trabalho, sujeito a avaliagéo
técnica do Poder Executivo, que devera conter:

| - cronograma fisico e financeiro;
It - plano de aplicagdo das despesas;
lll - informagdes de conta corrente especifica.

Art. 21 - O projeto de lei orgamentaria anual contera dotacédo especifica
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para registro das despesas voltadas ao atendimento dos investimentos aprovados
pelo Orcamento Participative, no valor de, no minimo, 0,2% (zero virgula dois por
cento) da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2024, conforme
estabelecido no § 1° do art. 130-A da LOMBH.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para ¢ custeio de
despesas de competéncia de outros entes da Federagdo, desde que compativeis
com os programas constantes da LOA, mediante convénio, ajuste ou congénere.

Art. 23 - E obrigatéria a consignagio de recursos na LOA para o
pagamento de contrapartida a empréstimos contratados, para os desembolsos de
projetos executados mediante parcerias publico-privadas, bem como para o
pagamento de amortizagdo de juros, de precatérios oriundos de agdes com
sentenca transitada em julgado e de outros encargos da divida publica.

Art. 24 - A CMBH encaminhard ac Poder Executivo sua proposta
orgamentaria para 2024, para inser¢do no PLOA, até o ltimo dia util do més de
julho de 2023, cbservado o disposto nesta lei.

Secao ll
Da Execugéio e das alteragoes da lei do orgamento Anual

Art. 25 - O Poder Executivo podera, mediante instrumento juridico
especifico, fazer transferéncias, nos termos do disposto no art. 25 da Lei
Complementar Federal n® 101/00, observado o interesse do Municipio.

Art. 26 - A subvencac de recursos publicos para os setores publico e
privado, objetivando cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas
juridicas, sem prejuizo do que dispde o art. 26 da Lei Complementar Federal n°
101/00, sera precedida de analise do plano de aplica¢ao das metas de interesse
social, e a concessio priorizara os setores da sociedade civil que nac tenham
atendimento direto de servicos municipais.

Art. 27 - O Poder Executivo elaborara e publicara, em até 30 (trinta) dias
apos a publicagdo da LOA de 2024, cronograma anual de desembolso mensal,
nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n® 101/00.

Art. 28 - No prazo previsto no art. 27 desta lei, o Poder Executivo devera
publicar as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, com as medidas
de combate a evasao e a sonegag¢io, bem como as quantidades e os valores das
agbes ajuizadas para a cobranga da divida ativa e o montante dos créditos
tributarios passiveis de cobran¢a administrativa, nos termos do art. 13 da Lei
Complementar Federal n® 101/00.

Paragrafo Unico - Os dados a que se refere o caput deste artigo devem ser
atualizados a cada quadrimestre e publicados no Portal da Transparéncia.

Art. 29 - Os critérios e a forma de limitagdo de empenho de que trata a
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alinea “b” do inciso | do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101/00 serao
processados mediante os seguintes procedimentos operacional e contabil:

| - revisdo fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos
por Orgaos responsaveis pela politica econdmica e financeira do Municipio,
formalizadas pelo respectivo aditamento contratual;

Il - contingenciamento do saldo da Nota de Empenho a liquidar, ajustando-
se a revisao contratual determinada no inciso | do caput deste artigo.

Art. 30 - O critério para limitagdo dos valores financeiros da CMBH de gue
trata o § 3° do art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101/00 levara em
consideragao as medidas contingenciadoras do Poder Executivo constantes nesta
lei.

Art. 31 - Ao final de um bimestre, se verificado que a realizacdo da receita
podera nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal
estabelecidas no Anexo | desta lei, sera promovida a limitagdo de empenho,
conforme critérios a serem definidos pelo Poder Executive, levando em
consideragao a seguinte ordem de prioridade na reducéo de gastos:

| - obras estruturantes;
Il - servigos de terceiros e encargos administrativos;

lll - obras de manuten¢ao que objetivam a recuperagio de danos ocorridos
no equipamento existente.

Paragrafo Onico - A base contingenciavel corresponde ao total das
dotacbes estabelecidas na LOA, com as seguintes exclusdes:

| - obrigagdes constitucionais ou legais;

Il - dotagdes destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos
executados mediante parcerias publico-privadas;

lll - despesas com 0 pagamento de precatérios e sentengas judiciais;
IV - despesas com pessoal e encargos sociais;

V - despesas com juros e encargos da divida;

VI - despesas com amortizagac da divida;

VIl - despesas com auxilio-alimentagao e auxilio-transporte;

VIl - despesas com o Programa de Formag¢éo do Patriménio do Servidor
Publico - Pasep.
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Art. 32 - O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagées orgcamentarias aprovadas
na LOA de 2024 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingédo, da
transformagdo, da transferéncia, da incorporagdo, da criagdo ou do
desmembramento de 6rgaos e entidades, bem como de alteragbes de suas
competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura programatica, conforme definida
no art. 6° desta lei, assim como as diretrizes, os objetivos e as metas
estabelecidas nesta lei.

Paragrafo unico - A transposi¢éo, o remanejamento e a transferéncia a que
se refere 0 caput deste artigo nao poderao resultar em alteragao dos valores das
programagdes aprovadas na LOA de 2024, podendo haver adequagio das
classificagdes institucional, funcional, programatica e econdmica ac novo érgéo.

Art. 33 - As alteragdes decorrentes da abertura e da reabertura de créditos
adicionais integrardo os quadros de detalhamento de despesa.

Art. 34 - O Poder Executivo publicara em seu sitio eletrénico, na mesma
época da divulgacao do Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria - RREOQ,
exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, relatérios bimestrais, consolidados
em um Gnico documento, contendo as alteragdes relacionadas aocs créditos
adicionais ocorridas no periodo, com as seguintes informagdes:

| - orgamento inicial previsto para a dotagao objeto de alteragao;

Il - valores acrescidos ac orgamento inicial decorrentes da alteragéo dos
créditos adicionais;

Il - valores decrescidos do orgamento inicial decorrentes da alterag&o dos
créditos adicionais;

IV - orgamento final ajustado da dotagao apds as alteragdes decorrentes
dos acréscimos ou decréscimos de créditos adicionais.

Art. 35 - Fica o Poder Executivo, mediante ato administrativo do
subsecretario de Planejamento e Orgamento, autorizado a modificar, no sistema
orcamentario e financeiro, o crédito consignado nas especificagbes de elemento
de despesa, subagéo e detalhamento da fonte do orgamento municipal de 2024,
para fins de adequagédo da programagéo orgamentdria, execugéo e prestagao de
contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG.

Art. 36 - Fica o Poder Executivo autorizado a modificar o crédito
consignado nas especificagbes de unidade executora ou unidade administrativa
no sistema orgamentario e financeiro do Municipio, para atender as necessidades
da execugéo.

Art. 37 - O Poder Executivo publicara mensalmente em seu sitio eletronico,
de forma compilada, as seguintes informagdes relacionadas a divida pablica
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fundada total do Municipio:
| - copia com inteiro teor do contrato;

Il - relatério contendo as seguintes informagdes dos contratos previstos no
inciso | do caput deste artigo:

a) credor,;

b) objeto;

¢) valor,;

d) taxa de juros;

e) cronograma de desembolso;
f) lei autorizativa;

lll - relatérios contendo as seguintes informagées da divida prevista no
caput deste artigo e por contrato previsto nos incisos | e || também do caput deste
artigo:

a) saldo anterior;

b) amortizagdes e servigos no periodo;
¢) corre¢des no periodo;

d) inscricbes no periodo;

e) saldo final.

Art. 38 - Na hip6tese de substituigdo do Sistema Orgamentario Financeiro -
SOF - por outro sistema de acompanhamento da gestiao orgamentaria e
financeira, quaisquer alteragbes na estrutura de discriminagédo da despesa
deverao respeitar o disposto no art. 6° desta lei e as dotacdes orgcamentarias
aprovadas na LOA de 2024.

Secgao lll
Do controle e da transparéncia

Art. 39 - Para fins de transparéncia da gestao fiscal e em observancia ao
principio da publicidade, ¢ Poder Executivo tornara disponiveis na internet, no
Portal da Transparéncia da PBH, sem prejuizo das informagbes que la constam,
informagées de interesse publico relativas a:

| - execugao orgamentaria e financeira, contendo:
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a) receitas préprias;

b) detalhamento das despesas;

c) despesas por a¢cao orgcamentaria;

d) empenhos e pagamentos por favorecido;

e) despesas com cartdo corporativo e suprimento de fundos;
f) diarias e passagens;

g) repasses previdenciarios;

h) limites de gastos com pessoal (Relatorio de Gestéo Fiscal);
i) prestacdo de contas anual;

Il - licitagdes, contratos e convénios, contendo:

a) licitagbes;

b) contratos e respectivos termos aditivos,

Dirleg [FI.

c) convénios, instrumentos congéneres e respectivos termos aditivos;

d) atas de registro de pregos proprias,

e) adesdo a atas de registro de pregos;
f) prestadores de servigo,

Ill - gestdo de pessoas, contendo:

a) quadro de servidores ativos e inativos;
b) pensionistas;

¢) servidores cedidos pela Prefeitura;

d) servidores cedidos para a Prefeitura;
e) servidores com fungdes gratificadas;
f) servidores ocupando cargos em comisséo;
g) estagiarios;

h) plano de carreira dos servidores efetivos;
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iy estrutura remuneratoéria;

j} cargos vagos e ocupados;

k) fungdes vagas e ocupadas;

IV - contracheque, contendo:

a) remuneracac de todos os servidores ativos;
b) proventos de todos os servidores inativos;

c) valores percebidos por todos os pensionistas;
d) valores percebidos por todos os colaboradores;
V - planejamento estratégico, contendo:

a) finalidades e objetivos por area de resultado;
b) metas € indicadores;

¢) resultados alcangados;

d) dados gerais de acompanhamento de programas, acdes, projetos e
obras.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E COM ENCARGOS SOCIAIS

Art. 40 - Para fins de atendimento ac disposto nos incisos | e Il do § 1° do
art. 169 da Constituicao Federal, ficam autorizados para o exercicio de 2024, de
acordo com os limites estabelecidos ha Emenda Constitucional n°® 58, de 23 de
setembro de 2009, e na Lei Complementar Federal n® 101/00:

| - a instituicdo, a concessao e 0 aumento de qualguer vantagem pecuniaria
OU remuneracao;

Il - a criagdo, o aperfeicoamento e a reestruturacdo de cargos ou
adaptacfes e melhorias na estrutura de carreiras;

Il - a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos, autarquias,
fundages e empresas dependentes da administragdo pablica municipal,

IV - a criagdo de abono para despesas extraordinarias de deslocamento
por motivo de atividade especifica realizada por servidores publicos.

Paragrafo Unico - A remuneragdo dos servidores publicos somente podera
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ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa de cada
Poder, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo
de indices.

Art. 41 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n°®
101/00 aplica-se, exclusivamente, para fins de célculo do limite da despesa total
com pessoal, independentemente da legalidade ou da validade dos contratos.

Paragrafo Ulnico - Considera-se como substituicdo de servidores e
empregados puablicos, para efeito do disposto no capuf deste artigo, os contratos
de terceirizagdo relativos a execugdo de atividades que sejam inerentes a
categorias funcionais existentes, abrangidas por planos de cargos do quadro de
pessoal do 6rgao ou da entidade, salvo expressa disposi¢éo legal em contrario.

Art. 42 - Os poderes Executivo e Legislativo disponibilizardo e manterao
atualizada, nos respectivos sitios na internet, no portal Transparéncia ou
equivalente, preferencialmente no link destinado a divulgacao de informagdes
sobre recursos humanos, em formato de dados abertos, tabela por 6rgao,
autarquia, fundagdo e empresa estatal dependente, com os quantitativos, por
niveis e o total geral, de:

| - cargos efetivos vagos ou ocupados por servidores estaveis ou nao
estaveis, agrupados por nivel e denominagao;

Il - cargos em comissao e fungdes de confianga vagos ou ocupados por
servidores com ou sem vinculo com a administragao publica municipal, agrupados
por nivel e classificagio,;

Il - pessoal contratado por tempo determinado.

CAPITULO VI \
DAS TRANSFERENCIAS PARA AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 43 - A transferéncia de recursos a titulo de parcerias voluntarias para
as Organiza¢bes da Sociedade Civil - OSCs - atendera as entidades privadas
sem fins lucrativos que desenvolvam, em regime de muatua cooperagao,
atividades ou projetos para a consecugdo de finalidades de interesse publico
atestado por 6rgao competente do Poder Executivo.

§ 1° - Para celebracdo das parcerias de que trata o caput deste artigo,
deverdo ser obedecidas as disposi¢des legais vigentes a época da assinatura do
instrumento juridico.

§ 2° - Quando se tratar de termos de fomento e colaboragao, deveréo ser
observadas a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e as respectivas

resolugdes e demais legislagdes que regem a matéria.
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§ 3° - Quando se tratar de termos de parcerias a serem firmados com as
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - Oscips, deverdo ser
observados a Lei Federal n° 8.790, de 23 de marco de 1999, e 0 Decreto Federal
n° 3.100, de 30 de junho de 1899, observando-se, no que couber, as disposicdes
das instrugdes normativas do TCEMG relativas a matéria.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERA(}OES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 44 - Poderao ser apresentados a CMBH projetos de lei sobre matéria
tributaria pertinente, visando ao seu aperfeicoamento, a adequagéo a normas
constitucionais e ao ajustamento a leis complementares e resolucdes federais,
tendo como diretrizes a capacidade econdmica do contribuinte, a equidade e a
justa distribuigdo de renda na perspectiva da justiga tributaria, observando:

| - quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU, o objetivo de assegurar o cumprimento da fungéo social da propriedade, a
atualidade e a modicidade da base de calculo do imposto, a isonomia e a justi¢a
fiscal;

Il - quanto ao Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoéveis por Ato
Oneroso Inter Vivos - iTBl, a adequagao da legislagdo municipal aos comandos
de lei complementar federal ou de resolucéo do Senado Federal;

Ill - quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, a
adequacao da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar federal e
a mecanismos que visem a moderniza¢cao e a maior agilidade de sua cobranga,
arrecadacgao e fiscaliza¢ao;

IV - quanto as taxas cobradas em razdo do exetcicio do poder de policia ou
pela utilizagdo, efetiva ou potencial, de servicos publicos prestados ao
contribuinte, a incidéncia ou nao do tributo;

V - quanto a contribuicdo de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a
sua cobranga,

VI - a instituicdo de novos tributos ou a modificacao dos ja instituidos, em
decorréncia de revisao da Constituicdao Federal,

VIl - o aperfeicoamento do sistema de formagdo, de tramitacdo e de
julgamento dos processos tributario-administrativos, visando a sua racionalizagéo,
simplificagdo e agilidade;

VIl - a aplica¢gdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da
pratica de infragao a legislacéo tributaria;

IX - o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, de cobranca e de
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arrecadacgdo de tributos, visando a modernizagdo e a eficiéncia na arrecadacgao
equanime da carga tributaria;

X - o estimulo a autorregularizagdo de dividas e obriga¢bes tributarias, a
possibilidade de transagio para a prevengado e terminagdo de litigios e a
consequente extingdo de créditos tributarios, considerando o risco e o grau de
recuperabilidade das dividas tributarias;

Xl - a concesséao, a revisdo ou o cancelamento de beneficios fiscais, com
base em critérios de equidade e justiga fiscal e estimulo ao desenvolvimento
econdmico, social e ambiental;

XIl - a ampla defesa e o contraditério no ambito dos processos tributarios
administrativos, bem como o julgamento equanime considerando o sistema de
precedentes correlato ao tema sob exame.

CAPITULO Vil
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 - Os projetos de lei de concessao de anistia, remisséo, subsidio,
crédito presumido, concessdo de isen¢do em carater nao geral, alteragdo de
aliquota ou modificagédo de base de calculo que impliquem redug¢ao discriminada
de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado, atenderido ao disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n°
101/00, devendo ser instruidos com:

| - demonstrativo evidenciando que ndo serdo afetadas as metas de
resultado nominal e primario;

Il - demonstrativo evidenciando os beneficios de natureza econdémica ou
social.

§ 1° - A renudncia de receita decorrente de incentivos fiscais em todas as
regides da cidade sera considerada na estimativa de receita da lei orcamentaria.

§ 2° - As proposi¢des que criem ou prorroguem beneficios tributarios
devem estar acompanhadas dos objetivos, das metas e dos indicadores relativos
a politica publica fomentada.

§ 3° - O Poder Executivo adotara providéncias com vistas a elaborar
metodologia de acompanhamento e avaliagao dos beneficios tributarios, incluindo
o0 cronograma e a periodicidade das avaliagbes, com base em indicadores de
eficiéncia, eficacia e efetividade.

§ 4° - O projeto de lei aprovado que resulte em renuncia de receita em
razio de concessao ou ampliagao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria,
financeira, crediticia ou patrimonial, ou que vincule receitas, devera conter
clausula de vigéncia de, no maximo, 5 (cinco) anos.
Wembhfs.cmbh.mg.gov.brlegislativo\SECCOR\Correspondéncia  Legislativa\Proposico de  Lei\2023\Agosto\p157 - PL 619-23 (LDO).doc

(M



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Dirteg [FT.

Art. 46 - O projeto de lei que resulte em aumento de tributos devera estar
acompanhado de estudo de impacto orgamentario e financeiro e de justificativa
detalhada sobre a necessidade do aumento e devera ser apresentado a
sociedade em audiéncia publica, a ser convocada pela Comisséo de Orgamento e
Financas Publicas da CMBH, em linguagem clara e compreensivel aos
parlamentares e aos cidadaos.

Art. 47 - O projeto de lei que resulte em redugédo de encargos tributarios
para setores da atividade econdmica ou regides da cidade devera apresentar
demonstrativo dos beneficios de natureza econémica e/ou social.

Art. 48 - A LOA contera dispositivos que autorizem o Poder Executivo a:

| - proceder a abertura de créditos suplementares, nos termos dos arts. 42,
43, 45 e 46 da Lei Federal n® 4.320/64;

Il - contrair empréstimos, por antecipagao de receita, nos limites previstos
na legislagio especifica;

Il - proceder a redistribui¢do de parcelas das dotagbes de pessoal, quando
considerada indispensavel a movimentagdo administrativa interna de pessoal;

IV - promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita;

V - designar 6rgéos centrais para movimentar dotagdes comuns atribuidas
as diversas unidades orgamentarias e unidades administrativas regionalizadas.

Paragrafo unico - A abertura de crédito suplementar a que se refere o
inciso | do caput deste artigo devera ftrazer limites especificos para as
movimenta¢gdes orgamentarias que envolvam o grupo de natureza de despesa
Pessoal e Encargos Sociais, cédigo 01, e o Fundo Municipal de Salde.

Art. 49 - A abertura de crédito suplementar proveniente da disponibilidade
financeira registrada no balango patrimonial do exercicio de 2023 ndo sera
considerada para fins de limite de movimentagdes orgamentarias a que se refere
o inciso | do art. 48 desta lei, tendo em vista que as receitas previstas na LOA
seguem o regime de caixa e, portanto, nao incluem eventuais recursos
arrecadados em exercicios anteriores.

Paragrafo unico - Em atendimento ao inciso VIl do caput do art. 167 da
Constituicdo Federal, a abertura de crédito suplementar a que se refere o caput
deste artigo limitar-se-a aos valores apurados no balango patrimonial do exercicio
de 2023.

Art. 50 - Nao poderao ser apresentadas emendas ao PLOA que aumentem
o valor de dotagbes orgamentarias com recursos provenientes de:
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| - recursos vinculados;
Il - recursos proprios de entidades da administragao indireta,;

Il - recursos destinados a pagamento de precatérios e de sentencas
judiciais;

IV - recursos destinados ao servigo da divida, compreendendo amortizagéo
e encargos, aos desembolsos dos recursos relativos aos projetos executados
mediante parcerias publico-privadas, ao pagamento do Pasep e as despesas com
pessoal e com encargos sociais e as despesas com auxilios;

V - recursos orgamentarios com a modalidade de aplicagdo 91 e recursos
cuja origem das fontes de recursos seja Contribuigdo para Custeio dos Servigos
de lluminagéo Publica;

VI - recursos destinados aos fundos municipais.

Paragrafo dnico - As emendas ao PLOA nao poderdo ser aprovadas se
atingido o percentual de 30% (trinta por cento) da dedugido orgamentaria,
excetuando-se a dotagdo orgamentaria referente a Reserva de Recursos para
Emendas Individuais.

Art. 51 - Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas
correspondentes ou alterarem os valores da receita orgamentaria poderdo ser
utiizados mediante crédito suplementar e especial, com prévia e especifica
autorizagao legislativa, nos termos do § 8° do art. 166 da Constituicdo Federal.

Art. 52 - Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n°
101/00, considera-se despesa irrelevante aquela que nao ultrapasse, para bens e
servicos, os limites dos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021.

Art. 53 - Nao poderao ser apresentadas ao PLOA emendas com recursos
insuficientes para a conclusdo de uma etapa da obra ou para o cumprimento de
parcela do contrato de entrega do bem ou do servigo.

Art. 54 - A Reserva do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Pdblicos do Municipio de Belo Horizonte - RPPS, incluida no
Orcamento da Seguridade Social para 2024, podera ser utilizada como recurso
para abertura de créditos adicionais destinados exclusivamente as despesas
previdenciarias e as despesas administrativas da Unidade Gestora do RPPS,
custeadas com a Taxa de Administragao.

Art. 55 - Para fins de cumprimento dos dispositivos do art. 130 da Lei n°
10.362, de 29 de dezembro de 2011, a Unidade Gestora Unica do RPPS podera
processar gastos de natureza corrente e de capital com manutengéo, operagéo e
funcionamento das suas atividades e do seu patriménio.
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Art. 56 - O recurso nao vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste que
se constituir em superavit financeiro do exercicio de 2024, apurado em 2025,
podera ser convertido pelo Poder Executivo em recurso ordinario do Tesouro
Municipal para o exercicio de 2025, por meio de resolu¢io conjunta da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SMPOG - e da Secretaria
Municipal de Fazenda - SMFA.

Art. 57 - Caso o0 PLOA néo seja sancionado até 31 de dezembro de 2023, a
programac¢ao nele constante podera ser executada para o atendimento das
seguintes despesas.

| - pessoal e encargos sociais;
Il - beneficios previdenciarios;
lll - servi¢o da divida;

IV - sentengas judiciais, inclusive relativas a precatérios ou consideradas
de pequeno valor;

V - outras despesas correntes, a razéao de 80% (oitenta por cento) de 1/12
(um doze avos) da despesa fixada no projeto de lei orgamentaria de 2024,
multiplicado pelo numero de meses decorridos até a data de publicagdo da
respectiva lei.

§ 1° - Sera considerada antecipagéo de crédito a conta da LOA de 2024 a
utilizagao dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° - Os saldos negativos eventualmente apurados até a data de
promulgacéo da respectiva lei serdo ajustados, considerando-se a execucgao
prevista neste artigo, por decreto do Poder Executivo, apés a sangio da LOA de
2024, por intermédio da abertura de créditos adicionais, mediante remanejamento
de dotagbes, até o limite de 20% (vinte por cento) da programagado objeto de
cancelamento.

Art. 58 - Os créditos suplementares e especiais a LOA serdo abertos
conforme detalhamento constante no art. 6° desta lei para os orgamentos Fiscal e
da Seguridade Social.

Paragrafo unico - A inclusdo de categoria econdmica, grupo de natureza de
despesa, modalidade de aplicagdo e fonte de recurso podera ser feita em
projetos, atividades e operagbes especiais por meio da abertura de crédito
suplementar.

Art. 59 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei
Complementar Federal n® 101/00:;

| - Anexo | - Das Metas Fiscais;
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Il - Anexo Il - Dos Riscos Fiscais.

Art. 60 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 30 de agosto :je 202

V(rg;a[o Gabriel

Presidente

(Originaria do Projeto de Lei n® 619/23, de autoria do Executivo)

AVULSOS DISTRIBUIDOS Remetida ao Prefeito em: _, 22 / g | %3
Aguardando sanggo para: 2.2,/ 4 1 &3
EM _&)_f g e, Sancionada/Promulgada/Vetadaem: ___ /_ /[
P, 6@ S LEI N° VETO Publicadaem:__ /[
Divis&io de Apeio Técnico-Operacional - - —
Diretoria do Legislativo
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ANEXO |
DAS METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2024

I.1 — Demonstrativo das Metas Anuais e Memoria de Calculo

1 — Metas Anuais de 2024 até 2026

O Demonstrativo das Metas Anuais — Tabela 1.1 — estabelece as projegdes
referentes as Receitas (total e primarias), Despesas (total e primarias), Resultado Primario e
Nominal, Divida Publica e Divida Consolidada Liquida em valores correntes e constantes para
os exercicios de 2024, 2025 e 2026, de forma a abranger todos os 6rgdos da administragdo direta

e indireta, as empresas dependentes do Tesouro Municipal e o Poder Legislativo.

Tabela 1.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2024
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°,
: L ok sk T 100 qBy = r e A | = = : 100
Receita Total 16.537.096 15.977.871 106,64% 17.408.256 16.329.681 107,29 18.152.549 16.531.902 106,82%
Receitas Primarias (1) 15.447.729 14.925.343 9961% 16.151.341 15.150.641 99, 54% 16.8911.407 15.401.568 99,52%
Receitas Primarias Cormrentes 15.321.788 14.803 660 98,80% 16.022.699 15.029.970 98,75% 16.780.222 15.282.096 98,74%
Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria 6.399.658 6.183.245 41,27% 6.724.409 6.307.780 41,44% 7.062.690 6.432.137 41,56%
Transferéncias Comrentes 7674513 7.414.989 49,49% 8.051.245 7.552.408 49.62% 8.429.005 7.676.469 49,60%
Demais Receitas Primarias Correntes 1.247 616 1.205.426 8,04% 1.247.046 1.169.782 7.69% 1.288.528 1.173.489 7,58%
Receitas Primarias de Capital 1256.942 121.683 0,81% 128642 120671 0,79% 131.185 119.473 0,77%
Despesa Total 16.609.646 16.047.967 107,10% 17.312.490 16.239.848 106,70%| 18.023.308 16.414.200 106,06%
Despesas Primarias (Il) 15.504.279 14.979.979 99,98% 16.271.401 15.263.263 100,28% 17.015.391 16.496.269 100,13%
Despesas Primarias Correntes 12.705.808 12.276.143 81,93% 13.254.224 12.433.023 81,69%| 13.761.535 12.5632.915 80,98%
Pessoal e Encargos Sociais 5689 485 5.497.087 36,69% 5.939.415 5.571.422 36,60% 6.208.549 5654254 36,53%
Outras Despesas Correntes 7.016.322 6.779.055 4524% 7.314.809 6.861.600 45,08% 7.552.986 6.878.660 44 45%
Despesas Primarias de Capital 916.829 885.826 591% 1.041.454 976.927 6,42% 1.179.346 1.074.055 6,94%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 1.881.642 1.818.011 12,13% 1.975.724 1.853.312 12,18% 2.074.510 1.889.299 12.21%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha () = (I1- I - 56.549 |- 54637 -0,36%| - 120.060 |- 112.621 -0,74%)| - 103.984 |- 94.700 -061%
Divida Plblica Consolidada (DC) 4.602.383 4.448.747 29,68% 4,968,683 4,800.660 30,62% 5.332.402 5.002.019 31,38%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 795.388 768.491 5,13% 1.040.990 1.005.788 6,42% 1.275.133 1.196.129 7.50%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha - 193.975 | - 187.415 -1,25%]| - 245603 |- 237.297 -1,51%] - 234.143 | - 219.636 -1,38%

FONTE: Unidades Responsaweis SMPOG e SMF, Data da emiss#io 12/05/2023

O calculo das projegdes foi realizado considerando-se o cenario macroecondémico
contido no Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2024 do Governo Federal,
encaminhado ao Congresso em abril de 2023, cujos parametros encontram-se na Tabela 1.2, com
exce¢do do ultimo parametro, referente a Receita Corrente Liquida, que se trata de projecdo

realizada pelo Poder Executivo Municipal.
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Tabela 1.2

Variaveis Selecionadas

PIB real (crescimento % anual) 2,3% 2,8% 2,4%
Inflag&o Anual - IPCA 3,5% 3,0% 3,0%
Cambio (R$/US$ — Final do Ano) 5,30 5,30 5,30
Projecéo Receita Corrente Liquida (em milhdes) 15.508,04 16.225,75 16.993,58

A meta de resultado primério para 2024 ¢ de R$ 56,549 milhdes negativos em
valores correntes, devendo a receita primaria situar-se em torno de RS 15,448 bilhdes e a despesa
primaria em torno de R$ 15,504 bilhdes, incluindo, além da projecdo de despesas realizadas e
pagas em 2024, uma proje¢ao de pagamento de restos a pagar de despesas primérias da ordem de
R$ 1.882 bilhdo. Quanto & previsdo do resultado nominal para 2024, elaborado conforme
metodologia de calculo abaixo da linha constante do Manual de Demonstrativos Fiscais 13°
Edigdo, o qual representa a diferenga entre o saldo da divida consolidada liquida (DCL) em 31 de
dezembro do exercicio anterior em relagdo ao saldo da DCL apurado em 31 de dezembro do
exercicio de referéncia, prevé-se um valor negativo de R$ 193,975 milhdes.

Em relagio as projegdes das Parcerias Publico-Privadas — PPP — atualmente
existem contratados pelo Poder Executivo projetos que correspondem a concessdo administrativa
para realizagdo de obra e prestagao de servicos de unidades de educagdo infantil, de prestagdo de
servigos de disposi¢do final de residuos solidos, de servigos e obras de engenharia com prestacao

de servigos de apoio ndo assistencial e de servigos de iluminagdo publica.
2 — Metodologia e Memoéria de Célculo das Metas Anuais

As projegdes das metas anuais para 0s exercicios de 2024 a 2026 foram
estabelecidas conforme orientagdes do Manual de Demonstrativos Fiscais 13* edicdo e em
fungdo das expectativas quanto ao desempenho das atividades econdmicas no Pais e dos

indicadores macroeconomicos.

2.1 — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais de 2024 a 2026 para
as receitas
Em cumprimento ao art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de

2000, a construgdo dos critérios metodologicos € a memoria e base de célculo para projecdes das
\\cmbhfs.cmbh,rng.gov.br\legislalivo\sECCOR\Correspondéncia Legislativa\Proposicao de Lei\2023\Agosto\p157 - PL 619-23 (LDO).doc 28/183

GH



metas anuais das receitas foram elaboradas considerando-se a conjuntura antes da pandemia e o
cenario macroecondmico projetado para os proximos trés exercicios, bem como o
comportamento historico da arrecadagdo municipal ¢ as agdes que podem gerar incremento real
dos diversos componentes da receita.

Dentro deste contexto, foram feitas as proje¢des anuais, a partir das variaveis
mencionadas, das receitas municipais, transferéncias constitucionais e recursos negociados, sem
considerar as receitas com fontes do RPPS e ja descontando a transferéncia ao FUNDEB. Os

valores finais projetados para os exercicios de 2024 a 2026 estdo apresentadas na Tabela 1.3.

Tabela 1.3

TOTAL DAS RECEITAS

RECEITAS CORRENTES (1) 15.797.182.741 16.522.302.453 17.297.719.916
Receitas de Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 6.399.658.478 6.724.408.833 7.062.689.541
IPTU 2.068.897.659 2.160.018.669 2.252.338.441
ISS 2.575.936.221 2.726.272.352 2.886.359.064
ITBI 558.459.234 591.037.143 625.742.845
IRRF 656.088.640 683.250.710 710.580.738
Outras Receitas Tributarias 540.276.725 563.829.959 587.668.453
Receita de Contribui¢Ges 210.742.388 219.478.002 228.268.897
Receitas Previdenciarias - - -
Outras Receitas de Contribuigbes 210.742.388 219.478.002 228.268.897
Receita Patrimonial 578.194.058 607.828.123 631.044.503
Outras Receitas Patrimoniais 102.799.210 108.225.085 113.546.844
Aplicagdes Financeiras (ll) 475.394.848 499.603.038 517.497.659
Transferéncias Correntes 7.674.513.173 8.051.244.570 8.429.004.533
Cota Parte do FPM 854.262.207 904.069.110 957.156.048

Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA

1.053.087.291
1.120.425.753

1.076.919.417
1.185.751.057

1.101.380.702
1.255.378.359

Convénios 54.984.468 58.680.831 41.380.416
Demais Transferéncias Correntes 4.591.753.454 4.825.824.156 5.073.709.008
Demais Receitas Correntes 934.074.643 919.342.924 946.712.442
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) = (I) - (II) 15.321.787.892 | 16.022.699.415 16.780.222.257
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 739.913.509 885.953.943 854.829.541
Operag6es de Crédito (V) 613.971.910 757.312.197 723.644.729
Alienagéo de Bens 68.061.789 70.097.063 72.192.043

Receitas de Alienagéo de Investimentos Temporarios (VI) - - -

Outras Alienagdes de Bens 68.061.789 70.097.063 72.192.043
Transferéncias de Capital 10.007.369 10.089.972 9.932.753
QOutras Receitas de Capital 47.872.440 48.454.712 49.060.016

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VII) = (IV -V - VI) 125.941.599 " 131.184.812
ECEITA F F TAL (VIIT) = (I} - 15.447.729.491 | 2| 16.911.407.069

Fonte: SMF e SMPOG

Nota: foram desconsideradas as receitas com fontes do RPPS na montagem deste demonstrativo, em conformidade com a metodologia de calculo
dos resultados primério e nominal. Ja as receitas intraorgamentarias estao sendo apresentadas junto as mesmas categorias das receitas

orgamentarias;
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2.1.1 — Imposto sobre Propriedade Territorial Predial e Urbana — IPTU

O Poder Executivo executa atividades rotineiras de manuten¢do do Cadastro
Imobiliario, com atualiza¢do cadastral referente a Baixas de Construgdo e atualizagdo cadastral
decorrente de loteamentos, proporcionando acréscimos dos registros cadastrais junto ao Cadastro
Imobiliario e gerando um incremento do langamento do IPTU.

A receita reestimada para 2023 foi calculada em fungéo do total langado em 2023,
considerando a taxa de inadimpléncia, bem como a taxa de inflagdo de 2023. Para os exercicios
seguintes, a projegdo considerou a taxa de inflagdo prevista no ano anterior em conjunto com o

crescimento da taxa de expansdo do cadastro de contribuintes.

2.1.2 — Impostos Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN
Este imposto esta diretamente correlacionado ao nivel da atividade econdmica, de
modo que para a sua proje¢do utilizou-se a taxa de inflagdo dos exercicios correntes aliada a taxa

de crescimento do Produto Interno Bruto — PIB.

2.1.3 — Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Imaéveis — ITBI

A estimativa deste grupo de receitas considerou a taxa de inflagdo do exercicio
anterior considerando as a¢des de acompanhamento dos langamentos de novos empreendimentos
imobiliarios para atualizagdo da base de calculo de ITBI, tornando-a condizente com o mercado
imobiliario, e de monitoramento das transa¢des imobiliarias objeto de ITBI para acerto de base

de calculo de futuras transagdes.

2.1.4 — Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

A receita proveniente do Imposto de Renda Retido na Fonte decorre
principalmente das retengdes na fonte da folha de pessoal e de servigos prestados a
administragdo publica e foram projetados em fungéo da participagdo relativa do IRRF sobre a
folha de pagamento nos anos anteriores e tendo como referéncia os gastos com pessoal previstos

para o proximo triénio.
2.1.5 — Outras Receitas Tributarias — Taxas

A estimativa deste grupo de receitas considerou a taxa de inflagdo prevista no ano

anterior ao ano de referéncia
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2.1.6 — Receita de Contribui¢des

As receitas de contribuigdes previdenciarias constituem os recursos arrecadados
com as contribuicdes patronais e do servidor, destinadas ao custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social. Os valores projetados para os anos de 2024 a 2026 tiveram como referéncia
os gastos com pessoal previstos para o mesmo periodo, os quais servem como base para o
calculo das contribuigdes.

As outras receitas de contribuigdo se referem aos ingressos para o custeio do
servico de iluminagdo publica, e foram projetadas conforme a projegdo da taxa de inflagdo

prevista no ano anterior ao ano de referéncia.

2.1.7 — Receita Patrimonial

A Receita Patrimonial refere-se ao resultado financeiro da fruigdo do patrimdnio,
seja decorrente de bens mobiliarios ou imobilidrios, seja de participagdo societdria. O principal
componente deste grupo corresponde a receita de aplicagdes financeiras que foi estimada
considerando o saldo médio das contas, o fluxo de caixa e a taxa média de juros de curto prazo —

Selic — estimados para 0s proximos anos.

2.1.8 — Receita de Servigos

Abrange as receitas provenientes da prestagdo de servigos administrativos e
comerciais gerais, tais como de coleta de lixo, de fornecimento de alimenta¢do nos restaurantes
populares e de transporte e outros servigos, cujas proje¢des levaram em conta a inflagdo do ano

anterior.

2.1.9 — Transferéncias Correntes

As transferéncias correntes sdo recursos recebidos de outras pessoas de direito
publico ou privado, independentemente de contraprestagdo direta de bens e servigos de forma
legal ou voluntéaria. Elas podem ser distribuidas em quatro grupos, a saber: transferéncias da
Unido, do Estado, transferéncias multigovernamentais e transferéncias de convénios.

Compdem as transferéncias correntes as seguintes receitas:

» FPM — projecdo realizada em fung¢do da arrecadagfo historica, levando em

conta o nivel da atividade econdmica e a variagdo da inflagdo no exercicio.
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» ICMS — imposto fortemente afetado pela atividade econdmica, tendo como
parimetro para a previsdo da receita o nivel de crescimento econémico — PIB — e a variagdo da
inflagdo no exercicio.

» IPVA — projecdo de receita estimada em fun¢dio do nivel de crescimento
econdmico e a varia¢do da inflagdo no exercicio.

» FUNDEB — previsio realizada em fungdo da arrecadagdo historica,
considerando-se o comportamento da receita prevista para os impostos que compdem sua base
(ICMS, IPVA, FPM, IPI e ITR), bem como a projecdo de crescimento do nimero de alunos
matriculados no Municipio no ensino infantil e fundamental.

» Demais Transferéncias — As receitas de convénios foram projetadas
considerando os projetos ja formalizados e com previsdo de formalizagdo entre a Prefeitura e
outros entes, tais como governo federal, estadual e instituigdes privadas. Entre as Demais
Transferéncias Correntes, vale destacar a receita de transferéncia de recursos do Sistema Unico
de Satude — SUS —, repasse Fundo a Fundo, para atendimentos aos programas de atengdo basica,
procedimentos de alta e média complexidade e outros programas financiados por repasses
regulares e automaticos. Incluem-se também repasses do Fundo Nacional de Assisténcia Social e
do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo. Todas estas transferéncias foram
projetadas considerando-se o historico da arrecadagio e os pardmetros econémicos ja citados.

2.1.10 — Outras Receitas Correntes

O principal componente de outras receitas correntes refere-se as receitas de multas
e indenizacdes, sendo que o critério adotado para a estimativa considerou a arrecadagio

historica, acrescida da taxa de inflag@o.

2.1.11 — Receitas de Capital

As receitas de capital sdo as provenientes da realizagdo de recursos financeiros
oriundos da conversdo, em espécie de bens e direitos, dos recursos de outras pessoas de direito
publico ou privado, destinados a atender despesas classificiveis em despesas de capital.
Compreendem as operagdes de crédito, alienag@o de bens, transferéncias de capital e outras.

O Poder Executivo tem mantido um volume de operagdes de crédito para
financiamento dos investimentos e esta prevista para os proximos exercicios a continuidade dos
empréstimos contratados e os em fase de negociagdo, que ja possuem autorizagdo legislativa.
Destacam-se as operagdes de crédito com Caixa Econdmica Federal - CEF para financiar os

programas Avangar Cidades, Pr6-Moradia, Pro-Transporte, Pro-Cidades, Saneamento para
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Todos e FINISA — Financiamento de Infra e Sancamento Ambiental; com o Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais - BDMG para financiar programas de infraestrutura urbana e
com o Banco de Desenvolvimento da Ameérica Latina — CAF para financiar investimentos
previstos no Programa de Governo ¢ no Orgamento Participativo.

Para as demais receitas de capital, foram consideradas as negociagdes de
formalizagdo de convénios para a realizagdo de investimentos no Municipio, bem como a receita

de alienagdo de bens.

2.2 — Metodologia ¢ Memoéria de Calculo das Metas Anuais de 2024 a 2026 para
as despesas

As metas anuais para as despesas do Poder Executivo foram elaboradas
considerando-se a conjuntura antes da pandemia, tendo sido projetadas com base na sua
evolugdo histérica, considerando os indices de variagdo de pregos, 0S COMPromissos legais e as
variagdes nas politicas publicas constantes dos instrumentos de planejamento.

Ressalta-se que, conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais na sua décima
segunda edigdo, nos célculos dos resultados primarios estdo incluidos os valores estimados para
os pagamentos de restos a pagar ¢, portanto, néo se aplica nesse demonstrativo a necessidade de
equilibrio entre receitas e despesas exigido para a Lei Orgamentaria Anual.

Os valores dos grupos de despesas pagas previstas para o triénio estdo

consolidados na Tabela 1.4, excluidas as despesas financiadas com fontes do RPPS.
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Tabela 1.4
TOTAL DE DESPESAS

e e 3 e 2028 @} #NED. Lo
DESPESAS CORRENTES (1) 13.233.995.809 13.762.412.041 14.246.984.484
Pessoal e Encargos Sociais 5.689.485.457 5.939.414.931 6.208.549.147
Juros e Encargos da Divida (1) 528.188.035 508.188.035 485.449.450
Outras Despesas Correntes 7.016.322.317 7.314.809.075 7.552.985.887
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (lll) = (1 - () 12.705.807.774 13.254.224.006 13.761.535.034
DESPESAS DE CAPITAL (IV) 1.494.008.459 1.574.354.787 1.701.813.976
Investimentos 900.427.337 1.024.491.406 1.161.804.444
Inversées Financeiras 16.402.060 16.962.149 17.541.763
Amortizagao da Divida (V) 577.179.063 532.901.232 522.467.769
DESPESAS PRIMARIAS CAPITAL (V1) = (V) - (V) 916.829.397 1.041.453.555 1.179.346.207
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE
DESPESAS PRIM ARIAS (VII) 1.881.641.579 1.975.723.658 2.074.509.841
TOTAL DES i = (1 + 1V + 17.312.490.486 | 18.023.308.301
e ~17.015.391.082

Nota: foram desconsideradas as despesas financiadas com fontes do RPPS na montagem deste demonstrativo, em conformidade com
a metodologia de calculo dos resultados primério e nominal. Ja as despesas intraorgamentarias estdo sendo apresentadas junto as
mesmas categorias das despesas orgamentarias;

2.2.1 — Despesas Correntes

Despesas correntes sdo aquelas que nao contribuem, diretamente, para a formagao
ou aquisigio de um bem de capital e sio compostas pelos seguintes grupos de natureza de
despesa: Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida e Outras Despesas Correntes.

A projegio da despesa com Pessoal e Encargos Sociais para 0S anos de 2024 a
7026 foi baseada no crescimento percentual vegetativo da folha de pagamentos, além de indices
de variagdo de pregos, tendo como limite o crescimento percentual das receitas do Tesouro
Municipal elegiveis para 0 pagamento da folha.

A projegéo da despesa com Juros e Encargos da Divida foi baseada nos termos
dos pagamentos pactuados nos contratos das operagdes ja contratadas além da previsdo das
operagdes em negociagao.

A projegdo do grupo Outras Despesas Correntes teve como parémetro os valores
executados em anos anteriores, incorporando-se a projegao da inflagdo, levando-se também em
consideragdo as vinculagdes constitucionais e legais.

2.2.2 — Despesas de Capital
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As despesas de capital séo aquelas que contribuem, diretamente, para a formagédo
ou aquisi¢io de um bem de capital. Sdo compostas pelos seguintes grupos de natureza de
despesa: Investimentos, Inversdes Financeiras e Amortizagdo da Divida.

A proje¢do da despesa com Investimentos para os exercicios de 2024 a 2026
levou em consideragdo o cronograma das obras e outros investimentos em andamento,
financiados com recursos de operagdo de crédito e advindos de convénios diversos com a Unido
e 0 Governo do Estado de Minas Gerais, bem como com recursos diretamente arrecadados pelo
Municipio.

As despesas com amortizagio da divida foram também baseadas nos termos dos
pagamentos pactuados nos contratos das operagdes ja contratadas além da previsdo das

operagdes em negociagado.

2.3 — Metodologia e Memoéria de Célculo para o Resultado Primario

O resultado primario, segundo critério determinado pela Secretaria do Tesouro
Nacional, corresponde a diferenga entre as receitas e despesas ndo financeiras, ou seja, as
receitas previstas deduzidas de rendimentos de aplicagdes financeiras, de operagdes de crédito e
de alienagdio de investimentos temporarios e permanentes e despesas empenhadas deduzidas de
pagamento de encargos e amortizagdo da divida. Representa a economia fiscal que o governo se
dispor4 a alcangar visando a amortizar a divida publica.

A Tabela 1.5 apresenta a metodologia de calculo dos resultados primarios do

municipio de Belo Horizonte projetados para 2024 a 2026.
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Tabela 1.5

META FISCAL - RESULTADO PRIMARIO

R$ 1,00

- ECIF 2024 e
RECEITAS CORRENTES (I) 15.797.182.741 | 16.522.302.453 | 17.297.719.916
Aplicagées Financeiras (Il) 475.394.848 499.603.038 517.497.659
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (Ill) = (1 - Il) 15.321.787.892 | 16.022.699.415 | 16.780.222.257
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 739.913.509 885.953.943 854.829.541
Operagéo de Crédito (V) 613.971.910 757.312.197 723.644.729

Receitas de Alienagéo de Investimentos Temporarios (VI) | - - -

Outras Alienacdes de Bens 68.061.789 70.097.063 72.192.043
Transferéncias Capital 10.007.369 10.089.972 9.932.753
QOutras Receitas de Capital 47.872.440 48.454.712 49.060.016
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VIl) = (IV -V - VI) 125.941.599 128.641.747 131.184.812

REGETAS' PRIMARIAS (VIII) = (11l + Vil) 15.447.729.491 | 16.151.341.162 | 16.911.407.069
DESPESAS CORRENTES (1X) 13.233.995.809 | 13.762.412.041 | 14.246.984.484
Juros e Encargos da Divida (X) 528.188.035 508.188.035 485.449.450
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X)) = (IX- X) 12.705.807.774 | 13.254.224.006 | 13.761.535.034
DESPESAS DE CAPITAL (XII) 1.494.008.459 | 1.574.354.787 | 1.701.813.976
Amortizagdo da Divida (XIII) 577.179.063 532.901.232 522.467.769
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XIV) = (Xl - Xll) 916.829.397 [ 1.041.453.555 | 1.179.346.207
FABAMENTO BE RESTOS A FAGAR DE DESPESAS 1.881.641.579 | 1.975.723.658 | 2.074.509.841

PIMA'RIAS XV

7.015.391.082

(sese250)]

(103.984.013)

Fonte: SMF e SMPOG

2.4 — Metodologia e Memdria de Calculo para o Resultado Nominal

O Manual de Demonstrativos Fiscais 13* Edi¢do define a metodologia “abaixo da

linha™ para ser utilizada no calculo do Resultado Nominal do exercicio financeiro de 2024 e para

os dois exercicios seguintes. Esta metodologia representa a diferenga entre o saldo da divida

consolidada liquida (DCL) em 31 de dezembro do exercicio anterior em relagdo ao saldo da DCL

apurado em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

A metodologia e memoria de célculo do Resultado Nominal tém como referéncia

o inciso II do § 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, e estdo apresentados

na Tabela 1.6.
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Tabela 1.6

META FISCAL - RESULTADO NOMINAL

RS 1,00
. _tr— = (b) = : i »?5&&3}3
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 4,214 529437 | 4.221.474972 | 4.281.132.072 4.968.683.273 | 5.332.401.907
DEDUGOES (Il 2.952.405.934 | 3.460.451.923 | 3.679.719.347 | 3.806.995.749 | 3.927.692.960 | 4.057.268.813
Disponibilidade de Caixa 2.738.689.144 | 3.122.003.478 | 3.330.353.780 | 3.456.864.841 | 3.573.278.378 | 3.702.077.820
Disponibilidade de Caixa Bruta 3.214.525.747 | 3.584.036.371 | 3.808.837.793 | 3.950.783.016 | 4.078.220.968 | 4.209.769.608
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 475.836.603 308.845.854 320.355.714 330.689.230 341.356.067 342.103.861
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados - 153.187.040 158.128.299 163.228.945 163.586.524 165.587.926
Demais Haveres Financeiros 213.716.790 338.448.446 349.365.567 350.130.908 354.414.591 355,190,993
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Il = (1- Iy 1.262.123.503 761.023.049 601.412.72 795.387 1.040.990.303 | 1.275.133.094

1.2 — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Este demonstrativo visa comparar o resultado efetivamente realizado em 2022
com as metas fixadas na Lei n° 11.308, de 9 de setembro de 2021, Lei de Diretrizes
Orgamentarias para 2022.

Convém esclarecer que as projegdes de receita e despesa or¢camentarias, bem
como dos resultados nominais e primdrios constantes da LDO/2022, seguiram a metodologia

determinada no Manual de Demonstrativos Fiscais 11* Edigdo.

A Tabela 2.1 demonstra essa comparagio e destaca as informagdes referentes as
receitas e despesas totais e primarias, resultado primario, resultado nominal e divida puablica
consolidada e liquida (desconsideradas aqui as operagdes intraorgamentarias, conforme

metodologia vigente a época).
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Tabela 2.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
2024

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

RS 1.000,00

Receita Total 12.682.566| 92,78% 14.723.794| 107,71% 2.041.228 16,09%
Receitas Primarias (1) 11.940.487| 87,35% 13.666.103 99,97% 1.725.616 14,45%
Despesa Total 12.711.232| 92,99% 14.207.202| 103,93% 1.495.971 11.77%
Despesas Primarias (I 11.951.816| B87,43% 13.674.972| 100,04% 1.723.155 14,42%
Resultado Primario -11.329 -0,08% -8.869 -0,06% 2.461 -21,72%
Resultado Nominal 205577 -2,16% 106.410 0,78% 401.988 -136,00%
Divida Publica Consolidada (DC) 4712487 3447% 4221475 30,88% 491,012 -10,42%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 2.482.069| 18,16% 761.023 557% -1.721.046 -69,34%

FONTE: RREO 6° Bimestre/2022, Unidades Responsawis SMPOG e
Nota: as metas fixadas para o exercicio de 2022 seguiram a metodologia p
operagoes intraorgamentarias. Por essa razdo, a apuragao das metas realizadas

A Lei de Diretrizes Orgamentérias para 2
execugdo da Lei Orgamentaria foss
negativo de R$ 11,329 milhdes, segundo 0s pardmetros macroecondmicos par

crescimento do PIB de 2,5% e uma inflagdo de 3,

SMF, Data da emissdo 12/05/2023
revista na 112 Edigdo do Manual de Demonstral
para o periodo seguiu @ mesma metodologia.

Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias do Governo Federal.

Cumpre mencionar que ao longo do exercicio,

no que se refere a alguns tributos e transferé

puderam ser reprogramadas

servicos publicos ofertados a populagdo. O planejamento de tais me

responsabilidade garantiu 0 cumprimento da meta

préximo ao fixado na Lei de Diretrizes Or¢amentarias 2022.

Quanto ao resultado nominal, o valor final realizado superou
funcéio da disponibilidade de caixa ndo esperada apurada
ao contexto de taxa de juros crescent
juros e encargos ativos em patamar superior ao inicialmente projetado. Assim,
meta de resultado nominal daquele exercicio ter sido fixada pel

ativos impactaram de maneira importante

exercicio.
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tivos Fiscais, na qual previa-se o expurgo das

022 em seu Anexo | estabeleceu que a
e compativel com a obtengao de um resultado primario
a 2022 de

5% ao ano, conforme projegdes constantes do

conforme apurava-se uma melhora
consideravel na arrecadagdo de algumas receitas em relagdo as projegdes iniciais, principalmente
ncias como ISSQN e ICMS, algumas despesas
possibilitando néo apenas a manutengdo, mas a ampliagdo dos
didas com cautela e

de resultado primario em resultado bem

a meta fixada em

p157 - PL 619-23 (LDO).doc

ao final do exercicio de 2021, atrelada
e a0 longo de 2022, que contribuiram para a arrecadagdo de
em fungdo de a
a metodologia acima da linha, tais

o valor final apurado para o resultado nominal do
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AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°,

Receita Total

Divida Publica Consolidada (DC)
Dhida Consolidada Liquida (DCL)
Resultado Nominal

Divida Publica Consolidada (DC)
Diida Consolidada Liquida (DCL)
Resultado Nominal

I. 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés

Exercicios Anteriores

Em atendimento ao disposto no inciso II do § 2° do art. 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal apresentamos o demonstrativo das metas atuais comparadas com as
metas anuais fixadas nos trés exercicios anteriores, evidenciando a consisténcia das mesmas com
as perspectivas futuras, visando a validagdo dessas ultimas.

A Tabela 3.1 apresenta a pregos correntes 0 comparativo das metas anuais fixadas
nas Lei de Diretrizes Orcamentarias nos trés exercicios anteriores (2021 a 2023), com as
projetadas para o periodo de 2024 a 2026, bem como apresenta 0 mesmo comparativo a pregos
constantes, utilizando como indice de corregdo o IPCA (base 2023=100).

Vale ressaltar que, até o exercicio de 2023, o resultado nominal era fixado
conforme metodologia abaixo da linha, ou seja, pela diferenga entre o saldo da divida fiscal
liquida em 31 de dezembro de determinado ano em relagdo ao apurado em 31 de dezembro do
ano anterior, motivo pelo qual os valores apresentados para o periodo 2021/2023 seguem essa

metodologia.

Tabela 3.1

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2024

408.256 18.152 549

12.395.382 :
11.561.489| 11.940487| 3.28%

14732.497| 23.38%|15447720|  4.85%

Receitas Primarias () 16.151.341 16.911.407| 471%
Despesa Total 12.331.713] 12.711.232 3,08%| 15.563.324| 22,44%|16.609.646 6,72%| 17.312.490 18.023.308) 4,11%
Despesas Primarias (Il) 11.575.046| 11.951.816 3,26%| 14.650.042| 2258%|15.504.279 583%| 16.271.401 17.015.391 4,57%
Resultado Primario -13.557 -11.329| -1643% 82.454| -827,79% -56.549| -168,58% -103.984| -13,39%

4639036 417%
-3.279.752| 45.26%
-234.143| -467%

4576.258| 4712487 298%| 3.949.274| -1620%| 4.245.109 7.49%| 4453533
2.441.902| 2.482.069 1.64%| 2.114.118| -14,82%| -1.141.712| -154,00%
-255.362 -295577] 1575% -76.122| -74,25%| -193.975| 154.82% -245.603

531.802

Receita Total 14.430.886| 13415618 -7,04%| 15.384.150 14,67%| 15.977.871 3,86%| 16.329.681

Receitas Primarias (1) 13.460.055| 12.630.647| -6,16%| 14.732.497| 16,64%| 14.925.343 1,31%| 15.150.641 15.401.568 1.66%
Despesa Total 14.356.761| 13.445941| -634%| 15.563.324| 15,75%| 16.047.967 3.11%| 16.239.848 16.414.200 1.07%
Despesas Primarias (ll) 13.475.838| 12.642.631| -6,18%| 14.650.042| 15,88%]14.979.979 2,25%| 15.263.263 15.496.269 1,53%
Resultado Primario -15.783 -11.984| -2407% 82.454| -788,02% -54 637| -166,26% -94.700| -1591%

4.224 866 1,13%
-2,986.938( 41,03%
-213.239| -T.44%

5327.747| 4984869 -644%| 3.949.274| -20,77%| 4.101.555 386%| 4.177.603
2842898 2625533 -7,65%| 2.114.118| -19.48%| -1.103.104| -152,18%| -2.118.009
-297.296| -312.662 517%) 76,122 -7565%| -187.415 14620% -230.386

FONTE: Sistema SOF, Unidades Responsaweis SMPOG e SMF/SUCGM, Data da emisséo 12/05/2023
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[.4 — Evolugdo do Patriménio Liquido do Municipio de Belo Horizonte

O demonstrativo do Patriménio Liquido, Tabela 4.1, tem por finalidade evidenciar
a evolugdo do patriménio da Prefeitura, compreendendo a diferenga entre o ativo € o passivo no
exercicio financeiro e compde os dados de todos os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta e
Empresas Dependentes, evidenciando o resultado consolidado e o resultado do regime
previdenciario.
Tabela 4.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2024
AMF Demonstratlvo4 (LRF art 4° §2° mcaso Ill)
PatnmomolCapltaI 21 1 007 254 1,99% 188.477.319| 2,00% 186.614.388| 2,29%
Reservas 10.934.496| 0,10% 10.902.412| 0,12% 11.130.792| 0,14%
Resultado Acumulado * 10.388.988.654 97,91% 9 236 745 824 97 89% 7.948.403.937| 97,57%

%

0,00%
- | 000%
-59.817.564/ 100,00%
-59.817.564| 100,00%

Patrimonio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumuiados 2

FONTE: Sistema CASP-PBH, Unidade Respnnsa»el SMFAISUCGM Data da emissao 12!05!2023

1 0 aumento no montante do Patriménio Liquido da Prefeitura de Belo Horizonte - MG em 2021 teve como principal motivo o resultado positivo alcancado
no periodo, impulsionado significativamente pelo acréscimo de Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria. Ja em 2022, o aumento no Patriménio
Liquido deveu-se, principalmente, ao acréscimo nos Superdvits ou Déficits Acumulados.

2 No Regime Previdenciario, podemos obsenar que em 2021 houve expressiva queda no Patriménio Liquido motivada pelo resultado negativo do exercicio,
tendo como principal origem o aumento das Provisdes Matematicas Previdenciarias. Ja em 2022, houve aumento no Patriménio Liquido ocasionado pelo
resultado positivo do exercicio, advindo principalmente do acréscimo das Contribuigoes, Transferéncias e Delegagdes Recebidas e Reversdo de Provsdes
Matematicas Previdenciarias, além da reducéo das Provisbes Matematicas Previdenciarias.

I. 5 — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos

O demonstrativo a seguir — Tabela 5.1 — tem como finalidade demonstrar a receita
de capital oriunda da alienagdo de ativos, bem como sua aplicagdo nas despesas de capital nos
exercicios de 2019 a 2021, dando transparéncia a utilizacdo dos recursos obtidos, uma vez que o
disposto no art. 44 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 veda a aplicagdo desta receita no

financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao regime de previdéncia.
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A Receita de Alienagdo de Ativos, principalmente no que se refere a alienagio de
bens moveis, apresentou tendéncia decrescente no periodo analisado, decorrente da queda da
receita de alienacdo das debéntures da PBH Ativos S/A, sendo que as aplicagdes dos recursos
oriundos da alienagdo acompanharam a tendéncia verificada em relagio aos montantes
arrecadados.

Tabela 5.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2024

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2° inciso Ill) R$ 1,00

i o 2022 2021 2020

Ly R T v (a) (b) ()
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAQ DE ATNVOS () 54.653.972,25| 60.181.062,58 75.125.281,06
Alienagao de Bens Moveis 41.485.766,96| 55.035.590,13 72.137.687,03
Alienagao de Bens Imoveis 3.142.171,31 1.222.015,88 1.116.45417
Receita de Alienagao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 -

Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 10.026.033,98| 3.923.456,57 1.871.139,86

s Pl
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATVOS (Iy 67.727.448,71| 60.533.269,64 67.239.305,74
DESPESAS DE CAPITAL 67.727.448,71| 60.533.269,64 67.239.305,74
Investimentos 22.729.124,20| 12.676.260,69 6.150.539,90

Inversdes Financeiras 984.000,00 25.600,00 -

Amortizacdo da Divida 44.014.324,51| 47.831.408,95 61.088.765,84
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

2022 2020

(@) =((la-ld)+ | (h)= (i) = (Ic ~ 1if)
ith) )

VALOR (Il -13.425.683,52 -352.207,06 7.885.975,32

FONTE: Sistema SOF, Unidade Responsavel SMF/SUCGM, Data da emisséo: 27/01/2023

1.6 — Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS

O presente sumario executivo tem por finalidade demonstrar de forma sucinta as

principais informagdes e resultados que serdo apresentados ao longo deste Relatério da
Avaliagdo Atuarial dos planos de beneficios administrados pelo REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE BELO
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HORIZONTE (MG) — RPPS-BH, na data focal de 31/12/2022, a luz das disposigdes legais e
normativas vigentes.

De acordo com a base de dados utilizada referente a 31/07/2022, o RPPS-BH possuia a
¢poca um contingente de 50675 segurados e beneficidrios, distribuidos entre ativos, aposentados
e pensionistas, sendo 12787 do Fundo em Capitalizagido (Plano Previdenciario) e 37888 do
Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro). Ademais, o Fundo em Capitalizagdo do RPPS-BH
possuia como o somatorio dos ativos garantidores dos compromissos destinados a cobertura dos
beneficios previdencidrios assegurados pelo plano de beneficios um montante de R$
1.970.497.630.93, enquanto o Fundo em Reparti¢do possuia um montante de R$ 18.739.339,21.
Com o advento da Emenda Constitucional n® 103/2019, sdo assegurados pelo referido RPPS os
beneficios de aposentadoria por tempo de contribui¢do, idade e compulséria, aposentadoria por
invalidez e pensdo por morte.

Assim, considerados os beneficios garantidos, as metodologias de calculo, entre outras
variaveis, a avaliagdo atuarial com data focal de 31/12/2022, apurou um déficit atuarial para o
Fundo em Capitaliza¢do no valor de R$ 90.899.743,24, conforme demonstrado na figura a seguir

e na Tabela 16. Provisdes matemdticas e resultado atuarial:

26.370/0+ CS 90,9 2 1
mi bi

:.14,00%) . 14 00%

99 Aposentados

55 anos
R$ 2.567
=
2.619 Ativos 3
44 anos S8
TR
R$ 4.388 e o

Assim, tendo em vista a situa¢do de déficit atuarial apurada e a de que o custeio de

equilibrio ¢ maior que o custeio vigente, impde-se. por conseguinte, a adequacdo da aliquota

\\cmbhfs.cmbh.mg.gov.br\legislativo\SECCOR\Correspondéncia Legislativa\Proposi¢do de Lei\2023\Agosto\p157 - PL 619-23 (LDO).doc 42/183

CH



normal para o novo patamar estabelecido de 40.37% e a implementagdo em lei do plano de

amortizagdo, em conformidade com as exigéncias estabelecidas na Portaria n° 1.467/2022.

J4 o Fundo em Repartigdo, por sua Vez, apresentou como necessidade de custeio
suplementar para cobertura da insuficiéncia financeira o montante de R$ 33.022.766.643,33,
considerado uma taxa de juros de 4,64% para compor O desconto dos fluxos de beneficios e
contribuigdes, haja vista as determinacdes da Portaria n° 1.467/2022. Entretanto, s considerada a
nulidade da taxa de juros, 0 montante necessario para a cobertura da insuficiéncia financeira sera

de R$ 79.412.645.834,59.

2200%+ C.S. 33 33
bi bi

:14,00‘% . 14 00%

17371Aposentados
68 anos A
R$ 5.881

e
17.534 ]
Ativos 2%
51anos = £
R$ 6.352 <h X

Desta forma, por se tratar de um plano estruturado em regime de reparti¢do simples
(regime de caixa), além da manutengdo das aliquotas de custeio normal, necessaria a
complementagdo da folha de pagamentos dos beneficios vinculados ao Fundo em Reparti¢ao,
haja vista a insuficiéncia de recursos financeiros.

Em sequéncia, por meio dos fluxos atuariais, os quais efetuam uma estimativa de
recebimento de contribuigdes e pagamentos de beneficios — observadas as hipoteses atuariais € a
populagdo atual de segurados e beneficiarios do RPPS (massa fechada) — foram projetados 0s

seguintes resultados em valor presente atuarial, na data focal de 31/12/2022:

Receita Despesa Receita Despesa
Exercicio

Fundo em Capitaliza¢io Fundo em Capitalizagio Fundo em Reparti¢io Fundo em Reparti¢io

2023 R$ 283.255.209.15 RS 19.724.080.38 R$ 7.769.473.40 R$ 483.829.279.32

2024 RS 278.951.152.05 R$ 30.541.360,70 R$ 8.129.991.18 R$ 414.599.665.96

2025 R$ 275.320.686.81 RS 38.549.704.04 RS 8.467.730,74 R$ 392.304.363.03
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Reitera-se que os nimeros apresentados estdo em valor presente atuarial, focados em
31/12/2022 e consideram as probabilidades diversas, conforme as hipoteses atuariais adotadas.
Destaca-se ainda que, tendo em vista as determinagdes da Portaria n° 1.467/2022, tais projegoes
consideram todas as receitas e despesas do RPPS, estimadas atuarialmente, inclusive o custeio
administrativo.

Como o custeio administrativo € avaliado em regime de reparti¢do simples, as receitas e

despesas administrativas sdo demonstradas apenas no primeiro ano do fluxo, o que justifica a
redugdo dos valores para os anos subsequentes.

Importante frisar que ¢ natural se identificar divergéncias entre os valores estimados
atuarialmente e aqueles efetivamente observados ao longo dos exercicios. Isso se deve tanto
pelas estimativas considerarem hipéteses de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez,
quanto ao fato de os valores estarem descontados no tempo pela taxa de juros e com populagdo
segurada fechada a novos ingressos, enquanto os observados consideram valores nominais (sem
desconto de taxa de juros) e eventuais crescimentos salariais, entrada de novos segurados, entre

outros.

A Previdéncia Social no Brasil esta estruturada em dois grandes pilares: o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, destinado a seguridade previdenciaria dos trabalhadores da
iniciativa privada e o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, objeto deste trabalho,
destinado a seguridade previdenciaria dos servidores publicos de cargo efetivo.

A progressiva ampliagdo da natureza e alcance dos beneficios previdenciarios sem a
criagdo de fonte de custeio correspondente constituiu causa e denotagdo do desequilibrio atuarial
do modelo previdenciario publico.

Na imensa maioria dos Estados e Municipios ndo foi utilizado para a constitui¢ido dos
regimes previdenciarios nenhum estudo atuarial, sendo a estrutura técnica e gerencial definida
sem pardmetros cientificos, em especial, o plano de custeio. Em consequéncia, as aliquotas de
contribui¢do, na maioria dos casos, mostraram-se insuficientes para o financiamento dos planos
de beneficios que contemplavam em alguns casos, servigos assistenciais e de saide, resultando
em grandes desequilibrios financeiros e atuariais dos regimes.

Diante deste cenario e com o fito de alcangar um regime equilibrado, solvente e,
principalmente, justo em relag@o as perspectivas das geragdes atual e futura, foram introduzidas

profundas mudangas estruturais no sistema dos RPPS.

\\cmbhfs.cmbh.mg.gov.br\legislativo\SECCOR\Correspondéncia Legislativa\Proposicdo de Lei\2023\Agosto\p157 - PL 619-23 (LDO).doc 44/183

¢



Ao estabelecer normas gerais para a organizag¢do e funcionamento dos RPPS, a Lei
n® 9.717/1998 propiciou, ainda, a sua necessaria e desejavel padronizag¢@o normativa e conceitual
em relacdo ao RGPS.

A partir da consolida¢do da Emenda Constitucional — EC n® 20/1998, foi estabelecido
um novo modelo previdenciario, com énfase no carater contributivo, na impossibilidade de
conceder beneficios distintos do RGPS, ndo sendo mais possivel falar, com legitimidade, em
RPPS sem nele abranger, no minimo, aposentadoria e pensdo por morte e, principalmente, na
necessidade de equilibra-lo financeira e atuarialmente.

Por sua vez, a Emenda Constitucional n° 103/2019 trouxe diversas regras ao sistema
previdenciario nacional, dentre as imposi¢des com impacto atuarial, restringiu aos RPPS o
pagamento de beneficios de aposentadorias e de pensdes por morte, determinou novos limites
minimos para o custeio dos segurados e beneficiarios e tornou obrigatéria a implantacio da
previdéncia complementar a todos os RPPS com a consequente limitagdo dos beneficios ao teto
do RGPS aqueles servidores que ingressarem apoés a sua criagao.

De forma inovadora, a Emenda Constitucional n° 103/2019 tornou alguns critérios
facultativos aos Entes Federativos e seus RPPS, como a possibilidade de estabelecerem o custeio
por meio da aplicacdo de aliquotas progressivas, aplicarem a redugdo da imunidade de
contribui¢do dos beneficios para valores inferiores ao teto do RGPS, tendo como limite minimo
o salario-minimo nacional e alterarem as regras permanentes e de transi¢do dos beneficios de
aposentadorias e de pensdes por morte.

Todas as medidas facultativas possuem um cunho técnico-atuarial que traz consigo
relevante impacto atuarial, uma vez que altera o recebimento das receitas de contribui¢des do
plano de beneficios ou altera as regras dos beneficios, impactando em uma redistribuigdo das
obrigacdes previdenciarias desse plano, razdo pela qual, recomenda-se que, antes da adogdo de
qualquer uma dessas medidas, seja aferido o seu impacto atuarial.

Ademais, restou aberta a possibilidade da instituigdo de contribui¢do extraordinaria dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, como medida extrema para o estabelecimento de
solug@o ao déficit atuarial dos RPPS, cuja defini¢do e aplicabilidade efetiva também demandam
estudos atuariais.

Desse modo, considera-se de extrema relevancia a defini¢do do equilibrio financeiro e
atuarial pelo legislador no texto constitucional, de modo a uniformizar o conceito e fortalecer

esse mandamento em relag@o ao sistema previdenciario, o qual ¢ justamente dimensionado por
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meio da elaboragdo da avaliagdo atuarial anual obrigatoria, imposta pela Secretaria de
Previdéncia — SPREV a todos os RPPS, relativa ao final de cada exercicio.

Nesse sentido, o presente estudo realizado pela LUMENS ATUARIAL tem como
objetivo reavaliar atuarialmente os planos de beneficios administrados pelo REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH, posicionado em 31/12/2022, a fim
de apurar, dentre outras informagdes, as estatisticas referentes aos segurados e beneficiarios
vinculados ao Ente Federativo, as provisdes técnicas, o passivo atuarial, os custos, as
contribui¢des necessarias patronais e dos servidores, com destaque ao plano de equacionamento
para financiar o déficit atuarial — quando houver — e os fluxos atuariais de despesas e receitas
previdenciarias.

Importante ressaltar que o diagndstico atuarial apresentado neste documento esta
fundamentado nas bases cadastrais e financeiras disponibilizadas pelo RPPS, na estrutura¢io
técnica dos métodos de financiamento e nas hipOteses e premissas atuariais adotadas e
devidamente justificadas, observada a ciéncia e concordancia por parte do Ente Federativo e do
RPPS, bem como as exigéncias legais, com destaque a Portaria n° 1.467/2022, que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos RPPS.

Quanto a estruturagdo deste documento, destaca-se que consta do capitulo 5 as hipoteses
atuariais adotadas na modelagem técnica, no capitulo 6 as andlises relativas a base cadastral,
enquanto o capitulo 7 e seguintes demonstram os resultados atuariais do Fundo em Capitalizagio
(Plano Previdenciario) e o plano de custeio. Os resultados técnicos do Fundo em Reparti¢do
(Plano Financeiro) sdo apresentados no capitulo 11.

Por fim, conforme o Indicador de Situagdo Previdencidria — ISP dos RPPS de 2022,
divulgado pela SPREV, o RPPS-BH esta enquadrado como RPPS de GRANDE PORTE e
MAIOR MATURIDADE, indicando a classificagdo B, o que corresponde ao Perfil Atuarial III.
A observancia dessas classificagdes é importante para a defini¢do de determinadas variaveis na
aplicagdo de regras mais ou menos amenas para o equacionamento do déficit atuarial, maiores ou
menores limites da taxa de administra¢do e atendimento a determinadas exigéncias legais, como
0 prazo para a entrega de documentos ou até mesmo o conteudo minimo a ser observado, por
exemplo e, portanto, possuem influéncia direta na defini¢do dos planos de custeio apresentados

na reavaliagdo atuarial.
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2.1. NORMAS GERAIS
A presente avaliagdo atuarial foi desenvolvida em observancia a todos os critérios

preconizados pela legislagdo em vigor, bem como as instrugdes e demais normas emitidas pela

SPREV aplicaveis a elaborago das avaliagdes atuariais dos RPPS.

2.1.1. Artigo 40 da Constituigdo Federal Brasileira
Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢ assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e o disposto neste artigo.

Destaca-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n® 20, de dezembro de 1998,
pela Emenda Constitucional n® 41, de dezembro de 2003, pela Emenda Constitucional n° 47, de
julho de 2005 e pela Emenda Constitucional n° 70, de margo de 2012.

Ressalta-se ainda a aplicabilidade de dispositivos vinculados a Emenda
Constitucional n° 103, de 13 novembro de 2019, em especial a limitacdo do rol de beneficios
as aposentadorias e pensdes e a aliquota contributiva dos segurados e beneficiarios,

observada legisla¢io editada pelo ente federativo.

2.1.2.Lein°9.717, de 27 de novembro de 1998
A Lei em epigrafe dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos

RPPS dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e d4 outras providéncias. Em especial, estabelece a
realizaciio de avaliagdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se parimetros gerais,

para a organizacio e revisio do plano de custeio e beneficios.

2.1.3.Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999
Dispde sobre a compensagdo financeira entre o RGPS e os RPPS da Unifo, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribui¢do

para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

2.1.4.Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo

fiscal e da outras providéncias.

2.1.5.Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004
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Dispde sobre a aplica¢do de disposi¢des da EC n°® 41/2003, altera dispositivos das Leis
n® 9.717/1998, n° 8.213, de 24 de julho de 1991, n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da
outras providéncias.

2.1.6.Portaria n® 15.829, de 02 de julho de 2020
Dispde sobre a operacionalizagdo da compensagdo financeira entre o RGPS e os RPPS

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de que tratam a Lei

n® 9.796/1999, e o Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

2.1.7.Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022
Disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos

RPPS dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento a Lei n® 9.717/1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887/2004 ¢ a EC n° 103/2019.

2.1.8.Portaria n° 1.837, de 30 de junho de 2022
Altera a Portaria MTP n° 1.467/2022, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais

para organizagdo e funcionamento dos RPPS, em cumprimento a Lei n® 9.717/1998, aos arts. 1° e
2°da Lein® 10.887/2004 e a EC n° 103/2019.

2.1.9.Portaria n° 3.803, de 16 de novembro de 2022
Altera a Portaria MTP n° 1.467/2022.

2.1.10. Instrugdes Normativas SPREV n° 01, n° 03, n° 05, n° 08, n° 09 e n° 10, de 21 de dezembro
de 2018'
2.1.11. Nota SEI n° 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de

2020
Esta Nota trata dos reflexos da Portaria SPREV n° 14.816/2020, decorrente da

regulamentag@o da Lei Complementar n® 173/2020.

2.2. NORMAS ESPECIFICAS
Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo do REGIME

PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH também se embasou na legislagio
municipal que rege a matéria, com destaque a Lei Municipal n® 10.362, de 30/12/2011 e

alteragdes.

1 Portaria n® 1.837/2022: “Art. 53. Ficam aprovados os modelos disponibilizados pela SPREV na pdgina da Previdéncia
Social na Internet na data de publicagdo desta Portaria, que constavam das Instrugdes Normativas SPREV n® 01, 03, 05, 08,
09 e 10, ambas publicadas no Didrio Oficial da Unido de 28 de dezembro de 2018 e republicadas em 26 de agosto de 2019,
dos seguintes documentos e planilhas: I - NTA; I - fluxos atuariais; Il - leiaute da base de dados da avaliagdo atuarial; 1V -

Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio; e V - Relatdrio da Avaliagdo Atuarial.”
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O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ERIRE
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH gere planos de
beneficios na modalidade beneficio definido (BD), onde os beneficios garantidos tém seu valor
ou nivel previamente definidos e o plano de custeio ¢ determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessio e manutengdo, por meio da contribui¢do dos servidores ativos, inativos,
pensionistas e entes publicos, de acordo com os limites impostos na legislagio municipal,

respeitada a legislagdo federal.

3.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E

CONDICOES DE ELEGIBILIDADE
Na avaliag@o atuarial elaborada pela LUMENS ATUARIAL foram considerados todos

os beneficios previdenciarios assegurados pelo RPPS-BH e descritos abaixo, conforme
composi¢do de cada Plano, sendo o Fundo em Capitalizagdo composto pelos servidores
admitidos a partir de 29/12/2011 e o Fundo em Reparti¢do composto pelos servidores admitidos
até 29/12/2011.

a) quanto aos segurados:
= aposentadoria por tempo de contribuigdo;
= aposentadoria por idade;
= aposentadoria compulsoria; e
= aposentadoria por invalidez.
b) quanto aos dependentes:

® pensdo por morte.
Referente os beneficios previdenciarios, inicialmente cumpre informar que os proventos

de aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da
pensdo por ocasido de sua concessdo.

Ressalta-se ainda que em qualquer hipdtese, ¢ garantido um beneficio inicial
equivalente, pelo menos, ao salario-minimo vigente, inclusive ao conjunto de beneficiarios, no
caso de pensdo por morte.

Salvo nos casos permitidos em Lei, ¢ vedada a percep¢do de mais de uma
aposentadoria, pelo mesmo segurado, por conta do RPPS.

Em sequéncia, estdo explicitadas as principais caracteristicas dos beneficios
previdenciarios, em concordancia com as normas federais e a Lei Municipal n° 10.362, de

30/12/2011.
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3.1.1. Aposentadoria por tempo de contribuigdo, idade e compulséria
A aposentadoria por tempo de contribui¢do e idade consistem em um beneficio mensal

vitalicio ao segurado, depois de satisfeitas as condi¢des necessarias para a sua concessdo,
estabelecidas nas normas pertinentes, conforme regras apresentadas nas tabelas seguintes.

A definicio dos destinatarios das normas de transi¢do considera os pardmetros do
momento em que o servidor publico ingressou no RPPS e do momento em que reuniu condigdes
de aposentadoria.

Com o advento da EC n°® 41/2003, a integralidade e a paridade foram extintas do &mbito
constitucional para servidores aposentados com base nas regras do art. 40, da CF, com a nova
redago e com base nas regras do art. 2°, da EC n°® 41/2003, assegurado o direito adquirido.

A integralidade que corresponde a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo foi substituida, pela nova sistematica, de forma que os proventos e as pensdes terdo como
base para o cdlculo da média aritmética simples as 92,00% maiores remuneragdes de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribuigdes
realizadas.

A paridade ¢ a revisdo dos beneficios na mesma proporgdo e na mesma data, sempre
que se modifique a remuneragdo dos servidores em atividades. Ao contrario desses casos, 0s
proventos serdo reajustados na forma da lei, a fim de preservar-lhes, em carater permanente, o
seu valor real.

Em relagdo a aposentadoria compulsoria, independe da vontade do servidor, sendo
aquela que, uma vez implementada a idade de 75 anos, o servidor € compelido a afastar-se do
servigo, passando & inatividade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
conforme dispde o inciso II, § 1°, art. 40, CF e reajustados na mesma data que se der o reajuste
dos beneficios do RGPS.

Calculado a partir da média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 92,00% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994
ou desde o inicio das contribuigdes.

Os estudos elaborados pela LUMENS ATUARIAL consideram, para fins de estimativa
da data de aposentadoria, todas as regras constitucionais, verificando-se sua aplicabilidade a cada
um dos servidores. Para tanto, sdo adotadas hipéteses relativas a entrada em aposentadoria (regra
a ser escolhida pelo servidor) e, quando constatada razoabilidade, um periodo para recebimento

do abono de permanéncia e utilizagdo de lapso temporal para esperar por uma regra mais
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vantajosa, conforme exposto em capitulo especifico das hipoteses atuariais.
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REGRAS DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA GERAIS

Tempo contrib. N Tempo serv. Tempo de Tempo no Cumprimento
Pedagio Ingresso
(anos) = piiblico carreira cargo = requisitos

Regra Aposentadoria Idade (anos) Provento Reajuste

Voluntéria 53 homem 35 homem

| £ ! |
‘, | ly j+ =g B | 1 6;}‘2“‘/98 | At€31/12/03 | Integral | Paridade
| @usEc20) |  48muber | SOmuher | | 0} 1 1 1 el
‘ Voluntiria | 53 homem ; 30 homem i 1 ' | ' s ‘ ‘
i | | | 40% | - LR 5 r 6”5,"/98 At¢31/12/03 | Proporcional | Paridade
Direito | (§1%,art.8%EC20) |  48muber | Sewther | | o} | L | ST S S
Adquirido | Voluntéria 1‘ 60 homem | 35 homem | ' ‘ f , [ [ '
; i | e 10 TR S W & (g | A€161298 | Integral | Paridade
| (ML §1°art 40.CF) |  SSmuther | 3Omulher | | | SRR S L |
| Poridade , 65 homem T ‘ - .
f : o 5 10 ‘ . ‘ 5 ¥ 6/)]‘?;98 Até 16/12/98 | Proporcional | Paridade
| (b, IIL, § 1° art. 40, CF) 60 mulher |
[ Voluntaria 53 homem N 35 homem : ' - e | 5 o ‘ Vigéncia da .
| 20% 5 At Médiae | jpgice
! — = 16/12/98 - Reduzida’
(art. 2°, EC 41) 48 mulher 30 mulher EC 41/03 |
Voluntéria : Id + TC? = 95 anos - ) Vigéncia da
Transigdo homem Id + TC* = 85 - olls 25 ‘ 15 5 !6:’?598 Integral Paridade
(art. 3°, EC 47) anos mulher . . ' EC 47/05
Voluntaria i 60 homem 35 homem | 1 - ) | Vigéncia da
. 20 10 5 3 lfl\t;f(ﬂ Integral Paridade
(art. 6°, EC 41) 55 mulher 30 mulher EC 41/03
Voluntéria ‘ " 60 homem - 35 homem - ' . :
o 10 - 5 b i - Média indice
Sermmnente |Gl e 4O CF) | 55 nmiber | 30mulher ; s . — Sl SRS L | |
Por Idade 65 homem ‘ i sty } NiiHine _
it — ‘ 19 == 3 | 01/01/04 ‘ Proporcional ‘- Hilice

) (b, 111, § 1°, art. 40, CF) ' 60 mulher ; ‘ s | | ] & | |
1. Pedagio ¢ periodo adicional de contribui¢do, equivalente aos percentuais especificados acima, que o servidor terd que cumprir ao que faltaria para atingir o limite de tempo de contribuigdo exigido, na data de publicagdo da EC/20 para
completar os requisitos da aposentadoria.
2. Tempo de Contribui¢io — TC minimo de 35 anos para homens e 30 anos para mulheres.
3. Provento reduzido para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos para aposentadoria voluntaria na proporgao de 3,5% e 5% para aqueles que completarem as exigéncias para aposentadoria até 31/12/2005 e até

01/01/2006, respectivamente

\\embhfs.cmbh.mg.gov.brilegislativo\SECCOR\Correspondéncia Legislativa\Proposicéo de Lei\2023\Agosto\p157 - PL 619-23 (LDO).doc 53/183

=



REGRAS DE APOSENTADORIA PARA PROFESSORES

IFempo . ‘ :
= o 3 | Fempo de | Tempo no Cumprimento
- Pedagio Bonus serv. : Ingresso %
(anos) |)l'|h|i carreira cargo requisitos

Cco

lempo contrib.

Aposentadoria Idade (anos) Provento Reajuste

: Voluntaria 53 homem | 35 homem | 17%h \ , [ ! |
E i | 20% 1 Sl 5 | Até 16/12/98 |  Até 31/12/03 Integral Paridade
| (art.8,EC20) | 48mulher |  30muther | | 20%m | - ; s '
b Voluntéria 53 homem 30 homem ‘ [ 17%h | ‘ . -
Ag(]qz;;ﬁo ! | 40% ) - 5 | At 16/12/98 |  Até 31/12/03 Proporcional | Paridade
(§ 1° art. 8°, EC20) | 48 mulher 25 mulher ‘ | 20% m | ‘
"~ Voluntéria | 55 homem 30 homem | '
N i 10 - 5 Até 16/12/98 Até 16/12/98 | Integral Paridade
(a, I, § 1°, art. 40, CF) 50 mulher | 25 mulher _ , |
Voluntaria | 53 homem 35 homem ' [ 17%h I ‘ | Vigéncia da -
20% |5 | A 16/12/98 | ;{Vfgdf"?f_ indice
Yransiclio (art. 2°, EC4I] | 48 mulher 30 mulher ' 20% m ) l"( 4 1./(_)3 G
Voluntaria 55 homem 30 homem Vigéncia da
= 2 20 10 5 Até 31/12/03 [ntegral Paridade
(art. 6°, EC 41) 50 mulher 25 mulher EC 41/03
~ Voluntaria 55 homem | 30 homem ‘ '
Permanente Dl - 10 - 5 [')A; /%‘11‘;(;; Média indice
(a, I11, § 1°, art. 40, CF) 50 mulher 25 mulher

1. Bonus ¢ o acréscimo de 17%, se homem e 20%, se mulher ao tempo de servico exercido até 16/12/1998, antes do calculo do pedagio e desde que se aposentem, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.
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3.1.2. Aposentadoria por invalidez
A aposentadoria por invalidez, disposta no inciso I, § 1°, art. 40, CF ¢ aquela decorrente

do infortinio causado ao servidor que o impe¢a permanentemente de exercer sua atividade
funcional, bem como aquele incapaz a readaptagéo, sendo em ambos os casos, constatado em
exame médico pericial realizado por uma junta médica indicada pelo regime e desde que
precedida de licenga para tratamento de satude, nas condigdes estabelecidas pela norma. O direito
ao percebimento do beneficio pelo servidor sera mantido enquanto permanecer a condi¢do de
invélido para a atividade laborativa.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo calculados pela média aritmética
simples das 92,00% maiores remuneragdes de contribui¢éo desde julho/1994, cujo resultado sera
proporcionalizado ao tempo de contribuigio, exceto se a invalidez for decorrente de acidente de
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hipotese
em que o servidor fard jus a integralidade da média.

Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho. Equipara-se ao acidente em servigo, dentre outros:

a) o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugio ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagio.

b) acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia
de:

*ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servigo;

* ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servico;

® ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo;

* ato de pessoa privada do uso da razio; e

* desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

¢) adoenga proveniente de contaminagio acidental do segurado no exercicio do cargo;

d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de Servigo:

" na execugdo de ordem ou na realizag¢do de servigo relacionado ao cargo;

"na prestacdo espontinea de qualquer servico ao municipio/estado para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;
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" em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio/estado
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e.

" no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que

seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
Sao também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a refeigdo ou

descanso, ou por ocasifo da satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho
ou durante.
Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as estabelecidas pela

legislagdo vigente na data base do presente estudo, entre outras que a lei indicar:

a) tuberculose ativa;

b) alienagdo mental;

¢) esclerose multipla;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;
f) hanseniase;

g) cardiopatia grave;

h) doencga de Parkinson;

i) paralisia irreversivel e incapacitante;

j) espondiloartrose anquilosante;

k) nefropatia grave;

1) estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante); e

m) sindrome de imunodeficiéncia adquirida-Aids.
Essa modalidade de aposentadoria, ndo assegura a paridade e seus proventos serdo

reajustados na mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, a excegdo daqueles

casos enquadrados nas previsdes da EC n°® 70/2012.

3.1.3.Pensdo por morte
A pensdo por morte ¢ o beneficio previdencidrio pago aos dependentes habilitados do

segurado em razdo de seu falecimento, seja na condigdo de ativo ou inativo; sendo a cota parte
individual de cada beneficiario reversivel ao conjunto, quando de sua inabilitagdo ou extingdo de
seu direito.

No caso de pensdo decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera a
totalidade dos proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido de
70,00% da parcela excedente a este limite, 0 que se conclui que havera redugdo de 30,00% sobre
a parcela do provento que exceder ao teto do RGPS. Sobre este excedente incidira contribuigdo
previdenciaria prevista em lei. Situag@o semelhante ocorrera quando do falecimento do servidor

ativo.
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Ademais, ressalta-se que ja foi realizada a adequagdo da legislagdo local para as regras

da Lei Federal n® 13.135, de 17/06/2015, que alterou as regras de pensdo por morte do RGPS,

estabelecendo a temporariedade para os beneficiarios com idade inferior a 44 anos, avaliada

quando da data do 6bito do segurado, conforme tabela que segue.

Temporariedade de pagamento da penséo por morte

Menos de 21 anos 3 anos
De 21 a 26 anos 6 anos
De 27 a 29 anos 10 anos
De 30 a 40 anos 15 anos
De 41 a 43 anos 20 anos
Maior ou igual a 44 anos Vitalicio
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Denomina-se regime financeiro a metodologia utilizaa para deein,b o0 ponto dé
vista atuarial, o financiamento das responsabilidades vinculadas ao plano de beneficios frente aos
segurados e beneficiarios.

Desse modo, tendo em vista que 0 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
(MG) — RPPS-BH instituiu a segregacio da massa por meio da Lei n° 10.362, de 29/12/2011,
todos os beneficios garantidos pelo Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro) sdo financiados em
regime de reparti¢do simples.

Para o regime de reparti¢do simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em um
determinado periodo devem ser suficientes para pagar todas as despesas ocorridas neste mesmo
periodo. Logo, um pressuposto basico desse regime é a nio formagdo de provisdes matematicas.

Contudo, dada a importancia de analisar o plano no longo prazo, apesar de financiados
em regime de caixa, devem ser apurados o valor atual dos beneficios futuros e das contribuigdes
futuras para se estimar a distribuigdio dos valores a serem realizados via aporte pelo ente para a
cobertura das insuficiéncias financeiras no longo prazo, quando o Fundo em Reparti¢cdo ndo
dispuser mais de recursos proprios.

Para tanto, foram realizados tais célculos adotando hipoteticamente o regime de
capitalizagdo, pelo método agregado, para todos os beneficios do Fundo em Reparti¢do, bem
como pelo método do crédito unitario projetado, para fins de registro contabil das provisdes
matematicas previdencidrias, observadas as disposi¢des da Portaria n° 1.467/2022.

Para os beneficios do Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario) do REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH, foi adotado o regime financeiro e
método atuarial de financiamento elencados a seguir, em conformidade com as disposi¢des da

Portaria n° 1.467/2022.

4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS

4.1.1.Regime de capitalizagio
O regime financeiro de capitalizagdo possui uma estrutura técnica que consiste em

determinar as contribuigdes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo

laborativo do segurado para custear a sua aposentadoria e os demais beneficios previstos ao

oY

longo da fase de percepgéo de renda.
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Pressupde, para tanto, a formagfo de provisdes matematicas de beneficios a conceder
(segurados ativos) e provisdes matematicas de beneficios concedidos (beneficidrios em gozo de
renda), pois as contribui¢des sdo antecipadas no tempo em relagéo ao pagamento do beneficio.

Para o Fundo em Capitalizagdo, adotou-se o regime de capitalizagdo na estruturagio dos

seguintes beneficios:

= Aposentadorias Programadas;

» Reversdo em Pensdo de Aposentadorias Programadas;
» Aposentadoria por Invalidez;

» Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez; e

= Pensdo por Morte (ativos).
Ressalta-se que no Fundo em Capitalizagdo ndo ha beneficios previdenciarios

financiados pelo regime financeiro de repartigdo simples. Ndo obstante, adota-se este regime
para financiamento das despesas administrativas.

Como mencionado, haja vista a segregac¢do de massas, apesar de estruturado em regime
de reparti¢do simples, para fins de analise atuarial, todos os beneficios do Fundo em Reparti¢do

foram avaliados adotando-se, hipoteticamente, o regime de capitalizagéo.

4.1.2. Repartigdo simples
Para o regime de reparti¢do simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em um

determinado periodo devem ser suficientes para pagar todas as despesas ocorridas neste mesmo

periodo. Logo, um pressuposto basico desse regime ¢ a ndo formagao de provisdes matematicas.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

4.2.1.Método Crédito Unitario Projetado
No método Crédito Unitario Projetado — CUP, o Valor Atual dos Beneficios Futuros —

VABF a serem pagos aos segurados é distribuido uniformemente entre a data de entrada
considerada como inicio da capitaliza¢do e a data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria
programada. Assim, o Custo Normal é apurado mediante a simples divisdo destes encargos € o
tempo a ser considerado para financiamento, sendo feito individualmente a cada um dos

segurados ativos.

Desta forma, a provisdo matematica de beneficios a conceder, que representa o passivo
atuarial do plano frente aos segurados ativos. equivale a proporcionalidade dos encargos em

relacdo ao tempo de contribuicdo ja realizado em funcio do tempo total de contribui¢do. A

provisdo matematica de beneficios concedidos equivale a integralidade do valor presente atuarial

dos beneficios liquidos a serem pagos aos beneficiarios em gozo de renda continuada.
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A parcela da provisdo matematica de beneficios a conceder a ser integralizada nos anos
seguintes até a data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, ¢ equivalente & proporgdo de
tempo faltante para aposentadoria em relagdo ao total do tempo de contribuigdo.

Pode-se, com isso, apurar o Valor Atual das Contribui¢gdes Futuras — VACF por essa
proporcionalidade, ou ainda pela multiplicagdo do Custo Normal pelo tempo faltante, sendo
respeitado o pressuposto da equivaléncia atuarial.

Importante destacar que para este método, observado o envelhecimento da populagéo e
a aproximagdo as idades de aposentadoria, quando comparadas avaliagdes atuariais sucessivas,
os custos anuais sdo crescentes ao longo da fase contributiva e a constituicdo da reserva
garantidora se di de forma mais acelerada quanto mais se aproxima da data de concessdo do
beneficio.

Ademais, para atendimento ao §3° do art. 26 da Portaria n® 1.467/2022, o método do
Crédito Unitario Projetado — CUP foi adotado para fins de apuragdo dos resultados e registro
cont4bil das provisdes matematicas previdenciarias do Fundo em Capitaliza¢@o, na estruturagdo

dos seguintes beneficios:

= Aposentadorias Programadas;

= Reversdo em Pensdo de Aposentadorias Programadas;
= Aposentadoria por Invalidez;

» Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez; e
* Pensdo por Morte (ativos).

4.2.2.Método Agregado (por idade atingida)
Trata-se de um método prospectivo de financiamento atuarial, adequado também em

planos em que ndo ha seguranga na averbagdo individual de tempo de contribui¢do. Difere dos
demais métodos por ndo calcular as provisdes individualmente. Pelo método Agregado
tradicional, ndo ha apurag¢do de desequilibrios técnicos-atuariais, visto que as aliquotas a serem
aplicadas imediatamente apos a avaliagdo atuarial sdo apuradas considerando a parcela do VABF
ainda nio cobertas pelo patrimdnio garantidor. Tem-se, com isso, a apuragdo de uma aliquota de
equilibrio para a massa de segurados, observado o Valor Atual dos Salarios Futuros — VASF.
Apesar de financiado em regime de reparti¢do simples, o Fundo em Reparti¢do foi
avaliado considerando o método agregado, com aliquotas vigentes (ortodoxo') para fins de
apuragdo dos resultados técnicos e estimativa do valor presente atuarial dos aportes

complementares a ser suportados pelo Ente Federativo.
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4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ADOTADOS POR
BENEFICIO
Conhecida a descrigdo dos regimes financeiros e dos métodos de financiamento,

apresenta-se abaixo o resumo do modelo atuarial efetivamente adotado por beneficio.

Regimes financeiros e métodos por beneficio — Fundo em Capitalizagio

| -

~ Aposentadoria por tempo de contribuigdo, idade e compulséria | CAP | CuF
Aposentadoria por invalidez . | car G
Pensdo por morte de ativo | CAP 57

" Pensdo por morte de aposentado valido ' CAP CUP
Pensdo por morte de aposentado invalido Ll _JTAF P CuUP I =

Regimes financeiros e métodos por beneficio — Fundo em Reparti¢do

\
~ Aposentadoria por tempo de contribuigo, idade e compulséria CAP Agregado
Aposentadoria por invalidez ~ i CAR. = [ Agregado =
Penséo por morte de ativo 7 - : CAP o Agregado
Pensio por morte de aposentado valido | CAP | Agregado
‘Pensdo por morte de aposentado invalido Pl PR _W | Agregado |

% Apesar de efetivamente estruturado em regime de repartigio simples, o regime financeiro de capitalizagdo € o método atuarial agregado
(ortodoxo) foram adotados para avaliar a higidez do Fundo em Repartigdo, de forma a apurar o valor presente atuarial dos aportes que deverdo
ser suportados pelo Ente Federativo.
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O dimensionamento fidedigno do passivo atuarial, ou provisdes matematicas, tem como
um dos seus principais pilares a definicdo das hipdteses (ou premissas) atuariais. Assim, com
base nas boas préticas atuariais, as hipoteses devem ser as melhores estimativas que se possam
obter para as varidveis adotadas na modelagem atuarial, visto que determinario o custo do plano
e o plano de custeio necessario ao equilibrio e sustentabilidade do regime previdenciario.

Assim, a Portaria n° 1.467/2022 determina que as hipoteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras estejam adequadas a situagdo do plano de beneficios e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do regime para o correto dimensionamento
dos seus compromissos futuros, obedecidos os parametros minimos estabelecidos.

Ademais, a Portaria supra ainda prevé a elaboragdo do Relatério de Analise das
Hipoteses, que deve contemplar, no minimo, os testes de aderéncia da taxa de juros, do
crescimento real das remuneragdes, das tabuas biométricas e da proporgdo de participantes do
plano com dependentes elegiveis, cuja periodicidade minima para a execugio do trabalho deve
ser a cada 4 anos ou sob demanda da SPREV, com inicio da exigéncia a partir de 31/07/2023, de
acordo com o porte do RPPS.

Desta forma, foram realizados estudos estatisticos de aderéncia das hipoteses atuariais,
constantes do Relatério de Analise das Hipéteses devidamente apresentado ao REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIiPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH. Tais estudos tiveram como
objetivo fornecer maior seguran¢a e fundamentagio para a elei¢do conjunta das premissas a
serem adotadas na avaliagdo atuarial. Diante dos resultados e do processo decisorio, sdo
apresentadas a seguir as hipdteses atuariais adotadas e as respectivas justificativas.

Dentre as hipdteses adotadas, o passivo atuarial ¢ mais sensivel & taxa de juros, as
tdbuas de mortalidade e a taxa de crescimento real de salarios. Ndo obstante, consta do capitulo
de resultados uma anélise de sensibilidade para demonstragio dos impactos destas hipoteses ao

resultado atuarial.

5.1. TABUAS BIOMETRICAS
As hipoteses referentes as tdbuas biométricas sdo utilizadas para a mensuragio das

ocorréncias dos eventos atinentes a morte de validos e invalidos e a entrada em invalidez. A
partir das tabuas biométricas também se obtém as estimativas de sobrevivéncia daqueles que se

aposentam ou recebem pensao.
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Ademais, as tdbuas biométricas servem para a apuragdo dos compromissos referentes
aos beneficios de aposentadoria programada, aposentadoria por invalidez e pens@o por morte.

Observados os estudos estatisticos elaborados, constantes do Relatorio de Analise das
Hipoéteses, por decisdo conjunta, foram adotadas as seguintes tdbuas biométricas para a avaliagéo

atuarial de 31/12/2022.

Tébuas biométricas — Fundo em Capitalizagdo

. b bladpises - ¥ i

" AT-2000  FEMALE | AT-2000  FEMALE

Tabua de Mortalidade de Validos (Fase laborativa)
(Desagravada em 25%) ‘ (Desagravada em 25%)
DN o ; ~ AT-2000 “FEMALE | AT-2000 FEMALE
Tabua de Mortalidade de Validos (Fase pos-laborativa)
(Desagravada em 25%) (Desagravada em 25%)
Tébua de Mortalidade de Invalidos = B _‘Ts'('ﬁa' 2021-M - | IBGE2021-F :
D= o 3 | ALVARO VINDAS

Tabua de Entrada em Invalidez

‘ ALVARO VINDAS

Tébuas biométricas — Fundo em Reparti¢do

\
i , e - AT-2000 FEMALE | AT-2000 ~ FEMALE
Tébua de Mortalidade de Validos (Fase laborativa) *
(Desagravada em 25%) (Desagravada em 25%)
; ' | AT-2000 FEMALE | AT-2000  FEMALE
Tabua de Mortalidade de Validos (Fase pos-laborativa)
(Desagravada em 25%) | (Desagravada em 25%)
Tabua de Mortalidade de Invalidos | IBGE2021-M  [IBGE2021-F
Tabua de Entrada em Invalidez . ‘ ALVARO VINDAS | ALVARO VINDAS

No que_se refere aos calculos afuariais, quar_lao aplicéveliéﬁmiva:é adotada a
tabua de mortalidade de validos informada, associada com o decremento da entrada em invalidez
e da rotatividade, quando utilizada, para gerar a probabilidade de um segurado vivo e vélido vir a
falecer antes de completar a idade.

Nio foi adotada tabua de morbidez para a presente avaliagio atuarial.

5.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

5.2.1.Rotatividade
Trata-se de hipotese relacionada a saida de servidores ativos, seja por desligamento ou

exoneragao.

Para o presente estudo considerou-se a hipotese de rotatividade como sendo nula e sem
efeito sobre a composi¢do da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%.

A adogdo de rotatividade nula se justifica pelo critério do conservadorismo. Por se tratar
de Fundo em Capitalizagdo destinado aos servidores publicos de cargo efetivo, historicamente
com baixa taxa de rotatividade, e ainda por se ter ciéncia de que, em caso de desligamento ou
exoneragdo, os recursos acumulados pelo segurado servirdo para cobertura de compensagdes

previdenciarias futuras junto a outros regimes de previdéncia, a adogdo desta hipétese poderia
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gerar perdas atuariais, materializando-se em déficits técnicos e em frustragdo de recursos no
longo prazo.

5.2.2.Novos entrados (geragdo futura)
Esta hipotese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na prefeitura e,

por conseguinte, o ingresso de novos segurados no RPPS.

Todavia, com base na Nota SEI n° 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-
ME, de 30 de setembro de 2020, em seu item 108.52, ndo foram apurados os custos
correspondentes a geragdo futura, uma vez que estdo dispensados de constarem dos relatérios das
avaliagOes atuariais até que a SPREV edite a Instrugdo Normativa correspondente 4 matéria, a

qual ainda ndo se encontra divulgada até a data de elabora¢do do presente relatério.

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS

5.3.1.Taxa real de crescimento da remuneragio
A hipétese de crescimento da remuneragio refere-se a estimativa dos futuros aumentos

reais das remuneragdes dos servidores do municipio/estado. Em um plano estruturado na
modalidade de beneficio definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real da
remuneracdo esperado, maior sera o custo do plano, pois o valor do beneficio tem relagdo direta
com o valor da remuneragio na data de aposentadoria.

Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pela gestio
municipal/estadual que ndo estejam previstos pelo atudrio responsavel pela confeccio da
avaliagdo atuarial do RPPS, tais reajustes acarretardo perdas atuariais, podendo se materializar
em déficits técnicos, uma vez que as remuneragdes observadas dos segurados estario maiores
que aquelas utilizadas na mensuragdo dos compromissos (provisdes matematicas) quando da
ultima avaliagdo atuarial.

A Portaria n° 1.467/2022 determina que a taxa real minima de crescimento da
remuneragdo durante a carreira € de 1,00% a cada ano da projecio atuarial.

Entretanto, os estudos estatisticos elaborados demonstraram como adequada a adogio
de hipdtese observando-se os seguintes limites minimos e maximos (Intervalo de Confianca de

95%), respectivamente para a massa global de segurados:

* Limite Minimo (IC95%): 1,83%:

2 Nota SEI n® 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de 2020: “108.5. Da hipétese de
reposigdo de segurados ativos, que trata sobre as geragdes futuras de segurados, disposto no art. 22 da Portaria MF n® 464,
de 2018, também tratada no art. 11 da Instrugdo Normativa n® 09, de 2018, conforme deliberado na referida reunido, e
convalidado por esta SPREV, fica dispensada a sua apresentagio na avaliagdo atuarial 2020 e subsequentes, bem como no
DRAA e na NTA, até que seja publicada a instrucdo especifica, que conterd os pardmetros e orientacées para sua utilizagdo,

para fins do previsto no § 32 do art. 24 da Portaria MF n® 464/2018.”
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* Limite Maximo (IC95%): 1,95%
Observou-se, ainda, nos estudos elaborados, uma média historica de crescimento real

dos salarios de 1,89% ao ano.

Assim, diante dos estudos estatisticos constantes do Relatério de Andlise das Hipoteses,
adotou-se como hipdtese de crescimento da remuneragio a média anual de 1,89% para o quadro
geral e o magistério, considerada, conjuntamente, como estimativa adequada para
dimensionamento dos compromissos futuros do regime. Referido percentual sera reavaliado
periodicamente para ajustar a realidade recente do municipio.

A hipétese de crescimento real das remuneragdes estd adequada e fundamentada,
também, em manifestagdo do Ente Federativo, observadas as exigéncias da Portaria
n° 1.467/2022.

Desta forma, a gestdo municipal da Prefeitura de BELO HORIZONTE (MG), ciente dos
impactos causados pela concessdo de reajustes acima do percentual adotado, deve anteriormente

a referida concessdo. avaliar financeira e atuarialmente os impactos que serfio causados no

RPPS-BH.

532. Crescimento dos proventos
A hipotese de crescimento real dos beneficios refere-se a uma estimativa quanto aos

futuros aumentos dos beneficios concedidos aos beneficiarios do Ente Federado. Em um plano
estruturado na modalidade de beneficio definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o
crescimento real dos beneficios esperado, maior sera o custo do plano, pois a evolugdo do valor
do beneficio tem relagdo direta com o valor das reservas matematicas necessarias para custear tal
beneficio.

Trata-se de hipétese adotada apenas aos beneficidrios que se encontram em gozo de
renda, ou aos segurados que virdo a se aposentar com direito a regra da integralidade e paridade,
a depender da estrutura histérica de evolugdo dos beneficios.

Tendo em vista os estudos estatisticos elaborados anteriormente, verificou-se que
durante o periodo analisado o crescimento dos beneficios daqueles segurados com direito a
paridade néo superou a inflagdo do periodo, restando pequena perda do poder de compra e, por

conseguinte, a nulidade da hipétese de crescimento dos proventos se mostra a mais adequada.

5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL
A taxa de juros — adotada nos calculos atuariais para compor a taxa de desconto das

contribui¢des e beneficios para a data focal da avaliagdo atuarial — expressa a estimativa de
retorno real das aplicagdes dos recursos do plano de beneficios, tratando-se de uma expectativa

de rentabilidade acima da inflagdo, no curto, médio e longo prazo.
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Quanto maior a expectativa de retorno a ser alcangado, menor sera o valor presente
atuarial dos beneficios futuros, que representa os compromissos do plano de beneficios frente
aos seus segurados e beneficidrios. Em contrapartida, quanto menor o percentual de retorno
utilizado como hipétese, maior serd o passivo atuarial.

Conforme estabelece a Portaria n® 1.467/2022, a taxa de juros real a ser utilizada como
taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e contribui¢des sera
equivalente a Taxa de Juros Pardmetro — TJP, cujo ponto da estrutura a termo de taxa de juros
média seja o mais proximo a duragdo do passivo do RPPS, admitidas excegdes.

Assim, observada a duragéo do passivo (duration) apurada em 25,44 anos, com base
nos fluxos atuariais estimados no encerramento do exercicio anterior, tem-se como taxa de juros
parametro, estabelecida na Portaria n® 1.837, de 30 de junho de 2022, o percentual de 4,83% ao
ano.

Ademais, a Portaria supra estabelece que, a taxa de juros pardmetro definida podera ser
acrescido 0,15% a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos superar a meta
atuarial, limitado ao total de 0,60% nos tltimos 5 anos antecedentes a data focal da avaliagdo e
com aplicagdo apenas para os Fundos em Capitalizagio e com recursos superiores a R$ 10
milhdes.

Para tanto, segue demonstrado o histérico das rentabilidades anuais auferidas pelos
recursos do plano de beneficios do RPPS-BH em comparativo a meta atuarial correspondente a
cada ano, cuja anilise indica a adoc¢do do percentual de 5,13% ao ano, como hipotese da

taxa de juros atuarial, considerado o acréscimo de 0,30% a taxa de juros parmetro.

Comportamento da rentabilidade em relagéo a meta atuarial

- : —— et T Coy 1 ——— Ll e e e —
Taxa de juros real (%) , 4.50% | 5.10% 5.45% | 5.57% 5.45%
~ Indexador de inflagdo e IPCA | = meR l'P(ﬁ*"' IPCA | IPCA
Inflagio acumulada (%) | 2.95% o 3,75% | 431% | 452% | 10,06%
" Meta atuarial (%) 758% | 9,04% | 9‘99%i 1034%  16,06%
= = ) S e ) S R ) T S ey ST T e
Rentabilidade (%) 10.20% 8,94% 10,52% | 9.09% 9.61%

Analisando ainda o ano de 2022, correspondente a data focal do estudo, o:béerva-sefque

0s recursos do plano de beneficios alcangaram uma rentabilidade de 9,04%, enquanto a meta
atuarial montou em 10,35%, indicando que a rentabilidade obtida pelo RPPS-BH foi superada
em 1,31% pela meta atuarial.

Importante destacar também que, foi estabelecida na Politica de Investimentos para o

ano de 2023, a taxa de desconto de 5,13% ao ano e o IPCA como indexador inflacionario.
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Por fim, faz-se necessdrio também a realizagdo periédica de uma avaliagio conjunta
entre atuario, ente federativo, RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a adogio de
uma taxa de juros sempre adequada aos patamares possiveis de se alcangar no longo prazo.

Afora as consideragdes acima, rentabilidades inferiores 4 meta estabelecida acarretam
perdas atuariais que podem se materializar em desequilibrios técnicos estruturais, demandando
agdes imediatas para instauragdo da sustentabilidade atuarial do regime previdenciério.

Quanto ao Fundo em Reparti¢do, apesar de estar estruturado em regime financeiro de
reparti¢do simples — ndo havendo a formagéo de provisdes matematicas — para uma anélise de
longo prazo do referido plano de beneficios, foram calculados os valores presentes atuariais dos
beneficios e das contribui¢des futuras, bem como das provisdes matematicas hipotéticas com
taxa de juros de 4,64% ao ano, equivalente a taxa de juros pardmetro estabelecida de acordo com
a duragdo do passivo de 14,76 apurada na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, em

conformidade com as determinagdes da Portaria n° 1.467/2022.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM
APOSENTADORIA

5.5.1.1dade estimada de entrada no mercado de trabalho
Tendo em vista que constaram da base de dados as informagdes relativas ao tempo de

servigo/contribuigdo anterior a admissdo na Prefeitura para parte dos servidores ativos, utilizou-
se as informagdes de cada um desses servidores e a hipotese de 25 anos como a idade de inicio
das atividades profissionais quando ndo informado.

Tal hipotese foi adotada com base na Portaria n® 1.467/2022, que permite a adogdo da
idade de 25 anos para o calculo do tempo de contribui¢do, em caso de inexisténcia na base
cadastral da informagéo sobre o tempo de contribuigio do segurado em atividade anterior ao seu

ingresso no ente federativo ou se as existentes indicarem um vinculo superior.

5.5.2.1dade estimada de entrada em aposentadoria programada
Para a projegdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os

servidores em atividade completardo todas as condigdes de elegibilidade, de posse dos dados
cadastrais, foram avaliadas as regras constitucionalmente previstas, aplicaveis a cada servidor,
conforme consta do Capitulo 3.

Adotou-se a hipétese de aposentadoria quando do cumprimento das regras exigidas a
primeira elegibilidade com beneficio ndo proporcional aqueles servidores que possuem direito as
regras de transi¢do e consequente acesso a paridade e a integralidade, adicionado ainda um
tempo médio em abono de permanéncia de 1,4 anos. Aos servidores que possuem direito apenas

a regra de beneficio pela média, foi considerada a menor idade entre aquela que preenche o
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cumprimento dos requisitos minimos e a de beneficio integral, também adicionado um tempo
médio em abono de permanéncia de 1.4 anos.

A hipétese relacionada ao tempo médio em abono de permanéncia foi adotada com base
em estudos estatisticos especificos dos servidores do Municipio, conforme Relatorio de Analise

das Hipdteses elaborado em 2019.

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR
A hipotese de composi¢do familiar expressa a familia padrdo associada a cada idade dos

servidores do municipio/estado e segurados do plano de beneficios, de modo que, para um
segurado de idade x, a sua composi¢do familiar ¢ composta, por exemplo, de conjuge de idade y
e filhos de idades z/, z2 e z3. Com base nessas estimativas € que serao estabelecidas as anuidades
atuariais para a pensdo por morte, conforme metodologia constante da Nota Técnica Atuarial.
Para a composigio familiar média foram realizados estudos da populagdo atual de
segurados que indicaram que 62,45% dos segurados sdo casados no Fundo em Capitalizagdo e
62,45% no Fundo em Reparti¢do e, portanto, possuem pelo menos um dependente vitalicio,
sendo considerado o conjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem e 2 anos mais jovem que 0
segurado titular e o conjuge do sexo masculino 2 anos mais velho e 3 anos mais velho que a
segurada titular, respectivamente, quando néo informada a data de nascimento. Tais informagdes

foram obtidas da base cadastral encaminhada para realizagio do estudo.

5.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA
Regulada pela Lei n® 9.769/1999, a Compensagao Previdenciaria (COMPREV) € um

acerto de contas entre o RGPS e os RPPS e destes entre si, quando do pagamento dos beneficios
de aposentadoria e, posteriormente, das pensoes por morte dela decorrentes, proporcional ao
periodo e ao valor das contribuigdes previdenciérias vertidas a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrario do regime de origem que se trata do
regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele
receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus dependentes, o regime instituidor ¢ o
responsavel pela concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela
decorrente a segurado ou servidor publico ou a seus dependentes com computo de tempo de
contribui¢do no &mbito do regime de origem.

Recentemente, por meio da publicagdo da Portaria n° 15.829, de 02/07/2020, restaram
definidas as questdes iniciais relativas a operacionalizagao da COMPREYV dos RPPS entre si, 0
que significard um passo importante para o fluxo financeiro dos planos de beneficios, cujos

segurados e beneficiarios, por vezes, ja efetuaram contribui¢des a outros Entes Federados e
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utilizam esses tempos de contribui¢do no seu vinculo puablico atual, no qual o RPPS serd o
responsavel pelo pagamento de seus beneficios previdenciarios.

Para a estimativa do saldo de Compensagdo Previdenciéria, a avaliagdo atuarial devera
computar tanto os valores estimados a receber como aqueles estimados a_pagar para o RGPS,
sendo que tais estimativas, consequentemente, dependem da disponibilidade das informagdes
constantes da base de dados encaminhada pela Unidade Gestora e pelo setor de Relacdo

Humanas (RH) do Ente Federativo.

5.7.1.Compensagdo previdenciaria a receber
Assim sendo, sob a dtica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a

receber ¢ oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuigdo vertido a outros
regimes previdenciarios — precipuamente ao INSS — como dos proprios inativos, cujos processos
de entrada junto ao regime previdenciério de origem ou ndo foram iniciados ou ainda nao foram
deferidos.

A estimativa da compensagdo previdencidria a receber parte da propor¢do de tempo de
contribui¢iio ao regime de origem em relagéo ao tempo total estimado até a aposentadoria.

Para fins de limites de valores estimados a receber de COMPREV, relacionados aos
servidores ativos e o consequente impacto na reserva matematica de beneficios a conceder
(RMBaC), a Portaria n° 1.467/2022 determina a observancia, no caso de auséncia de informagdes
relativas ao tempo anterior, do percentual inicial de 10,00% sobre o valor atual dos beneficios
futuros - VABF relativos aos beneficios desse grupo, sendo esse percentual maximo vélido para
a avaliagdo atuarial 2020, com data focal de 31/ 12/2019. e reduzido a razdo de 1,00% a cada ano,
até atingir o limite de 5,00%.

Portanto, para a presente Avaliagdo Atuarial 2023, o limite a ser observado ser de
7.00% sobre o VABF dos segurados ativos.

Por sua vez, para fins dos valores estimados a receber de COMPREV, relacionados aos
beneficiarios e o consequente impacto na reserva matematica de beneficios concedidos (RMBC),

foram estabelecidas as seguintes regras:

1. Primeiramente, no caso de ja haver fluxo mensal de COMPREV deferido, estima-se
a COMPREV a receber a partir desse valor para esses aposentados e/ou pensionistas;
€

2. Na auséncia de fluxo mensal de COMPREV deferido, para os beneficios elegiveis a
COMPREYV, restritivamente aos aposentados, requereu-se a composigéo do tempo de
aposentadoria efetivamente considerado para o beneficio, aplicando-se a propor¢ao
dos tempos em outros regimes previdenciarios a fim de que seja estimada a
COMPREYV a receber, e, na auséncia dessa informagdo e havendo fluxos mensais de
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COMPREYV deferidos de outros beneficios no RPPS, aplicou-se a propor¢do entre os
fluxos deferidos e a folha total de beneficios do plano para todos os beneficios
elegiveis a COMPREV; ¢

3. Na auséncia de fluxos mensais de COMPREV deferidos bem como da composic¢éo
de tempos de contribui¢do para a aposentadoria dos aposentados, ndo foi estimada

COMPREYV a receber para os aposentados e pensionistas.
Os valores apurados na avaliagfo atuarial sdo demonstrados no capitulo de resultados.

5.7.2.Compensagdo previdencidria a pagar
Ao passo que a estimativa da COMPREV a receber parece ser mais proxima da

realidade de ser estimada, ja é de conhecimento que praticamente todos os RPPS possuam
igualmente um passivo a titulo de COMPREV a pagar.

Tal passivo pode ser discriminado em duas frentes distintas:

a) Processos de COMPREV a pagar que ja tenham sido deferidos a outros regimes
previdenciarios, ou seja, que atualmente o RPPS ja esteja arcando com o pagamento
de fluxo mensal enquanto tais beneficios subsistirem em seus respectivos regimes
instituidores; e

b) Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas que seriam passiveis de
perceber, futuramente, compensagdo previdenciaria do RPPS, por ter tido vinculagdo
de cargo efetivo com o Ente Federativo em questdo e, por conseguinte, contribuido
ao RPPS em tal periodo. De forma resumida, considera-se que o grupo dos
servidores efetivos exonerados’ do Ente se enquadra nestas caracteristicas apontadas.
Ressalta-se que se trata de uma estimativa mais complexa e passivel de maior erro,
tendo em vista que ¢ provavel que se desconhega a situagdo atual destas pessoas,
como, por exemplo, se estdo vivas, se — de fato — irdo um dia se aposentar e, caso

positivo, com que idade e valor de beneficio, etc.
Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREV a pagar,

conforme Nota Técnica Atuarial, quando da analise da base de dados dos exonerados, sdo
desconsiderados todos os casos de ex-servidores cuja idade, na data da presente avaliagdo
atuarial, seja igual ou superior a 75 anos (idade limite para vinculagéio como servidor efetivo em
atividade no ambito do servigo publico).

Os valores apurados na avaliagdo atuarial sio demonstrados no capitulo de resultados.

3 0 termo “exonerado” no servigo piiblico denota - comumente - o ato de todo servidor piblico ocupante de cargo efetivo
que tenha desocupado o seu cargo, ou que o cargo esteja em vacincia apds a sua saida, independente da motivacao
ocorrida (6bito, aposentadoria ou desligamento do Ente piiblico). Para a estimativa de COMPREV a pagar, a
recomendacio, quando da solicitagio da base de dados, foi de que fossem informados apenas os casos referentes aos ex-

servidores efetivos que se desligaram do Ente ap6s a exoneracao.
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5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES
5.8.1.Fator de determinagdo das remuneragdes e dos proventos

r

A hipétese referente ao fator de determinagio ¢ utilizada para estimar as perdas
inflaciondrias decorrentes dos efeitos da inflagio futura ao longo do tempo sobre as
remuneragdes e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflagdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto das
remuneragdes dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre o
periodo de um reajuste e outro. Com isso, a presente hip6tese busca, desta forma, quantificar as
perdas inflacionarias projetadas. A relacdo entre o nivel de inflagdo e o fator de capacidade ¢
inversamente proporcional, portanto, quanto maior o nivel de infla¢io, menor o fator de
capacidade.

Para defini¢do do fator de capacidade foi adotada a meta de inflagio de mais longo
prazo disponivel, conforme definigdes do Conselho Monetario Nacional — CMN, sendo esta
equivalente a 3,00% ao ano, prevista para 2025.

Diante deste percentual, observada a metodologia de célculo, foi apurado um fator de
capacidade equivalente a 98,31% a ser adotado para dimensionamento do passivo atuarial do

plano de beneficios.

5.8.2.Critério para concessdo de aposentadoria pela regra da média
Considerando que j& consta concessdes de beneficios de aposentadoria concedidos pelos

RPPS’s até o momento da realizagdo da presente avaliagdo atuarial pela regra da média das
remuneragdes de contribuigdo, ¢ fato extremamente relevante para o contexto atuarial a
representatividade de 79,33% dos segurados ativos com provével regra de aposentadoria pela
média, 0 que se faz necessario um monitoramento constante e bastante proximo desta realidade.

Com base em estudos estatisticos elaborados pelo RPPS em 2018, adotou-se um
beneficio equivalente a 92,00% da remuneragio projetada na idade da concessio do beneficio.

Para fins de identificagdo da hipdtese, foi apurada a média simples da propor¢do do
primeiro beneficio com a média dos 12 tltimos salarios. A base de dados utilizada pelo RPPS
para tais estudos considerou todos os segurados ja aposentados que, a partir da Emenda
Constitucional n° 41/2003, perderam o direito 4 paridade.

Adotou-se o histérico como sendo a melhor referéncia para as ocorréncias projetadas

futuras. Naturalmente, os testes devem ser atualizados periodicamente para eventuais ajustes.

5.8.3. Estimativa de crescimento real do teto do RGPS
Observada a politica econdmica presente no Brasil ao longo das tltimas décadas,

adotou-se como nulo o crescimento real do teto de beneficio do RGPS.
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5.9. RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS
Hipdteses atuariais Fundo 0 em Capitalizagio

! ! e T
Tdbua de Mortalidade de Vilidos (Fase | AT-2000  FEMALE | AT-2000 _@ETM;@ o
laborativa) (Desagravada em 25%) | (Desagravada em 25%)

 Tébua de Mortalidade de Validos (Fase | AT-2000 FEMALE | | AT-2000 FEMALE T
pos-laborativa) ‘ (Desagravada em 25%) ] | (Desagravada em 25%) | _ X
Tabua de Mortalidade de Invalidos | IBGE 2021 -M | IBGE 2021 - F Wfaﬁ i
Tébua de Entrada em Invalidez | ALVARO VINDAS i mvmo VINDAS | Mantida
Tébua de morbidez J Nio adotada ‘ Mantida

" Rotatividade e T e e I Mantida
Novos entrados (geragéo futura) Néo adotada ‘ Mantida
Crescimento da remuneragio - 1.89% quadro geral / 1,89% magistério ‘ Mant-ida !

et ERRRLL o e R
Crescimento dos proventos 0.,00% | Mantida
Taxa de juros atuarial | 5,13% = TR o | Alterada

Idade de entrada no mercado de trabalho r Base Cadastral / 25 anos ‘ Mantida

.  Idade em que o servidor completar todas as condigdes de |
Idade de entrada em aposentadoria )
clegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes, | Mantida

programada ‘

‘ considerando ainda 1.4 anos de abono de permanéncia .
Lo de L S O e B

Hipétese de que 62,45% dos segurados ativos e aposentados, ao |

‘ falecer, gerardo penso vitalicia para um dependente, sendo 2 anos ‘

Composigdo familiar Mantida
mais velho, se masculino e 2 anos mais jovem, se feminino, |
‘ quando ndo informada a data de nascimento.
Tompensacio financeira Estimada em conforrmdade com HSWW - | Mantida
Fator de determinagdo da remuneragio 9831% g | Mantida
 Fator de determinagdo dos proventos | 98.31% T SRR = s "ﬁaﬁ;_ L
Critério para concessdo de aposentadoria i ) - \H ETa
pela regra da média ‘ 92,00% da remuneragéo projetada. ‘ Mantida
* As alteragdes ou manutengdes das hipoteses estdo embasadas nas analises constantes dos topicos anteriores. S
Hipédteses atuariais Fundo em Reparticdo
Tabua de Mortalidade de Vilidos (Fase | AT-2000  FEMALE | AT-2000 FEMALE | Mm’mda -
laborativa) | (Desagravada em 25%) ‘ (Desagravada em 25%)
Tabua de Mortalidade de Validos (Fase | AT-2000 FEMALE | AT-2000 FEMALE | . o
pos-laborativa) ‘ (Dcsagravada em 25%) | (Desagravada em 25%) ‘ HicGe
Tabua de Mortalidade de Invélidos BGE2021 M —‘_IBEZW_ T Altualizada
Tébua de Entrada em Invalidez - ALVARO VINDAS ALVT{EO VINDAS | Mantida
Tébua de morbidez | Nio adotada J‘Wtida
Rotatividade ‘ Nula 0 I L ‘ Mantida
Novos entrados (geragao futura) Nio adotada | Mantida
Crescimento da remuneragao J 1,89% quadro geral / 1.89% magTs.téE DT Wﬁn_tidr by
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Mantida

Crescimento dos proventos 0,00% Mantida
Taxa de juros atuarial 4,64% Alterada
Idade de entrada no mercado de trabalho Base Cadastral / 25 anos Mantida

) Idade em que o servidor completar todas as condigdes de
Idade de entrada em aposentadoria s S Ty ;
clegibilidade. conforme as regras constitucionais vigentes, | Mantida
programada ) . )
considerando ainda 1,4 anos de abono de permanéncia.

Hipotese de que 62.45% dos segurados ativos ¢ aposentados, ao
. B falecer, gerardio pensdo vitalicia para um dependente, sendo 2 .
Composigao familiar o 1N . . Mantida
anos mais jovem, se feminino e 3 anos mais velho, se masculino,

quando ndo informada a data de nascimento.

Compensagdo financeira Estimada em conformidade com as normas pertinentes. Mantida
Fator de determinagio da remuneragao 98.31% Mantida
Fator de determinagdo dos proventos 98,31% Mantida

Critério para concessdo de aposentadoria ] A
92.00% da remuneragdo projetada. Mantida

pela regra da média

* As alteragdbes ou manutengdes das hipoteses  estdo embasadas nas  analises constantes  dos topicos  anteriores.
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Para o desenvolvimento de uma avaliagdo atuarial se faz necessaria a disponibilizagdo
de dados e informagdes confiaveis e consistentes, de forma a possibilitar uma precificagio do

passivo atuarial fidedigna a realidade do RPPS.

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO
Para realizacdo da avaliagdo atuarial, inicialmente foram fornecidas informagdes pelo

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIiPIO DE BELO HORIZONTE (MG) - RPPS-BH mediante preenchimento de
formulério proprio da LUMENS ATUARIAL, disponivel em arquivos de planilhas digitais. Em
sequéncia, foram fornecidos, também em arquivos digitais, via e-mail, dados cadastrais dos
servidores ativos, inativos, pensionistas e dos servidores exonerados, estes ultimos utilizados na
estimativa de compensagio previdencidria a pagar, tendo o arquivo a base de informacdes
previstas no arquivo modelo disponibilizado pela SPREV aos RPPS’s.

Constava ainda da base de dados disponibilizada informagdes relativas aos respectivos
dependentes, para elaboragdo de estudos acerca da composi¢do familiar e, posteriormente, para
estimativa dos encargos relativos a pensdo por morte.

Os dados cadastrais fornecidos e posicionados em 31/07/2022, foram objeto de testes de
consisténcia que indicaram a necessidade de adequagdes anteriormente 4 realizag¢do dos estudos
técnicos. Novas versdes foram encaminhadas sendo a tltima considerada satisfatoria para o

estudo da avaliagdo atuarial.

6.2. ESTATISTICAS BASICAS
O RPPS-BH possuia a época um contingente de 50675 segurados e beneficidrios,

distribuidos entre ativos, aposentados e pensionistas, sendo 12787 do Fundo em Capitalizagio e

37888 do Fundo em Reparti¢io, conforme demonstrado a seguir.

Estatisticas gerais dos segurados e beneficiarios — Fundo em Capitalizagio

ol w e L e -1
| i |
ST | AT S S SR R, ey |
Ativos 10800 | 1819 ‘ RS 4.140.40 | R$ 5.854,72 | 43.90 | 41,79
M E— - ———— — e - == il v — | = — - | —
Aposentados por tempo de ' 1
o 36 3 R$ 3.690.27 RS 2.700.63 57,00 52,00
contribuico . ‘ |
“ Aposentados por idade L | 2 | RS1.79246 | R$3753.13 | 6527 | 6700
= e e L |—— E — e S ——— - =
Aposentados - compulsoria I 1 [0 - R$ 1.212,00 i R$ 0.00 - 76,00 L 0.00
Aposentados por invalidez | 37 "*9" A 7|7R$ 1.836,70 | RS 1.863.75 _;'4'9.4*6* T 48,00
= i - Gl B | Tl e R e ey T R B el Y [
Pensionistas { 28 | 41 R$2.512,99 | R$2.195.74 | 35.61 | 40,44
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Estatisticas gerais dos segurados e beneficiarios — Fundo em Reparti¢do

Ativos 12245 | 5289
Aposentados por tempo de o -
contribui¢do

Aposentados por idade [ 922 [ 135
Aposentados - compulsoria 84 130
Aposentados por invalidez - 805 325
Pensionistas ' | 2257 726

R$ 6.097.62

R$ 6.058.85

RS 2.847,15
R$ 2.803.88

| R$2.679.78
| R$ 4.027.82

6.3. QUALIDADE DA BASE CADASTRAL
Adicionalmente, em atendimento as exigéncias do artigo 47 da Portaria n° 1.467/2022,

| R$ 6.941.46

R$ 7.573.39

R$ 4.420.79

| R$2.973.84
[ R$3.514,24
| R$ 3.668.40

| 51.22

66.93

73,16

82.56
66.17

| 72,69

| 75.90

82.73
| 68,20
| 61,09

segue analise da qualidade da base cadastral, destacando sua atualizagdo, amplitude e

consisténcia.

Atualizagio da base cadastral

Atualizagio da base cadastral

Data do 1ltimo recenseamento previdencidrio

Percentual de cobertura do Gltimo recenseamento

Ativos

28/07 a
28/10/2015

97.13%

Aposentados

31/07/2018

99.00%

Amplitude da base cadastral — Fundo em Capitalizagdo

Amplitude da base cadastral

Consisténcia

Pensionistas

31/07/2018

99.00%

Completude

Ativo Identificagdo do segurado ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo | Sexo ' 76%-100% 76%-100%
Ativo | Estado civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo " Data de ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo 1 Identiﬁc;igéo do t_:a_rgo atual 76%-100% 76%-100%
Ativo ! Base (je cé]culoi(rrcmune_racao de contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ' Tempo de_contrit;ui;;ﬁo para o RGPS 76%-100% 26%-50%
Ativo - Tempo de contrihﬁiqao para outros RPPS 76%-100% 26%-50%
Ativo " Data de nascimento do conjuge 76%-100% 26%-50%
Ativo | Numero de dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado . Identificag@o do aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Sexo ' 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Estado civil 76%-100% 76%-100%
Aposcn-t;do | Data de nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado 7 | Da_ﬁ; de nas&mento do conjuge 76%-100% 26%-50%
Aposentado Data dé r;ﬂscimen-tg) do debcndenle mais novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Valor do beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Condigdo do aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado 7 Tempo de contribuigdo para o RPPS 76%-100% 51%-75%
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Amplitude da base cadastral Consisténcin Completude

Aposentado Tempo de contribui¢do para outros Regimes ' 76%-100% 51%-75%
Aposentado | Valor mensal da compensagdo previdencidria . 76%-_I00% . 76%-100%
Aposentado - Numero de der[;érnitﬁgs - 76%-100% 76%-100%
Pensao - Idéntiﬁcagﬁo da pensao 76%-100% - 76%-100%
Pensdo 7 Nl’;miero de pensionistas 76%—&)0% 7 76%-100%
Pensio é::xo do pensionista principal . 76%-100% - 76%-100%
Pensdo 7 Data de nascimento 76%-100% 76%-100%
Pensio Valor do beneficio L 76%-100% | 76%-100%
Pensao . Conzii;;z‘m"d; pensionista (véalido ou invalido) 76%-100% ' 76%-100%
I’égséc; ; A Duragédo do ben;:fgic_) (vitaiic.io ou temporario) 7 76%-100% . 76%-100%

Amplitude da base cadastral — Fundo em Reparti¢do

Amplitude da base cadastral Consisténcis Completude
Ativo Identificacdo do segurado ativo ‘ 76%-100% 76%-100%
Ativo [ Sexo 76%-100% | 76%-100%
Ativo ' Estado civil 76%100% | 76%-100%
Ativo ' Data de nascimento  76%-100% | 76%-100%
Ativo | Data de ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo - -idenliﬁcagéo do cargo atual 76%-100% 76%-100%
Ativo | Base de calculo (remuneragdo de contribuigao) | 76%-100% 76%-100%
Ativo | Tempo de contribuigiio para o RGPS 76%-100% 26%-50%
Ativo | Tempo de contribuigao para outros RPPS 76%-100% 26%-50%
Ativo ' Data de nascimento do conjuge  76%-100% 26%-50%
Ativo | Nimero de dcpcndcﬁtes | 76%-100% 76%-100%
Aposentado ' [dentiﬁcgac;éo do aposentado - 76%-100% 76%-100%
A-p_nz_;entado | Sexo 7 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Estado civil 76%-100% 76%-100%
Aposén;aa; " Bat_a d_c nascimento 76%; lﬁd“zﬁ 76%-100%
Aposcizntiadior 7 Vi[)étia de nascimento do conjuge - 76%; Ib -% 0%-25%
Aposentado B "_D;z_l dc_nascimcnto do dependente mais novo 76%—71 00% 76%-100%
Aposentado " Valor do beneficio 76%-100% | 76%-100%
Aposentado . Condigéo do af)osentado (valido ou invalido) . 76%-100% | 76%-100%
Aposentado 7 'l'érﬁpo de éontribuiq;ﬁo para o RPPS 76%-100% | 0%-25%
Aposentado - Tempo de contribui¢io paré outrosrkcgimes 76%-100% | 0%-25%
Aposentado ' Valor mensal da c;)mpensacﬁo previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Numero de dependentes L 76%-100% 76%-100%
Pensdo . Identificag@o da pensdo . - 76%-1(50% | 76%-100%
Pensdo Nimero de pensionistas 76%100%  76%-100%
I’e-nsﬁo 3= 1B éexo do pensionista principal ' 76%-1 00% 76%-100%
Pensdo | Data de nascimento  76%-100% 76%-100%
Pensdo | Valor do beneficio O 76%100% | 76%-100%
Penséo l Condigdo do pensionista (vélido ou invalido) . 76%-100% - 76%-100%
Pensdo . Durag¢do do beneficio (vitalicio ou temporirio) l 76%-100% 7 76%-100%
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE

CADASTRAL
Tendo em vista que constaram da base de dados as informagoes relativas ao tempo de

servico/contribuigdo anterior 4 admisséo na Prefeitura para parte dos servidores ativos, utilizou-
se as informagdes de cada um desses servidores e a hipotese de 25 anos como a idade de inicio
das atividades profissionais quando nio informado.

Tal hipotese foi adotada com base na Portaria n° 1.467/2022, que permite a adogdo da
idade de 25 anos para o calculo do tempo de contribui¢do, em caso de inexisténcia na base
cadastral da informac&o sobre o tempo de contribui¢do do segurado em atividade anterior ao seu
ingresso no ente federativo ou se as existentes indicarem um vinculo superior.

Quanto aos servidores ativos cujo tempo de contribuigdo anterior ao Ente foi informado
zerado, a informagdo foi considerada nos calculos atuariais, uma vez que passaram por
validagdes e restaram confirmadas pelo Ente Federativo e/ou pela Unidade Gestora do RPPS.

Quanto aos inativos, ndo constaram todas as informagdes relativas a composigdo do
tempo de servigo considerado para fins de concessdo dos beneficios de aposentadoria,
segregadas por tempo de contribuigdo ao RPPS e tempo de contribui¢do para outros regimes, que
sdo de suma importincia para que se possa proceder 4 uma estimativa mais fidedigna de
compensagdo previdenciaria (COMPREV) a receber pelo RPPS-BH. Portanto, para estes casos,

por conservadorismo, ndo foi estimado compensagdo previdencidria a receber.

6.5. RECOMENDACOES
Insta informar a importincia da realizagdo de um recadastramento periddico junto aos

atuais servidores ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais
e funcionais sempre atualizados e adequados as proximas avaliagdes atuariais, com énfase nas
informacgdes relativas ao tempo de servigo / contribui¢do anterior a Prefeitura, visto que a
informag#o encaminhada estava incompleta para o desenvolvimento do presente estudo.

Desta forma, a estimativa de idade de atingimento das elegibilidades a aposentadoria
sera mais realista, gerando, consequentemente, provisdes matematicas mais bem estimadas e
fidedignas a realidade.

Destaca-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos
servidores ativos e aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos de

pensdo por morte.
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No tocante a base de dados dos aposentados, sugere-se que sejam levantadas as
informacdes dos valores dos fluxos mensais de COMPREV dos processos ja deferidos pelo INSS
e repassados mensalmente para o RPPS-BH. A informagéo do fluxo mensal repassado pelo
INSS ¢ valida para que se possa estimar os valores das reservas matematicas de beneficios
concedidos ja desconsiderando os valores repassados, uma vez que sdo de responsabilidade do
RGPS.

Ressalta-se que ¢ fundamental uma base de dados atualizada e consistente, caso
contrario, apesar dos esforgos técnicos e diligéncia, o passivo atuarial precificado e plano de
custeio definido poderd ndo refletir a realidade do RPPS-BH, elevando-se os riscos de

desequilibrios estruturais.
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7.1. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER
Conforme definigdes da Portaria n° 1.467/2022 os ativos garantidores dos

compromissos do plano de beneficios deverdo apresentar liquidez compativel com as obrigagdes
do plano de beneficios do RPPS e deverdo ser reconhecidos pelo seu valor contabil na data focal
da avaliacdo, devidamente precificados para essa data.

Quanto a liquidez, ¢ recomendavel a realizagdo de estudos prévios a aquisi¢do de titulos
a serem marcados a vencimento, bem como demais ativos que possuam caréncia para resgate, de
forma que as estratégias de investimentos estejam adequadas ao vencimento do passivo atuarial.

Para a producdo da presente avaliagdo atuarial foi informado o valor de
RS 1.977.312.864,95 como o somatério dos bens e direitos vinculados ao Plano, posicionado em
31/12/2022.

No entanto, o RPPS-BH possuia contabilizado, na mesma data, o valor de
R$ 6.815.234,02 a titulo de Fundo Administrativo, que devera ser deduzido do valor total
informado a fim de que se possa obter o valor do ativo liquido disponivel para a finalidade
previdenciéria. Assim, o valor do ativo a ser considerado na presente avaliacdo atuarial é de
R$ 1.970.497.630,93.

O referido patriménio sera comparado as provisdes matematicas para se apurar o
resultado técnico do Plano. Entende-se por provisio matematica o montante calculado
atuarialmente, em determinada data, que expressa em valor presente o total dos recursos
necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo, liquido

do valor presente atuarial das contribui¢des futuras.

7.2. COMPENSACAO FINANCEIRA
Para o presente caso, foi estimada uma COMPREV a receber no valor total de

RS 460.061.136,13, sendo RS 458.763.497,13 referente aos segurados ativos (reserva
matemdtica de beneficios a conceder — RMBaC) e RS 1.297.638.99 referente aos segurados
aposentados (reservas matematicas de beneficios concedidos — RMBC).

Enquanto a COMPREV a pagar foi estimada no valor total de RS 20.015.789,32, sendo
integralmente composta pela estimativa dos dados dos exonerados do Ente Federativo, referente
aos segurados ativos (reserva matematica de beneficios a conceder —- RMBaC.

Conclusivamente, o valor do saldo final relativo a estimativa d¢ COMPREV para esta

avaliagdo atuarial, com data focal 31/12/2022, do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
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SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE BELO HORIZONTE
(MG) — RPPS-BH ¢ positivo em RS 440.045.346,80, observado o limite da norma.

Ressalta-se que a adogdo da premissa de idade de entrada no mercado de trabalho,
quando da inexisténcia da informagdo na base cadastral, gera um impacto positivo de
R$ 93.364.351,09 no valor estimado de COMPREV.

7.3. ANALISE DO PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

VIGENTE
Nao hé plano de amortizagdo de déficit atuarial reconhecido em lei pelo Municipio de

BELO HORIZONTE (MG), na data de 31/12/2022.

7.4. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL
As provisdes matematicas sdo calculadas com base na diferenga entre o valor atual dos

beneficios futuros — VABF dos diferentes beneficios cobertos pelo plano e o valor atual das
contribui¢des futuras — VACF do ente, segurados e beneficidrios, observadas as aliquotas
vigentes quando da data focal da avaliagdo atuarial, para defini¢do da aliquota proposta.

Desse modo, cumpre informar, primeiramente, o plano de custeio vigente e disposto na
Lei Municipal n° 10362, de 29/12/2011, na qual estd definida a aliquota contributiva do Ente
Federativo em 22,00%. calculada sobre a remuneragdo de contribui¢io dos segurados ativos, e
na Lei Municipal n° 11279, de 31/12/2020, na qual estdo definidas as aliquotas do segurado ativo
em 14,00%, sobre a sua remuneragio de contribuigdo e dos segurados aposentados e
pensionistas em 14,00% e 14,00%, respectivamente, calculadas sobre a parcela do beneficio que
excede R$ 7.087,22 (teto do RGPS).

Portanto, o resultado atuarial ¢ obtido pela diferenca entre o ativo garantidor dos
compromissos do plano de beneficios e a provisdo matematica, que se refere ao montante
atualmente necesséario para fazer jus aos beneficios futuros cobertos pelo Plano, liquido das
contribui¢des futuras.

Com base nos beneficios cobertos pelo RPPS-BH, bem como nos regimes financeiros,
métodos de financiamento, hipoteses atuariais adotadas e ainda nas informagdes cadastrais e
financeiras, apurou-se um déficit atuarial no valor de RS 90.899.743,24, posicionado na data
focal da avaliagdo atuarial, qual seja em 31/12/2022, resultante dos valores a seguir

apresentados.
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Provisdes matematicas e resultado atuarial

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS 1.970.497.630,93
Aplicagdes e Recursos — DAIR (+) RS 1.970.497.630.93
Parcelamentos de Débitos Previdencidrios (+) R$ 0.00

Provisio Matematica (2=3+4-5) R$ 2.061.397.374,17

Beneficios Concedidos (3) RS 69.679.519,24
Beneficios do Plano (+) R$ 71.210.728.,14
Contribuigdes do Ente (-) R$ 0,00
Contribuigdes do Inativo (-) R$ 154.628,52
Contribuigdes do Pensionista (-) RS 78.941.39
Compensagdo Previdencidria (-) R% 1.297.638,99

Beneficios a Conceder (4) RS 1.991.717.854,93
Beneficios do Plano (+) RS 6.553.764.244,73
Contribuigdes do Ente (-) R$ 2.642.767.803,55
Contribuigdes do Ativo (-) R$ 1.480.530.878.,45
Compensagado Previdenciaria (-) RS 438.747.707.80

Plano de Amortizacdo Vigente (5) RS 0,00
Outros Créditos (-) R$ 0,00

Resultado Atuarial (6=1-2) -R$ 90.899.743,24

A Emenda Constitucional n°® 103/2019 inovou ao explicitar constitucionalmente o
conceito de “Equilibrio Financeiro e Atuarial™. Portanto, para os RPPS que possuem plano de
equacionamento do déficit atuarial vigente, ndo obstante se possa atestar um superéavit atuarial

para o seu Fundo em Capitalizagdo, o que define o equilibrio atuarial, para fins constitucionais. ¢

a comparacio entre o conjunto de bens e direitos com o montante apurado dos compromissos

futuros, avaliados atuarialmente a valor presente.

Nio havendo esta equivaléncia, ha o desequilibrio atuarial, ¢ sendo a diferenca
negativa (bens e direilos inferiores aos compromissos futuros), resta-se, portanto,
comprovada a situagio de déficit atuarial. E o caso do Fundo em Capitalizagio do RPPS-BH,
cujo patriménio (conjunto de bens e direitos) € inferior ao seu compromisso atuarial, na data de
31/12/2022, conforme demonstrado na tabela anterior, além da existéncia de segregagdo das
massas.

De acordo ainda com a EC n° 103/2019, estabelece-se explicitamente que a existéncia

de segregacdo das massas em um RPPS decorre da situagdo de insuficiéncia atuarial. Ou seja,

4 EC n® 103/2019: “Art. 92 § 1° O equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia social deverd ser
comprovado por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas
projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigagdes

assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.”
\\cmbhfs.cmbh.mg.gov.br\legislativo\SECCOR\Correspondéncia Legislativa\Proposigao de Lei\2023\Agosto\p157 - PL 619-23 (LDO).doc 82/183

G4



para que se implemente e se mantenha uma segregagio das massas em vigor, se faz necessaria a

kg o . b . S 5
existéncia de déficit atuarial, conforme previsdo contida em seu art. 9°, §§ 4°¢ 5°°.

7.5. ANALISE ATUARIAL E FINANCEIRA
Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se os seguintes

resultados do Plano.

Anélise comparativa dos resultados com os Gltimos exercicios

Ativos Garantidores (1)
Aplicagoes e Recursos — DAIR
Parcelamentos

Provisio Matematica (2=3+4-5)
Beneficios Concedidos (3)
Beneficios a Conceder (4)
Plano de Amortizagdo Vigente (5)

Resultado Atuarial (6=1-2)

indice de Cobertura das Provisoes

Matemaiticas IC = (a / (3+4))

RS 1.279.096.805,67
R$ 1.279.096.805,67
R$ 0,00

RS 1.129.322.269,62
R$ 31.103.832,94
RS 1.098.218.436.68
R$ 0.00

R$ 149.774.536,05

113,26%

RS 1.588.339.135,17 |

RS 1.588.339.135,17
R$ 0.00

RS 2.269.583.427,13 |
RS 47.612.257.06 |
R$ 2.221.971.170,07 |

RS 0.00

-RS 681.244.291,96 |

69,98%

RS 1.970.497.630,93
R$ 1.970.497.630,93
R$ 0.00

R$ 2.061.397.374,17
R$ 69.679.519.24
R$ 1.991.717.854,93
R$ 0,00

-R$ 90.899.743,24

95,59%

* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.

GRAFICO 1. Evolugio anual do ativo liquido x provisdes matematicas
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Pela analise do Indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICpy;) € possivel
aferir qual o comportamento das provisdes matematicas versus o do ativo do RPPS,

identificando se o nivel destas reservas estd coberto pelo patrimoénio garantidor (aplicagdes e

5 EC n® 103/2019: “Art. 92 § 42 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer aliquota inferior a da
contribuicdo dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social néo
possui deficit atuarial a ser equacionado, hipitese em que a alfquota ndo poderd ser inferior as aliquotas aplicdveis ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° nédo serd considerada como auséncia de deficit a implementacdo de segregacdo da
massa de segurados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de deficit.” (Grifo nosso!)

\\cmbhfs.cmbh.mg.gov.br\legislativo\SECCOR\Correspondéncia Legislativa\Proposicdo de Lei\2023\Agosto\p157 - PL 619-23 (LDO).doc 83/183



investimentos) que o RPPS possui, historicamente. Logo, quanto mais proximo de 1,00 mais
proximo do equilibrio atuarial o RPPS estara.

Conclusivamente, ¢ sempre recomendado que a evolugio do indice de Cobertura das
Provisdes Matematicas (ICpy) seja, ano a ano, positiva, o que demonstraria, desta forma, que o
plano de custeio aplicado esta aderente e adequado ao crescimento das provisdes matematicas,
bem como que o ativo do RPPS estd igualmente crescendo de acordo com as projegdes
realizadas anteriormente.

Desse modo, analisando as trés ultimas avaliagdes atuariais realizadas, depreende-se
que o Indice de Cobertura das Provisdes Matemiticas (ICpm) deste RPPS-BH passou de
113,26% no exercicio de 2020 para 69,98% no exercicio de 2021 e, finalmente, para 95,59% no
exercicio de 2022, o que representa uma variagdo negativa de 17,67% neste periodo.

Ademais, em relagdo a cobertura das provisdes mateméticas e considerando somente o
patrimdnio constituido como ativo, verifica-se a cobertura integral das reservas de beneficios

concedidos (inativos) e uma cobertura de 95,44% das reservas mateméticas de beneficios a

conceder (ativos).

Estes indices denotam uma margem satisfatoria de cobertura e devem ser analisados
conjuntamente com as proje¢des atuariais, de modo a estabelecer uma maior seguranca e
sustentabilidade para os anos vindouros.

Em atendimento ao artigo 9° do Anexo VI da Portaria n° 1.467/2022, informa-se ainda o
montante de R$ 10.097.092.951,14 como sendo o valor atual das remuneracdes futuras — VARF,
apuradas por meio de técnicas matematicas convergentes com o método do Crédito Unitario
Projetado (CUP), conforme ja descrito no Capitulo 4 do presente relatério e em Nota Técnica
Atuarial.

No mesmo sentido, para fins de atendimento da Portaria n° 1.467/2022 e com o objetivo
de identificar os componentes do déficit técnico para auxiliar na analise atuarial, seguem
demonstrados os encargos apurados separadamente para os beneficios concedidos até a

promulgacdo da EC n° 20, de 15/12/1998 e ap6s esta data.
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Encargos dos beneficios concedidos separados pela data de concesséo

Até 15/12/98 Apos 15/12/98 Fotal

Aposenlac?t_);i:ﬁmr tempo de contribuicﬁo:

i R$ 0,00 RS 30.805.748.72 R$ 30.805.748,72
Aposentadoria por invalidez = ] R$0.00 R$ 15.597.651.87 R$ 15.597.651.87
Pensdo por morte de ativo _ i R$ 0.00 | R$ 22.567.936,69 | R$ 22.567.936.69
"Pensdo por morte de aposentado valido ' R$ 0.00 RS 2.194.410,97 | RS 2.194.410,97
Pensdo por morte de aposentado invalido = R$ 0.00 | RS 44.979.90 | R$ 44.979.90
Total g .- RS$ 0,00 | RS 71.210.728,14 | RS 71.210.728,14

Assim, em observancia a tabela acima, verifica-se que ndo consta os encargos com 0s
beneficios concedidos até 15/12/1998, apenas aqueles concedidos apds esta mesma data e, por
conseguinte, acarretam um impacto negativo menor no resultado atuarial do RPPS-BH.

A titulo de informagdo, os saldos de COMPREYV estimados nas Avaliagdes Atuariais de
2020, 2021 e 2022 foram de R$ 406.772.193,80, R$ 457.632.280,35 ¢ R$ 440.045.346,80,
respectivamente, conforme consta dos demonstrativos atuariais. Logo, verifica-se que o valor
estimado de COMPREV se manteve em um patamar proximo ao que vinha sendo estimado nas
avaliagdes atuariais anteriores.

No que ainda concerne as aplicagdes e recursos do Plano, observa-se uma elevagdo na
ordem de 24,06% em relagdo ao ano anterior, auxiliada em grande parte pela receita arrecadada
das contribuigdes previdenciarias e pela rentabilidade da carteira de investimentos auferida pelo
RPPS-BH no decorrer do ano de 2022. Para o exercicio de 2022, especificamente, ndo obstante
tenha sido verificada evolugdo patrimonial, a rentabilidade obtida ficou aquém do que era
esperado, gerando, por conseguinte, uma frustragdo na evolugdo esperada dos recursos
garantidores das provisdes matematicas, o que pressiona de forma significativa o resultado
atuarial tornando-o ainda maior.

Sabe-se que o retorno financeiro sobre o patrimdnio constituido ¢ fonte extremamente
relevante no contexto atuarial, razio pela qual deve-se sempre buscar atingir a meta estipulada na
politica de investimento do RPPS, sob pena de que haja um descompasso entre a evolugdo do
passivo atuarial e o patriménio do Plano, podendo redundar em uma piora do resultado atuarial
apurado.

Quanto ao passivo atuarial do RPPS-BH, dentre outros fatores abaixo relacionados,

informa-se a adequagdo da taxa de juros, em conformidade com as exigéncias dispostas na
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Portaria n° 1.467/2022, cujo impacto segue demonstrado no Anexo 9 — Ganhos e perdas
atuariais.

Depreendeu-se da analise da base de dados, que houve o ingresso de 431 servidores
ativos no decorrer do ano de 2022, sendo que a nova massa de servidores possui um perfil 6,88
anos mais jovem do que a antiga. Desta forma, ao confrontar as obrigagdes futuras geradas pela
inclusdo destes servidores no plano de beneficio com a receita futura que sera gerada, tem-se
uma redugdo do passivo atuarial em R$ 74.409.994.56, uma vez que o encargo gerado foi
inferior a receita esperada, gerando, portanto, para esta massa em especifico e nesta data, uma
provisdo negativa para o RPPS-BH.

Em complemento, verificou-se que apesar do incremento de 12,41% na remuneragdo
média dos servidores ativos do Municipio, ocorreu uma redu¢do de R$ 230.253.315,15 na
reserva matematica de beneficios a conceder (RMBaC) de um ano para o outro, em fungdo do
ingresso dos servidores ativos, da variagdo na respectiva folha de pagamento e das revisdes
realizadas nas hipoteses atuariais.

No que se refere aos inativos e pensionistas, observou-se uma elevagdo na reserva
matematica de beneficios concedidos (RMBC) de R$ 22.067.262,18, em sua grande parte, em
razio da concessdo de 17 beneficios de aposentadoria e 6 beneficios de pensdo por morte a0
longo do ano de 2022 e do aumento no valor médio dos beneficios de aposentadoria em 20,31%
e de pensdo por morte em 21,81%, acarretando um aumento de R$ 68.486,78 mensais na folha
de beneficios do RPPS-BH, além das revisdes realizadas nas hipoteses atuariais.

Ante o exposto e, apesar do aumento do ativo garantidor, da receita decorrente das
contribui¢des previdenciarias e do saldo da compensagao previdenciaria, o resultado apurado
para a presente avaliagdo atuarial remontou a um déficit atuarial no valor de RS 90.899.743,24,
justificado pelas variagdes e caracteristicas da massa segurada e as adequagdes procedidas as
hipoteses atuariais, além do ndo batimento da meta atuarial, conforme ja mencionado.

Em relagdo ao plano de custeio vigente, conforme informado pelo RPPS-BH, insta
ressaltar a regularidade do repasse das contribuigdes normais e suplementares no decorrer do
exercicio de fechamento. Quanto ao plano de amortizagdo apurado na ultima avaliag¢@o atuarial
realizada, verificou-se a ndo implementagdo em lei, em razao de questdes politicas adversas ao
RPPS.

Por fim, no que se refere a situacio financeira do RPPS-BH, quando analisadas

apenas as contribuicdes normais patronal ¢ dos servidores ativos e inativos relativas ao més
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correspondente a data base dos dados, depreende-se um superdvit financeiro de
R$ 19.518.608.90 frente a despesa com os beneficios.

Atualmente o nivel de sobra da receita representa 97,92% da arrecadag@o total, sendo
2,08% desta consumidos pelos beneficios dos atuais inativos (aposentados e pensionistas),

conforme dados que seguem.

Situagdo financeira

T
|

Repasse patronal — custeio normal R$ 12.180.537.58
Repasse patronal — custeio suplementar R$ 0.00
Contribuigdo ativos R$ 7.751.251,18
Contribui¢do aposentados e pensionistas R$ 1.327.62

Sobra financeira R$ 19.518.608.90 (97.92% da receita total)

-B, nao obstante

ey

7_ alerta-se siag:ﬁo financeira constatada no RPPS
permanega superavitaria, deve ser acompanhada, visando a capitalizagdo de recursos suficientes

para o pagamento dos beneficios.

7.6. COMPORTAMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E

EXECUTADAS
Em complemento a anélise da situa¢do financeira e atuarial, apresenta-se a seguir o

comportamento entre as receitas e despesas previdencirias projetadas e aquelas auferidas pelo
RPPS-BH, seguindo o modelo disposto no demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial —
DRAA.

Comportamento receitas e despesas projetadas e executadas

BC - Contribuigdes dos Aposentados R$ 3.873.04 RS 5.757,4

BC - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 4.085.12 R$ 25.132,43
BC - Compensagdo Previdenciaria a Receber R$ 46.930.46 R$ 0.00
BaC - Contribuigao do Ente RS 172.230.767.79 R$ 167.025.881,67
BaC - Contribuigdo dos Segurados Ativos L R$ 89.254.997.55 R$ 106.258.337.93
BaC - Contribui¢do dos Aposentados R$ 27.791.44 R$ 0.00
BaC - Contribuigao dos Pensionistas R$ 0,00 ~ R$0.00
BaC - Compensagdo Previdenciaria a Receber . R$ 734.143,07 i RS 0.00
Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial estabelecido em lei | R$ 0.00 R$ 0.00
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Parcelamentos de Débitos Previdencidrios [ [ RS 0,00 - R$000
Outras Receitas & pRae ] R$ 0,00 RS$ 1.735.752.47
- BC- Encargos - Aposentadorias Programadas - Moo I RS 584.126,12 ks .41311
BC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores - R$ 702.333.70 ~ R$0.00
BC - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais vl RS 0.00 “R$ 0,00
BC - Encargos - Aposentadorias por Invalidez a ] RS 723.480,22 | R$ 0.00
BC - Encargos - Pensdes por Morte = T R$ 138597701 | RS 2.143.914,52
BC - Encargos - Compensagdo Previdenciria a Pagar - R$000 | ~ R$0.00
BaC - Encargos - Aposentadorias Programadas - j R$ 1.210.013.66 RS 0,00
BaC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores :L ~ R$4.112.803.20 R$ 0,00
BaC - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais N R$ 0,00 | RS 0.00
BaC - Encargos - Aposentadorias por Invalidez = = R$ 777.037.99 | RS 0,00
BaC - Encargos - Pensdes por Morte de Servidores em Atividade ~ R$291.270.25 - RS 0,00
BaC - Encargos - Pensdes por Morte de Aposentados ka RS 82.110.46 R$ 0,00
BaC - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios T R$ 0.00 R$ 0,00
BaC - Encargos - Compensagdo Previdenciaria a Pagar [ O R$ 46.544.97 ~ R$0.00
Outras Despesas T RS 0,00 R$ 6.548.395.44

" Insuficiéncia ou excedente financeiro RS 252.386.890,88 RS 262.917.120,91

Assim, das informagdes constantes da tabela acima, observa-se que a receita projetada
atuarialmente foi inferior a receita executada, em 4.63% e a despesa projetada atuarialmente foi
inferior a despesa executada, em 18,28%, demonstrando uma coeréncia nos valores projetados
atuarialmente, a excec¢do das contas Outras Receitas e Outras Despesas. Ademais, verifica-se um

excedente financeiro tanto na proje¢do atuarial quanto no valor executado.

7.7. SENSIBILIDADE A TAXA DE JUROS
Conforme mencionado no capitulo destinado as hipéteses atuariais, a taxa de juros

utilizada nos célculos atuariais expressa a estimativa de retorno acima da inflagdo para os
recursos do Plano.

Esta hipotese ¢ utilizada para descontar as obrigagdes futuras do plano de beneficios
junto aos segurados e beneficiarios. Com isso, quanto maior a expectativa de rentabilidade,
maior sera o desconto dos valores no tempo e menor sera o passivo atuarial. Por outro lado,
quanto menor a expectativa de rentabilidade, menor sera o desconto dos valores no tempo e

maior sera o passivo atuarial.

\\embhfs.cmbh.mg.gov.br\legislativo\SECCOR\Correspondéncia Legislativa\Proposicdo de Lei\2023\Agosto\p157 - PL 619-23 (LDO).doc 88/183

b



Deste modo, a redugdo da meta atuarial acarreta elevagdo das provisdes matematicas e,
consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com agravamento
do déficit técnico.

Em contrapartida, a ndo redugdo da meta atuarial ira exigir maior esforg¢o dos gestores
financeiros para alcangar o patamar exigido e, ndo se alcancando o referido percentual
estabelecido como meta, poderdo ser observados déficits técnicos a serem reconhecidos nos anos
seguintes, tendo em vista a ocorréncia de uma perda atuarial.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado na presente avaliag@o,
segue abaixo demonstrado os resultados obtidos se consideradas as taxas de 4,96% e 4.83% de

juros ao ano.

Variagio do resultado em fungéo da taxa de juros

. Sead o | al
R$ 1.970.497.630.93 |

~ Ativos Garantidores R$ 1.970.497.630.93

RS 1.970.497.630.93 @

Provisio Matemdtica

| R$ 2.061.397.374,17

RS 2.155.924.833.86 | RS 2.231.856.859.47

Lol e {

 Beneficios Concedidos (+) R$ 69.679.519.24 R$ 71.122.293,07 | ~ R$72.260.735.55

Beneficios a Conceder (+) | RS 1.991.717.854.93 | R$2.084.802.540.79 | R$2.159.596.123.92
" Plano de Amortizagdo (-) ~ R$0.00 ~ R$0.00 7* = R$ 0.00
Resultado Atuarial [+/(-)] 'R$90.899.74324  -RS 18542720293 -RS$261.359.228,54

Da tabela acima, depreénde-se um impaéto expressivo nos resultados em fungdo da
variagdo da taxa de juros, haja vista se tratar de célculos de longo prazo. A redugdo da meta
atuarial eleva significativamente o déficit técnico.

As analises demonstram o quio sensiveis sdo os passivos atuariais as variagdes na
hipotese de taxa de juros.

A manuten¢do da atual hipotese, por outro lado, podera acarretar perdas atuariais nos
anos futuros caso ndo se consiga atingir o patamar estabelecido como meta.

Todavia, a defini¢o pelas hipoteses ndo deve se basear nos resultados atuariais, mas
sim nas caracteristicas reais da massa de segurados e beneficiarios, bem como no cenario
econdmico de longo prazo, por meio da realizagdo de estudos especificos, que visem a

adequagdo da hipotese da taxa de juros a realidade do Regime.

7.8. SENSIBILIDADE AO CRESCIMENTO SALARIAL
Adicionalmente, foram realizados estudos para se verificar a sensibilidade do passivo a

alteragdes da hipotese da taxa real de crescimento dos salarios em 2,89%/2,89% e 2,39%/2,39%,

dos servidores do Quadro Geral e Magistério, respectivamente.
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Variagdo do resultado em fungdo do crescimento salarial

~ Ativos Garantidores R$1.970.497.630.93  R$1.970497.630,93 |  R$1.970.497.630,93
Provisao Matematica © R$2.061.397.374,17  R$2.254.038.648,65  R$2.153.745537.74

" Beneficios Concedidos (+) ©  R$69.67951924  RS$69.679.51924  R$69.679.519.24
Beneficios a Conceder (+) R$ 1.991.717.854.93 R$2.184359.129.41  R$2.084.066.018,50

Plano de Amortizagao (-) = RSO0 R$0.00 RS 0,00

) Resultado Atuarial i'ljl'(-)] © -R$ 90.899.743,24 ' -R$ 283.541.017,72 . -RS 183.247.906,81

Apesar de se demonstrar um impacto inferior, se comparado a taxa de juros, o ﬁéssivb
atuarial, como demonstrado possui relativa sensibilidade ao crescimento salarial. Assim, a
mitigagdo do risco atuarial associado passa pela defini¢do da melhor estimativa e da observancia,
pelo Ente Federativo, de tais percentuais em suas politicas de gestdo de pessoas.

Eventuais reestruturagdes de planos de cargos e saldrios deve estar precedida de estudos

de impactos atuariais.

7.9. SENSIBILIDADE AS TABUAS DE MORTALIDADE
Por fim, quanto a sensibilidade do passivo atuarial, foram realizados estudos para se

verificar o impacto de eventuais elevagdes da longevidade da populagio segurada considerando
as tabuas IBGE 2021 - M / IBGE 2021 - F e AT-2000 MALE / AT-2000 FEMALE, observados

0s sexos masculino e feminino, respectivamente.

Variagdo do resultado em fung@o da tdbua de mortalidade

" Ativos Garantidores R$ 1.970.497.630.93 R$ 1.970.497.630.93 R$ 1.970.497.630.93
Provisao Matemitica ~ R$2.061.397.374,17 | R$ 1.850.062.540,98 R$ 1.958.299.825.95
" Beneficios Concedidos (+) ~ R$69.679.51924 R$64.594.09128 RS 66.821.473.37
~ Beneficios a Conceder (+) R$ 1.991.717.854.93 RS 1.785.468.449.70 = R$ 1.891.478.352.58
~ Plano de Amortizagdo (-) ' ~ R$0.00 ‘f* ~ R$000,  R$000
Resultado Atuarial [+/(-)]  -R$90.899.74324 RS 120.435.089,95  R$ 12.197.804,98

o I e e ¢ - - F

Os resultados constantes da tabela acima demonstram a piora do resultado atuarial
quanto mais longeva ¢ a populagdo segurada. Afora os resultados apurados, ¢ essencial que as
tabuas biométricas estejam aderentes a realidade dos segurados e beneficiarios e atestadas por

meio de estudos estatisticos periddicos.
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7.10.BALANCO ATUARIAL
Apresenta-se a seguir o Balango Atuarial apurado de acordo com o plano de custeio

vigente em 31/12/2022 e o plano de custeio proposto neste estudo.

Balango atuarial

Aliquota normal

Descricio ; :
vigente em lei

Aliquota normal proposta

Aliquota Normﬂ (pntrpnal-umidor) (A) 36.00% ! 40.37%

Desconto das d[lqu(‘ltd% dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa de A A
0.31% 0.31%

adm. (B)

Aliquota Normal por regime de capitaliza¢do para apuragio dos

35,69% 40.07%

resultados atuariais (C = A - B)

Valores com aliquotas
vigentes propostas

RS 1970.497.630.93

. Valores com aliquotas
Descricio

Ativos garantidores s e i ?

Aplicagdes em Sggmento de Renda Fixa
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel e
Investimentos Estruturados
Aplicagdes em Segmento Imobilidrio
Aplicagdes em Segmento de Investimentos no Exterior
Aplicagdes em Enquadramento
Titulos e Valores ndo Suiciros ao Enquadramento
[)mes Bcns direitos e atlvos*
Provisﬁo matemittca Tntal
Provusﬁu Matematlca de Beneficios Concedidos - PMBC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos
(-) VACF — Concedidos (Ente)
(-) VACF - Concedidos (Servidores)
Provisio Matemﬂtica de Beneficios a Conceder - PMBaC
Valor Atual dos Bencf“cms Futuros - a Conceder
() VACF —a (onc.cder (Ente)
(-) VACF - a Conceder (Servidores)
Ajuste da Provisdio Matematica (COMPREY)
Valor Atual da Compensagio Previdencidria a Pagar -
Beneficios Concedidos
(-) Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Receber -
Beneficios Concedidos
Valor Atual da Compensagéo Previdencidria a Pagar -
Beneficios a Conceder
(-) Valor Atual da Compensagio Previdenciaria a Receber -
Beneficios sa Conceder < W e ot
Remltndn atuarial 2
Superavit Atuarlal (S.A)

Reserva de Contingéncia**

Reserva para Ajuste do Plano
Déficit Atuarial (D.A)
Déficit Atuarial -Eq uacionado
VP de Amortizagdo do-D A estabelecido em lei
VP da COth‘lurd da Insuf_cnencna Fi ‘inanceira

Déficit Atuarial a Equacionar
* Considerado o saldo devedor dos parcelamentos, quando houver.

** Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para g

\\cmbhfs‘cmbh.mg.gov‘br\legislattvo\SECCOR\Correspondéncia Legislativa\Proposicdo de Le

R$ 1.788.513.574,03
R$ 181.908.833.64

R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
RS 75.223.26
RS 2 502 940 171,26 |
RS 70.977.158,23
RS 71.210.728.14 |
R$ 0,00
RS 233.569.91
RS 2.872.008.359,84
RS 6.553.764.244.73
R$ 2.202.523.393 38
RS 1.479.232.491 51
-RS 440.045.346,80

RS 0,00
R$ 1.297.638.99
RS 20.015.789,32

RS 458.763.497.13
 -RS 532.442.540,33
RS 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
R$ 0,00 |
RS 0,00
RS 000
-RS 532.442.540,33

varantia de beneficios.
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RS 2.061.397.374,15
R$ 70.977.158.23
RS 71.210.728.14

R$ 0.00
R$ 233.569.91

RS 2.430.465.562,73

RS 6.553.764.244.73

RS 2.642.767.803.55

R$ 1.480.530.878.45

-R$ 440.045.346,80

R$ 0,00
R$ 1.297.638,99
RS 20.015.789.32

RS 458.763.497,13

-RS 90.899.743,22
RS 0,00
R$ 0.00
R$ 0,00
-RS 90.899.74322
RS 0,00
-R$ 90.899.743,22
RS 0,00
RS 0,00
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Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o financiamento dos
beneficios garantidos e da taxa de administragdo, representadas pelas aliquotas de contribui¢des
previdencidrias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas ao respectivo RPPS, bem como os aportes necessarios ao atingimento do equilibrio
financeiro e atuarial.

Conforme disposigdes legais, as aliquotas de contribui¢iio dos servidores ativos dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para os respectivos RPPS nio serdo inferiores as
dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das
contribuigdes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas
as remuneragdes dos servidores em atividade do respectivo ente estatal.

Em complemento, o artigo 11 da Portaria n° 1.467/2022 ainda estabelece como limite,
que o somatério do valor da contribui¢do do ente federativo para cobertura do custo normal do
plano de beneficios do RPPS n#o podera ser inferior ao somatério do valor da contribui¢do dos
segurados nem superior ao dobro desta.

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria supra, a LUMENS ATUARIAL
elaborou a avaliagdo atuarial com o objetivo de apurar os encargos previdencidrios para subsidiar
tecnicamente 0 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH.

8.1. DAS REMUNERACOES E DOS PROVENTOS ATUAIS
Inicialmente, seguem apresentados os montantes das remuneragdes de contribui¢do e

proventos observados com base nas estatisticas da populagio coberta, em 31/12/2022.

Remuneragdes e proventos

Valor mensal Valor anual

Total das remuneragoes de contribui¢do dos segurados ativos iminentes R$ 1.362! 020 25 R$ 17.706.263.25

R$ 54.004.059.64 |

~ Total das remuneragdes de contribuigdo dos segurados ativos nio ﬁ

R$ 702.052.775.32

iminentes*

Total das parcelas dos proventos de aposcntadona que supcrem R$
7.087.22 (teto doRP )

RS moszws.sz

* Os valores (mensal e anual) correspondem a base de calculo vigente em lei para incidéncia do custo normal patronal.
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8.2. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI
Na sequéncia, seguem demonstradas as contribuigdes esperadas, de acordo com a base

de calculo e as aliquotas de contribuigdo normal vigentes e estabelecidas na Leis Municipais n°
10362, de 29/12/2011 e n° 11279, de 31/12/2020.

Aliquotas de custeio normal vigentes

- o | S iy =t
Ente Federativo | R$70205277532 | 21.69% | RS 15230839304
 Taxa de Administragao RS 70205277532 ‘F.s'w?, . ~ R$2.143217.53

' Aporte Anual — Custeio Administrativo

R$0.00  000% ~ R$0.00

) eguadOS Ativos

i 14, RS 98.287.388.54
Aposentados* 7 R$79.751.23 | 14.00% ‘]1 CR$11.165.17
 Pensionistas* _'*'yi_iﬁs_:iz.?zﬁo 1400% 1_ ~ R$6.093.91
“Total ST o T 7"_3_6_,007%___ | R$252.756.258,19

* Previsdo de incidéncia da aliquota de contribuigdo sobre a parcela do beneficio que excede RS 7.087,22 (teto do RGPS).

Em relagdo a taxa de administragdo verificar esclarecimentos no capitulo destinado ao

custeio administrativo.

8.3. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL — POR BENEFiCIO
Logo, considerando os regimes financeiros, os métodos de financiamento e as hipéteses

atuariais adotadas, o calculo apurou um custeio normal total superior ao custeio normal vigente,

conforme apresentado abaixo, por beneficio e o custeio administrativo.

Aliquotas de custeio normal, calculadas por beneficio

Jr,_ TR

- Sk |
Aposentadoria por tempo de contribuigdo, idade e | TRE
|

R |© | R$ 245.325.371,29 ‘ 34.94%
_AMirm—_i_*ir CAP _ 7 W _Rﬁoﬁ.l@iﬁ%_ R -
 Penso por morte de ativo 7“ caE | R$3.760.852.70 BW'* G *

Pensdo por morte de aposentado vélido CAP R$ 22.107.855.32 | 3.15%

Pensao por morte de aposentado invélido |CAP [ R$1L0S6IW9 | 0%
Custeio Administrativo LRS | R$2.143217.53 | 031% -l

Total i' | R$283.439.552,99 f 4037%

Ressalta-se que para a apuragdo do custeio normal dos beneficios em capitalizagio,
considerou-se — por conservadorismo — a remuneragdo de contribuigdo dos servidores ativos nio

iminentes, desconsiderando-se tal grupo sob o principio de que se aposentariam no transcorrer do
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exercicio seguinte ao da data focal dessa Avaliagdo Atuarial, e que, por conseguinte, nio
comporiam a base de incidéncia do custeio.

Desse modo, a diferenca entre a aliquota normal vigente e a aliquota normal de
equilibrio calculada (36,00% - 40,37% = -4.37%) ndo foi considerada para fins de adequagdo do
valor presente atuarial das contribuigdes futuras (VACF) e, consequentemente, das provisdes
matematicas de beneficios a conceder (PMBaC).

Portanto, tendo em vista a situacio de déficit atuarial apurada e a de que o custeio de

equilibrio é maior que o custeio vigente, impde-se. por conseguinte, a adequagdo da aliquota

normal para o novo patamar.

8.4. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL — POR REGIME FINANCEIRO
Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliquotas de custeio normal, calculadas por

regime financeiro e custeio administrativo.

Aliquotas de custeio normal, calculadas por regime

— R . e
 Capitalizagao s | R$281.296.33546 | 40.07% PO |
Repartigio de Capitais de Cobertura | R$ 0.00 | 0,00%
Reparti¢ao Simples . R$ 0,00 | 0.00%
Custeio Administrativo T TR 1 5 B R$2.14321753 | 031%
Total T ey RS z@m[m ST

8.5. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI
Por fim, com rela¢do ao plano de custeio a constar em lei, depreende-se a adequacio

da aliquota de custeio normal para 40,37%, conforme determina o método atuarial, sendo
necessaria a defini¢do do percentual a ser destinado ao custeio relativo aos segurados e aquele
relativo ao ente federativo.

De qualquer sorte, e a titulo demonstrativo, segue tabela onde o acréscimo do custo
normal restou alocado para o Ente federativo, como 0p¢ao a ser considerada quando da definigéo

acerca da distribuigdo do novo custo normal apurado.

Aliquotas de custeio normal vigentes

Aporte Anual —

{_ ——— e e
- N I 1)1 L e
Ente Federativo | RS 702.052.775,32 | 26.07% | RS 183.008.946.92
* Taxa de Administragao f R$ 70205277532 | 031% | R$2.143.217.53
= —_— e - e e

Custeio Administrativo R$ 0.00 ' 0,00% ‘> R$ 0.00

‘Segurados Ativos _ RS 702.052.775.32 | 1400% RS 98.287.388,54
Aposentados* 7—‘#_  R$7975123 | 14.00% 7_( ~ R$11.165,17
Pensionistas* | T{%LS’ZT,QO""'MEO%_ il *l"_  R$6.09391
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1 4037% | R$283.456.812,07

Total
~ * Previsdo de incidéncia da a]iqlibla_tict catfib_ﬁ;%b sobre a_Earcéi; do beneficio qhez_o.axcéae @.087:22(_&{0 ERG_PS). i

Conforme exposto no Capitulo 7 deste Relatério, foi apurado um resultado de déficit
atuarial, que devera ser equacionado e, por conseguinte, o plano de amortizagio implementado
em lei, por meio de aliquotas de contribuigdo suplementar ou aportes periddicos de recursos,
observados os critérios definidos na Portaria n° 1.467/2022, com destaque aos prazos maximos e
percentuais minimos para o equacionamento do déficit.

Ressalta-se que foram apresentados tanto no capitulo de anélise atuarial e financeira,
quanto no anexo dos ganhos e perdas atuariais, as consideragdes a respeito das principais causas
do déficit atuarial apurado.

Por sua vez, em conformidade com a Portaria n° 1.467/2022, segue demonstrada a
evolugdo das aliquotas e dos aportes, conforme cendrios de financiamento do déficit atuarial
estabelecidos acima, cuja indicagéo para implementagdo em lei é da alternativa por prazo 35
anos com aliquotas suplementares.

Outrossim, cabe a importante ressalva da restricdo a necessidade de que os pagamentos
realizados para o equacionamento do déficit atuarial por meio de aportes, atendam 2
periodicidade mensal, conforme preceitua o inciso I do artigo 55 da Portaria n® 1.467/2022°.

Além disso, a adogdo do plano de amortizagdo por aportes estd condicionada a algumas
exigéncias dispostas pela Portaria n° 3.803/2022, que estabelece dentre outras condigdes, que os
recursos provenientes dos aportes sejam controlados separadamente dos demais recursos e

permanecam aplicados em conformidade com as normas vigentes, no minimo, por 5 anos.

® Portaria n® 1.467/2022: “Art. 55, No caso de a avaliagdo atuarial apurar déficit atuarial, deverdo ser adotadas medidas
para o seu equacionamento, que poderdo consistir em:

I - plano de amortizacdo com contribuigées suplementares, na forma de aliquotas ou aportes mensais com valores
preestabelecidos.” (Grifo nosso!)

7 Portaria n® 3.803/2022: “Art. 55 fis)

§ 82 Os aportes de que trata o inciso I do caput, estabelecidos conforme normas de classificagées orcamentdrias da receita e
da despesa com a finalidade de tratamento fiscal especifico, deverdo atender as seguintes condigées:

I - utilizagdo dos recursos deles decorrentes somente para o pagamento de beneficios previdencidrios dos segurados e
beneficidrio vinculados ao Fundo em Capitalizagdo de que trata o art, 58;

II - gestdo e controle pela unidade gestora do RPPS de forma segregada dos demais recursos previdencidrios, de forma a
evidenciar a vinculagéo para qual foram instituidos; e

I - aplicagdo no mercado financeiro e de capitais em conformidade com as regras estabelecidas pelo Conselho Nacional

Monetdrio - CMN por, no minimo, 5 (¢ cinco) anos, a contar da data do respectivo repasse d unidade gestora.” (NR)"
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9.1. ALTERNATIVA 1 — PRAZO 35 ANOS — ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

Alternativamente, pode-se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado por

meio do financiamento por prazo de 35 anos e aplicag¢do de aliquotas suplementares.

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

Saldo devedor

R$ 90.899.743,24

R$ 95.562.900,07

R$ 95.533.604,81
R$ 95.485.732,65
R$ 95.497.020.36
R$ 95.416.520.35
R$ 95.237.778,20

R§$94.953.975,36 |

R$ 94.557.909.86
R$ 94.041.976,04

RS 93.398.143,15 |

R$92.617.932,91
RS 91.692.395.88
R$ 90.612.086,58
R$ 89.367.037,37
R$ 87.946.730,94
R$ 86.340.071,41
R$ 84.535.353,86
R$ 82.520.232.40
RS 80.281.686.47
R$ 77.805.985.48
RS 75.078.651.55
R$ 72.084.420,44

R$ 68.807.200,30 |

R$ 65.230.028.41
RS 61.335.025,66
R$ 57.103.348,63
R$ 52.515.139,28
R$ 47.549.471,93
R$ 42.184.297,64
R$ 36.396.385,57
R$ 30.161.261,44
R$23.453.142,75
R$ 16.244.870,68
RS 8.507.838.44
R$ 0,00

Prazo 35 anos — aliquotas

Juros
R$ 4.663.156.83
R$ 4.902.376,77
R$ 4.900.873,93
R$ 4.898.418,09
R$ 4.898.997,14
RS 4.894.867.49
RS 4.885.698,02
R$ 4.871.138.94
RS 4.850.820,78
R$ 4.824.353,37
R$ 4.791.324,74
R$ 4.751.299.96
R$ 4.703.819.91
R$ 4.648.400.,04
RS 4.584.529,02
R$ 4.511.667.30
R$ 4.429.245,66
R$ 4.336.663.,65
R$ 4.233.287.92
R$ 4.118.450,52
RS$ 3.991.447.05
R$ 3.851.534.82
RS$ 3.697.930,77
R$ 3.529.809,38
R$ 3.346.300,46
R$ 3.146.486.,82
R$ 2.929.401,78
R$ 2.694.026,64
R$ 2.439.287.91
R$ 2.164.054 47
RY 1.867.134,58
R$ 1.547.272,71
R$ 1.203.146,22

RS 833.361,87

R$ 436.452.11

PParcela

R$ 0,00
R$ 4.931.672,03
R$ 4.948.746,08
RS 4.887.130,38
R$ 4.979.497.15
R$ 5.073.609,64
R$ 5.169.500.87
R$ 5.267.204.43
R$ 5.366.754.60
RS 5.468.186.26
R$ 5.571.534 98
R$ 5.676.836,99
R$ 5.784.129,21
R$ 5.893.449.25
R$ 6.004.835.44
RS 6.118.326,83

RS 6.233.96321 |

R$ 6.351.785,11
RS 6.471.833.85
R$ 6.594.151.51
R$ 6.718.780,98
RS 6.845.765.94
R$ 6.975.150.91
RS 7.106.981.27
R$ 7.241.303.21
R$ 7.378.163.84
R$7.517.611.14
R$ 7.659.693,99
R$ 7.804.462,21
R$ 7.951.966,54
R$ 8.102.258.71
R$ 8.255.391.40
RS 8.411.41830
RS 8.570.394,10
RS 8.944.290,55

Aliguota
0.00%
0.66%
0.65%
0,63%
0,63%
0,63%
0,63%
0,63%
0.63%
0,63%
0,63%
0,63%
0,63%
0,63%
0.63%
0,63%
0,63%
0,63%
0,63%
0,63%
0,63%
0,63%
0,63%
0,63%
0.63%
0,63%
0,63%
0,63%
0,63%
0,63%
0.63%
0,63%
0,63%
0,63%
0,64%

Base de incidéncia
RS 733.362.484,40
RS$ 747.223.035.35
R$ 761.345.550,72
R$ 775.734.981,63
R$ 790.396.372,78
R$ 805.334.864,23
R$ 820.555.693,16
R$ 836.064.195,76
R$ 851.865.809,06
R$ 867.966.072,86
R$ 884.370.631,63
R$ 901.085.236,57
R$ 918.115.747,54
RS 935.468.135,17
R$ 953.148.482,92
R$ 971.162.989.25
R$ 989.517.969.75

R$ 1.008.219.859,38
R$ 1.027.275.214,72
RS 1.046.690.716,28
R$ 1.066.473.170,82
R$ 1.086.629.513,74
R$ 1.107.166.811,55
R$ 1.128.092.264.29
R$ 1.149.413.208,09
R$ 1.171.137.117,72
R$ 1.193.271.609,24
R$ 1.215.824.442.66
R$ 1.238.803.524.63
R$ 1.262.216.911,24
R$ 1.286.072.810,86
R$ 1.310.379.586,99
RS 1.335.145.761,18
R$ 1.360.380.016,07
RS 1.386.091.198,37

9.2. ALTERNATIVA 2 — PRAZO 35 ANOS - APORTES PERIODICOS

financiamento por prazo de 35 anos e aplicagdo de aportes mensais de recursos.

Ademais, pode-se promover o equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do
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Prazo 35 anos — aportes

2023 R$ 90.899.743 24 R$ 4.663.156,83 R$ 0,00 0,00% RS 0,00
2024 R$ 95.562.900,07 R$ 4.902.376.77 RS 5.996.885.31 0.80% R$ 499.740.44
2025 R$ 94.468.391,53 RS 4.846.228 49 R$ 5.996.885.31 0.79% R$ 499.740,44
2026 R$ 93.317.734.71 R$ 4.787.199.79 R$ 5.996.885,31 0,77% R$ 499.740,44
2027 RS 92.108.049,19 R$ 4.725.142,92 RS 5.996.885,31 0,76% RS 499.740 44
2028 R$ 90.836.306,80 R$ 4.659.902,54 R$ 5.996.885,31 0,74% R$ 499.740.44
2029 RS 89.499.324,03 R$4.591.315.32 RS 5.996.885.31 0.73% RS 499.740 44
2030 RS 88.093.754.05 RS 4.519.209,58 R$ 5.996.885.31 0,72% R$ 499.740.44
2031 R$ 86.616.078.32 R$ 4.443.404.82 R$ 5.996.88531 0,70% R$ 499.740,44
2032 RS 85.062.597,83 R$4.363.71127 RS 5.996.885.31 0.69% RS 499,740 44
2033 R$ 83.429.423,79 R$ 4.279.929 44 R$ 5.996.885.31 0.68% R$ 499.740.44
2034 RS 81.712.467.92 R$ 4.191.849,60 R$ 5.996.885,31 0.67% R$ 499.740.44
2035 R$ 79.907.432.21 R$ 4.099.25127 R$ 5.996.885,31 0,65% RS 499.740.44
2036 RS 78.009.798.17 R$ 4.001.902.65 R$ 5.996.885 31 0,64% R$ 499.740,44
2037 R$ 76.014.815.51 R$ 3.899.560,04 R$ 5.996.885,31 0.63% R$ 499.740 44
2038 R$ 73.917.490,24 R$3.791.967.25 R$ 5.996.885.31 0,62% RS 499.740.44
2039 R$ 71.712.572,18 RS 3.678.854,95 RS 5.996.885.31 0.61% RS$ 499.740.44
2040 R$ 69.394.541,82 R$ 3.559.940,00 R$ 5.996.885.31 0.59% R$ 499.740 44
2041 R$ 66.957.596,51 R$ 3.434.924,70 R$ 5.996.885.31 0,58% RS 499.740.44
2042 RS 64.395.635,90 RS 3.303.496,12 RS 5.996.885 31 0.57% R$ 499.740.44
2043 R$ 61.702.246,71 R$ 3.165.325.26 R$ 5.996.885.31 0,56% R$ 499.740,44
2044 RS 58.870.686.66 RS 3.020.066,23 R$ 5.996.885.31 0.55% RS 499.740,44
2045 R$ 55.893.867.57 RS 2.867.355 41 R$ 5.996.88531 0,54% R$ 499.740,44
2046 R$ 52.764.337,67 R$ 2.706.810,52 RS 5.996.88531 0.53% RS 499.740,44
2047 RS$ 49.474.262,88 R$ 2.538.029,69 RS 5.996.88531 0,52% R$ 499.740,44
2048 RS 46.015.407.26 R$ 2.360.590.39 R$ 5.996.885.31 0.51% RS 499.740,44
2049 R$42.379.112,34 RS 2.174.048.46 RS 5.996.885,31 0.50% R$ 499.740,44
2050 R$ 38.556.275,49 R$ 1.977.936,93 R$ 5.996.885.31 0,49% RS 499.740,44
2051 R$ 34.537.327,12 RS 1.771.764.88 R$ 5.996.885,31 0.48% RS 499.740 44
2052 R$ 30.312.206,69 RS 1.555.016,20 R$ 5.996.885.31 0.48% R$ 499.740 44
2053 RS 25.870.337,58 R$ 1.327.148.32 R$ 5.996.885,31 0.47% RS 499,740 44
2054 R$ 21.200.600,59 RS 1.087.590.81 RS 5.996.885,31 0.46% RS 499.740,44
2055 R$ 16.291.306,09 RS 835.744,00 R$ 5.996.885.31 0,45% RS 499.740.44
2056 RS 11.130.164,79 R$ 570.977.45 R$ 5.996.88531 0.44% RS 499.740.44
2057 RS 5.704.256,93 R$ 292.628.38 R$ 5.996.885.31 0.43% R$ 499.740,44
2058 R$ 0,00

* Apresenta a representatividade em percentual sobre a folha de remuneracdo de contribuicdo dos ativos em cada exercicio. reiterando-se que

trata de alternativa de aportes periodicos mensais, € ndo de aliquotas suplementares, s

eventual projeto de lei de equacionamento do déficit atuarial.
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De qualquer sorte, e independentemente da alternativa adotada, tal insuficiéncia deve
ser sanada de forma a atender as exigéncias impostas pela Portaria n® 1.467/2022, inclusive no
que dispde sobre a emissdo do certificado de regularidade previdenciaria — CRP.

Logo, apés as providéncias em relagio as ressalvas aqui recomendadas, devera o
Ente, em conjunto com o RPPS, promover a adequacio da legisla¢io no que se refere a esse
aspecto, observados os normativos pertinentes ¢ 0s artigos 10% e 54°, da Portaria n°® 1.467/2022,
que discriminam as informagdes que deverdo constar na lei, bem como o prazo para sua
implementagdo, respeitada a anterioridade, ou seja, o prazo para aprovagido da norma devera
ocorrer até, no maximo, 30/09/2023 e, o encaminhamento a SPREV até 31/12/2023,
respectivamente.

Cabe destacar ainda, que a institui¢io ou alteragio dos aportes ou aliquotas de
contribuiciio deverio ser expressamente por meio de lei do ente federativo ¢ no caso de
instituigio ou majoragdo, devera constar que a aplicagdo sera exigida depois de decorridos
noventa dias da data de publicagio da lei, podendo ser postergada, na lei, a exigéncia para o
primeiro dia do més subsequente ao nonagésimo dia, mantida a vigéncia da contribui¢@o anterior

nesse periodo.

9.3. DISTRIBUICAO DO DEFICIT ATUARIAL
Para fins de pagamento por meio de aportes periddicos, o déficit atuarial foi distribuido

de acordo com a propor¢do da folha de pagamento gerada pelos seguintes 6rgdos/autarquias do

Municipio de BELO HORIZONTE (MG).

Distribuig¢do do déﬁcn atuanal

— 1

“PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE | R$50.249.436.83 | © 91.00%
“HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS | R$3.296382.78 R 6.00%
CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE | R$1.490.303, ’1? - 13,00%
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA |  R$232236.63 | T 0.00%

equacionamento de defi atuarial deverd discriming onforme o caso. todos os percentudi. alores e periodos de exigéncia, ndo se

admitindo a simples mengdo a percentuais e a ) outros aspectos constantes da avaliagdo atuarial que tenha proposto o plano de custew ou de

amortizagdo do deficit, devendo conter:

I - todos os valores das parcelas a amortizar, quer sejam decorrentes da aplicagdo de aliquotas ou aportes mensais;

II-o0s pmzos para repasse e mténos de atuahzagao na fonna do inciso I do caput do art. 7% e
io d i

o valor das parcelas mensais dos aport 0 I ados no pe ’"[Grlfonosso')

9 Portana n? 1. 467/2022 “Art. 54 Qmmﬂmumnmmmhac@_mﬂ com data foca! em 31 de dezembro de cada exercac:o
deve C - ‘

e aminhada a SPR r'x até 31 gezemoro do exe icio sequinte.
§ 1° 0 ente federativo devera atentar para os prazos relativos ao processo legal orgamentdrio, e em caso de majoragdo das contribuicées, a

lei deverd ser publicada em prazo compativel com a anterioridade de que trata o inciso I do caput do art. 92." (Grifo nosso!)
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FUNDACAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA R$ 97.720,51 0,00%

Total = i RS 55.366.079,89 | 100,00%
Desta forma, para amortizagio do déficit atuarial por meio de aportes periodicos de
recursos, os valores das parcelas a serem repassadas pelos Orgdos/autarquias ao RPPS-BH

deverfio corresponder a proporgdo estabelecida na tabela supra.

Entende -Se por custelo admlnlstratlvo o as contrlbm(;oes expressas em aliquotas,

destinadas ao financiamento do custo administrativo'' da Unidade Gestora do Regime Proprio de

Previdéncia Social. Portanto, tal custeio deve ser corretamente dimensionado e estabelecido em
lei municipal, de forma a impossibilitar que os recursos das contribui¢des destinados a cobertura
dos beneficios do plano sejam utilizados na administragdo do RPPS, de acordo com o disposto
no §3° do artigo 53 e no artigo 84 da Portaria n® 1.467/2022.

A Portaria supra ainda estabelece limites maximos de taxa de administragfo, apurados
com base no exercicio financeiro anterior e a serem aplicados de acordo com a classifica¢io do
porte do RPPS, indicada pelo Indice de Seguridade Previdenciario — ISP, sendo que tal aliquota
ainda podera ter um acréscimo de 20,00% para recursos destinados ao pré-gestio, conforme

apresentado a seguir.

Limites legais da taxa de administragio

()% 20)%
‘)

dase de caleulo Yo Base de cialculo
certificagao certtheagao

Pequeno porte 3.60% | 4.32% 2,70% | 3.24% ' Remuneragdo  bruta
| l . Remuneragio de !

Médio porte 3,00% 3.60% 2.30% 2.76% dos ativos,
! | contribuigao dos

Grande porte 2.40% 2.88% ) y 1.70% 2.04% aposentados ¢
f ot | i servidores ativos )

Estados 2.00% 2,40% 1,30% 1,.56% pensionistas

Assim, anteriormente a avaliagio do custeio administrativo, segue demonstrado o

levantamento das despesas administrativas (custo administrativo) relativo aos ultimos trés anos.

Despesas administrativas dos tltimos trés anos

2020 R$ 6.090.491,24
2021 R$ 6.667.799.81

2022 R$ 7.613.133.54

10 Custeio administrativo: é a contribui¢do considerada na avaliagdo atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei
para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

1 Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacido de seu

patriménio, conforme limites estabelecidos em pardmetros gerais.
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Quanto a estimativa das despesas administrativas para o proximo exercicio, destaca-se
que por meio da Lei Municipal n® 11341, de 10/02/2022, foram estabelecidos os pardmetros a
serem observados quanto a gestdo administrativa do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BELO
HORIZONTE (MG) — RPPS-BH, na qual restou definida a taxa de administracdo de 0,66%

aplicado sobre o somatério da remuneragdo de contribuigdo de todos os servidores ativos
vinculados ao FUFIN e ao BHPREV apurado no exercicio financeiro anterior, para que se possa
ser aferido o limite de gastos para a gestdo do RPPS ao longo de cada exercicio, com a

consequente defini¢do do custo administrativo (aferido em valores monetérios) e do custeio

administrativo (aferido em percentual de contribuigdo).

Desse modo, considerada a mesma base de incidéncia do custo normal (com a dedugdo
da remuneragdo de contribui¢do dos servidores ativos iminentes), cujo valor representa R$
702.052.775,32, tem-se a definicdo estimada do custo normal relativo as despesas
administrativas no percentual de 0,31%, na composi¢do do plano de custeio do Fundo em
Capitalizagdo.

Ademais, em observincia a referida Lei, na qual esta estabelecida a taxa de
administragio e, considerando que o RPPS-BH esta enquadrado como RPPS de GRANDE
PORTE, depreende-se que o Municipio ja estd adequado a Portaria n° 1.467/2022, podendo,
contudo, se valer da alteragdo dos percentuais, conforme os limites trazidos pela Portaria supra,
em caso de necessidade.

Por fim, no caso do RPPS-BH, conforme ja relatado anteriormente, foi informada a

existéncia de R$ 6.815.234,02 a titulo de reserva administrativa'> constituida com as sobras de

recursos acumulados, ndo sendo esses recursos passiveis de serem utilizados para fins
previdenciérios, até que haja eventual reversdo dos valores que possibilite a utilizagdo para o

pagamento de beneficios pelo RPPS e desde que esteja devidamente escriturado nas contas

relativas a taxa de administragéo.

Estabelecida como alternativa ao plano de ortizaq:é, 0 Muniiio -' LO

HORIZONTE (MG) instituiu por meio da Lei Municipal n° 10.362, de 29/12/2011, a segregagéo

12 Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS,
relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes
de aliquota de contribuicdo integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade,
repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos

termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
\\cmbhfs.cmbh.mg.gov.brilegislativo\SECCOR\Correspondéncia Legislativa\Proposicio de Lei\2023\Agosto\p157 - PL 619-23 (LDO).doc 100/183

Gl



da massa no RPPS-BH, que passou a constar com dois planos de beneficios denominados Fundo
em Capitalizagio e Fundo em Repartigdo, sendo que este Gltimo se refere aos servidores que
ingressaram no Municipio, na condigdo de efetivo, anterior a data de corte, qual seja 30/ 12/2011.

Conforme orientagdes da Secretaria de Previdéncia — SPREV, no intuito de avaliar
tecnicamente o plano no longo prazo, foram apuradas as obrigagdes deste plano de beneficios
frente aos seus segurados e beneficiarios (passivo atuarial), mediante calculo do valor presente
atuarial dos beneficios futuros, liquido do valor presente atuarial das contribuigdes normais
futuras previstas na legislagdo vigente do Ente Federativo. Tal diferenga representa, em valor
presente, o montante a ser coberto pelo Ente Federativo por meio de aportes complementares
para cobertura da insuficiéncia financeira.

Tais valores foram apurados considerando a taxa de juros parimetro, devidamente
informada no capitulo de hipéteses atuariais. Sdo ainda demonstrados os valores considerando a

taxa de juros de 0%, em conformidade com as normas vigentes.

11.1.ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER
Para desenvolvimento da presente avaliagdo atuarial considerou-se o montante de

RS 18.739.339,21 como o somatorio dos recursos vinculados ao Fundo em Reparticdo,

posicionado em 31/12/2022.

11.2.PASSIVO ATUARIAL E RESULTADO TECNICO - ALIQUOTAS VIGENTES
Conforme mencionado, o resultado atuarial para o Fundo em Reparti¢do ¢ obtido pela

diferenca entre os ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e o Passivo
Atuarial, apurado pela diferenca entre o valor atual dos encargos futuros e o valor atual das
contribuigdes futuras.

Esse resultado representa o valor presente atuarial do recurso necessdrio a ser aportado
pelo Ente Federativo para suportar as despesas previdencidrias depois de esgotado o patriménio
do plano.

Desse modo, cumpre informar, primeiramente, o plano de custeio vigente e disposto na
Lei Municipal n° 10362, de 29/12/2011, na qual esta definida a aliquota contributiva do Ente
Federativo em 22,00%, calculada sobre a remuneragdo de contribui¢do dos segurados ativos, e
na Lei Municipal n° 11279, de 31/12/2020, na qual estdo definidas as aliquotas do segurado ativo
em 14,00%, sobre a sua remuneragio de contribuigio e dos segurados aposentados e
pensionistas em 14,00% e 14,00%, respectivamente, calculadas sobre a parcela do beneficio que

excede R$ 7.087,22 (teto do RGPS).
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Assim, com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo RPPS, bem
como nas informagdes financeiras e cadastrais encaminhadas, apurou-se os seguintes valores em

31/12/2022.

Resultados — taxa de juros parametro

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS 18.739.339,21
Aplicagdes e Recursos - DAIR RS 18.739.339.21
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

Provisio Matemitica (2=3 +4) RS 18.739.339,21

Beneficios Concedidos (3) RS 18.739.339,21
Beneficios do Plano R$ 19.601.409.758.88
Contribuigoes do Ente (-) RS 0,00
Contribuigdes do Inativo (-) RS 489.148.031.15
Contribuigdes do Pensionista (-) RS 42.855.725.66
Compensagdo Previdenciaria (-) R$ 151.216.061.90
Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) * RS 18.899.450.600,96

Beneficios a Conceder (4) RS 0,00
Beneficios do Plano RS 18.564.695.471.78
Contribuigdes do Ente (-) R$ 1.748.703.719.30
Contribuigdes do Ativo (-) RS 1.683.134.735.06
Compensagdo Previdenciaria (-) R$ 1.028.280.314,26
Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) * RS 14.104.576.703,16

* Aporte Complementar do Ente para Cobertura de Insuficiéncia RS 33.004.027.304,12
Financeira

O resultado atuarial apurado demonstra o montante equivalente ao aporte complementar
do Ente Federativo para cobertura integral da insuficiéncia financeira no curto, médio e longo
prazo.

Desse modo, caso as hipoteses atuariais venham a se confirmar ao longo do tempo,
inclusive a taxa de juros pardmetro de 4,64% ao ano, o Ente Federativo terda de efetuar
contribui¢des complementares de RS 33.004.027.304,12 em valor presente atuarial a titulo de
aportes para cobertura de insuficiéncia financeira. A distribui¢do de tais aportes pode ser
observada no fluxo atuarial apresentado para o referido Fundo em Repartigdo.

Adicionalmente, a tabela a seguir apresenta os resultados apurados considerando-se a
taxa de juros de 0,00% ao ano, por onde se pode verificar os valores nominais que serdo

suportados pelo Ente Federativo em longo prazo.

Resultados — taxa de juros de 0%
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RS 18.739.339,21
R$ 18.739.339.21

Ativos Garantidores dos Compromissos (1)

Aplicagdes e Recursos - DAIR

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00
Provisio Matematica (2=3 + 4) RS 18.739.339,21
Beneficios Concedidos (3) RS 18.739.339,21

Beneficios do Plano R$ 36.374.327.269.60

Contribuigdes do Ente (-) RS 0,00

Contribuigdes do Inativo (-) R$ 859.911.489,93

Contribuigdes do Pensionista (-) R$ 69.436.258.98

R$ 261.021.142.36
RS 35.165.219.039,12

Compensagdo Previdenciaria (-)

Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) *

Beneficios a Conceder (4) R$ 0,00
Beneficios do Plano R$ 52.430.005.506.88
Contribuigdes do Ente (-) RS 2.446.168.218.59
Contribuigdes do Ativo (-) R$ 2.972.605.897.07
Compensagdo Previdenciaria (-) R$ 2.763.804.595,75
Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) * RS 44.247.426.795.47

* Aporte Complementar do Ente para Cobertura de Insuficiéncia RS 79.412.645.834,59

Financeira

Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se os seguintes

resultados do Fundo em Reparticéo.

Anélise comparativa dos resultados com os ultimos exercicios

Ativos Garantidores (1) RS 16.904.479,13 R$ 51.979.733,91 RS 18.739.339,21
Aplicagdes e Recursos - DAIR R$ 16.904.479.13 R$ 51.979.733.91 R$ 18.739.339.21
Parcelamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00

Provisio Matemética (2=3+4)

RS 16.904.479,13

RS 51.979.733,91

RS 18.739.339,21

Beneficios Concedidos (3)

R$ 16.904.479,13

R$ 51.979.733,91

R$ 18.739.339.21

Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) *

R$ 13.154.539.466,19

R$ 17.208.925.004,02

RS 18.899.450.600.96

Beneficios a Conceder (4) R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00
Cobertura de Insuficiéncia Financeira (-) * R$ 9.698.037.810,94 RS 13.267.759.449,26 R$ 14.104.576.703.16

Aporte Complementar do Ente para
R$ 22.852.577.277,13 RS 30.476.684.453,28 RS 33.004.027.304,12

Cobertura de Insuficiéncia Financeira

* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.

Para fins de atendimento da Portaria n° 1.467/2022 e com o objetivo de identificar os

componentes do déficit técnico para auxiliar na analise atuarial, segue demonstrados os encargos

apurados separadamente para os beneficios concedidos até a promulgagdo da EC n°20, de

15/12/1998 e apos esta data.

Encargos dos beneficios concedidos separados pela data de concesséo
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Até 15/12/98 Apaos 15/12/98

Aposentadoria por tempo de contribuigio,

} R$ 1.664.122.474.35 R$ 14.364.658.408.55 R$ 16.028.780.882.89
idade e compulsoria 1
* Aposentadoria por invalidez Ll R$ 82.91 1.050.'1'6}" - R$ 379.61 |.532,52T R$ 462.522.582.62
Pensdo por morte de ativo RS 275.746.679,00 | RS 1.188.004.803.38 l RS 1.463.751.482.38
* Pensdo por morte de aposentado valido RS 251.587.065,18 R$ 1.323.553.190,97 |  R$ 1.575.140.256.15
Pensdo por morte de aposentado invélido RS 18.329.268.66 RS 52.885.286.18 R$ 71.214.554,84
="  R$2.292.696.537,28 RS 17.308.713.221,60 RS 19.601.409.758,88

Total

Assim, em _ob_ser;/ﬁnéi;i a tabela acima, verifica-se que o0s 'e_r_lcargos com os beneficios
concedidos até 15/12/1998 sdo inferiores aqueles concedidos apds esta mesma data e, por
conseguinte, acarretam um impacto negativo menor no resultado atuarial do RPPS-BH.

Por fim, no que se refere a situacfo financeira do Fundo em Reparti¢do administrado
pelo RPPS-BH, quando analisadas as receitas oriundas das contribui¢des patronal e dos
servidores ativos e inativos no ano de 2022, depreende-se um nivel de insuficiéncia de receita de

RS 70.399.369,11, sendo que as despesas representam 261,80% da arrecadago, conforme tabela

a seguir.

Situagdo financeira

7Repasse pai;(;nj: custeio normal
* Contribuigao ativos [ | i . © R$15.593.018.67
s y R$ 3.412.584.21

Contribuigdo aposentados e pensionistas

L VISR RS Lo
369,11 (-161,80% da receita total)

e

T LTl P o VW g

261,80%

Essa situagdo ¢ esperada em um Fundo em Reparti¢do onde ndo ha o ingresso de novos
servidores ativos, mas tdo somente a concessdo de beneficios desse grupo, sendo a unica saida o
encerramento do beneficio ou a extingdo do vinculo com o RPPS-BH sem que haja beneficiario
para uma eventual pensdo por morte.

Assim, recomenda-se que seja constantemente monitorada a relagdo entre receitas e

despesas do Fundo em Reparti¢do do RPPS-BH.

11.3.COMPORTAMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E
EXECUTADAS
Em complemento a anélise da situag@o financeira e atuarial, apresenta-se a seguir o

comportamento entre as receitas e despesas previdenciarias projetadas e aquelas auferidas pelo
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Fundo em Repartigdo do RPPS-BH, seguindo o modelo disposto no demonstrativo de resultados

da avaliagdo atuarial - DRAA.

Comportamento receitas e despesas projetadas e executadas

BC - Contribuigdes dos Aposentados

R$ 36.799.021.18

R$ 38.577.231.95

BC - Contribui¢des dos Pensionistas

R$ 4.436.637.72

R$ 5.114.191.53

BC - Compensagdo Previdenciaria a Receber

R$ 11.713.817.40

RS 12.580.603,11

BaC - Contribuigdo do Ente

R$ 248.939.117.43

R$ 333.795.128.96

BaC - Contribuigdo dos Segurados Ativos

R$ 158.415.802,00

R$ 212.231.639,72

BaC - Contribuigdo dos Aposentados R$ 9.716.688.87 R$ 0,00
BaC - Contribui¢do dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
BaC - Compensagdo Previdencidria a Receber R$ 28.356.101.,83 R$ 0.00
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei B RS 0.00 | R$ 0.00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios = RS 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00

R$ 974.995.981.31

RS 1.363.635.901.58

BC - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 559.666.245.15
BC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores © R$587.492.739.21 RS 0.00
BC - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0.00
BC - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 39.783.607.41 R$ 0,00
BC - Encargos - Pensoes por Morte dod R$ 151.795.327.01 RS 160.110.498,68
BC - Encargos - Compensagao Previdencidria a Pagar R$ 3.242.042,72 R$ 3.428.187.80
BaC - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 128.240.468.44 R$ 0,00
BaC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores ~ R$129.404.622,73 R$ 0,00
BaC - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 RS 0,00
" BaC - Encargos - Aposentadorias por Invalidez [aiy R$ 2.743.232.37 RS 0.00
BaC - Encargos - Pensdes por Morte de Servidores em Atividade f RS 926.178.65 R$ 0,00
BaC - Encargos - Pensdes por Morte de Aposentados R$ 893.381,13 R$ 0.00
BaC - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0.00 R$ 0.00
BaC - Encargos - Compensagao Previdenciéria a Pagar R$ 4.183.997.95 R$ 0.00
* Outras Despesas : 5

Insuficiéncia ou excedente financeiro

RS 0.00

-R$ 1.109.994.656,34

R§ 0.00

B

RS 50.120.188,52

Assim, das informagdes constantes da tabela acima, observa-se que a receita projetada

atuarialmente foi inferior a receita executada, em 68.40% e a despesa projetada atuarialmente foi

superior a despesa executada, em 5,32%, sendo a variagdo da receita relativa ao valor da conta

Outras Receitas, que se refere aos aportes complementares realizados e informado, porém, néo
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projetados. Ademais, verifica-se uma insuficiéncia financeira na projecdo atuarial e um

excedente financeiro no valor executado.

11.4. SENSIBILIDADE AO CRESCIMENTO SALARIAL
Adicionalmente, foram realizados estudos para se verificar a sensibilidade do passivo a

altera¢des da hipotese da taxa real de crescimento dos salarios em 2,89%/2,89% e 2,39%/2,39%.

Ativos Garantidores

Variagdo do resultado em fungdo do crescimento salarial

~ R$18.739.339.21 |

" Provisao Matematica

RS$33.022.766.64333 |  R$33.757.102.161.72

* Beneficios Concedidos (+)

R$ 18.918.189.940.17 |

Beneficios a Conceder (+)

RS 14.104.576.703.16 | RS 14.838912.221.55

Plano de 'Amortizagﬁo (-)

~ R$0.00 | R$ 0,00

Resultado Atuarial [+/(-)]

-RS 33.004.027.304,12

' RS 18.739.339.21 | '

 -R$33.73836282251 |

RS 18.739.339.21
RS 33.380.390.710,03
RS 18.918.189.940,17

RS 14.462.200.769.86
 RS000

-RS$ 33.361.651.370,82

Apesar de se demonstrar um impacto inferior, se comparado a taxa de juros, o passivo

atuarial, como demonstrado possui relativa sensibilidade ao crescimento salarial. Assim, a

mitigagdo do risco atuarial associado passa pela defini¢do da melhor estimativa e da observéncia,

pelo Ente Federativo, de tais percentuais em suas politicas de gestdo de pessoas.

Eventuais reestruturagdes de planos de cargos e salarios deve estar precedida de estudos

de impactos atuariais.

11.5.SENSIBILIDADE AS TABUAS DE MORTALIDADE
Por fim, quanto a sensibilidade do passivo atuarial, foram realizados estudos para se

verificar o impacto de eventuais elevagdes da longevidade da populagdo segurada considerando

as tdbuas IBGE 2021 - M / IBGE 2021 - F e em AT-2000 MALE / AT-2000 FEMALE,

observados 0s sexos masculino e feminino, respectivamente.

Ativos Garantidores
Provisdo Matemética A
~ Beneficios Concedidos (+)
~ Beneficios a Conceder (+)
Plano de Amortizagdo (-)

Resultado Atuarial [+/(-)]

Variagdo do resultado em fungio da tabua de mortalidade

——
}

R$ 18.739.339.21 |
RS 33.022.766.643,33 |
A RS 18.918.189.940,17 |

R$ 18.739.339,21 |

R$ 16.661.606.005.19

S e T LT Se || | Sl L
T RS 14.104.576.703,16 R$ 12.387.565.546.64
T ~ RS000 R$ 0,00 |
| -RS$33.004.027.304,12  -R$29.030.432.212,62

RS 18.739.339.21
RS 13.118.894.096,63
- R$0.00

-RS 30.553.929.780,61

Os resultados constantes da tabela acima demonstram a piora do resultado atuarial

quanto mais longeva € a populagdo segurada. Afora os resultados apurados, é essencial que as
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tabuas biométricas estejam aderentes a realidade dos segurados e beneficiarios e atestadas por

meio de estudos estatisticos periodicos.

11.6. BALANCO ATUARIAL - 4,64%
Apresenta-se a seguir o Balango Atuarial do Fundo em Reparti¢do apurado de acordo

com o plano de custeio vigente em 31/12/2022 e o plano de custeio proposto neste estudo,

considerada a Taxa de Juros Parimetro de 4,64% na apuragdo dos compromissos em valor

presente.

Balango atuarial — valor presente

Aliquota normal
vigente em lei

Aliquota normal de

Descricio et
equilibrio

Allquotqinior;l!aj (patroual + urvidor) @ iR - 36,00%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS. RCC e taxa de 0.55% 0.55%
adm. (B)

Aliquota Normal por regime de capitalizagio para apuragdo dos 35.45% 35.45%

resultados atuariais (C = A - B)
Valores com aliquotas
vigentes equilibrio
~ R$ 18.739.339,21
RS 12.580.148.09

Valores com aliquotas de

Descricio

Ativos glramtldom
Aplicagdes em Segmento dL Renda Fixa

Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel e

Investimentos Estruturados i
Aplicagdes em Segmento Imobiliario R$ 0.00
Aplicagdes em Segmento de Investimentos no Exterior R$ 0,00
Aplicagdes em Enquadramento R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento ‘ R$ 0,00

I)emalc Bgns dlrums e amof;

Prowsio I!IIEI?IHIJL Total e ahar
Provisio Matemadtica de Benei"cnos Concedldos PMBC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

(-) VACF — (OHLedldO‘i (Ente)
(<) VACF — Concedidos (Servidores)

Provisio Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder
(-) VACF — a Conceder (Ente)
(-) VACF — a Conceder (Servidores)

Ajuste da Provisio Matematica (COMPREYV)
Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar -
Beneficios Concedidos
(-) Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Receber -
Beneficios Concedidos
Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Pagar -
Beneficios a Conceder

(-) Valor Atual da C ompensagdo Prev idencidria a Receber -
Beneficios a Conceder

Resultado atuarial
Superavit Atuarial (S. A)
Reserva de Contingéncia**

Reserva para Ajuste do Plano
Déficit Atuarial (D.A)
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R$6 139 191,12

~ R$ 33.022. 766.643,33 |
R$ 19.069.406.002,07
R$ 19.601.409.758.88
R$ 0,00
R$ 532.003.756.81
RS 15.132.857.017 42
R$ 18.564.695.471.78
RS 1.748.703.719.30
RS 1.683.134.735.06
-R$ 1.179.496.376,16

R$ 41.420.673.03
R$ 192.636.734,93
R$ 271.248.368,76

RS 1.299.528.683.02

-RS 33.004.027.304,12

RS 0,00
R$ 0.00
R$ 0,00

-RS 33.004.027.304,12

RS 33.022.766.643,33
RS 19.069.406.002,07
RS 19.601.409.758.88
RS 0,00

RS 532.003.756,81
RS 15.132.857.017,42
RS 18.564.695.471,78
R$ 1.748.703.719,30
RS 1.683.134.735.,06
-RS 1.179.496.376,16

R$ 41.420.673.,03
R$ 192.636.734,93
R$ 271.248.368.76

RS 1.299.528.683.02

-RS 33.004.027.304,12

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

-RS 33.004.027.304,12
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Valores com aliquotas

Valores com aliquotas de

BT vigentes equilibrio
Déficit Atuarial Equacionado R$ 0,00 RS 0,00
VP de Amortizagdo do D.A estabelecido em lei -R$ 33.004.027.304.12 -R$ 33.004.027.304,12
VP da Cobertura da Insuficiéncia Financeira RS 0.00 RS 0,00
Déficit Atuarial a Eqnacionﬁr 35 RS 0,00 | RS 0,00

** Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de beneficios.

11.7.BALANCO ATUARIAL - 0,00%
Apresenta-se a seguir 0 Balango Atuarial do Fundo em Repartigdo apurado de acordo

com o plano de custeio vigente em 31/12/2022 e o plano de custeio proposto neste estudo,

considerada a Taxa de Juros nula na apuragéo dos compromissos em valor nominal.

Balancgo atuarial — valor nominal

Aliguota normal
vigente em lei

Aliquota normal de

Descricio e
equilibrio

Aliquota normal (patronal + servidor) (3) P e 0 W e e 36,00%

Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa de ek =
0,55% 0,55%

adm. (B)

Aliquota Normal por regime de capitalizagdo para apuracdo dos 35.45% 35.459%

resultados atuariais (C = A - B)

Valores com aliquotas

Valores com aliquotas de
viegentes equilibrio

RS 18.739.339,21

R$ 12.580.148.09

Descricio

Ativos garantidores
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa
Aplicagoes em Segmento de Renda Varidvel e

Investimentos Estruturados K$0.00
Aplicagdes em Segmento Imobilidrio R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Investimentos no Exterior RS 0,00
Aplicagdes em Enquadramento R$ 0.00
l'tulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento R$ 0.00

Demais Bens, direitos e ativos
Provisio matemaitica - Total
Provisdo Matemitica de Beneficios Concedidos - PMBC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos
(-) VACF — Concedidos (Ente)
(-) VACF — Concedidos (Servidores)
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder
(-) VACF — a Conceder (Ente)
(-) VACF — a Conceder (Servidores)
Ajuste da Provisio Matematica (COMPREY)
Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Pagar -
Beneficios Concedidos
(-) Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Receber -
Beneficios Concedidos
Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Pagar -
Beneficios a Conceder
(-) Valor Atual da Compensacio Previdencidria a Receber -
__ Beneficios a Conceder -
Resultado atuarial _
Superdvit Atuarial (S.A)
Reserva de Contingéncia**

Reserva para Ajuste do Plano
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R$ 6.159.191.12

RS 79.431.385.173,79

RS 35.444.979.520,69
R$ 36.374.327.269,61
RS 0,00

R$ 929.347.748.92
RS 47.011.231.391,22
R$ 52.430.005.506,88
R$ 2.446.168.218,59

R$ 2.972.605.897.07 |
-RS 3.024.825.738,12

R$ 71.994.312,51
R$ 333.015.454.87

R$ 906.295.789.72

R$ 3.670.100.385.48

RS 0,00 |

RS 0.00
R$ 0.00

RS 79.431.385.173,79
RS 35.444.979.520,69
R$ 36.374.327.269.61
R$ 0,00

R$ 929.347.748.92
RS 47.011.231.391,22
RS 52.430.005.506.88
R$ 2.446.168.218.59
R$ 2.972.605.897,07
-RS 3.024.825.738,12

RS 71.994.312.51
R$ 333.015.454.87
R$ 906.295.789,72

R$ 3.670.100.385.48

-RS 79.412.645.834,58
RS 0,00
R$ 0.00
R$ 0,00
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Valores com aliquotas Valores com aliquotas de

MEsCE 0 vigentes equilibrio
Déficit Atuarial (D.A) | -R$ 79.412.645.834,58 -R$ 79.412.645.834,58
Déficit Atuarial Equacionado R$ 0.00 R$ 0.00
VP de Amortizagdo do D.A estabelecido em lei -R$ 79.412.645.834.58 -R$ 79.412.645.834,58
VE da Cobertura da Insulluunma Fmant,ura RS 0,00 ‘ R$ 0,00
Déﬁut Atuarlal a Equacmnar R$ 0,00 R$ 0,00

** Reserva de Lnntmggnma montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de beneficios.

11.8.PLANO DE CUSTEIO
Semelhante ao Fundo em Capitalizagdo, segue apresentada a estrutura do plano de

custeio do Fundo em Repartigdo, de acordo com as especificidades deste.

11.9.DAS REMUNERACOES E DOS PROVENTOS ATUAIS
Inicialmente, seguem apresentados os montantes das remuneragdes de contribuigdo e

proventos apurados com base nas estatisticas da populagdo coberta, em 31/12/2022.

Remuneragdes e proventos

Categorias Valor mensal Valor anual

Total das remuneragdes de contribui¢do dos segurados ativos iminentes RS 22.062.314.46 | R$ 286.810.087,98

Total das remuneragoes de contribuigdo dos segurados ativos nao
Aiminentes* B

Total das r\emunerm;us de contribui¢io dos segurados ativos | RS 1171-.378.7?@,]77% - R$1.447.923.162,01

Total das parcelas dos proventos de aposentadoria que superem R$
7.087.22 (teto do RGPS) u

ol  RSILISAZ4466 RS 132800518058

RS 89.316.390.31 R$ 1.161.113.074.03

RS 21.769.012.06 R$ 282.997.156.78

Total das parcelas das pensdes por morte que superem R$ 7.087.22

 (tetodoRGPS) A . . R,$ 52.606.589.44“ ) l-{si-33.8_85.662.72
Total das pensdes por morte 3 RS 1175404238 RS 152.802.550,94
Total ' R$ 89.316.390,31 RS 1.161.113.074,03

* (s valores totais (mensal e anual) correspondem a base de calculo vigente em lei para incidéncia do custo normal patronal,

11.10. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI
Na sequéncia, seguem demonstradas as contribui¢des esperadas, de acordo com a base

de calculo e as aliquotas de contribuigdo normal vigentes e estabelecidas na Leis Municipais n°

10362, de 29/12/2011 e n° 11279, de 31/12/2020.

Aliquotas de custeio normal vigentes em lei

Ente Federativo R$ 1.161.113.074,03 | 21.45% ' R$ 249.094.502.81
Taxa de Administragdo R$ 1.161.113.074.03 | 0.55% R$ 6.350.373.47
Aporte Anual — Custeio Administrativo ' R$ 0,00 | 0,00% R$ 0.00
Ente Federativo~Total 5 - X ] RS 255.444.876,29
Segurados Ativos R$ 1.161.113.074.03 = 14,00% RS 162.555.830.36
Aposentados* ' RS 282.997.156,78  14.00% ‘ R$ 39.619.601,95
Pensionistas* ' R$ 33.885.662.72  14.00% RS 4.743.992,78
Total ©36,00% RS 462.364.301,38

* Previsdo de incidéncia da a]iqub{a de ctmtribuiqéo sobre a parcela do beneficio que excede R$ 7.087.22 (teto do RGPS).
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11.11. ALfQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL - POR BENEFICIO
Em sequéncia, tendo em vista os resultados apurados, considerando os regimes

financeiros, métodos de financiamento e hipoteses atuariais adotados, informa-se abaixo as

aliquotas de custeio normal, calculadas por beneficio e o custeio administrativo.

Aliquotas de custeio normal, calculadas por beneficio

|
Aposentadoria Programada R CAP B ~ R$373312511,10 | 32,15%
~ Aposentadoria por Invalidez ' CAP 1 R$ 6.414.354.76 | 0,55% -
Penso por Morte de Ativo CAP [ T R$2639.551.42 | 0.23% N
" Reversdo em Pensio de Ap. Programada CAP R$ 28.277.579,11 | 2,44% F
Reversio em Pensdo de Ap. por Invalidez cAP RS 1.006.336.78 | 0.09% F
Custeio Administrativo RS ) © R$635037347  055%
Total ) sl RS 418.000.706,65  36,00%

11.12. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL - POR REGIME FINANCEIRO
Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliquotas de custeio normal, calculadas por

Regime Financeiro e o custeio administrativo. Reitera-se que, apesar de estruturado em regime
de reparti¢io simples, os beneficios foram avaliados em regime de capitalizagdo, permitindo-nos

uma analise de longo prazo quanto 4 higidez do plano de beneficios.

Aliquotas de custeio normal, calculadas por beneficio

Capitalizagio e ~ R$411.650.333,18 | 35.45% N
Custeio Administrativo ; . R$ 6.350.373.47 | 0.55%
Total h RS 418.000.706,65 36,00%

F1.13. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM

LEI
Por fim, com relag¢io ao plano de custeio a constar em lei, depreende-se a manutengio

das aliquotas de custeio normal, conforme apresentado a seguir.

Aliquotas de custeio normal a constarem em lei

Ente Federativo R$ 1.161.113.074.03 | 21.45% RS 249.094.502.81
Custeio Administrativo RS 1.161.113.074,03 | 055% ' R$ 6.350.373.47
' % L' » R$ 0.00

Custeio Administrativo R$0.00 | 0.00%

Aporte Anual —

" Segurados Ativos RS 1.161.113.074,03 | 14.00% RS 162.555.830.36
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Aposentados* R$ 282.997.156,78 | 14,00% R$ 39.619.601,95
Pensionistas* R$ 33.885.662,72 | 14,00% RS 4.743.992,78
Total 36,00% R$ 462.364.301,38

* Previsdo de incidéncia da aliquota de contribuigdo sobre a parcela do beneficio que excede R$ 7.087,22 (teto do RGPS).

Vale destacar que, com relagdo ao grupo de segurados e beneficiarios do Fundo em

Repartigdo, a despesa previdenciaria evoluird gradativamente, havendo, em determinado

momento, a necessidade de elevagdo da contribui¢do complementar do Ente Federativo dado que

a medida que o niimero de servidores ativos reduzir e o de aposentados e pensionistas aumentar,

o valor da arrecadagdo com a contribuigdo normal ndo seré suficiente para arcar com as despesas

correntes.

No entanto, apos essa primeira fase de evolugdo das despesas, esses gastos comegardo a

reduzir em fung¢do dos Obitos esperados. Com isso o custo previdencidrio passard a ser

decrescente, reduzindo gradativamente até a completa extingdo do grupo de segurados e

beneficiarios deste plano.
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O presente parecer atuarial tem como finalidade principal apresentar, de forma sucinta,
a situagdo financeira e atuarial do Fundo em Capitalizagdo administrado pelo REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE (MG) - RPPS-BH, na data focal de 31/12/2022. Tem
ainda como objetivo relatar aspectos relacionados a adequagdo da base cadastral e as bases
técnicas utilizadas, bem como os resultados apurados, o plano de custeio e demais medidas
necessarias ao equilibrio do sistema, em consondncia com as normas pertinentes vigentes.

Para tanto, este parecer estd organizado em topicos, visando o cumprimento dos temas
requeridos pelo Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial (DRAA), conforme segue:

Perspectivas de alteracio futura no perfil e na composigio da massa de segurados

Quanto as perspectivas de alteragao futura no perfil e na composi¢do da massa de
segurados e beneficiarios, ressalta-se que, ndo foram apurados 0s custos correspondentes a
geragdo futura, uma vez que estdo dispensados de constarem dos relatorios das avaliagdes
atuariais até que a SPREV edite a Instru¢do Normativa correspondente & matéria, conforme
explicitado no presente relatorio.

Adequagio da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacio aos

resultados apurados

Referente 4 base cadastral, foram realizados testes de consisténcia que indicaram a
necessidade de adequacdes anteriormente a realizagdo dos estudos técnicos. Novas versoes
foram disponibilizadas, visando a consisténcia necessaria ao inicio dos calculos atuariais.

Entretanto, insta salientar que os resultados e conclusdes apresentados sdo diretamente
decorrentes dessas bases cadastrais, bem como eventuais modificagdes significativas na massa
de segurados e beneficiarios ou nas caracteristicas da referida massa acarretardo alteragdes nos
resultados de reavaliagdes futuras.

Em se tratando de um importante pilar para avaliagdo atuarial, a apuragdo dos
compromissos previdenciarios ¢ extremamente sensivel as alteragdes decorrentes dos dados
cadastrais e da dinamica demografica dos segurados e beneficiarios.

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de

comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios

Os regimes financeiros e 0s respectivos métodos de financiamento adotados sdo
compativeis com os beneficios assegurados e estdo em conformidade com a norma vigente. Nao

ha perspectiva de alteragoes significativas do plano de custeio, salvo se houver alteragdo
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expressiva das caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios ou alteracdo das bases
técnicas e hipoteses adotadas.

Sabe-se que o método atuarial adotado, qual seja, o crédito unitario projetado, possui
como caracteristica uma elevagdo gradual dos custos, caso ndo haja rejuvenescimento da
populagdo segurada. Nao obstante, visto que ja vinha sendo adotado pelo RPPS-BH optou-se
pela sua manutengio, haja vista os grandes impactos que se observaria na elevagdo das provisdes
matematicas, caso houvesse sua alteragao. Assim, com atengdo especial ao rejuvenescimento da
massa de segurados, a elevagdo dos custos deve ser devidamente acompanhada pela gestao do
plano de custeio, para o equilibrio atuarial e a sustentabilidade do Regime.

Adequagiio das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de

seus dependentes e anilises de sensibilidade para os resultados

Observados os testes estatisticos de aderéncia das hipdteses atuariais, constantes do
relatério de Andlise das Hipoteses, as mesmas S€ encontram adequadas ao correto
dimensionamento do passivo atuarial, observadas as fundamentagdes e justificativas constantes
do Relatorio de Avaliagdo Atuarial.

Nio obstante, se faz necessario a continua gestdo dos riscos atuariais associados, para
que se busque sempre a adogdo das melhores estimativas possiveis a essas variaveis, visto que
influenciam diretamente sobre os resultados atuariais.

Metodologia utilizada para a determinacio do valor da compensacio

previdencidria a receber e impactos nos resultados

Em relacdo & compensagdo previdenciaria, esclarece-se que a metodologia utilizada
consta da respectiva Nota Técnica Atuarial, adotando-se critérios conservadores de forma a
mitigar riscos de desequilibrios técnicos estruturais.

Destaca-se que a metodologia adotada considera, com base em dados cadastrais de
servidores exonerados, o valor presente atuarial das compensagdes previdenciarias a pagar a
outros regimes previdenciarios.

Composicio e caracteristicas dos ativos garantidores

Quanto aos ativos garantidores evidenciados, os valores estdo em consonéncia com 0
Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, relativo ao fechamento do
exercicio anterior ao da realizagdo da avaliagio atuarial, estando na mesma data focal.

Variaciio dos compromissos do plano (VABF e VACF)

A variagdo do VABF e do VACF se justifica pela alteragdo da massa segurada, com 0

ingresso de novos segurados ativos € as entradas em beneficio de aposentadoria e pensdo por
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morte gerados no exercicio em estudo, bem como a variagdo do nivel médio das respectivas
folhas de remuneragdo e proventos e a adequagdo das bases técnicas, dentre outras
caracteristicas.

Resultado da avalia¢io atuarial e situa¢fo financeira e atuarial

Ante o exposto e, apesar do aumento do ativo garantidor, da receita decorrente das
contribui¢des previdenciarias e do saldo da compensagdo previdencidria, o resultado apurado
para a presente avaliagdo atuarial remontou a um déficit atuarial no valor de RS 90.899.743,24,
justificado pelas variagdes e caracteristicas da massa segurada e as adequagdes procedidas as
hip6teses atuariais, além do ndo batimento da meta atuarial, conforme ja mencionado.

Plano de custeio a ser implementado ¢ medidas para manutencio do equilibrio

financeiro e atuarial

A Portaria n° 1.467/2022 pondera que o equilibrio financeiro e atuarial € critério a ser
observado para emissio de Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP do Ente
Federativo, razdo pela qual se impde que os resultados apurados e o consequente plano de
custeio apontado pela avaliagdo atuarial oficial entregue a Secretaria de Previdéncia — SPREV
sejam cumpridos e aplicados na pratica tanto pelo Ente como pelo RPPS.

Assim, tendo em vista a situagdo de déficit atuarial apurada e a de que o custeio de

equilibrio é maior que o custeio vigente, impde-se. por conseguinte, a adequacdo da aliquota

normal para o novo patamar estabelecido de 40,37% e a implementagdo em lei do plano de

amortizacdo, em conformidade com as exigéncias estabelecidas na Portaria n® 1.467/2022.

Salienta-se, ainda, as alternativas contempladas no artigo 55 da Portaria n® 1.467/2022,
que trata, além do reconhecimento do déficit atuarial por meio do plano de amortizag¢do, da
segregacdo das massas (implementagdo ou revisdo, caso ja implementada), do aporte de bens,
direitos e ativos e das adequagdes das regras de concessdes, calculo e reajustamento dos
beneficios, por meio de Reforma da Previdéncia local.

Contudo, é extremamente recomendado que, no caso de se propor solugdo diversa as
apresentadas, tal proposta seja formalmente encaminhada para anélise do atudrio responsavel
pelo plano de beneficios do RPPS-BH, a fim de que possa ser avaliada a viabilidade técnica e,
em caso negativo, seja estabelecida nova alternativa em conjunto com este RPPS e a

administra¢do do Ente.
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Parecer sobre a anilise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliagoes

atuariais

No que concerne as trés tltimas avaliagdes atuariais realizadas, infere-se que o indice de
Cobertura das Provisdes Matematicas (ICpy) deste RPPS-BH passou de 113,26% no exercicio de
2020 para 69,98% no exercicio de 2021 e, finalmente, para 95,59% no exercicio de 2022, o que
representa uma variagdo negativa de 17,67% neste periodo, haja vista as causas ja destacadas.

Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os riscos do plano de beneficios, destacam-se os riscos atuariais, em especial
aquele associado a taxa de juros adotada como hipétese atuarial. Observado o cenario econdmico
brasileiro, com redugdo significativa da taxa basica de juros, tem-se uma maior dificuldade em se
atingir, no futuro, a meta atuarial estabelecida.

Destaca-se ainda os riscos de eventuais implementagdes de novos planos de cargos e
salarios distintos da hipotese adotada, o que acarretaria elevagdo do passivo atuarial. A
inadequagdo das tibuas biométricas, em longo prazo, pode ainda gerar perdas atuariais que se
materializam em desequilibrios técnicos estruturais.

Afora os riscos atuariais essenciais, tem-se ainda riscos associados as mudangas no
perfil demogréfico dos segurados e beneficiarios do plano de beneficios, especialmente pelo
ingresso de novos servidores por concurso publico, e ainda riscos operacionais (cadastro /
concessdo e manutencdo de beneficios) que podem acarretar alteragdes dos compromissos
apurados.

Em razio disso, faz-se necessario a implementagdo de plano institucionalizado de
gestdio dos riscos atuariais, conforme previsdo da Portaria n® 1.467/2022.

Por fim, procedida a avaliagdo atuarial, ¢ o nosso parecer que 0 REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH, data focal 31/12/2022, tem capacidade para honrar
os compromissos junto aos seus segurados e beneficidrios, se adotadas as indicagdes e
recomendagdes constantes do presente parecer e do relatério de avaliagdo atuarial.

Belo Horizonte (MG), 10/03/2023.

Maria Laiza Silveira Borg

Atudrio MIBA n° 2.091 Atuaria — MIBA n°® 1.563
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LUMENS ATUARIAL — Consultoria e Assessoria LUMENS ATUARIAL — Consultoria e Assessoria

Responsavel Técnico

O presente parecer atuarial tem como finalidade principal apresentar, de forma sucinta,
a situagdo financeira e atuarial do Fundo em Repartigio administrado pelo REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH, na data focal de 31/12/2022. Tem
ainda como objetivo relatar aspectos relacionados a adequagdo da base cadastral e as bases
técnicas utilizadas, bem como os resultados apurados, o plano de custeio e demais medidas
necessarias ao equilibrio do sistema, em consondncia com as normas pertinentes vigentes.

Para tanto, este parecer esta organizado em topicos, visando o cumprimento dos temas
requeridos pelo Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA, conforme segue:

Adequagio da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacio aos

resultados apurados

Referente a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia que indicaram a
necessidade de adequacdes anteriormente a realizagdo dos estudos técnicos. Novas versdes
foram disponibilizadas, visando a consisténcia necessaria ao inicio dos calculos atuariais.

Entretanto, insta salientar que os resultados e conclusdes apresentados sdo diretamente
decorrentes dessas bases cadastrais, bem como eventuais modifica¢des significativas na massa
de segurados e beneficidrios ou nas caracteristicas da referida massa acarretardo alteragdes nos
resultados de reavalia¢des futuras.

Em se tratando de um importante pilar para avaliagdo atuarial, a apuragio dos
compromissos previdencidrios ¢ extremamente sensivel as alteragdes decorrentes dos dados
cadastrais e da dindmica demografica dos segurados e beneficiarios.

Composi¢io e caracteristicas dos ativos garantidores

Quanto aos ativos garantidores evidenciados, os valores estio em consonincia com o
Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, relativo ao fechamento do
exercicio anterior ao da realizagdo da avaliagdo atuarial, estando na mesma data focal.

Variacdo dos compromissos do plano (VABF e VACF)

A variagio do VABF e do VACF se justifica pela evolugdo natural do envelhecimento
da massa de segurados e beneficidrios do plano e pela alteragio das hipdteses atuariais, conforme
demonstrado no relatério da avalia¢do atuarial.

Resultado da avaliaciio atuarial e situacio financeira e atuarial
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O resultado apurado para a presente avaliagdo atuarial remontou a um passivo atuarial
de R$ 33.004.027.304,10, o que representa o montante a ser aportado pelo Ente Federativo para
cobertura da insuficiéncia financeira.

O resultado foi apurado considerado as aliquotas normais vigentes de contribui¢do de
14,00% para os segurados e beneficidrios e de 22.00% do Ente Federativo, bem como as
hipoteses atuariais apresentadas no relatorio de Avaliagdo Atuarial.

Pelas projegdes atuariais, se observa uma elevagdo gradual das despesas e
consequentemente da necessidade de aportes complementares pelo Ente Federativo. Apés o
atingimento do pico, as despesas tendem a apresentar uma queda gradual com a extingdo natural
da populagdo de segurados e beneficiarios do plano.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencdo do equilibrio

financeiro e atuarial

Para a sustentagdo do equilibrio financeiro do Fundo em Reparticdo do RPPS-BH,
depreende-se a manutengdo das aliquotas de custeio normal bem como o suporte do Ente
Federativo, com o repasse adicional dos recursos necessarios a garantia da manutengdo dos
beneficios em regime de caixa.

Parecer sobre a anilise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliagdes

atuariais

No que concerne as trés ultimas avaliagdes atuariais realizadas, infere-se que o resultado
atuarial do Fundo em Reparti¢do deste RPPS-BH passou de RS 22.852.577.277,13 no exercicio
de 2020 para RS 30.476.684.453,28 no exercicio de 2021 e, finalmente, para
RS 33.004.027.304,12 no exercicio de 2022, sendo tais valores apurados com taxa de juros de
0,00% a valor presente atuarial, o que representa uma variagdo negativa de
R$ 10.151.450.026,99 neste periodo, dado o aumento do aporte e observado os aspectos técnicos
ja mencionados.

Identifica¢iio dos principais riscos do plano de beneficios

Haja vista a assungdo do passivo atuarial do Fundo em Repartigdo pelo Ente Federativo,
identifica-se como maior risco a inviabilidade or¢amentaria do Ente Federativo no longo prazo
em manter os aportes financeiros necessarios a manutengdo dos beneficios, por eventual
incompatibilidade com a Receita Corrente Liquida.

Para mitigagio deste risco, ¢ essencial a analise do fluxo atuarial pelos gestores do
RPPS-BH e pelos responsaveis pelo planejamento do Ente Federativo, para identificagdo dos

valores que serdo pagos no longo prazo, possibilitando a organizagéo do fluxo de caixa.
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Assim, procedida a avalia¢do atuarial, é o nosso parecer que 0 REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH, data focal 31/12/2022, tem capacidade para honrar
0s compromissos junto aos seus segurados e beneficidrios, se adotadas as indicagdes e
recomendag¢des constantes do presente parecer e do relatorio de avaliagéo atuarial.

Belo Horizonte (MG), 10/03/2023.

Atudrio MIBA n® 2.091 Atudria — MIBA n° 1.563

LUMENS ATUARIAL — Consultoria e Assessoria LUMENS ATUARIAL — Consultoria e Assessoria

Responsavel Técnico
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A fim de oferecer mais subsidios para o acompanhamento da leitura e compreensio do

presente estudo realizado pela LUMENS ATUARIAL, a seguir estd descrita uma série de

conceitos e definigdes inerentes ao relatorio ¢ ao assunto ora em comento.

1.

aliquota de contribui¢io normal: percentual de contribuigdo, instituido em lei do ente
federativo, definido, anualmente, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo
destinados a constitui¢@o de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios;
aliquota de contribui¢iio suplementar: percentual de contribuig@o, estabelecido em lei do
ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial;
anilise de sensibilidade: método que busca mensurar 0 efeito de uma hipétese ou premissa
no resultado final de um estudo ou avaliagdo atuarial;

aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagdes
continuadas e nas condigdes previstas na Constituigdo Federal, nas normas gerais de
organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente federativo;
aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenga
ou acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora
do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta
o sustento, nas condi¢des previstas na Constituicio Federal, nas normas gerais de
organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente federativo;

ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatorio dos recursos
provenientes das contribui¢des, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de
capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos
financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos, conforme normas contéabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos
relativos ao financiamento das despesas administrativas do regime e aqueles vinculados aos
fundos para oscilagio de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios
avaliados em regime de reparticdo de capitais de cobertura;

atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro
de 1969;

auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado
por atudrio ou empresa de consultoria atuarial certificada com o objetivo de verificar e
avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas adotadas, da
adequagdo do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisdes (reservas)
matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que possam
comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios;

avaliacio atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a massa de
segurados e beneficiarios e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s
recursos necessarios e as aliquotas de contribui¢do normal e suplementar do plano de custeio
de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
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natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projegdes atuariais exigidas pela legislagdo pertinente e que contem parecer
atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios;

bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos, demograficos,
econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a
concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa
de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento, compreendo, também, os regimes
financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas,
bem como fatores e taxas utilizados para a estimagéo de receitas e encargos;

beneficidrios: os segurados aposentados e os pensionistas amparados em RPPS;

custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do
RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de inicio dos beneficios;

custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficit
gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigdo, inadequagdo das bases
técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos garantidores necessarios
a cobertura das provisdes matematicas previdenciarias;

data focal da avaliacdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os
encargos, as contribuigdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como os ativos
garantidores, e na qual foram apurados o resultado e a situagio atuarial do plano, sendo que
nas avaliagdes atuariais anuais, a data focal ¢ a data do ultimo dia do ano civil, 31 de
dezembro;

déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatorio dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de
contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagéo financeira a receber ¢
dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios;

déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do
confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro;

Demonstrativo de Resultado da Avaliacio Atuarial - DRAA: documento exclusivo de
cada RPPS, que demonstra, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa
segurada pelo plano e os principais resultados da avaliagdo atuarial, elaborado conforme
definido pela Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério da Previdéncia Social - MPS;
dependente previdencidrio: a pessoa fisica que mantenha vinculagdo previdenciaria com o
segurado, na forma da lei;

duragiio do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
de cada plano, liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses pagamentos;

ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos,
valores e condigdes em que se dara o completo reequilibrio dos planos de custeio e de
beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares;
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equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a
extingdo da massa de segurados a que se refere; expressdo utilizada para denotar a igualdade
entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribui¢des futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime;
equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do
RPPS em cada exercicio financeiro;

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJM: a média das Estruturas a Termo de
Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao Indice de Prego
ao Consumidor Amplo - [PCA;

evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado ativo do RPPS, ou
o seu dependente, e o segurado inativo elegiveis ao beneficio;

fluxo atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano
de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor
presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor
Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuigdes Futuras que deram origem
aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a
contabilizar e ao eventual déficit ou superavit apurados da Avaliagdo Atuarial;

fundo em capitalizagio: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, com a finalidade de acumulagio de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual, pelo menos, as
aposentadorias programadas e as pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias sdo
estruturadas sob o regime financeiro de capitalizagio;

fundo em reparti¢do: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 1964, em
caso de segrega¢do da massa, em que as contribui¢des a serem pagas pelo ente federativo,
pelos segurados e beneficiarios filiados ao RPPS séo fixadas sem objetivo de acumulagéo de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constitui¢do de
fundo para oscilagdo de riscos;

fundo para oscilagio de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios
das hipoteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o objetivo de anti-sele¢@o de riscos, cuja
finalidade ¢ manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua
solvéncia;

ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa
que se tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do comportamento das
hip6teses ou premissas atuariais;

meta atuarial: ¢ a taxa atuarial de juros utilizada no calculo, acrescida do indice oficial de
inflagdo de referéncia do plano de beneficios;

meta de rentabilidade: ¢ a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS;
método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuério para estabelecer o
nivel de constituicdo das provisdes necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
economicas e financeiras dos segurados do RPPS;
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34. Nota Técnica Atuarial - NTA: documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada
RPPS, que contém todas as formula¢des e expressdes de cdlculo utilizadas nas avaliagdes
atuariais do regime, relativas as aliquotas de contribui¢io e encargos do plano de beneficios,
as provisdes (reservas) matematicas previdencidrias e aos fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes a massa de segurados e beneficiarios do
RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios,
as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagdes;

35. passivo atuarial: ¢ o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos
servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios:

36. parecer atuarial: documento emitido por atudrio que apresenta de forma conclusiva a

situagfio financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto
prazo e solvéncia, que certifica a adequagdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas
na avaliagdo atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuigbes ao RPPS e a
observéncia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano de custeio
vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na Gltima avaliagdo atuarial e aponta
medidas para a busca e manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial;

pensdo por morte: beneficio concedido ao dependente em decorréncia de falecimento do
segurado ao qual se encontrava vinculado, em prestagdes continuadas e nas condigdes
previstas na Constitui¢do Federal, nas normas gerais de organizagio e funcionamento desses
regimes e na legislagdo do ente federativo;

38. plano de beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciéria oferecidos aos

37

segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitado as aposentadorias ¢
pensdes por morte;

39. plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminadas por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
sua administra¢do, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de
beneficios, proposto na avalia¢do atuarial;

40. plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares ¢ de aportes para

financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano,

estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posi¢do da avaliagdo atuarial;

projecdes atuariais: compreendem as proje¢des de todas as receitas e despesas do RPPS,

considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de

capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados
por repartigdo simples, em caso de Fundo em Reparti¢do e beneficios mantidos pelo Tesouro

e taxa de administragdo;

provisio matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos

(compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuigdes

futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente;

41

.

42

43

provisio matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribui¢des futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente;

44. relatério da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado que
apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na NTA e demais bases
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técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos
necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia;
45, relatério de analise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do
RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequagéo e
aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagdo atuarial do regime proprio as
caracteristicas da massa de beneficidrios do regime e aos parametros gerais estabelecidos
neste Anexo;
regime financeiro de capitalizagdo: regime no qual o valor atual de todo o fluxo de
contribui¢des normais e suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano € igual ao
valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado até

46

sua extingdo e para todos os beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro

dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a constituigio:
a) de provisio matemética de beneficios a conceder até a data prevista para inicio do

beneficio, apurada de acordo com o método de financiamento estabelecido; e
b) de provisdo matematica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a partir da

data de sua concessao;

47. regime financeiro de reparticiio de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual de
todo o fluxo de contribui¢des normais futuras de um tnico periodo € igual ao valor atual de
todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, considerado até sua extingdo, para os
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer naquele unico periodo, requerendo o regime,
no minimo, a constitui¢do de provisdo matematica de beneficios concedidos para cada
beneficio a partir da data de concessdo do mesmo;

48. regime financeiro de reparti¢io simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribui¢gdes normais futuras de um tnico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de
beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio;

49. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo obrigatoria para os
trabalhadores nio vinculados a regime proprio de previdéncia social;
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia instituido no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios até 13 de novembro de
2019, data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, que assegure, por lei,
aos seus segurados, os beneficios de aposentadorias e pensdo por morte previstos no art. 40
da Constituigdo Federal;
resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribui¢des futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagéo financeira a receber,
menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do
plano de beneficios, sendo superavitario, caso as receitas superem as despesas, e, deficitario,
em caso contrario;

52. segregacdo da massa: a separagdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS em
grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizagdo e o Fundo em Repartigdo;

53. segurados: os segurados em atividade que sejam servidores publicos titulares de cargo
efetivo, membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos

50

51
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Tribunais de Contas de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundag¢des:;

54. servigo passado: parcela do passivo atuarial do segurado correspondente ao periodo anterior
a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensagdo financeira integral, e,
para os beneficidrios, a parcela do passivo atuarial relativa ao periodo anterior 4 assungdo
pelo regime préprio e para o qual ndo houve contribui¢do para custear esses beneficios:

55. sobrevida média dos beneficiarios: representa a sobrevida média da tabua de mortalidade
na data da avalia¢do atuarial e expresso em anos dos aposentados e pensionistas vitalicios e
da duragédo do tempo do beneficio das pensdes temporarias;

56. superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo
de contribui¢des futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagio financeira a receber,
menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do
plano de beneficios;

57. tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da
avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de
determinado grupo de pessoas, como sobrevivéncia, mortalidade, invalidez e morbidade;

58. taxa atuarial de juros: ¢ a taxa anual utilizada no calculo dos direitos e compromissos do
plano de beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de inflacdo de referéncia
do plano de beneficios;

59. taxa de administra¢do: o valor financiado por meio de aliquota de contribuigdo, a ser
somada as aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS previstas em lei de cada ente,
para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo, administragio e ao
funcionamento do regime, inclusive para conservagio de seu patrimdnio, observados limites
anuais de gastos e a sua manuten¢do de forma segregada dos recursos destinados ao
pagamento de beneficios;

60. taxa de juros pariametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média -
ETTIJ, divulgado anualmente no Anexo VII da Portaria n° 1.467/2022, seja o mais proximo a
duracdo do passivo do respectivo plano de beneficios;

61. unidade gestora: entidade ou 6rgdo Unico, de natureza publica, de cada ente federativo,
abrangendo todos os poderes, 6rgdos e entidades autérquicas e fundacionais, que tenha por
finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a
arrecadagdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a
manutengdo dos beneficios previdenciarios;

62. Valor Atual das Contribui¢des Futuras - VACF: valor presente atuarial do fluxo das
futuras contribui¢des de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na
NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;

63. Valor Atual dos Beneficios Futuros - VABF: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas
indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;

64. viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros
suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS;
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65. viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

66. viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar
despesas, em seu orgamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.
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Por meio de graficos e tabelas, serdo evidenciadas a seguir as principais caracteristicas
analisadas pela LUMENS ATUARIAL, delineando o perfil dos servidores ativos, inativos e
pensionistas. As observagdes do comportamento desses dados serviram para auxiliar na

defini¢do dos parametros do trabalho.

2.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANOAPREVIDENCIARIO)
O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (MG) — RPPS-BH possui um
contingente de 12787 segurados e beneficiarios, distribuidos entre ativos, aposentados e
pensionistas, conforme apresentado na Tabela a seguir.

Distribuigéo geral da populagdo

Ativos { 110800 | 1819 | R$4.140,40 R$5854.72 | 4390 41,79
_Aij_os_en-l_adas por tempo de fﬁ 1 ' ' ] '

. 36 3 R$ 3.690.27 R$ 2.700.,63 57.00 52,00
contribuigdo j ‘ ,
Aposentados por idade Y |2 | RS 1.792.46 R$3.753.13 | 6527 | 67,00
Aposentados - compulséria | | |3 T 'R$ 121200 | R$000 | 7600 | 0,00
Aposentados por invalidez | 37 | 9 RS 1.836,70 | RS 1.863.75 | 49.46 | 48.00

Pensionistas |28 a1 | R$2.512.99

[R$2.195,74 | 35.61 40,44

GRAFICO 2. Distribuicdo geral da populacgiio, por status

mAtivos - ndo magistério
Ativos - magistério

599% Aposentados

® Pensionistas

De acordo com o grafico acima, verifica-se que no presente estudo ha 75,11 servidores

ativos para cada assistido, considerado os aposentados e os pensionistas.
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GRAFICO 3. Distribuigdio geral da populagiio, por sexo

EFeminino
Masculino

Merece destaque as caracteristicas da populagdo do sexo feminino, uma vez que o
tempo de contribuigdo e a idade para aposentadoria sdo inferiores quando comparada as do sexo
masculino, além de apresentarem uma expectativa de vida mais elevada. Desse modo, uma
populagdo que apresente um quantitativo maior de mulheres em relagdo aos homens, sera mais

oneroso ao Regime.

GRAFICO 4. Distribui¢io geral da populagdo, por faixa etaria
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Na sequéncia, serdo demonstrados os graficos analiticos referentes a atual populagdo de

servidores ativos, aposentados e pensionistas deste Plano.

2.1.1. Estatisticas dos servidores ativos
Os arquivos apresentaram 12619 registros, sendo um para cada servidor efetivo ativo do

Municipio de BELO HORIZONTE. As caracteristicas que indicam a regularidade da carreira do
servidor em relagdo a idade, a remuneragdo, ao tempo de contribui¢do, ao tempo de espera, entre

outras, sdo evidenciadas pelas varias visoes apresentadas nesse estudo.

\\cmbhfs.cmbh.mg.gov.br\legislativo\SECCOR\Correspondéncia Legislativa\Proposi¢do de Lei\2023\Agosto\p157 - PL 619-23 (LDO).doc 127/183

(0

i\



GRAFICO 5. Distribui¢do dos segurados ativos, por sexo

mFeminino
Masculino

GRAFICO 6. Distribuicdo dos segurados ativos, por faixa etaria
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Em relagdo ao grafico acima, verifica-se que cenario mais favoravel ao plano de custeio
sera observado quando a maior parte dos servidores ativos estiverem compreendidos nas faixas
etarias de até 45 anos, indicando que a minoria dos servidores apresentara risco iminente de
aposentadoria.

Situacdo contraria sera observada quando houver grande representatividade de
servidores nas faixas etarias superiores a 45 anos, indicando uma maior proximidade aos
requisitos de elegibilidade para aposentadoria e, por conseguinte, um impacto na folha de

beneficios do Regime, em razdo de relevantes incrementos para os proximos exercicios.
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GRAFICO 7. Distribuig¢do dos segurados ativos, por estado civil
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No que se refere a condigdo do segurado, quanto maior o percentual de servidores
casados/unido estdvel, maior a necessidade de se estimar a constitui¢do de provisdo matematica
para os beneficios de pensdo por morte na fase ativa dos servidores e, portanto, sio mais

onerosos aos sistemas previdenciarios quando comparados aos solteiros.

GRAFICO 8. Distribuigio dos segurados ativos, por faixa de remunerag¢iio de contribuic¢do
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Referente as remuneragdes dos servidores ativos, incluidas as vantagens pessoais ou de

qualquer natureza, cumpre ressaltar que ndo podero exceder o subsidio mensal do Prefeito.
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GRAFICO 9. Remuneracio média dos segurados ativos, por idade
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GRAFICO 10. Distribuicdo dos segurados ativos, por tempo de espera para aposentadoria
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A distribui¢do deste grafico demonstra que quanto maior o tempo de espera para
aposentadoria e, por conseguinte, a representatividade dos segurados ativos nas faixas mais
elevadas, o servidor ativo terd um periodo maior de contribuigdo, favorecendo, portanto, o plano

de beneficios.
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GRAFICO 11. Tempo médio de contribui¢do dos segurados ativos

TOTAL 13,31
FEMININO 12,25
MASCULINO 19,59
® Tempo médio de contribuicéo Diferimento médio

No que concerne ao tempo médio de contribui¢do dos segurados ativos, verifica-se uma
diferenca a menor para as seguradas do sexo feminino quando comparado com o tempo médio de

contribui¢do dos segurados do sexo masculino.

2.1.2. Estatisticas dos servidores aposentados
Os arquivos contemplaram as informagdes de 99 inativos vinculados ao Fundo em

Capitalizagdo e suas caracteristicas estdo a seguir demonstradas.

GRAFICO 12. Distribui¢iio dos segurados aposentados, por sexo

mFeminino
Masculino
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GRAFICO 13. Distribuiciio dos segurados aposentados, por faixa etdria
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GRAFICO 14. Distribui¢do dos segurados aposentados, por estado civil
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GRAFICO 15. Distribuicdo dos segurados aposentados, por faixa de beneficio
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Em relagdo aos proventos, aplica-se 0 mesmo limite constitucional explicitado no caso
dos ativos, sendo o Plano responsavel por arcar com esses custos até sua extingdo ou da

respectiva reversao em pensao por morte.

GRAFICO 16. Distribui¢do dos segurados aposentados, por tipo de beneficio

mPor Invalidez
Compulséria
Por Tempo de Contribuigcao
® Por Idade
mAposentadoria como Professor

Relativo ao tipo de beneficio, o grafico supra indica que quanto maior o percentual de
servidores que se aposentaram por invalidez, maior serd o custo para o Regime, corroborando

com as razdes ja especificadas.
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2.1.3. Estatisticas dos pensionistas
O arquivo apresentou informagdes para 69 pensionistas distribuidos em grupos

familiares e o resumo das informagdes se encontra detalhado abaixo.

GRAFICO 17. Distribuicdo de pensionista, por sexo

mFeminino

Masculino
59%

GRAFICO 18. Distribuigiio de pensionistas, por faixa etria
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Conforme se verifica no grafico anterior, beneficios compreendidos na primeira faixa
etaria representam os filhos menores em gozo de pensdo temporaria e, portanto, uma parcela dos

beneficios concedidos, cuja maioria dos dependentes receberdo beneficios vitalicios.
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GRAFICO 19.
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Importante ressaltar que no caso das pensdes podem ocorrer valores inferiores ao salério

minimo, por constar mais de um dependente na mesma hierarquia geneal6gica.

2.1.4. Analise comparativa

Anélise comparativa por quantidade de segurados e beneficiarios

Ativos 10506 1677 10800 1819
Aposentados por tempo de

¥ e g 24 2 36 3
contribuigdo
Aposentados por idade 9 0 11 2
Aposentados - compulséria 1 1 1
Aposentados por invalidez 29 8 37
Pensionistas 23 32 28 41

Analise comparativa por idade

Ativos 43,21 41,26 43,90 41,79
Aposentados por tempo de

T 55.96 56,50 57,00 52,00
contribuigdo
Aposentados por idade 64,78 0.00 65,27 67,00
Aposentados - compulséria 75.00 77.00 76,00 0,00
Aposentados por invalidez 47,93 49,75 49,46 48,00
Pensionistas 32,70 3831 35.61 40,44
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Andlise comparativa por remuneragdo média

Ativos [ R$3.663.07 "R$5.407.71 | R$4.140.40 | R$ 5.854.72
Aposentados p_o_r tcmipog N7 - [ o i e

R$ 3.222,45 R$ 3.155.26 R$ 3.690,27 RS 2.700.63
contribuigdo
Aposentados por idade | RS 1.684,89 " R$ 0.00 RS 179246 | R$3.753,13
Aposentados - compulséria | RS 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 1.212,00 ' R$0.00
Aposcntados por invalidez | R$ 1.373.60 [ R$2.130.04 RS 1.836,70 | R$ 1.863.75

Pensionistas — | R$2.12591 | R$ 1.751.96 | R$2.512,99 "R$2.195,74

22, FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
J4 o Fundo em Repartigdo possui um contingente de 37888 segurados e beneficiérios,

distribuidos entre ativos, inativos e pensionistas, conforme apresentado na Tabela a seguir.

Distribuigdo geral da populacdo

Ativos ' 112245 5289 | RS 6.097.62 RS 6.941.,46 51,22 4926
/{posentados -poritrempo & Sl | ' ) ' j
12428 2642 RS 6.058.85 RS 7.573,39 66.93 72,56
contribui¢do ‘
Aposentados por idade | 922 135 "RS2847.15 | R§4420,79 | 7316 | 7590
Aposentados - compulsoria | 84 T30 | R$§280388 | R$297384 | 8256 | 82,73
Aposentados por invalidez | 805 | 325 'R$2.679.78 | R$3.51424 | 6617 | 68,20
Pomonises | 2% | 126 | R$4mTE2 ' R$3.66840 | 72.69 1 61.09
GRAFICO 20. Distribuicdo geral da populagio, por status
mAtivos - ndo magisterio
Ativos - magistério
Aposentados
46% i
18% m Pensionistas
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De acordo com o grafico anterior, verifica-se que no presente estudo ha 0,86 servidores

ativos para cada assistido, considerado os aposentados e os pensionistas.

GRAFICO 21. Distribuigio geral da populagfio, por sexo

mFeminino
Masculino

Merece destaque as caracteristicas da populagdo do sexo feminino, uma vez que o
tempo de contribui¢do e a idade para aposentadoria sdo inferiores quando comparada as do sexo
masculino, além de apresentarem uma expectativa de vida mais elevada. Desse modo, uma
populagdo que apresente um quantitativo maior de mulheres em relagéo aos homens, sera mais

oneroso ao Regime.

GRAFICO 22. Distribui¢do geral da populacido, por faixa etéria
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Na sequéncia, serdo demonstrados os graficos analiticos referentes a atual populagdo de

servidores ativos, aposentados e pensionistas deste Plano.
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2.2.1.Estatisticas dos servidores ativos
Os arquivos apresentaram 17534 registros, sendo um para cada servidor efetivo ativo do

Municipio de BELO HORIZONTE. As caracteristicas que indicam a regularidade da carreira do
servidor em relagdo a idade, a remuneragdo, ao tempo de contribui¢do, ao tempo de espera, entre

outras, sio evidenciadas pelas varias visdes apresentadas nesse estudo.

GRAFICO 23. Distribuicdo dos segurados ativos, por sexo

mFeminino
Masculino

GRAFICO 24. Distribuiciio dos segurados ativos, por faixa etaria
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Em relagdo ao grafico anterior, verifica-se que cenario mais favoravel ao plano de
custeio sera observado quando a maior parte dos servidores ativos estiverem compreendidos nas
faixas etarias até 45 anos, indicando que a minoria dos servidores apresentara risco iminente de

aposentadoria.
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Situagdo contraria serd observada quando houver grande representatividade de
servidores nas faixas etarias superiores a 45 anos, indicando uma maior proximidade aos
requisitos de elegibilidade para aposentadoria e, por conseguinte, um impacto na folha de

beneficios do Regime, em razio de relevantes incrementos para os proximos exercicios.

GRAFICO 25. Distribuicio dos segurados ativos, por estado civil
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No que se refere a condigdo do segurado, quanto maior o percentual de servidores
casados/unifio estavel, maior a necessidade de se estimar a constitui¢do de provisdo matematica
para os beneficios de pensdo por morte na fase ativa dos servidores e, portanto, mais onerosos

aos sistemas previdenciarios quando comparados aos solteiros.

GRAFICO 26. Distribuicdo dos segurados ativos, por faixa de remuneracio de

contribuicdo
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Referente as remuneragdes dos servidores ativos, incluidas as vantagens pessoais ou de

qualquer natureza, cumpre ressaltar que ndo poderdo exceder o subsidio mensal do Prefeito.

GRAFICO 27. Remunerac¢io média dos segurados ativos, por idade
R$4.000

R$122.000
R$10.000
R$8.000
R$6.000

R$4.000 1 1 -
R$2.000 “” | 1 - _
R$

20 23 26 29 32 35 38 4144 47 50 53 56 59 62 65 68

o

Feminino mMasculino

Do gréfico anterior se depreende que as remuneragdes dos servidores ativos tendem a
ser maiores nas idades mais proximas a aposentadoria, justificada pelas vantagens adquiridas ao

longo do periodo laborativo do servidor.

GRAFICO 28. Distribui¢do dos segurados ativos, por tempo de espera de aposentadoria
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A distribui¢do deste grafico demonstra que quanto maior o tempo de espera para

aposentadoria e, por conseguinte, a representatividade dos segurados ativos nas faixas mais
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clevadas. o servidor ativo tera um periodo maior de contribuigdo, favorecendo, portanto, o plano

de beneficios do Regime.

GRAFICO 29. Tempo médio de contribuigdo dos segurados ativos

TOTAL 7,91
FEMININO 5,89
MASCULINO 12,58
m Tempo médio de contribuigao Diferimento médio

No que concerne ao tempo médio de contribuigdo dos segurados ativos, verifica-se uma

diferenga a menor para as seguradas do sexo feminino quando comparado com o tempo médio de
contribuigdo dos segurados do sexo masculino.

2.2.2.Estatisticas dos servidores aposentados
Os arquivos contemplaram as informagoes de 17371 inativos vinculados ao Regime ¢

suas caracteristicas estdo a seguir demonstradas.

GRAFICO 30. Distribuigdo dos segurados aposentados, por sexo

mFeminino
Masculino
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GRAFICO 31. Distribui¢iio dos segurados aposentados, por faixa etaria
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Segundo o grafico anterior, é possivel observar que segurados aposentados com idade
inferior a 50 anos representam as aposentadorias por invalidez, indicando, desse modo, um
cenario desfavordvel ao Regime, haja vista a necessidade de custear tais beneficios por um

periodo mais longo.

GRAFICO 32. Distribui¢do dos segurados aposentados, por estado civil
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GRAFICO 33. Distribui¢iio dos segurados aposentados, por faixa de beneficio
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Em relagdo aos proventos, aplica-se 0 mesmo limite constitucional explicitado no caso

dos ativos, sendo o Regime responsdvel por arcar com esses custos até sua extingdo ou da

respectiva reversdo em pensao por morte.

GRAFICO 34. Distribuicdo dos segurados aposentados, por tipo de beneficio

m Por Invalidez

Compulséria

Por Tempo de Contribuigcao
®m Por Idade

m Aposentadoria como Professor
55%

Relativo ao tipo de beneficio, o grafico supra indica que quanto maior o percentual de
servidores que se aposentaram por invalidez, maior serd o custo para o Regime, corroborando

com as razdes ja especificadas.

2.2.3. Estatisticas dos pensionistas
O arquivo apresentou informagdes para 2983 pensionistas distribuidos em grupos

familiares e o resumo das informagdes se encontra detalhado abaixo.
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GRAFICO 35. Distribuicio de pensionista, por sexo

mFeminino
Masculino

GRAFICO 36. Distribuicdo de pensionistas, por faixa etaria
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Conforme se verifica no grafico anterior, beneficios compreendidos na primeira faixa
etaria representam os filhos menores em gozo de pensdo temporaria e, portanto, uma parcela dos

beneficios concedidos, cuja maioria dos dependentes receberdo beneficios vitalicios.
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GRAFICO 37. Distribuicdo de pensionista, por faixa de beneficio
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Importante ressaltar que no caso das pensdes podem ocorrer valores inferiores ao salario

minimo, por constar mais de um dependente na mesma hierarquia genealdgica.

2.2.4. Analise comparativa
Anélise comparativa por quantidade de segurados e beneficiarios
I

Ativos 12922 5531 12245 5289
ﬁ::;:?::: AT 12011 2556 12428 2642
Aposentados por idade 878 124 922 135
Aposentados - compulséria 84 32 84 30
Aposentados por invalidez 812 327 805 325
Pensionistas 2311 703 2257 726

Andlise comparativa por idade

Ativos 5692.38 6498.45 51,22 49,26
Aposentados por tempo de
) 5806,12 7035,51 66,93 72,56
contribuigdao
Aposentados por idade 25157 3882.95 73,16 75.90
Aposentados - compulsoéria 2436.73 2548.74 82,56 82.73
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Aposentados por invalidez 2614.86 3264.79 66.17 68.20
Pensionistas 3587.56 3171,67 72.69 61,09
Andlise comparativa por remuneragdo média

Ativos R$ 50.58 R$ 48.74 R$ 6.097.62 R$ 6.941.46
Aposentados por tempo de

o R$ 66,36 RS 72,64 R$ 6.058.85 R$ 7.573.39
contribuigdo
Aposentados por idade R$ 72.66 R$ 75.65 R$ 2.847.15 R$ 4.420,79
Aposentados - compulsoria R$ 81.80 RS 81.47 R$ 2.803.88 R$ 2.973.84
Aposentados por invalidez R$ 65.62 R$ 67,98 R$ 2.679.78 R$ 3.514.24
Pensionistas RS 72,26 R$ 59,76 R$ 4.027.82 RS 3.668.40
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Escrituragdo contébil

Sem Miscara (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO { RS 18.739.339.21
Sem Méscara Aplicagdes conforme DAIR - PLANO FINANCEIRO _ RS 18.739.339,21

' Sem Miscara ' (-) Reserva administrativa e ' RS 0,00

' Sem Miscara  Parcelamentos - PLANO FINANCEIRO B ey R$ 0,00
SemMiscara  (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO LT RS 1.970.497.630,93
Sem Mis_cau Aplicagdes conforme DA.LR PLAN O PREVIDENCIARIO | R$ 1.977.312.864,95
Sem Mascara - (-) Reserva admmlstratwa | RS 6_3] 5.234,02
Sem Miscara ' Parcelamentos - PLANO PREVIDENCIARIO N el P ~ RS000

‘ PROVISGES MATMT[CAS PRBVD)ENCLAR.LAS A LONGO PRAZO CONSOLIDACAO RS 2.080.136.713,38

" (+) APOSENTADORIAS/PENSO ES."OOS BENEFCIOCONEIDS DO PLANO FINANCEIRO

227210101 RS 19.601.409.758,88

DO REPS
22.7.2.1.01.02 | (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS ' ! RS 0,00
227210103 | () CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS e RS 489.148.031,15 |
7227210104 | (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRODORPPS ' RS 42.855.725,66
22.7.2.1.01.05 | (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS ’ RS 151.216.061,90 |
22.7.2.1.01.07 " (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA . RS 18.899.450.600,96 |

227210199 | ( -) OUTRAS DEDUCOES RS 0,00

2372 1.02.01 ; e APOSENTADORIASIPENSOESIOUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO

RS 18.564.695.471,78

DO RPPS

227.2.1.02.02 | (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS ' RS 4.066.710.786.89
227210203 | (- CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 1 RS 1.977.133.810,30
227210204 = COM?EFM:}WEMDENC[AR[A DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS T RS 1.028.280.314.26
227210206 | (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA s | RS 11.492.570.560,33

227.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUCOES | RS 0,00

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO

22.7.2.1.03.01 | PREVIDENCIARIO DO RPPS , RS 7121072814
227210302 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS 0,00
22.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS 154.628,52
22.7.2.1.03.04 _(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS ‘ RS 78.94139
227210305 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS gl RS$ 1297.638,99
ger | SRRRE ST IR T o

227210399 (-) OUTRAS DEDUCOES

(+) APOSENTADORIASJ‘PENSOESJ‘OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO

2.2.7.2.1.04.01 RS 6.553.764.244,73

y | PREVIDENCIARIO DO RPPS | Tl
2272.1.04.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS 2.642.767.803,55
2.27.2.1.04.03 | () CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS ' RS 1.480.530.878.45
227210404 | (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS ' RS 438.747.707,80
22.7.2.1.04.06 | (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO ﬁ i RS 0,00

2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUCOES “R$0 .00

227210598 (- OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZ

2272.1.06.01 | PRowsAo ATUARI.AL PARA OSCILA(:Z\O DE RISCOS

227210701 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO ' _ RS 0,00

227210702 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS RS 0,00
227210703 | PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0 ' ‘ RS 0,00
227210704  PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS ' RS 0,00
227210798 _ OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO Py ‘ RS 0,00

Nota explicativa: Conforme previsto no artigo 26, inciso VI, §3° da Portaria n° 1.467/2022, para registro da escrituragio contabil, as provisdes matematicas foram
calculadas pelo método do Crédito Unitario Projetado - CUP, em conformidade com as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico.

Inclusive, para fins gerenciais e de definigdo do plano de custeio a ser observado, apurado na Avaliagdo Atuarial, foi mantido o mesmo método para o Fundo em
Capitalizagdo.

No caso do Fundo em Repartigdo, em que foi adotado o método Agregado, seguem os resultados apurados: (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA:
RS 18.899.450.600,96, (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA: RS 14.104.576.703,16.
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4.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Evolugdo das provisdes matematicas — Fundo em Capitalizagéo

0* RS 69.679.519.24 RS 1.991.717.854,93 | R$ 2.061.397.374,17
1 RS 69.613.397.78 RS 2.064.836.094,34 RS 2.134.449.492.12
2 RS 69.547.276,33 RS 2.137.954.333,75 ~ R$2.207.501.610,08
3 RS 69.481.154.87 R$2.211.072.573,16 R$2.280.553.728,03
4 RS 69.415.033.42 R$ 2.284.190.812.57 RS 2.353.605.845,99
ER R$ 69.348.911.96 R$ 2.357.309.051,98 RS 2.426.657.963.94
6 R$ 69.282.790.51 R$ 2.430.427.291,39 | R$ 2.499.710.081.89
7 R$ 69.216.669,05 R$2.503.545.530.80  R$2.572.762.199.85
E RS$ 69.150.547.59 | R$ 2.576.663.770.21 R$ 2.645.814.317.80
9 RS 69.084.426,14 | R$ 2.649.782.009,62 R$ 2.718.866.435.75
10 ] R$ 69.018.304.68 | R$ 2.722.900.249.03 R$ 2.791.918.553,71
i i RS 68.952.183.23 | R$2.796.018.488.44  R$2.864.970.671.66
12 RS 68.886.061,77 RS 2.869.136.727.85 R$ 2.938.022.789.62

* Data Focal da avaliagdo atuarial

4.2. FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

Evolugdo das provisdes matematicas — Fundo em Reparti¢do

[

0* R$ 18.918.189.940,17 RS 14.104.576.703,16 | R$ 33.022.766.643.33
1 R$ 18.885.299.316,08 RS 14.088.542.622.62 R$ 32.973.841.938,70
2 RS 18.852.408.691,99 | RS 14.072.508.542,09 R$ 32.924.917.234,08
3 R$ 18.819.518.067.90 RS 14.056.474.461,55 R$ 32.875.992.529.45
4 RS 18.786.627.443 81 “R$ 14.040.440.381,01 RS 32.827.067.824,82
5 RS 18.753.736.819.72 RS 14.024.406.300.47 ~ R$32.778.143.120.20
6 RS 18.720.846.195.64 RS 14.008.372.219.94 | RS 32.729.218.415.57
7 f RS 18.687.955.571,55 RS 13.992.338.139.40 | RS 32.680.293.710.95
8 i’ RS 18.655.064.947,46 RS 13.976.304.058.86 R$ 32.631.369.006,32
9 RS 18.622.174.323,37 R$ 13.960.269.978.33 RS 32.582.444.301,69
10 RS 18.589.283.699,28 R$ 13.944.235.897.79 RS 32.533.519.597,07
11 RS 18.556.393.075.19 R$ 13.928.201.817.25 RS 32.484.594.892,44
12 RS 18.523.502.451.10

R$ 13.912.167.736,71

Data Focal da avaliagdo atuarial

R$ 32.435.670.187.81

Em se tratando de Fundo em Reparti¢do, trata-se da provisdo matemética hipotética, representando o valor presente atuarial dos aportes que serido
realizados pelo Ente Federativo a cobertura da insuficiéncia financeira.
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ANEXO 5- RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS
5.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

As projecdes atuariais sdo desenvolvidas para estimar o fluxo de receitas e despesas
previdenciarias com a concessdo e pagamento dos beneficios cobertos pelo plano, observando a
evolugdo demografica da atual populagdo de segurados e beneficidrios (massa fechada), de
acordo com as hipoteses adotadas, sendo que se pode depreender da tabela que segue a evolugio,
em termos de quantidade e de valores anuais, dos novos beneficios que estdo previstos para
serem concedidos.

A metodologia adotada por esta consultoria apresenta o fluxo em valor presente atuarial,
sendo possivel, desta forma, a analise conjunta aos resultados da avaliagdo atuarial em relagdo a
geragdo atual. Trata-se, pois, de uma apresentagdo dos resultados atuariais de uma forma
anualizada.

A utilizagdo da geragdo atual para a realizag@o das projecdes permite uma analise dos
valores de receitas e despesas esperadas sem a influéncia de futuros ingressos de servidores,
dado que se trata de uma hipétese de dificil previséo.

Como saldo inicial considera-se o ativo garantidor posicionado na data base dos
calculos. Ao referido valor sdo somadas as receitas e deduzidas as despesas anualmente.
Considera-se também, caso haja, o fluxo financeiro proveniente do financiamento das dividas ja
confessadas, bem como da compensagdo financeira. Desta forma, é importante que se busque o
recebimento dos referidos recursos para que a proje¢do atuarial sirva como pardmetro para as
politicas financeiras do Regime.

Importante frisar ainda que para a presente projecio atuarial, observadas as
disposi¢des da Portaria n° 1.467/2022, foram realizadas estimativas de receitas e despesas
vinculadas a todos os beneficios garantidos pelo RPPS, seja de aposentadorias ou pensdes,
independente do regime financeiro. Considerou-se ainda, para atendimento da mencionada
norma, as receitas e despesas relacionadas a gestio administrativa.

Para tanto, destaca-se que, observado o regime financeiro de reparti¢io simples, as

despesas e receitas administrativas influenciam as projecdes apenas no primeiro exercicio.

Feitas as ressalvas, é apresentado a seguir o resumo dos fluxos relativos ao Fundo em

Capitalizagdo:
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RS$ 204.502.811.28 ‘ © -R$99.118.799.80

 R$263.531.1 128,77 |  R$2234.028.75 759,70

R$213.842.296.70

R$ 164.004372.06 |
‘RS 143.119.147.62 |
R$ 11861722904 |
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 -R$ 14576229781
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-R$ 166.415.904.22 { T
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 R$2202.65451 | -
-R$ 15.511.473,62 T

 -R$35.69120531 |

RS 2.482.438 551 05
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- R$2.933.051.830.53
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 R$3285.464.147.56
 R$3428583295.18
 R$3.54720052422
 R$3.64493556487

RS 3.720.924.540.99
 R$3.777.669.043 .65

 R$3816256.142.13
 R$3.837.78124030
 R$3839983894381
'R$3.824472.421,19
~ R$3.788.78121587
 R$3732292914,13

R$3.653968.873.28
 R$355485007348
 R$3437.73252593

 R$330559723333

R$3.159.834.93552
R$3.006.050.513.01
 R$2846242.150,72
 R$2.681.716.981 45
 R$2515301.077.23



2049 | 149/1600 167 /12107 R$89097050 |  R$28.041.50125 R$ 19307690932 |  -R$ 16503540807 R$ 2.350.265 669,16
2050 161/ 1761 123 /12230 R$ 697.404.19 R$ 23.725.766,07 R$ 185.646.929.90 -R$ 161.921.163,82 R$ 2.188.344.505 33
2051 174 /1935 109/ 12339 R$ 631.851,30 R$ 19.762.207,58 R$ 178.088.897,65 -R$ 158.326.690,07 R$2.030.017.815,26
2052 187/2123 93 /12432 R$ 446.272,70 R$ 16.712.721,75 R$ 169.943.760,94 -R$153231.039.18 |  R$1.876.786.776,08
2053 | 201/2324 [ 63/12495 |  R$34653804 | R$14.197.608.49 RS 161.650.406,23 RS 147.452.797,74 RS 1.729.333.97835
2054 215/2539 50/ 12545 RS 234.812.94 R$ 12.257.203.43 R$ 153.196.238 24 -R$ 140.939.034.81 RS 1.588.394.943 54
2055 230/2769 22/ 12567 RS 97.433.24 R$11.032636.97 |  R$ 14453124883 -R$ 13349861186 | RS 1.454.896.331.68

2056 | 24473013 11/12578 ' ~ R$42441,13 |  R$ 1011301124 R$ 136.01049269 |  -R$ 125.897.481 .45 RS 1.328.998.850.23
2057 259/3272 VYA VL 7 A ~ R$77.00088 |  R$9.057.14296 | = R$127951.79659 |  -R$ 118.894.653,62 RS 1.210.104.196,60

2058 i“2_7211'3§46 [ 14/12606 ~ R$72.776.21 R$ 8.050.751,96 RS 120.190.248,32 | -RS$ 112.139.496,36 R$ 1.097.964.700,25
2059 288 /3834 6/12612 R$ 21.480,76 R$732805997 |  R$112.568224.71 i © R$ 105.240.164,74 | RS 992.724.535,50
2060 303 /4137 3/12615 RS 8.825.56 R$ 6.700.250,75 RS 105.216.754,35 -R$ 98.516.503,60 | RS 894.208.031,90
2061 | 31674453 1/12616 ~ R$ 156674 | R$6.139.210,09 | R$ 98.146.798.90 | -R$92.007.588.81 RS 802.200.443,10

Eo_szil'fso_ /_4_‘183 1/12617 ' R$ 4.647,60 R$5.591.314.53 | R$ 91.380.758.17 J‘ RS Eﬁsﬁ.w_,_sﬂs_ = ' R$ 71641039945 7

2063 | 342/5125 1/12618 R$ 1.566,74 RS 5.08737231 | R$ 84.891.106,36 | -R$ 79.803.734.04 R$ 636.607.265,41

2064 353/5478 0/12618 ' RS 0,00 ~ R$4.61944791 ; R$ 78.674201,54 | -R$74054753,63 | R$562552511,78
2065 | 364/5842 | 1/12619 [ = T RS 156674 | R$4.17077587 | R$72.731.570.81 = -R$ 68.560.794,93 R$ 493.991.716,85
2066 | 372/6214 B 0/12619 R$ 0.00 R$ 3.757.242,30 R$ 67.048.629,16 -R$ 6329138686 |  R$430.700.329.98

2067 379/ 6593 0/12619 R$ 0,00 R$3370251.75 | R$ 6162467669  -R$5825442494 |  R$372.445905,04

2068 385/ 6978 0/12619 |  R$000| RS 3.009.365.45 R$ 56.455.596,83 -R$ 53.446231.38 RS 318.999.673,66
2069 | 388/7366 [ 0/12619 R$ 0,00 | R$2.674.128.33 R$ 51.538312.73 -R$ 48.864.184.40 ~ R$270.135.48926

2070 389 /7755 0/12619 R$ 0,00 | RS 2.364.052.86 R$ 46.870.662.88 -R$ 44.506.610,02 R$ 225.628.879.25
2071 387/8142 0/12619 R$ 0,00 | R$2.078.601,35 R$ 4245125560 | -R$4037265425 | RS 18525622499
2072 383 /8526 0/12619 | © R$000 |  R$SI81716931 |  R$3827932037  -R$36462151.06 RS 148.794.073.93
2073 377/8902 | 0/12619 — 1 . ]| R$ 1.579.070.96 R$ 34.354.584 37 -R$32.775.513.41 RS 116.018.560,52

2074 36779270 | 0/12619 ! R$ 0,00 | R$ 1.363.530,69 R$ 30.676.771,99 -R$ 2931324129 R$ 86.705.319.23
2075 7 356/9625 0/12619 | RS 0,00 i RS 1.169.674.57 ~ R$27245517.69 -R$ 26.075.843,12 R$ 60.629.476.11
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2076 341 /9966 0/12619 R$ 0,00 RS 996.521.57 R$ 24.059.960.54 -R$23.063.43897 R$ 37.566.037.13
2007 325/ 10291 0/12619 RS 0,00 RS 842.980.48 R$ 21.118.479.86 -R$ 2027549938 RS 17.290.537,75
2078 307 / 10598 0/12619 R$ 0,00 R$ 707.855.89 R$ 18.418.288.33 R$17.710.432.44 -R$ 419.894.69

2079 287/ 10886 0/12619 R$ 0,00 R$ 589.868,11 ~ R$ 15.955.306,55 -R$ 15.365.438.44 -R$ 15.785.333,13
2080 267/ 11152 0/12619 RS 0,00 RS 487.674.63 R$ 13.723.808 44 -R$ 13.236.133,81 -R$29.021.466,94
2081 245 /11398 0/12619 R$ 0,00  R$399.895,19 RS 11.716.563.20 -R$ 11.316.668,01 -R$ 40.338.134.95

2082 223/ 11621 0/12619 RS 0,00 ~ R$325.137.34 R$9.924.637.21 -R$ 9.599.499 87 -R$ 49.937.634.83
2083 201/11822 0/12619 R$ 0,00 RS 262.023 21 RS 8.337.601,04 -R$ 8.075.577.83 -R$58.013212.66
2084 180 /12002 0/12619 RS 0,00 R$ 20921261 RS 6.943.641.82 | T R$ 673442921 RS 64.747.641 87
2085 159/ 12162 0/12619 R$ 0,00 RS 165.428,69 | RS 5.729.916.39 -R$ 5.564.487.70 -R$70312.129,57

2086 140/ 12301 0/12619 R$ 0,00 R$ 129.473,55 " R$4.682.62986 -R$ 4.553.156,32 -R$ 74 865 285,89
2087 121 /12422 0/12619 R$ 0,00 R$ 100.242,11 R$ 3.787.571.50  -R$3.687.329.38 ~ R$78.552.615,28

2088 104 /12526 | 0/12619 RS 0,00 R$ 76.726,12 R$ 3.030.220,58 -R$ 2.953.494,46 RS 81.506.109,74
2089 88/ 12614 0/12619 RS 0,00 R$ 5801868 | R$2.396.209,10 -R$ 2.338.190.42 -R$ 83.844.300,16
2090 74/ 12687 0/12619 RS 0.00 R$ 4331237 'R$ 1.871.420.19 | -R$ 1.828.107.82 -R$ 85.672.407,98

2091 61/12748 [ 0/12619 RS 0,00 ~ R$31.897.14 RS 144224609 ~ -R$ 1.410.34895 | -R$ 87.082.756.93
2092 50/12798 T0/12619 R$ 0,00 RS 23.154,77 | RS 1.095.803.50 R$ 1.072.648.73 | -R$ 88.155.405,66
2003 40/12838 1 0/12619 R$ 0,00 ~ R$16.554,91 RS 820.042,01 R$ 803.487.10 -R$ 88.958.892,76
2094 32/12870 1 0/12619 R$ 0,00 R$ 11.647,65 | ~ R$603.710,44 ~ -R$3592.062,79 -R$ 89.550.955,55

2095 25/12895 0/12619 RS 0,00 RS 8.057.60 RS 436.795,17 -R$428.737.57 | -R$ 89.979.693,12

2096 19/12914 0/12619 RS 0,00  R$5.475,39 RS 310.229,80 -R$ 304,754 41 -RS$ 90.284.447,52
2097 | 14712928 0/12619 R$ 0,00 R$3.65081 | R$216.021,92 -R$212.371,12 -R$ 90.496 818 64

* Em quantidade de concessdes / Niimero acumulado

** Em valores monetarios (folha de beneficios dos nossos assistidos)
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Ressalta-se que, assim como os calculos atuariais, as projeg¢des apresentadas sdo
extremamente sensiveis as hipoteses atuariais adotadas e as informagdes cadastrais disponiveis.
Assim, a alteracio destas pode impactar profundamente na apresentagdo dos resultados
demonstrados.

Observa-se pela projegdo atuarial acima que, confirmando-se as hipéteses adotadas, o
plano de beneficios comportard os beneficios futuros com base nas contribuigdes arrecadadas,
bem como na rentabilidade auferida pelo patriménio pelos proximos 55 anos.

Uma vez que a situagio de superavit financeiro (receitas mensais superiores as despesas
mensais) deixar de ser observada, o processo de capitalizagdo das reservas matematicas ficara
extremamente comprometido; razdo pela qual deverdo ser tomadas agdes para o equilibrio do
plano de beneficios.

Insta informar que se trata de calculos considerando uma massa fechada de segurados e
beneficiarios. O intuito de se realizar tais calculos é buscar saber se o patrimonio atual, somado
as contribui¢des futuras, sera suficiente para arcar com todos os beneficios futuros, com base nas
hipéteses atuariais adotadas. Sabe-se que na pratica, com o ingresso de novos servidores, o fluxo
atuarial apresentard alteragdes ano apds ano e por isso a necessidade da realizagdo dos célculos
atuariais anualmente. As reavaliagdes tém também como objetivo observar se as premissas
adotadas estdo adequadas ou ndo a realidade da massa de segurados e beneficiarios.

O Grafico a seguir apresenta o fluxo atuarial estimado das receitas e despesas

previdenciarias do RPPS-BH.

GRAFICO 38. Projecdo atuarial das receitas e despesas previdencidrias
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Destaca-se que as proje¢des atuariais podem também ser utilizadas pelos gestores

financeiros para otimizar a alocagdo dos recursos do RPPS, buscando comprar os melhores
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titulos cujos vencimentos sejam compativeis com o fluxo do passivo. A técnica de

compatibilizagdo de ativos e passivos previdenciarios se da o nome de ALM (Asset Liability

Management). Existem diversos modelos de ALM no mercado, desde os mais simples e

deterministicos, até os complexos sistemas estocasticos.

equilibrio atuarial:

Projecdo atuarial de receitas e despesas previdencidrias plano de custeio proposto

Ademais, segue apresentado tabela dos fluxos atuariais que representaria a situagdo de

2023 R$ 283.255.209.15 RS 19.724.080,38 R$ 263.531.128,77 R$ 2.234.028.759,70
2024 RS 281.908.225 41 R$ 30.541.360,70 R$ 251.366.864.71 RS 2.485.395.624,41
2025 RS 279.645.284.94 R$ 38.549.704.04 R$ 241.095.580,90 RS 2.726.491.205,31
2026 R$ 272.257.204,80 R$ 54.350.599,35 R$ 217.906.605,46 R$ 2.944.397.810,77
2027 R$ 263.638.619.44 R$ 71.291.623,60 RS 192.346.995,84 RS 3.136.744.806,61
2028 R$ 254.708.730,46 R$ 86.886.705,07 R$ 167.822.025,39 R$ 3.304.566.832,00
2029 R$ 246.260.531,39 R$ 99.441.386,64 R$ 146.819.144.75 R$3.451.385.976,75
2030 R$ 236.092.393 43 R$ 113.889.197.43 R$ 122.203.196,00 R$3.573.589.172,75
2031 R$ 226.625.211,53 R$ 125.414.719,79 R$101.210.491.74 R$ 3.674.799.664,49
2032 RS 216.207.897,93 R$ 136.850.580,60 R$ 79.357.317,34 R$ 3.754.156.981,83
2033 RS 206.184.675,74 RS 146.175.640,71 R$ 60.009.035,02 R$ 3.814.166.016.85
2034 RS 196.044.781,87 RS 154.293.760,62 R$ 41.751.021,25 RS 3.855.917.038,10
2035 R$ 185.824.329,81 R$ 161.232.817,75 R$ 24.591.512,06 R$ 3.880.508.550,16
2036 R$ 174.307.742,17 RS 169.133.177,53 R$ 5.174.564.64 R$ 3.885.683.114,79
2037 R$ 162.986.536,99 R$ 175.617.691,75 -R$ 12.631.154,76 R$ 3.873.051.960,04
2038 R$ 150.257.117.51 R$ 183.156.772.,46 -R$ 32.899.654,96 RS 3.840.152.305,08
2039 R$ 136.700.779,02 R$ 190.483.563,15 -R$ 53.782.784,13 R$ 3.786.369.520,95
2040 R$ 122.338.743,53 RS 198.040.648,08 -R$ 75.701.904,55 R$ 3.710.667.616,39
2041 RS 107.925.336,19 R$204.502.811.28 -R$ 96.577.475,09 R$ 3.614.090.141.30
2042 R$ 94.342.277,63 R$ 208.996.821.52 -R$ 114.654.543,89 RS 3.499.435.597,41
2043 R$ 81.801.809,25 R$ 211.550.005.46 -R$ 129.748.196,21 RS 3.369.687.401,20
2044 R$ 69.578.903.41 R$ 213.027.672.73 -R$ 143.448.769,31 R$ 3.226.238.631,89
2045 R$ 59.778.115,92 R$211.320.310,53 -R$ 151.542.194.61 R$ 3.074.696.437,28
2046 R$ 50.811.887.46 R$ 208.447.125,04 -R$ 157.635.237,58 R$ 2.917.061.199,70
2047 RS 42.424.724,54 R$ 204.843.742.61 -R$ 162.419.018,07 R$ 2.754.642.181,63
2048 R$ 35.381.691.61 R$ 199.756.354,07 -R$ 164.374.662.46 R$2.590.267.519,17
2049 R$30.019.834,01 R$ 193.076.909.32 -R$ 163.057.075,31 R$ 2.427.210.443.86
2050 R$ 25.643.128.62 R$ 185.646.929.90 -R$ 160.003.801,27 R$ 2.267.206.642,59
2051 R$ 21.620.478,96 R$ 178.088.897.65 -R$ 156.468.418.,69 R$2.110.738.223,89
2052 R$ 18.541.863.74 R$ 169.943.760,94 -R$ 151.401.897.19 R$ 1.959.336.326,70
2053 R$ 15.970.378,18 RS 161.650.406,23 -R$ 145.680.028,05 RS 1.813.656.298,65
2054 R$ 13.975.338,16 R$ 153.196.238.24 -R$ 139.220.900,08 RS 1.674.435.398,57
2055 R$ 12.697.820,52 R$ 144.531.248.83 -R$ 131.833.428.31 R$ 1.542.601.970,25
2056 RS 11.726.875,52 R$ 136.010.492.69 -R$ 124.283.617,17 R$ 1.418.318.353,09
2057 R$ 10.637.383.34 R$ 127.951.796,59 -R$ 117.314.413,24 R$ 1.301.003.939,84
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2058 RS 8.050.751,96 RS 120.190.248 32 -RS 112.139.496.36 RS 1.188.864.443 49
2059 R$ 7.328.059.97 R$ 112.568.224.71 -R$ 105.240.164.74 R$ 1.083.624278.74
2060 RS 6.700.250.75 RS 105.216.754.35 -R$ 98.516.503,60 R$ 985.107.775.14
2061 R$6.13921009 | R$98.146.798.90 = -R$92.007.588.81 |  R$893.100.186,34
2062 R$5.591314,53 | R$91.380.758.17 | -R$ 85.789.443.65 R$ 807.310.742,69
2063 RS 5.087.37231 | R$ 84.891.106,36 -R$ 79.803.734,04 R$ 727.507.008,65
2064 RS 4.619.447 91 R$ 78.674.201,54 | -R$ 74.054.753,63 R$ 653.452.255,02
2065 R$ 4.170.775.87 R$ 72.731.570.81 | -R$ 68.560.794,93 R$ 584.891.460,09
2066 RS 3.757.242.30 R$ 67.048.629.16 -R$ 63.291.386,86 R$ 521.600.073,22
2067 R$ 337025175 RS 61.624.676.69 | R$ 58.254.424.94 R$ 463 345.648,28
2068 RS 3.009.365.45 R$ 56.455.596.83 | -R$ 5344623138 R$ 409.899 416,90
2069 R$2.674.128 33 R$ 51.538.312.73 -R$ 48 864.184 40 R$ 361.035.232.50
2070 RS 2.364.052.86 R$ 46.870.662,88 -R$ 44.506.610,02 R$ 316.528.622 49
2071 RS 2.078.601.35 R$ 42.451.255,60 |  -R$4037265425 | R$ 276.155.968.23
2072 RS 1.817.16931 R$ 38.279.320.37 | R$ 36.462.151,06 R$ 239.693.817.17
2073 RS 1.579.070,96 R$ 34.354.58437 | -R$32.775.513,41 R$ 206.918.303,76
2074 i RS 1.363.530,69 R$30.676771,99 |  -R$29.313.24129 R$ 177.605.062,47
2075 g RS 1.169.674.57 R$ 27.245.517,69 -R$ 26.075.843,12 R$ 151.529.219.35
2076 5 R$ 996.521,57  R$24.059960.54 | -R$23.06343897 R$ 128.465.780,37
2077 RS 842.980.48 R$21.118.479.86 -R$20.275.499.38 R$ 108.190.280,99
2078 R$ 707.855.89 R$ 18.418.288 33 R$ 17.710.432.44 RS 90.479.848 55
2079 RS 589.868.11 R$ 15.955.306.55 R$ 15.365.438,44 RS 75.114.410,11
2080 R$487.67463 |  R$13.723.80844 | -R$ 13.236.133.81 RS 61.878.276,30
2081 R$ 399.895,19 R$ 11.716.563,20 R$ 11.316.668,01 RS 50.561.608,29
2082 R$ 325.137,34 RS 9.924.637 21 -R$ 9.599.499,87 RS 40.962.108,41
2083 R$ 262.023 21 RS 8.337.601.04 -R$ 8.075.577.83 RS 32.886.530,58
2084 R$209.212,61 RS 6.943.641,82 -R$ 6.734.429.21 R$26.152.101,37
2085 R$ 165.428,69 R$572991639 |  -R$5.564.487.70 RS 20.587.613,67
2086 R$ 129.473.55 RS 4.682.629 86 -R$ 4.553.156,32 RS 16.034.457 35
2087 R$ 100242.11 ~ R$3.787.571,50 -R$ 3.687.329,38 RS 12.347.127.96
2088 RS 76.726.12 R$ 3.030.220,58 -R$ 2.953.494 46 R$ 9.393.633.50
2089 R$ 58.018,68 R$ 2.396.209,10 -R$ 2.338.190.42 R$ 7.055.443,08
2090 RS 43312.37 RS 1.871.420,19 -RS 1.828.107.82 R$ 522733526
2091 R$ 3189714 RS 1.442246,09 -R$ 1.410.348.95 R$ 3.816.986,31
2092 RS 23.154,77 RS 1.095.803,50 -R$ 1.072.648,73 R$ 274433758
2003 RS 16.554,91 R$ 820.042,01 -R$ 803.487,10 R$ 1.940.850,48
2094 RS 11.647.65 R$ 603.710.44 -R$ 592.062,79 R$ 1348.787.69
2095 R$ 8.057.60 R$ 436.795.17 -R$ 428.737,57 RS 920.050,12
2096 RS 547539 R$ 310.229.80 -RS 304.754 41 RS 615295.72
2097 R$365081 |  R$216.02192 -R$212.371,12 ~ R$40292460

5.1.1. ANALISE DAS ELEGIBILIDADES

Em atendimento ao inciso V, do art. 41 da Portaria n° 1.467/2022, destaca-se a seguir a

quantidade de segurados ativos considerados como riscos iminentes, distribuidos nos primeiros

anos da projegd@o atuarial, uma vez que atenderiam as condi¢des de elegibilidade para a entrada
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em aposentadoria na data focal da avaliagdo atuarial, conforme j4 explicitado anteriormente neste

relatorio.
Projecdo de risco iminente — fundo em capitalizagdo
1

2019 &, | " R$289.691.61 | - . R$ 1.390.103.89 | - i
2020 23 5 R$359.370.11 | 24,05% . ~ R$2332331,50 | 67.78%

2021 45 R$ 641.431,53 | 7849% | R$ 3.425.976,97 | 46.89%
2022 123 3 . R$ 592.744,15 | -7.59% |  R8§5.58534563 | 63.03%
12023 | 300 T R$ 136202025 | 129,78% | RS 19.724.080,38  253.14%
2004|261 : R$1.082.442.59 | -20.53% R$ 30.541.360,70  54.84%
2025 233 ' R$901.057.16  -1676% | RS38.549.70404 | 2622%
2026 445 o R$ 1.770.167.52 | 96.45% RS 54.350.599.35 | 40.99%

(em valor presente atuarial) para os primeiros 4 anos de proje¢io atuarial diante do histérico dos
Gltimos 4 anos das referidas despesas. Com isso, se verifica um impacto alto dessa proje¢do para

o RPPS no curto prazo.

5.2. FUNDO EM REPARTIGCAO (PLANO FINANCEIRO)
As projecdes atuariais do Fundo em Repartigdo sdo desenvolvidas para estimar o fluxo

de receitas e despesas previdenciarias com a concessdo e pagamento dos beneficios cobertos pelo
plano, observando a evolugdo demografica da atual populagdo de segurados e beneficirios
(massa fechada), de acordo com as hipéteses adotadas, sendo que se pode depreender da tabela
que segue a evolugdo, em termos de quantidade e de valores anuais, dos novos beneficios que
estdo previstos para serem concedidos.

A metodologia adotada por esta consultoria apresenta o fluxo em valor presente atuarial,
sendo possivel, desta forma, a analise conjunta aos resultados da avaliagdo atuarial em relagdo a
geragio atual. Trata-se, pois, de uma apresentagdo dos resultados atuariais de uma forma
anualizada.

Em um Fundo em Repartigdo, estruturado em regime de repartigdo simples, a projegéo
atuarial se mostra uma ferramenta imprescindivel. A partir desta pode-se verificar a distribuigdo
dos aportes que deverdo ser feitos pelo ente federativo para manutengéo do equilibrio financeiro
do plano.

Os aportes necessarios para manutengdo do equilibrio financeiro sdo apresentados
separadamente em coluna especifica e as analises complementares serdo realizadas com base no

grafico que segue apds o resumo dos fluxos.
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Resumo do fluxo atuarial em valor presente atuarial (taxa de juros pardmetro)

— s _‘ AR

} .

| |

|
2023 2751275 3088 /3088 R$ 22.062.314,46 RS 483.829.279,32 i T R$1.662.934.726.58 ‘ ' R$1.179.10544726 |  -R$1.160.366.108,05
2024 | 480/716 | 2493/5581 RS 18.580.035,28 | R$ 414.599.665,96 ]_ T R$1789.155.796.69 |  -R$ 1374.556.130.72 | T .R$2.53492223877
2025 | 444/1160 | 381/5962 RS 2.544.14740 | R$392.304’.363,03T RS 1.724.378.791,93 RS 133207442890 |  -R$3.866.996.667.67
2026 | 4s1/1e4l | 7139/6121 | © R$5.16239693 | RS 363.784.118,03 ‘ RS 1.689.590.774.24 R$ 132580665621 | -R$5.192.803.32387
07 | soz/2143 | 835/75% |  R$587286247 | T R$334369.80073 | R$ 166135243480 |  -RS$! 1.3%5582@.07‘»» © R$6.519.785.957.94
2028 | 523/2666 | 700/825%6 T Tﬂ.@#’is_?}.i 'T$30ﬁ2’.(?4,1ﬂL T RS 161962034263 RS 1%31775’8,53‘ © R$7.830.103.616.46
I L R i O o O WO i el O et
2030 563 /3772 | 709/9709 | R$ 434887348 | R$ 262.584.167.90 | RS 1.533.099.593,74 -R$ 1270.515.425.83 | -R$10.393.450.052,98
oo s83/4354 | 682/10391 | T R$4.09433572 | T R$241.66036698 | RS 1486.463.74644 | _ RS 1.244.803.379.47 r T R$11.638253.432.44
2032 _i"e@’iééis" i 76_937,'7'1“)&? i E RS 3.950.030.96 ‘ . 1@221?45.’591,33’? Rﬁ;"ﬁé.ﬁﬂis,s_s] T R$121746184755 |  -R$12.855.715279.99
5033 | 620/5576 | 601/11685 “R$341029226 | R$20382382026 |  RS$1387.879.667.79 " RS 118405584753 | -R$14.039.771.127.53
2034 ﬁsiﬁii’” T [ 570/12255 _'J\ T R$3218151,712 | 7R$T§7.1§603,0_S" T R$ 133610184362 | -R$1.148.933.240,57 | © _R$I5.188.704.368,09
s [ewe_|sermn | Bumdmn|  wounwe | moemaRl  SRROEL Cooo o
2036 67077537 508 /13309 ' R$ 2.918.844,72 RS 156.546.582.61 | RS 1.233.290.339.08 RS 1.076.743.756 47 | -R$17.379.377.227.70
2037 | 685/8222 | 511/13820 f'Tm 293850673 | —Rsﬁﬂmjﬁ RS 1182816197.12 | -RS1.04027690276 |  -R$I18.419.654.130,46
2038 699 /8921 444 /14264 I RS 2.505.281.63 RS 130.074.306.57 R$ 1.130.486.415,79 R$ 1.000.412.109.23 -R$19.420.066.239,69
—Sm9 | 7127933 | #M6/14710 |  R$255927616 | R 11802322639 | R$ 107995440301 | -R$961.931.17662 | T -R$20381997.41631
2040 | 724710357 467/15177 1_' "R$2.767.927,04 " R$ 105.959.389,68 RS 103226930456 | -R$92630991488 | -R$21.308.307.331,19
e SO e G e el R N IO il It IS s e =-BUE (R PV o
2041 [ 735/ 11091 381/15558 ‘ RS 2.055.408.95 RS$ 05.795.347,18 R$ 981.069.587.31 -R$ 88527424013 | -R$22.193.581.571,32
2082 744711836 | 307/15865 | RS 163323288 | RS 86.946.045,60 Ii__Rtﬁmﬁ.Gﬁ,ﬁSi‘h T R§ 84189957845 | -RS23.035.481.149.77
2083 | 753/12588 | 326/16191 — T R§193527085 | R$7794238195 | R$88020061677 | RS 80225823482 | _R$23.837.739.384,59
S0i | 760713388 | 290/16481 |  R$1.387.724.60 i Ts'mﬁéim,ai'i_ ~ R$830.037.611.50 |7 TR$759.750239.16 | -R$24.597.489.623.75
2045 | 766/1a114 | 272/ 16753 "‘_ T R§127840340 | R$63.13298996 | R$781.079.50133 | T R$717.94651137 | © LR$25315436.135,12
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2046 771/ 14885 217/ 16970 RS 1.087.936.96 R$ 56.712.866,91 | R$ 732.990.474,77 -RS 676.277.607.86 -R$25.991.713.742.99
2047 774 [ 15658 189/17159 R$955.932,78 R$ 50.837.497,44 ~ R$686.112.128,28 -RS$ 635.274.630,84 -R$26.626.988 373,83
2048 776 / 16434 120717279 R$ 510.251.06 R$ 46.065.071,07  R$ 638.896.051,03 -R$ 592.830.979,96 -R$27.219.819.353,79
2049 E 776 /17210 90 /17369 R$ 426,618 37 RS 41.710.671,77 RS 593.458.405,87 | -R$ 551.747.734,10 -R$27.771.567.087.89
2050 776 / 17986 67717436 R$ 29337969 | R$ 37.816.725,02 RS 549.550.497.80 -R$ 511.733.772.79 -R$28.283.300.860,68
2051 774 / 18760 45 /17481 R$ 222.426.61 RS 34.269.512.90 RS 507.465.667.73 -R$ 473.196.154 84 -R$28.756.497.015 51
2052 1771719531 27/17508 R$ 11120096 | R$ 31.104.490,82 RS 467.054.355.64 | RS 435.949.864 82 | -R$29.192.446.88033
2053 766/20297 [ 11/17519 RS 38.747,19  R$28.243.740,42 ; ~ R$428511.89133 | ~ -R$400.268.15091 | -R$29.592.715.03124
2054 761 /21058 11/17530 R$ 45.369.77 RS 25.540.473,81 R$392.170.777 45 -R$ 366.630.303,64 -R$29.959.345.334.88
2055 753 /21811 4717534 RS 14.409.66 *R$ 23.056.070,12 R$ 357.833.820,19 -R$ 334.777.750,07 -R$30.294.123.084.,95
2056 | 745 /22556 | 0/17534 R$ 0,00 | R$ 20.756.916.63 R$ 325.553.636,17 -R$304.796719.53 |  -R$30.598.919.804,48
2057 734 /23290 0/17534 R$ 0,00 | RS 18.615.070.26 | R$ 295.357.874.16 -R$ 276.742.803.91 | -R$30.875.662.608,39
2058 72224013 0/17534 “R$ 0,00 R$ 16.627.425.55 | RS 267.190.664.55 -R$ 250.563.239.00 -R$31.126.225.847.39
2059 | 709/24721 0/17534 = R$ 0,00 R$ 14.790.300,78 R$ 240.999.49037 | -R$226.209.189.59 -R$31.352.435.036,98
2060 | 693 /25414 [ 0/17534 R$ 0,00 | R$ 13.099.384 38 R$ 216.725.265.91 -R$ 203.625.881.53 | -R$31.556.060.918 51
2061 676/26090 0/17534 1 RS 0,00 RS 11.549.739.67 | R$ 194.301.248 60 -R$ 182.751.508.93 -R$31.738.812.427,44
2062 657 /26747 0/17534 ] RS 0,00 R$ 10.135.822,68 | RS 173.652.050,99 | -R$ 163.516.228,31 T-R$31.902328.655.75
2063 | 636/27383 0/17534 R$ 0,00 R$ 8.851.552,00 R$ 154.696.894,09 -R$ 145.845.342,09 -R$32.048.173.997, 84
2064 614 /27998 0/17534 A R$ 0.00 R$ 7.690.438 47 RS 137.352.298.51 -R$ 129.661 860,04 | -R$32.177.835.857,88
2065 591/28589 0/17534 R$ 0,00 RS 6.64570595 | RS 121.531.679.17 RS 114.885.973.22 | -R$32292.721.831,10
2066 567 /29156 T 0/17534 ~ R$0.00 RS 5.710.406,32 RS 107.145.500.45 | -R$ 101.435.094.13 | -R$32.394.156.925,23
2067 | 541 /29696 0/17534 R$ 0,00 RS$ 487753563 R$94.105.13530 | -R$ 89.227.599,66 -R$32.483.384.524,90
2068 514730210 1 0/17534 RS 0,00 RS 4.140.090,64 | RS 82.325.096.67 ~ -R$78.185.006,03 -R$32.561.569.530.92
2069 486 /30697 | 0/17534 RS 0.00 | R$ 3.491.096,06 1 R$ 71.719.984.82 R$ 68.228.888.76 | -R$32.629.798 419,68
2070 | 458/31154 | 0/17534 RS 0,00 R$292364472 | R$ 6220858596 | R$ 59.284.941 24 i -R$32.689.083.360,93
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2071 | 429/31583 0/17534 R$ 0,00 |  R$2.430916,51 R$ 53.712.325,28 -R$ 51.281.408,77 -R$32.740.364.769,70
2072 399 /31982 0/17534 RS 0.00 R$ 2.006.209.53 R$ 46.154.676,08 -R$ 44.148.466,55  -R$32.784.51323625
2073 369 /32351 0/17534 R$ 0,00 RS 1.642.946,38 | R$ 39.462.173,24 -R$ 37.819.226,86 -R$32.822.332.463,11
2074 339/32690 0/17534 R$ 0,00 RS 1.334.734.54 |  R$33.563.564,30 -R$ 32.228.829.76 -R$32.854.561.292 87
2075 17310/33000 0/17534 R$ 0,00 | RS 1.075.389.38 | RS 28.390.044.71 R$2731465533 |  -R$32.881.875.94820
2076 280/33280 0/17534 R$ 0,00 RS 858.997.29 R$ 23.874.044.52 -R$23.015.047.24 | -R$32.904.890.995.43
2077 252 /33532 0/17534 RS 0,00 R$ 679.99043 | R$ 1995335297 | -R$ 19273 362,54 -R$32.924.164.357.98

2078 224 /33756 0/17534 o R$ 0,00 R$533.19599 RS 16.567.626.31 -R$ 16.034.430.31 -R$32.940.198.788.29

2079 | 198/33954 0/1753¢ | ' "R$000 | ~ R$413.887.20 RS 13.659.995 34 | -R$ 13.246.108,14 - -R$32.953.444.896.43
2080 173734127 0/17534 1 R$000 o RS 317.810.89 RS 11.177.055.26 -R$ 10.859.244.36 -R$32.964.304.140,79

2081 | 150/34277 | 0/17534 R$ 0,00 R$241.19593 | R$9.071.042.95 | -R$ 8.829.847.02 -R$32.973.133.987.81
2082 i 129 / 34406 0/17534 ~ R$000| RS 180.727,74 RS ‘1.596.'5'1&,61"—' ¥ ~ R$7.115.786,.87 -R$32.980.249.774.68
2083 [ 109734515 0/17534 R$ 0,00 RS 133.537.83 R$ 5.812.661.64 -R$5.679.123 81 -R$32.985.928.898.50

2084 192734607 0/17534 RS 0,00 RS 97.162.72 R$458264932 | = -R$4.485486.60 -R$32.990.414.385,10
2085 . 76 /34683 0/17534 R$ 0,00 | RS 69.506.58 R$3.572.166,11 -R$ 3.502.659.53 -R$32.993.917.044.63
2086 | 62134745 0/17534 i RS 0,00 : RS 48.802,97 R$ 2.751.076,01 -R$2.702.273,04 i -R$32.996.619.317,66
2087 | 50/3479 0/17534 1 “R$0.00 | R$33571,15 1 R$2.091.04820 -R$2.057.477,05 | -R$32.998.676.794,71

2088 | 40/34836 0/17534 ﬂi ~ R$000 R$ 22.580.86 R$ 1.567.130,34 RS154454948 | -R$3300022134419
2089 ; 31/34867 0/17534 R$ 0,00 | RS 14.821.71 RS 1.157.238.23 - RS 114241652 | -R$33.001.363.760.72
2090 | 24/34891 0/17534 ~ R$000 | R$9.47445 RS 840.952.20 -RS 83147775 | -R$33.002.195.238 47

2091 [ 18734909 0/17534 RS 0,00 | RS 588731 RS 601.013.55 T RS 95.12624 | ~ -R$33.002.790364.71

2092 13734922 0/17534 | RS 0,00 | S RS 3.548.26 R$421.81400 |  -R$41826574 |  -R$33.003.208.630,45

12093 | 10734932 | 0717534 ‘~ R$ 0,00 | R$207129 |  RS$29035425 RS 28828296 | -R$33.003.496.913 42
2094 | 7/34939 0/17534 L*WW’ e R$ 1.169.75 | RS19586690 |  -R$ 19469715 | -R$33.003.691.610.57
2095 | 5734943 0/17534 ; R$ 0,00 | RS 63841 | RS 129.346,73 -R$ 12870831 | -R$33.003.820.318.88
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R$ 8274692 |  -R$33.003.903.065,80
R$5194995 |  -R$33.003.955.015,76

R$ 335.88 ~ R$83.08280 l
RS 52.120,65 |

0/17534 R$0,00 |
R$ 0,00 \ " R$ 170,70 |

12096 3 /34946
2097 | 2/34948 T lo/17534 lf

* Em quantidade de concessdes / Numero acumulado
** Em valores monetarios (folha de beneficios dos nossos assistidos)
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Ressalta-se que, assim como os célculos atuariais, as proje¢des apresentadas sdo

extremamente sensiveis as hipéteses atuariais adotadas e as informagdes cadastrais disponiveis.

Com isso, a alteragdo destas pode impactar profundamente na apresentagdo dos resultados

demonstrados.

Observa-se pela proje¢do atuarial acima que, confirmando-se as hipdteses adotadas,

serdo necessarios aportes complementares ao longo do tempo para que se possa garantir os

beneficios futuros.

Quando se avalia a base cadastral encaminhada, considerando as aliquotas contributivas

atuais, apura-se uma receita inferior as despesas. Dada a aposentadoria dos demais servidores,

havera um agravamento dos resultados com o aumento das despesas e redugdo das receitas.

Resumo do fluxo atuarial em valor nominal (taxa de juros 0%)

2023 R$ 511.049.468.41 RS 1.749.451.467.61 -R$ 1.238.401.999,20 -R$ 1.219.662.659.99
2024 R$ 462.056.448,05 R$ 1.968.808.240.70 -R$ 1.506.751.792.65 -R$2.726.414.452,64
2025 R$ 457.958.018,99 RS 1.986.064.993.47 -R$ 1.528.106.974.48 -R$ 4.254.521.427,12
2026 R$ 445.469.452,21 R$ 2.036.657.099.44 -R$ 1.591.187.647.24 -R$ 5.845.709.074,36
2027 R$ 429.707.989.91 R$ 2.095.847.141.20 -R$ 1.666.139.151.29 -R$ 7.511.848.225,64
2028 R$ 416.983.152,71 R$2.138.431.952,99 -R$ 1.721.448.800.27 -R$ 9.233.297.025,92
2029 RS 403.136.296.00 R$2.180.311.762,30 -R$ 1.777.175.466.30 -R$ 11.010.472.492,22
2030 R$ 389.761.260,93 R$2.217.243.087.49 -R$ 1.827.481.826,57 -R$ 12.837.954.318,78
2031 R$ 376.405.558,48 R$ 2.250.012.036,06 -R$ 1.873.606.477,58 -R$ 14.711.560.796,36
2032 RS 362.289.608,74 R$ 2.279.908.855.66 -R$ 1.917.619.246,92 -R$ 16.629.180.043,29
2033 R$ 349.561.822,78 R$ 2.301.354.250,35 -R$ 1.951.792.427,57 -R$ 18.580.972.470,86
2034 RS 336.810.393,54 R$2.318.900.301,84 -R$ 1.982.089.908.30 -R$ 20.563.062.379,15
2035 R$ 323.414.460,13 R$2.334.715.878,35 -R$2.011.301.418.21 -R$ 22.574.363.797,37
2036 R$ 310.184.022,68 RS 2.345.044.507.68 -R$ 2.034.860.485.00 -R$ 24.609.224.282 36
2037 R$ 296.492.887.40 R$ 2.354.136.852,79 -R$ 2.057.643.965.,39 -R$ 26.666.868.247,76
2038 R$ 283.973.400,97 R$ 2.355.152.085,76 -R$2.071.178.684,80 -R$ 28.738.046.932,55
2039 R$ 270.542.291,24 RS 2.355.039.646.86 -R$ 2.084.497.355.61 -R$ 30.822.544.288.17
2040 R$ 255.189.319,09 R$ 2.356.257.296.16 -R$ 2.101.067.977.07 -R$ 32.923.612.265.24
2041 R$ 242.247.395,76 R$ 2.344.108.231,20 -R$2.101.860.835.44 -R$ 35.025.473.100,68
2042 R$ 230.769.535,71 R$2.323.188.169,29 -R$ 2.092.418.633.59 -R$37.117.891.734,27
2043 R$217.329.784.10 R$ 2.304.486.321,51 -R$ 2.087.156.537.41 -R$ 39.205.048.271.,68
2044 R$ 205.776.982.80 R$ 2.274.895.040.50 -R$2.069.118.057,70 -R$ 41.274.166.329.38
2045 R$ 194.095.228.72 R$ 2.240.930.601,24 -R$ 2.046.835.372,52 -R$ 43.321.001.701,90
2046 R$ 183.071.110,67 R$2.201.446.107,17 -R$ 2.018.374.996,50 -R$ 45.339.376.698.41
2047 R$ 172.312.337,72 R$2.157.147.286.80 -R$ 1.984.834.949,08 -R$47.324.211.647.48
2048 RS 163.767.155.,46 R$2.102.841.685,17 -R$ 1.939.074.529,71 -R$ 49.263.286.177.19
2049 RS 155.514.593,06 R$ 2.044.871.229,05 -R$ 1.889.356.635,99 -R$ 51.152.642.813,18
2050 RS 147.823.172.35 RS 1.982.404.378.,85 -R$ 1.834.581.206,50 -R$ 52.987.224.019,68
2051 RS 140.415.718,99 RS 1.916.474.569.65 -R$ 1.776.058.850,65 -R$ 54.763.282.870,34
2052 R$ 133.539.332,31 RS 1.846.655.209.97 -R$ 1.713.115.877.65 -R$ 56.476.398.747,99
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2053 R$ 127.009.991,85 R$ 1.773.833.046,09 -R$ 1.646.823.054,24 -R$ 58.123.221.802.23
2054 R$ 120.309.759.64 R$ 1.699.647.173.63 -R$ 1.579.337.413,98 -R$ 59.702.559.216,21
2055 R$ 113.745.766,78 RS 1.623.694.536,68 -R$ 1.509.948.769,90 -R$ 61.212.507.986,11
2056 R$ 107.236.536.56 R$ 1.546.646.538,04 -R$ 1.439.410.001,49 -R$ 62.651.917.987.60
2057 R$ 100.708.120.30 R$ 1.460.158.130,04 -R$ 1.368.450.009,74 -R$ 64.020.367.997,34
2058 R$94.195.918.77 R$ 1.391.544.194.37 -R$ 1.297.348.275.61 -R$ 65.317.716.272,95
2059 R$ 87.735.665,59 R$ 1.314.170.875.41 -R$ 1.226.435.209.81 -R$ 66.544.151.482,76
2060 R$ 81.362.522.87 R$ 1.237.399.103.48 -R$ 1.156.036.580,60 -R$ 67.700.188.063,37
2061 R$ 75.110.345.54 R$ 1.161.568.734,19 -R$ 1.086.458.388.,65 -R$ 68.786.646.452,02
2062 R$ 69.010.925,09 RS 1.086.983.266,23 -R$ 1.017.972.341,15 -R$ 69.804.618.793,16
2063 R$ 63.093.485,90 R$ 1.013.918.246.29 -R$ 950.824.760,39 -R$ 70.755.443.553,55
2064 R$ 57.384.600,82 R$ 942.629.521,25 -R$ 885.244.920,43 -R$ 71.640.688.473,98
2065 R$ 51.908.167.13 R$ 873.342.281,53 -R$ 821.434.114.40 -R$ 72.462.122.588,39
2066 R$ 46.685.462,52 R$ 806.242.413,09 -R$ 759.556.950,57 -R$ 73.221.679.538,96
2067 R$ 41.735.333,17 RS 741.496.857.95 -R$ 699.761.524,77 -R$ 73.921.441.063,73
2068 R$37.074.045,13 R$ 679.267.762,47 -R$ 642.193.717,34 -R$ 74.563.634.781,07
2069 R$ 32.714.933.81 R$ 619.684.625.42 -R$ 586.969.691,61 -R$ 75.150.604.472.,68
2070 RS 28.668.181.,42 R$ 562.875.365.56 -R$ 534.207.184,14 -R$ 75.684.811.656.82
2071 R$ 24.940.422,98 R$ 508.952.407,69 -R$ 484.011.984.71 -R$ 76.168.823.641,53
2072 R$ 21.534.501,96 R$ 458.004.783,95 -R$ 436.470.281,99 -R$ 76.605.293.923,53
2073 RS 18.448.997.80 R$ 410.105.690,14 -R$ 391.656.692.34 -R$ 76.996.950.615,87
2074 R$ 15.678.346,32 R$ 365.301.975,80 -R$ 349.623.629.48 -R$ 77.346.574.245,35
2075 R$ 13.212.677,19 R$ 323.613.629.79 -R$ 310.400.952,59 -R$ 77.656.975.197,94
2076 R$ 11.038.207,31 R$ 285.016.165,80 -R$ 273.977.958.50 -R$ 77.930.953.156,44
2077 R$ 9.137.992,47 RS 249.486.616.61 -R$ 240.348.624.,14 -R$ 78.171.301.780,58
2078 RS 7.492.604.68 RS 216.961.824,20 -R$ 209.469.219.52 -R$ 78.380.771.000,10
2079 RS 6.081.059,06 R$ 187.356.047,70 -R$ 181.274.988.64 -R$ 78.562.045.988,74
2080 RS 4.881.650,06 RS 160.560.933.60 -R$ 155.679.283,54 -R$ 78.717.725.272,28
2081 RS 3.872.687.90 RS 136.479.225.92 -R$ 132.606.538,02 -R$ 78.850.331.810,30
2082 R$ 3.032.852,09 RS 114.980.043.06 -R$ 111.947.190,97 -R$ 78.962.279.001.26
2083 R$ 2.341.786.16 R$ 95.935.863.66 -R$ 93.594.077.50 -R$ 79.055.873.078,77
2084 R$ 1.780.267.99 R$79.218.133.26 -R$ 77.437.865.27 -R$ 79.133.310.944,03
2085 R$ 1.330.374,49 R$ 64.676.297,65 -R$ 63.345.923,16 -R$ 79.196.656.867.19
2086 R$975.589.74 R$ 52.170.871,97 -R$ 51.195.282.23 -R$ 79.247.852.149,42
2087 R$ 700.746,17 R$ 41.534.437,32 -R$ 40.833.691.15 -R$ 79.288.685.840,57
2088 R$ 492.038.80 R$ 32.604.430,33 -R$32.112.391,53 -R$ 79.320.798.232,10
2089 R$ 337.055.91 R$ 25219.325,91 -R$ 24.882.269.99 -R$ 79.345.680.502,09
2090 R$224.784 .43 RS 19.196.932,89 -R$ 18.972.148.47 -R$ 79.364.652.650,56
2091 RS 145.677.83 RS 14.371.690,65 -R$ 14.226.012,83 -R$ 79.378.878.663.39
2092 RS 91.536,53 R$ 10.566.185,71 -R$ 10.474.649.19 -R$ 79.389.353.312,57
2093 RS 55.689,84 R$ 7.619.147.56 -R$ 7.563.457,72 -R$ 79.396.916.770,29
2094 R$ 32.767.67 R$ 5.384.287,60 -R$ 5.351.519.93 -R$ 79.402.268.290,23
2095 RS 18.627,91 R$3.724.921,02 -R$ 3.706.293,11 -R$ 79.405.974.583.34
2096 R$ 10.207,71 R$ 2.506.396,27 -R$ 2.496.188,57 -R$ 79.408.470.771,90
2097 R$ 5.404,52 R$ 1.647.145,72 -R$ 1.641.741,20 -R$ 79.410.112.513,11
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O grafico a seguir demonstra a evolugdo das receitas e despesas previdencidrias, bem
como da contribuicio complementar necessaria para fazer frente aos beneficios dos inativos e

pensionistas.

GRAFICO 39. Projecdo atuarial de receitas e despesas previdencidrias
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Destaca-se novamente que, com relagdo ao grupo de segurados e beneficiarios do Fundo
em Reparticio, a despesa previdenciaria evoluird gradativamente, havendo, em determinado
momento a necessidade de elevagdo da contribuigdo complementar do Ente Federativo dado que
4 medida que o nimero de participantes ativos reduzir e o de aposentados e pensionistas
aumentar, o valor da arrecada¢do com a contribuigdo normal ndo sera suficiente para arcar com
as despesas correntes.

No entanto, apos essa primeira fase de evolugdo das despesas, esses gastos comegardo a
reduzir em fun¢do dos Obitos esperados. Com isso o custo previdencidrio passara a ser
decrescente, reduzindo gradativamente até a completa extingdo do grupo de segurados e
beneficiarios deste plano.

Ressalta-se que, por estar estruturado em Reparti¢do Simples, conhecido também como
Regime de Caixa, o Tesouro do Municipio se responsabiliza pelos recursos necessérios para
cobertura dos beneficios pagos pelo RPPS decorrentes das insuficiéncias de caixa que venham a

ocorrer na referida populagéo.
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0 0,001346 0,010321 0,012045 0,000000
I 0,000566 0,000686 0,000831 0.000000 N
2 0,000294 0,000436 0,000550 0,000000
3 0,000218 0.000329 0,000425 0,000000
4 0,000174 0,000268 0,000353 0,000000
5 0,000142 0,000229 0.000306 0,000000
6 0,000117 0.000202 0,000273 0,000000
7 0,000098 0.000183 0.000251 0,000000
8 0,000098 0,000171 0,000237 0,000000
9 0.000101 0,000165 0,000233 0,000000
10 0,000105 0.000166 0,000238 0,000000 -
11 0.000111 0.000175 0,000258 0,000000
12 0,000119 0,000205 0.000298 0,000000
13 0,000128 0,000239 0.000369 0,000000
14 0.000137 0.000265 0.000486 0,000000
15 0.000148 0,000319 0.000966 0.000575
16 0.000159 0,000366 0,001235 0,000573
1 0.,000171 0.000403 0.001479 0,000572
18 0,000183 0,000425 0,001678 0,000570
19 0,000195 0,000437 0,001836 0.000569
20 0,000208 0,000448 0.,001995 0,000569
21 0,000221 0,000463 0,002148 0.000569
22 0,000234 0,000479 0,002248 0,000569
23 0,000248 0,000495 0,002282 0,000570
24 0,000262 0.000514 0.002265 0.000572
25 0.000275 0.000533 0,002225 0,000575
26 0,000289 0.000555 0.002192 0,000579
27 0.000302 0.000583 0.002173 0,000583
28 0,000314 0,000618 0.002183 0,000589
29 0,000326 0,000660 0.002216 0.,000596
30 0.000338 0,000707 0,002254 0,000605
31 0.000347 0,000758 0.002290 0,000615
32 0,000357 0.000810 | 0,002336 0.000628
33 0,000366 0,000860 | 0,002393 0,000643
34 0,000375 0.000913 0,002462 0,000660
35 0,000386 0,000972 0,002545 0,000681
36 0,000401 0,001041 0,002641 0,000704 =
37 0.,000419 0,001119 0,002751 0,000732
38 0,000443 0,001207 0.002876 0.000764
39 0,000473 0,001307 0,003018 0,000801
40 0,000508 0,001416 0,003178 0.000844
41 0.000549 0,001537 0,003359 0.000893
42 0,000597 0.001677 0.003566 0,000949
43 0,000651 0,001840 0,003801 0.001014
44 0,000713 0,002022 0,004065 0.001088
45 0.000782 0.002221 0.004355 0.001174
46 0.000861 0.,002432 0.004671 0,001271
47 0,000950 0.002651 0,005016 0,001383
48 0.001050 0,002873 0,005393 0,001511
49 0.001161 0.003105 0,005802 0,001657
50 0,001283 0,003355 0.006243 0,001823
51 0.001416 0.003627 0,006718 0,002014
52 0,001559 0,003915 0.007227 0.002231
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53 0,001715 0,004220 0.007773 0,002479
54 0,001880 0,004545 0.008358 0,002762
55 0,002060 0.004903 0.008991 0,003089
56 0.002252 0.005296 0,009669 0,003452
57 0.002460 0,005720 0,010382 0,003872
58 0,002684 0,006176 0,011127 0,004350
59 0.002930 0.006673 0,011917 0,004895
60 0,003208 0,007219 0.012770 0,005516
61 0.003524 0.007828 0.013703 0,006223
62 0,003886 0.008510 0.014724 0,007029
63 0,004299 0,009277 0,015846 0,007947
64 0,004760 0,010134 0.017080 0,008993
65 0,005263 0,011071 0.018399 0,010183
66 0,005801 0.012102 0,019842 0,011542
67 0.006368 0.013255 0.021490 0,013087
68 0,006966 0.014550 0,023388 0.014847
69 0,007622 0.015988 0.025526 0,016852
70 0.008374 0.017545 0.027839 0.019135
71 0.009254 0,019238 0,030313 0,021734
72 0.010301 0.021121 0.033015 0.024695
73 0.011543 0.023225 0,035972 0.028066
74 0.012995 0,025551 0,039191 0.031904
75 0.014663 0.028051 0,042657 0,036275
76 0,016556 0.030747 0.046387 0,041252
77 0.018683 0.033736 0.050443 0.046919
78 0.021056 0.037070 0.054866 0.055371
79 0.023709 0.040755 0.059683 0.060718
80 0.026685 0.044794 0,063961 0.069084
81 0.030023 0,048986 0.068489 0.078608
82 0,033763 0,053355 0.073301 0,089453
83 0,037950 0,057927 0.,078438 0.101800
84 0.042649 0,062732 0.083948 0,115839
85 0.047930 0,067804 0.089888 0,131805
86 0,053861 0,073185 0,096327 0,150090
87 0,060512 0,078921 0,103347 0,170840
88 0,067918 0,085070 0,111048 0,194465
89 0,075980 0,091696 0,119555 0,221363
90 0,084569 0,098882 0,129022 0,251988
91 0,093550 0.106724 0,139643 0.000000
92 0,102791 0,115342 0.151667 0.000000
93 0.112164 0,124886 0,165416 0,000000
94 0,121559 0.135543 0,181314 0,000000
95 0,130869 0,147552 0,199931 0.000000
96 0,139985 0,161221 0,222042 0,000000
97 0,148802 0,176955 0,248730 0.000000
98 0.157753 0.195296 0,281537 0,000000
99 0,167270 0,216979 0,322704 0,000000
100 0,177788 0.243028 0,375533 0,000000
101 0,189739 0,274895 0,444872 0,000000
102 0,203555 0.314683 0,537402 0,000000
103 0,219670 0,365487 0,659933 0,000000
104 0,238517 0,431865 0,808833 0,000000
105 0.260530 0,520209 0.941902 0.000000
106 0,286140 0,637647 0,995524 0,000000
107 0.315782 0,783734 0,999978 0,000000
108 0,349887 0,924493 1,000000 0.000000
109 0,388890 0,992151 1.000000 0,000000

\\cmbhfs.cmbh.mg.gov.br\legislativo\SECCOR\Correspondéncia Legislativa\Proposigdo de Lei\2023\Agosto\p157 - PL 619-23 (LDO).doc

165/183



110

0,433223

0.999932

1,000000

0,000000

111

7.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

0.483320

1,000000

1,000000

Projegéo atuarial para RREO — Fundo em Capitalizagio

0,000000

2023 RS 283.255209,15 RS 19.724.080,38 R$ 263.531.128,77 RS 2.234.028.759,70
2024 R$278.951.152,05 R$ 30.541.360.70 RS 248.409.791 35 R$ 2.482.438.551,05
2025 R$ 275.320.686.81 R$ 38.549.704,04 R$ 236.770.982.77 R$2.719.209.533.83
2026 RS 268.192.896.05 | RS 54.350.599,35 R$ 213.842.296,70 R$2.933.051.830,53
2027 R$ 259.699.568.56 RS 71.291.623.60 RS 188.407.944,97 R$ 3.121.459.775,49

2028 R$250.891.077,14 RS 86.886.705.07 RS 164.004.372,06 R$ 3.285.464.147.56
2029 R$ 242.560.534,27 R$ 99.441.386,64 | R$ 143.119.147,62 R$ 3.428.583295.18
2030 R$ 232 506.426, 47 RS 113.889.197.43 R$ 118.617.229,04 R$ 3.547.200.52422
2031 RS 223.149.760,43 R$ 125.414.719,79 RS 97.735.040,65 RS 3.644.935.564,87

2032 RS 212.839.556.71 RS 136.850.580,60 RS 75.988.976,12 RS 3.720.924.540,99

2033 R$ 202.920.143 38 RS 146.175.640,71 RS 56.744.502.67 R$ 3.777.669.043.,65

2034 R$ 192.880.859,09 | R$ 154.293.760,62 RS 38.587.098,47 R$ 3.816.256.142,13
2035 RS 182.757.915,92 R$ 161.232.817.75 | RS 21.525.098,17 RS 3.837.781.240,30

2036 R$ 171.335.832,05 RS 169.133.177.53 R$ 2.202.654,51 RS 3.839.983.894 .81

2037 RS 160.106.218.13 RS 175.617.691,75 R$ 15.511.473.62 R$3.824.472.421,19

2038 RS 147.465.567.15 R$ 183.156.772,46  R$35.691.20531 R$3.788.781.215.87

2039 RS 133.995 261,42 R$ 190.483.563,15 -R$ 56.488.301,74 R$3.732.292914,13

2040 R$ 119.716.607,23 R$ 198.040.648.08 -R$ 78.324.040,85 RS 3.653.968 87328

2041 ' RS 105.384.011,47 R$ 204.502.811 28 -R$ 99.118.799,80 R$ 3.554.850.073.48

2042 RS 91.879.273.97 R$ 208.996.821.52 -R$ 117.117.54755 R$ 343773252593
2043 R$ 79.414.712,86 | R$ 211.550.005.46 -R$ 132.135.292,60 R$ 3.305.597.233,33

2044 RS 67.265.374.92 R$ 213.027.672,73 -R$ 145.762.297 81 RS 3.159.834.935 52

2045 RS 57.535.888.,02 R$ 211.320.310,53 -R$ 153.784.422 51 R$ 3.006.050.513,01

2046 RS 48.638.762,75 R$ 208.447.125.04 -R$ 159.808.362,29 R$ 2.846.242.150,72

2047 R$ 40.318.573 .33 R$ 204.843.742.61 -R$ 164.525.169.27 R$2.681.716.981,45

2048 R$ 33.340.449 85 RS 199.756.354.07 -R$ 166.415.904,22 R$2.515.301.077.23

2049 RS 28.041.501,25 R$ 193.076.909.32 -R$ 165.035.408.07 R$ 2.350.265 669,16

2050 RS 23.725.766,07 RS 185.646.929,90 -R$ 161.921.163,82 R$2.188.344.505,33

2051 R$ 19.762.207,58 R$ 178.088.897,65 -R$ 158.326.690,07 R$2.030.017.815,26

2052 R$ 16.712.721,75 RS 169.943.760.94 -R$ 153.231.039,18 RS 1.876.786.776,08

2053 R$ 14.197.608.49 RS 161.650.406.23 -R$ 147.452.797,74 R$ 1.729.333.978.35

2054 RS 12.257.203 43 RS 153.196.238,24 -RS 140.939.034.81 R$ 1.588.394.943 54

2055 RS 11.032.636,97 | RS 144531248 83 -R$ 133.498.611.86 RS 1.454.896.331,68

2056 R$ 10.113.011,24 R$ 136.010.492,69 -R$ 125.897.481 45 RS 1.328.998 850,23

2057 R$9.057.142.96 RS 127.951.796,59 -R$ 118.894.653,62 RS 1.210.104.196,60
2058 R$ 8.050.751,96 RS 120.190.248.32 | -R$ 112.139.496,36 RS 1.097.964.700,25

2059 R$ 7.328.059.97 | R$ 112.568.224.71 | -R$ 105.240.164.74 RS 992.724.535.50
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2060 RS 6.700.250.75 R$ 105.216.754.35 -R$ 98.516.503,60 R$ 894.208.031.90
2061 R$ 6.139.210,09 RS 98.146.798,90 -R$92.007.588,81 R$ 802.200.443,10
2062 R$5.591.314.53 RS 91.380.758.17 -R$ 85.789.443,65 R$ 716.410.999,45
2063 R$ 5.087.37231 RS 84.891.106,36 -R$ 79.803.734,04 R$ 636.607.265.41
2064 R$ 4.619.447.91 RS 78.674.201,54 -R$ 74.054.753,63 R$ 562.552.511,78
2065 R$ 4.170.775.87 R$ 72.731.570,81 -R$ 68.560.794,93 R$ 493.991.716,85
2066 R$ 3.757.242.30 R$ 67.048.629,16 -R$ 63.291.386.86 R$ 430.700.329.98
2067 R$3.370.251,75 R$61.624.676.69 = -R$ 5825442494 R$ 372.445.905,04
2068 R$ 3.009.365,45 R$ 56.455.596,83 R$5344623138 |  R$318.999.673.66
2069 R$2.674.128,33 R$ 5153831273 | -R$48.864.184.40 R$ 270.135.489.26
2070 R$ 2.364.052.86 R$ 46.870.662.88 -R$ 44.506.610,02 R$ 225628 879,25
2071 R$2.078.601,35 RS$ 42.451.255,60 -R$ 40.372.654.25 RS 185.256.224.99
2072 RS 1.817.169.31 R$ 38.279.320,37 -R$ 36.462.151,06 RS 148.794.073,93
2073 R$ 1.579.070,96 RS 34.354.584,37 -R$32.775.513.41 RS 116.018.560.52
2074 R$ 1.363.530,69 R$ 30.676.771,99 -R$29313.241.29 R$ 86.705.319,23
2075 R$ 1.169.674.,57 R$27.245.517.69 -R$ 26.075.843,12 R$ 60.629.476,11
2076 R$996.521,57 R$ 24.059.960,54 -R$23.063.438.97 R$ 37.566.037,13
2077 R$ 842.980,48 R$ 21.118.479,86 -R$ 2027549938 RS 17.290.537.75
2078 RS 707.855.89 RS 18.418.288,33 -R$ 17.710.432,44 -R$ 419.894,69
2079 RS 589.868.11 R$ 15.955.306,55 -R$ 15365438 44 -R$ 15.785333,13
2080 RS 487.674.63 RS 13.723.808,44 -R$ 13.236.133.81 -R$29.021.466.94
2081 RS 399.895,19 R$ 11.716.563,20 | -R$ 11.316.668,01 -R$ 40.338.134,95
2082 RS 325.137.34 R$9.924.637.21 L -R$ 9.599.499,87 -R$ 49.937.634.83
2083 R$262.023.21 RS 8.337.601,04 | -R$ 8.075.577.83 -R$ 58.013.212,66
2084 R$ 20921261 RS 6.943.641 82 | -R$ 6.734.429.21 -R$ 64.747.641,87
2085 RS 165.428.69 R$5.729.916.39 i -R$ 5.564.487.70 -R$70.312.129.57
2086 R$ 129.473.55 RS 4.682.629,86 -RS 4.553.156,32 -R$ 74.865.285,89
2087 RS 100.242,11 RS 3.787.571,50 -R$3.687.329.38 -R$ 78.552.615,28
2088 RS 76.726,12 R$3.030.220,58 | -R$ 2.953.494.46 -R$ 81.506.109,74
2089 R$ 58.018,68 R$2.396.209,10 -R$2.338.190.42 -R$ 83.844.300,16
2090 R$ 4331237 RS 1.871.420,19 -R$ 1.828.107.82 -R$ 85.672.407.98
2091 R$31.897,14 RS 1.442.246.09 -RS 1.410.348,95 -R$ 87.082.756.93
2092 R$23.154,77 RS 1.095.803,50 -R$ 1.072.648.73 -R$ 88.155.405.66
2093 RS 16.554,91 R$ 820.042,01 - -R$803.487.10 -R$ 88.958.892,76
2094 RS 11.647.65 R$ 603.710,44 -R$ 592.062.79 -R$ 89.550.955,55
2095 RS 8.057.60 R$ 436.795,17 -R$ 428.737.57 -R$ 89.979.693,12
2096 R$ 5.475,39 R$310.229.80 -R$ 304.754.41 -R$ 90.284.44752
2097 R$ 3.650.81 | R$ 216,021,92 -R$212371,12 -R$ 90.496.818.64

-7.2. FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
Projegdo atuarial para RREO — Fundo em Reparti¢do

2023 R$ 483.829.279.32 R$ 1.662.934.726,58 -R$ 1.179.105.447 26 -R$ 1.160.366.108,05
2024 R$ 414.599.665,96 R$ 1.789.155.796,69 -R$ 1.374.556.130,72 -R$ 2.534.922.238,77
2025 R$ 392.304.363.03 RS 1.724.378.791,93 -R$ 1.332.074.428,90 -R$ 3.866.996.667.67
2026 R$ 363.784.118.03 R$ 1.689.590.774,24 -R$ 1.325.806.656.21 -R$ 5.192.803.323,87
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2027 RS 334.369.800,73 RS 1.661.352.434.80 -R$ 1.326.982.634,07 -R$ 6.519.785.957.94
2028 R$ 309.302.684,11 R$ 1.619.620.342,63 -R$ 1.310.317.658,51 -R$ 7.830.103.616.46
2029 RS 284.993.332,26 R$ 1.577.824.342,95 -R$ 1.292.831.010,69 -R$ 9.122.934.627,15
2030 R$ 262.584.167,90 R$ 1.533.099.593,74 -R$ 1.270.515.425,83 -R$ 10.393.450.052,98
2031 RS 241.660.366.98 R$ 1.486.463.746,44 -R$ 1.244.803.379.47 -R$ 11.638.253.432.44
2032 R$ 221.645.597,83 R$ 1.439.107.445,38 -R$ 1.217.461.847.55 -R$ 12.855.715.279,99
2033 R$ 203.823.820,26 R$ 1.387.879.667,79 -R$ 1.184.055.847,53 -R$ 14.039.771.127,53
2034 RS 187.168.603,05 RS 1.336.101.843,62 -R$ 1.148.933.240.57 -R$ 15.188.704.368.09
2035 R$ 171.273.209.,43 R$ 1.285.202.312.56 -R$ 1.113.929.103,14 -R$ 16.302.633.471,23
2036 RS 156.546.582,61 R$ 1.233.290.339,08 -R$ 1.076.743.756,47 -R$ 17.379.377.227,70
2037 R$ 142.539.294,36 R$ 1.182.816.197.12 -R$ 1.040.276.902,76 -R$ 18.419.654.130.46
2038 R$ 130.074.306,57 R$ 1.130.486.415.79 -R$ 1.000.412.109.23 -R$ 19.420.066.239,69
2039 R$ 118.023.226,39 R$ 1.079.954.403.01 -R$ 961.931.176,62 -R$ 20.381.997.416.31
2040 R$ 105.959.389.68 R$ 1.032.269.304.56 -R$ 926.309.914,88 -R$ 21.308.307.331.19
2041 R$ 95.795.347,18 R$ 981.069.587.31 -R$ 885.274.240,13 -R$ 22.193.581.571,.32
2042 R$ 86.946.045,60 R$ 928.845.624.,05 -R$ 841.899.578.45 -R$23.035.481.149,77
2043 R$ 77.942.381,95 R$ 880.200.616.77 -R$ 802.258.234.82 -R$ 23.837.739.384.59
2044 R$ 70.287.372,33 R$ 830.037.611.50 -R$ 759.750.239.16 -R$ 24.597.489.623.75
2045 R$ 63.132.989,96 R$ 781.079.501,33 -R$ 717.946.511.37 -R$25.315.436.135,12
2046 R$ 56.712.866,91 R$ 732.990.474,77 -R$ 676.277.607.86 -R$ 25.991.713.742,99
2047 R$ 50.837.497.44 R$ 686.112.128,28 -R$ 635.274.630,84 -R$ 26.626.988.373,83
2048 RS 46.065.071,07 R$ 638.896.051,03 -R$ 592.830.979.96 -R$27.219.819.353,79
2049 R$ 41.710.671,77 R$ 593.458.405.87 -R$ 551.747.734,10 -R$ 27.771.567.087,89
2050 RS 37.816.725,02 R$ 549.550.497.80 -R$ 511.733.772,79 -R$ 28.283.300.860.68
2051 RS 34.269.512.90 RS 507.465.667.73 -R$ 473.196.154,84 -R$ 28.756.497.015.51
2052 R$ 31.104.490,82 R$ 467.054.355.64 -R$ 435.949.864,82 -R$ 29.192.446.880,33
2053 RS 28.243.740.42 R$ 428.511.891,33 -R$ 400.268.150.91 -R$ 29.592.715.031,24
2054 R$ 25.540.473.81 R$ 392.170.777.45 -R$ 366.630.303,64 -R$ 29.959.345.334,88
2055 R$ 23.056.070,12 R$ 357.833.820,19 -R$ 334.777.750,07 -R$ 30.294.123.084,95
2056 R$20.756.916,63 R$ 325.553.636,17 -R$ 304.796.719.53 -R$ 30.598.919.804.48
2057 R$ 18.615.070,26 R$ 295.357.874,16 -R$ 276.742.803 .91 -R$ 30.875.662.608,39
2058 R$ 16.627.425,55 R$ 267.190.664,55 -R$ 250.563.239,00 -R$31.126.225.847,39
2059 R$ 14.790.300,78 R$ 240.999.490,37 -R$ 226.209.189,59 -R$ 31.352.435.036,98
2060 RS 13.099.384.38 R$ 216.725.265.91 -R$ 203.625.881,53 -R$ 31.556.060.918,51
2061 R$ 11.549.739,67 R$ 194.301.248,60 -R$ 182.751.508.93 -R$ 31.738.812.427 44
2062 R$ 10.135.822,68 R$ 173.652.050,99 -R$ 163.516.228,31 -R$ 31.902.328.655.75
2063 R$ 8.851.552,00 RS 154.696.894.09 -R$ 145.845.342,09 -R$ 32.048.173.997,84
2064 R$ 7.690.438.47 RS 137.352.298,51 -R$ 129.661.860,04 -R$ 32.177.835.857.88
2065 R$ 6.645.705,95 RS 121.531.679,17 -R$ 114.885.973,22 -R$ 32.292.721.831,10
2066 R$ 5.710.406,32 R$ 107.145.500.45 -R$ 101.435.094,13 -R$ 32.394.156.925,23
2067 R$ 4.877.535,63 R$94.105.135,30 -R$ 89.227.599,66 -R$ 32.483.384.524,90
2068 RS 4.140.090.64 R$ 82.325.096,67 -R$ 78.185.006,03 -R$ 32.561.569.530,92
2069 RS 3.491.096.06 R$ 71.719.984,82 -R$ 68.228 888,76 -R$ 32.629.798.419,68
2070 RS 2.923.644.72 R$ 62.208.585,96 -R$ 59.284.941,24 -R$ 32.689.083.360,93
2071 R$2.430.916,51 R$ 53.712.325,28 -R$ 51.281.408,77 -R$ 32.740.364.769,70
2072 R$2.006.209,53 R$ 46.154.676,08 -R$ 44.148.466.55 -R$ 32.784.513.236.25
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2073 R$ 1.642.946,38 R$39.462.173 .24 -R$ 37.819.226.86 -R$ 32.822.332.463,11
2074 RS 1.334.734,54 R$ 33.563.564,30 -R$ 32.228.829,76 -R$ 32.854.561.292 87
2075 R$ 1.075.389,38 RS 28.390.044,71 -R$ 27.314.655.33 -R$ 32.881.875.948 20
2076 RS 858.997,29 R$ 23.874.044,52 -R$ 23.015.047,24 -R$ 32.904.890.995 43
2077 R$ 679.990.43 R$ 19.953.352,97 -R$ 19.273.362,54 -R$ 32.924.164.357 98
2078 R$ 533.195,99 R$ 16.567.626,31 -R$ 16.034.430,31 -R$ 32.940.198.788,29
2079 R$ 413.887,20 R$ 13.659.995 34 -R$ 13.246.108,14 -R$ 32.953.444.896 43
2080 R$317.810,89 R$ 11.177.055,26 -R$ 10.859.244 36 -R$ 32.964.304.140,79
2081 R$241.19593 R$9.071.042,95 -R$ 8.829.847,02 -R$ 32.973.133.987 81
2082 RS 180.727,74 R$7.296.514,61 -R$ 7.115.786,87 -R$ 32.980.249.774.,68
2083 R$ 133.537.83 R$ 5.812.661.64 -R$ 5.679.123 81 -R$ 32.985.928.898.50
2084 R$ 97.162,72 R$ 4.582.649,32 -R$ 4.485.486,60 -R$ 32.990.414.385,10
2085 R$ 69.506,58 R$ 3.572.166,11 -R$ 3.502.659,53 -R$32.993.917.044,63
2086 R$ 48.802,97 R$2.751.076,01 -R$ 2.702.273,04 -R$ 32.996.619.317,66
2087 R$ 33.571,15 R$ 2.091.048,20 -R$ 2.057.477,05 -R$ 32.998.676.794.71
2088 R$22.580,86 R$ 1.567.130,34 -R$ 1.544.549 48 -R$ 33.000.221.344,19
2089 R$ 14.821,71 R$ 1.157.238,23 -R$ 1.142.416,52 -R$ 33.001.363.760,72
2090 R$9.474 45 R$ 840.952 20 -R$ 831.477.75 -R$ 33.002.195.238 47
2091 RS 5.887.31 R$ 601.013,55 -R$ 595.126,24 -R$ 33.002.790.364,71
2092 R$3.548.26 R$ 421.814,00 -R$ 418.265,74 -R$ 33.003.208.630.45
2093 R$2.071,29 R$290.354,25 -R$ 288.282,96 -R$ 33.003.496,913 42
2094 R$ 1.169,75 R$ 195.866,90 -R$ 194.697,15 -R$ 33.003.691.610,57
2095 RS 638,41 R$ 129.346,73 -R$ 128.708 31 -R$ 33.003.820.318,88
2096 R$ 335,88 RS 83.082,80 -R$ 82.746,92 -R$ 33.003.903.065.80
2097 R$ 170.70 R$ 52.120,65 -R$ 51.949 95 -R$ 33.003.955.015,76
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A duragdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribui¢des dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos

valores presentes desses fluxos.

8.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
Desse modo, considerando os fluxos atuariais estimados nos ultimos quatro anos,

inclusive o deste estudo, apurou-se as respectivas duragdes do passivo (duration), que seguem
apresentadas na tabela abaixo. Deve-se considerar, para fins de andlise, a alteragdo da taxa de

juros atuarial que influencia a apuragdo do resultado.

Evolugdo da duragdo do passivo — Fundo em Capitalizagdo

20090 12550 B
o 2471 g
2021 i 25.44 N DRSS e e
2022 2476 -

8.2. FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
No caso do Fundo em Reparti¢do, considerando a taxa de juros de 0%, os fluxos

atuariais estimados nos ultimos quatro anos, inclusive o deste estudo, indicaram as duragdes do

passivo, conforme demonstrado na tabela a seguir.

Evolugdo da duragdo do passivo — Fundo em Repartigdo
|

2019 [ 13;12

2020 [-1825 =
2021 [ 1476 R 8 S
2022 | 14,63 3 T
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O balango de ganhos e perdas atuariais refere-se a um demonstrativo sobre o ajuste
entre a realidade e a expectativa que se tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca
do comportamento das hipdteses ou premissas atuariais.

Nesse sentido, em sintese as analises anteriormente apresentadas no transcorrer desse
relatorio, segue demonstrados os principais fatores que acarretaram a alteragdo dos resultados,
por meio de estudos de balango de ganhos e perdas atuariais, sendo a primeira tabela relativa ao

ativo garantidor do Plano e a segunda tabela relativa ao passivo atuarial do Plano.

Ganhos e perdas dos ativos garantidores do Fundo em Capitaliza¢do — evolugido anual

Ganhos e perdas dos Ativos Garantidores* Valor
R$ 1.588.339.135,17
Meta Atuarial do exercicio . T035‘V:
A ’ RS 164.355.217.15

Ativos Garantidores no encerramento do exercicio anterior

Atualizacac; dos Ativos Garantidores pela Meta Atuarial

Receitas referentes a Contribuigdes, Compensagdo Previdencidria e Parcelamentos no
exercicio**

R$ 273.315.109.51
RS 9.869.152.62

Beneficios Pagos no exercicio**

* Andlise aproxi ada (evolugdo anual).
** Valores aproximados, extraidos de informagdes repassadas 4 Lumens Atuarial.

Ganhos e perdas do passivo atuarial do Fundo em Capitalizagdo

Valor
-R$ 681.244.291,96

Ganhos e perdas do Passivo Atuarial®

Passivo Atuarial no encerramento do exercicio anterior

Meta Atuarial do exercicio R ‘— I0.35;V;"
Atualizagdo do Passivo Atuarial pela Meta Atuarial y R$ 234.847.753.06
E{)::;ilitéiiso iiferentcs a Contribuig¢des, Compensagio Previdenciéria e Parcelamentos no RS 273.315.109.51

Beneficios Pagos no exercicio**

R$ 9.869.152.62

* Andlise aprox_imada -(ebuao anuéli
** Valores aproximados, extraidos de informagdes repassadas a Lumens Atuarial.

Assim, considerando a variagdo do resultado atuarial relativo ao exercicio anterior e
apurados os ganhos e perdas, tanto do ativo quanto do passivo atuarial, depreende-se na tabela

abaixo as causas que impactaram o resultado.
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Impactos das principais mudangas de premissas

Principais Fatores — Evolucio do Passivo ( Valor

RS 94.527.459.69

Altcragao da hipétese de juroS 4,96% 5, I3;’?§
Variagdo no valor das remuneragdes R$ 3.903,22 R$ 4.387.52 RS 28.127.508.20
Variacdo nos valores de aposentadorias R$ 2.037,57 R$ 2.467.31 -R$ 13.721.175.72

* As andlises sdo elaboradas isolando-se os fatores (ceteris paribus). Por esse motivo, o resquicio de ganhos / (perdas) atuariais ndo identificados
estdo relacionados aos impactos conjuntos das diversas variaveis. Exemplo: Ao alterar isoladamente uma tabua de mortalidade, tem-se um
impacto restrito a esta hipotese, relacionado a probabilidade e prazo de recebimento de um beneficio. Ao alterar a taxa de juros, isoladamente,
tem-se 0 impacto restrito a esta hipétese, relacionado a expectativa de rentabilidade no periodo. A alteragdo das duas varidveis gera, contudo,
um impacto diferente da soma dos impactos isolados, visto que sera influenciado por juros (rentabilidade) em um prazo de pagamento
(longevidade) diferente.
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A fim de atender o dispositivo 64, da Portaria n° 1.467/2022, que estabelece a

necessidade de o ente federativo demonstrar a adequagdo do plano de custeio do RPPS a

capacidade or¢amentaria, financeira e fiscal, quando necessario, seguem apresentadas as analises

realizadas.

Ressalta-se que para as analises, foram informadas pelo RPPS-BH, as despesas

executadas e discriminadas com pessoal, relativas aos tltimos 12 meses, além de outros dados,

como o historico dos dltimos 5 anos (2017 a 2021) e a projegdo para o proximo ano, tanto da

Receita Corrente Liquida — RCL como da Despesa Total com Pessoal — DTP, abaixo

apresentadas.

Despesas com pessoal

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)

'R$ 6.303.168.478.05

Pessoal Ativo (contratados, celetistas. vinculados ao RPPS e cutros)

R$ 4.388.495.051.35

~ Pessoal Inativo ¢ Pensionistas

" Outras despesas de pessoal de contratos de tercemzagﬁo (§ 1°do art. 18 da LRF)

RS 1.546.298.120.45

RS 368.375.306.25

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II)

 R$755.744.132.61

Indenizagdes por Demissdo e Incentivos 4 Demissdo Voluntaria RS 32.658.720,57
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragéo ) R$ 114.006.004,31
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo -  R$ 28245240

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (L) =(1-1I)

R$ 608.796.955.33

RS 5.547.424.34544

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Il a + I11 b)

R$ 5.547.424.345.44

* Os valores informados podem apresentar divergéncia em relagdo aqueles informados nos registros contﬂbeis uma vez que ndo constam 0s

valores inscritos em restos a pagar e ndo processados.

Apuragdo do cumprimento do llmlte legal

- RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) ‘ RS 13.626.179.340.46
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = (va)* 100 i i 40,71%

* LIMITE MAXIMO (incisos I, 11 ¢ IIL art. 20 da LRF) - <%> T ) 60,00%

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo nico, art. 22 da LRF) - <%> K 57.00%
R ) - C54,00%

LIMITE DE ALERTA (inciso I do § 1° do art. 59 da LRF) - <%> i : |

Deste modo, considerando os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal

M 5 2 quais sejam o de alerta (54,00%), o prudencial (57,00%) e o maximo (60,00%) dos

13 Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000,
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gastos com DTP em relagdo a RCL dos Municipios, pode-se inferir, a partir das informagdes
prestadas, que essa propor¢ao corresponde a 40,71%, portanto, inferior aos limites impostos.

O atingimento de quaisquer um dos limites ¢ motivo de preocupacdo e deve motivar a
analise e o monitoramento por parte do Municipio para que tais despesas ndo atinjam e,
logicamente, ndo superem o limite maximo permitido.

Na sequéncia, foi apurada a variagao real do histérico da RCL e da despesa liquida com
pessoal relativas aos Gltimos 5 anos, bem como a variagdo média deste mesmo periodo, apuradas

em 3,63% e 2,87%, respectivamente.

Variagdo real do histérico da RCL e da DTP

2018 R$ 9.055.381.394,15 RS 3.874.655.429,63 | 3,75% 30,87% RS 11.422.925.867,43 R$ 4.887.690.513,30 | 0,00% 0,00%
2019 RS 10.170.731.210,01 R$ 4.477.600.114,53 | 431% 26,15% RS 12.300.232.798,70 R$ 5.415.099.72597 | 7,68% 10,79%
2020 RS 11.295.269.139,39 RS 4.890.823.953,51 | 4,52% 20,94% RS 13.069.813.281,88 RS 5.659.197.233,65 | 6,26% 4.51%
2021 RS 12.737.318.874,08 R$5.001.156.274,80 | 10.06% 15,71% RS 13.391.127.649 41 RS$ 5.257.866.489.22 | 2.46% -7,09%
2022 RS 13.626.179.340,46 RS$ 5.581.511.347,51 | 5,13% 5,13% RS 13.626.179.340.46 R$ 5.581.511.347,51 | 1,76% 6,16%

Variagdo média da RCL e da DTP

Contribuigdes do Ente + Parcelamentos (Ano: 2022) RS 167.025.881,67

Despesas do RPPS- Beneficios e Administrativas (Ano: 2022) R$ 12.133.741,07

Despesa com Pessoal (exceto RPPS)

RS 5.414.485.465,84 |

Divida Consolidada Liquida— DCL R$ 761.023.048,64

Resultado Afuarial RS 33.094.927.047.34

Variagdo Média - Receita Corrente Liquida (RCL) 3.63%

Variagdo Média - Despesa Liquida com Pessoal 2.87%

Assim, a partir das informagdes anteriores, identificou-se a representatividade de
242.88% do déficit atuarial em relagdo a RCL de 2022.

Para a proje¢do da RCL e da despesa liquida com pessoal para os proximos 35 anos,
considerou-se a variagdo média da RCL e da despesa liquida com pessoal apuradas com base no

histérico dos ultimos 5 anos, conforme demonstrado anteriormente.
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Incremento do custeio especial proposto na RCL projetada

2022 | 0 RS 13.626.179.340,46 RS 5.581.511347,51 RS | 896 326.498,79 RS 1.760.826.328,93 RS 444.124 351,58 RS$ 0,00 RS 0,00 -RS 956,761.473,75 RS 6.982.397.172,84 RS 2.348.635.388,13
2023 | 1 RS 14.120.825.698,22 RS 5.741 835.416,39 RS 1.693 11146931 RS 1.992.799.666,80 R$ 401.102.127,29 R$ 326827887 RS 0,00 -R$ 1.227.255.373,71 RS 7.373.461.196,26 RS 2.746.941 361,80
2024 | 2 RS 14.633.428.301,31 RS 5.906.764.655,00 RS 1.699.035 938 56 RS 2.020 523.756,19 RS 403.530.541,34 RS 5,024 921 43 RS 0,00 -RS 1.246.104.591,59 RS 7.561.424.70937 RS 3.167.997.934 66
2025 | 3 RS 15.164 638.982,59 R$ 6.076.431.342,83 RS 1.655.514.949,94 RS 2.092,086.049,52 RS 394.651.518,52 RS 4.964 768,89 RS 0,00 -RS 1.323.359.270,63 RS 7 799 406,900,87 RS 3.596.700.714,32
2026 | 4 RS 15.715.133 237,22 RS 6.250.971.559,01 RS 1.595.192.775,20 RS 2.175.826.538,95 RS 381.896.934,11 RS 5.058.625,98 R$ 0,00 -RS$ 1.417.767.203,23 RS 8.055 69432233 RS 4.028 228 201,92
2027 | 5 RS 16.285.611.081,61 RS 6.430.525.291 40 RS 1.547.678.637,44 RS 2.243.490.251,73 RS 371828 484,00 RS 5.154.254,64 RS 0,00 -R$ 1.493.563.016,81 RS 8.301 071.046,84 RS 4.461 454 622,37
2028 | 6 RS 16.876.797.943,61 RS 6.615.236.548 90 RS 1.500.112.352,88 RS 2,308 574.153,64 RS 361.830.459,94 RS 5.251.649,47 R$ 0,00 -R$ 1.567.549.880,41 RS 8.549.868 538,73 RS 4.898.717.321,35
2029 | 7 RS 17.489.445 584,95 RS 6.805.253 476,96 RS 1.446 421 466,87 RS 2.373 654 132,50 RS 350,122 599,38 R$5.350.911,66 RS 0,00 RS 1.643.917.337,63 RS 8.804.644.325,63 RS 5.332.370.803,69
2030 | 8 RS 18.124.333.057,19 RS 7.000.728.476,34 RS 1.396.851.499,53 RS 2 432 563 088,09 RS 339 408, 935,74 RS 5.452.030,08 RS 0,00 -RS 1 713 563.750,03 RS 9.059.153.192,18 RS 5,764.692.943,73
2031 | 9 RS 18.782.267.692,39 RS 7.201.818.325 41 RS 1.342.038.317,74 RS 2.490.722.516,20 RS 327.309,009,37 R$5.555.110,44 RS 0,00 -RS 1.785.299 336,01 R$9.319.981 781,24 RS$ 6.191.298.771,54
2032 | 10 RS 19.464.086.129,70 RS 7.408 684 305,86 RS 1.294.425.614,21 RS 2.539.184.722,08 R$ 316.807.461,12 RS 5.660.122,68 RS 0,00 -RS 1.846.013 144,16 R$9.577.165.033,83 RS$ 6,612,957 469,30
2033 | 11 RS 20.170.655.379,27 RS 7.621 492332,05 RS 1246 019.024,88 RS 2.583.791.757,01 RS 306.035.099,92 RS 5.767.056,94 RS 0,00 -R$ 1.903.895.762,94 RS 9.837.190.251,85 RS 7.028.304.081,78
2034 | 12 RS 20,902.873.924,73 RS 7.840.413.084,08 RS 1.194.683.712,55 RS 2.626 564.649,29 RS$ 294521 575,88 RS 5.876.044,62 RS 0,00 -R$ 1961 .620,652,71 RS 10.102.431 357,29 RS 7435.979.798,83
2035 | 13 RS 21.661.672.865,74 RS 8.065.622 144,60 RS 1.136.281.515,86 RS 2,667 908 849,10 RS 281,053 789,74 RS 5.987.046,72 RS 0,00 -R$ 2,021 .359.277,66 RS 10.374.022.258,81 RS 7.827.869.955,90
2036 | 14 RS 22,448 017.101,95 RS 8.297,300.140,09 RS 1.074.470.178,99 RS 2.707.441 807,95 RS 266.765.395,43 RS 6.100.173,38 RS 0,00 -RS 2.080.807,763,07 RS 10.650 973 471,97 RS 8.202 688.398,53
2037 | 15 RS 23.262.906,560,02 RS 8535 632 884,83 RS 1.006.280.146,20 RS 2,743 567.464,66 RS 250.551.548,25 RS 6.215.461,80 RS 0,00 -RS$ 2.140.261 839 45 RS 10.932.661.734,33 RS 8.550.234,348 56
2038 | 16 R$ 24.107.377.465,12 RS 8.780.811.530,79 RS$ 926.305.079,72 RS 2.780.763.148.35 RS 231.347.169,10 RS 6.332.992,22 RS 0,00 -R$ 2.205.609.375,52 RS 11.224.101.067 63 RS 8 862.968.287.31
2039 | 17 RS 24,982 503.658,62 RS 9.033.032.720,55 RS 830.460,893,29 RS 2 822 697.955,65 R$ 208.201 316,62 RS 6.452.742, 14 RS 0,00 -R$ 2.281.921.671,81 RS 11,529,608 451,12 RS 9.131.345.853,11
2040 | 18 RS 25889397963 .59 RS 9,292 498.745,06 RS 738.361.408,61 RS 2.851.571 538,76 RS 185,548729,71 R$6.574.715,33 RS 0,00 -RS$ 2.345.578 111,97 RS 11.830.200.302,07 RS 9349 926251 49
2041 | 19 RS 26.829 213 599,89 R$ 9.559.417.705,92 RS 650.783.999,33 RS 2 869.324.249,09 RS 163.797.466,74 RS 6.698.951,95 RS 0,00 -R$ 2.397.351.015,81 RS 12.127.265 140,42 RS 9.517.736.567,68
2042 | 20 RS 27 803.145.650,62 RS 9,834.003.682,26 RS 557.610.870,71 RS 2.886.448 958,97 RS 140,849,978 46 RS 6.825 540,81 RS 0,00 -RS$ 2.450.515,883,19 RS 12.432 195.084,72 RS 9.635.001 125,18
2043 | 21 RS 28 812,432,581 80 RS 10.116.476,902,43 RS 468 475 474,08 RS 2.891 753.413,79 RS 118.567.096,95 RS 6.954 633,85 RS$ 0,00 -R$ 2.491 948 188 23 RS 12.733.946,821 47 RS 9.698.059.315,88
2044 | 22 RS 29.858.357.817,23 RS 10.407.063.920,67 RS 393.283 916,41 RS 2.884 723.923,39 RS 99.877.819,79 RS 7.086.015,53 R$ 0,00 -RS$ 2.516.622.640,06 RS 13.030.650.396,05 R$ 9.716.657.536,15
2045 | 23 RS 30.942.251.370,50 RS 10.705.997.798,80 RS 32143457292 RS 2.869.457.605,99 RS 81,935 155,63 R$ 7.219.92327 RS 0,00 -R$ 2 532.209 359,44 RS 13.327.362.237,14 RS 9,691 399 560,00
2046 | 24 RS 32.065.491 536,27 RS 11.013.518.293,10 RS 249,990 099,68 RS 2 847 726 168,99 RS 64.012.926,78 RS 7.356.448,50 RS$ 0,00 -RS 2.541,555.038,57 RS 13 626.442.706.95 RS 9.621.264.766,65
2047 | 25 RS$ 33.229.506.642,91 RS 11.329 872.046,60 RS 192.906.070,84 R$2811151611,65 RS 49 492 064,41 RS 7.495471,53 RS 0,00 -R$ 2.531.429251,57 RS 13.918 288.834,19 R$9.511.249.329,42
2048 | 26 RS 34.435 776 868 80 RS 11.655.312.787,27 RS 148.979.702,45 RS 2,764 814,543,93 RS 38 .354,403,90 RS 7.637.170,94 RS 0,00 -RS 2 506 989 952,86 RS 14208 294.314,97 RS 9.369.709.637,62
2049 | 27 RS 35685836 124,52 RS 11.990.101.530,64 RS 113.500 623,48 RS 2.710.247.135,03 RS 20,320 688,40 RS 7.781.503.86 R$ 0,00 -R$2471.520.231,24 RS 14.498 723 954, 14 RS 9.201 009.665,43
2050 | 28 RS 36.981.274,003 43 RS 12 334.506,790,09 RS 79.496.199,70 RS 2.650.606.860,53 RS 20.616.143 45 RS 7.928.455,42 RS 0,00 -R$ 2.430.675.945,77 RS 14.793.727.334,73 RS 9.005 437.116,65
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2051 | 29 RS 38.323.737.803,00 RS 12.688.804.791,67 RS 55.125.962,70 RS 2.583.230.417,37 RS 14.337.181,40 RS 8 204.637,96 RS 0,00 -RS 2.378.790.869,52 RS 15.090.137.480,56 RS 8 788301 044,80
2052 | 30 RS 39.714.934.619,52 RS 13.053.279.695,84 RS 35.827.093,49 RS 2.510.458.055,20 RS 9.321.114,06 RS 8.359.755,19 RS 0,00 -R$ 2,319.923 260,19 RS 15.390.883.825,28 RS 8.552.165.371,80
2053 | 31 RS 41.156 633.518,91 RS 13.428.223 82527 RS 21.528 220,74 RS 2433642 438 84 RS 5.620.959,42 RS 8.517.846,02 RS 0,00 -RS 2.255.327.290,89 RS 15.697 689.921,61 RS 8.300.688.192,84
2054 | 32 RS 42.650.667.786,26 RS 13.813.937.899,38 RS 15.710.328,24 RS 2.351.748.408,48 RS 4.111.950,82 RS 8 678 707,20 RS 0,00 -RS 2.182.575.862,46 RS 16.009.304.419,87 RS 8.039.415.835,64
2055 | 33 RS 44.198.937.257,05 RS 14.210.731.275,49 RS 13.492992,11 RS 2.266.998.590,55 RS 3.531.595.21 RS 8.842.607,43 RS 0,00 -RS$ 2.105.718.583,88 RS 16.328 824.062,02 RS 7.770.869.059,90
2056 | 34 RS 45.803.410.733,04 RS 14.618,922.196,92 RS §.419.323,44 RS 2.181.766.180,46 RS 2.203.635,94 RS 9.102.767,17 RS 0,00 -RS 2.029.436.977,26 RS 16.659.665.577,20 RS 7.493.740.372,84
2057 | 35 RS 47.466.128.485,82 RS 15.038.838.048,27 RS$ 3.121.805,97 RS 2,095 465.865,05 RS 817.087,49 RS 0,00 RS 0,00 -RS 1.961,604.478,00 R$ 17.001.259.613,76 RS 7.199.070.989,82
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Por fim, seguem apresentados o impacto da DTP na RCL, bem como sua rela¢do
com o limite prudencial estabelecido na LRF e a efetividade do plano de amortizagdo,
seguindo os padrdes estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia - SPREV. Destaca-se que
a ultima coluna, denominada “Efetividade do Plano de Amortizagdo”, apesar de sua
nomenclatura dada pela SPREV, representa, na verdade, a evolugdo percentual dos ativos
garantidores dos compromissos, independentemente de haver, ou ndo, plano de
amortizagdo, bem como ndo tendo relagdo exclusiva com o plano de amortizagéo, no caso
de sua existéncia.

No caso em tela, pela inexisténcia de plano de amortizagdo, esse percentual

informa apenas a evolugdo dos recursos garantidores em relagdo ao exercicio anterior.

Indicadores de viabilidade do plano de custeio

2022 0 51,24% -0,11% 16,96%
2023 1 52,22% 1,79% 15.33%
2024 2 51,67% 0,73% 13,53%
2025 o 51.43% 0.26% 12,00%
2026 4 51.26% -0,08% 10,75%
2027 < 50.97% -0.64% 9.80%
2028 6 50.66% -1,25% 8,85%
2029 7 50.34% -1,87% 8,11%
2030 8 49.98% -2,57% 7.40%
2031 9 49.62% -3.27% 6,81%
2032 10 49.20% -4,09% 6,28%
2033 11 48.77% -4.93% 5.80%
2034 12 48.33% -5,79% 5.27%
2035 13 47,89% -6,64% 4,7%%
2036 14 47,45% -1,51% 4.24%
2037 15 47,00% -8,39% 3,66%
2038 16 46,56% -9.24% 3,03%
2039 17 46,15% -10,04% 2,39%
2040 18 45,70% -10,93% 1,79%
2041 19 4520% -11,89% 1.23%
2042 20 44,72% -12.84% 0.65%
2043 21 44,20% -13.85% 0,19%
2044 22 43,64% -14.93% -0,26%
2045 23 43,07% -16,04% -0,72%
2046 24 42,50% -17,16% -1,14%
2047 25 41,89% -18.35% -1,49%
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2048 26 41,26% -19.57% -1,80%
2049 2d 40.63% -20,80% -2,13%
2050 28 40,00% -22,02% -2.41%
2051 29 39,38% -23.24% -2,69%
2052 30 38,75% -24.46% -2.94%
2053 31 38.14% -25.65% -3,15%
2054 32 37.54% -26,83% -3,34%
2055 33 36,94% -27.98% -3.57%
2056 34 36,37% -29,10% -3.93%
2057 35 35.82% -30,18% -
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[. 7— Demonstrativo da Estimativa e Compensagio da Rentincia de Receita

Este demonstrativo atende ao disposto no art. 4°, § 2°, inciso V da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e apresenta os beneficios fiscais concedidos, considerando
que, conforme o art. 14, § 1° da LRF, “a renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio,
crédito presumido, concessdo de isen¢dio em cardter ndo geral, alteragio de aliquota ou
modificagdo de base de cdlculo que implique redugio discriminada de tributos ou
contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado”.

Estima-se que a renuincia de receita atinja 0 montante de R$ 290,44 milhdes em
2024, compreendidas neste total as remissdes, as isengdes, o desconto pelo pagamento
antecipado do IPTU e o incentivo a cultura.

As remissdes estdo avaliadas em cerca de R$ 4,7 milhdes. As isengdes respondem
por, aproximadamente, R$ 221,1 milhdes anuais da rentincia fiscal, das quais R$ 1077
milhdes decorrem dos beneficios fiscais concedidos através do IPTU e R$ 5,2 milhdes
daqueles advindos do ITBI. O desconto concedido pela antecipagdo do pagamento do
IPTU esta estimado em R$ 64,7 milhdes, referentes tanto a antecipagdo total quanto de

parcelas do imposto.
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AMF - Demonstrativo 7 LRF

Tabela 7.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2024

esconto por
IPTU Desconto antecipagéao de 64.672,20 67.362,56 70.057,07
pagamento
Programas BH Nota
IPTU lsengéo 10, Esporte para 107.694,29 112.174,37 116.661,35
Todos e PROEMP
Isengdes por limite de
valor, PMCMV e
TBI lsencéo Programas 5.199,62 541592 5.632,56
Habitacionais PAR,
Urbel e Cohab Renlncia
considerada na
ISSQN Isencgéo Atividades Culturais 15.715,56 16.369,32 17.024,10 estimativa da
; receita, ndo
Tributos Mobiliarios e Incapacr_dade afetando a meta
imobiliarios (IPTU Edandenica o fiscal
! Remissao Financeira / 4.711,30 4.907,29 5.103,58
TMCM, ISS Auténomo, D Naittirsi
TFLF, TFEP e TFS) esastres Naturais
(Dec. 15.682/2014)
Incidente sobre
i engenhos de
;1”2:’“#{';32?,:5) lsengo publicidade 81.221,57 84.600,39 87.984,40
i indicativos e
institucionais.
Cobranga das taxas
. r de expediente
Taxas de Expediente lsencéo e ains 11.225,40 11.692,37 12.160,07
autorizativos
TOTAL 290.439,94 302.522,24 314623,13

FONTE: Sistema SOF, Unidade Responséavel SMF,

Data da emisséo 12/05/2023

1.8 — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (Inciso V do

§ 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000)

O Demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de

Carater Continuado — Tabela 8.1 — visa ao atendimento do inciso V do § 2° do art. 4° da

Lei de Responsabilidade Fiscal e ¢ um requisito introduzido no seu art. 17, para assegurar
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que ndo haverd a criagdo de nova despesa permanente sem fontes consistentes de
financiamento.

Considera-se como obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixe para o ente a
obrigagdo legal de sua execug@o por um periodo superior a dois exercicios.

Seguindo interpretagdo do governo federal, entende-se que a efetivagio
deste grupo de despesas necessita de compensagdo pelo aumento permanente de receita ou
pela redugdo permanente de despesa, em que aumento permanente de receita é aquele
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo em decorréncia do
crescimento real da atividade econdmica, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigéo.

Baseado no entendimento do aumento da arrecadagdo para fins de apuragio
do acréscimo das despesas obrigatdrias estima-se um aumento permanente de receita de R$
88,468 milhdes, sendo ja parcialmente consumida no estabelecimento da meta fiscal

referente a despesa, gerando uma margem liquida de expansio de R$ 32,224 milhdes.

Tabela 8.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2024

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4° 2‘f,

inciso V

R$ 1.000,00

Aumento Permanente da Receita 88.468,17

(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias ao FUNDEB 37.000,21

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 51.467,97

Reducéo Permanente de Despesa (ll)

Margem Bruta (lll) = (I + 1) 51.467,97

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 14.244,02
Novas DOCC 14.244 02
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expans&o de DOCC (V) = (ll - V) 37.223,95

FONTE: Unidade Responsavel SMPOG, Data da emissdo 12/05/2023
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ANEXO II
DOS RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2023

II. 1 - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
(§ 3° do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000)

Os riscos fiscais podem ser conceituados como a possibilidade da
ocorréncia de eventos que venham a impactar negativamente as contas publicas, eventos
estes resultantes da realizagdo das a¢des previstas no programa de trabalho ou decorrentes
das metas de resultados, correspondendo, assim, aos riscos provenientes das obrigacdes
financeiras do governo.

Contingéncia passiva ¢ uma possivel obrigagdo presente cuja existéncia sera
confirmada somente pela ocorréncia de um ou mais eventos futuros que ndo estio
totalmente sob o controle da Prefeitura; ou ¢ uma obrigagdo presente que surge em
decorréncia de eventos passados, mas que ndo ¢ reconhecida ou porque é improvavel que a
Prefeitura tenha de liquida-la, ou porque o valor da obrigagdo ndo pode ser estimado com
suficiente seguranga.

Os riscos orgamentarios referem-se & possibilidade de as obrigacdes
estabelecidas por lei ou em contrato sofrerem impactos negativos devido a fatores diversos,
tais como as receitas e despesas previstas ndo se confirmarem, isto ¢, que, durante a
execugdo or¢gamentdria, ocorram desvios entre receitas e despesas orgadas.

Com relagéo aos riscos relativos a ndo efetivagdo da receita, as variaveis que
influenciam diretamente na arrecadagdo sdo o nivel da atividade econémica e o indice
inflaciondrio. Por sua vez, as despesas realizadas pelo Governo podem apresentar desvios
em relagdo as proje¢des utilizadas para a elaboragdo do orgamento tanto em fungfo do
nivel de atividade econdmica, da inflagdo observada, como em fungdo de modificagdes
constitucionais e legais que introduzam novas obrigagdes para o Governo. Podem-se
considerar riscos orgamentarios, portanto, os desvios entre os pardmetros adotados nas

proje¢des e os observados de fato.
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Os riscos de divida sdo oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O

primeiro diz respeito a administragio da divida, ou seja, riscos decorrentes da variagdo das

taxas de juros e de cambio nos titulos vincendos. Ja o segundo tipo refere-se aos passivos

contingentes do Municipio, isto €, dividas cuja existéncia depende de fatores imprevisiveis,

tais como os resultados dos julgamentos de processos judiciais que envolvem o Municipio.

Os riscos fiscais advindos do estoque da divida publica estdo sob controle,

ndo se apresentando como de exigibilidade de alocagdo de recursos a curto ou médio

prazo.

Do ponto de vista das a¢des judiciais trabalhistas e fiscais, existe um passivo

contingente, em decorréncia de demandas em tramitagdo, que provocara impacto nos

cofres publicos municipais de aproximadamente R$ 81,153 milhoes.

Tabela 9.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2024
ARF (LRF, art

4° § 3°)

g

R$ 1.000,00

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Abertura de créditos adicionais a
partir da Reserva de Contingéncia e

Assungéo de Passivos cancelamento de despesas de 61468
Assisténcias Diversas custeio e pessoal.

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL 81.153[SUBTOTAL 81.153

e e

l;mstragécJ_ de Arrecadagao Abertura de créditos adicionais a
Restituigdo de Tributos a Maior partir da Reserva de Contingéncia e

; ; ; cancelamento de despesas 122.491
Discrepancia de Projecdes: 122.491 aifslacios,

- discricionarias.

Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 122.491|SUBTOTAL 122.491
TOTAL 203.644( TOTAL 203.644

FONTE: Unidade Responsavel SMPOG/SMFA/PGM, Data da emissao 12/05/2023
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