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COMISSAO ADMINISTRAGAO PUBLICA
Parecer em Primeiro Turno - Projeto de Lei n° 653/2023

Relatdri

Foi apresentado a esta Cimara Municipal o Projeto de Lei 653/2023 de autoria do
Executivo (Mensagem n°26, de 11/09/20223) que “Considera, para fins de contagem de
tempo e aquisi¢do do adicional por tempo de servico e da licen¢a prémio por assiduidade, o

perfodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021.”

O Projeto foi apreciado em primeiro turno pela Comissao de Legislagdo e Justi¢a, que

concluiu pela sua constitucionalidade, regimentalidade e legalidade.

Tendo sido designado relator dessa comissdo de Administragdo piblica que tem como
objetivo analisar a compatibilidade da proposta com o regime juridico dos servidores

ptiblicos, e o sistema previdenciario dos servidores.
Eundementacio

- O Projeto de Lei n° 653/2023 se refere ao periodo entre 28 de maio de 2020 e 31 de
dezembro de 2022 e seu impacto nas regras relacionadas ao direito ao adicional por tempo de
servigo e a licenga prémio por assiduidade, conforme estipulado nos artigos 135 e 159 da Lei

n° 7.169, de 30 de agosto de 1996. conforme resumo abaixo:

O texto estabelece que 0 periodo de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2022
serd considerado para fins de contagem do direito ao adicional por tempo de servico e da
licen¢a prémio por assiduidade, de acordo com as regras dos artigos mencionados.

o O célculo do tempo seguira as diretrizes especificadas no paragrafo tnico do artigo

135 e no § 4° do artigo 159 da Lei n° 7.169, de 1996.

o Essa regra ndo se aplica aos servidores que ja tiveram o periodo contabilizado de

acordo com a Lei Complementar federal n° 191, de 8 de margo de 2022.

e Os efeitos financeiros resultantes dessa contabilizagdo ndo retroagirdo e passardo a ser

devidos a partir de 1° de janeiro de 2024.
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e Adicionais por tempo de servigo concedidos sem considerar esse perfodo serdo
republicados para inclusdo na contagem de tempo para aquisi¢des futuras, sem
alteragdo nos efeitos financeiros.

e Pensionistas e servidores aposentados que estiverem na situa¢do mencionada terdo seu
tempo considerado para o direito ao adicional por tempo de servigo, seguindo as
disposigoes dos §§1° a 3°.

e Pensionistas e servidores aposentados na mesma situagio terdo seu perfodo
contabilizado para o direito a licenga prémio por assiduidade, conforme previsto no
inciso IV do § 2° do artigo 159 da Lei n® 7.169, de 1996, observando as disposi¢des
dos §81° a 3°.

e Alei também se aplica, quando pertinente, aos empregados puiblicos que tém direito a
esses beneficios de acordo com a legislagéo.

¢ O Poder Executivo sera responséavel por tomar as medidas necessarias para cumprir
essa lei até 30 de margo de 2024.

e As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei serdo financiadas por dotagdes
orgamentarias especificas do Municipio, destinadas a esse propdsito no orgamento de
2024,

Ap6s este breve resumo, passa-se ao julgamento técnico atinentes a esta Comissdo,

nos termos do art.52, I, ”¢” e “f” do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

A Lein® 7.169, datada de 30 de agosto de 1966, a qual estabeleceu o estatuto que rege
os servidores piblicos pertencentes ao quadro geral de pessoal do municipio de Belo
Harizonte, vinculados a administragdo direta, conforme delineado em seu artigo 135,
determinou as regras do Adicional Por Tempo de Servigo

Art 135 Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo
publico de provimento efetivo prestade junto d administracio direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo municipal di ao servidor o
direito ao adicional de 10% {dez por cento) scbre seu vencimento, o qual
se incorpora ao valor do provento de aposentadoria.

Parigrafo dnico. Para fins do disposto no caput, considerar-se-d como
dias de efetivo exercicio:

I - férias regulamentares;

II - licenga por assiduidade;

Il - licenca por motivo de gestagdo, lactagdo, adogdo ou em razdo de
paternidade;

IV - participagio em programa de desenvolvimento profissional
promovido ou aprovado pelo Municipio;
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V - licenga por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

VI - licengas para tratamento de saiide, até o limite de 15 (quinze) dias
corridos, consecutivos ou nio, a cada anp, e as licengas decorrentes de
enfermidade grave, conforme o rol definido em decreto aprovado no
dmbito do Conselho de Administragdo de Pessoal da PBH - Conap;

VII - missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as
atribuic@es do cargo e autorizado o afastamento;

VIII - convocagio para participagdo no Tribunal do Jiri e outros servigos
considerados abrigatérios por lei;

IX - cumprimento de mandato sindical;

X - afastamento compulsdrio para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e
condigbes estabelecidos em lei federal;

XI - concessdes para doacdio de sangue, para atender a convocagdo
judicial, para alistar-se como eleitor, em razdo de falecimento de irmao,
conjuge, companheiro, pais ou filhos, e em razdo de casamento, conforme
os prazos definidos em legislacdo especifica;

XII - cessdio para outros drgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte, do Poder
Legislativo municipal de Belo Horizonte e para a Justica Eleitoral;

XIII - exercicio, pelo servidor piblico, das atribuices de cargo publico
em comissdo ou de fungiio piblica em drgdo on entidade da administragdo
direta, antirquica e fundacional do Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte;

XIV - licenca para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo
remunerado;

XV - servico militar obrigatdrio;

XVI - o periodo de contratagio administrativa tempordria no dmbito da
administra¢io direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte. (Redacdo dada pela Lei n° 11.080/2017).

J4 o artigo 159 da mesma lei estabelece que a cada periodo de 5 anos de efetivo

exercicio em um cargo de provimento efetivo ou de fungdo publica na administragdo direta,

autérquica e fundacional do Poder Executivo Municipal, o servidor publico teréd direito a uma

licenga por assiduidade com a duragdo de 3 meses. Durante esse periodo de licenga, o servidor

continuara a receber seu saldrio e quaisquer vantagens permanentes a que tenha direito. Em

esséncia, a licenca por assiduidade é uma recompensa pelo comprometimento e dedicagdo

continuos do servidor ao servigo piblico.

CAMARAI
MUNICIPAL ‘

Art. 159 A cada perfodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo
de provimento efetivo ou de funcdo piiblica da administragio direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo Municipal, o servidor fard
jus a 3 (trés) meses de licenca por assiduidade, com direito a percepgéo
do seu vencimento e das vantagens de cardter permanente.

§ 1° O servidor deverd requerer o gozo de sua licenca por assiduidade,
que poderd ser gozada, total ou parceladamente, de acordo com a
conveniéncia da administracio, em até 5 (cinco) anos da data do
requerimento, respeitado o periodo minimo de 1 (um) més, conforme
estabelecido em decreto.

§ 2° O beneficio previsto no caput deste artigo deverd ser usufruido pelo
servidor ao longo da sua vida funcional até o momento de sua
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aposentadoria, sob pena de perdimento, sendo vedada a sua conversio em
espécie, exceto na ocorréncia das seguintes sitnagdes:

I - enfermidade grave, conforme o rol definido em decreto aprovado no
ambito do Conap;

I1 - aposentadoria por invalidez;

III - falecimento do servidor, hipitese em que a verba respectiva serd
revertida aos seus dependentes previdenciarios ou, em sua falta, aos seus
herdeiros;

IV - quando, por necessidade da administragdo piblica, nos termos de
regulamento, o servidor ndo puder usufruir da licenca até a sua
aposentadoria ou exoneracio;

V - nas hipiteses em que o gozo da licenga por assiduidade do servidor
piblico efetivo ocupante do cargo de Professor Municipal ou Professor
para a Educacdo Infantil em efetivo exercicio da regéncia de turma gerar
dnus de substituicao;

V - nas hipoteses em que o gozo da licenca por assiduidade do servidor
piiblico efetivo ocupante do cargo de Professor Municipal ou de Professor
para a Educagio Infantil em efetivo exercicio nas unidades escolares;
{Redacdo dada pela Lei n° 11.132/2018)

VI - nas hipéteses em que, por conveniéncia da administragiio, conforme
o disposto no § 1° deste artigo, o servidor ndo gozar da licenca em até 5
(cinco) anos da data do seu requerimento.

§ 3° Nas hipSteses a que se refere o § 2° deste artigo, a administracdo tera
até 90 (noventa) dias da data da solicitacio da conversdo em espécie,
conforme disposto em regulamento, para proceder a0 seu pagarento.

§ 4° Considerar-se-do como dias de efetivo exercicio:

I - férias regulamentares;

II - licenga por assiduidade;

III - licenca por motivo de gestacdo, lactagdo, adogdo ou em razdo de
paternidade;

IV - participagdo em programa de desenvolvimento profissional
promovido ou aprovado pelo Municipio;

V - licenga por motivo de acidente em servigo ou de doenga profissional,

VI - licengas para tratamento de saide, até ¢ limite de 15 (quinze) dias
corridos, consecutivos ou nio, a cada ano, e as licengas decorrentes de
enfermidade grave, conforme o rol definido em decreto aprovado no
ambito do Conap;

VII - missio ou estudo no exterior, desde que relacionados com as
atribuigdes do cargo e autorizado o afastamento;

VIII - convocagio para participacdo no Tribunal do Jiiri e outros servigos
considerados obrigatérios por lei;
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IX - cumprimento de mandato sindical;

X - afastamento compulsério para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e
condi¢Ges estabelecidos em lei federal;

XI - concessbes para doacio de sangue, para atender a convocagdo
judicial, para alistar-se como eleitor, em razdo de falecimento de irméo,
cdnjuge, companheiro, pais ou filhos, e em razdo de casamento, conforme
os prazos definidos em legislacdo especifica;

XII - cessdio para outros Orglos ou entidades da administragdo direta e
indireta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte, do Poder
Legistativo municipal de Belo Horizonte e para a Justiga Eleitoral;

XIII - exercicio, pelo servidor piblico, das atribui¢des de cargo piblico
em comissdo ou de fungdo piblica em 6rgdo ou entidade da administragio
direta, autérquica e fundacional do Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte;

XIV - licenga para acompanhar pessoa doente da familia, no perfodo
remunerado.

XV - servigo militar obrigatério. (Redagdo dada pela Lei n® 11.080/2017)

§ 5° O servidor piblico ocupante de cargo de provimento efetivo em
exercicio de cargo de provimento em comissio poderd fazer jus ao
pagamento em espécie a que se refere o § 2°, tendo como base de célculo
o vencimento bisico e as vantagens de cariter permanente do seu cargo
efetivo. (Redacdio acrescida pela Lei n® 11.132/2018).

Por ocasido da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, conhecida como
"Lei do Congelamento”, foram estabelecidas algumas proibi¢des relacionadas ao
reconhecimento do tempo de servico para efeitos de beneficios adicionais aos servidores
publicos. Resumidamente, a lei proibiu:

e Contar o tempo de servico como periodo aquisitivo exclusivamente para a concessao
de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e outros mecanismos semelhantes
que aumentem as despesas com pessoal sem afetar o tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria ou outros fins.

® Proibiu, até 31 de dezembro de 2022, o pagamento de novos beneficios {(anuénios,
triénios, quinquénios, licencas-prémio e similares) que tenham periodos completados
durante o periodo de proibigdo estabelecido.

Essas proibigtes foram implementadas como parte de medidas de controle de despesas
com pessoal durante a pandemia de COVID-19.
Apds a promulgacio desta lei complementar, o Poder Executivo Municipal foi

impedido de honrar com os compromissos anteriormente estabelecidos no arcabougo legal em
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relacdo aos servidores piiblicos municipais da cidade de Belo Horizonte.
Portanto, ao apresentar este projeto de lei, o Poder Executivo almeja incluir o periodo
abrangido pela Lei Complementar durante a pandemia do SARCOV-2 na contabilizagio para

efeitos do Adicional por Tempo de Servigo. Estando em concordancia com o previsto no

regime juridico dos servidores piblicos.

A Lei n° 10,362, promulgada em 29 de dezembro de 2011, desempenhou um papel
fundamental ao reestruturar o Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos
do Municipio de Belo Horizonte (RPPS), estabelecendo uma nova base para a previdéncia dos
servidores municipais. Agora, 0 Projeto de Lei em discussdo, em seu pardgrafo quinto do
artigo primeiro, traz importantes implicagdes para aqueles envolvidos.

No cerne dessa legislagdo, fica estabelecido que pensionistas (aqueles que recebem
pensio de um servidor falecido) e servidores piblicos ja aposentados t8m uma oportunidade
valiosa, Desde que atendam aos requisitos delineados nos pardgrafos de 1 a 3 do mesmo
artigo, o periodo abrangido pela Lei Complementar, que diz respeito a pandemia do
SARCOV-2, sera considerado no célculo de seus direitos ao Adicional por Tempo de Servigo.

Este € um passo significativo para garantir que, mesmo apds a aposentadoria do
servidor ou em caso de seu falecimento, o tempo de servigo prestado durante o periodo
excepcional abrangido pela Lei Complementar ndo seja ignorado. Em vez disso, sera
incorporado ac célculo dos beneficios concedidos aos beneficidrios, como pensionistas e
servidores aposentados, desde que cumpram os critérios definidos nos paragrafos anteriores
da lei. Isso ndo apenas reconhece a importancia desse tempo de servigo, mas também
proporciona uma medida de seguranca financeira e reconhecimento justo para aqueles que se

encontram nessa situagéo especifica, alinhando-se com os principios de justi¢a e equidade.

Dessa forma o Projeto de Lei 653/2023 assume uma importancia significativa para os
servidores publicos municipais, pois busca garantir o reconhecimento e a valorizagdo do
tempo de servico que desempenharam durante o periodo da pandemia do SARCOV-2. Esta
iniciativa é crucial, pois reconhece o empenho e o compromisso desses servidores durante um
periodo desafiador e excepcional.

Veraador Witsinho da Tabu
CAMARA ' Cémare dos Vereadores de Belo Horizonte
MUNICIPAL Avenida dog Andradas, 3.100 - Gab. 8307 — Sante Efighnia
A VOT A CrOn DAy Tel: (31) 3555-1343 Whatsapp: (31) 97184-3067 6

E-mall: ver.wilsinhodatabug@embh.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

| DIRLEG .

0| 24

Ao permitir a contabilizacdo desse tempo de servigo, 0 projeto assegura que os servidores

publicos municipais possam usufruir dos beneficios associados ao Adicional por Tempo de

Servico. Isso ndo apenas reconhece sua dedicacdo ao servico piblico, mas também garante

que seu tempo de servi¢o durante a pandemia seja levado em consideragdo na progressdo de

suas carreiras e nos beneficios a que tém direito.

Além disso, essa medida contribui para manter a motivagdo e a satisfacdo dos

servidores, demonstrando o comprometimento da administra¢ao municipal em valorizar seus

colaboradores e reconhecer os desafios enfrentados durante um momento extraordindrio em

nossa sociedade. Portanto, o Projeto de Lei 653/2023 desempenha um papel fundamental na

promogdo da justica e da equidade para os servidores piblicos municipais, ao assegurar que

seu tempo de servi¢o durante a pandermia seja devidamente considerado e recompensado.

Considerando todos os argumentos apresentados, manifestc meu parecer favoravel a
aprovacido do Projeto de Lei n° 653/2023, de autoria do Executivo, que foi submetido a esta
Casa Legislativa.

CAMARA '
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Belo Horizonte, 19 setembro de 2023.
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