SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGA ALIMENTAR E CIDADANIA
PREEEITURA MUNICIPAL SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

W& DE BELO HORIZONTE GERENCIA DE GESTAO DE PARCERIAS

TERMO DE APOSTILA

Objeto: Incluir a dotacdo orcamentdria referente ao Sexto Termo Aditivo ao Termo de

Colaboracgao celebrado entre o municipio de Belo Horizonte e a Instituicdo:

0.S.C: Instituto de Promocgao Social e Humana Darcy Ribeiro
1.J n2: 01.2016.1006.0018.06.00
P.A n2: 01.103.444/16-33 (Albergue Tia Branca)

Incluir a dotagdo orgamentaria 1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.0000.100 nos
meses de julho a dezembro/2021.

O presente Termo de Apostila encontra respaldo na Lei n® 13019, de 31 de julho de 2014 e no
Decreto Municipal n° 16.746 de 10 de outubro de 2017.

Esclarecemos que esse remanejamento de recursos orgamentarios ndo altera o valor total e
em nada anula, impede ou embaraca o desenvolvimento da parceria firmada.

Belo Horizonte, 21 de setembro de 2021.

Maira da Cunha Pinto Colares
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

Geréncia de Gestdo de Parcerias — Diretoria Administrativa — SUPGF - SMASAC
Avenida Afonso Pena, 342, 52 andar — Bairro Centro — CEP 30.130-001
(31) 3277- 6378 ggpar@pbh.gov.br
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Objeto: Retifica o Convénio de Cooperag@o Mutua celebrado entre o Municipio de Belo Horizonte

e a entidade INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO, processo

administrativo n® 01-103.444.16-33, registrado na Procuradoria Geral do Municipio — PGM no

Livro n® 183, fls. 183, em 05/09/2016, publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM em
08/09/2016, a saber:

Onde se |é:

“Item 1.5 - Dados Bancarios”

Banco: CEF — Caixa Econdmica Federal
Agéncia; 0620 - Barro Preto

Conta; 701-79/0pcéo 003

Leia-se:

“Item 1.5 - Dados Bancarios”

Banco: CEF — Caixa Econdmica Federal

Agéncia: 0620 - Barro Preto
Conta: 701-9/0pcgéao 003

Esclarecemos que se trata de erro material que em nada anula, impede ou embaraga o
desenvolvimento do convénio firmado.

Belo Haorizonte, 14 de setembro de 20186.

iz

?] Marcelo Alves Mourao
M

Secretario'Municipal de Politicas Sociais - interino
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Objeto: Alterar os itens 4. Plano de Aplicagdo de Recursos e 5. Cronograma de
Desembolso, anexo unico do Convénio de Cooperacdo Mutua celebrado entre o
Municipio de Belo Horizonte e o INSTITUTO DE PROMOCAQO SOCIAL E HUMANA
DARCY RIBEIRO, processo administrativo n°® 01-103.444.16-33, registrado na
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, no Livro n® 183, Fl. n°® 183, em 05/09/2016,
publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, em 08/09/2016.

A alteragao proposta no presente termo de apostila se da em razdo da mudanca de
fonte pagadora nos meses de outubro a dezembro do exercicio de 2016.-O Tesouro
Municipal assumira os valores antes de obrigacdo do Fundo Estadual de Assisténcia
Social — FEAS, conforme deliberagao n® 2126/2016 da Camara de Coordenacao Geral
do Municipio de Belo Horizonte, de 26/09/2016.

O presente Termo de Apostila encontra respaldo no Parecer Juridico, emitido pela
Procuradoria Geral desse Municipio em 08/07/2010 assinado por Carolina Feitosa
Dolabela Chagas — Assessora Juridica e Gustavo Pippa Cardoso — Gerente de Apoio
ao Gabinete e devidamente aprovado por Cristiana Maria Fortini Pinto e Siva —
Procuradora Geral Adjunta do Municipio e Virginia Kirchmeyer Vieira — Gerente de
Atividades em Procedimentos de Controle Externo.

|l
1)

Da transferéncia de recursos orcamentarios entre fontes:

Remaneja, no, periodo de outubro a dezembro do exercicio de 2016, o valor total de
R$56.781,00 {cinquenta e seis mil, setecentos e oitenta e um reais) proveniente do Fundo
Estadual de  Assisténcia Social - FEAS, dotacao orgamentaria
1011.0057.08.244.020.2403.0006.335043 F: 03.40 para a dotagdo orgamentaria
1011.0057.08.244.020.2403.0006.335043 F: 03.00 Recurso Oriundo do Tesouro - ROT.

Esclarecemos que esse remanejamento de recursos orgamentarios néo altera o valor total
conveniado e em nada anula, impede ou embaragca o desenvolvimento do convénio
firmado.

S
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 Parcela 2? Parcela 32 Parcela 4 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
Agosto 2016 Setembro 2016 Outubro 2016 Novembro 2016 Dezembro 2016 Janeiro 2017
ROT ) ROT % ROT - ROT y ROT ROT
RS 231.907 58 / R$231.907,58 /| RS 250.834,58 R$ 250.834,58 R$ 250.834,58 R$ 231.807,58
RS ;NQOSQ % FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
’ ! R$ 21.609,36 _ R$ 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36
RS 1F 53257 00 / FEAS ) FEAS FEAS FEAS _~ FEAS
’ ' R$ 18.927,00 .7 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 18.927,00
7? Parcela 8? Parcela 9* Parcela 10? Parcela 112 Parcela 12* Parcela
Fevereiro 2017 Margo 2017 Abril 2017 Maio 2017 Junho 2017 Julho 2017
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R%$ 231.907,58 R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 R$ 231.807,58
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$ 21.609,36 R% 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36 R$%$ 21.609,36
FEAS FEAS FEAS FEAS FEAS FEAS
R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00
132 Parcela 14® Parcela 152 Parcela 162 Parcela 172 Parcela
Agosto 2017 Setembro 2017 Qutubro 2017 Novembro 2017 Dezembro 2017
ROT ROT ROT ROT ROT
R$ 231.907.58 R$ 231.807,58 R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 R$ 231.907,58
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R% 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36
FEAS FEAS FEAS FEAS FEAS
R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00

Secretario

L'

BelofHorizonte, 30 de setembro de 2016.
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TERMO DE APOSTILA -

Objeto: Alterar os itens 4. Plano de Aplicacao de Recursos e 5. Cronograma de
Desembolso, do Termo de Apostila que alterou o Plano de Trabalho, anexo Unico do
Convénio de Cooperacao Mutua celebrado entre o Municipio de Belo Horizonte e o
INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO, processo
administrativo n® 01-103.444.16-33, registrado na Procuradoria Geral do Municipio —
PGM. no Livro n°® 185, Fl. n® 178, em 14/10/2016, publicado no Diario Oficial do
Municipio — DOM, em 19/10/2016.

A alteracdo proposta no presente termo de apostila se da em razdao da mudanga de
fonte pagadora nos meses de janeiro a abril do exercicio de 2017./0 Fundo Nacional de
Assisténcia Social/Protecdo Social Especial-Alta Complexidade - FNAS/PSE-AC
assumira os valores antes de obrigagdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social/Piso
Mineiro Variavel — FEAS/PM Variavel.

O presente Termo de Apostila encontra respaldo no Parecer Juridico, emitido pela
Procuradoria Geral desse Municipio, mediante Oficio GPGM n° 2195/2010, em
08/07/2010 assinado por Carolina Feitosa Dolabela Chagas — Assessora Juridica e
Gustavo Pippa Cardoso — Gerente de Apoio ao Gabinete e devidamente aprovado por
Cristiana Maria Fortini Pinto e Siva — Procuradora Geral Adjunta do Municipio e Virginia
Kirchmeyer Vieira — Gerente de Atividades em Procedimentos de Controle Externo.

Da transferéncia de recursos orcamentarios entre fontes:

Remaneja, no, periodo de janeiro a abril do exercicio de 17, o valor total de
R$75.708,00 (setenta e cinco mil, setecentos e oito mil reais?oproveniente do Fundo
Estadual de Assisténcia Social/Piso Mineiro Variavel — FEAS/PM Variavel, dotagao
orcamentaria 1011.0057.08.244.020.2403.0006.335043 F: 03.40.156 para a dotagao
orgamentaria 1011.0057.08.244.020.2403.0006.335043 F: 03.40.129, Fundo Nacional de
Assisténcia Social/Protegao Social Especial-Alta Complexidade — FNAS/PSE-AC.

Esclarecemos que esse remanejamento de recursos orgamentarios nao altera o valor total
conveniado e em nada anula, impede ou embaraga o desenvolvimento do convénio
firmado.
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Da alteracdo do Plano de Trabalho

Altera itens 4.0 — Plano de Aplicagdo de Recursos e 5.0 — Cronograma de Desembolso,
na qual passa-se ler:

4.0 PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

Despesas de Custeio: Concedente (a) Total

Pessoal, beneficios e encargos sociais;
Vale Transporte, Vale Social;
Servigos de Terceiros;
Servigos Técnicos Especializados:
Agua, luz, telefone fixo, telefonia mével até R$200,00, internet, gas de cozinha, ROT
IPTU: R$ 3.999.209,86
Alimentacgao;
Combustivel; . . FNAS 1
Contratagao de servigo de lavanderia; R$ 443.067,12 oA

. ) L ’ /
Despesas bancérias; R$4.631.546.98 '
Despesas com passeios, eventos, comemoragdes, capacitagées, palestras, :
publicagbes, filmagens, edigdes, impressdes graficas e confecgdo de banner; FEAS
Despesas com recarga de extintores; R$189.270,00
Locacdo de equipamentos e mobiliarios;
Locacgéo de espaco fisico/Aluguel;
Manutengéo do imével (pequenos reparos e dedetizagdo);
Material de consumo, informatica, escritério, didatico, pedagégico, audio, video,
foto, esporte, lazer, cama mesa, banho , limpeza, higiene, vestuario, ferramentas e
utensilios de cozinha;
Material e servigos de oficinas pedagégicas;
Material e servigos de manutengao de equipamentos e mobiliarios;
Material e servigos graficos;
Transporte (locacéo de énibus, van, taxi)

/
Total Geral R$ 4.631.546,98

(*) A utilizagdo desse recurso financeiro, devera ser feita de acordo com o Manual de Orientacées para a Prestagio de Contas d
Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social. E}
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO B
12 Parcela 22 Parcela 37 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
Agosto 2016 Setembro 2016 Qutubro 2016 Novembro 2016 Dezembro 2016 Janeiro 2017
ROT ROT ; ROT ROT ROT ROT
: g 250.834,58 / R$ 231.907,58
RS 231.907,58 / R% 231.907,58 R$ 250.834,58 R$ 250.834,58 R$ 4 $
FNAS
FNAS y FNAS FNAS FNAS FNAS
R$21.609,36 R$ 2160936 | RS$21.609,36 R$ 21.609,36 RS 21.609,36 RS 40.536,36 /.
FEAS
FEAS S FEAS FEAS FEAS FEAS |
R$ 18.927.00 |  gg18927,00 RS 00,00 R$ 00,00 RS 00,00 RS 00,00
72 Parcela 8? Parcela 9? Parcela 10? Parcela 112 Parcela 12° Parcela
Fevereiro 2017 Margo 2017 Abril 2017 Maio 2017 Junho 2017 Julho 2017
ROT ROT - 23'5'10;07 & ROT ROT ROT
R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 ’ ' R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 R$ 231.907,58
FNAS : FNAS /' Rs f:‘;‘fs 55 FNAS FNAS FNAS
R$ 40.536,36 - R$ 40.536,36 ' : < R$ 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36
FEAS FEAS R;%;s{] i FEAS FEAS FEAS
R$ 00,00 R$ 00,00 * R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00
132 Parcela 14® Parcela 152 Parcela 16 Parcela 172 Parcela
Agosto 2017 Setembro 2017 Qutubro 2017 Novembro 2017 Dezembro 2017
ROT ROT ; ROT ROT ROT
R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 R$ 231.907,58
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R% 21.608,36 R$ 21.609,36 R$% 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.608,36
FEAS FEAS / FEAS FEAS FEAS
R% 18.927.00 R$ 18.927,00 | R$18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00
Belo Horizonte, 16 de margo de 2017.
Fefreira da Crus

Secretario Municipal Adjunto de Assisténd‘éSocial

sy

el
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TERMO DE APOSTILA

Objeto: Alterar a fonte pagadora das parcelas do convénio no plano de trabalho,
celebrado entre o Municipio de Belo Horizonte e a entidade Instituto de Promogao
Social e Humana Darcy Ribeiro, processo administrativo n® 01.103444.16.33, da
seguinte forma:

Onde se lé: Leia-se:
e e e e |
FEAS Nov/17 ) 85},‘00 FNAS | Nov/7 18_9@'00
FEAS Dez/17 18'57,00 FNAS | Dez/7 18'523_{,’00

A alteracdo proposta no presente termo de apostila se d4 em razdo da mudanca de
fonte pagadora no exercicio de 2017. O Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS
assumira os valores antes de obrigacdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social —
FEAS.

O presente Termo de Apostila encontra respaldo no Parecer Juridico, emitido pela
Procuradoria Geral desse Municipio, mediante Oficio GPGM n°® 2195/2010, em
08/07/2010 assinado por Carolina Feitosa Dolabela Chagas — Assessora Juridica e
Gustavo Pippa Cardoso — Gerente de Apoio ao Gabinete e devidamente aprovado por
Cristiana Maria Fortini Pinto e Siva — Procuradora Geral Adjunta do Municipio e Virginia
Kirchmeyer Vieira — Gerente de Atividades em Procedimentos de Controle Externo.

Esclarecemos que esse remanejamento de recursos orgamentarios nao altera o valor total
conveniado e em nada anula, impede ou embaraga o desenvolvimento do convénio
firmado.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2017.

José Ferreira da Crus
Secretario Municipal Adjunto da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania
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Objeto: Alterar a fonte pagadora das parcelas do termo de colaborag@o no plano de trabalho,
celebrado entre o Municipio de Belo Horizonte e a entidade Instituto de Promogao Social e
Humana Darcy Ribeiro, processo administrativo n°® 01.103.444.16.33, da seguinte forma:

Onde se |é; Leia-se:

Fonte do Parcela Fonte do Parcela

Recurso Més/ano Valor Recurso Més/ano Vaior
FEAS Jan/18 R$ 18.927,00 FNAS Jan/18 R$ 18.927,00
FEAS Fev/18 R$ 18.927,00 FNAS Fev/18 R$ 18.927,00
FEAS Mar/18 R$ 18.927,00 FNAS Mar/18 R$ 18.927,00
FEAS Abr/18 R$ 18.927,00 FNAS Abr/18 R$ 18.927,00
FEAS Mai/18 R$ 18.927,00 FNAS Mai/18 R$ 18.927,00
FEAS Jun/18 R$ 18.927,00 FNAS Jun/18 R$ 18.927,00

A alteracé@o proposta no presente termo de apostila se da em razdo da mudanga de fonte
pagadora no exercicio de 2018. O Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS assumira os
valores antes de obrigagdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS.

O presente Termo de Apostila encontra respaldo no Parecer Juridico, emitido pela Procuradoria
Geral desse Municipio, mediante Oficio GPGM n° 2195/2010, em 08/07/2010 assinado por
Carolina Feitosa Dolabela Chagas — Assessora Juridica e Gustavo Pippa Cardoso — Gerente de
Apoio ao Gabinete e devidamente aprovado por Cristiana Maria Fortini Pinto e Siva -
Procuradora Geral Adjunta do Municipio e Virginia Kirchmeyer Vieira — Gerente de Atividades
em Procedimentos de Controle Externo.

Esclarecemos que esse remanejamento de recursos orgamentarios nao altera o valor total e em
nada anula, impede ou embaraga o desenvolvimento do termo de colaboragao firmado.

Belo Haorizonte, 10 de janeiro de 2018.

anda~
Maira da Cunha Pinto Colares

Secretaria Municipal de Assistéficia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

1J: 01.2016.1006.0018.00.02 (CREM - Albergue Tia Branca - Rua Conselheiro Rocha 351) — Conta de crigem recurso
FNAS: PSE-AC / 21308-3
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Objeto: Alterar a(s) dotagao(oes) orgamentdria(s) a partir de 01/01/2018 da parceria
celebrada entre o Municipio de Belo Horizonte e a entidade Instituto de Promogao

Social e Humana Darcy Ribeiro, processo administrativo n°® 01.103444.16.33, da
seguinte forma:

Onde se |é;
1011.0057.08.244.020:2403.0006 335043.03.00
1011.0057.08.244.020.2403.0006 335043.03.40

Leia-se:

1011.1100.08.244.020.2403.0006 335043.03.00
1011.1100.08.244.020.2403.0006 335043.03.40

A alteracdo proposta no presente termo de apostila se da em razdo da mudanca de
dotacdo orgcamentaria para o exercicio de 2018.

O presente Termo de Apostila encontra respaldo na Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, e no Decreto Municipal n°® 16.746 de 10 de outubro de 2017

Esclarecemos que esse remanejamento de recursos orgamentarios nao altera o valor total
e em nada anula, impede ou embaracga o desenvolvimento da parceria firmada.

Belo Horizonte, 11 de janeiro de 2018.

/
Maira dZILé:nha Pinto Colares
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania
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Objeto: Incluir a(s) dotagdo(des) orgamentaria(s) de exercicio anterior
relativo ao ano de 2017 ao Termo de Parceria celebrado entre o Municipio
de Belo Horizonte e a entidade Instituto de Promogao Social e Humana
Darcy Ribeiro, processo administrativo n® 01.103.444.16-33

Dotacao(0es) orcamentaria(s) incluida(s):
1011.1100.08.244.020.2403.0006.335092-01.03.40.

A inclusdo proposta no presente termo de apostila se dd em razéo da
necessidade de empenho em 2018 de despesa relativa ao ano de 2017.

O presente Termo de Apostila encontra respaldo na Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e no Decreto Municipal n® 16.746 de 10 de outubro de 2017

Esclarecemos que esse remanejamento de recursos orgamentarios nao altera
o valor total e em nada anula, impede ou embaraga o desenvolvimento da
parceria firmada.

Belo Horizonte, 19 de abril de 2018.

an~
Maira da Cynha Pinto Colares
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania
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REGISTRADO CONVENIO DE COOPERAGAO MUTUA QUE ENTRE S| CELEBRAM

e 183 O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E O INSTITUTO DE

i 35 709 J20 16 PROMOGCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
165 05 /99 /20, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-103.444-16-33

oo BMSYILO-G

O Municipic de Belo Horizonte, doravante denominado Municipio, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
18.715.383/0001-40, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Politicas Sociais — Interino, Marcelo
Alves Mouréo, nos termos da Lei Municipal n°® 9.011, de 01 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 11.917, de 01 de janeiro de 2005, bem como o Decreto Municipal n® 10.710, de 29 de junho de
2001, e posteriores alteracoes, presentes o Secretario Municipal de Finangas, Pedro Meneguetti, o Procurador-
Geral do Municipio, Rusvel Beltrame Rocha, e o INSTITUTO DE PROMOGCAO SOCIAL E HUMANA DARCY
RIBEIRO, doravante denominado Entidade, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -CNPJ sob o n°
00.794.227/0001-56, com sede na Rua Tamoiocs, n°462, Bairro Centro, Belo Horizonte-MG, neste ato
representada por sua entdo Presidente, celebram o presente convénio mediante as seguintes clausulas e
condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Convénio decorrente do Edital de Chamamento Publico N°05/2016, de 29 de junho de 2016,
Processo n° 01-064.669/16-32, sera regido pelas Leis Federais n° 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.742, de 07
de dezembro de 1993 e Decreto n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009; pelas Leis Municipais n°® 7.427, de 19 de
dezembro de 1997, n° 10.836, de 29 de julho de 2015 e pelos Decreto Municipais n® 10241/2000, n°16.057, de
14 de agosto de 2015; pela Instrugéo de Servigo GSMDS N° 001/2000 e demais legislagbes aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a agéo conjunta entre o Municipio e a Entidade para a execugéo do Servigo
de Acolhimento Institucional provisério para homens adultos em situagdo de vulnerabilidade, risco pessoal e
social, vida nas ruas e migragéo, conforme estabelecido no Plano de Trabalho que integra este instrumento
como Anexo Unico

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS

Os Parceiros se comprometem a convergir esforgos e a utilizar recursos materiais, humanos e financeiros com o
proposito de cumprirem o que prescreve o presente instrumento, obedecendo a politica publica de assisténcia
social prevista na legislagdo pertinente, observando os seguintes principios:

l)igualdade de direitos no acesso ao atendimento, vedadas a discriminagao de qualquer natureza e a exigéncia
de comprovagéo vexatoria da necessidade;

II) acesso a beneficios e a servigos de qualidade;

) respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia, & privacidade e & convivéncia familiar, comunitaria e
social;

IV) precedéncia do atendimento & necessidade social sobre exigéncia de rentabilidade econémica.

Paragrafo Primeiro - Compete & Entidade:

I- cumprir fielmente as metas e aos indicadores estabelecidos pelo plano de trabalho, anexo a este instrumento;
lI- participar de atividades de treinamento ou similar promovidas pelo Municipio e/ou pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social com vistas a capacitagdo e atualizagao de seus recursos humanos;

IlI- manter-se atualizada, em carater permanente, no cadastro e habilitagdo juridica das Entidades sociais
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Ill- acompanhar, supervisionar e avaliar, mensalmente, as agbes desenvolvidas pel a Entidade, fornecendo a
mesma, relatério técnico da avaliag&o e supervisdo num prazo maximo de 15 dias;

IV- aprovar alteragées no plano de trabalho, quando houver modificagdo do projeto ou das especificagbes, para
melhor adequagao técnica dos objetivos a serem alcangada referente a este instrumento, ouvida a Entidade;

V- repassar a Entidade os recursos a que se refere a clausula quinta do presente instrumento, em conformidade
com o plano de trabalho.

VI- orientagdo nutricional adequada, de acordo com a faixa etaria atendida através de supervisdo e cursos de
capacitacdo a serem oferecidos, periodicamente pela SMASAN.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO EMPREGATICIO

A Entidade é responsavel pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario & execucéo deste convénio.

Paragrafo Unico - A inadimpléncia da Entidade, com referéncia aos encargos estabelecidos nesta clausula, ndo
transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total a ser repassado pela PBH/SMAAS aa Entidade sera de R$4.631.546,98(quatro milhdes, seiscentos
e trinta e um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e noventa e oito centavos), sendo R$3.942.428 86(trés
milhGes, novecentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e vinte e oito reais e oitenta e seis centavos)
provenientes do Recurso Oriundo do Tesouro — ROT; R$367.359,12(trezentos e sessenta e sete mil, trezentos e
cinquenta e nove reais e doze centavos) do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS e
R$321.759,00(trezentos e vinte e um mil, setecentos e cinquenta e nove reais) oriundos do Fundo Estadual de
Assisténcia Social — FEAS, constante do Plano de Trabalho aprovado pelo érgdo competente da Secretaria
Municipal Adjunta de Assisténcia Social, obedecendo ao Cronograma de Desembolso nele contido.

Paragrafo Primeiro - O repasse a que se refere esta clausula sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
correspondente as acgdes desenvolvidas pela Entidade, observando o disposto no inciso VII, do paragrafo
primeiro da clausula terceira, ressalvando os casos em que houver parcela Unica.

Paragrafo Segundo - Os recursos financeiros repassados ser&o aplicados exclusivamente no cum !meato‘de

objeto de que trata a clausula segunda do presente instrumento. 1.}?‘-’

; " ST, |
CLAUSULA SEXTA - DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS {‘;’é‘ o
O Municipio retera as parcelas dos recursos financeiros destinados & Entidade até o sanemenfohdés
impropriedades ocorrentes quando: i

I- a Entidade n&o prestar contas de acordo com o disposto em Lei e no Manual de Orientagbes para Prestacé&o
de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social;

lI- ndo tiver havido comprovagdo da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na forma da
legislaga@o aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagao local;

Ill- verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recurscs, atrasos nio justificados no cumprimento das
etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administragdo Publica e 4
|
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demais atos praticados na execugédo desta parceria, ou inadimplemento d a Entidade com relac&o a outras
clausulas do presente Termo de Colaboragao;

IV- a Entidade deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelos érgaos competentes do Municipio;

V- a Entidade n&o se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem como deixar de
informar qualquer modificagdo, supress&o ou acréscimo referente a sua natureza, caracteristica, composicdo ou
outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento das obrigagbes por ora
avencgadas;

Paragrafo Primeiro - Havendo parcelamento do recurso financeiro, a liberagéo da parcela subsequente ficara
condicionada a aprovacao de contas das parcelas anteriores.

Paragrafo Segundo - Quando da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidas ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena da imediata instauracao
de tomada de conta especial providenciada pelo 6rgdo competente do Municipio.

Paragrafo Terceiro - O Municipio encaminhara ao Ministério Publico denuncia contra a Entidade que aplicar os
recursos financeiros percebidos em decorréncia da parceria em fins diversos aos por ela previsto, e a
Procuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial, visando o ressarcimento aos cofres publicos dos
recursos gastos irregularmente.

Paragrafo Quarto - Inexistindo parcelas a serem retidas, o Municipio aplicara o disposto nos paragrafos segundo
e terceiro desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A Entidade devera apresentar, mensalmente, copia dos comprovantes das despesas incorridas, extrato
bancario da conta vinculada a parceria e demais obrigagdes constantes do Manual de Orientagdes de Convénio
e Prestacao de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social:

Paragrafo Primeiro - Para efeito de classificagdo da natureza de despesa, nos relatérios exigidos neste artigo,
fica estabelecido como orientador o plano de contas contabil adotado pelo Municipio de Belo Horizonte.

Paragrafo Segundo - Independente da forma de prestagdo de contas, as entidades conveniadas_ficam
obrigadas a manter o original da documentagéo comprobatéria das despesas, a disposigdo do Mummpio por um

periodo de 10 (dez) anos. e J:
Paragrafo Terceiro - Informacoes adicionais poderdo ser solicitadas a critério do Municipio. i ’:‘.‘{ PBH
4t
. . L)
CLAUSULA OITAVA - DOS SALDOS DE CONVENIO 3 ;:\\ ,a;/

Os saldos deste convénio, enquanto nao utilizados pela Entidade, serfo obrigatoriamente aplicadds~ém
Cadernetas de Poupanca de Entidade financeira publica, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um
més, ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, quando a utilizagao dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més.
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Paragrafo Primeiro - As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo obrigatoriamente
computadas a crédito desta parceria e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar
de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas do ajuste.

Paragrafo Segundo - a Entidade se obriga a aplicar 8% (oito por cento) do valor repassado mensalmente pela
PBH/SMAAS, afim de garantir o pagamento do 13° salario dos funcionarios

CLAUSULA NONA - DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

A despesa decorrente do cumprimento do termo do presente convénio correrdo & conta das dotagoes
orcamentarias n°s 1011.0057.08.244.020.2.403.0006 3.3.50.43 F.03.00 e 1011.0057.08.244.020.2.403.0006
3.3.50.43 F.03.40 ou suas equivalentes para os préximos exercicios financeiros.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia desta parceria sera de 01/08/2016 a 31/12/2017, podendo ser prorrogado nos termos e
limites da lei, especialmente no que diz respeito & Lei de Parcerias n° 7.427/97 no qual o convénio podera ser
renovado se a Entidade:

I)Preencher os requisitos legais;

II) Manter a prestagdo de contas atualizada;
[I1) Comprovar a qualidade no atendimento;
IV) Tenha demanda justificada.

Paragrafo Primeiro - Os convénios firmados que atendam ao disposto nos incisos “I”, “II” e “lll” ndo poderdo ser
rescindidos sem que haja prévia discussio pelo CMAS.

Paragrafo Segundo - Ao término da vigéncia do presente termo, a entidade devera prestar contas, até

60(sessenta) dias, apos o repasse da Ultima parcela constante no cronograma de desembolso do plano de
trabalho, comprometendo-se a devolver aoc Municipio os saldos de recursos financeiros existentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DENUNCIA

Este convénio de cooperagdo mutua podera ser rescindido quando: N _,.-';;;r-
i-.?. gt {;-._ ./

I- ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele estabelecidas: e I

ll- pela superveniéncia de normas legais ou razbes de interesse publico que o torne formal ou materialmente

inexequivel,

Il- for denunciado a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante prévio aviso com antecedéncia minima
de 80 (trinta) dias;

IV- quando a entidade n&o sanar as impropriedades constantes da clausula sexta, dentro do prazo de 90 (trjfita)
dias, contados da data do recebimento da notificagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONVALIDAGAO (}L

Ficam convalidados todos os atos praticados a partir de 01/08/2016, gerando todos o0s efeitgs legais.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGCAO

A publicagdo do extrato do presente convénio no "Diario Oficial do Municipio” correra por conta e 6nus do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas oriundas da execucdo deste
convénio.

E por estarem acordados com os termos deste convénio, as partes firmam em 03 (trés) vias de igual teor e
forma o presente instrumento.

A~ Oy
Belo Horizonte, U de ﬂ%ﬁ‘/% de L0IG

0 Risvel Beltrame Rocha
" Procurador-Geral do Municipio

\
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</‘ C\t\’ﬁa‘l‘”o 2dicio de Arauio Juntor - BM 105,553-2.

Sapr ¥ A
SECIRIEN0 Municipal Anunto de Tesourg

Pedro Meneguetti SMATES SMF
Secretario Municipal de Finangas
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INSTITUTO DE PROMOGCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO

CNPJ.: 00.794.227/0001-56 - www.ipshdr.org.br

Fone: 3271.6755 / E-MAIL: servicosocial@ipshdr.org.br — End.: Rua Tamoios 462 sala 506-

Centro- BH/MG — Cep 30120-050

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Orgdo/Organizacdo Concedente: Instituto de Promocdo Social e Humana Darcy Ribeiro

1.2 CNPJ: 00.794.227/0001-56

1.3 Inscricdo no CMAS n2. 361

1.5 Dados Bancarios

Banco: CEF — Caixa Econdmica Federal

Agéncia: 0620 — Barro Preto

Conta: 701-79 / Opg¢do 003

1.6 Endereco da Sede: Rua Tamoios 562 Sala 807

Bairro: Centro

Belo Horizonte/MG

CEP: CEP: 30120.050

Telefone: (31) 3271.6555

E-mail: servicosoci

al@ipshdr.org.br

1.7 Endereco de Execugdo do projeto: Rua Conselheiro Rocha, 351

Bairro: Floresta

Belo Horizonte/MG

CEP: 31230-730

Telefone: (31) 3277.1639

Fax: (31) 3421.0562 / 3277.1660

1.8 Nome do representante legal: Luiz Adriano Teodoro

Endereco Residencial completo: Rua Libia 129 B. Gloria — CEP: 30.880-250

CPF:
530.920.236-68

RG:
MG-4.015.348

Telefone (s):

(31)3271.6755 / 3201.5120

1.9 Periodo de Mandato da Diretoria: 17/04/2013 a 16/04/2017

1.10 Orgdo Concedente:

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social

Endereco: Rua Tupis, 149 - 142 andar - Centro, Belo Horizonte, MG

CNPJ: 18.715.383/0001-40

Telefone: (31) 3277- 6378 Fax: (31) 3277- 4563

Representante Legal: Marcelo Alves Mour3o




2. DESCRIGAO DO SERVICO

2.1 Servigo: Servi¢o de Acolhimento Institucional para Adultos — Albergue Tia Branca

2.2 Periodo de Execugdo: 01/08/2016 3 31/12/2017

2.3 Objeto:
Acolhimento Institucional provisorio para até 400 (quatrocentos) homens adultos em unidade
Institucional na modalidade Casa de Passagem com oferta de acolhimento provisdrio para homens
adultos em situacdo de vulnerabilidade/risco pessoal e social e/ou em situacdo de rua ou de
migragao.

2.4 Justificativa da Proposicgo:

(LOAS) e, posteriormente, ratificado por vérias normativas, contribuiu para consolidar uma politica
publica forte e emancipatéria. Tendo como base a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugcdo CNAS ne 109/2009; a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social ( NOB/SUAS) e Norma Operacional Bésica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), a Politica Nacional para a
Populagdo em situacdo de Rua — Decreto Federal n? 7.053 de 2009 a Lei Municipal N2 8.029/2000 —
Politica para a populacdo de rua no municipio de Belo Horizonte, apresentamos Plano de Trabalho

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAQ

L

Metas

AcBes Prazos

1,

Manter e garantir
a organizagdo,
administragio e
funcionamento da
unidade;

1.1. Manter e garantir a organizagdo, administragdo e funcionamento Permanente
da unidade;

- Acolher e disponibilizar até 400 vagas/dia para homens adultos em
situagdo de vulnerabilidade/risco pessoal e social e/ou em situacdo
de rua ou de migracdo; garantindo condigbes de higiene,
privacidade, acessibilidade, habitabilidade e seguranga conforme as
necessidades dos usuarios e normas do SUAS/PNAS e NOB, diretrizes
da SMAAS e Orientac6es para execugdo do Servico de Acolhimento
Institucional;

- Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

- Garantir Plantdo do Atendimento Social aos sébados;

- Manter atualizados os prontuarios individuais (fisico ou eletrénico)
com fichas de identificac3o, relatorios, estudo de caso, mapeamentos
dentre outros; /




- Utilizar Sistema de Gestio da Informagdo - SIGPS, a ser
disponibilizado pela SMAAS, para os registros de atendimento aos
usuarios;

- Garantir, conforme NOB/ SUAS/ RH e proposta técnica de trabalho,
quadro minimo de Recursos Humanos para
acompanhamento/atendimento do publico alvo;

- Garantir condicdes necessarias (livre acesso as unidades, reunites
com os profissionais das unidades, momentos de formacdo
continuada e discussées de Caso, acesso aos dados quantitativos e
qualitativos,  dentre outros)  para a realizacio  da
Supervisdo/Acompanhamento Técnico Metodoldgico para a equipe
vinculada a SMAAS/Geréncia de Promogao Social (GPROS);

- Encaminhar relatérios quantitativos mensais sobre o atendimento
prestado, até o terceiro dia Util do més subsequente, para a Geréncia
de Promogdo Social bem como de outros dados, conforme demandas
solicitadas;

- Construir e/ou fazer revisGes sistemdticas das Normas de
Convivéncia e do Regimento Interno, pautada nos principios da PNAS,
com a participagdo dos usudrios;

- Garantir a publicizagdo das Normas de Convivéncia/Regimento
Interno para funcionarios e usuarios;

- Garantir acesso de transporte para integracdo/inclusdo 3 rede de
servicos, execugdo de estudos de caso e atividades externas, tanto
para usudrios quanto para equipe de trabalho;

- Ofertar tarifa social metropolitana visando garantir a efetividade
dos encaminhamentos, observando avaliacdo técnica dos
profissionais da Unidade;

- Apresentar semestralmente & GPROS o planejamento das atividades
a serem desenvolvidas junto aos usua rios, bem como avaliagdo
qualitativa apds efetivacio destas;

- Planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades rotineiras
dos usudrios acolhidos;

- Encaminhar relatérios qualitativos sobre atendimento prestado em
fenémenos urbanos demandados para a Geréncia de Promogio
Social;

- Garantir espacos de atividades coletivas com usuarios do servico /
funciondrios com temas transversais pertinentes a execugdo do
mesmo.

12. Manter e garantir a organizagdo fisica, mobilidrios e
equipamentos da unidade em condices adequadas para o
atendimento;

- Garantir local adequado e com privacidade para atendimento
técnico individual e em grupos;

- Garantir locais adequados para dormitdrio, higienizacdo pessoal,

Permanente
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alimentag&o, guarda de volumes;

- Garantir recursos materiais e humanos necessario para manutengio
€ pequenos reparos na estrutura fisica da unidade e mobiliarios,
incluindo a contratagdo de servicos de terceiros.

- Garantir espago multi- midia para realizacdo de eventos, palestras,
Ccursos, capacitagdes, atividades em grupos e entre outros;

1.3. Manter e garantir condices adequadas de higiene, nutricdo e
salde.

- contratar servicos de controle de pragas urbanas e outros que se
fizerem necessarios para manter o espaco fisico do abrigo
devidamente dedetizado e higienizado, conforme orientacBes e
prazos estabelecidos tanto pelas empresas contratadas, quanto dos
servicos de controle de Zoonoses:

-Garantir a recarga e substituigdo/compra de extintores de incéndio,
conforme estabelecido pelos 6rgdos responsaveis;

- Garantir a oferta, para os usuérios que est3o na permanéncia noite
de, no minimo, duas refeicGes: jantar e café da manh3;

- Garantir a oferta também de almoco para os migrantes, extensivo
aos demais usuarios, conforme modelo ainda a ser definido pela
SMAAS;

- Garantir a oferta didria aos usuarios de um kit contendo: cobertor,
travesseiro, lengol, fronha, virol, toalha de banho, sabonete:;

- Garantir o fornecimento de material para limpeza do espaco fisico
da unidade e higienizacdo das roupas de cama e banho;

- Garantir a oferta de acessdrios higiénicos aos funcionarios (touca,
luva, mascara, avental e outros) exigidos pela Vigilancia Sanitaria para
O preparo, distribui¢do e conservacio dos alimentos;

- Contratar servicos de terceiros para higienizar as caixas d’agua,
observando as orientactes dos 0rgaos responsaveis.

1.4, Manter o quadro de recursos humanos com perfil e capacitacdo
adequados ao atendimento;

- Contratar e manter o quadro de pessoal nos termos da NOB
RH/SUAS e proposta técnica de trabalho;

- Garantir técnicos com formacéo superior, conforme NOB RH/SUAS:

- Garantir que a coordenacdo técnica da unidade seja realizada por
profissional Assistente Social ou Psicélogo;

- Selecionar e capacitar continuamente a equipe de trabalho, em
consonéncia com as diretrizes da Norma Operacional Béasica de
Recursos Humanos (NOB-RH) e da Politica Nacional de Assisténcia
Social;

- Possibilitar a capacitacdo continuada do quadro funcional de modo
a qualificar o servigo prestado:

Permanente

Permanente




- Possibilitar a contratag3o de servicos para a oferta de ca pacitagdes,
oficinas e outros;

- Possibilitar a contratagio de consultorias:

- Possibilitar a participacdo de funcionérios em capacitagdes,
oficinas, seminérios, foruns e outros ofertados pela PBH, pela rede de
servico socioassistencial, bem como pelas Universidades e pelos
6rgdos de defesa de Direitos, dentre outros. Salvo as atividades
realizadas no turno de trabalho do profissional, o contratante devers
possibilitar a participacio do funcionrio adotando o modo de
escalonamento, banco de horas ou outro modo que considerar mais
apropriado a dindmica da unidade, sempre observando a garantia do
funcionamento do servico;

- Garantir substitui¢do do profissional que estiver em licenca pelo
INSS, cuja contratacio deverd ocorrer por contrato temporario de
trabalho;

- Garantir a contratagdo de ferista para o cargo de monitor, servicos
gerais e portaria;

- Possibilitar a participacio da equipe técnica na Supervisio de
Casos, através da liberagdo dos profissionais, vinculada & SMAAS/
GPES/GPROS, enquanto dispositivo de formagdo e processo de
trabalho;

- Garantia de realizagdo do Estudo de Caso, elaboracdo e execucgio
do Plano de Individual de Atendimento;

- Possibilitar formacdo sobre temas especificos fomentando a
discussdo de questdes sociais referentes ao publico LGBT, Salde
Mental, Dependentes Quimicos, raga, etnia e género.

2. Garantia de
elaboragio do Estudo
de Caso do Plano
Individual de
atendimento

2.1 Elaborar Estudo de caso e Plano Individual de atendimento.

- Realizar estudos de casos, bem como discussdes de caso em rede
dos usudrios atendidos, conforme avaliagdo técnica;

- Elaborar e manter atualizado, conjuntamente com os usuarios, o
Plano Individual de Atendimento, conforme avaliagdo técnica;

- integrar a rede de atendimento da PBH, articulando acoes de
interface e intersetoriais, de forma a ampliar o universo de
encaminhamentos e atendimentos dos usuadrios;

- Planejar, coordenar e executar as atividades técnicas, operacionais
e administrativas de acordo com diretrizes da SMAAS/BH, pautadas
no SUAS, PNAS e demais legislacGes;

- Mapear fendémenos, grupos e situagdes especificas, apontar
indicadores para possiveis politicas publicas do municipio;

2.2. Propiciar e garantir a realizacio de atividades socioeducativas,
culturais, eventos, oficinas:

- Incentivar e possibilitar a inclusio do publico atendido em
atividades culturais, recreativas, de lazer e esportes;

Permanente

Permanente
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- Garantir materiais de escritério, didaticos, pedagdgicos, esportivos,
informdtica e outros para execuc3o dessas atividades;

- Garantir materiais de copa e cozinha, gis de cozinha, bem como
géneros alimenticios e lanches para realizagdo dessas atividades;

- Garantir a contratacdo de servicos de terceiros para a realizacdo
dessas atividades;

- Encaminhar os usudrios para atividades de profissionalizagdo e
trabalho.

3. Garantia dos
resultados

3.1.  Garantir atendimento personalizado,  visando  a
excepcionalidade e a provisoriedade do acolhimento institucional,
buscando as articulagdes interinstitucionais necessérias ao servigo,
conforme metodologia de trabalho e diretrizes da PNAS e SMAAS,

- Acolher e garantir protegdo integral a homens em situacdo de
vulnerabilidade/risco pessoal e social e/ou em situacdo de rua,
conforme Orientagbes para Execucdo do Servico de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias e diretrizes da PNAS e
SMAAS, de forma a contribuir para a prevencdo do agravamento
de situagGes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

- Desenvolver ag8es voltadas para o autocuidado e fortalecimento
da autoestima, através do acesso a programacdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
do publico;

- Promover o acesso a rede de qualificacio e requalificagdo
profissional, com vistas 4 inclusdo produtiva;

- Possibilitar o restabelecimento de vinculos familiares e/ou
sociais e a convivéncia comunitéria, a partir do acompanhamento
técnico, do estudo de caso e da efetivagdo das acles e
encaminhamentos propostos.

- Integrar a rede de atendimento socioassistencial, articulando
acdes intersetoriais com outras politicas publicas, de forma a
ampliar o universo de encaminhamentos e atendimentos dos
usuarios;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgédos do
Sistema de Garantia de Direitos e politicas publicas setoriais;

- Promover a insergdo na rede socioassistencial e o acesso a
beneficios eventuais e de transferéncia de renda;

- Estimular agBes de prevencdo e tratamento contra o uso
abusivo de &lcool e outras drogas, doencas sexualmente
transmissiveis, dentre outras, através de atendimentos
individuais, atividades coletivas, orientagdes, incentivo e
encaminhamentos para servicos e atividades afins;

- Continuidade nos trabalhos de grupos hoje existentes no servico
(Alcool, Drogas, DST/AIDS, Geragdo de trabalho e renda, autoestima,
projeto de vida, reestabelecimento de vinculos familiares).

Permanente




4. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

Despesas de Custeio: Concedente (a) Total

Pessoal, beneficios e encargos sociais;

Vale Transporte, Vale Social;

Servigos de Terceiros;

Servigos Técnicos Especializados;

Agua, luz, telefone fixo, telefonia mével até ROT

R$200,00, internet, gas de cozinha, IPTU;

Alimentag3o; RS 3.942.428,86

Combustivel;

Contratagao de servigo de lavanderia;

Despesas bancarias;

Despesas com passeios, eventos,

comemoragdes, capacitacdes, palestras,

publicacdes, filmagens, edi¢des, impressoes
graficas e confeccdo de banner;

Despesas com recarga de extintores; FEAS

Locagao de equipamentos e mobiliarios;

Locagao de espaco fisico/Aluguel, R 824.759,00

Manutengéo do imoével (pequenos reparos e

dedetizacio);

e Material de consumo, informatica, escritério,
didatico, pedagégico, audio, video, foto,
esporte, lazer, cama mesa, banho , limpeza,
higiene, vestuario, ferramentas e utensilios de
cozinha;

Material e servigos de oficinas pedagaogicas;
Material e servigos de manutengao de
equipamentos e mobiliarios;

e Material e servigos graficos;

Transporte (locagao de 6nibus, van, taxi)

ENAS R$ 4.631.546,98

RS 367.359,12

tal Geral RS 4.631.546,98

(*) A utilizag3o desse recurso financeiro, deverad ser feita de acordo com o Manual de Orientagcbes para a
Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social.




5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
Agosto 2016 Setembro 2016 Outubro 2016 Novembro 2016 | Dezembro 2016 | Janeiro 2017
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 | R$ 231.907,58
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$ 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36
FEAS FEAS FEAS FEAS FEAS FEAS
R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 10® Parcela 112 Parcela 122 Parcela

Fevereiro 2017 Marco 2017 Abril 2017 Maio 2017 Junho 2017 Julho 2017
ROT ROT ROT ROT ROT ROT
R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 | R§ 231.907,58
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$ 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36
FEAS FEAS FEAS FEAS FEAS FEAS
R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00
132 Parcela 14° Parcela 152 Parcela 162 Parcela 172 Parcela
Agosto 2017 Setembro 2017 Outubro 2017 Novembro 2017 | Dezembro 2017
ROT ROT ROT ROT ROT
R$ 231.807,58 R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 R$ 231.907,58 R$ 231.907,58
FNAS FNAS FNAS FNAS FNAS
R$ 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36 R$ 21.609,36
FEAS FEAS FEAS FEAS FEAS
R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 R$ 18.927,00

. \
izonte, ZLE de[Julho de 2016

Belo H

Luiz Adriano Teodoro

Instituto de Promocao Social e Humana Darcy Ribeiro

Conferido e Aprovado

Belo Horizonte, U1 de

de 2016.
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Nome/Assinatura do Técnico Responsavel/BM.
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PROCESSO N°01.103.444.16-33
Instrumento Juridico: 01.2016.1006.0018.01.00

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO, QUE PASSARA A

Fotha o (? );

e SER DENOMINADO TERMO DE COLABORAGAO, QUE ENTRE SI
para: /1)~ A} | CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, E A ORGANIZAGAO DA

Asg

> S SOCIE IVIL D A
E stk oy DADE C INSTITUTO DE PROMOGAO SOCIAL E HUMANA DARCY

RIBEIRO, OBJETIVANDO A EXECUGAO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO

e INSTITUCIONAL PARA ADULTOS.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena n°
1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria,
presentes também o Subsecretario de Assisténcia Social, José Ferreira da Crus e a Subsecretaria de
Seguranga Alimentar e Nutricional, Darklane Rodrigues Dias, doravante denominado MUNICIPIO, e a
Organizagdo da Sociedade Civil, Instituto de Promogdo Social e Humana Darcy Ribeiro, CNPJ n°
00.794.227/0001-56, com sede na Rua dos Tamoios, n° 462, Sala 506 — Bairro Centro, Belo Horizonte - MG,
neste ato representada por Alexandro Rogério de Assis da Silva, portador do CPF n° 044.538.476-02 e RG n°
MG-7.228.749, doravante denominada, 0.S.C., sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lej
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°
16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que
regulamentam a espécie, em conformidade com o Anexo unico deste instrumento, RESOLVEM celebrar o
presente Termo Aditivo ao Termo de Convénio, o qual passara a ser denominado Termo de Colaboragio,
mediante as seguintes clausulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1- O presente Termo Aditivo ao Convénio, que passara a ser denominado Termo de Colaboragao, tem por
objeto a converséo do Convénio em Termo de Colaboragéo, nos termos da Lei n° 13.019/14 e do Decreto n®
16.746/17; a prorrogacdo de vigéncia de execugao da parceria; a ampliagdo de recursos e alteracao do Plano
de Trabalho, parte integrante deste instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2 - Como forma mutua de cooperagao na execugdo do objeto do Termo de Colaboragio, sdo obrigagées dos
Parceiros:

2.1- MUNICIPIO:
| - analisar e aprovar a documentagéao técnica, institucional e juridica das propostas selecionadas:

Il — celebrar o Termo de Colaboragao, ap6s atendimento dos requisitos pela 0.S.C., e publicar seu extrato no
Diario Oficial Do Municipio (DOM), por sua conta e dnus, e respectivas alteragdes, se for o caso, bem como
dar publicidade a relag&o dos instrumentos celebrados com as O.S.C. no Portal das Parcerias, nos termos do
art. 6°, §4°, do Decreto Municipal n® 16.746/17;

Il - direcionar esforgos para garantir uma formagdo continuada aos dirigentes e técnicos da 0.5.C.:

IV — manter o monitoramento, acompanhamento e fiscalizagio do objeto previsto no Plano de Trabalho, além
da avaliacao da execugao e dos resultados, inclusive no que diz respeito a qualidade dos servigos prestados;

V — transferir a O.S.C. os recursos financeiros, na forma do cronograma de desembolso aprovado no Plano
de Trabalho;

VI - proceder a extingdo do termo de colaboragdo caso os vicios constatados ndo sejam sanados, ou
recebam parecer contrario a sua aprovagao;

VIl — analisar o Relatorio de Execugdo do Objeto, as informagées da parceria constantes da plataforma
eletrénica e a documentagdo comprobatéria apresentada, conforme art. 53 do Decreto Municipal n°
16.746/17, bem como notifica-la quando da sua n&o apresentagdo no prazo fixado;

VIl — analisar eventuais solicitagdes de reformulagdo do Plano de Trabalho, desde que apresentadas, por
escrito, em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia, devidamente justificadas e que
nao impliqguem em alteragdo do objeto;

IX - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagio sobre a execugéo deste Termo de Colaboracéo,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pelo mesmo,
no caso de paralisagdo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das agdes pactuadas;

X — suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019/14 e art. 36
do Decreto Municipal n°® 16.746/17, comunicando o fato a O.S.C., e fixando-lhe o prazo para saneamento ou
apresentacao de informacdes e esclarecimentos: .

X| — prorrogar “de oficio” a vigéncia do instrumento, antes do seu término, quando der causa a atraso na
liberagéo dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado;
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Xl — fornecer, quando requisitadas pelos érgdos de controle interno e externo ‘e nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizagéo judicial;

Xl - fornecer a 0.5.C. manual de prestagéo de contas; ‘

XIV - notificar a O.S.C. para apresentar relatérios de execugao finaneeira, bem como recebé-los e analisa-los,
guando nao for comprovado o alcance das metas no relatério de execugdo do objeto; diante de suspeita
circunstanciada de irregularidades, instaurando, se for o caso, a correspondente Tomada de Contas Especial
ou quando a 0.5.C. deixar de registrar na plataforma eletrénica os dados referentes as despesas realizadas,
até o vigésimo dia do més subsequente a liquidagao destas;

XV - repassar a entidade orientagao nutricional adequada, de acordo com a faixa etaria atendida através de
supervisdo e cursos de capacitagdo oferecidos, periodicamente, pela Subsecretaria de Seguranga Alimentar
e Nutricional.

22-0S8.C.:

| - executar as agdes/atividades e demais obrigagdes inerentes a execugéo deste Termo de Colaboragéo com
rigorosa obediéncia as metas e aos indicadores estabelecidos pelo Plano de Trabalho;

Il — zelar pela boa qualidade das acgbes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

Il — manter-se atualizada, em carater permanente, no cadastro e habilitagdo juridica das organizagdes
parceiras da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania ;

IV — observar diretrizes e normas emanadas dos érgdos competentes do Municipio;

V — divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas
acOes todas as parcerias celebradas com o Municipio;

VI — quanto a prestagdo de contas disposta na CLAUSULA SETIMA deste termo, a 0.S.C. devera:

a) apresentar, trimestralmente, aoc MUNICIPIO, Relatério de Execugéo do Objeto;

b) registrar na plataforma eletrénica, até o vigésimo dia do més subsequente a liquidagéo das despesas,
os dados a elas relativos;

c) comprovar os pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

d) quando notificada, apresentar o Relatério de Execugdo Financeira, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto, com descrigdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagido com a execugao do objeto;

e) apresentar a prestagdo de contas anual, exclusivamente com relagdo ao desenvolvimento de seu
objeto, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho;

f) prestar contas finais, por meio de Relatorio Final de Execugdo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contado do dia seguinte ao término da execugao da parceria;

VIl — permitir e facilitar, aos érgados do MUNICIPIO responsaveis, a supervisdo e o acompanhamento das
acdes relativas ao cumprimento da presente parceria;

VIII - propiciar os meios e as condigbes necessarias para que servidores do MUNICIPIO e érgaos do Controle
Interno e Externo tenham acesso aos documentos relativos a execugdo do objeto desta parceria, bem como
aos locais de execugdo deste, prestando a estes, quando solicitados, as informagdes pertinentes;

IX - depositar e gerir os recursos financeiros liberados pelo MUNICIPIO em conta bancaria especifica da
parceria, em instituigao financeira publica indicada pelo MUNICIPIO;

X — manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia Gtil subsequente ao da apresentagio da prestagdo de contas final ou do decurso do
prazo para a apresentagéo da prestagao de contas;

X| — gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, investimento e pessoal;

XIl — responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragao;

XIll — manter regular a situagdo de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, obedecida a
legislagao em vigor;

XIV — devolver ao MUNICIPIO o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das aplicagbes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denulncia, rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de
imediata instauragio de Tomada de Contas Especial;

XV — executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecugdo do objeto pactuado no Termo de
Colaboragao, observando prazos e custos;

XVI — assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execugdo dos produtos e
servigos contratados, em conformidade com as normas brasileiras e os normativos dos programas, agbes e
atividades, determinando a corregdo de vicios que possam comprometer a fruigdo do beneficio pela
populagdo beneficiaria, quando detectados pelo MUNICIPIO ou pelos érgéos de controle;

XVII — garantir o padrdo de qualidade das agbes previstas nesta parceria, possibilitando que sejam atendidas
as recomendacgdes do MUNICIPIO, apresentando Plano de Trabalho, contendo os custos de custeio e de
aplicacdo dos recursos publicos recebidos pela parceria, conforme metas e indicadores estabelecidos no
Plano de Trabalho,

XVIII — informar aos municipes sobre o padrao de qualidade e o carater publico das agdes a que tém direito
a parceria, quando for o caso,

es‘ltar informagées ou esclarecimentos, quando solicitado, aos 6rgéos publicos e a Camara Municipal
a respeito ra parceria,
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XX — manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a esta
parceria;

XX| — operar, manter e conservar adequadamente o patrimbnio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do Termo de Colaboragio, de forma a possibilitar a sua funcionalidade.

XXl — participar de capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO;

XXIIl - tomar outras providéncias necessarias a boa execugao do objeto do Termo de Colaboragéo;

XXIV — comprometer-se em relagdo aos géneros alimenticios constantes na CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
do presente termo a:

a — acompanhar os servidores e fornecedores da Prefeitura de Belo Horizonte no descarregamento dos
géneros alimenticios;

b — armazenar os géneros alimenticios recebidos de forma adequada e zelar pela sua conservagéo;

c - utilizar os géneros alimenticios na elaboragdo do cardapio diario, de acordo com recomendagdo
nutricional da Subsecretaria de Segurancga Alimentar e Nutricional;

d - controlar o estoque dos géneros alimenticios recebidos, conforme orientagdo da supervisora de
alimentacgéo;

e — permitir e facilitar a supervisdo da SUBSECRETARIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
quanto ao recebimento e utilizagio dos referidos géneros alimenticios;

f — disponibilizar equipamentos apropriados para a conservagao e armazenamento adequados dos géneros
alimenticios pereciveis, ou seja, geladeira e freezer em numeros suficientes e de balanga para conferéncia,
destinados exclusivamente ao atendimento especificado neste item;

g — encaminhar @8 SUBSECRETARIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL os funcionarios
responsaveis pelo preparo e manipulagdo dos alimentos para cursos de formagéo e aperfeicoamento na
referida area, conforme cronograma de cursos, disponibilidade de vagas e condigdes de funcionamento da
entidade;

h — garantir que os funcionarios envolvidos na manipulagdo de alimentos estejam devidamente uniformizados
para o exercicio das atividades, conforme orientagdo da SUBSECRETARIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL;

i — apresentar previamente calendario anual de atividades.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO,
FISCAL E COMERCIAL

3 — A 0.S.C. & exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de colaboragso,
nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao.

3.1 - A inadimpléncia da 0.S.C. em relagio as obrigagbes do item 3 ndo transfere ao MUNICIPIO a
responsabilidade por seu pagamento.

3.2 — A remuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo publica ndo gera
vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.

CLAUSULA QUARTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4— O MUNICIPIO transferira & 0.S.C. o valor total de R$3.269.327,28 (trés milhdes, duzentos e sessenta e
nove mil, trezentos e vinte e sete reais e vinte e oito centavos), de acordo com o cronograma de desembolso
e com o plano de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado;

4.1 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cademetas de poupanga, fundo de aplicagédo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com
liquidez diaria, enquanto nao empregados na sua finalidade.

4.2 — O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta cldusula sera efetuado até o 5°(quinto) dia util
do més correspondente as agdes.

4.3 - Toda a movimentagao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de institui¢do financeira publica, indicada pelo MUNICIPIO, a
saber, Caixa Econdémica Federal.

4.3.1 — A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagdo, no
Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte, do presente termo, e seus dados informados ao MUNICIPIO no
prazo maximo de 03 (irés) dias uteis apds a abertura.

4.3.2 — Excepcionalmente, na hipétese de nao haver isengao da tarifa bancaria pela instituigdo financeira,
apos comprovacdo da negativa por parte da instituigao financeira e comunicagao formal ao MUNICIPIO a fim
de que o mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo de tarifa
bancaria deverao ser registrados na plataforma eletrénica, nos nos da CLAUSULA SEGUNDA, item 2.2
inciso VI, alinea b. TOWEA
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4.4 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos, se solicitadas.

4.5 - As despesas com a execugdo do Termo de Colaboragdo ocorrerdo a conta de recursos alocados no
respectivo orgamento do MUNICIPIO, dotacao orgamentaria n®
1011.0057.08.244.020.2403.0006.335043.01.03.00 e 1011.0057.08.244.020.2403.0006.335043.01.03.40, ou
suas equivalentes para os proximos exercicios financeiros.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5 - Este Termo de Colaboragdo tera vigéncia prorrogada por mais 12 (doze) meses, possibilitada a sua
prorrogagao nos termos da Lei n® 13.019/14 e Decreto n® 16.746/17.

5.1 — A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo fundamentada da O.S.C. ou sua
anuéncia por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao
MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua vigéncia, desde que nio haja alteragao
de seu objeto.

5.2 - A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragio, em decorréncia de atraso na liberagdo dos
recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso
verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERAGAO

6 — Este Termo de Colaboragao podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo,
Certiddao de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela
0.5.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

6.1 — E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Colaboragdo, permitida a ampliagao, reducdo ou exclusio
de melias. sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que devidamente justificada e aprovada pelo
MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7 — A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que permitam
verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos.

7.1 — A OSC devera apresentar, trimestralmente, conforme previsto no plano de trabalho, relatério de
execucao do objeto, na plataforma eletrdnica, que devera conter:

| — descrigao das agoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - demonstragio do alcance das metas;

Il - documentos de comprovacdo da execucgdo das agbes e do alcance das metas que evidenciem o
cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo, como listas de presengas,
fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver;

V —relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI — justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

7.1.1 — O relatorio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagao:

| — dos impactos econdmicos ou sociais das agées desenvolvidas;

Il — do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

7.1.2 — A OSC devera apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

7.2 - A O.5.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e niumero de inscrigdo no CNPJ da O.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor
ou prestador de servigo, para fins de comprovagao das despesas.

7.2.1 - A O.S.C. devera registrar na plataforma eletronica os dados de que trata o item anterior até o vigésimo
dia do més subsequente a liquidagdo da despesa, sendo dispensada a insercdo de notas, comprovantes
fiscais ou recibos.

7.2.2 - E obrigatéria a insergio de copia na plataforma eletrénica apenas dos comprovantes referentes aos
pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigagao.
7.2.3 — O descumprimento destas obrigagbes podera dar ensejo a exigéncia do relatorio de execugéo
financeira.

7.3-A OSCfdeveré manter a guarda dos documentos originais relativos & execucgao das parcerias pelo prazo
de dez angs, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagio de contas final ou do
decurso dcfprazo para a apresentagao da prestagado de contas.
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7.4. - Quando descumpridas as obrigagbes constantes do item 7.2, nos casos em que nédo estiver
comprovado o alcance das metas no relatério de execugdo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada
de irregularidades, a O.S.C. sera notificada para apresentar o relatério de execugao financeira, no prazo de
quarenta e cinco dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

| — relagéo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das despesas
realizadas com a demonstragéo da vinculagdo com a origem dos recursos e a execugdo do objeto, em
observancia ao plano de trabalho;

Il — extratos da conta bancaria especifica;

Il - meméria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento,
valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagéo do produto ou servigo;

V — justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os
fatos relevantes.

7.4.1 — A memoaria de calculo referida no inciso 11l devera conter a indicagao do valor integral da despesa e o
detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do
numero e do érgéoe ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

7.5 - A OSC devera apresentar prestagdo de contas anual, exclusivamente com relacdo ao desenvolvimento
de seu objeto, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho.

7.5.1 — A prestagdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até noventa dias apos o periodo de
doze meses de duragdo da parceria, contados da primeira liberagao de recursos para sua execugao.

7.5.2 — A prestagéo de contas anual consistira na apresentagdo do relatério anual de execucdo do objeto, que
devera observar o disposto no item 7.1.

7.6 — A OSC devera apresentar a prestagéo de contas final, por meio de relatério final de execugédo do objeto,
que devera conter os elementos previstos no item 7.1.

7.6.1 — A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia
seguinte ao término da vigéncia da parceria.

7.6.2 — Caso haja, devera ser apresentado na prestagao de contas final o comprovante de recolhimento do
saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e eventual provisdo de reserva
de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o § 3° e o §4° do art. 44 do Decreto n°
16.746, de 2017, e o inciso | do art. 46 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

7.6.3 — O Municipio analisara a prestagdo de contas final em até cento e cinquenta dias, contados da data de
recebimento do relatério final de execugao do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8 — Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuigdes de monitoramento e avaliagio do cumprimento do objeto da
parceria podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, delegagio de competéncia ou parceria com orgaos
ou entidades que situem préximos ao local de aplicagio dos recursos.

8.1 — O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria,
através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio — DOM.

8.1.1 — O gestor emitird Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submetera a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designada para homologagao.

8.1.2 — O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relagao
a analise dos relatorios de execugéo do objeto ou de execugéo financeira, e ainda para a elaboragao de seu
relatério de monitoramento e avaliagdo.

8.2 — O MUNICIPIO designara em ato especifico, os integrantes da comiss&o de monitoramento e avaliagdo
para analisar os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, que deverao ser por ela homologados.
Para a realizagdo do monitoramento e avaliagéo dessa parceria, o MUNICIPIO designara, em ato préprio, os
recursos humanos e tecnolégicos e apoio técnico.

8.3 — Para a realizagdo do monitoramento e avaliagio dessa parceria, 0 MUNICIPIO designara, em ato
proprio, os recursos humanos e tecnolégicos e apoio técnico.

8.4 — A execucéo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas,
sem prejuizo da fiscalizag&o realizada pelo MUNICIPIO, pelos orgéos de controle e mecanismos de controle
social previstos na legislagéo.
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CLAUSULA NONA — DA EXECUGAO FINANCEIRA

9 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de
Trabalho ou para aplicagéo no mercado financeiro, nas hipéteses previstas na Lei n° 13.019/2014, no Decreto
Municipal n® 16.746/17, vedada sua utilizagao em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

9.1 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo eletronica do beneficiario final. Os pagamentos devem ser realizados
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da
Transferéncia Eletronica Disponivel - TED —, Documento de Ordem de Crédito — DOC —, débito em conta e
boleto bancério, todos sujeitos a identificagdo do beneficiario final

9.2 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nédo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em
periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apés o término da
parceria, desde que a constituigdo da obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja
prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para apresentagdo da
prestacdo de contas final.

9.2.1. O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagdo da sociedade civil, podera
ser realizada ainda que apo6s o término da execugdo da parceria, desde que proporcional ao periodo de
atuacdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

9.3 — Os rendimentos de afivos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacio de contas exigidas para os recursos transferidos.

9.4 — O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C., notificando-a, até o
saneamento das impropriedades ocorrentes quando:

a) houver evidéncias de irregularidades na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C. em relacdo a
obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Colaboragao;

c) a 0.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

d) a O.S.C. ndo se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem como deixar
de informar qualquer modificagdo, supressd@o ou acréscimo referente a sua natureza, caracteristica,
composi¢cao ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento das
obrigagdes por ora avengadas.

9.4.1 — A verificagdo das hipoteses de retencio de recursos financeiros previstas no item 9.4 ocorrera por
meio de a¢des de monitoramento e avaliagdo, incluindo:

a) a verificagao de existéncia da denlncias aceitas,

b) a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da documentacdo que
comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do vencimento da
obrigagao;

c) medidas adotadas para atender a eventuais recomendacgoes existentes dos 6rgaos de controle externo e
interno;

d) consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria.

9.5 — Na hipodtese de existéncia de irregularidade ou inexecugéo parcial do objeto, mesmo apés a nofificagao
da O.S.C. para sana-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliagdo podera concluir pela
rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados a
irregularidade ou inexecucdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a
referida devolugdo, a instauragdo de tomada de contas especial.

9.6 - O MUNICIPIO devera informar & Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral do Municipio
sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGAGAO

10 — Obriga-se a 0.8.C., em razéo deste Termo de Colaboragao, a fazer constar identificagdao do MUNICIPIO
de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos, andncios e matérias na midia, assim como produtos da
parceria, tais como livros, relatorios, videos, internet e outros meios de divulgagdo, observando a legislagéao
eleitoral vigente.

10.1. — A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do Municipio deverdo ser previamente
autorizados pela Assessoria da Comunicagdo do Municipio.

10.2. A O.5.C. devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e/dos estabelecimentos em
que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO. :
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10.3 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios em qualquer material de divulgagao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

11.1.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nela estabelecidas;

11.1.2 - pela superveniéncia de normas legais ou razées de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

11.1.3 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

11.1.4 - quando a 0.5.C. nao sanar as impropriedades constantes do item 9.4 da clausula nona;

11.2. Nas hipoteses dos itens 11.1.1 e 11.1.4 dessa clausula a resciséo podera levar a;

11.2.1. - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensdo temporaria para
requerer credenciamento previo, suspensao temporaria do credenciamento prévio e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo nao superior a dois anos;

11.2.2 — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragéo de inidoneidade para
requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitagéo perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a 0.S.C ressarcir a administragdo publica
pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item 11.2.1.

11.3. - Na hipdtese do item 11.1.3 dessa clausula a rescisdo devera gerar apuragio dos possiveis prejuizos
gerados ao MUNICIPIO.

11.3.1. Havendo constatagdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a 0.S.C. devera ressarci-lo sob pena de
suspensd@o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgéos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos:

11.3.2. Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da punigcdo, a 0.5.C sera
declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades de todas as esferas de governo, até que ocorre o saneamento.

11. 4 — Quando da conclusdo, dentncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos
ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo 6rgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS

12 — O MUNICIPIO fornecera, por intermédio da Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional,
géneros alimenticios ndo pereciveis mensalmente e pereciveis semanalmente, necessarios para a cobertura
de 100% (cem por cento) das necessidades nutricionais dos jovens atendidos da Entidade, relativos ao
periodo de permanéncia na instituicdo, desde que esta atenda aos requisitos da CLAUSULA SEGUNDA, item
2.2, inciso XXIV, deste instrumento.

12.1 - A Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional, excepcionalmente, podera alterar o prazo de
entrega de pereciveis, de semanal para quinzenal, com prévia comunicagio a 0.S.C.;

12.2 - A quantidade de géneros alimenticios sera calculada de acordo com o numero de jovens atendidos, a
faixa etaria, o periodo de permanéncia destes e o nimero de dias Uteis de cada més, conforme explicitado no
plano de trabalho;

12.3 — Cada atendido recebera géneros alimenticios de uma fonte do MUNICIPIO;
12.4 — Sera facultado ao MUNICIPIO a escolha dos géneros, de acordo com o prego e a qualidade;

12.5 — O fornecimento sera realizado exclusivamente para alimentagio dos jovens atendidos, durante o
periodo de vigéncia desta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUSPENSAO DO FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS

13 — O MUNICIPIO suspendera o fornecimento de géneros alimenticios destinados a 0.S.C. até o
saneamento das impropriedades ocorrentes quando:

13.1 — houver descumprimento das normas técnicas especificas estabelecidas e emitidas em circular pela
Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional; b

13.2 — for comprovada utilizagéoe indevida dos géneros alimenticios fornecidos a O.S.C. pelo MUNICIPI

B
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13.3 - a entidade néo dispuser de manipulador(es) de alimentagdo em numero proporcional ac numero de
atendidos;

13.4 — forem detectados desperdicios e negligéncia no recebimento, na estocagem, na manipulagdo e na
destinagao dos géneros alimenticios fornecidos a 0.S.C. pelo MUNICIPIO;

13.5 — a 0.5.C. nao dispuser de equipamentos e utensilios necessarios, em numero suficiente e em bom
estado de conservagdo, conforme disposto na CLAUSULA SEGUNDA, item 2.2, inciso XXIV, alinea f, do
presente instrumento;

13.6 — ndo permitir ou dificultar o trabalho da supervisora de alimentagao;

13.7 — a 0.5.C. ndo se disponibilizar a receber a qualificagdo da Subsecretaria de Seguranga Alimentar e
Nutricional para o monitoramento do correto desenvolvimento das atividades nutricionais;

13.8 — houver suspenséo/cancelamento ou extingdo da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS PERMANENTES

14 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementac3o das atividades especificadas na
clausula segunda, deverdo ser orgados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

141 - Fica desde ja formalizada a transferéncia da propriedade a administragdo publica dos bens
permanentes decorrentes desta parceria, podendo o MUNICIPIO, apés a consecucdo completa do objeto,
doa-los a 0.5.C, na hipétese de melhor atendimento ao interesse social.

14.2 — Os materiais permanentes ndo doados & OSC serdo retirados pelo Municipio no prazo maximo de 90
(noventa) dias contado da data de notificagdo da Rescisdo dessa parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15 — Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes desta parceria, com
rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, mediante ocorréncia prévia de tentativa
de solugdo administrativa, com a participagdo da Procuradoria Geral Municipio.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes para que
surta seus efeitos juridicos e legais, em juizo e fora dele, sendo extraidas as respectivas copias, que terdo o
mesmo valor do original.

Belo Horizonte, “’t de d‘aw’rﬂbp de 3-7,)(

ira da Cunha Pinto Colares
retarja Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania
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PLANO DE TRABALHO

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

1.1 - Nome da OSC: INSTITUTO DE PROMOCAQ SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO

1.2 - CNPJ: 00.794.227/0001-56 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA
N°. 361 N°. 397 7

1.5 - Dados Bancérios: Banco: Caixa Econémica Federal
Agéncia: 0620 Op.: 003
Conta: 701-9

1.6 - Enderego da Sede: Rua dos Tamoios, 462, Sala 506

Bairro: Centro ~ Belo Horizonte/MG

Telefone: 2551-4412 E-mail: servicosocial@ipshdr.org.br |

3271-6555 /1 3277-1639
3421-05662 / 3277-1660

1.7 - Endereco de Execugéo do Projeto: Rua Conselheiro Rocha, 351

Bairro: Floresta Belo Horizonte/MG

Telefone: 31 3277-1639 E-mail; alberguemasculino@pbh.gov.br

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Alexandro Rogerio de Assis da Silva

1.9 - Endereco Residencial: Rua Martinho Campos, n° 169 Bairro Alvorada — Sabara/MG -

1.10- CPF: 044.538.476-02 | 1.11 - R.G: MG 7.228.749 | 1.12 — Emissor: SSP/MG

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 17/8/2017 a 16/4/2022

1.14 - Orgao Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar e Cidadania

1.15 - Endereco: Rua Tupis, 149 Centro, Belo Horizonte, MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 | 1.17 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563

1.18 - Representante Legal: Maira da Cunha Pinto Colares

2.0 - DESCRIGAO DO PROJETO

2.1 - Titulo: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS

2.2 - Periodo de Execugdo: 01/01/2018 a 31/12/2018

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Gerencia de Gestao de Servigos da Alta Complexidade (GGSAC)

2.4 - Objeto: Acolhimento em Unidade Institucional de Passagem com oferta de protegédo, apoio e espago
de moradia provisodria para até 400 homens adultos, com idade a partir de 18 anos, em processo de saida
das ruas, situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal/social ou migragao, e que possuam autonomia para
realizar as atividades da vida diaria.

2.5 - Descrigao da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposigéo:

O servico de Acolhimento Institucional busca conferir dignidade e cidadania aos sujeitos em situagao
vulneravel por multuplos processos excludentes, assegurando necessidades humanas que comegam com
os direitos a alimentagdo, ao vestuario e ao abrigo, proprios a vida digna em sociedade. A assisténcia
social passou por um processo de evolugdo desde a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988.
Reafirmado em 1993, com a promulgagdo da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e,
posteriormente, ratificado por varias normativas, contribuiu para consolidar uma politica publica forte e
emancipatdria. Tendo como base a Politica Nacional de Assiténcia Social (PNAS), a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais - Resolugdo CNAS n°® 109/2009; A Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social (NOB/SUASO e Norma Operacional Basoca de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assténcia Social (NOB-RH/SUAS), a Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de de Rua, - Decreto
Federal n° 7.053 de 2009, a Lei munhicpal N° 8.029/2000 - Politica para a Populagdo de Rua no Municipio
de Belo Horizonte, apresentamos Plano de trabalho para execugao do Servigo de Acolhimento Institucional
para Pessoas em Situagdo de Rua e/ou Migracdo no municipio de Belo Horizonte em parceria com a
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Subsecretaria de Assisténcia Social.

N\
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2.6 - Resultados Esperados

A expectativa é de que o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos na modalidade Unidade
Institucional de Passagem possa prover ao publico atendido acesso as segurangas afiangadas pela
politica de assisténcia social de forma a efetivar sua fungao de protegao social, quais sejam: Seguranga de
Acolhida, Seguranga de Convivio Familiar, Comunitario e Social, Seguranca de Desenvolvimento de
Autonomia Individual e Social. Além disso, espera-se que 0 servigo possa oferecer condicées que resultem
na:

- Reducgao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

- Reducéao da presenga de pessoas em situagéo de rua e de abandono;

- Protecao social de individuos;

- Construgdo da autonomia;

- Individuos incluidos em servigos e com acesso a oportunidades.

01.103.444.16-33 INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO / Albergue Tia Branca 2



e

€ Bourig BIL M3V / QYIRS ADUVA VNVINNH A TVID0S OVIOWOUd 30 OLNLILSNI

(%) solensn sop ojuaweyuedwooe
7)001 oe solessaoau SOJUBLWEYUIWEDUD
[BSUsiy X SgW Op SBUBLLAS ap N / SaW ou 0SB 8P 0pN)sa 8p [BUBLIIS| ssodusnislul se opuelaueid ‘sopipuale
0SED 9p Opnjs8 ap Sagiunal ap N OBIUN2J BN JBZI|Edy |mwon G ou, opn)sa 5 1ezieay . g
Sepezi|eal SOlEBNSN SOp BpIA
i sagde 2 SOJUSWEYUIWEIUD SEPUELWIAP SENS W02 opJode|ap ojaloid op oednijsuod e eied souessadau
_ W SO ] SEpUBWAP SEjap sopipuale sop OBSEJUBLO JEZIIESY - Hlolode opo} opualalalo sopipusje
opueljsuowap oaneyenb ouolejay SOp [ENPIAIpUl OBSBJUSLIO Jezieay - ¥ 0dvaind-oLnv
o001 Vid OB WEIRRR) | O.0 e SIaN O
9 opiyjooe epeojenb souensn sop oededioyed e wod =
eJjsawil sasa sownn sou s oge|a ¥ : i
e 1 5P . | SOPOMIEME Suls o [EP Vid © Sluswiensawy sezjemy — g(vid) oluawipualy 8p enpispu) oueid ol HIATOANISIC
d 9PN/ 1 Vid 3P oN sapdewloju se sjuswedipouad Jez|en)y — ¢ 3 TVHOIINI
EJUIS] OBl|EeAE "OLIENSN Op BPUBLUAP NO/8 EJIUDY) mnw._.dzu,qmm.__.%_..w_._m_ﬁd?... “
EISaWIg Jjod noj/@ ouensn Op Epuewap ‘B2IUD) oedeleAe Jod noja oe3elene it 0pIO2E 8P (Vid) oEmE_n.cmE o,
ap Jiped e sopiznpoid sy|d So|sjuepuewap ouensn eled y|d Jeloge|3 - Nmu [enpipu| OUBld O Jeoges - 2 _—
opueljsuowap oAanelenb ouglejay e %
0d1n8s ou oplasul e
(%)001 X SOpIpua)e SoAoU ap : : i SOLIENSN SOAOU SOP EPEZI|ENPIAIPUI :
|BSuapy ouensn epeod eled oeddasasepyjooe - Py
oN / OluaLwiIyjooe ap sagIunay ap (N 5p opunal  ewn  Jezyesy - Fn‘muamumEmuE__uum B IeZIeay L
0Zvyd VY.13W VA JO0aVvIIaNI SVL3IN S3AVAIAILY/S30dY SOAILIrgo

VINYWINd VL3W VA STLNIHH0O3A SIHOAVIIANI 3 SYLIAW ‘S3AVAIAILY/SIOIV ‘SOAILIrg0 - b€

‘oue|d 8}sap G Wa)l O WOD SPEPILLICIUOD WS Oy|eqel} ap S0SSa004d SO JjuBIES)
‘oue|d s)sap { Wa)l aWwloju09 ‘sodiAlas sop oednoaxa
g Ojuaweuoduny 8 oedeAIasuod epenbape ap ope}sa wa ajusuewlad BIIS)) BINJNIISS 190818)Q
sielo}as seolqnd sealyjjod siewsp se 3 sojalip
ap ejueseb ap ewsjsis op soebip siewap So. ‘|eloud)SISSEOID0S @pal B 0SS30B JOAOWOld o
SIBID0S NO/ @ Salel|iWe} 'SOLIB}IUNWOD SOJNJUIA 3P 0jUBWINE|ae}Saal O JaAOWOld o
eAljnpoud
0EsN|oul B SejsIA Wod [eucissijold oedeoylienbal 8 cededylienb ap apal B 0SS0B 0 JSAOWOI4 e
OpEpPINJ-0}JNE 0 3 BIWOUO)NE B Bied $3Q51puod Janjoauasap o |elbajul oedajold Jjueles) e

'sen. sep

epjes ap 0ssad0.d Wa ‘soueg| ap Jiped e apep! Wod ‘'so}npe
suawoy Oof 3e esed wabessed ap [euoioNjsu| apepiun

Wwa ojuaLy|ooe eled [euoioeiado 8 BIIS)) BINJNIISS 192313)0

SOALLArgo SVLIN

VIMVINIYd V1IN -0'E



 eoumig eI L ANSRQY / OUIHEI ADUVAU VNVINNH 3 TVID0S OVIOWOYd ' OLNLILSNI p = 3
s et
sepezi|eal _
wabezipuaide ep oedelajaoe
sagde 3 SOJUaWBYUIWEIUS| SEPUBLWISP SENS WO OPJOJE ap SOPIpUale :
|esisalias woc ] mmuucmEmus . SB mouu oEmw:mcc_Emucwu LmN__mwm _u,._u mF op seweifoid eied epepysuss ogdioisip VAILNAO¥d
OpUBISUOLISP OAElEND OLOIE[eN apuesb wod sopipusie Jeyuiwesuz - ¢i OVSNTONI ¥V SY1SIA
(%) sopipuaje ‘'sopipuaje sop selougladulod EtijjEaOWE @ BIUIALOING E%oo._dzo_wm_m_...omn_
%)00L X ¢ / Sopipus)} u.ﬂ._ } p ! 2} ens sjusweyepelB 1a0sje0; B Opow 8p YovoldITvno3ay
[ESUBI sop sepugladwos o sapepioededls  sapepedes  ‘sagpide  ‘sapepiigey 'SOpIpUBE SOp SeIUaladwod 3 Sapeploedes mO@&¢UE3<:G
‘'sagpnyde ‘sapepljiqey aplap OJUaLUID3|BHO} 3P BPRINJNIISS 8 BAIS|0D .mmo,u_ﬁm .mmumu.___n‘m; ap oEmE_o.m_mtE 30 303y ¥ 0SS30V
OjJUSLIIOB[EHO) Sp SSPEPIAIE 8P oN[SPEpIAE Senp SjuawlesuawW Jezilesy — gl oucmm_.., mmom_w ishioRiissag - 21| O ¥INOWONd (g
(9)001 X 1B|IWIS BLWIB)SIS JE[IWIS BWSJSIS N0 S49IS
0 no S49|S Op OJUSWIPUa)Y ap 0|020J0id OU/Op OjuswWIpus)y 8P 0]j020)0id OU ouensn
[euBliog mwawhmﬂwwho.mw_ﬁmmm._mmu aucmw:ow_mmzm: OLIENSN EPED 9P [BI00S OJuaweyuedwodeeped ap [B100S oOjuaweyuedwode o ajueinp
P P P oNlg ajueinp sepezieal sapde Jeysifay — | ||sepeziieal sagde sep oJsiBal 0 JsjuBp — LI
(%)001 X sesaw sias sownn
SOU  SOJUSWNDOOP WAs souensn oyjeqel) ap eliaue) @ apepnuap|
eossad oedejuswinoo
[esuay 8ap N / (oyjeqes] ap eJsiBUED nNOPP OESSIW@ Eled  sOUBWNI0P Emmm ossaoe esed wc_._mrm: ._m_.__.__mcmw_._m_ ~ oﬂ
SpEpNUSP|) SOJUSLWNIOP 3P OBSSIWS|SOP0} 8P OJUBWEBYUIWEIUS O Jezieay — Ol : : :
eled SOJUSWEYUILLEDIUS 8P N
(012 ‘seueipod
SOpPEPIAIJE ‘0IAJAU0D 3p selbal) ojuawedinba
op BAI}8|0D oB)sab B sealje[al sagjsanb eled
(%)00L X ansawuy  031AI8S Op SOLEBNSN SO 3JjU3 BI9|qUWISSE
eljsawu : * : . 2 seudoid oes say| anb sagjsenb se esed
1E=) HL OU sepezieal SBI9|QWASSY 8P Nlewn ajuswsensawu] seziuebip - mmocw,:mm mo:maoa _..._w_o_ma mmﬂm_ou $203N[05
ap oednysuod eied oboelp 8 EJNJIsSe
ap sodedse ieuoisinadns e Jeziuebip -
Sepezi|eal sapepiale
ouessasau opuenb ojuaweyuedwooy| SOpIY|OJE SOp 0SBI Op
|BljSaWas SE @ SEPEJILISA sapepioyiaadss se _ _
OPUBJISUOWSD OAJENEND OLOIEIN ap ougle|ay Jeioge|3 glojuaweyuedwode ap ouglejal eioqe|g — g
sopiy|ooe,
sop ojuaweyuedwode O SoLESS3DaU
SEpPEZI|Ea) SSPEPIAIE
muy e e sspebrupace v, SPESUREROITR e ARk e e
opueljsuoOWap OAljelijlenb ougleay roUe| :
e ; S0J}NO W02 ojuniuod wWa opipusje Bped ap
OSED Op OBSSNOSIP/OPNIS® O JaAOWOId — /
. Ivso9 eudosd ejad no eaiuss) sdinba ejad
Sepejuasaide mu:mEmumoumv:mEmv SOSED SOp 0pnjsa JyYsSoHo
[Bsuay SEPUELIAP @ S80IUNal 8p OJBWNU|WOD OPJOJE 8p JYS99 ep adinba e wod

opueljsuowap oAlejenb ouglelay

OSED 3p OpNJsa ap OBlUNSl IBzieay — 9

ep 0216gjopojaw 021U28) ojuseyuedwooe
ap adinba e woo sjuswejun Jezieay — 9

0Zvid

V.13 va y0avaIani

SV.13N

$3avalAILY/S30dY

SOAILArgo




¢
2

BoueLg €1, anTRqIY / QUIAEI ADUVA VNVINNH 3 TVID0S OVIOWOUd A OLNLLLSNI

SOpez||ea) SOjUaLBYUILLEIUD ‘2pEPID
|[esuay 50 ] SEepuewap wmmwwncwﬂwﬂwm”_mec%m%u_mwwMwmou _._u_._mummc sieajuodsip oedejqeq ap seweiboid
OpuUEJjSUOWApP OANlElEND OLQERY Hu! ey ¥2leed souensn S0 JBYUIWEOUT - $Z
SOPEZ||BaJ SOJUaLLBYUIEIUD ouisua ap edlqnd apas eu gnaljEW
[esuapy SO =] SepueLwap se mwmucmE:Mw:Mmm_mErMM”%Ewmwm_ Nw mou__.u:wum ejed (olpsw @ |RJUBWIEPUN} OUISUT) JBJ0JSD SIVI¥OL3S
opuelsjsuowsap oanenenb ouogjejey R " ey mmm_umu_ Wwa souensn SO Jeyuiweoug - €7 svollgnd
SOpEeZ||eal sojuaLleyuUILLEIUD '(493) eljwed ep| SYIILITOd SIVIN3A
|esuapy SO ] sepuewap se mwmucwﬁwwcwm”wErmmm%u_www_ mw mou_._u:mﬁ spneg ap sadinbg sejad ojusweyuedwode SY 3 SOLIaydIda
opueljsuowsap oAlejenb ouojeay % 9 Yl leay ¢y ‘ered souensn SO JByuiwedug - 2Z 30 VILNVYHYO
SOPEZI|B3) SOJUaLBYUILLEIUD "‘ouBssaltau 30 YNILSIS
|esusy S0 ) sepuewap se mMMucMHMWMNm_mE:%m% EWMNM_ Mw mou_.ucmwmou:m:c ‘sopez|enadsa sojuswipusaje 0Q Sov9d0
opuessuowap oAjejenb ougle|ey : eay Nm._ma souensn SO Jeyuiweoug - |g SIVINIA SOV ¢
SOpEZI|Eal SOJUsWEBYUIWEIUS '0sed[TVIONILSISSYOID0S
|[esuap S0 2 SEpUBLWIAP wmmwmucqu:MmcMmm_mErmwm%Ewmm mmw mou_._ucmumo Joy as ‘ogdejiqeas ap ojuswipusie oel IAIY Y OSSOV
OpUEJSUOCWAapP OAlEjenb ougle|ay P Hut leay omm_ocw_ucmv LUOD SOLENSN SO JEYUIWEDUT - 0F mw>05_©.mm,a...,.
"OSED 0 10} :
— ey momumn__mmwmow:mm_._,(_:mmcc_Emumw SepueLap SENS WO OpJOSE ap soplpusleas 'sebolp & |002je ep OAISNQE 0SN @ S18(Q ?
_ W P P SOp  OJUSWEYUIEJUS JezIesay - @L[@p 0dsu B seAjeal sagde wae ogdedioped ¢ o
OPUBASUOWED OAElEnD ougie|ey eled souensn SO Jeyuiwedul - Gl
sepez||eal sagde sale|iwe)
|[esuap se 8 sagdez -LoJNE/SepuBwap S| 1 ed MJM__AWM o_.m %%Wmmﬁom”m.wwmﬂws_mw mnmo_:u:_.., ap ojuawiosjRqelsal o oapalqo :
OpPUBJJSUOWBP OAljeljlenb ougle|ay e Hes 1€ I3 = 81,04 weyua) snb sagde Jejuswo4 - 8| SIVID0S
sepez|jea] Seg5e S © SepUBLIGP SB SUlje S3PEPIUd @ SBPEPISIBAIUN SOLIBHUNWOD Jmﬁom__m_wm.__.m___“.___.ﬂcwﬁ_
[esuap Pezil P P ‘apepiun  Bp OUIOjU® WOJ SBJOPRIOW[SONIUIA Bp oOjuswioalagelsal O oayslqo 0
OpuBJjSUOWSP OAljE}END OUYlEIaY _ _ SOTNONIA3A O
sop oedgnoiye B JaAOWOIH /Llod weyua) anb sepepiale Jejuswod — /|
Sepuewap INIWIDIT13aVYLISIad
SOpezZ||eal SOJUSWEYUIWEDUS 'senjodss| O ¥IAOWOYd (D
|[esusiy o] =] SEpuUBWIap mmwwsmﬂm_Mw._uﬂ_:wuhmowwmwmo_wo:%Mmeow_ m_WmNMm Jaze| ep ‘'sieimynd  sagdewesboud
OpuBlJISUOLWIAP OANlBl[END OUQlERY sop mEmEmcc_Emucm P— il w_‘m SOLENSN SOP OSS3J0E 0 19ACWOId - Gl
ealnpoud
euaosedogsnioul @ oyjeqel} ap opedsaw ou cediasul
|esusiy 16 Mm»%%w_wom%mnwwwo“wum,_m.mnm_mmmu ojuswios|age}se eled loje sp eaneloedezjeuoissyoud ap sewelBoid  wa
P oN BOSNQ BWN 8juswjesusw Jezieay - Gl|sebea Jeziquodsip ap oanalqo woa saioje
SOSJOAIP W02 seuadled l1323j3qeisy — Gl
(9%)001} X SejuepueLuap B21u29) adinba e walepuewsap
souensn ap ,N / BAnposd oesnjouilenb souensn SO SOpo}  ap mp__n_uoam — m%%%ﬂowﬁ mMmmﬂ_mw_._:mwM_M%nomu
[esSusy 2 OyleqeJ} 2p opedJaw ou opdlasulloEsnoul @ Oyedes} ap Opedsaw _ucm“u nmmEm._mEn_ g, N m._m u_.meo i
‘opdezieuocissyoid ap sewelBoidoedsasul ‘oedezieuorissiyoid ap seweiboid mu:wE._m nBos SETIietii a.. sul
eled sojusweyuiwedsua oap N[eJed ojusweyuiwesus o0 Jezieay - p| ' _ al 'a vl
0Zvdd V13N va 40avIIadNni SVY13N S3AVAIAILY/SIOdV SOAILIrgao




g eouesg el andaqly / QUIHAIN ADUVA VNYIWNH 3 1VID0S OVIOWOY ' (1 OLNLILSNI

‘0d1n9S oe sajusuluad sagde

sep oede|eae 3 oednoaxa ‘oRdBUaPI00D OjuaLelaue|d ap EUO] BN 3p 0BSUIINUEY -
(sjyusuipad opuenb) opipusie oalqnd op oedejsies ap esinbsad ap oedezieay -

(soJino anuap ‘'sojusleyuUiLBIUD 'SOSIBAIP

souQle(as ‘osea ap sopnjs3 ‘souenjuold ‘oyuawibal ‘sagiunal ap sodisibal no seyy ‘syid)
sagde sep oednoaxa e ajueINp SO BU Sepiznpold SIBjuaLLINIOP SEIDUSPIAT SEP aS|Buy -
01alqO op oednoax3 ap |eAsawWL ] 0uQlelal op oedeloqe|] -

080

‘0313 Op BAlBASIUILIPE 2 B2IUSY) adinba

e 00169|0pojay @ 0o1u2a | auodns ap oedejsaid 8 ojusweyuedwody ap oedezieay -
o0dialas op BoIUDY)

adinbs e wWo2 souensn sop 0seN ap opnis3 @ asIjguy ap Sagiunal ap oedezieay -
elaosed ep ojuawessasoid o opo} ap,

B0Ja0e apepius ejad sepejsald saQIewiojul SeJN0 @ SOUQIE|a) 'SOJUBWINO0P ap SIBUY -
oede||eAy 3 OJUSWEIO)UO 3P OLIQIE|aY Op |BJlSawL) oedeloge|T -

oedy ap oue|d op oedeloqe|] -

020| Ul BOIUD3| BJISIA 3P SOLIgJe|ay ap oedeloqe|] -

B21|qNd Oedessiuiwpy

(sjusuipad as) opipuaje odijqnd op oedejsijes ap esinbsad -

(sosno aJjusp ‘SOJUSLIBYUILLBIUS ‘'SOSISAID

solgje[al ‘'osed ap sopnjs3 ‘souenjuold ‘ojuawibal ‘sagiunal ap solsibal no seyy
'sy|d) sa0de sep oednoaxa eu §DO elad sepiznpoid SiejuawnIop Se|ouaplAg -
euasled ep 0}alqQ op cednoex3 ap |eljsawll] CUQle|aY -

0S80

(s0InN0 aujusp 'SOJUBLLBYUILLEIUD ‘SOSIAIP

SouQ}E|a) ‘'0sed ap sopnis] ‘souenjuold ‘cjuawibal ‘sagiunal ap solsibal no sely|
'sy|d) s993e sep oednoaxa eu §DOO ejad sepiznpoid SIBJUBLINDOOP SEIOUSPIAT] -
(sjusuiad as) opipusie oolgnd op oedejsies ap esinbsad -

oede||eAy 8 OJUSLLIBIO}UO Sp OLQIE|DY -

oedy ap oue|d -

020] Ul BJIUDY ] EJISIA BP SOLQIE|IRY -

B21/qNd oeSensiulwpy

VAR Od

SOLNIWNULSNI

SOAILArg0 SOA OYJ1¥34V 3a SOIFN 2'°€




54

{

L eauesg el N3QY / QUIHEIY ADYVA VNYINNH A TVID0S OVIOWO0Ud 3d OLNLLLSNI i i

‘(sepepiale ap oednoaxa esed s0JNO 2 BoNELLojUl 'soApodsa .m%mm,umq

‘sooljepIp 'ouojLoSa ap) ojuawipuale ap apepioeded e 2 02isy oSedsa oe ‘opipuale 021qnd oe 'odiInues op oyjeqel) ap sossadold soe sopenbape soojugle|a0a|e sojuawedinba 8 SIBAQ -
‘ajauoges ‘oyueq ap By|EO} ‘|o4iA ‘BYuol) '|03ua)| ‘0J19SSIAE] '10UAQOD (0PUSIUOD )i 3P SOLEBNSN SOE BUBIP W30 -

‘oyueq @ eweo ap sedno. sep oedeziuaibiy eled a apepiun ep sodedsa so esed ezadwi| ap |euale -

‘sieossad saouspad ap euesodws) epienb esed |eao| ap oedeziquodsiq -

‘ajuedenapyue ey @ odioo-epiend ‘'SOBWILIOD WOD SE
‘SOpEUIZELLIR SJUBLLEPIASP SODIXQ) Sojnpoid sosno 8 Jopaaowal ‘sojuawedipaw ‘ezadwi| ap sojnpoid 'seb ap s
‘sepinquwa seou}g|e sapde
‘oedajoid ap ewloj eNO No sapelb wod sejau
‘sepenbape seuejues sagdelejsu| -
‘souensn sop apepioeaud e wejueseb anb seuipod no sepod woo sosleyueq -
'S0J)N0 8 SOPEPIAISE)
‘'sepelen sapepiale eled sjuswijenjuais ap wale ‘1ejuel @ odow|e ‘Byuew ep 9jed op ouelp osedaid esed sopnuswije sosauab owos waq ‘eyuizoo ap seb ‘eyuizod a edod ap sieusle -
‘NVYSNS ejad sopioaulo} sosaughb ap oedisinbe B woo oedejuswi|e ep oedejuaws|dwod e Jjueles -
NVSNS ep oedejusiio swuojuod |euewas oidepie) -
'NVYSNS ejad sopioauio} soojuawije sosauab sop ojuawiqasal esed janesuodsal eossad @ einjnisa Jajuep -
‘oedeziualbiy 108} @ SIBAIAOLWA SE|9) WO Sojuawl|e ap so}isQdap ap se|auer -
‘NVSNS ep sagiped
awuojuod ‘apeplainalad ap nesb o wod opiode ap ajuawjeucioes opelsue|d ownsuod o 8 oedensasuod ens eled opeudoide Jebn| wa sopeuoRipuode wWelas sojusiwije so anb Jjueles -
'NVSNS Ep Saodejuauo swiouod hmEm.ﬂ
8 odow|e ‘eyuew ep 9jeo ap oledaid ‘oedeziusibiy esed sojuswedinba 8 BINjNIISE WO BAISNOUI ‘BYUIZOD ap sojuawedinba 8 soljisuajn wod epedinba ajuawepiAsp |2AQWw! Op BYUIZOD -
‘EIOUIDYAP WO NO BpIzNpal spepl|iqow wod seossad eied apepijigissade wod sefiea opuinjoul ‘opipusje 02lqnd op sapepissadau
SE @ [BUOION}IISU| OJuBLWI|Y|ody ap edpljod ep sazu}alip 3 SpEPI|EPOLU SWIOJUOD 'SELBSSa0auU sagiejdepe se sepejnoaxa opuas 'o0d1nas oe epenbape [2AQwl Op BJISY BInjnyjsy -
‘ox|| ap eJ9]02 3 [aaejod enbe 'ojobsa 'ejuoyals) ‘Al ‘1oulajul ‘eoua|e eibiaus ap BINJNIISIEBIUI BPO] WOD [AQW! OP EDISY BINJNIST -
'suye sagdeisiBa| siewap o sonaquog ap 0dio) ‘euejiues eue|IbiA 'SIBIOUS)SISSE0ID0S SOJIAIBS Bp
jeuoioeN oedeoyidl] ejad sopibixa saoiped so 8 'SyNS op seedejuauo @ sazujalp ‘soidiouud SO WO BIJUBUOSUOD WS S9W Op SeIp SO sopo} ojdnuajuiul ojuswipuale eied oISl BINNJ)ST -

035IAY3S 0a oyHNo3axX3
Y OLNIWVNOIONNS 3 OYIVANISNOD YAVNDIAY 30 0AVLSI SLNINVNYId W3 VAILNVEVYD ¥3S V VENLNYLST ILININD3AS V WOD YAVLINOD 0JIA¥IS 00 V.IN340 V

VAHNLNYE.LST 30 SI0SIAOYUL - 0°'F




. N
eIl By ang : - - : OVIOW . : S~ —_—
DUBLE B NGRALY L OUIHHIE ADUVA VNVINNH 4 '1VID0S OVIOOWOA! OLMLILSNI — —

!.rn
—
==,

‘ajuauipad opuenb ‘soueuoduny so sopoj ap oededoiped e wod 0dinas op sedyloadsa sapde se ajusuo anb 02169opojaly 0jasloid ep oedeloge|] -

‘oyjeqey} ap oue|d/oede10qE|00 3P OWIS) O WOD APEPILLIOJUOD WS SopIpuaje sop [wad op oeduajnuey -

‘'SOPINJJSU0D ajuawelrald sonNoulA @

sopejiadsas welas ‘sodnib sop oedisodwos eu ‘anb opow ap ‘cjuswiyjode ap sosayuedwod sop eyjoasa eu eaje oededioipued weyua) souensn so anb ap |aaissod anb aidwas elueles -
‘ajuswednewalsis S49|S op oedejuawie

e Japaodoid 8 souensn soe ojuswipusie ap sousibal so esed 'QSYNS eled opeziiqiuodsip Je|iwig BwalsIS No (S49IS) SIEID0S SEDNI04 SEP OE}S895) @ oBdewWIoju| ap Bwa)sIS 0 oedezin -
‘euaoied ep oednoaxa ep 0}iadsal e SIENUE 8 S|BJJSaWaS 'Siesuaw soAaljejiienb a soajjejuenb souojeal ap Jojsab oebio oe oaug -

‘apepixa|dwo) e}y ap sodinag sop oejsan) ap eluaIaL) ep 02160j0pojaw-00iud3) cjuaweyuedwose ap adinba ep 00| Ul BJISIA 3p 02Ipouad OJUBWIQRIY -

‘(senno anuap 'odinias oe soale|al

SOPEP 8 SOJUBWNJOP B 0SSBJE @ 0SBD ap SI0SSNISIP @ EPENUILOD OBJBLIEI0) 3P SOJUaWOW 'SSPEPIUN SEP SIBUOISSYOId SO WOD SaQJUNal 'SpepPIUN B 0SSBIE 8JAI)) SEPIA|JOAUS SBIOUBIaD)
siewsap @ apepixajdwon ejy ap sodiuag sop Oejsan ap epualen ejad eusoied ep osnadueuy @ 0216gjopojaw ‘021u29) ojusweyuedwooe OB SELESSID3U SaQ3Ipuod Sep elueles -
‘eusoled ep oednoaxa ep oedeeAE @ Ojuawlelojuow

‘ojusweyuedwose op enueleb e opueayalqo apepixajdwon )y ap sodag SOp OBJSS) ap BIDURIRS) 2 |e1oadsg |e100S 0eda)jold ap BuOjRN] B Wo2 oednoouaiul ap oedusinuel -
‘0d1nu8S op ojusweuopuny op enueleb e opuenasqo aidwas '(segdesuadwod SEPIASP SE WD 'OY|eqel} ap ouln} op ajualajp oueloy wa opuenb no) oyjeqel} ap souinj

SOU 'soJjno aljua 'soueUIWas 'sUNIg) ‘selouaaju0d Wa euadled ep Jojndaxa a 10)sab ojad sepiosiajo sapepiane siewasp a segdejoeded ap wadiped soueuoouny so anb esed sagdipuo) -
‘013U 3 BIU}T ‘Bdey ‘soouiny sajuapuadaq ‘eua apnes ‘19971

001|gnd oe sajualajal SIBIDOS SELWS) 8p 0BSSNOSIP B OPUBUaLWO} ‘'SOLBUOIOUN) SO SOPO)} B ojuawwipuale op oededyenb eu 000) wod epenuijuod oedewlo) e a [eiojul cedejoeded ap eusjQ -
‘euepod a siesab sodiuas ‘10y)uow ap obieos o eled ejsus) ap oedejenuo?) -

‘jsiyjeqey) e3uay| Wa Jaalsa anb oueuoouny ap oedinysqns -

‘epezuenbal ejsiyjeqes) oedenyis B WOD SOLBUOIIUN) SO SOPO} ap oeduajnuey -

‘oeduny awuojuod ouejes ap apepiiqiedwod @ openbape |pad ap oedesyuan ‘'oedajas ap 0s5320id sode SOUBUOIDUN) B OBSSIWPY -

‘seqno

‘sejuoo ap oedejsaidseoipunl oedeyqey ‘soredal souanbad ‘soueliqow ‘sapepiun sep oedejdepeyeusiew ap eidwod 'eied ‘zeoya BwIO) 8p SOAIjRJSIUIWPE Sojuawipasold ap oedez|esy -
‘oeduny eped wa sopifixa apepue|0dsa B @ SOUBUOIDUN) 3p 0J3WNU O OPUIJUBLL ‘OY|Bqel| 3P OUB|d 3}Sap (9 Wa}l ou 0}uosap [eossad ap oipenb op owiulw ou BJUBIES) -

‘(eaipunl oede)|Igey ap sojuawnaog

‘soallejjueny) sougje|ay 'oyjeqel] ap soueld) eouog} a eopunl oedeyqey ap senusbixe se ayuedwooe a ejueseb anb eajjessiuiLpe eale BU BIOUSISA) ap eossad ap opduajnuep -
'sapde sens ap eal}a|od oedeljeae

(A) 'sejuod ap sagdejsaid sepinap Se 8 |euoioesado 8 esiadueuy eidualiedsuel) 'sapepinje ap oxny o wejueleb anb seanessiuiwpe sapepinie (A]) ‘|eossad ap ojusweua)) a oedajas
‘ojuswe)nioal (||| 'sodinues ap apepiienb ap ajosjuod (|)) ‘sejele} ap oedinguisig (]) :@p Buio! BWN 8p OJUSWIDAjaqe}Sa op Jiued B ‘sapepiale SEP 0BANJaxa 2 oedeusaplood ojusweloueld -

03IA¥3S 04 0YINDI3IX3 ¥V OLNIWVYNOIONNA
0avNo3Iav 3a 0av.Ls3 ILNINVINNId WI SOAILNYHVYO WINIS V¥ SOSSIO0Ud SILNINDIS SO WO VHV.LNOD 0JIANIS 04 V.LIHIA0 V

OHTVEVYL 30 0SS300¥d 30 SIOSIAO¥UM - 0°'S £

ap adinba esed ojuenb souensn eied OJug) ‘'SEUIBIXD SBPEPIAIJE @ OSED ap SOPN}sa ap oedndaxa 'sodiuas ap apal eu oesnoul eied apodsuel) e ossaoe OjuswWIo8UIOS -
‘enbe,p sexieo ap ezadwi| @ apepiun ep oedezijapap ap odipouad odineg -

'apEpIuN ep euUeI|Iqow 3 BIISl BINJNJ}Sa eu soledas a oeduanuew ap oedez|eal e eled SOUBLWINY @ SIBUSJEW SOSIND3I JJUBIES) -




_}._!.")/%;‘

6 ®aumg eLL, and1aqly / QUIFEIN ADUVA VNVINNH 3 TVID0S OVIOWOYd 3 OLNLLLSNI

...:.f

E EPO} SJUBINP SIBUBLWISS BLUIO} BU 'SOpIY|00E sop sagdewiojul sep oedeziuebiQ sopiajoAuasap | W)y |BI00S BIOUI)SISSY
seloy Of ap eueloy ebies | soyjeqesy sop oesinuadng lodines op oodibgbepad-oojod ojafoid | no eibojodisd wa Jouadng L HOAYN3IAY009
W02 JOPBUSPI00D L0 JaJUBW | Op 'saiopeloqe|od siewsp @ adinba e wod ojunfuod wa ‘oedeloqe|3 [AIN 9p OpealILaD)
" a19ugbuod oeduny
. wa eiougliadxa |aaelasap
eladsed ep ogdnoaxa (yzz se ygl ) ouinjou opouad 0 ajueInp SOJI9218)} B OOIBLW)SIS Ao 010
B BP0} 3jueinp Sieuewas ojuaweyuedwooe a eusajul adinba ap oejsab 'saiopadsulo) ‘sesdwod 5 P cm_< Eo%ﬁw:.« omm o
seloy Q¢ op eueloy ebieo ‘odintes ap susplo ‘soxny owod waq ojuswedinba op eonsibol P mm,v_m,a M%Mw::mm“m“v d v JLION 3LN344
LUOD 3}ION 3)UaIa5) L0 JOJUB | Bp SopepiAle se Sepo} ap ojusweyuedwooy ‘odiAles op OEjsa9) SOSING Wa _.o:m dng
[2AIN 8p OpEJLIUa]D
" a1auabuod oeduny
‘el90Jed ep oednoaxe (gL se ygp ) ousnip opouad O SjueINp S0JI8013) B 0J1JBLUS)SIS EM m_ﬂcmmcm.axm leAglesap B
B EpO} SJUBIND SIEUBLUSS ojuaweyueduwooe 2 eulajul adinba ap oejsab ‘salopaocsulo; ‘seidiiod P a3l "1 102/90/02 XL
; : ap /1 oU SYND OEdnjosay ! via 3(NFHTON
seloy Ot ap eueloy ebied 051A8s @p suapio ‘soxn)y owod waq ojusawedinba op eoysiBol ejod SOpELILIRIED Y e <
W02 eI djuala9) Lo JSJUBl | 9p SSpepIAe Se Sepo) ap ojusweyuedwody '0dIA8S Op OB)S39) sosno wa Jouadns ﬁﬁ .,m \
[BAIN @p OpEJYINED kAN /
~alauabuoo oeduny T
. wa eiougladxa [aAelasap
e Mcwowmm mmm omwsco%hw s 'S2J0}8s SO SOpo) Jod SOpIAjOAUSSap SOY[EQEY) SOp oesialadns ap Wy '1102/90/02
muEHo } m.n BLRIO o |eossad ap oedejlenuoo 2 oedsjeg ep oedeuspioos 0diaias op | ep 2L U SYND oednjosay L ¥O13¥Ia
eB1e5 W owww Eﬁ_, e M__cm eois|bo| @ eAlessiuILIpE ‘BII20UBUIY OBSBUSPI0DD '03IAI9S Op 0BJSA9) ejad sopeuiwialap
1810 L0 Jejueny $0s.No Wwa Jouadng
[BAIN Bp OpEJyILNa]
V1IN G9 S3IAVAIAILY ¥'9 OVOVINYOL €9 ‘301029 | TVNOISSId0¥d L'9
\
SONVINNH SOSYNO3d 3d 04AvNO - 0'9 /

"ajueibiy oe ojuawipualy ap oJinuag sopeyuiwedua
oedeibiw ap oedenys wa souensn so eled sagdiayal sal) ap @ ajou epuguewsad wa souensn so eled (BYuew ep 9jed a seyuel) segdisyas SENP OWIUIW OU 3P BUSJO B Jjueles) -
"8juswienue SyYNS osua) op ojuswiysuaalid o Jjueles -
"BWI}SB0INE ENS 8P SEJOP3J2I0AE)

@ sealsod seiouauadxa ap eisuaaa e wajidosd anb sealpodsa a sedysipe ‘siein)nd sapepiale Jaajoauasap wessod sienb sou sodinuas a sojaloid B souensn sop ossaoe op oedeziiqelp -
‘[eoos oededioiped ap soSedsa 8 |B100S 8|0JJU0D

ap sempuejsul seu oededioiped B @ SN0} SOUBJUNWOD SOINJUIA ap OjuaWIB|agqeIsa 0 Jeajuadul ‘eagnpoid oesnoul @ oedejiqey ‘oyjeqels) sp opedssw ou oediasul ‘oedezijeuoissyold
ap sewelboud |eoadsa wa 'seoiqnd seonjod siewap SEp 3 |EIJUI)SISSEOID0S 8pal Ep sooyauaq ; sewelboid ; sodiuas sonno eied sopipusje sop Ojusweyuiwedus 8 oedejuauQ -
"sougjejay ap eidea a ose) ap sopnys3 ‘(ojuawipualy ap [enplAlpu| oue|d)

Vid '‘epnes ens a81qos saodeuwLiojul ‘epia ap eugjsiy ‘sieossad sopep ‘'sojuswnoop ‘sopipuale sop oededyluapl ap Seydy Wwod odisy oAinbie wa sienpialpul souenjuold ap oeduanuey -
‘soueuoIoun} @ souensn sop oededigiued wod ‘apepiun BP BIJQUSAIAUCY 3p SBULION ap ojunfuo?) op no owaju| ojuawibay op euessadau 1azi as anb aidwas oesinay -

‘sopessaiaju| so aljua oedejoignd

e|dwe ap 0juaWNIOp WN 8)S8 OpPUas 'SPEPIUN EP BIOUAIAUOYD 8P SEWION ap ojunfuog) no ouwlsju| ojuswiBay wn ap @ soueuoiouny @ souensn sop oededoied wod oedeloqe|y -




01 vaueag 1], andiaqpy / QUIFEI ADUVA VNVIWNNH 3 1VID0S OVIOWNOY  “1OLNLILSNI

‘BlI92Jed Bp 0BSNJBX3 B BPO)
ajuelnp (wn eped ) sieuewas
SEIOY OF @ OF Sp BuUEeloY
ebieo woo eysuay Lo @
BYUIZOD) 8p Jel|IXNY § JSJUEN

“gJUaLWENPIAIPUI
lanjosal |oajssod efes oy oeu anb sagdenys se  1ezIAR|0D
‘'SOPEQI20BXS S2JUlINSU0D @ souUensn B opdejal Wa BIDURIS|0}) WOoD
J16e ‘sepianp JwLIp ‘oyeqes) ap sjuaique ou seajebau seioualIooIa)ul
2 sagssnasip Janbsienb |aajlssod ojuenb JejA3  ‘sepeuoioe|al
SE[9 E 2 SEJallp S203Inquie SENS ap oJjusp oeduaAlajul wesanbal anb
SEIDUS1I02J3)Ul & SBUIJOI SB SjualBAlle[al BAIRIOIUI 18] Oedejuasalde
‘apepllen ap Ejep B opueAlasqo ‘ownsuod & osn eled epeudoide
oB3IpUOD Wa SopIAas oelas anb sajanbe a esuadsap ep sojuswie
SO SOpO] Jajuely "epiaIas e19s anb oedejuawiie e a1qos sopelolauaq
SOE 3 IS B 3juslue}alI0d JejualQ ‘jeuoissyold eimsodwod 8 ezsjsald
‘BISOHOD W02 031A19S Op SOLEUOIOUN} @ SOUENSN SOB Japualy ‘aley
‘0d1092 ap |eossad opdejuasalde Boq Jajue "SOJUSLUIIE SOP OWNSUOD 3
SeJale) ap ajualiodap oxI| 0 ajuswepeldoide JeuoIZIpUOIE 3 J3Y|028Y
‘|d3 SO SjuslElEelp 3 BJ9L0I JEZ||I) 'SOUEUOIJUN} 3 SOENsn soe
oedejuawie ap sojuswioaulo) ap @ soudold sajusipadxa ap soueioy
so Jeyadsay ‘solsusin @ sojuswedinba ‘sojuswie ‘sagdeeisul
wo2 sjuswediualbly a e}al0d IBpI| BYUIZOD 3p Joj@s 3 edoo ap
031A185 O Wejuawepuny anb sagdelado se Sepo} Jenjad a Jelsiuiwpy

‘a1augbuoo oeduny
wa eiouguadxa |anelesap
ap Wa|y ‘[EUSWEpUN)
[9AIN Bp OpEdHIaD

oL

VHNIZOD
34 "vIIXny

‘eaoIed ep oednoaxs e epo)
ajuelnp (wn epeo) sieuewsas
seioy Q¢ ap eueloy ebies
wod eled s021UD9) GO JOJUB

'001U29) Op apeplAle e sajusuiuad sapepiale
seino a2 oswebysap o sode opiyjooe op ojsweyuedwody
‘ojuswebyssp o eied opiyjooe op oedeiedasq oedejusisnssojne
3 BILUOUO}NE 3p 90UEJ|E OB SEJSIA W09 ‘ealnpolsd oesnioul @ oedejqey
‘oyleqes; ap opeossw ou oediasul ‘oedezieuoissyold ap sewelboid
|eloadsa wa ‘seodygqnd seoyqod slewap SeEp @ |BIOUd)SISSBOINOS
apal ep sopyeuaqgsewelboldisodiues  sonno  eled  sopiyjooe
SOp Ojusweyuiwesus ‘sopiyjode sop epia ap ojaloid op oednisuod
eu oiode a3 |enpialpul oedejuauQ ‘oejsabojne ap sapepiigqey
8p OJuawiA|oAuSSap OB sejsiA wod ‘seudosd oes sy anb sagjsenb
se eled sopiyjooe sop aued Jod seaa|0o sapdnjos ap oednisuod 8
Bjnosa ap sodedsa ap oedeziuebio (o)o ‘sesadsap ap ojuswelouslab
'SBUBIPIJOO SBOIISSLWIOP SapeplAlle  'OIAJAL0D ap seibal) eipeiow
ep eal}a|0o oejsab e eied oesinadng !sopiyjooe sop OjusWEYUILIEIUD
@ sapduaaiaul sep sodinas ap apal Bp Saloje S0JN0 WOoD ojunfuod
ojuawelaue|d/oRSSNISIP @ OJUSWELUILLBOUS ‘SOIBNSN SOP |eI00Ss02isd
ojusweyuedwooy !odimes op oolbobepad-ooiod olsloid op
'S910pEIOgE|0D SIELUSP 9 JOPEUSPIOOD O Wod ojun(uod wa ‘oedeloge|3

‘asaugbuoo
oeduny wa eloualadxa
|oAgfesap ap wa|y
'SEUBWINH Sp BaJY BJINO
no /O |EID0G BIOUS)SISSY
‘e1fo|ooisd wa Jouadng
[BAIN 9p Opedlila)

H01H3dNs
TIAIN ODIND3IL

“Bl22Jed ep oednoaxa

‘adinba a odedsa op oejsab e sajuauipad sapepiAle sesno
anua sodiaies ap apal B Wod OedeNJIUY SIenplAlpul souenjuosd ap

‘ateuabuoo oeduny we
elougladxa |aaelesap ap

V1IN S'9

S3IAVAIALLY ¥'9

OYIOVINNOL €9

‘301029

_TVNOISSIJ0¥d L9




=
>
-

11 eaueig eif andiaqry / QUIAEI AD¥VA VNVINH 3 IVID0S OVI0WO0Ud 40 OLNLILSNI

elaosed
Ep oedndaxa e epoj sjueinp
(wn eped ) sieuewas seioy
Of @ 0¢ op eueloy ebied
LUOJ B}SUS} L & BYUIZOD
ap Jelxny || Jajuep

031n9s Janbjenb @ opoy Jezieas esed (|d3) [enpiaipul oedajoud
ap ojuswedinba o lezyyn ‘sojuswedinba 8 souelqow saPHadns
ap ezadwi ‘ssjusaiqwe sop wabeae| ‘oedusen ‘oxl) ap openbape
ojusaWeuoDIpuode a8 aueosap ‘|lesab ezadwi) ouelp ewelBouold
Op SapepiAlje SB SEPO} WA soueuoiduny @ ojuswedinba op souensn
op oinynsn esed ezadwi 8 auaibly ap s8031puod wa ajuawelrald
welg)sa sajuaiquie SO sopo} anb eled ajuswelelp JEIOUSPIAOIH
Jeinoied wa salojas sop @ |esab oedinyiisul Bp sepepiAlle & Seuijol
ap soueloy sop 0}a.02 ojuawndwno o Jeyjoe) ezadwi ap eale ep
odiues o wejuawepuny anb sagdelado se SEPO) JENRD @ JEJSIUIWPY

aJauabuoo oeduny
wa elouguadxa |aaelasap
2p W)y [elusawepuny
[BAIN 8p OpEJ{ILIa]

4

SIvY3O SOJIAYIS
30 ¥vIIXNY

eusaoled ep oednoaxa
E BP0} SjUBINp SIBUBLISS
seloy op ap euesoy ebieo
LUOD BjLEXOW|Y L0 JaJuBp

"S0J1N0
aJjua odinues op souensn e efas (sojuswepedap a) soueuoioun) e elas
‘leusiew tanbjenb @ opoj ‘epies ap oJisibal woo sebalug ‘|eusiew ap
BpJES 8 BpRIUS B OAljE}IUEND @ OAljejenb ajosuod eied Jopejndwod
ou @anbojse ap ewelboid ou lensibey -19geces anb |eusiEWw
o eled opeiedaid ajuawelaald |BDO| WS JEDO|Y SOJNO @ SIIOPSI3UIO
sojad anbaljua [eusjew opo) JLUajuod 3 1aqaday BjIeXoW|e ap eale ep
odiuas o wejuawepuny anb sagdelado se sepo} Jenjsje a8 Jeljsiuiwpy

alauabuod
oeduny wa elouanadxa
|lenglasap ap Wwa|y OIPdN
[BAIN Bp OpEJYILaY

L0

G
2 2
N

&

J4IMYXOWTY

"BlI80.ed ep oednoaxa e epo)
ajuelnp (wn eped ) sieuBWaS
seloy Qf ap eueloy
ebieos wod sosapod {7 J1ajuep

"oBJIN}i}sul Bp soLIBuoIoun) 8 sodialas ap salopejsald 'salopadaulo)
‘souensn SOp O}JISUB)} O OpO} Bjusle BwliO} 3ap Jeyuedwoody
‘oedewsojul ap oedusjqo eled spepiua B WelEdal anb sopo} e
OJUSLLIPUSIE OU BISSHOD 3 BIJUSIONS WD 8S-JEHO4 BINPUOD BU 3 aley
ou |eossad oedejuasaide e0q Jajuep "SBUSIA 8 0SSa0B ap sojooojoud
SO SOpezIEN}E JIIJUBLWI @ SOPEDJal JBJouy ‘BIOUIIDYS 3 eza|uab

W0D SEOIUQJS|S] SEPEWEYD SE JBYUILUBOUS @ Japuodsal ‘lapualy

asaugbuoo oeduny
wa epualadxa [aaelasap
ap wa|y ‘|ejuawepuny
[AIN 8p opedliua)

v0

QdI31d0d

=)

‘ela01ed ep oednoaxa
B BpO) SJUBIND SIBUBWAS
seloy Qg aje ap eueloy ebiea
LU0 04I3UIDYQ | JajUuBl

|BI00S OjUBWIPUS)Y
op o0edeuspio0) @ O0JUdd| OJUBWIPUB)Y WO  EBIDUBUOSUOD
wa souensn eled epezieal BUDYO JeIOJUOW B Jenoaxa ‘leldue|d

aJauabuod opduny
wa elouaLadxa jaaelasap
ap Wa)y ‘|eyuswepuny
|8AIN 8p opedlia)

0

OJdIANIDIHO

‘el@oed ep oednoaxa e epo)
ajueinp (wn epea ) sieuewas
seloy o ep eueloy ebied
LUOD SaIojuow g| Jajuepy

‘("0)e 'sosiAB 'SELDI 'SBIOUSII000 ap SOUIBPED) SOJIOSNUELL
so welaes ‘eybip eliA ap so wefes ‘sopep siewap ap eouanbay
ap sotisiba) so 1azeq -ogddsoal B sjuswelelp Jezieay ‘soleloy 9
sapeplAlje sep e|ougnbas eu sopo} e JeyuiWedud 8 JejuauQ souensn
sonno sp oededioied wWoo SOANS|0D @ sienpialpul sodedsa soe
SEIJ0]SIA WO0D 18pad0ld "SOWSaLU SOp Bp|eS B 9]e OB3INJjSuUl BU EPRIUD
B 8psap soueuoidun) 8 051A18S Op SOIENSN SOP O}ISUEL} O OPO} Bjuaje
BWIO} 8p Jeyuedwody “JOjuow ap oedunj B SEPENOUIA SapepIAle
se sepo} ezajsald a o)jadsal ‘apepiallalqo woo Jezieay ‘ojuawedinba
Op souensn sop Oedejuallo @ O}ISUBJ} O OPO} :BLOJUOW 3p BalR ep
o31/uas o wejuawepuny anb sagdelado se Sepo) Jenjaya 3 JeljsiuiLpy

alaugbuod oeduny
wa eiouguadxa |aaelasap
ap Wy ‘[ejuawepuny
[2AIN 8p OpEJyIIaD

gl

dOL1INOW

V13N S'9

S3AVAIAILY ¥°9

OVIVIWYO4 €9

'3qLD 29

TVYNOISSId0¥dd L'9




71 voueag v1] andaqpy / QUIHHI ADUVA VNVIWNH A TVIDOS OVI0W0Y

TOLNLLLSNI

7
U

elsoled ep oednoaxa
B BP0} 9JUBIND SIBUBLUSS
SEIOY O 9p EuUEBIOY
ebieo woo eysuay L Jajuep

‘ojuswedinba op ojusweuoiouny [ejo} op elueleb ap eaoadsiad
Bu seduadl noje seus) ap sopolad wa sajualan @ oAlRJSIUIWLPY
shl[ILEY | 'S2IoJIUO 'SIBI00g salopeonp3 ‘SOAlBLISIUIWLPY
salelixny Jod SEPEINJ3aXa SIPEPIANE SB SEPO}] =2p EINU3qO0)

alauabuod
oeduny wa epuauadxa
[9Aelesap ap Wy oIpdN
[BAIN 8p opedyiua)

OAILVYLSININGY
LARI-EE!

euadled ep oednoaxa
e epo} sjueinp SIeuewas
seioy Qp ep eueioy
ebies woo oalessiuIWpY
021u23] L0 J12juep

'S810pEBIOQE|02 Sojad SOPIA|OAUSSap SOU|Bqe} SOp
oesinzadns a |eossad ap oedejenjuod 8 oeds|ag 0dimues op eosibol
@ BAIJBJJSIUILIPE ‘BIISSUBUY SPEPIAIIE 3p 0BdNJax3 '03IAI8S Op 0Blsan)

a1augbuoo ogduny
Wwa eiouguadxa |jaaefosap

ap wa)y Jouadng

[2AIN 8D Oped|iua)

OAILVHLSININGY
OJIND3l

eladied ep 0pdnJaxa e epo)
SJUBINp SIBUEBWSS SEIOY O
ap eueloy ebied woo sienog
Sa10pEeINp3 Z0 J9JUB

yLZ Se Yzl oLensn Oe ojuawipua)y ; oeddasey - |
US| Se YgQ OLENSM OB OjuaLwwipualy / oeddasay - |

a1augbuod
oedunj wa elpugadxa
|aAglasap ap waly "oIpIN
[BAIN 8p OpEJHINaD

WVID0S
d40dvona3

euaoled ep oednoaxs
B BP0} 2juBinp sieuewas
seloy Qp ap eueloy
ebieo woo oaessIuILpY
2JualsIssyY zQ Jajuen

YLZ SB YzZ| [BI00S OJUSLUIPUS)Y OANBSIUILIPY S)USISISSY -Z
YSL SE YgO [BID0S OJUSWIPUS)Y OANBASIUILIPY SJUSISISSY -|

alaugbuoo
oeduny wa epuauadxa
[onefasap ap waly ‘olpon
IBAIN 9p Opedyad

OAILVHLSININGY
J1IN3LSISSY

elaoled ep oednoaxa
B BP0} 2)juBINp SIBUBLUAS
Seloy Qf op eueloy
ebieo woo ogduajnuep
ap opebasieouq | Jajuep

"BLI9Y[B.LI3S 3 BLIBUDA[E
‘eal[nepry ‘edLI[@ ap suall o sopoj Jeayriaa ejdwaiuod anb oeduainuew
ep eanuaadad 3 eapauiod opdudinuew 3p odpenb o teyuedwooe
9 Jazey ‘('sonysidor ‘soued ‘seBIedsap ‘SOUIPANLYD ‘SOLIBIUBS SOSBA
‘seqoul0) ‘edinetpiy anted e ojuenb ojue] 'soduIg[@ soapenb ‘soyasede
‘sepedwg| ‘sepewo] ‘soy ‘s0JLF[D SOUEBP BY 3S ‘BLIBUBA[R ‘BIINRIpIY
9 BJLIP2 saolejersul) sopepind sSnas (oOs oedmusul ep Sajudlquuie
S0 sopol wa soueriqow 3 sapytadns ‘sapal ‘soijisuain ‘sojuawedinba
‘sapSe[eisul ap sagdipuod se opuengdLiaae ajuatpadxa o Jezifeuy 9 IepIU|

alauabuod
oegduny wa epualadxas
[orelasap ap waly 01PN
[9AIN 8p Opediiuad

0

OYIONILNNVYI
30 0AvO3IYHVYONT

V13N §'9

S3AVAIAILY ¥'9

OYIVINYO4L €9

‘3010

IVYNOISSIHd0Hd 19

—




48%;{1

7.0 - Monitoramento e avaliagao (M&A) pela Gestao da Parceria:

O monitoramento e avaliagdo da parceria pela Administragdo Publica obedecera ao disposto no
Decreto N° 16.746, de 11 de outubro de 2017 e a LElI N°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e tera por
objetivos:

- Acompanhar a execugao da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econfmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfagdo do publico-alvo;

- Concluir pela da possibilidade de sustentabilidade das ag¢des apos a conclusédo do objeto;

- Realizar a analise da execucgao do objeto da parceria,

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugao da parceria;

- Verificagdo vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugao da parceria, opinando pela melhor
forma de reparagéo, corregao, remogao, reconstrucao ou substituigdo do objeto;

- Exigir o cumprimento das clausulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisdes
ou providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo
30 interesse publico.

Para consecugdo destes objetivos o monitoramento e avaliagao da parceria sera realizado com a
aplicacdo dos instrumentais de afericdo de objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que
eventualmente venham a atender o melhor interesse da administragdo publica, sem prejuizo da legislagao
pertinente), sendo os seguintes:

- Visita técnica in loco: se consiste na agdo do agente publico de acompanhar e verificar e o processo de
execucgao do objeto da parceria diretamente no local de sua execugdo. Para tanto o mesmo utilizara os
documentos norteadores da relagdo entre OSC e poder publico, tais como o Termo de Colaboragao, o
Plano de Trabalho e toda a legislagao pertinente ao servigo prestado pela OSC parceira.

- Relatério de Visita Técnica in loco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo
agente publico ao local de execugdo da parceria, nele constara o que for pertinente a consecugao dos
objetivos de M&A, além de eventuais nao conformidades em relagdo ao cumprimento dos objetivos do
projeto, provis6es de estrutura e processos de trabalho. O mesmo devera ser arquivado na administragao
publica e enviado a organizagdo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o
gue podera ensejar a revisdo do relatério, a critério do 6rgdo ou da entidade da administragdo publica
municipal. Cabe ressaltar que a visita técnica in loco nao se confunde com as agdes de fiscalizagdo e
auditoria realizadas pelo drgdo ou pela entidade da administragdo publica municipal, pelos érgaos de
controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

- Plano de Agao: sera o documento resultante de um ou mais relatérios de vista técnica in loco. Nele
serao apontados pela Administragdo eventuais vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao da
parceria, além de proposi¢des para sanar as inadequagdes verificadas. O plano de agdo devera prever
acoes e prazos adequados de resposta para corre¢ao das inadequacgdes indicadas, servido de instrumento
para a gestao acompanhar as agdes que a entidade devera realizar em relagdo as questdes indicadas.

- Relatério de Monitoramento e Avaliagdo: E o documento onde serdo trimestralmente analisadas pela
gestao:

- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos
beneficios sociais obtidos em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
- Eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagéo pre¢entiva,
bem como de suas conclusoes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;
- Os valores efetivamente transferidos pela administragao publica a OS!

-~
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- Pesquisa de Satisfagdo: E um instrumento de utilizagdo facultativa, conforme a legislagao vigente, e o
detalhamento de sua aplicagdo devera ser apresentado a ocasido de sua realizagdo pela Administragao
Publica.

- Analise de Evidéncias Documentais: E a andlise pela Administragao Publica de quaisquer documentos
produzidos pela OCS na execugdo de suas agdes e que comprovem a realizacdo das mesmas. Estes
documentos serdo utilizados pela administragdo publica para atestar o efetivo cumprimentos das
atividades realizadas pela OSC na execugao da parceria.

- Suporte Técnico e Metodolégico: Sdo agdes da gestdo que visam oferecer orientagbes e suporte
técnico metodolégico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usuarios atendidos,
quanto a coordenagao do servico em relacdo a questées metodoldgicas e operacionais pertinentes a
execucgdo do objeto.

8.0 - DESCRIGAO DAS RECEITAS E DESPESAS

RECEITA 2018
ROT R$ 2.782.890,96
FEAS R$ 227.124,00
FNAS R$ 259.312,32
TOTAL R$ 3.269.327,28

8.1 - DESPESAS PREVISTAS

8.2 - NATUREZA DE DESPESA VALOR

MATERIAL PERMANENTE 0,00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 3.269.327,28

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

AUXILIOALIMENTACAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

AUXILIOTRANSPORTE
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8.3 - ITENS DE DESPESA PREVISTOS

* Aquisicdo de material de consumo: escritério, informatica, didatico, pedagégico, cozinha, alimentacao,
higiene, limpeza, oficinas, vestuario, uniformes, enxoval, cama, mesa e banho, fraldas, kit primeiros
socorros, audio, videos, fotos;

* Agua, energia, telefonia, internet, software, e TV a Cabo:

* Servico de lavanderia;

* Despesas bancarias, correio, e expediente;

* Aquisigdo e substituicdo de utensilios de copa, cozinha, cama, mesa e banho, limpeza;

* Material e servigos de pequenos reparos, conservagao de equipamentos, mobiliario e espaco fisico;

* Preservagao e ampliagdo da acessibilidade local;

* Aquisicao de tecnologia assistivas;

* Aquisi¢ao de bibliografia especializada e materiais especificos para intervengdes especializadas;

* Locagao de veiculos, manutengao e pequenos reparos de veiculos de uso exclusivo da unidade;

+ Despesas com reposicédo de pegas de veiculos de uso exclusivo da unidade;

* Locagao de 6nibus, taxi e vans para atendimento de demandas especificas do Servigo;

* Despesas com taxi, fretes e vales sociais para atendimento/encaminhamento dos usudrios do servigco
* Servigos de transporte com acessibilidade para usuarios, equipe técnica e servicos administrativos;

* Material de servigos gréaficos, de divulgagao, publicagao, fimagem, edigdo, confecgao de banner, faixas
folders e similares;

= Aluguel de filmes, audios, equipamentos;

* Despesas com pessoal, beneficios e encargos, atestado de saude ocupacional (MT), vales transporte e
vales sociais.

* Despesas com estagiarios;

* Servigos técnicos especializados: pessoal fisica e pessoa juridica;

+ Servigos de terceiros: pessoa fisica e pessoa juridica;

= Combustiveis e gas de cozinha;

* Despesas com eventos, capacitagbes, seminarios, congresso, consultorias, oficinas, campanhas e
comemoragdes;

« Servigo de seguranca eletrénica;

» Servigcos contabeis;

* Medicamentos com receita médica;

* Despesas com recarga de extintor de incéndio;

* Locacgao de equipamentos e mobiliario;

* Locagao de espago fisico;

* Seguros de vida previstos em Convengao Coletiva de Trabalho para colaboradores; seguro de veiculo de
uso exclusivo da unidade; seguro obrigatério para estagiarios;

=>> Importante! Quando da realizagdo de despesas referentes a obras, instalagdes e aquisicdo de material
permanente, & imprescindivel autorizagéo prévia do Gestor da Parceria.
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9.0- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RECURSOS ROT (R$

?@ OLine BM 04 144 Y

Nomeé/Assinatura do técnico Responsavel/BM

Jan/18 Fev/18 y
231.907,58 231.907,58
Mar/18 Abr/18 Mai/18 Jun/18 Jul/18
231.907,58 231.907,58 231.907,58 231.907,58 231.907,58
Ago/18 Set/18 Out/18 Nov/18 Dez/18
231.907,58 231.907,58 231.907,58 231.907,58 231.907,58 -
RECURSOS FEAS (R$)
Jan/18 Fev/18
18.927,00 18.927,00
Mar/18 Abr/18 Fi Mai/18 Jun/18 Jul18
18.927,00 18.927,00 18.927,00 18.927,00 18.927,00
Ago/18 Set/18 - Qut/18 Nov/18 Dez/18
18.927,00 18.927,00 18.927,00 18.927,00 18.927,00
RECURSOS FNAS (R$)
Jan/18 Fev/18
21.609,36 21.609,36
Mar/18 Abr/18 Mai/18 Jun/18 Jul/18
21.609,36 21.609,36 21.609,36 21.609,36 21.609,36
Ago/18 Set/18 Out/18 Nov/18 Dez/18
21.608,36 21.608,36 21.609,36 21.609,36 21.609,36
RECURSO TOTAL (R$)
ANO ROT FEAS FNAS TOTAL
2018 2.782.890,96 227.124,00 / 259.312,32 3.269.327,28
Proponente
ra -~
Belo Horizonte, 0 L[ / O\,A/br"‘ de 20'_}
WV -,
Nome/Assinatura do Proponente
Conferido e Aprovado
Belo Horizonte, 04 de O\J‘J‘? = de 20 ) 3
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PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
‘y,;, DE BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

PROCESSO N° 01.103.444.16-33
Instrumento Juridico: 01.2016.1006.0018.02.00

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE PROMOCAO
SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO, OBJETIVANDO A EXECUGAO
DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS.

———

3 { | = g"" ] j -. :

[P - |

\,.ef"‘:a de Parnan

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n°® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA
PUBLICA da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagao da Sociedade
Civil, INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO, CNPJ n°
00.794.227/0001-56, com sede no endere¢o a Rua dos Tamoios, 462, Sala 506 — Bairro Centro,
Belo Horizonte - MG, neste ato representada por Alexandro Rogério de Assis da Silva, portador do
CPF n°® 044.538.476-02e RG n°® MG-7.228.749, érgao emissor SSP/MG doravante denominada,
0.5.C,, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746 de 10 de outubro de 2017,
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com os Anexos deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao
Termo de Colaboragéo, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaborag&o tem por objeto a prorrogagéo da vigéncia
de execugao da parceria, a ampliacao e reajuste de recursos a partir de julho de 2018 e alteragao
do Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - O MUNICIPIO transferira & 0.S.C, considerando o periodo de 01/07/2018 a 30/06/2020, o valor
de R$ 6.353.392,76 (seis milhdes, trezentos e cinquenta e trés mil, trezentos e noventa e dois reais
e setenta e seis centavos), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicagéo
previstos no Plano de Trabalho aprovado.

2.1.1. Para o periodo de 01/01/2019 a 28/02/2019 nao havera repasse financeiro. A OSC
utilizara os recursos do saldo da parceria no para a realizagdo das despesas do periodo.

2.2- As despesas com a execugdo do Termo de Colaboragdo ocorrerao a conta de recursos
alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, dotagdes orcamentarias n  °
1011.1100.08.244.020.2403.0006.335043.01.03.00 e
1011.1100.08.244.020.2403.0006.335043.01.03.40 ou suas equivalentes para 0s proximos
exercicios financeiros.



&L le
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3 — Este Termo de Colaboragéo tera a vigéncia prorrogada até a data de 30/06/2020, possibilitada

sua prorrogacao nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA CONVALIDAGAO

4- Ficam convalidados os atos praticados para o reajuste a partir de 01/07/2018, gerando todos os
efeitos legais.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

5 — Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do termo de colaboracao
nao alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6 — Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes desta
parceria, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, mediante
ocorréncia prévia de tentativa de solug&o administrativa, com a participagio da Procuradoria Geral
Municipio.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes

em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, U 5/ 12.] 2019 _

Representante Legal da O.S.C.



PLANO DE TRABALHO

G,
SN

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

1.1 - Nome da OSC: INSTITUTO DE PROMOCAQ SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO

1.2 - CNPJ: 00.794.227/0001-56 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA
N°. 361 N°, -

1.5 - Dados Bancarios: Banco: Caixa Econémica Federal
Agéncia: 0620 Op.: 003
Conta; 701-9

1.6 - Endereco da Sede: Rua dos Tamoios, 462, Sala 506

Bairro: Centro Belo Horizonte/MG

Telefone: 2551-4412 E-mail: servicosocial@ipshdr.org.br

3271-6555

3277-1639

3421-0562

3277-1660

1.7 - Endereco de Execucdo do Projeto: Rua Conselheiro Rocha, 351

Bairro: Floresta Belo Horizonte/MG

Telefone: 31 3277-1639 E-mail: alberguemasculino@pbh.gov.br

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Alexandro Rogério de Assis da Silva

1.9 - Endereco Residencial: Rua Martinho Campos, 169 Alvorada Sabara/MG

1.10- CPF: 044.538.476-02 [ 1.11 - R.G: MG7.228.749 | 1.12 — Emissor: SSP/MG

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 17/8/2017 a 16/4/2022

1.14 - Orgao Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar e Cidadania

1.15 - Endereco: Rua Tupis, 149 Centro, Belo Horizonte, MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 | 1.17 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563
1.18 - Representante Legal: Maira da Cunha Pinto Colares
2.0 - DESCRIGAO DO PROJETO

2.1 - Titulo: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS

2.2 - Periodo de Execugao: 01/07/2018 a 30/06/2020

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Gerencia de Gestao de Servigos da Alta Complexidade (GSAC)

2.4 - Objeto: Acolhimento em Unidade Institucional de Passagem com oferta de protegao, apoio e espago
de moradia provisoéria para até 400 homens adultos, com idade a partir de 18anos, em processo de saida
das ruas ou situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal/social, e que possuam autonomia para realizar as
atividades da vida diaria. .

2.5 - Descrigdo da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposigao:

O servigo de Acolhimento Institucional busca conferir dignidade e cidadania aos sujeitos em situagado
vulneravel por multuplos processos excludentes, assegurando necessidades humanas que comegam com
os direitos a alimentacgao, ao vestuario e ao abrigo, préprios a vida degna em sociedade. A assisténcia social
passou por um processo de evolugdo desde a promulgacdo da Constituicao Federal de 1988. Reafirmado
em 1993, com a promulgacdo da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e, posteriormente, ratificado
por varias normativas, contribuiu para consolidar uma politica publica forte e emancipatéria. Tendo como
base a Politica Nacional de Assiténcia Social (PNAS), a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
- Resolugdo CNAS n° 109/2009; A Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB/SUASO e Norma
Operacional Basoca de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assténcia Social (NOB-RH/SUAS), a
Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de de Rua, - Decreto Federal n°® 7.053 de 2009, a Lei
munhicpal N° 8.029/2000 - Politica para a Populagao de Rua no Municipio de Belo Horizonte, apresentamos
Plano de trabalho para execucgdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagdo de Rua
e/ou Migracdo no municipio de Belo Horizonte em parceria com a Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte/Subsecretaria de Assisténcia Social.

2.6 - Resultados Esperados

A expectativa é de que o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos na modalidade Unidade
Institucional de Passagem possa prover ao publico atendido acesso as segurancgas afiangadas pela

politica de assisténcia social de forma a efetivar sua fungao de protegéo social, quais sejam: Seguranca de
Acolhida, Segurancga de Convivio Familiar, Comunitario e Social, Seguranga de Desenvolvimento de
Autonomia Individual e Social. Além disso, espera-se que o servigo possa oferecer condigbes que resulteny;

01.103.444.16-33 INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO / Albergue Tia Branca 1




na:
- Redug&o das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

- Redugéo da presenga de pessoas em situagdo de rua e de abandono;
- Protegdo social de individuos;

- Construgdo da autonomia;
- Individuos incluidos em servigos e com acesso a oportunidades.

01.103.444.16-33 INSTITUTO DE PROMOCAQO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO / Albergue ‘Tia Branca 2
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7.0 - Monitoramento e avaliagdao (M&A) pela Gestao da Parceria:

O monitoramento e avaliagéo da parceria pela Administragdo Publica obedecera ao disposto no Decreto
N° 16.746, de 11 de outubro de 2017 e a LEI N° 13.019, de 31 de julho de 2014 e tera por objetivos:

- Acompanhar a execug¢ao da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econdémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfag@o do publico-alvo;

- Concluir pela da possibilidade de sustentabilidade das agGes apds a conclusao do objeto;

- Realizar a andlise da execucgao do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugao da parceria;

- Verificagao vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo da parceria, opinando pela melhor
forma de reparagéo, corre¢éo, remogao, reconstrugao ou substituicio do objeto;

- Exigir o cumprimento das clausulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisdes
ou providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo
ao interesse publico.

Para consecucgado destes objetivos o monitoramento e avaliagdo da parceria sera realizado com a
aplicagado dos instrumentais de afericdo de objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que
eventualmente venham a atender o melhor interesse da administragdo publica, sem prejuizo da legislagao
pertinente), sendo os seguintes:

- Visita técnica in loco: se consiste na agdo do agente publico de acompanhar e verificar e o processo de
execucgao do objeto da parceria diretamente no local de sua execugdo. Para tanto o mesmo utilizara os
documentos norteadores da relagao entre OSC e poder publico, tais como o Termo de Colaboragéo, o Plano
de Trabalho e toda a legislagao pertinente ao servigo prestado pela OSC parceira.

- Relatério de Visita Técnica in Joco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo agente
publico ao local de execug&o da parceria, nele constara o que for pertinente a consecugéo dos objetivos de
M&A, além de eventuais nao conformidades em relagdo ao cumprimento dos objetivos do projeto, provisdes
de estrutura e processos de trabalho. O mesmo devera ser arquivado na administrag&o publica e enviado a
organizagao da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a
revisao do relatério, a critério do 6rgao ou da entidade da administragdo publica municipal. Cabe ressaltar
que a visita técnica in loco nao se confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo 6rgao
ou pela entidade da administragdo publica municipal, pelos érgaos de controle interno e pelo Tribunal de
Contas do Estado.

- Plano de Agao: sera o documento resultante de um ou mais relatérios de vista técnica in loco. Nele serdao
apontados pela Administragao eventuais vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucéo da parceria,
além de proposigbes para sanar as inadequagdes verificadas. O plano de ag&o devera prever agées e prazos
adequados de resposta para corre¢ao das inadequagdes indicadas, servido de instrumento para a gestéo
acompanhar as agbes que a entidade devera realizar em relagdo as questées indicadas.

- Relatério de Monitoramento e Avaliagdo: E o documento onde serdo trimestralmente analisadas pela
gestao:

- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos
beneficios sociais obtidos em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

- Eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

- Os valores efetivamente transferidos pela administragdo ptblica @ OSC.

- Pesquisa de Satisfagdo: E um instrumento de utilizacao facultativa, conforme a legislagao vigente, e o
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detalhamento de sua aplicagéo devera ser apresentado & ocasido de sua realizagdo pela Administragéo
Puablica.

- Analise de Evidéncias Documentais: E a anélise pela Administragdo Publica de quaisquer documentos
produzidos pela OCS na execugdo de suas agbes e que comprovem a realizagdo das mesmas. Estes
documentos serao utilizados pela administragdo publica para atestar o efetivo cumprimentos das atividades
realizadas pela OSC na execugao da parceria.

- Suporte Técnico e Metodolégico: Sdo agbes da gestao que visam oferecer orientagGes e suporte técnico
metodolégico tanto & equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usuarios atendidos, quanto a
coordenacgéo do servigo em relagao a questdes metodoldgicas e operacionais pertinentes a execugéo do
objeto.

8.0 - DESCRIGAO DAS RECEITAS E DESPESAS
8.1- RECEITAS PREVISTAS

RECEITA 2018 2019 2020
ROT R$ 1.489.525,32 R$ 2.482.542,20 R$ 1.489.525,32
FNAS R$ 243.218,16 R% 405.363,60 R$ 243.218,16

TOTAL GERAL: R$ 6.353.392,76

A receita considerou o saldo da parceria para suprimir 2 (dois) meses de repasse (jan/19 e fev/19).
2018 — referente aos meses de julho a dezembro.
2020 - referente aos meses de janeiro a junho. T

8.2 - DESPESAS PREVISTAS

NATUREZA DE DESPESA VALOR (R$)
MATERIAL PERMANENTE 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 6.930.973,92
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIOALIMENTACAO
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIOTRANSPORTE

*Valor considerado para 24 (vinte e quatro) meses de execugdo no valor mensal de RS 288.790,58.
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ITENS DE DESPESA PREVISTOS
* Aquisi¢do de material de consumo: escritério, informatica, didatico, pedagégico, cozinha, alimentacgao,
higiene, limpeza, oficinas, vestuario, uniformes, enxoval, cama, mesa e banho, fraldas, kit primeiros
socorros, audio, videos, fotos;
- Agua, energia, telefonia, internet, software, e TV a Cabo:
= Servigo de lavanderia;
* Despesas bancarias, correio, e expediente;
* Aquisigao e substituicio de utensilios de copa, cozinha, cama, mesa e banho, limpeza;
* Material e servigos de pequenos reparos, conservagao de equipamentos, mobiliario e espaco fisico;
* Preservagao e ampliagdo da acessibilidade local;
* Aquisi¢do de tecnologia assistivas;
* Aquisicao de bibliografia especializada e materiais especificos para intervengdes especializadas;
* Locagao de veiculos, manutengao e pequenos reparos de veiculos de uso exclusivo da unidade;
* Despesas com reposigéo de pegas de veiculos de uso exclusivo da unidade;
* Locagao de 6nibus, taxi e vans para atendimento de demandas especificas do servigo;
* Despesas com taxi, fretes e vales sociais para atendimento/encaminhamento dos usuérios do servigo
- Servicos de transporte com acessibilidade para usuarios, equipe técnica e servigos administrativos;
* Material de servigos graficos, de divulgagao, publicagao, filmagem, edigdo, confec¢éo de banner, faixas
folders e similares;
+ Aluguel de filmes, audios, equipamentos;
* Despesas com pessoal, beneficios e encargos, atestado de saude ocupacional (MT), vales transporte e
vales sociais.
* Despesas com estagiarios;
« Servigos técnicos especializados: pessoal fisica e pessoa juridica;
* Servigos de terceiros: pessoa fisica e pessoa juridica;
* Combustiveis e gas de cozinha;
* Despesas com eventos, capacitagdes, seminarios, congresso, consultorias, oficinas, campanhas e
comemoragbes;
* Servigo de seguranga eletrénica;
« Servigos contabeis;
* Medicamentos com receita médica;
» Despesas com recarga de extintor de incéndio;
» Locagéao de equipamentos e mobiliario;
* Locacgdo de espaco fisico;
* Seguros de vida previstos em Convengao Coletiva de Trabalho para colaboradores; seguro de veiculo de
uso exclusivo da unidade; seguro obrigatério para estagiarios;

=>> Importante! Quando da realizagdo de despesas referentes a obras, instalagdes e aquisicao de material
permanente, & imprescindivel autorizagao prévia do Gestor da Parceria.
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9.0- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

=> Os meses de janeiro/19 e fevereiro/19 serdo custeados com o saldo existente da parceria e nio havera repasse.

RECURSOS ROT (R$)

Jul/18 Ago/18 Set/18 Out/18 Nov/18 Dez/18
248.254,22 248.254,22 248.254 22 248.254,22 248.254 22 248.254,22
Jan/19 Fevi19 Mar/19 Abr/19 Mai/19 Jun/19

0,00 0,00 248.254,22 248.254,22 248.254 22 248.254,22
Jul/19 Ago/19 Set/19 Out/19 Nov/19 Dez/19
248.254,22 248.254,22 248.254, 22 248.254 22 248.254 22 248.254,22
Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20
248.254 22 248.254,22 248.254, 22 248.254 22 248.254,22 248.254,22
RECURSOS FNAS (R$)
Jul18 Ago/18 Set/18 Out/18 Nov/18 Dez/18
40.536,36 40.536,36 40.536,36 40.536,36 40.536,36 40.536,36
Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Mail19 Jun/19
0,00 0,00 40.536,36 40.536,36 40.536,36 40.536,36
Jul/19 Ago/19 Set/19 Out/18 Nov/19 Dez/19
40.536,36 40.536,36 40.536,36 40.536,36 40.536,36 40.536,36
Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/l20 Jun/20
40.536,36 40.536,36 40.536,36 40.536,36 40.536,36 40.536,36
RECURSO TOTAL (R$)
ANO TOTAL (R$)
2018 1.732.743,48
2019 2.887.905,80
2020 1.732.743,48 .
TOTAL 6.353.392,76

2018 — referente aos meses de julho a dezembro.
2020 - referente aos meses de janeiro a junho.

Proponente

Belo Horizonte, - de 20
J
Nome{Assinatura do Proponente
Conferido e Aprovado
Belo Horizonte, 07 de (vl ig de 20 /4

N
Nome/Assinatura do técnico Responsavel/BM
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Segurancga Alimentar e Cidadania

75' PREFEITURA MUNICIPAL
,/" DE BELO HORIZONTE

\\\

i PROCESSO N° 01.103.444.16-33
{5 e . Instrumento Juridico: 01.2016.1006.0018.03.00
o . . -:I y..ﬁ
s "“/{J TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO, QUE
AT .rw ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A

d{) Of Q32 "ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE PROMOCAO
- L0

- o 5§OCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO, OBJETIVANDO A EXECUGAO
D ""4"‘..\23)75,'1/‘- DO SERVI(;O DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n°® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA
PUBLICA da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO e a Organizagéo da Sociedade
Civil, INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO, CNPJ n°
00.794.227/0001-56, com sede no endere¢o a Rua dos Tamoios, 462, Sala 506 — Bairro Centro,
Belo Horizonte - MG, neste ato representada por Alexandre Rogério de Assis da Silva, portador do
CPF n® 044.538.476-02 e RG n® MG7.228.749, drgédo emissor SSP/MG doravante denominada,
0.8.C., sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maic de
2000, Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°® 16.746 de 10 de outubro de 2017,
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com os Anexos deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao
Termo de Colaboragdo, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1 - O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao tem por objeto a prorrogagéo da vigéncia
de execugao da parceria, a ampliagao de recursos a partir de 01/07/2020 e alteragao do Plano de
Trabalho, parte integrante deste instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - O MUNICIPIQ transferira a O.S.C, mensalmente, o valor de R$ 288.790,58 (duzentos e oitenta
e oito mil, setecentos e noventa reais e cinquenta e cito centavos), correspondendo ao valor total
de R$ 17.327.434,80 (dezessete milhdes, trezentos e vinte e sete mil, quatrocentos e trinta e quatro
reais e oitenta centavos) para o periodo de 01/07/2020 a 30/06/2025, conforme cronograma de
desembolso e com o plano de aplicagao previstos no Plano de Trabalho aprovado.

2.2- As despesas com a execugdo do Termo de Colaboracdo ocorrerdo a conta de recursos
alocados no respectivo orgamenlo dc MUNICIPIO, dotagbes orgamenlérias n  °
1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.03.00 ou suas equivalenles para o0s proxinics
exercicios financeiros.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3 — Este Termo de Colaboragao tera a vigéncia prorrogada por 5 (cinco) anos com seu término em
30/06/2025, possibilitada sua prorrogagao nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA QUARTA- DA RATIFICAGAO

4 — Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do termo de colaboragao
nao alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

5 — Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes desta
parceria, com renuncia expressa de qualquer outrc, por mais privilegiado que seja, mediante
ocorréncia prévia de tentativa de solugdo administrativa, com a participagao da Procuradoria Geral
Municipio.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, 62\9 }Obj w“‘z’o
Woloa_

Maira da Cu /Pmto Colares
Secretaria Mu cipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

Repr sentante Legal a0.5.C.
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PLANO DE TRABALHO

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

1.1 - Nome da OSC: INSTITUTO DE PROMOCAQ SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO

1.2 - CNPJ: 00.794.227/0001-56 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA
N°. 361 N°. -
1.5 - Dados Bancarios: Banco: Caixa Econdmica Federal
| Agéncia: 0620 Op.: 003
Conta: 701-9
1.6 - Enderego da Sede: Rua dos Tamoios, 462, Sala 506
Bairro: Centro Belo Horizonte/MG
Telefone: 2551-4412 E-mail: servicosocial@ipshdr.org.br
3271-6555
3277-1639
3421-0562
3277-1660
1.7 - Enderego de Execugao do Projeto: Rua Conselheiro Rocha, 351
Bairro: Floresta Belo Horizonte/MG
Telefone: 31 3277-1639 E-mail: alberguemasculino@pbh.gov.br

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Alexandro Rogério de Assis da Silva

1.9 - Endereco Residencial: Rua Martinho Campos, 169 Alvorada Sabara/MG

1.10- CPF: 044.538.476-02 | 1.11 - R.G: MG7.228.749 | 1.12 — Emissor: SSP/MG

'1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 17/8/2017 a 16/4/2022

1.14 - Orgao Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

1.15 - Endereco: Rua Tupis, 149 Centro, Belo Horizonte, MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/000140 | 1.17 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563
1.18 - Representante Legal: Maira da Cunha Pinto Colares
2.0 -DESCRIGAO DO PROJETO

2.1 - Titulo: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS

2.2 - Periodo de Execugao: 01/07/2020 a 30/06/2025

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Gerencia de Gestao de Servigos da Alta Complexidade (GSAC)

2.4 - Objeto: Acolhimento em Unidade Institucional de Passagem com oferta de protegéo, apoio e espago
de moradia provisoria para até 400 homens adultos, com idade a partir de 18anos, em processo de saida
das ruas ou situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal/social, e que possuam autonomia para realizar as
I_atividades da vida diaria. .

| 2.5 - Descrigao da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposigao:

O servigo de Acolhimento Institucional busca conferir dignidade e cidadania aos sujeitos em situagéo
vulneravel por multuplos processos excludentes, assegurando necessidades humanas que comegam com
os direitos a alimentagéo, ao vestuario e ao abrigo, proprios a vida degna em sociedade. A assisténcia social
passou por um processo de evolugao desde a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988. Reafirmado
em 1993, com a promulgagdo da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e, posteriormente, ratificado
por varias normativas, contribuiu para consolidar uma politica publica forte e emancipatéria. Tendo como
base a Politica Nacional de Assiténcia Social (PNAS), a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais
- Resolugdo CNAS n° 109/2009; A Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB/SUASO e Norma
Operacional Basoca de Recursos Humanos do Sistema unico de Assténcia Social (NOB-RH/SUAS), a
Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de de Rua, - Decreto Federal n° 7.053 de 2009, a Lei
munhicpal N° 8.029/2000 - Politica para a Populag&o de Rua no Municipio de Belo Horizonte, apresentamos
Plano de trabalho para execugéo do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagdo de Rua
efou Migragdo no municipio de Belo Horizonte em parceria com a Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte/Subsecretaria de Assisténcia Social.

2.6 - Resultados Esperados

A expectativa é de que o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos na modalidade Unidade
Institucional de Passagem possa prover ao publico atendido acesso as segurangas afiangadas pela
politica de assisténcia social de forma a efetivar sua fungao de protegdo social, quais sejam: Seguranca de
Acolhida, Seguranga de Convivio Familiar, Comunitario e Social, Seguranga de Desenvolvimento de
Autonomia Individual e Social. Além disso, espera-se que o servigo possa oferecer condigdes que resultem
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na:
- Redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Redugao da presenca de pessoas em situagao de rua e de abandono;

- Protecgédo social de individuos;

- Construgio da autonomia;

- Individuos incluidos em servigcos e com acesso a oportunidades.

g
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7.0 -Monitoramento e avaliagao (M&A) pela Gestéo da Parceria:

O monitoramento e avaliagdo da parceria pela Administragao Publica obedecera ao disposto no Decreto
N° 16.746, de 11 de outubro de 2017 e a LEI N° 13.019, de 31 de julho de 2014 e tera por objetivos:

- Acompanhar a execugao da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfagao do publico-alvo;

- Concluir pela da possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto;

- Realizar a analise da execugdo do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo da parceria;

- Verificagao vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugado da parceria, opinando pela melhor
forma de reparagao, corregao, remogao, reconstrugdo ou substituigdo do objeto;

- Exigir o cumprimento das clausulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisdes
ou providéncias que ultrapassem o seu &mbito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo
ao interesse publico.

Para consecugédo destes objetivos o monitoramento e avaliagdo da parceria sera realizado com a
aplicagao dos instrumentais de afericdo de objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que
eventualmente venham a atender o melhor interesse da administragdo publica, sem prejuizo da legislagao
pertinente), sendo os seguintes:

- Visita técnica in loco: se consiste na agdo do agente publico de acompanhar e verificar e o processo de
execucdo do objeto da parceria diretamente no local de sua execugdo. Para tanto o mesmo utilizara os
documentos norteadores da relagdo entre OSC e poder publico, tais como o Termo de Colaboragao, o Plano
de Trabalho e toda a legislagio pertinente ao servigo prestado pela OSC parceira.

- Relatdrio de Visita Técnica in loco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo agente
publico ao local de execugao da parceria, nele constara o que for pertinente a consecucao dos objetivos de
M&A, além de eventuais ndo conformidades em relagdo ao cumprimento dos objetivos do projeto, provisdes
de estrutura e processos de trabalho. O mesmo devera ser arquivado na administragdo publica e enviado a
organizagao da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a
revisao do relatdrio, a critério do 6rgéo ou da entidade da administragio publica municipal. Cabe ressaltar
que a visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo 6rgao
ou pela entidade da administragdo publica municipal, pelos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de
Contas do Estado.

- Plano de Agéao: sera o documento resultante de um ou mais relatérios de vista técnica in loco. Nele seréo
apontados pela Administragdo eventuais vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo da parceria,
além de proposi¢Ges para sanar as inadequagdes verificadas. O plano de agéo devera prever agoes e prazos
adequados de resposta para corregao das inadequagdes indicadas, servido de instrumento para a gestao
acompanhar as agoes que a entidade devera realizar em relagéo as questdes indicadas.

- Relatdrio de Monitoramento e Avaliagdo: E o documento onde serdo trimestralmente analisadas pela
gestao:

- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos
beneficios sociais obtidos em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:
- Eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:

- Os valores efetivamente transferidos pela administragéo publica 4 OSC.
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- Pesquisa de Satisfagao: E um instrumento de utilizagao facultativa, conforme a legislagao vigente, e o
detalnamento de sua aplicagdo devera ser apresentado a ocasido de sua realizagao pela Administragao
Publica.

- Analise de Evidéncias Documentais: E a andlise pela Administragao Publica de quaisquer documentos
produzidos pela OCS na execugdo de suas agdes e que comprovem a realizagdo das mesmas. Estes
documentos serao utilizados pela administragdo publica para atestar o efetivo cumprimentos das atividades
realizadas pela OSC na execugao da parceria.

- Suporte Técnico e Metodoldgico: Sao agdes da gestédo que visam oferecer orientagdes e suporte técnico
metodoldgico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usuarios atendidos, quanto a
coordenagao do servigo em relagdo a questdes metodoldgicas e operacionais pertinentes a execucéo do
objeto.

8.0 - DESCRIGCAO DAS RECEITAS E DESPESAS

RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO - ROT

8.1- RECEITAS PREVISTAS
ANO R
2020 1.732.743,48
2021 3.465.486,96
2022 3.465.486,96
2023 3.465.486,96
2024 3.465.486,96
2025 1.732.743,48
TOTAL 17.327.434,80

8.2 - DESPESAS PREVISTAS
8.3 -NATUREZADEDESPESA ' | = VALOR
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$ 17.327.434,80
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIOALIMENTACAO
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIOTRANSPORTE
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- ITENS DE DESPESA PREVISTOS

* Aquisi¢do de material de consumo: escritorio, informatica, didatico, pedagadgico, cozinha, alimentagao,
higiene, limpeza, oficinas, vestuario, uniformes, enxoval, cama, mesa e banho, fraldas, kit primeiros
socorros, audio, videos, fotos;

- Agua, energia, telefonia, internet, software, e TV a Cabo;

+ Servigco de lavanderia;

* Despesas bancarias, correio, e expediente;

* Aquisicao e substituigdo de utensilios de copa, cozinha, cama, mesa e banho, limpeza;

* Material e servigos de pequenos reparos, conservagao de equipamentos, mobiliario e espaco fisico;

* Preservagao e ampliagao da acessibilidade local;

» Aquisi¢ao de tecnologia assistivas;

* Aquisi¢ao de bibliografia especializada e materiais especificos para intervengdes especializadas;

* Locagéo de veiculos, manutengao e pequenos reparos de veiculos de uso exclusivo da unidade:

* Despesas com reposigdo de pecgas de veiculos de uso exclusivo da unidade;

* Locagao de 6nibus, taxi e vans para atendimento de demandas especificas do servigo;

+ Despesas com taxi, fretes e vales sociais para atendimento/encaminhamento dos usuarios do servigo
+ Servigos de transporte com acessibilidade para usuarios, equipe técnica e servigos administrativos;

* Material de servigos graficos, de divulgacdo, publicagao, filmagem, edi¢ao, confecgdo de banner, faixas
folders e similares:

+ Aluguel de filmes, audios, equipamentos;

+ Despesas com pessoal, beneficios e encargos, atestado de saude ocupacional (MT), vales transporte e
vales sociais.

» Despesas com estagiarios;

+ Servigos técnicos especializados: pessoal fisica e pessoa juridica;

* Servigos de terceiros: pessoa fisica e pessoa juridica;

« Combustiveis e gas de cozinha;

* Despesas com eventos, capacitagdes, seminarios, congresso, consultorias, oficinas, campanhas e
comemoragdes;

+ Servigo de seguranga eletrdnica;

+ Servigos contabeis;

* Medicamentos com receita médica;

* Despesas com recarga de extintor de incéndio;

* Locacao de equipamentos e mobiliario;

* Locagao de espagco fisico;

+ Seguros de vida previstos em Convengao Coletiva de Trabalho para colaboradores; seguro de veiculo de
uso exclusivo da unidade; seguro obrigatdrio para estagiarios;
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9.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para o periodo de 01/07/2020 a 30/06/2025, neste aditivo, o repasse mensal sera no valor de
RS 288.790,58 (duzentos e oitenta e oito mil, setecentos ¢ noventa reais e cinquenta ¢ oito
centavos).

O recurso total do periodo serd de R$ 17.327.434,80 (dezessete milhoes, trezentos e vinte e sete
mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e oitenta centavos).

Proponente

Belo Horizonte, de 20___

No
Conferido e Aprovado

Belo Horizonte, de20_ amnietd

el T

{/ / pade PO .ms? i
y PO | 5
NomefAssm %0/ r'Responsavel/BM D\m'tﬁé‘;ﬁg, T
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; _\"_ PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
¢ DE BELO HORIZONTE Seguranca Alimentar e Cidadania

___PROCESSO N° 01.103.444.16-33
]nstrumento Juridico: 01.2016.1006.0018.04.00

B Y e R L

Voww st @ % £ 0 Wi L

ierénes: de Parcerias/Si s PRH OUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO, QUE
. ) [ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
ublicado no DOM QQ_;,Q?L_-JJEO IORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE PROMOCAO
64) ‘ _ | SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO, OBJETIVANDO A EXECUGAO

lubriea: _BM:308Y5-% [po SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS.

e TR T T L Y g o

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA
PUBLICA da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO e a Organizacao da Sociedade
Civil, INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO, CNPJ n°
00.794.227/0001-56, com sede no enderego a Rua dos Tamoios, 462, Sala 506 — Bairro Centro,
Belo Horizonte - MG, neste ato representada por Alexandro Rogério de Assis da Silva, portador do
CPF n°® 044.538.476-02 e RG n° MG7.228.749, 6rgdo emissor SSP/MG doravante denominada,
0.8.C,, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746 de 10 de outubro de 2017,
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com os Anexos deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao
Termo de Colaboragao, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1 - O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao tem por objeto a ampliaco das metas com
a ampliagao do aporte de recursos financeiros para o periodo compreendido de 28/05/2020 a
27/07/2020, conforme Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - O MUNICIPIO transferira & 0.S.C, em parcela unica adicional, o valor de R$ 421.437,39
(quatrocentos e vinte e um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e trinta e nove centavos), conforme
cronograma de desembolso e com o plano de aplicagéo previstos no Plano de Trabalho aprovado.

2.1.1- A parcela unica adicional sera repassada em até 5 (cinco) dias Uteis, a partir da publicagao
deste instrumento.

2.2 - As despesas com a execugdo do Termo de Colaboragdo ocorrerdo a conta de recursos
alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, dotagdes orcamentarias n °

1011.1100.08.244.020.2403.0024.339039.68.03.00 ou suas equivalentes para os proximos
exercicios financeiros.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA CONVALIDAGAO

3 - Ficam convalidados os atos praticados para o reajuste a partir de 28/05/2020, gerando todos os
efeitos legais.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

4 — Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do termo de colaboragéo
ndo alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

5 - Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes desta
parceria, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, mediante
ocorréncia préevia de tentativa de solu¢ao administrativa, com a participagao da Procuradoria Geral
Municipio.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

/
Belo Horizonte, 1§ /(W). /-X('V'C

Nl
WU

Maira da Cunha Pinto Colares

Secreté:’ria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

" I @f;.-s.c.
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PLANO DE TRABALHO

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

1.1 - Nome da OSC: INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO

1.2 - CNPJ: 00.794.227/0001-56 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA
N°, 361 N°, -
1.5 - Dados Bancarios: Banco: Caixa Econémica Federal
| Agéncia: 0620 Op.: 003
Conta: 701-9
1.6 - Endereco da Sede: Rua dos Tamoios, 462, Sala 506
Bairro: Centro Belo Horizonte/MG

Telefone: 2551-4412, 3271-6555, 3277- | E-mail: servicosocial@ipshdr.org.br
1639, 3421-0562, 3277-1660

1.7 - Enderego de Execucao do Projeto: Rua Conselheiro Rocha, 351

Bairro: Floresta Belo Horizonte/MG

Telefone: 31 3277-1639 E-mail: alberguemasculino@pbh.gov.br

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Alexandro Rogério de Assis da Silva

1.9 - Endereco Residencial: Rua Martinho Campos, 169 Alvorada Sabara/MG

1.10- CPF: 044.538.476-02 | 1.11 - R.G: MG7.228.749 | 1.12 — Emissor: SSPIMG

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 17/8/2017 a 16/4/2022

1.14 - Orgdo Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Segurancga Alimentar e Cidadania

1.15 - Endereco: Rua Tupis, 149 Centro, Belo Horizonte, MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 | 1.17 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563

1.18 - Representante Legal: Maira da Cunha Pinto Colares

2.0 - DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - Titulo: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS

2.2 - Periodo de Execugéao: a partir de 28/05/2020

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Gerencia de Gestéo de Servigos da Alta Complexidade (GSAC)

2.4 - Objeto: Acolhimento em Unidade Institucional de Passagem com oferta de protegao, apoio e espaco
de moradia provisoria para até 400 homens adultos, com idade a partir de 18anos, em processo de saida

das ruas ou situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal/social, € que possuam autonomia para realizar as
atividades da vida diaria. .

2.5 - Descrigao da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposigao:

O servigo de Acolhimento Institucional busca conferir dignidade e cidadania aos sujeitos em situagao vulneravel por multuplos
processos excludentes, assegurando necessidades humanas que comegam com os direitos a alimentagao, ao vestuario € ao
abrigo, proprios & vida degna em sociedade. A assisténcia social passou por um processo de evolugio desde a promulgacgao
da Constituicéo Federal de 1988. Reafirmado em 1993, com a promulgagdo da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e,
posteriormente, ratificado por varias normativas, contribuiu para consolidar uma politica publica forte e emancipatéria. Tendo
como base a Politica Nacional de Assiténcia Social (PNAS), a Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolucéo
CNAS n° 109/2009; A Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB/SUASO e Norma Operacional Basoca de
Recursos Humanos do Sistema tnico de Assténcia Social (NOB-RH/SUAS), a Politica Nacional para a Populagdo em Situagao
de de Rua, - Decreto Federal n° 7.053 de 2009, a Lei munhicpal N°® 8.028/2000 - Politica para a Populagdo de Rua no Municipio
de Belo Horizante, apresentamos Plano de trabalho para execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em
Situagdo de Rua e/ou Migragdo no municipio de Belo Horizonte em parceria com a Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte/Subsecretaria de Assisténcia Social.

O servico de Acolhimento Institucional confere dignidade e cidadania aos sujeitos em situagdo vulneravel por multuplos
processos excludentes, assegurando necessidades humanas que comegam com os direitos a alimentagao, ao vestuario e ao
abrigo, proprios a vida digna em sociedade.

Atualmente o Albergue Tia Branca, executado via parceria com o Instituto de Promog&o Social e Humana Darcy Ribeiro, conta
com uma estrutura fisica e operacional para acolhimento em Unidade Institucional de Passagem para até 392 homens em
processo de saida das ruas. Ressaltamos que o grande nimero de usuarios que acessam diariamente o Albergue Tia Branca
gera processos de trabalho e uma logistica bem complexa, com distribuigéo de senhas para ingresso e filas para banho.

Considerando a atual situagéo de pandemia, e as orientagdes das autoridades sanitarias, os processos de trabalho necessitam

de constante reavaliagdo e planejamento. Desta forma informamos que foram realizadas algumas mudancgas e reajustamentos
do servico como medidas de protecdo para o COVID19. Tais como;

1) Alteragéq da entrada do Albergue para o portdo de garagem para que seja obrigatdrio a lavagem das maos com sabao
antibactericida a todos os usuarios do servico. A alteracdo da entrada se deu para que fique mais préximo das pias para
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enxélgug.lA acdo é feita com um funcionario borrifando sabdo nas maos e em seguida o usuario segue para enxague e outro
funcionario entrega papel toalha para secagem.

2) Marcacao no piso do passeio em frente ao Albergue para que seja dado espagamento de um ao outro durante a fila de
acesso ao Albergue. Feito pela Urbel dia 26/03/20;

3) Obrigatoriedade do banho para todos os usuarios que acessam o albergue visando maior limpeza e higienizagao.

4) Retirado o acesso dos bebedouros onde a agua vai direto a boca do usuario, e disponibilizado copos descartaveis para
beber com o acesso via torneira do bebedouro,

5) Campanha de conscientizagéo sobre cuidados, prevengao e orientagées da equipe técnica com os usuarios do servico;

6) Distribuicio de mascaras descartaveis, via Secretaria Municipal de Saude, para todos os usuarios no momento de ingresso
a unidade;

7) Instalag@o de 06 (seis) pias na entrada e patio, favorecendo a higienizagio das maos na entrada da unidade.

Considerando, sobretudo, a RECOMENDAGAO CONJUNTA N° 01/2020 - MPF/DPU/DPMG /MPT, que preconiza que deve
ser destinado espaco prioritario de moradia as pessoas que se enquadram no grupo de risco decorrente da pandemia do novo
coronavirus-COVID-19, e recomenda redugdo do numero de pessoas por quarto nas unidades de acolhimento institucional,
foi realizada a realocagéo de 100 usuarios do prédio do Albergue para uma Pousada na mesma regido. Esses 100 usuarios
realocados foram selecionados conforme grau de risco para contagio do virus como idosos, hipertensos, diabéticos, deficientes
e com doengas respiratérias onde podem inclusive passar o dia para evitar que transitem pelas ruas.

Atualmente temos 95 usuarios acolhidos na Pousada, o referido acolhimento teve inicio no dia 30/03/20 e desde entdo mantém
uma meédia de 80 usuarios, com maior grau de risco, acolhidos diariamente. Inicialmente foram utilizados recursos disponiveis
no Plano de Trabalho, contudo, considerando a continuidade das agbes preventivas, faz-se necessario aditivo para que a
parceria permanega com a oferta implementada.

Entendemos que essa medida foi de extrema relevancia para atender as determinagdes das autoridades em salide, bem como
recomendacgdo do Ministério Publico e Defensoria Publica, em suas diferentes instancias, minimizando os impactos no
Albergue com a diminuicdo de 100 usuarios no local, assim como para garantir maior protecdo aos usuarios que possuem
maior grau de risco para o agravamento da doenga devido ao contagio do COVID-19.

Desta forma, e considerando a previsdo de um maior nimero de casos nos proximos meses, assim como reconhecendo a
extrema vulnerabilidade desta populag&o, solicitamos a manutengao da referida oferta proviséria e emergencial do acolhimento
em Pousada. A referida proposicao se justifica pela atual situagdo de emergéncia e esta respalda legalmente pelas seguintes
normativas:

- DECRETO N° 17.287, DE 17 DE MARCO DE 2020, que declara situagdo anormal, caracterizada como Situacio de
Emergéncia em Saude Publica, no Municipio de Belo Horizonte em razdo da necessidade de agdes para conter a propagagao
de infecgdo viral, bem como de preservar a saude da populagédo contra o Coronavirus — COVID-19;

- DECRETO N° 17.288, DE 17 DE MARCO DE 2020, que dispoe sobre medidas temporarias de prevengao ao contagio e de
enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder Executivo, da epidemia de doenga infecciosa viral respiratéria
causada pelo agente Coronavirus — COVID-19.

- DECRETO N° 10.282, DE 20 DE MARCO DE 2020, que regulamenta a Lei n°® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que define
0s servigos publicos e as atividades essenciais;

- PORTARIA SMASAC N° 036, DE 19 DE MARGCO DE 2020, que dispde sobre medidas temporarias para fins de prevengao
ao contagio e a propagagao do COVID-19, no ambito Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania;

- RECOMENDAGAO N° 1 DPUG/SGAI DPGU/GTR DPGU:

- RECOMENDAGAO CONJUNTA N° 01/2020 - MPF/DPU/DPMG /MPT;

- RECOMENDAGAO MINISTERIAL 01/2020 - Promotoria de Justica de Defesa dos Direitos Humanos.

2.6 - Resultados Esperados

A expectativa & de que o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos na modalidade Unidade Institucional de Passagem
possa prover ao publico atendido acesso as segurancas afiangadas pela politica de assisténcia social de forma a efetivar sua
funcdo de protecdo social, quais sejam: Seguranga de Acolhida, Seguranga de Convivio Familiar, Comunitario e Social,
Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia Individual e Social. Além disso, espera-se que 0 servico possa oferecer
condigbes que resultem na:

- Reducgao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

- Reducgéo da presenca de pessoas em situagio de rua e de abandono;

- Protecao social de individuos;

- Construgao da autonomia;

- Individuos incluidos em servicos e com acesso a oportunidades.
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7.0 - Monitoramento e avaliagdo (M&A) pela Gestdo da Parceria:

O monitoramento e avaliagdo da parceria pela Administragéo Publica obedecera ao disposto no Decreto
N°16.746, de 11 de outubro de 2017 e a LEI N° 13.019, de 31 de julho de 2014 e tera por objetivos:

- Acompanhar a execugao da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfagéo do publico-alvo;

- Concluir pela da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusio do objeto;

- Realizar a analise da execugio do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo da parceria;

- Verificago vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo da parceria, opinando pela melhor
forma de reparacéo, corregado, remogao, reconstrugao ou substituigio do objeto;

- Exigir o cumprimento das clausulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisdes
ou providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo
ao interesse publico.

Para consecucdo destes objetivos o monitoramento e avaliagdo da parceria sera realizado com a
aplicagao dos instrumentais de afericao de objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que
eventualmente venham a atender o melhor interesse da administragdo publica, sem prejuizo da legislagéo
pertinente), sendo os seguintes:

- Visita técnica in loco: se consiste na agao do agente publico de acompanhar e verificar e o processo de
execugao do objeto da parceria diretamente no local de sua execugédo. Para tanto o mesmo utilizara os
documentos norteadores da relagao entre OSC e poder publico, tais como o Termo de Colaboragéo, o Plano
de Trabalho e toda a legislagdo pertinente ao servigo prestado pela OSC parceira.

- Relatério de Visita Técnica in loco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo agente
publico ao local de execugao da parceria, nele constara o que for pertinente a consecugéo dos objetivos de
M&A, além de eventuais ndo conformidades em relagdo ao cumprimento dos objetivos do projeto, provisées
de estrutura e processos de trabalho. O mesmo devera ser arquivado na administragdo publica e enviado a
organizagao da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a
revisao do relatoério, a critério do 6rgao ou da entidade da administraga@o publica municipal. Cabe ressaltar
que a visita tecnica in loco nao se confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo érgao
ou pela entidade da administragdo publica municipal, pelos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de
Contas do Estado.

- Plano de Agao: sera o documento resultante de um ou mais relatérios de vista técnica in loco. Nele serdo
apontados pela Administragao eventuais vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugao da parceria,
além de proposigbes para sanar as inadequacdes verificadas. O plano de agdo devera prever agdes e prazos
adequados de resposta para corregao das inadequacoes indicadas, servido de instrumento para a gestao
acompanhar as agdes que a entidade devera realizar em relagio as questdes indicadas.

- Relatério de Monitoramento e Avaliagdo: E o documento onde serdo trimestralmente analisadas pela
gestao:

- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos [}

beneficios sociais obtidos em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

- Eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

- Os valores efetivamente transferidos pela administragao publica & OSC.
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- Pesquisa de Satisfagdo: E um instrumento de utilizacao facultativa, conforme a legislagao vigente, e o

detalhamento de sua aplicagdo devera ser apresentado a ocasido de sua realizagéo pela Administracdo
Publica.

- Analise de Evidéncias Documentais: E a analise pela Administragdo Publica de quaisquer documentos
produzidos pela OCS na execucdo de suas agdes e que comprovem a realizagdo das mesmas. Estes
documentos seréo utilizados pela administragao publica para atestar o efetivo cumprimentos das atividades
realizadas pela OSC na execugio da parceria.

- Suporte Técnico e Metodoldgico: Sdo agdes da gestdo que visam oferecer orientagdes e suporte técnico
metodoldgico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usuarios atendidos, quanto a

coordenagao do servigo em relagéo a questdes metodoldgicas e operacionais pertinentes a execugao do
objeto.

8.0 - DESCRIGAO DAS RECEITAS E DESPESAS

RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO - ROT

8.1- RECEITAS PREVISTAS
ANO R$
2020 2.154.180,87
2021 3.465.486,96
2022 3.465.486,96
2023 3.465.486,96
2024 3.465.486,96
2025 1.732.743,48
TOTAL 17.748.872,20

8.2 - DESPESAS PREVISTAS

8.3 - NATUREZA DE DESPESA VALOR
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 17.748.872,20
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIOALIMENTACAO
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIOTRANSPORTE
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ITENS DE DESPESA PREVISTOS

. f\quisingao de material de consumo: escritério, informética, didatico, pedagdgico, cozinha, alimentacao
higiene, limpeza, oficinas, vestuario, uniformes, enxoval, cama, mesa e banho, fraldas, kit primeiros
socorros, audio, videos, fotos;

* Agua, energia, telefonia, internet, software, e TV a Cabo:

+ Servigo de lavanderia;

* Despesas bancarias, correio, e expediente;

* Aquisigao e substituicdo de utensilios de copa, cozinha, cama, mesa e banho, limpeza;

* Material e servigos de pequenos reparos, conservagio de equipamentos, mobiliario e espaco fisico;
* Preservagao e ampliagdo da acessibilidade local;

* Aquisigao de tecnologia assistivas;

* Aquisi¢ao de bibliografia especializada e materiais especificos para intervengdes especializadas;

* Locag&o de veiculos, manutengdo e pequenos reparos de veiculos de uso exclusivo da unidade;

+ Despesas com reposi¢do de pegas de veiculos de uso exclusivo da unidade;

* Locacao de énibus, taxi e vans para atendimento de demandas especificas do servigo;

* Despesas com taxi, fretes e vales sociais para atendimento/encaminhamento dos usuarios do servigo
* Servigos de transporte com acessibilidade para usuarios, equipe técnica e servigos administrativos;
* Material de servigos graficos, de divulgagao, publicagao, filmagem, edigéo, confecgéo de banner, faixas
folders e similares;

* Aluguel de filmes, audios, equipamentos;

+ Despesas com pessoal, beneficios e encargos, atestado de saude ocupacional (MT), vales transporte e
vales sociais.

» Despesas com estagiarios;

* Servigos técnicos especializados: pessoal fisica e pessoa juridica;

« Servigos de terceiros: pessoa fisica e pessoa juridica;

« Combustiveis e gas de cozinha;

* Despesas com eventos, capacitagdes, semindrios, congresso, consultorias, oficinas, campanhas e
comemoragdes;

« Servigo de seguranca eletrénica;

* Servigos contabeis;

* Medicamentos com receita médica;

» Despesas com recarga de extintor de incéndio;

* Locagao de equipamentos e mobiliario;

* Locagéao de espaco fisico;

+ Seguros de vida previstos em Convengao Coletiva de Trabalho para colaboradores; seguro de veiculo de
uso exclusivo da unidade; seguro obrigatério para estagiarios;

- Contratagao de servigos de pessoa juridica para hospedagem e hotelaria.
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9.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para o periodo de 01/07/2020 a 30/06/2025, neste aditivo, o repasse mensal sera no valor de
R$ 288.790,58 (duzentos e oitenta e oito mil, setecentos e noventa reais e cinquenta e oito centavos).
Além do repasse mensal previsto, haverd no més de julho/2020 o repasse adicional no valor
R$ 421.437.39 (quatrocentos e vinte e um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e trinta e nove
centavos) para acobertar as despesas da ampliacdo de metas, referente a pandemia do COVID-18.

O recurso total do periodo sera de R$ 17.748.872,20 (dezessete milhdes, setecentos e quarenta e
oito mil, oitocentos e setenta e dois reais e vinte centavos).

Proponente

Belo Horizonte, i / de20__

I] ’ I
A ||J' 1 \}
ASS! roponente

Conferido e Aprovado

Belo Horizonte, de20____

Nome?Ag tu7Z// éqi@m/wusm o el g
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f _\_‘ PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
r" DE BELO HORIZONTE Seguranca Alimentar e Cidadania

PROCESSO N°01.103.444.16-33
Instrumento Juridico: 01.2016.1006.0018.04.00

QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY
RIBEIRO, OBJETIVANDO A EXECUCAO DO ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA ADULTOS.

REGISTRADO

Geréncia de Parcerias/SMASAC/PBH
Publicado no DoM Q0 /114 1200.

ruorca_ SR aw:308015:9

vt e 2 pr e —— T

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na
Av. Afonso Pena n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto
Colares, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria, doravante denominado
MUNICIPIO, e a Organizagdo da Sociedade Civil, INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL
E HUMANA DARCY RIBEIRO, CNPJ n? 00.794.227/0001-56, com sede no enderego a
Rua dos Tamoios, 462, Sala 506 — Bairro Centro, Belo Horizonte - MG, neste ato
representada por Alexandre Rogério de Assis da Silva, portador do CPF n® 044.538.476-
02 e RG n® MG7.228.749, 6rgao emissor SSP/MG doravante denominada, 0O.S.C.,
sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746 de 10 de
outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que
regulamentam a espécie, em conformidade com os Anexos deste instrumento,
RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo, mediante as
seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1 - O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaborag&o tem por objeto:

aa)a inclusao de meta relativa as acbes de prevengdo de contaminacido e surtos da
doenga provocada pelo COVID-19 na instituigdo, bem como garantir a continuidade
da assisténcia aos institucionalizados com aporte de recurso a parceria, conforme
Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento como Anexo Unico.

bb) a inclusao de Clausula destinada a Protegao e Transmisséo de Informacdo, Dados
Pessoais e/ou Base de Dados, em atendimento a Lei Federal n°. 13.709/2018 (Lei

Geral de Protegdo de Dados), consoante com a clausula terceira do presente Termo
Aditivo.
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” PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
7 DE BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - A ampliacao dos recursos financeiros se dara em parcela adicional a ser repassada
no més de novembro de 2020 no valor de R$ 288.790,58 (duzentos e oitenta e oito mil,
setecentos e noventa reais e cinquenta e oito centavos) com recursos oriundos Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

2.2 - Considerando o periodo de 01/11/2020 a 30/06/2025, o valor total de repasse no
periodo sera de R$ 16.461.063,06 (dezesseis milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil
e sessenta e Irés reais e seis centavos).

2.3. As despesas com a execugao do presente Termo Aditivo ocorrerdo a conta de
recursos alocados no respectivo orgamento do Municipio, dotacdes orcamentarias:

ROT:  1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.03.00
FMAS: 1011.1100.08.244.020.2.403.0026.339039.68.03.40

CLAUSULA TERCEIRA - DA PROTEGCAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO,
DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

3 - A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) obriga-se ao dever de protegao,
confidencialidade e sigilo de toda informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operacdao dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n? 13.709/2018, suas alteracdes e
regulamentagées posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente

instrumento.

3.1 - A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a seguranga, a protecao, a confidencialidade e o sigilo de toda informagao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos néo
autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destrui¢ao, perda,
alteragao, comunicagao ou qualquer outra forma de tratamento nao previstos.

3.2 - A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informagao e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protegéo,
confidencialidade e sigilo.
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3.3 - A OSC nao podera utilizar-se de informacao, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

3.4 - A OSC nao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagao
escrita, informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razao do

cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

3.4.1 - A OSC obriga-se a fornecer informacgao, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmissao autorizada a terceiros durante o

cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

3.5 A - OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugao do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipoteses de
extingao da parceria, restando autorizada a conservagao apenas nas hipéteses legalmente

previstas.

3.5.1 - A OSC nao sera permitido deter copias ou backups, informacgéo, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugao do cumprimento do objeto
deste instrumento juridico.

3.5.1.1 - A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em
razao do cumprimento do objeto deste instrumento tao logo ndo haja necessidade de
realizar seu tratamento.

3.6 A - OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento, perda
parcial ou total de informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

3.6.1 - A notificagao nao eximira a OSC das obrigagdes e/ou sangdes que possam incidir
em razao da perda de informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

3.6.2 - A OSC que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores, durante ou apos a execugao do objeto descrito no presente
instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por

todo e qualquer dano efou prejuizo sofrido, incluindo sangdes aplicadas pela autoridade
competente.

3.7 - A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagdo ao Municipio para os
assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

3.8 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagées descritas na presente

clausula, permanecerao em vigor apos a extingdo das relagdes entre os Parceiros, bem
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como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores
de servicos sob pena das sangdes previstas na Lei n° 13.709/2018, suas alteragdes e
regulamentacGes posteriores, salvo deciséo judicial contraria.

3.9 - O nao cumprimento de quaisquer das obrigagtes descritas nesta clausula sujeitara a
OSC a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e, consequente,
sangao, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

4 — Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do termo de
colaboragao nao alcangadas pelas modificages contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

5 — Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes
desta parceria, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
mediante ocorréncia prévia de tentativa de solugdo administrativa, com a participagao da
Procuradoria Geral Municipio.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas
partes em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, 30/40/2020

U_W’
Maira d unha Pinto Colares
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

Representante Legal da O.S.C.
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PLANO DE TRABALHO

~\

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

1.1 - Nome da OSC: INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO

1.2 - CNPJ: 00.794.227/0001-56 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA
N°. 361 N°. -

1.5 - Dados Bancérios: Banco: Caixa Econémica Federal
Agéncia: 0620 Op.: 003
Conta: 701-9

1.6 - Endereco da Sede: Rua dos Tamoios, 462, Sala 506

Bairro: Centro Belo Horizonte/MG

Telefone: 2551-4412 E-mail: servicosocial@ipshdr.org.br

3271-6555

3277-1639

3421-0562

3277-1660

1.7 - Endereco de Execugéo do Projeto: Rua Conselheiro Rocha, 351

Bairro: Floresta Belo Horizonte/MG

Telefone: 31 3277-1639 E-mail: alberguemasculino@pbh.gov.br

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Alexandro Rogério de Assis da Silva

1.9 - Endereco Residencial: Rua Martinho Campos, 169 Alvorada Sabara/MG

1.10- CPF: 044.538.476-02 | 1.11 - R.G: MG7.228.749 | 1.12 — Emissor: SSP/MG

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria; 17/8/2017 a 16/4/2022

1.14 - Orgdo Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar e Cidadania

1.15 - Enderego: Rua Tupis, 149 Centro, Belo Horizonte, MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 [ 1.17 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563

1.18 - Representante Legal: Maira da Cunha Pinto Colares

2.0 - DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - Titulo: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS

2.2 - Periodo de Execugao: 01/11/2020 a 30/06/2025

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Gerencia de Gestao de Servigos da Alta Complexidade (GSAC)

2.4 - Objeto: Acolhimento em Unidade Institucional de Passagem com oferta de protecao, apoio e espago
de moradia provisdria para até 400 homens adultos, com idade a partir de 18anos, em processo de saida

das ruas ou situacao de vulnerabilidade e risco pessoal/social, e que possuam autonomia para realizar as
atividades da vida diaria. .

2.5 - Descrigao da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposigao:

O servico de Acolhimento Institucional busca conferir dignidade e cidadania aos sujeitos em situacao
vulneravel por multuplos processos excludentes, assegurando necessidades humanas que comegam com
os direitos a alimentagdo, ao vestuario e ao abrigo, préprios a vida degna em sociedade. A assisténcia
social passou por um processo de evolugdo desde a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988.
Reafirmado em 1993, com a promulgacdo da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e,
posteriormente, ratificado por varias normativas, contribuiu para consolidar uma politica publica forte e
emancipatéria. Tendo como base a Politica Nacional de Assiténcia Social (PNAS), a Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais - Resolugdo CNAS n° 109/2009; A Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social (NOB/SUASO e Norma Operacional Basoca de Recursos Humanos do Sistema unico de
Assténcia Social (NOB-RH/SUAS), a Politica Nacional para a Populagdo em Situagao de de Rua, - Decreto
Federal n° 7.053 de 2009, a Lei munhicpal N° 8.029/2000 - Politica para a Populag&o de Rua no Municipio
de Belo Horizonte, apresentamos Plano de trabalho para execugao do Servigo de Acolhimento Institucional
para Pessoas em Situagdo de Rua efou Migragdo no municipio de Belo Horizonte em parceria com a
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Subsecretaria de Assisténcia Social.

Sobre o novo coronavirus (SARS-CoV-2)

O novo coronavirus (SARS-CoV-2) que emergiu na China no fim de 2019 rapidamente se tornou uma
pandemia. Em Belo Horizonte ja esta em fase de transmissdo comunitaria sustentada do SARS-CoV-2. O
virus tem alto poder de contagio, persistindo por horas a dias em diversas superficies. Casos
assintomaticos tem desempenhado papel relevante na cadeia de transmissdo do virus e chegam a ser
responsaveis por até dois tergos das infecgées. O contingente de casos ndo documentados, mas que
apresentam_sintomas leves ou sdo assintomaticos € a caracteristica epidemiolégica que determina o
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rapido avango desse virus respiratorio (Ruiyun Li et al., 2020).

Diante desse quadro, faz-se necessario implantar planos de agdo e de vigilancia adaptados as
caracteristicas de cada instituicao, visando ao maximo evitar o surgimento local de contaminagéo e surtos
da doenca provocada pelo COVID-19.

Este plano deve incluir as agdes preventivas e de conduta, assim como estabelecer necessidades de
equipamentos de protegcdo individual (EPIs), fornecimento de materiais de higiene e solugdes
desinfetantes. Deve-se atentar para a continuidade da assisténcia aos institucionalizados mesmo diante de
desafios relacionados a falta previsivel de profissionais da area de salde que forem afastados de suas
fungoes em virtude de isolamento pela doenca.

2.6 - Resultados Esperados

A expectativa é de que o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos na modalidade Unidade
Institucional de Passagem possa prover ao publico atendido acesso as segurangas afiangadas pela
politica de assisténcia social de forma a efetivar sua fungdo de protegdo social, quais sejam: Seguranga de
Acolhida, Seguranga de Convivio Familiar, Comunitario e Social, Seguranga de Desenvolvimento de
Autonomia Individual e Social. Além disso, espera-se que o servigo possa oferecer condigdes que resultem
na:

- Redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

- Redugao da presenga de pessoas em situagao de rua e de abandono;

- Protegao social de individuos;

- Construgdo da autonomia;

- Individuos incluidos em servicos e com acesso a oportunidades.
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7.0 - Monitoramento e avaliagao (M&A) pela Gestido da Parceria:

O monitoramento e avaliagdo da parceria pela Administragdo Publica obedecera ao disposto no
Decreto N° 16.746, de 11 de outubro de 2017 e a LEI N° 13.019, de 31 de julho de 2014 e tera por
objetivos:

- Acompanhar a execugao da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfagdo do publico-alvo;

- Concluir pela da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto;

- Realizar a andlise da execugéo do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugao da parceria;

- Verificagéo vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo da parceria, opinando pela melhor
forma de reparagéo, corre¢do, remogao, reconstrugéo ou substituicdo do objeto;

- Exigir o cumprimento das clausulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisdes
ou providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo
ao interesse publico.

Para consecugdo destes objetivos 0 monitoramento e avaliagdo da parceria sera realizado com a
aplicagao dos instrumentais de afericdo de objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que
eventualmente venham a atender o melhor interesse da administragdo publica, sem prejuizo da legislagao
pertinente), sendo os seguintes:

- Visita técnica in loco: se consiste na agdo do agente publico de acompanhar e verificar e o processo de
execucao do objeto da parceria diretamente no local de sua execugdo. Para tanto o mesmo utilizara os
documentos norteadores da relagdo entre OSC e poder publico, tais como o Termo de Colaboragéo, o
Plano de Trabalho e toda a legislagao pertinente ao servigo prestado pela OSC parceira.

- Relatério de Visita Técnica in loco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo
agente publico ao local de execugdo da parceria, nele constard o que for pertinente a consecugao dos
objetivos de M&A, além de eventuais ndo conformidades em relagdo ao cumprimento dos objetivos do
projeto, provisdes de estrutura e processos de trabalho. O mesmo devera ser arquivado na administragao
publica e enviado a organizagdo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o
que podera ensejar a revisdo do relatério, a critério do 6rgdo ou da entidade da administragdo publica
municipal. Cabe ressaltar que a visita técnica in loco nao se confunde com as agdes de fiscalizagao e
auditoria realizadas pelo 6rgao ou pela entidade da administragdo publica municipal, pelos 6rgaos de
controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

- Plano de Agéao: sera o documento resultante de um ou mais relatérios de vista técnica in loco. Nele
serao apontados pela Administragéo eventuais vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucgao da
parceria, além de proposigGes para sanar as inadequagdes verificadas. O plano de agdo devera prever
acgles e prazos adequados de resposta para correcdo das inadequagdes indicadas, servido de instrumento
para a gestao acompanhar as agoes que a entidade devera realizar em relagao as questdes indicadas.

- Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo: E o documento onde serdo trimestralmente analisadas pela
gestao:

- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos
beneficios sociais obtidos em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

- Eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao preventiva,
bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

- Os valores efetivamente transferidos pela administragao publica 4 OSC.
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- Pesquisa de Satisfagdo: E um instrumento de utilizagéo facultativa, conforme a legislagao vigente, e o
detalhamento de sua aplicag&o devera ser apresentado & ocasi@o de sua realizagao pela Administragao
Publica.

- Analise de Evidéncias Documentais: E a anélise pela Administracdo Publica de quaisquer documentos
produzidos pela OCS na execugdo de suas agdes e que comprovem a realizagdo das mesmas. Estes
documentos serdo utilizados pela administragdo publica para atestar o efetivo cumprimentos das
atividades realizadas pela OSC na execucao da parceria.

- Suporte Técnico e Metodolégico: Sdo agdes da gestdo que visam oferecer orientagées e suporte
técnico metodologico tanto & equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usuarios atendidos,
quanto a coordenagéo do servico em relagdo a questdes metodolégicas e operacionais pertinentes a
execucgdo do objeto.

8.0 - DESCRICAO DAS RECEITAS E DESPESAS

8.1- RECEITAS PREVISTAS
ANO R$
2020 866.371,74
2021 3.465.486,96
2022 3.465.486,96
2023 3.465.486,96
2024 3.465.486,96
2025 1.732.743,48
TOTAL 16.461.063,06

8.2 - DESPESAS PREVISTAS

8.3 - NATUREZA DE DESPESA VALOR

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 16.461.063,06

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

AUXILIOALIMENTACAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

AUXILIOTRANSPORTE
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ITENS DE DESPESA PREVISTOS

* Aquisicdo de material de consumo: escritério, informatica, didatico, pedagdgico, cozinha, alimentagdo
higiene, limpeza, oficinas, vestuario, uniformes, enxoval, cama, mesa e banho, fraldas, kit primeiros
socorros, audio, videos, fotos;

* Agua, energia, telefonia, internet, software, e TV a Cabo;

» Servigo de lavanderia;

+ Despesas bancarias, correio, e expediente:;

* Aquisicao e substituico de utensilios de copa, cozinha, cama, mesa e banho, limpeza;

* Material e servigos de pequenos reparos, conservacio de equipamentos, mobiliario e espaco fisico;
* Preservacgao e ampliagao da acessibilidade local;

* Aquisigao de tecnologia assistivas;

* Aquisi¢cao de bibliografia especializada e materiais especificos para intervengdes especializadas;

* Locagao de veiculos, manutengdo e pequenos reparos de veiculos de uso exclusivo da unidade:

* Despesas com reposi¢do de pegas de veiculos de uso exclusivo da unidade;

* Locagao de onibus, taxi e vans para atendimento de demandas especificas do servigo;

* Despesas com taxi, fretes e vales sociais para atendimento/encaminhamento dos usuarios do servigo
* Servigos de transporte com acessibilidade para usuarios, equipe técnica e servigos administrativos;
* Material de servigos gréficos, de divulgagao, publicagao, filmagem, edigao, confecgdo de banner, faixas
folders e similares;

» Aluguel de filmes, audios, equipamentos;

* Despesas com pessoal, beneficios e encargos, atestado de satide ocupacional (MT), vales transporte e
vales sociais.

* Despesas com estagiarios;

* Servigos técnicos especializados: pessoal fisica e pessoa juridica;

* Servigos de terceiros: pessoa fisica e pessoa juridica;

* Combustiveis e gas de cozinha;

* Despesas com eventos, capacitagdes, seminarios, congresso, consultorias, oficinas, campanhas e
comemoragdes;

* Servigo de seguranga eletronica;

» Servicos contabeis;

* Medicamentos com receita médica;

= Despesas com recarga de extintor de incéndio;

* Locagao de equipamentos e mobiliario;

* Locagdo de espago fisico;

* Seguros de vida previstos em Convengao Coletiva de Trabalho para colaboradores; seguro de veiculo de
uso exclusivo da unidade; seguro obrigatério para estagiarios;

1
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9.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para o periodo de 01/11/2020 a 30/06/2025, o repasse mensal previsto se mantém no valor de
RS 288.790,58 (duzentos e oitenta e oito mil, setecentos e noventa reais e cinquenta ¢ oito
centavos), oriundos de Recursos Ordinarios do Tesouro Municipal - ROT

Além do repasse mensal regular, havera, no més de novembro de 2020, o repasse adicional no
valor de RS 288.790,58 (duzentos e oitenta e oito mil, setecentos ¢ noventa reais ¢ cinquenta ¢
oito centavos), oriundos de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

O recurso total da parceria, considerando o periodo de 01/11/2020 a 30/06/2025, sera de
RS 16.461.063,06 (dezesseis milhdes, quatrocentos e sessenta € um mil e sessenta ¢ trés reais ¢
seis centavos).

Proponente

4
Belo Horizonte, / | de20____

Norme/Assinatura do Proponente

Conferido e Aprovado

Belo Horizonte, de, de 20___

o Servidor Responsavel/BM

Rositgne Sitva Moreira - BM 122.311-7
Coordenadora

e Protecioom Siliiar e e~
5 A0 Cm .,.,‘u.'i,,,s.) te '--éfC'TZ:LIi!ie‘-:,

Se rvigod

Piblicas edoE
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s PREFEITURA Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania
& BELO HORIZONTE & BuranG

ey

-«4,

> 9
N
& PROCESSO N2 01.103.444.16-33
Q| Instrumento Juridico: 01.2016.1006.0018

SEXTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO, QUE ENTRE Sl
5 CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A ORGANIZAGAO DA
Ci SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY
TIR RIBEIRO, OBJETIVANDO A EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

INSTITUCIONAL PARA ADULTOS.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n2 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n? 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretéria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA
PUBLICA da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO e a Organizagdo da Sociedade
Civil, INSTITUTO DE PROMOGAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO, CNPJ n2 00.794.227/0001-
56, com sede no endereco a Rua dos Tamoios, 462, Sala 506 — Bairro Centro, Belo Horizonte - MG,
neste ato representada por Alexandre Rogério de Assis da Silva, portador do CPF n2 044.538.476-
02 e RG n2 MG7.228.749, 6rgao emissor SSP/MG doravante denominada, 0.S.C., sujeitando-se, no
que couber, aos termos da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, Lei n? 13.019, de 31
de julho de 2014, Decreto Municipal n? 16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com os
Anexos deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragdo, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo tem por objeto o aporte de recursos para
transferéncia provisoria da oferta de acolhimento para 120 (cento e vinte) homens adultos, do atual
espago do Albergue Tia Branca para Pousada a ser contratada pela OSC, pelo periodo de 03 (trés)
meses, a partir de 01/07/2021, e alteragdo do Plano de Trabalho, parte integrante deste
instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. 0 MUNICIPIO transferird a 0.S.C, o valor total de R$781.703,65 (setecentos e oitenta e um mil,
setecentos e trés reais e sessenta e cinco centavos), dividido em trés parcelas, a serem pagas nos
meses de julho, agosto e setembro/2021, conforme cronograma de desembolso e plano de
aplicacdo previstos no Plano de Trabalho.

2.2. Além do repasse mensal regular, havera, nos meses de julho, agosto e setembro/2021, o
repasse adicional no valor mensal de R$260.567,89 no més de julho e R$260.567,88 nos meses de
agosto e setembro, perfazendo o total de R$781.703,65, em decorréncia da transferéncia da oferta
de acolhimento provisério para a Pousada, pelo prazo de 90 (noventa) dias.



Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

Permanece inalterada a vigéncia deste Termo de Colaboragio, até 30/06/2025.

CLAUSULA QUARTA — DA CONVALIDAGCAO

Ficam convalidados os atos praticados a partir de 01/07/2021, até a data de assinatura do presente
instrumento, gerando todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICACAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais cldusulas do termo de colaboracdo
ndo alcangadas pelas modificagbes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

N3o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rentncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que serd assinado pelas partes
em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, 25 de Q%&)ti) de 2021.

Maira da Cunha Pinto Colares/”
SecharlaMunlupal de ASS|51/enCIa Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

M WJM U' -
Aex ndréVRogerlo Assis da Silva

lnst| uto de Promocao Social e Humana Darcy Ribeiro




PLANO DE TRABALHO

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

1.1 - Nome da OSC: INSTITUTO DE PROMOCAQO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO

1.2 - CNPJ: 00.794.227/0001-56 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA
Ne. 361 o
1.5 - Dados Bancarios: Banco: Caixa Econbmica Federal
Agéncia: 0620 Op.: 003 )
Conta: 701-9
1.6 - Endereco da Sede: Rua dos Tamoios, 462, Sala 506
Bairro: Centro Belo Horizonte/MG
Telefone: 2551-4412 E-mail: servicosocial@ipshdr.org.br
3271-6555
3277-1639
3421-0562
3277-1660
1.7 - Endereco de Execugdo do Projeto: Rua Conselheiro Rocha, 351
Bairro: Floresta Belo Horizonte/MG
Telefone: 31 3277-1639 E-mail: alberguemasculino@pbh.gov.br B
1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Alexandro Rogério de Assis da Silva
1.9 - Endereco Residencial: Rua Martinho Campos, 169 Alvorada Sabara/MG
1.10- CPF: 044.538.476-02 I 1.11 - R.G: MG7.228.749 | 1.12 — Emissor: SSP/MG

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 17/8/2017 a 16/4/2022

1.14 - Orgdo Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania

1.15 - Enderego: Rua Tupis, 149 Centro, Belo Horizonte, MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 l 1.17 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563

1.18 - Representante Legal: Maira da Cunha Pinto Colares

2.0 - DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - Titulo: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS

2.2 - Periodo de Execug¢do: 01/11/2020 a 30/06/2025

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Gerencia de Gestdo de Servicos da Alta Complexidade (GSAC)

2.4 - Objeto: Acolhimento em Unidade Institucional de Passagem com oferta de protegdo, apoio e espaco de
moradia provisdria para até 400 homens adultos, com idade a partir de 18 anos, em processo de saida das ruas

ou situagao de vulnerabilidade e risco pessoal/social, e que possuam autonomia para realizar as atividades da
vida diaria. .

2.5 - Descrigcdo da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposicao:

O servigo de Acolhimento Institucional busca conferir dignidade e cidadania aos sujeitos em situacdo vulneravel
por multuplos processos excludentes, assegurando necessidades humanas que comegam com os direitos a
alimentacdo, ao vestudrio e ao abrigo, prdprios a vida degna em sociedade. A assisténcia social passou por um
processo de evolugdo desde a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988. Reafirmado em 1993, com a
promulgacdo da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e, posteriormente, ratificado por vérias normativas,
contribuiu para consolidar uma politica publica forte e emancipatdria. Tendo como base a Politica Nacional de
Assiténcia Social (PNAS), a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugio CNAS n2 109/2009; A
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB/SUASO e Norma Operacional Basoca de Recursos Humanos
do Sistema unico de Assténcia Social (NOB-RH/SUAS), a Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de de
Rua, - Decreto Federal n? 7.053 de 2009, a Lei munhicpal N2 8.029/2000 - Politica para a Populagio de Rua no
Municipio de Belo Horizonte, apresentamos Plano de trabalho para execugdo do Servico de Acolhimento

Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua e/ou Migragdo no municipio de Belo Horizonte em parceria com a
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Subsecretaria de Assisténcia Social.
Sobre o novo coronavirus (SARS-CoV-2) [4

O novo coronavirus (SARS-CoV-2) que emergiu na China no fim de 2019 rapidamente se tornou uma pandemiaiéL
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Em Belo Horizonte ja esta em fase de transmissio comunitaria sustentada do SARS-CoV-2. O virus tem alto poder
de contaégio, persistindo por horas a dias em diversas superficies. Casos assintomaticos tem desempenhado papel
relevante na cadeia de transmiss3o do virus e chegam a ser responsaveis por até dois tercos das infec¢bes. O
contingente de casos ndo documentados, mas que apresentam sintomas leves ou sdo assintoméaticos é a
caracteristica epidemioldgica que determina o rapido avango desse virus respiratdrio (Ruiyun Li et al., 2020).

Diante desse quadro, faz-se necessério implantar planos de agdo e de vigilancia adaptados as caracteristicas de
cada instituicdo, visando ao maximo evitar o surgimento local de contaminacdo e surtos da doenca provocada
pelo COVID-19.

Este plano deve incluir as a¢Bes preventivas e de conduta, assim como estabelecer necessidades de
equipamentos de prote¢do individual (EPIs), fornecimento de materiais de higiene e solugGes desinfetantes.
Deve-se atentar para a continuidade da assisténcia aos institucionalizados mesmo diante de desafios
relacionados a falta previsivel de profissionais da area de satde que forem afastados de suas fungdes em virtude
de isolamento pela doenca.

Faz-se necessdrio reordenar a organizacdo da atengdo socioassistencial no Albergue Tia Branca, por meio de
processos de trabalho em um movimento gradativo de adequacdo aos pardmetros contidos nas normativas
vigentes.

A Unidade oferta em um dnico espacgo fisico o acolhimento de 400 (quatrocentos) homens adultos. Este
aditamento visa a transferéncia da oferta de acolhimento provisorio a 120 (cento e vinte) homens adultos do
atual espaco do Albergue Tia Branca, para Pousada localizada na Rua Timbiras, n? 2.670 - Bairro Santo Agostinho,
pelo periodo de 03 (trés) meses — a partir de 01/07/2021.

2.6 - Resultados Esperados

A expectativa é de que o Servico de Acolhimento Institucional para Adultos na modalidade Unidade Institucional
de Passagem possa prover ao publico atendido acesso as segurancas afiancadas pela politica de assisténcia social
de forma a efetivar sua fungdo de protec¢do social, quais sejam: Seguranca de Acolhida, Seguranca de Convivio
Familiar, Comunitario e Social, Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual e Social. Além disso,
espera-se que o servico possa oferecer condicdes que resultem na:

- Reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

- Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono;

- Protecao social de individuos;

- Construgdo da autonomia;

- Individuos incluidos em servigos e com acesso a oportunidades.
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7.0 - Monitoramento e avaliagdo (M&A) pela Gestdo da Parceria:

al

O monitoramento e avaliagéo da parceria pela Administragdo Plblica obedecera ao disposto no Decreto N2
16.746, de 11 de outubro de 2017 e a LEI N2 13.019, de 31 de julho de 2014 e tera por objetivos:

- Acompanhar a execugdo da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econdmicos ou sociais das a¢gdes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfagdo do publico-alvo;

- Concluir pela da possibilidade de sustentabilidade das agBes apds a conclusdo do objeto;

- Realizar a analise da execugdo do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execu¢do da parceria;

- Verificacdo vicios, defeitos ou incorre¢es resultantes da execucio da parceria, opinando pela melhor forma de
reparagdo, correc¢do, remogao, reconstrugdo ou substituicio do objeto;

- Exigir o cumprimento das cldusulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisdes ou
providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao
interesse publico.

Para consecugdo destes objetivos o monitoramento e avaliagdo da parceria sera realizado com a aplicagao
dos instrumentais de afericdo de objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que eventualmente

venham a atender o melhor interesse da administragdo publica, sem prejuizo da legislacio pertinente), sendo os
seguintes:

- Visita técnica in loco: se consiste na agdo do agente publico de acompanhar e verificar e o processo de execugdo
do objeto da parceria diretamente no local de sua execucdo. Para tanto o mesmo utilizard os documentos
norteadores da relagdo entre OSC e poder publico, tais como o Termo de Colaborac3o, o Plano de Trabalho e
toda a legislagdo pertinente ao servigo prestado pela OSC parceira.

- Relatdrio de Visita Técnica in loco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo agente publico
ao local de execugdo da parceria, nele constara o que for pertinente a consecugio dos objetivos de M&A, além
de eventuais ndo conformidades em relagdo ao cumprimento dos objetivos do projeto, provisGes de estrutura e
processos de trabalho. O mesmo devera ser arquivado na administragdo publica e enviado a organizacgado da
sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a revisdo do relatério,
a critério do 6rgdo ou da entidade da administragdo publica municipal. Cabe ressaltar que a visita técnica in loco
ndo se confunde com as agSes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo 6rgdo ou pela entidade da administragdo
publica municipal, pelos 6rgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

- Plano de Acdo: seréd o documento resultante de um ou mais relatérios de vista técnica in loco. Nele serdo
apontados pela Administracdo eventuais vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo da parceria,
além de proposi¢des para sanar as inadequagbes verificadas. O plano de ac3o devera prever acdes e prazos
adequados de resposta para corre¢do das inadequagdes indicadas, servido de instrumento para a gestdao
acompanhar as acbes que a entidade devera realizar em relagdo as questdes indicadas.

- Relatério de Monitoramento e Avaliacdo: E o documento onde serdo trimestralmente analisadas pela gestdo:

- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos beneficios
/sociais obtidos em razao da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
-;e‘;provados no plano de trabalho;

I- kventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem
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como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;
- Os valores efetivamente transferidos pela administragdo publica a OSC.

- Pesquisa de Satisfagdo: £ um instrumento de utilizagdo facultativa, conforme a legislagdo vigente, e o
detalhamento de sua aplicagdo devera ser apresentado a ocasido de sua realiza¢gdo pela Administracdo Publica.

- Analise de Evidéncias Documentais: E a andlise pela Administragdo Plblica de quaisquer documentos
produzidos pela OCS na execugdo de suas agoes e que comprovem a realizagdo das mesmas. Estes documentos

serdo utilizados pela administragdo publica para atestar o efetivo cumprimentos das atividades realizadas pela
OSC na execucdo da parceria.

- Suporte Técnico e Metodologico: Sao agGes da gestdao que visam oferecer orientagbes e suporte técnico
metodoldgico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usudrios atendidos, quanto a
coordenagdo do servico em relagdo a questdes metodoldgicas e operacionais pertinentes a execucdo do objeto.

8.0 - DESCRICAO DAS RECEITAS E DESPESAS

8.1- RECEITAS PREVISTAS

ANO RS

2020 866.371,74

2021 4.247.190,61

2022 3.465.486,96

2023 3.465.486,96

2024 3.465.486,96

2025 1.732.743,48
TOTAL 17.242.766,71

8.2 - DESPESAS PREVISTAS
8.3 - NATUREZA DE DESPESA VALOR

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

AUXILIOALIMENTACAO

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

AUXILIOTRANSPORTE

R$17.242.766,71

-
% - .
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ITENS DE DESPESA PREVISTOS

* Aquisicao de material de consumo: escritdrio, informatica, didatico, pedagégico, cozinha, alimentac3o,
higiene, limpeza, oficinas, vestudrio, uniformes, enxoval, cama, mesa e banho, fraldas, kit primeiros socorros,
dudio, videos, fotos;

« Agua, energia, telefonia, internet, software, e TV a Cabo;

¢ Servigo de lavanderia;

* Despesas bancarias, correio, e expediente;

* Aquisi¢3o e substituicdo de utensilios de copa, cozinha, cama, mesa e banho, limpeza;

* Material e servicos de pequenos reparos, conservagdo de equipamentos, mobilidrio e espaco fisico;

* Preservacgao e ampliacdo da acessibilidade local;

¢ Aquisicdo de tecnologia assistivas;

* Aquisi¢do de bibliografia especializada e materiais especificos para intervengdes especializadas;

* Locacdo de veiculos, manutencdo e pequenos reparos de veiculos de uso exclusivo da unidade;

* Despesas com reposicao de pecas de veiculos de uso exclusivo da unidade;

* Locacdo de onibus, taxi e vans para atendimento de demandas especificas do servico;

* Despesas com taxi, fretes e vales sociais para atendimento/encaminhamento dos usudrios do servico

* Servicos de transporte com acessibilidade para usuarios, equipe técnica e servigos administrativos;

* Material de servicos graficos, de divulgagdo, publicagdo, filmagem, edigdo, confecgdo de banner, faixas
folders e similares;

* Aluguel de filmes, dudios, equipamentos;

* Despesas com pessoal, beneficios e encargos, atestado de saude ocupacional (MT), vales transporte e vales
sociais.

* Despesas com estagiarios;

* Servigos técnicos especializados: pessoal fisica e pessoa juridica;

* Servigos de terceiros: pessoa fisica e pessoa juridica;

¢ Combustiveis e gas de cozinha;

* Despesas com eventos, capacita¢des, seminarios, congresso, consultorias, oficinas, campanhas e
comemoracoes;

* Servigo de seguranca eletrénica;

» Servigos contdbeis;

* Medicamentos com receita médica;

* Despesas com recarga de extintor de incéndio;

* Locacdo de equipamentos e mobilidrio;

* Locag¢do de espaco fisico;

* Seguros de vida previstos em Convengdo Coletiva de Trabalho para colaboradores; seguro de veiculo de uso
exclusivo da unidade; seguro obrigatdrio para estagiarios;

Albergue lia Branca 16
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9.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para o periodo de 01/11/2020 a 30/06/2025, o repasse mensal previsto se mantém no valor de
R$288.790,58 (duzentos e oitenta e oito mil, setecentos e noventa reais e cinquenta e oito centavos),
oriundos de Recursos Ordindrios do Tesouro Municipal — ROT.

Além do repasse mensal regular, havera, nos meses de meses de julho, agosto e setembro/2021, o repasse
adicional no valor mensal de R$260.567,89 no més de julho e R$260.567,88 nos meses de agosto e
setembro, perfazendo o total de R$781.703,65, em decorréncia da transferéncia da oferta de acolhimento
provisorio para a Pousada, pelo prazo de 90 (noventa) dias, conforme cronograma abaixo:

JULHO/2021 | AGOSTO /2021 | SETEMBRO/2021 | OUTUBRO/2021 |[NOVEMBRO/2021| DEZEMBRO/2021

R$549.358,47 | R$549.358,46 R$549.358,46 R$288.790,58 R$288.790,58 R$288.790,58

Proponente

Belo Horizonte, de 20__

.

Conferido e Aprovado

Belo Horizonte, de de20

(1}

| \"""‘-—-._____. _'\-\ll“.:
C RasW™

Nome/Assinatura do Servidor Responsév‘aljBMﬂ'“.
1 eV cas e
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-y PREFEITURA Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania
‘& BELO HORIZONTE

PROCESSO N2 01.103.444/16-33
erazeae. nstrumento Juridico: 01.2016.1006.0018

TS

TRER S A £ 5ma il
Gerdncia de Parcerias/SMASAL/FRH ¢ SETIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO, QUE ENTRE Sl
{ CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A ORGANIZACAO DA
: SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE PROMOGAO SOCIAL E HUMANA

: i A O DE
" usrcar M Bm: FOG )45 | DARCY RIBEIRO, OBJETIVANDO A EXECUGAO DO SERVIC
| s e aeereeies e e snisromeianee. ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS.

T

Publicado no DOM 28 101 1202

UmE TR

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n2 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n2 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretdria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA
PUBLICA da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacio da Sociedade
Civil, INSTITUTO DE PROMOGCAQO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO, CNPJ n2 00.794.227/0001-
56, com sede no endereco a Rua dos Tamoios, 462, sala 506 - Bairro Centro, Belo Horizonte - MG,
neste ato representada por Alexandro Rogério de Assis da Silva, portador do CPF n? 044.538.476-
02 e RG n? MG7.228.749, érgdo emissor SSP/MG doravante denominada, 0.5.C., sujeitando-se,
no gue couber, aos termos da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, Lei n2 13.019,
de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n? 16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com os
Anexos deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de
Colaboracdo, mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo tem por objeto o aporte de recursos para a
manutengdo da transferéncia de 120 (cento e vinte) das 400 (quatrocentas) vagas disponiveis no
Albergue Tia Branca, para unidade fisica de extensdo ao Albergue, objetivando o reordenamento
das ofertas existentes na estrutura atual da Unidade de Acolhimento, pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar de 01/10/2021, além da alteraciio nos itens 1.7, 3.1, 6, 8 e 9 do Plano de
Trabalho, parte integrante deste instrumento como Anexo Unico e a convalidagdo dos atos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - Em decorréncia do presente Termo Aditivo, o valor da parceria sofrerd um aumento de
R$218.362,15 (duzentos e dezoito mil trezentos e sessenta e dois reais e quinze centavos) na
parcela mensal, que passard a ser de R$507.152,73 (quinhentos e sete mil cento e cinquenta e
dois reais e setenta e trés centavos), no periodo de outubro de 2021 a setembro de 2022.

2.2. - O aporte total referente ao presente Termo Aditivo sera de R$2.620.345,75 (dois milhdes |

seiscentos e vinte mil trezentos e quarenta e cinco reais e setenta e cinco centavas).

Processo Administrativo 01.103.444/16-33
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2.3- As despesas com a execu¢do do Termo de Colaboracdo ocorrerdo & conta de recursos
alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, dotacBes orcamentarias n °

—1011.1100.08.241.020.2403.0016.339039.67 <—
1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67

ou suas equivalentes para os préximos exercicios financeiros.

2.4- O valor total da parceria, considerando todo seu periodo de vigéncia, serd de
R$34.059.315,55 (trinta e quatro milhdes cinquenta e nove mil trezentos e quinze reais e
cinquenta e cinco centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

Permanece inalterado o prazo de vigéncia da presente parceria, até 30/06/2025.

CLAUSULA QUARTA — DA CONVALIDACAO

Ficam convalidados a partir de 01/10/2021 todos os atos praticados referentes ao funcionamento
e manutengdo da unidade adicional de atendimento, até a data do presente instrumento,
gerando todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICACAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais cldusulas do termo de colaboragdo
ndo alcangadas pelas modificagdes contidas no presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Ndo logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que serd assinado pelas partes
em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

] 4 419 ; .
Alexandro Rogério de Assis da Silva
Instituto de Promocdo Social e Humana Darcy Ribeiro
Processo Administrative 01.103.444/16-33
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PLANO DE TRABALHO

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)

1.1 - Nome da OSC: INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO

1.2 - CNPJ: 00.794.227/0001-56 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA
N2, 361 Ne, -

1.5 - Dados Bancarios: Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 0620 Op.: 003
Conta: 701-9

1.6 - Endereco da Sede: Rua dos Tamoios, 462, Sala 506

Bairro: Centro Belo Horizonte/MG

Telefone: 2551-4412 E-mail: servicosocial@ipshdr.org.br

3271-6555

3277-1639

3421-0562

3277-1660

1.7 - Enderego de Execugdo do Projeto:
Unidade Sede: Rua Conselheiro Rocha, n2. 351, bairro Floresta, Belo Horizonte/MG.
Unidade Adicional: Rua Timbiras, n2. 2.670, bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG.

Telefone: 31 3277-1639 | E-mail: alberguemasculino@pbh.gov.br

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Alexandro Rogério de Assis da Silva

1.9 - Endereco Residencial: Rua Martinho Campos, 169  Alvorada Sabara/MG

1.10- CPF: 044.538.476-02 [ 1.11-R.G: MG7.228.749 | 1.12 - Emissor: SSP/MG

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 17/8/2017 a 16/4/2022

1.14 - Orgdo Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia Sacial
Seguranga Alimentar e Cidadania

’

1.15 - Enderego: Rua Tupis, 149 Centro, Belo Horizonte, MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 | 1.17 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563

1.18 - Representante Legal: Maira da Cunha Pinto Colares

2.0 - DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - Titulo: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS

2.2 - Periodo de Execugdo: 01/10/2020 a 30/06/2025

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Geréncia de Gestdo de Servicos da Alta Complexidade (GSAC)

2.4 - Objeto: Acolhimento em Unidade Institucional de Passagem com oferta de protecdo, apoio e espago de
moradia proviséria para até 400 homens adultos, com idade a partir de 18 anos, em processo de saida das ruas ou

situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal/social, e que possuam autonomia para realizar as atividades da vida
diaria,

2.5 - Descrigdo da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposig3o:

O servigo de Acolhimento Institucional busca conferir dignidade e cidadania aos sujeitos em situag¢d@o vulnerdvel por
multuplos processos excludentes, assegurando necessidades humanas que comecam com os direitos a alimentacéo,
ao vestudrio e ao abrigo, proprios a vida digna em sociedade. A assisténcia social passou por um processo de
evoluc¢do desde a promulgagdo da Constitui¢do Federal de 1988. Reafirmado em 1993, com a promulgacdo da Leij
Organica de Assisténcia Social (LOAS) e, posteriormente, ratificado por vérias normativas, contribuiu para consolidar
uma politica publica forte e emancipatéria. Tendo como base a Politica Nacional de Assiténcia Social (PNAS), a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolucio CNAS n2 109/2009; A Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social (NOB/SUASO e Norma Operacional Basoca de Recursos Humanos do Sistema (nico de Assténcia
Social (NOB-RH/SUAS), a Politica Nacional para a Populagio em Situaciio de de Rua, - Decreto Federal n? 7.053 de
2009, a Lei munhicpal N2 8.029/2000 - Politica para a Populagdo de Rua no Municipio de Belo Harizonte,
apresentamos Plano de trabalho para execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagdo de

Rua ef/ou Migragdo no municipio de Belo Horizonte em parceria com a Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte/Subsecretaria de Assisténcia Social.

Sobre o novo coronavirus (SARS-CoV-2)

O novo coronavirus (SARS-CoV-2) que emergiu na China no fim de 2019 rapidamente se tornou uma pandemia. Erri
Belo Horizonte ja estd em fase de transmiss3o comunitdria sustentada do SARS-CoV-2. O virus tem alto poder dq'ii1
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contagio, persistindo por horas a dias em diversas superficies. Casos assintomaticos tem desempenhado papel
relevante na cadeia de transmissdo do virus e chegam a ser responsaveis por até dois tergos das infecgdes. O
contingente de casos ndo documentados, mas que apresentam sintomas leves ou sdo assintomdticos é a
caracteristica epidemioldgica que determina o rédpido avango desse virus respiratdrio (Ruiyun Li et al., 2020).

Diante desse quadro, faz-se necessario implantar planos de agdo e de vigildncia adaptados as caracteristicas de cada

instituicdo, visando ao maximo evitar o surgimento local de contaminagdo e surtos da doenca provocada pelo
COVID-19.

Este plano deve incluir as a¢des preventivas e de conduta, assim como estabelecer necessidades de equipamentos
de protegdo individual (EPIs), fornecimento de materiais de higiene e solugdes desinfetantes. Deve-se atentar para a
continuidade da assisténcia aos institucionalizados mesmo diante de desafios relacionados a falta previsivel de
profissionais da drea de saude que forem afastados de suas fungdes em virtude de isolamento pela doenga.

Faz-se necessario reordenar a organiza¢do da atengdo socioassistencial no Albergue Tia Branca, por meio de
processos de trabalho em um movimento gradativa de adequagdo aos pardmetros contidos nas normativas vigentes.

A Unidade oferta em um tnico espaco fisico o acolhimento de 400 (quatrocentos) homens adultos. Este aditamento
visa a transferéncia da oferta de acolhimento provisério a 120 (cento e vinte) homens adultos do atual espago do
Albergue Tia Branca, para Pousada localizada na Rua Timbiras, n2 2.670 — Bairro Santo Agostinho, pelo periodo de 15
(quinze) meses — a partir de 01/07/2021.

2.6 - Resultados Esperados

A expectativa é de que o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos na modalidade Unidade Institucional de
Passagem possa prover ao publico atendido acesso as segurangas afiangadas pela politica de assisténcia social de
forma a efetivar sua fungdo de protecgdo social, quais sejam: Seguranga de Acolhida, Seguranga de Convivio Familiar,
Comunitério e Social, Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual e Social. Além disso, espera-se que 0
servigo possa oferecer condigdes que resultem na:

- Reducdo das violagGes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

- Reducdo da presenga de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

- Protegdo social de individuos;

- Construgao da autonomia;

- Individuos incluidos em servigos e com acesso a oportunidades.

I

@Zf’) \
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7.0 - Monitoramento e avaliacdo (M&A) pela Gestdo da Parceria:

O monitoramento e avaliacdo da parceria pela Administragdo Pliblica obedecera ao disposto no Decreto N2 16.746,
de 11 de outubro de 2017 e a LEI N2 13.019, de 31 de julho de 2014 e terda por objetivos:

- Acompanhar a execugdo da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econdmicos ou sociais das acBes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfagdo do publico-alvo;

- Concluir pela da possibilidade de sustentabilidade das a¢Ges apds a conclusdo do objeto;

- Realizar a andlise da execugdo do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execucdo da parceria;

- Verificagdo vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execucdo da parceria, opinando pela melhor forma de
reparacdo, corre¢ao, remocdo, reconstrugdo ou substituicdo do objeto;

- Exigir o cumprimento das clausulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisdes ou
providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse
publico.

Para consecugdo destes objetivos o monitoramento e avaliagdo da parceria sera realizado com a aplicagdo dos
instrumentais de afericdo de objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que eventualmente venham a
atender o melhor interesse da administragdo publica, sem prejuizo da legislagdo pertinente), sendo os seguintes:

- Visita técnica in foco: se consiste na agdo do agente plblico de acompanhar e verificar e o processo de execugdo do
objeto da parceria diretamente no local de sua execugdo. Para tanto o mesmo utilizara os documentos norteadores
da relagdo entre OSC e poder ptblico, tais como o Termo de Colaboracdo, o Plano de Trabalho e toda a legislagdo
pertinente ao servigo prestado pela OSC parceira.

- Relatério de Visita Técnica in loco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo agente publico ao
local de execugdo da parceria, nele constard o que for pertinente a consecugdo dos objetivos de M&A, além de
eventuais ndo conformidades em relagdo ao cumprimento dos objetivos do projeto, provisdes de estrutura e
processos de trabalho. O mesmo deverd ser arquivado na administragdo publica e enviado a organizagdo da
sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que poderd ensejar a revisdo do relatério, a
critério do orgdo ou da entidade da administragdo publica municipal. Cabe ressaltar que a visita técnica in loco ndo
se confunde com as a¢des de fiscalizacdo e auditoria realizadas pelo érgdo ou pela entidade da administracdo ptiblica
municipal, pelos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.
- Plano de Agdo: serd o documento resultante de um ou mais relatdrios de vista técnica in Joco. Nele serdo
apontados pela Administragdo eventuais vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo da parceria, além de
proposicdes para sanar as inadequactes verificadas. O plano de agdo devera prever agbes e prazos adequados de
resposta para correcdo das inadequacdes indicadas, servido de instrumento para a gestdo acompanhar as a¢fes que
a entidade devera realizar em relagdo as quest&es indicadas.
- Relatério de Monitoramento e Avaliagdo: E o documento onde serdo trimestralmente analisadas pela gestdo:
- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos beneficios
sociais obtidos em razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
no plano de trabalho;

- Eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da fiscalizagdo preventiva, bem como
de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;
- Os valores efetivamente transferidos pela administracdo publica a OSC.

- Pesquisa de Satisfagdo: E um instrumento de utilizagdo facultativa, conforme a legislagdo vigente, e o
detalhamento de sua aplicacdo deverd ser apresentado a ocasido de sua realizagdo pela Administragdo Publica.

- Analise de Evidéncias Documentais: E a analise pela Administragdo Piblica de quaisquer documentos produzidos
pela OCS na execucdo de suas agdes e que comprovem a realizacdo das mesmas. Estes documentos serdo utilizados

| pela administragdo publica para atestar o efetivo cumprimentos das atividades realizadas pela OSC na execugdo da

parceria. ‘ ) o
- Suporte Técnico e Metodoldgico: Sdo agles da gestdo que visam oferecer orientacbes e suporte técnico

metodoldgico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usuarios atendidos, quanto a coordenagdo

do servico em relagdo a questdes metodolégicas e operacionais pertinentes a execugdo do objeto.

Processo Administrativo 01.103.444/16-33
1) 01.2016.1006.0018 . -
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8.0 - DESCRICAO DAS RECEITAS E DESPESAS

RECEITAS PREVISTAS

ANO RS

2020 866.371,74
2021 4.902.277,06
2022 5.430.746,31
2023 3.465.486,96
2024 3.465.486,96
2025 1.732.743,48
TOTAL R$ 19.863.112,51

8.2 - DESPESAS PREVISTAS

NATUREZA DE DESPESA

VALCR

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

AUXILIO ALIMENTACAO

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

AUXILIO TRANSPORTE

RS 19.863.112,51

Processo Administrativo 01.103.444/16-33
1J01.2016.1006.0018

Instituto de Promogao Social e Humana Darcy Ribeiro - Albergue Tia Branca
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ITENS DE DESPESA PREVISTOS

* Aquisicdo de material de consumo: escritério, informética, didatico, pedagégico, cozinha, alimentacio, higiene,
limpeza, oficinas, vestudrio, uniformes, enxoval, cama, mesa e banho, fraldas, kit primeiros socorros, audio, videos,
fotos;

» Agua, energia, telefonia, internet, software, e TV a Cabo;

» Servico de lavanderia;

» Despesas bancarias, correio, e expediente;

* Aquisicdo e substituicdo de utensilios de copa, cozinha, cama, mesa e banho, limpeza;

* Material e servicos de pequenos reparos, conservagdo de equipamentos, mobilidrio e espaco fisico;

* Preservagdo e ampliagdo da acessibilidade local;

* Aquisicdo de tecnologia assistivas;

* Aquisicdo de bibliografia especializada e materiais especificos para intervencgtes especializadas;

* Locagdo de veiculos, manutengdo e pequenos reparos de veiculos de uso exclusivo da unidade;

* Despesas com reposi¢do de pegas de veiculos de uso exclusivo da unidade;

* Locagdo de dnibus, taxi e vans para atendimento de demandas especificas do servigo;

» Despesas com taxi, fretes e vales sociais para atendimento/encaminhamento dos usuédrios do servico

* Servicos de transporte com acessibilidade para usuadrios, equipe técnica e servicos administrativos;

* Material de servigos graficos, de divulgacado, publicacdo, filmagem, edigdo, confec¢do de banner, faixas folders e
similares;

¢ Aluguel de filmes, dudios, equipamentos;

* Despesas com pessoal, beneficios e encargos, atestado de saude ocupacional (MT), vales transporte e vales sociais.
» Despesas com estagiarios;

* Servigos técnicos especializados: pessoal fisica e pessoa juridica;

* Servigos de terceiros: pessoa fisica e pessoa juridica;

* Combustiveis e gés de cozinha;

= Despesas com eventos, capacitagdes, seminarios, congresso, consultorias, oficinas, campanhas e comemoracgoes;
* Servigo de seguranga eletronica;

= Servigos contabeis;

* Medicamentos com receita médica;

* Despesas com recarga de extintor de incéndio;

* Locacao de equipamentos e mobiliario;

* Locacdo de espaco fisico;

= Seguros de vida previstos em Convengdo Coletiva de Trabalho para colaboradores; seguro de veiculo de uso
exclusivo da unidade; seguro obrigatdrio para estagiarios;

M-
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9.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para o periodo de 01/10/2021 a 30/09/2022, o valor mensal da parcela serd de R$507.152,73
(quinhentos e sete mil cento e cinquenta e dois reais e setenta e trés centavos), oriundos de
Recursos Ordinérios do Tesouro Municipal - ROT

A partir de 01/10/2022 até 30/06/2025, o valor mensal da parcela sera de R$288.790,58
(duzentos e oitenta e oito mil setecentos e noventa reais e cinquenta e oito centavos).

O valor total da parceria, considerando todo seu periodo de vigéncia, sera de R$34.059.315,55
(trinta e quatro milhSes cinquenta e nove mil trezentos e quinze reais e cinquenta e cinco
centavos).

Proponente
|
Belo Horizonte, de20___ |
» % _ |
Nome/Assinatura do Propon \nte
Conferido e Aprovado
.= . |
| Belo Horizonte, de de20_ ’

Nome/Assinatura do Servidor Responsavel/BM |
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oy PREFEITURA Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania
\g-? BELO HORIZONTE P & ¢

PROCESSO N¢ 01.103.444/16-33
Instrumento Juridico: 01.2016.1006.0018

OITAVO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO A SER
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE PROMOGAQ SOCIAL
E HUMANA DARCY RIBEIRO, OBJETIVANDO A EXECUGCAO DO SERVIGCO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA HOMENS ADULTOS -
ALBERGUE TIA BRANCA

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n2 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n? 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA
PUBLICA da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacio da Sociedade
Civil, INSTITUTO DE PROMOGCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO, CNPJ n°
00.794.227/0001-56, com sede no enderego a Rua dos Tamoios, 462, sala 506 - Bairro Centro, Belo
Horizonte - MG, neste ato representada por José Geraldo Reis, portador do CPF n? 054.782.316-04
e RG n? MG3122451, érgao emissor SSP/MG doravante denominada, 0.5.C., sujeitando-se, no que
couber, aos termos da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, Lei n? 13.019, de 31 de
julho de 2014, Decreto Municipal n? 16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com os
Anexos deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragdo, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo tem por objeto o aporte de recursos para
continuidade dos servigos ofertados, de acolhimento em casa de passagem para até 400 homens
adultos, em situa¢do de rua do municipio de Belo Horizonte a serem transferidos do espaco fisico
da Rua Conselheiro Rocha, no 351, Bairro Floresta, para as loca¢des em pleito, localizadas na Rua
Além Paraiba, no 951, Bairro Lagoinha e Rua Flavio dos Santos, no 374 e 382, Bairro Floresta, pelo
periodo de 01/07/2022 a 30/06/2023, além da alteracdo do plano de trabalho, parte integrante
deste instrumento como anexo Unico, considerando a necessidade de convalidacao dos atos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 — Em decorréncia do presente Termo Aditivo, sofrerda um aumento de aumento de RS
6.343.943,60 (seis milhdes e trezentos e quarenta e trés mil e novecentos e quarenta e trés reais e

sessenta centavos) que sera distribuido nas parcelas relativas aos meses de julho/2022 a
junho/2023, como descrito abaixo:

2.1.1 - A parcela de julho/22 serad acrescida de RS 208.526,87(duzentos e oito mil e

quinhentos e vinte e seis reais e oitenta e sete centavos) e terd o valor total de R$

Instituto de Promogdo Social e Humana Darcy Ribeiro — Abrigo Anita Gomes
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715.679,60 (setecentos e quinze mil e seiscentos e setenta e nove reais e sessenta
centavos);

2.1.2 - A parcela de agosto/22 serd acrescida de RS 164.122,22 (cento e sessenta e quatro
mil e cento e vinte e dois reais e vinte e dois centavos) e terd o valor total de RS
671.274,95 (seiscentos e setenta e um mil e duzentos e setenta e quatro reais e noventa e
cinco centavos)

2.1.3 - A parcela de setembro/22 serd acrescida de 167.772,22 (cento e sessenta e sete mil
e setecentos e setenta e dois reais e vinte e dois centavos) e tera o valor total de RS
674.924,95 (seiscentos e setenta e quatro mil e novecentos e vinte e quatro reais e
noventa e cinco centavos);

2.1.4 - A parcela de outubro/22 serd acrescida de R$ 799.586,11 (setecentos e noventa e
nove mil e quinhentos e oitenta e seis reais e onze centavos) e tera o valor total de RS
1.088.375,69 (um milhdo, oitenta e oito mil, trezentos e setenta e cinco reais e sessenta e
nove centavos);

2.1.5 - A parcela de novembro/22 serd acrescida de R$ 799.586,11 (setecentos e noventa
e nove mil e quinhentos e oitenta e seis reais e onze centavos) e tera o valor total de RS
1.088.375,69 (um milhdo, oitenta e oito mil, trezentos e setenta e cinco reais e sessenta e
nove centavos);

2.1.6 - A parcela de dezembro/22 sera acrescida de RS 805.118,57 (oitocentos e cinco mil
e cento e dezoito reais e cinquenta e sete centavos) e tera o valor total de RS 1.093.909,15
(um milhdo e noventa e trés mil e novecentos e nove reais e quinze centavos);

2.1.7 - A parcela de janeiro/23 serd acrescida de RS 805.118,57 (oitocentos e cinco mil e
cento e dezoito reais e cinquenta e sete centavos) e tera o valor total de RS 1.093.909,15
(um milhdo e noventa e trés mil e novecentos e nove reais e quinze centavos);

2.1.8 - A parcela de fevereiro/23 sera acrescida de RS 802.292,57 (oitocentos e dois mil e
duzentos e noventa e dois reais e cinquenta e sete centavos) e tera o valor total de RS
1.091.083,15 (um milhdo e noventa e um mil e oitenta e trés reais e quinze centavos);

2.1.9 - A parcela de margo/23 sera acrescida de R$ 847.292,57 (oitocentos e quarenta e
sete mil e duzentos e noventa e dois reais e cinquenta e sete centavos) e terd o valor total
de RS 1.136.083,15 (um milhdo e cento e trinta e seis mil e oitenta e trés reais e quinze
centavos);

2.1.10 - A parcela de abril/23 sera acrescida de RS 314.842,57 (trezentos e quatorze mil e
oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e sete centavos) e terd o valor total de RS
603.633,15 (seiscentos e trés mil e seiscentos e trinta e trés reais e quinze centavos);

i / i
e
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2.1.11 - A parcela de maio/23 serd acrescida de RS 314.842,57 (trezentos e quatorze mil e
oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e sete centavos) e tera o valor total de RS
603.633,15 (seiscentos e trés mil e seiscentos e trinta e trés reais e quinze centavos);

2.1.12 - A parcela de junho/23 serd acrescida de RS 314.842,57 (trezentos e quatorze mil e
oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e sete centavos) e tera o valor total de RS
603.633,15 (seiscentos e trés mil e seiscentos e trinta e trés reais e quinze centavos);

2.2 - O aporte total referente ao presente Termo Aditivo serad de RS 6.343.943,60 (seis milhdes e
trezentos e quarenta e trés mil e novecentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos).

2.3 — O valor global da parceria passa a ser de RS 40.403.259,15 (quarenta milhdes e quatrocentos
e trés mil e duzentos e cinquenta e nove reais e quinze centavos).

2.4 - As despesas com a execugdo do Termo de Colaboragio ocorrerdo & conta de recursos
alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, dotag&es orgamentarias n °

1011.1100.08.241.020.2403.0016.339039.67
1011.1100.08.244.020.2403.0016.339039.67

ou suas equivalentes para os proximos exercicios financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

Permanece inalterado o prazo de vigéncia da presente parceria, sendo mantido seu término em
30/06/2025, possibilitada sua prorrogacdo nos termos da legislacio vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA CONVALIDACAO

Ficam convalidados a partir de 01/07/2022, todos os atos praticados referentes ao funcionamento
e manutengdo da unidade adicional de atendimentos, até a data do presente instrumento
gerando todos os efeitos legais.

’

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do termo de colaboraco
ndo alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

N3o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rentncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Processo Administrativo 01.110.568/17-47 d \,/ -
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E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que serd assinado pelas partes
em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, 2 2 de O;’('bﬂ(-j{_xf)’ de 550_97;2/

o

Soouint Bt éixﬁzieA¢N§Andn30de;

Gl

a Akmentar e Cidedania

Maira da Cunha Pinto Colares 8
Secretaria Municipal de Agsisténcia Social, Seﬁanga Alimentar e Cidadania
1 .1

A7 (WUl

José Geraldo Reis /
Instituto de Promogdo Sokial e Humana Darcy Ribeiro
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PLANO DE TRABALHO

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)

1.1 - Nome da OSC: INSTITUTO DE PROMOCAQ SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO

1.2 - CNPJ: 00.794.227/0001-56 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA
N2, 361 9, -

1.5 - Dados Bancarios: Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 0620 Op.: 003
Conta: 701-9

1.6 - Endereco da Sede: Rua dos Tamoios, 462, Sala 506

Bairro: Centro Belo Horizonte/MG

Telefone:  2551-4412 / 3271-6555 / | E-mail: servicosocial@ipshdr.org.br

3277-1639 / 3421-0562 / 3277-1660

1.7 - Endereco de Execugdo do Projeto:

Rua Além Paraiba, n? 951, Bairro Lagoinha,
Rua Flavio dos Santas, n? 374, Bairro Floresta.
Rua Flavio dos Santos, n? 382, Bairro Floresta.

Telefone: 31 3277-1639 l E-mail: alberguemasculino@pbh.gov.br

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: José Geraldo Reis

1.9 - Endereco Residencial: Rua Martinho Campos, 169 Alvorada Sabara/MG

1.10- CPF: 054.782.316-04 | 1.11-R.G: MG3122451 | 1.12 - Emissor: SSP/MG

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 17/04/2022 a 17/4/2027

1.14 - Orgdo Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Seguranca Alimentar e Cidadania

1.15 - Endereco: Avenida Afonso Pena, 342, Centro, Belo Horizonte, MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 | 1.17 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563

1.18 - Representante Legal: Maira da Cunha Pinto Colares

2.0 - DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - Titulo: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS

2.2 - Periodo de Execugdo: 01/09/2022 a 30/06/2025

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Geréncia de Gest3o de Servicos da Alta Complexidade (GGSAC)

2.4 - Objeto: Acolhimento em Unidade Institucional de Passagem com oferta de protegio, apoio e espaco de
moradia provisdria para até 400 homens adultos, com idade a partir de 18 anos, em processo de saida das ruas

ou situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal/social, e que possuam autonomia para realizar as atividades da
vida diaria.

2.5 - Descricdo da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposigio:

O servigo de Acolhimento Institucional busca conferir dignidade e cidadania aos sujeitos em situacio vulneravel
por multiplos processos excludentes, assegurando necessidades humanas que comecam com os direitos 3
alimentagdo, ao vestuario e ao abrigo, proprios a vida digna em sociedade. A assisténcia social passou por um
processo de evolucdo desde a promulgacdo da Constituicio Federal de 1988. Reafirmado em 1993, com a
promulgacdo da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e, posteriormente, ratificado por varias normativas,
contribuiu para consolidar uma politica publica forte e emancipatéria. Tendo como base a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - Resolugdo CNAS n? 109/2009; A
Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social (NOB/SUAS) e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), a Politica Nacional para a Populagdao em Situagio de de
Rua, - Decreto Federal n? 7.053 de 2009, a Lei municipal N2 8.029/2000 - Politica para a Populacdo de Rua no
Municipio de Belo Horizonte, apresentamos Plano de trabalho para execucdo do Servico de Acolhimento

Institucional para Pessoas em Situagdo de Rua e/ou Migragdo no municipio de Belo Horizonte em parceria com a1

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Subsecretaria de Assisténcia Social. /

01.103.444.16-33 INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL I HUMANA DARCY RIBEIRO ALBERGUE TIN BRANCA |




2.6 - Resultados Esperados

A expectativa e de que o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos na modalidade Unidade Institucional
de Passagem possa prover ao publico atendido acesso as segurangas afiancadas pela politica de assisténcia social
de forma a efetivar sua funcdo de protecdo social, quais sejam: Seguranca de Acolhida, Seguranga de Convivio
Familiar, Comunitario e Social, Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia Individual e Social. Além disso,
espera-se que o servigo possa oferecer condi¢des que resultem na:

- Redugdo das violag@es dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

- Redugdo da presenca de pessoas em situa¢do de rua e de abandono;

- Protegdo social de individuos;

- Construgdo da autonomia;

- Individuos incluidos em servigos e com acesso a oportunidades.

01,103 444.16-33 INSTITUTO DI PROMOGAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO / ALBERGUE TIA BRANCA 2
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OBIETIVOS

AGOES/ATIVIDADES

METAS

INDICADOR DA META

12 - Manter o registro das agoes
realizadas durante o acompanhamento
social de cada usudrio no Protocolo de
Atendimento do SIGPS ou sistema similar

12 — Registrar agdes realizadas durante o
acompanhamento social de cada usuario
no Protocolo de Atendimento do SIGPS
ou sistema similar

N2 semanal de atendimentos de
usudrios / N2 de registros no
SIGPS X 100(%)

Semanal

B) PROMOVER O
ACESSO A REDE DE
QUALIFICAGAO E
REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL COM
VISTAS A INCLUSAO
PRODUTIVA

13 - Desenvolver agbes visando o
fortalecimento de habilidades, aptiddes,
capacidades e competéncias dos
atendidos, de modo a fortalecer
gradativamente  sua  autonomia e
autoestima

13 -

capacidades
atendidos,

Realizar
atividade coletiva e estruturada de
fortalecimento de habilidades, aptiddes,

mensalmente duas

e competéncias dos

Ne de atividades de
fortalecimento de habilidades,
aptidoes, capacidades e
competéncias dos atendidos / 2 X
100(%)

Mensal

14 - Encaminhar atendidos com grande
distorcdo sériefidade para programas de
aceleracao da aprendizagem

14 -
atendidos
demandas

Realizar

encaminhamento dos

de acordo com suas

Relatorio qualitativo
demonstrando as demandas e os
encaminhamentos e acoes
realizadas

Semestral

14 -  Disponibilizar  regularmente
informagbes a cerca programas de|
profissionalizagdo, inser¢do no mercado
de trabalho e inclusdo produtiva

programas

14 - Realizar o encaminhamento para

inser¢do no mercado de trabalho e
inclusdo produtiva de todos os usudrios|
que demandarem a equipe técnica

de profissionalizagdo,

N2 de encaminhamentos para
programas de profissionalizagdo,
insercdo no mercado de trabalho
e inclusdo produtiva / N2 de
usudrios demandantes X 100(%)

Mensal

15 — Estabelecer parcerias com diversos
atores com objetivo de disponibilizar
vagas em programas de profissionalizagao,
insercdo no mercado de trabalho e

inclusdo produtiva

parceria

15 — Realizar mensalmente uma busca
ativa de ator para estabelecimento de

N2 de atores contatados para
estabelecer parceria X 100%

Mensal
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OBIETIVOS bn@mm\>4_<_0>0mm METAS INDICADOR DA META
L 16 - Realizar o encaminhamento dos .. _—
16 - Promover o acesso dos usuarios a 3 : Relatorio qualitativo
i ; atendidos para programas culturais, de
programagles culturais, de lazer e : demonstrando as demandas e os Mensal
. lazer e esportivos de acordo com suas . ,
esportivas. encaminhamentos realizados
C) PROMOVER O demandas
RESTABELECIMENTO |17 — Fomentar atividades que tenham por{l7 — Promover a articulagdo dos|Relatorio qualitativo
DE VINCULOS objetivo o restabelecimento de vinculosimoradores com entorno da unidade,|demonstrando as demandas e as Mensal
COMUNITARIOS, |comunitarios universidades e entidades afins acoes realizadas
FAMILIARES E /OU Relatdrio litativo
SOCIAIS 18 — Fomentar agdes que tenham por|[l8 - Realizar contato com familiar 3 lemonstrando foel Mm
objetivo o restabelecimento de vinculos|partir da demanda/autorizacdo do - Mensal
S s demandas/autorizacbes e as
familiares acolhido " :
acoes realizadas
- E inhar os usudrios para . . - .
2 5 J.nma_: ma i Paralig . Realizar encaminhamento dos|Relatério qualitativo
participagdo em agdes relativas a risco de :
. , atendidos de acordo com suasl/demonstrando as demandas e os Mensal
DSTs e uso abusivo de dlcool e drogas, se ) :
demandas encaminhamentos realizados
for o caso.
20 - Encaminhar os wusudrios com|20 - Realizar encaminhamento dos|Relatdrio qualitativo
deficiéncia ao atendimento dejatendidos de acordo com suas|demonstrando as demandas e os Mensal
D) PROMOVER ACESSO
A REDE reabilitacdo, se for o caso. demandas encaminhamentos realizados
SOCIOASSISTENCIAL, [21 - Encaminhar os usudrios paral2l - Realizar encaminhamento dos|Relatorio qualitativo
AOS DEMAIS ORGAOS [atendimentos  especializados, quandolatendidos de acordo com suas/demonstrando as demandas e os Mensal
DO SISTEMA DE necessario. demandas encaminhamentos realizados
GARANTIA DE 22 - Encaminhar os usudrios para 0|22 - Realizar encaminhamento dos|Relatdrio qualitativo
DIREITOS E AS DEMAIS|acompanhamento pelas Equipes de Satdelatendidos de acordo com suas|demonstrando as demandas e os Mensal
POLITICAS PUBLICAS |da Familia (ESF). demandas encaminhamentos realizados
SETORIAIS 23 - Encaminhar os usudrios em idade[23 - Realizar encaminhamento dos{Relatério qualitativo
escolar (Ensino fundamental e médio)latendidos de acordo com suasldemonstrando as demandas e os Mensal
para matricula na rede publica de ensino [demandas encaminhamentos realizados
24 - Encaminhar os usudrios paral2d - Realizar encaminhamento dos|Relatédrio qualitativo
programas de Habitagdo disponiveis nalatendidos de acordo com suas|demonstrando as demandas e os Mensal
cidade. demandas encaminhamentos realizados
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3.2 MEIOS DE AFERIGAO DOS OBIJETIVOS

INSTRUMENTOS

FORMA

Administragdo Publica

- Relatorios de Visita Técnica in loco

- Plano de Agédo

- Relatério de Monitoramento e Avaliacdo

- Pesquisa de satisfacdo do publico atendido (se pertinente)

- Evidéncias documentais produzidas pela OCS na execugdo das agdes (PIAs, Atas
ou registros de reunides, regimento, prontuarios, Estudos de caso, relatérios
diversos, encaminhamentos, dentre outros)

0osc

- Relatério Trimestral de Execu¢do do Objeto da parceria

- Evidéncias documentais produzidas pela OCS na execugdo das agdes (PIAs, Atas
ou registros de reunides, regimento, prontudrios, Estudos de caso, relatérios
diversos, encaminhamentos, dentre outros)

- Pesquisa de satisfagdo do publico atendido (se pertinente)

Administracdo Publica

- Elaboragdo de Relatorios de Visita Técnica in loco

- Elaboragdo do Plano de Agdo

- Elaboracdo trimestral do Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo

- Andlise de documentos, relatdrios e outras informagdes prestadas pela entidade acerca
de todo o processamento da parceria

- Realizagdo de reunides de Andlise e Estudo de Caso dos usuarios com a equipe técnica
do servigo

- Realizagdo de Acompanhamento e prestacdo de suporte técnico e Metodolégico a
equipe técnica e administrativa do servigo.

0sC

- Elaboragao do relatério Trimestral de Execug¢do do Objeto

- Andlise das Evidéncias documentais produzidas na OCS durante a execugdo das a¢des
(PlAs, Atas ou registros de reunides, regimento, prontuarios, Estudos de caso, relatorios
diversos, encaminhamentos, dentre outros)

- Realizagdo de pesquisa de satisfagdo do publico atendido (quando pertinente)

- Manutengdo de uma rotina de planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das
agdes pertinentes ao servigo.
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4.0 - PROVISOES DE ESTRUTURA

A OFERTA DO SERVICO CONTARA COM A SEGUINTE ESTRUTURA A SER GARANTIDA EM PERMANENTE ESTADO DE ADEQUADA CONSERVACAO E FUNCIONAMENTO A
EXECUCAO DO SERVICO

- Estrutura fisica para atendimento ininterrupto todos os dias do més/ consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes do SUAS, e os padrdes exigidos pela
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Vigilancia Sanitaria, Corpo de Bombeiros e demais legislacdes afins;

- Estrutura fisica do imovel com toda infraestrutura de energia elétrica, internet, TV, telefonia, esgoto, agua potavel e coleta de lixo;

- Estrutura fisica do imovel adequada ao servigo, sendo executadas as adaptagdes necessarias, conforme modalidade e diretrizes da politica de Acolhimento
Institucional e as necessidades do publico atendido, incluindo vagas com acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida ou com deficiéncia;

- Cozinha do imével devidamente equipada com utensilios e equipamentos de cozinha, inclusive com estrutura e equipamentos para higienizagio, preparo de café da
manh3, almogo e jantar conforme orientagdes da SUSAN;

- Garantir que os alimentos sejam acondicionados em lugar apropriado para sua conservagao e o consumo planejado racionalmente de acordo com o grau de
perecividade, conforme padrbes da SUSAN,;

- Janelas de depositos de alimentos com telas removiveis e facil higienizagdo;

- Manter estrutura e pessoa responsavel para recebimento dos géneros alimenticios fornecidos pela SUSAN;

- Cardapio semanal conforme orientacdo da SMASAN; -

- Garantir a complementacao da alimentagdo com a aquisicdo de géneros fornecidos pela SUSAN;

- Materiais de copa e cozinha, gas de cozinha, bem como géneros alimenticios para preparo didrio do café da manh3, almogo, lanches e jantar, além de eventualmente
para atividades variadas, festividades e outros;

- Banheiros com portas ou cortinas que garantam a privacidade dos usudarios;

- Instalages sanitarias adequadas;

- Quartos e demais ambientes decorados com o envolvimento do publico atendido;

- Janelas com grades ou outra forma de protecio;

- Instalagdes elétricas embutidas;

01.103.444.16-33 INSTITUTO DE PROMOGAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO - ALBERGUE TIA BRANCA &



193
P

- Botijdes de gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos toxicos devidamente armazenados;

- Escadas com corrimdos, guarda-corpo e fita antiderrapante;

- Quartos que sejam organizados com camas, colchdes adequados conforme o nimero, idade e necessidades do publico atendido;

- Disponibilizac3o de local para guarda temporaria de pertences pessoais;

- Material de limpeza para os espacgos da unidade e para higieniza¢do das roupas de cama e banho;

- Oferta didria aos usudrios de kit contendo: cobertor, travesseiro, lencol, fronha, virol, toalha de banho, sabonete.

- Méveis e equipamentos eletroeletrénicos adequados aos processos de trabalho do servigo, ao publico atendido, ao espago fisico e a capacidade de atendimento (de
escritdrio, didaticos, pedagdgicos, esportivos, informdtica e outros para execugao de atividades);

- Garantir recursos materiais e humanos para a realizagao de manutengdo e reparos na estrutura fisica e mobilidria da unidade;

- Servico periddico de dedetizacdo da unidade e limpeza de caixas d'agua;

- Fornecimento de meios para acesso a transporte para inclusdo na rede de servigos, execugdo de estudos de caso e atividades externas, tanto para usuarios quanto

para equipe de trabalho.

5.0 - PROVISOES DE PROCESSO DE TRABALHO

A OFERTA DO SERVICO CONTARA COM OS SEGUINTES PROCESSOS A SEREM GARANTIDOS EM PERMANENTE ESTADO DE ADEQUADO FUNCIONAMENTO A
EXECUCAO DO SERVICO

- Planejamento coordenagio e execucdo das atividades, a partir do estabelecimento de uma rotina de: (1) Distribuicdo de tarefas, (ll) controle de qualidade de servicos,
(i) recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades, transparéncia financeira e operacional e as

devidas prestacdes de contas, (V) avaliacdo coletiva de suas agdes;
- Manutencdo de pessoa de referéncia na drea administrativa que garanta e acompanhe as exigéncias de habilitacdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatorios

Quantitativos, Documentos de habilitagdo juridica);
- Garantia no minimo do quadro de pessoal descrito no item 6.0 deste Plano de Trabalho, mantendo o numero de funcionarios e a escolaridade exigidos em cada

funcao;
- Realizagdo de procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra de material/adaptagdo das unidades, mobilidrios, pequenos reparos, habilitagcdo

juridica/prestacio de contas, outras;
- Admissdo de funciondrios apos processo de selecdo, verificacdo de perfil adequado e compatibilidade de saldrio conforme funcdo;

1103 343 16-33 INSTITUTO DE PROMOCAO SOCTAL B HUMANA DARCY RIBEIRO ALBERGUE TIA BRAN
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- Manutengao de todos os funcionarios com a situacao trabalhista regularizada;

- Substitui¢do de funcionario que estiver em licenga trabalhista;

- Contratagdo de ferista para o cargo de monitor, servicos gerais e portaria.

- Oferta de capacitagdo inicial e a formagdo continuada com foco na qualificacdo do atendimento a todos os funcionarios, fomentando a discuss3o de temas sociais
referentes ao publico LGBT, Saude Mental, Dependentes Quimicos, Raca, Etnia e Género.

- Condi¢bes para que os funcionarios participem de capacitagdes e demais atividades oferecidas pelo gestor e executor da parceria em conferéncias, foruns, seminarios,
entre outros, nos turnos de trabalho (ou quando em horério diferente do turno de trabalho, com as devidas compensagdes), sempre observando a garantia do
funcionamento do servigo;

- Manutengao de interlocugao com a Diretoria de Protecdo Social Especial e Geréncia de Gestdo dos Servicos de Alta Complexidade objetivando a garantia do
acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo da execucdo da parceria;

- Garantia das condi¢des necessarias ao acompanhamento técnico, metodologico e financeiro da parceria pela Geréncia de Gestao dos Servigos de Alta Complexidade e
demais Geréncias envolvidas (livre acesso a unidade, reunides com os profissionais das unidades, momentos de formagdo continuada e discussdes de caso e acesso a
documentos e dados relativos ao servigo, dentre outras);

- Recebimento periddico de visita in loco da equipe de acompanhamento técnico-metodoldgico da Geréncia de Gestdo dos Servicos de Alta Complexidade:;

- Envio ao orgao gestor de relatorios quantitativos e qualitativos mensais, semestrais e anuais a respeito da execu¢ao da parceria;

- Utilizagdo o Sistema de Informagdo e Gestdo das Politicas Sociais (SIGPS) disponibilizado pela SUASO, para os registros de atendimento aos usudrios e proceder 3
alimentacdo do SIGPS sistematicamente;

- Garantia sempre que possivel de que os usuérios tenham participagdo ativa na escolha dos companheiros de acolhimento, de modo que, na composi¢do dos grupos,
sejam respeitados e vinculos previamente construidos;

- Manutencao do perfil dos atendidos em conformidade com o termo de colaboracgido/plano de trabalho;

- Elaboragdo de Projeto Metodolodgico que oriente as a¢bes especificas do servigo com a participa¢do de todos os funcionarios, quando pertinente;

- Elaboragdo com participagdo dos usuarios e funciondrios e de um Regimento Interno ou Conjunto de Normas de Convivéncia da unidade, sendo este um documento
de ampla publicitagdo entre os interessados;

- Revisdo sempre que se fizer necessaria do Regimento Interno ou do Conjunto de Normas de Convivéncia da unidade, com participagao dos usuarios e funcionarios;

- Manutencdo de prontudrios individuais em arquivo fisico com fichas de identificacdo dos atendidos, documentos, dados pessoais, historia de vida, informacdes sobre
sua salde, PIA (Plano Individual de Atendimento), Estudos de Caso e copia de Relatorios.

- Orientagdo e encaminhamento dos atendidos para outros servicos / programas / beneficios da rede socioassistencial e das demais politicas publicas, em especial
programas de profissionalizagdo, inser¢do no mercado de trabalho, habitag¢do e inclusdo produtiva; incentivar o estabelecimento de vinculos comunitérios fortes e a
participagdo nas instancias de controle social e espagos de participagdo social.

- Viabilizagdo do acesso dos usudrios a projetos e servi¢os nos quais possam desenvolver atividades culturais, artisticas e esportivas que propiciem a vivéncia de
experiéncias positivas e favorecedoras de sua autoestima.

- Garantir o preenchimento do Censo SUAS anualmente.

- Garantir a oferta de no minimo duas refeigbes (jantar e café da manh3) para os usudrios em permanéncia noite e de trés refei¢des para os usudrios em permanéncia
dia.
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6.0 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

6.1 PROFISSIONAL

6.2 QTDE.

6.3 FORMACAO

6.4 ATIVIDADES

6.5 META

MONITOR DIARIO

12

Certificado em  nivel
médio. Além de desejavel
experiéncia em fungdo
congénere .

Administrar e efetuar todas as operag¢des que fundamentam o servico
da area de monitoria: todo o transito e orientagdo dos usudrios do
equipamento, bagageiro, portaria, monitoria e digita¢cdo. Realizar com
objetividade, respeito e presteza todas as atividades vinculadas a
funcdo de monitor. Acompanhar de forma atenta todo o transito dos
usuarios do servigo e funcionarios desde a entrada na instituigao até a
saida dos mesmos. Orientar e encaminhar a todos na sequéncia das
atividades e hordarios: recepcdo, triagem, banho, refeicdes (café,
jantar) dormitdrios, eventos, oficinas e visitas. Realizar diariamente a
recepcdo e entrega de bagagens, identificando-as corretamente. Fazer
os registros de frequéncia de demais dados, sejam os de via digital,
sejam os manuscritos (cadernos de ocorréncias, fichas, avisos, etc.).
Receber e entregar toda rouparia para empresa de lavanderia, bem
como pesagem e conferencia de todo o enxoval. Ter iniciativa. Evitar
quanto possivel quaisquer discussdes e intercorréncias negativas no
ambiente de trabalho, dirimir duvidas, agir com tolerdncia em relacdo
a usudrios e consulentes exacerbados. Coletivizar as situagdes que
nao lhe seja possivel resolver individualmente. Reportar-se ao gestor
diurno/noturno e diretoria em casos que requeiram decisoes de maior
complexidade. Apresentar informacdes e dados sempre que eles
forem solicitados. Procurar sempre auxilio nas situagbes que ndo
consiga resolver. Verificar sistematicamente as condi¢des fisicas das
dependéncias de uso didrio para que estejam aptas ao usufruto dos
usuarios do equipamento e funcionarios. Zelar pela conservagao e boa
utilizacao de todos os recursos de materialidade da instituicdo.

a execugdo das
propostas no
vigéncia do

Garantir
atividades
periodo
plano.
Com  monitoramento e
avaliagdo dos atores
envolvidos desde usuario do
servico a chefia imediata.

de

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO I}

Certificado em  nivel
médio. Além de desejavel
experiéncia em funcdo
congénere .

Acompanhar diariamente o saldo dos materiais em estoque. Receber,
conferir e catalogar todo material entregue pelos fornecedores e
outros. Diligenciar agdes para provisionar (ordem de compra) de
todos os materiais de uso diario, semanal, mensal (cotar precos , fazer
estudos comparativos prévios relativos as compras menos onerosas) e

Garantir a execu¢do das
atividades  propostas no
periodo de vigéncia do plano
de trabalho.

Com suporte nas agdes da
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6.1 PROFISSIONAL

6.2 QTDE.

6.3 FORMACAO

6.4 ATIVIDADES

6.5 META

fazer quando necessario relatorios para superiores hierarquicos;
certificar-se da correspondéncia dos produtos or¢ados como, marcas,
pesos, dimensdes , conteudos, estado e finalizar compras com
presteza possivel; conferir notas fiscais antes de encaminha-la ao
setor subsequente do processo. . Auxiliar setor de RH, todas as
questdes abrangidas na contratagdo, gestdo e desligamento de
trabalhadores da instituicdo. Proceder e assegurar todas as medidas
de lei que consolidam as candigdes de contratagdo e desenvolvimento
dos trabalhos. Providenciar, assegurar e zelar com organizacdo por
toda a documentagdo relativa ao quadro de funcionarios.
Disponibilizar informagdes de interesse dos trabalhadores, municiar o
trabalho da contabilidade, organizar os arquivos com pastas
individuais dos contratados, alimentar a area financeira para o correto
pagamento de proventos e encargos nos prazos estipulados em lei,
agendar exames (admissionais, periodicos e demissionarios),
providenciar atualizagdo dos relatérios de medicina do trabalho,
solicitar aos responsaveis de cada drea a apurag¢do do ponto individual
ordindrio e extraordinario, atender com respeito e eficiéncia aos
demandantes de seu setor e especialidade. Auxiliar o setor financeiro
na gestdo dos recursos financeiros e as operagdes dele decorrentes
(pagamentos, recebimentos, prestacdo de contas, atendimento em
situagdes especificas a funciondrios, relativamente a movimentos de
contas bancarias e pagamentos de proventos. Administrar e
comunicar quanto necessario com 0s representantes de todas as
interfaces envolvidas no seu oficio: contabilidade, bancos, érgios
publicos, fornecedores, empresas, autarquias e etc. Pautar sempre
pela economicidade, (relacdo custo/beneficio na atividade publica),
equilibrio das contas e saudde financeira das parcerias por que
solidariamente responde. Em casos ndo previstos, reportar-se ao
gestores e Diretoria. Apresentar relatorios analiticos e sintéticos que
forem solicitados.

diretoria e chefia imediata.

MONITOR NOITE

12

Certificade em  nivel
médio. Além de desejavel
experiéncia em fungdo

Administrar e efetuar todas as operagdes que fundamentam o servigo
da drea de monitoria: todo o transito e orientagdo dos usuarios do
equipamento, bagageiro, portaria, monitoria e digitacdo. Realizar com

Garantir
atividades
periodo

a execucdo
propostas
de vigéncia

das
no
do
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6.1 PROFISSIONAL

6.2 QTDE.

6.3 FORMACAO

6.4 ATIVIDADES

6.5 META

congénere .

a

objetividade, respeito e presteza todas as atividades vinculadas a
funcdo de monitor. Acompanhar de forma atenta todo o transito dos
usudrios do servigo e funcionarios desde a entrada na institui¢do até a
saida dos mesmos. Orientar e encaminhar a todos na sequéncia das
atividades e horarios: recepgdo, triagem, banho, refei¢des (café,
jantar) dormitdrios, eventos, oficinas e visitas. Realizar diariamente a
recepcdo e entrega de bagagens, identificando-as corretamente. Fazer
os registros de frequéncia de demais dados, sejam os de via digital,
sejam os manuscritos (cadernos de ocorréncias, fichas, avisos, etc.).
Receber e entregar toda rouparia para empresa de lavanderia, bem
como pesagem e conferencia de todo o enxoval. Ter iniciativa. Evitar
quanto possivel quaisquer discussdes e intercorréncias negativas no
ambiente de trabalho, dirimir dividas, agir com tolerdncia em relagdo
a usudrios e consulentes exacerbados. Coletivizar as situagBes que
ndo lhe seja possivel resolver individualmente. Reportar-se ao gestor
diurno/noturno e diretoria em casos que requeiram decisées de maior
complexidade. Apresentar informacdes e dados sempre que eles
forem solicitados. Procurar sempre auxilio nas situa¢des que nao
consiga resolver. Verificar sistematicamente as condigGes fisicas das
dependéncias de uso didrio para que estejam aptas ao usufruto dos
usudrios do equipamento e funcionarios. Zelar pela conservacdo e boa
utilizagdo de todos os recursos de materialidade da instituicdo.

plano.

Com monitoramento e
avaliagdo dos atores
envolvidos desde usudrio do
servico a chefia imediata.

TECNICO
ADMINISTRATIVO

Certificado  em  nivel
médio. Além de desejdvel
experiéncia em fungdo
congénere .

Administrar e efetuar todas as operagdes que fundamentam o servico
da drea de monitoria: todo o transito e orienta¢do dos usuarios do
equipamento, bagageiro, portaria, monitoria e digitacdo. Realizar com
objetividade, respeito e presteza todas as atividades vinculadas a
funcdo de monitor. Acompanhar de forma atenta todo o transito dos
usuarios do servigo e funciondrios desde a entrada na instituicdo até a
saida dos mesmos. Orientar e encaminhar a todos na sequéncia das
atividades e hordrios: recep¢do, triagem, banho, refeicdes (café,
jantar) dormitdrios, eventos, oficinas e visitas. Realizar diariamente a
recepc¢ao e entrega de bagagens, identificando-as corretamente. Fazer
os registros de frequéncia de demais dados, sejam os de via digital,
sejam os manuscritos {(cadernos de ocorréncias, fichas, avisos, etc.).

execucdo das
propostas no
vigéncia do

Garantir a
atividades
periodo de
plano.

Com monitoramento e
avaliagdo dos atores
envolvidos desde usudrio do
servi¢o a chefia imediata.
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6.1 PROFISSIONAL 6.2 QTDE. 6.3 FORMACAO 6.4 ATIVIDADES 6.5 META
Receber e entregar toda rouparia para empresa de lavanderia, bem
como pesagem e conferencia de todo o enxoval. Ter iniciativa. Evitar
quanto possivel quaisquer discussdes e intercorréncias negativas no
ambiente de trabalho, dirimir duvidas, agir com tolerancia em relagdo
a usuarios e consulentes exacerbados. Coletivizar as situages que
ndo lhe seja possivel resolver individualmente. Reportar-se ao gestor
diurno/noturno e diretoria em casos que requeiram decisdes de maior
complexidade. Apresentar informacBes e dados sempre que eles
forem solicitados. Procurar sempre auxilio nas situagbes que ndo
consiga resolver. Verificar sistematicamente as condigdes fisicas das
dependéncias de uso didrio para que estejam aptas ao usufruto dos
usudrios do equipamento e funcionarios. Zelar pela conservac¢do e boa
utilizagdo de todos os recursos de materialidade da instituicdo.
Certificado de Nivel | Elaboragdo em conjunto com a equipe e demais colaboradores do | Garantir a execucdo das
Superior em cursos | projeto politico pedagdgico do servigo. Supervisdo dos trabalhos | atividades de todos os
determinados pela | desenvolvidos. Organizagdo das informagdes dos acolhidos na forma | colaboradores envolvidos
Resolugdo CNAS n2 17 de | de prontuarios individuais. Articulagdo com a rede de servigo sécio | (do operacional a equipe
COORDENADOR 1 20/06/2011. Além de | assistencial entre outras atividades técnicas pertinentes a gestdao do | tecnica), a fim de assegurar o
desejavel experiéncia em | espago e equipe. desenvolver das atividades
fungdo congénere . diarias da unidade propostas
no periodo de vigéncia do
plano de trabalho.
Certificado em nivel | Atender aos usudrios do equipamento e funciondrios sempre com | Garantir suas atribuicBes
meédio. Além de desejavel | cortesia e presteza nos esclarecimentos solicitados. Orientar | junto ao usudrio com
experiéncia em fungdo | corretamente o trinsito deste publico nas dependéncias do servico. | presteza no periodo de
congénere . Orientar sobre as instancias relativas a cada demanda de atendimento | vigéncia do plano.
ASSISTENTE institucional. Procurar orientar-se sobre a normalidade do | Com apoio administrativo
1 atendimento do dia, quando houver eventos, alteragdes na | aos do atores envolvidos

ADMINISTRATIVO |

programacdo de atendimento aos usuarios do equipamento, visitas de
personalidades e representantes de entidades. Receber documentos e
repassa-los aos setores corretamente. Ter iniciativa. Evitar quanto
possivel quaisquer discussdes e intercorréncias negativas no ambiente
de trabalho, dirimir duvidas, agir com tolerancia em relagdo a usuarios

desde usudrio do servico a
chefia imediata.
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6.1 PROFISSIONAL

6.2 QTDE.

6.3 FORMACAO

6.4 ATIVIDADES

6.5 META

e consulentes exacerbados. Manter boa apresentacdo pessoal de
corpo, traje. Atender aos usuadrios e funcionarios do servico com
cortesia, presteza e compostura profissional. Ter atitude pro ativa,
evitar quaisquer discussoes e conflitos, evitar exacerbamento nas
relagbes interpessoais. Ter iniciativa relativamente as rotinas e
intercorréncias que requeiram intervengdo dentro de suas atribuicdes
diretas e a elas relacionadas. Coletivizar as situacdes que ndo lhe seja
possivel resolver individualmente. Reportar-se ao gerente
diurno/noturno e supervisdo e/ou diretoria em casos que requeiram
decisdes de maior complexidade.

TECNICO NIVEL
SUPERIOR

Certificado de Nivel
Superior em cursos
determinados pela
Resolugdo CNAS n? 17 de
20/06/2011. Além de
desejavel experiéncia em

fungdo congénere .

Elaboragdo em conjunto com o coordenador e demais colaboradores
do projeto politico-pedagdgico do servigo; Acompanhamento
psicossocial dos usudrios; Encaminhamento e discussdo/
planejamento conjunto com os outros atores da rede de servi¢o das
intervengdes e encaminhamento dos acolhidos, Supervisdo para a
gestdo coletiva da unidade (oficinas, assembleias e atividades
coletivas no geral); Organizagdo de espagos de escuta e construgio de
solugdes coletivas por parte dos acolhidas para as questdes que lhe
sao proprias com vistas ao desenvolvimento de habilidades de
autogestdo; Orientagdo individual e apoio na construcdo do projeto de
vida do acolhido; Encaminhamento do acolhido para outros
servicos/programas/beneficios da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas em especial programas de profissionalizagdo,
inser¢do no mercado de trabalho, habitacdo e inclusdo produtiva, com
vistas ao alcance de autonomia e autossustentacdo; Preparagdo do
acolhido para o desligamento.

Garantir atendimentos e
encaminhamentos de acordo
com a politica e
metodoldgica da assisténcia
social.

ENCARREGADO DE
MANUTENCAO

Certificado de Nivel
Superior em Cursos
determinados pela
Resolugdo CNAS n2 17 de
20/06/2011. Além de
desejavel experiéncia em
fun¢do congénere .

Elaboragdo em conjunto com o coordenador e demais colaboradores
do projeto politico-pedagégico do servigo; Acompanhamento
psicossocial dos  usudrios; Encaminhamento e discussdo/
planejamento conjunto com os outros atores da rede de servigo das
intervengdes e encaminhamento dos acolhidos, Supervisdo para a
gestdo coletiva da unidade (oficinas, assembleias e atividades
coletivas no geral); Organizagdo de espagos de escuta e construgdo de

Garantir atendimentos e
encaminhamentos de acordo
com a politica e
metodoldgica da assisténcia
social.
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6.1 PROFISSIONAL

6.2 QTDE.

6.3 FORMACAO

6.4 ATIVIDADES

6.5 META

solucdes coletivas por parte dos acolhidas para as questdes que lhe
sdo proprias com vistas ao desenvolvimento de habilidades de
autogestdo; Orientacgdo individual e apoio na construgao do projeto de
vida do acolhido; Encaminhamento do acolhido para outros
servicos/programas/beneficios da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas em especial programas de profissionaliza¢do,
inser¢do no mercado de trabalho, habitagdo e inclusdo produtiva, com
vistas ao alcance de autonomia e autossustentacdo; Preparagdo do
acolhido para o desligamento.

01.103.444.16-33 INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO  ALBERGUE TIA BRANCA 16



7.0 - Monitoramento e avaliagdo (M&A) pela Gest3o da Parceria:

O monitoramento e avaliagdo da parceria pela Administragdo Publica obedecera ao disposto no Decreto N©
16.746, de 11 de outubro de 2017 e a LEI N2 13.019, de 31 de julho de 2014 e tera por objetivos:

- Acompanhar a execugdo da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfagdo do publico-alvo;

- Concluir pela da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclus3o do objeto;

- Realizar a analise da execugdo do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execucio da parceria;

- Verificagdo vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio da parceria, opinando pela melhor forma
de reparagao, corregao, remogdo, reconstrugio ou substituicio do objeto;

- Exigir o cumprimento das clausulas da parceria e respectivos termos aditivos:

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisdes ou
providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao
interesse publico.

Para consecucdo destes objetivos o monitoramento e avaliagdo da parceria sera realizado com a aplicacio dos
instrumentais de afericdo de objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que eventualmente venham
a atender o melhor interesse da administragdo publica, sem prejuizo da legislacdo pertinente), sendo os
seguintes:

- Visita técnica in loco: consiste na agdo do agente publico de acompanhar e verificar e o processo de execucio
do objeto da parceria diretamente no local de sua execugdo. Para tanto o mesmo utilizara os documentos
norteadores da relagdo entre OSC e poder publico, tais como o Termo de Colaboragdo, o Plano de Trabalho e
toda a legislagdo pertinente ao servigo prestado pela OSC parceira.

- Relatdrio de Visita Técnica in loco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo agente
publico ao local de execugdo da parceria, nele constard o que for pertinente a consecucio dos objetivos de
M&A, além de eventuais ndo conformidades em relagio ao cumprimento dos objetivos do projeto, provisdes de
estrutura e processos de trabalho. O mesmo devera ser arquivado na administracio publica e enviado a
organizacdo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que poderd ensejar a
revisdo do relatdrio, a critério do drgdo ou da entidade da administracio publica municipal. Cabe ressaltar que
a visita técnica in loco ndo se confunde com as a¢des de fiscalizagio e auditoria realizadas pelo drgdo ou pela

entidade da administracdo plblica municipal, pelos érgios de controle interno e pelo Tribunal de Contas do
Estado.

- Plano de Agdo: serd o documento resultante de um ou mais relatérios de visita técnica in foco. Nele serdo
apontados pela Administragdo eventuais vicios, defeitos ou incorreces resultantes da execucdo da parceria,
além de proposicdes para sanar as inadequacdes verificadas. O plano de acdo devera prever agdes e prazos
adequados de resposta para corre¢do das inadequacdes indicadas, servindo de instrumento para a gestao
acompanhar as a¢des que a entidade deverd realizar em relagdo as questdes indicadas.

- Relatdrio de Monitoramento e Avalia¢do: E o documento onde serdo trimestralmente analisadas pela gestdo:

- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos beneficios
sociais obtidos em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

- Eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;
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- Os valores efetivamente transferidos pela administragdo publica a OSC.

- Pesquisa de Satisfacdo: E um instrumento de utilizagdo facultativa, conforme a legislagdo vigente, e o
detalhamento de sua aplicagdo devera ser apresentado 4 ocasido de sua realizagdo pela Administragio Publica.

- Andlise de Evidéncias Documentais: E a andlise pela Administracio Publica de quaisquer documentos
produzidos pela OCS na execugdo de suas agBes e que comprovem a realizacio das mesmas. Estes documentos
serao utilizados pela administragdo publica para atestar o efetivo cumprimento das atividades realizadas pela

OSC na execugdo da parceria.

- Suporte Técnico e Metodolégico: Sdo agdes da gestdo que visam oferecer orientacdes e suporte técnico
metodoldgico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usudrios atendidos, quanto a
coordenagdo do servico em relagdo a questes metodoldgicas e operacionais pertinentes 3 execugdo do objeto.

8.0 - DESCRIGAO DAS RECEITAS E DESPESAS

8.1- RECEITAS PREVISTAS
ANO RS
2022~ 4.318.236,60
2023 6.864.718,38
2024 3.465.486,96
2025** 1.732.743,48
TOTAL 16.381.185,42

*Considerando o periodo de setembro a dezembro/2022.
** Considerando o periodo de janeiro a junho/2022.

8.2 - DESPESAS PREVISTAS

8.3 - NATUREZA DE DESPESA

VALOR

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

AUXILIO ALIMENTACAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

AUXILIO TRANSPORTE

RS 16.381.185,42

ITENS DE DESPESA PREVISTOS
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* Aquisi¢3o de material de consumo: escritdrio, informatica, didatico, pedagdgico, cozinha, alimentacio, higiene,
limpeza, oficinas, vestuario, uniformes, enxovais, cama, mesa e banho, fraldas, kit primeiros socorros, dudio,
videos, fotos;

* Agua, energia, telefonia, internet, software, e TV a Cabo;

s Servico de lavanderia;

* Despesas bancdrias, correio, e expediente; .

* Aquisicdo e substituicdo de utensilios de copa, cozinha, cama, mesa e banho, limpeza;

* Material e servigos de pequenos reparos, conservagio de equipamentos, mobilidrio e espago fisico;

* Preservacao e ampliagdo da acessibilidade local;

* Aquisi¢do de tecnologia assistivas;

* Aquisi¢do de bibliografia especializada e materiais especificos para interven¢des especializadas;

* Locagdo de veiculos, manutengdo e pequenos reparos de veiculos de uso exclusivo da unidade;

* Despesas com reposi¢do de pegas de veiculos de uso exclusivo da unidade;

* Locagdo de Onibus, taxi e vans para atendimento de demandas especificas do servico;

* Despesas com taxi, fretes e vales sociais para atendimento/encaminhamento dos usuarios do servico

¢ Servigos de transporte com acessibilidade para usudrios, equipe técnica e servicos administrativos;

* Material de servicos gréficos, de divulgacdo, publicagdo, filmagem, edi¢3o, confeccdo de banner, faixas folders
e similares;

* Aluguel de filmes, dudios, equipamentos;

* Despesas com pessoal, beneficios e encargos, atestado de satde ocupacional (MT), vales transporte e vales
sociais.

* Despesas com estagidrios;

* Servigos técnicos especializados: pessoal fisica e pessoa juridica;

* Servigos de terceiros: pessoa fisica e pessoa juridica;

* Combustiveis e gas de cozinha;

* Despesas com eventos, capacitagdes, seminarios, congresso, consultorias, oficinas, campanhas e
comemoracoes;

* Servigo de seguranca eletrdnica;

* Servigos contabeis;

* Medicamentos com receita médica;

* Despesas com recarga de extintor de incéndio;

* Locagdo de equipamentos e mobilidrio;

* Locagdo de espacgo fisico;

* Seguros de vida previstos em Convengdo Coletiva de Trabalho para colaboradores; seguro de veiculo de uso
exclusivo da unidade; seguro obrigatdrio para estagiarios;

9.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Em decorréncia do presente Termo Aditivo, sofrerd um aumento de aumento de RS 6.343.943,60 (seis milhdes
e trezentos e quarenta e trés mil e novecentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos) que sera distribuido
nas parcelas relativas aos meses de setembro/2022 a junho/2023, como descrito abaixo:

® A parcela de julho/22 sera acrescida de RS 208.526,87(duzentos e oito mil e quinhentos e vinte e seis

reais e oitenta e sete centavos) e tera o valor total de RS 715.679,60 (setecentos e quinze mil e seiscentos
e setenta e nove reais e sessenta centavos);

® A parcela de agosto/22 sera acrescida de RS 164.122,22 (cento e sessenta e quatro mil e cento e vinte e
dois reais e vinte e dois centavos) e tera o valor total de RS 671.274,95 (seiscentos e setenta e um mil e
duzentos e setenta e quatro reais e noventa e cinco centavos);

® A parcela de setembro/22 sera acrescida de 167.772,22 (cento e sessenta e sete mil e setecentos e

setenta e dois reais e vinte e dois centavos) e terd o valor total de RS 674. 924,95 (seiscentos e setenta e /
quatro mil e novecentos e vinte e quatro reais e noventa e cinco centavos);
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® A parcela de outubro/22 sera acrescida de RS 799.586,11 (setecentos e noventa e nove mil e quinhentos

e oitenta e seis reais e onze centavos) e tera o valor total de RS 1.088.375,69 (um milh3o, oitenta e oito
mil, trezentos e setenta e cinco reais e sessenta e nove centavos);

® A parcela de novembro/22 serd acrescida de R$ 799.586,11 (setecentos e noventa e nove mil e
quinhentos e oitenta e seis reais e onze centavos) e terd o valor total de RS 1.088.375,69 (um milhio,
oitenta e oito mil, trezentos e setenta e cinco reais e sessenta e nove centavos);

® A parcela de dezembro/22 sera acrescida de RS 805.1 18,57 (oitocentos e cinco mil e cento e dezoito reais

e cinquenta e sete centavos) e terd o valor total de RS 1.093.909,15 (um milh3o e noventa e trés mil e
novecentos e nove reais e quinze centavos);

® A parcela de janeiro/23 serd acrescida de RS 805.118,57 (oitocentos e cinco mil e cento e dezoito reais e

cinquenta e sete centavos) e tera o valor total de RS 1.093.909,15 (um milhdo e noventa e trés mil e
novecentos e nove reais e quinze centavos);

® A parcela de fevereiro/23 serd acrescida de RS 802.292,57 (oitocentos e dois mil e duzentos e noventa e
dois reais e cinquenta e sete centavos) e tera o valor total de R$ 1.091.083,15 (um milhdo e noventa e um
mil e oitenta e trés reais e quinze centavos);

® A parcela de margo/23 sera acrescida de RS 847.292,57 (oitocentos e quarenta e sete mil e duzentos e
noventa e dois reais e cinquenta e sete centavos) e tera o valor total de R$ 1.136.083,15 {um milhdo e
cento e trinta e seis mil e oitenta e trés reais e quinze centavos);

® A parcela de abril/23 sera acrescida de RS 314.842,57 (trezentos e quatorze mil e oitocentos e quarenta e
dois reais e cinquenta e sete centavos) e terd o valor total de R$ 603.633,15 (seiscentos e trés mil e
seiscentos e trinta e trés reais e quinze centavos);

e A parcela de maio/23 sera acrescida de RS 314.842,57 (trezentos e quatorze mil e oitocentos e quarenta
e dois reais e cinquenta e sete centavos) e terd o valor total de R$ 603.633,15 (seiscentos e trés mil e
seiscentos e trinta e trés reais e quinze centavos);

® A parcela de junho/23 sera acrescida de R$ 314.842,57 (trezentos e quatorze mil e oitocentos e quarenta
e dois reais e cinquenta e sete centavos) e tera o valor total de R$ 603.633,15 (seiscentos e trés mil e
seiscentos e trinta e trés reais e quinze centavos);

e A partir de julho/2023 a parcela permanecerd no valor de R$288.790,58 (duzentos e oitenta e oito mil e
setecentos e noventa reais e cinquenta e oito centavos).

O aporte total referente ao presente Termo Aditivo sera de R$6.343.943,60 (seis milhdes e trezentos e quarenta
e tres mil e novecentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos).

O valor global da parceria passa a ser de R$40.403.259,15 (quarenta milhdes e quatrocentos e trés mil e
duzentos e cinquenta e nove reais e quinze centavos).

P;o onente
Belo Horizonte, &2 ﬂc"li‘llb LQ‘EE:A‘LQ_‘écL; de 20222
mmie

Nom
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Conferido e Aprovado

Belo Horizonte, cg.{’._

=7 Seguranga Al

AC

SMAS
atura do Servidor Responsavel/BM

"
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.wm__.,s.._" Despesas com Pessoa juridica da OSC - previsdo do Projeto

20 Men

[informar pelo menos dois arcamentas para cada item, exceto guando houver fornecedor exclusiva)

OTTamEmo I
“HM”_“” [Referéncia | Orgamento 2 | Orgamento 3 e s

Valor previsto

It Descricio do ite
em cdo do item Or¢amentos | na execugdo

contrato/parceria
similar

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA

JURIDICA Locagdo Didria Pousada Piuai (120 didrias*R539,50)

RS 1.137.600,00 Kunugasaisegg | RS 1.137.600,00

RS -

RS -

RS -

RS .

RS .

RS )

Hennsananenig | RS 5.076.906,32

AMNA D&RCY RIBEIRD /

Observagdes (opcional. Use esse espagos para inserir uma nota técnica quanto aos valores inseridos nesta planilha):
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ANEXO Il - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DE DESPESA CUSTEIO INVESTIMENTO

319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL R Bt asa10 )
319013 - OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 102.060,00 .
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS R¥ 1849418 )
339035 - MATERIAL DE CONSUMO R$ : -
449052 - MATERIAL PERMANENTE - R$
339036 - OUTROS SERVICOS DE i : )
TERCEIROS - PESSOA FISICA
339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R 9,489:991,34 )
339031 - DISTRIBUICAO GRATUITA DE - )
BENS/PREMIACOES j

TOTAL RS 6.343.943,60[ RS

TOTAL GERAL RS 6.343.943,60

Projeto:

:|INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO

ACOLHIMENTO PARA ADULTOS ALBERGUE TIA BRANCA set/22 a jun/22







ANEXO | - RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO DE PROMOCAQ SOCIAL E HUMANA
0sc/ Projeto: DARCY RIBEIRO / ACOLHIMENTO PARA ADULTOS

ALBERGUE TIA BRANCA set/22 a jun/22

Profiasional il SE:'lrag:aT?t:i:i:s} n'jll;sd:s
Monitor Diario {12 x 36) 12X36 10
Assistente Adm |l 40 12
Monitor noite 12 12x36 10
Técnico Administrativo 2 40 10
Coordenador (a) 1 40 10
Assistente Adm | 1 40 10
Tecnico de nivel superior 3 30 10
Encarregado de Manutengao 1 40 10

Rl
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PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ‘ﬁf
DE BELO HORIZONTE Segurancga Alimentar e Cidadania

PROCESSO N2 01.103.444/16-33
Instrumento Juridico: 01.2016.1006.0018.09.00

NONO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO A SER
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
-1 &) 106 523, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE PROMOGAO SOCIAL
E HUMANA DARCY RIBEIRO, OBJETIVANDO A EXECUGAO DO SERVICO
ée-’ MJ’{Q DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA HOMENS ADULTOS -
ALBERGUE TIA BRANCA.

T

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n2 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n? 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretdria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Rosilene Cristina Rocha, ADMINISTRADORA PUBLICA da
presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil,
INSTITUTO DE PROMOGAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO, CNPJ n2 00.794.227/0001-56, com
sede no endereco a Rua Tamoios, 462, sala 506 - Bairro Centro, Belo Horizonte - MG, neste ato
representada por Rogério Domingues Andrade, portador do CPF n2 596.980.046-53 e RG n2 MG-
3.103.415, 6rgao emissor SSP/MG doravante denominada 0.S.C., sujeitando-se, no que couber, aos
termos da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
Decreto Municipal n? 16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente, e
demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com os Anexos deste instrumento,
RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo, mediante as seguintes
cldusulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo tem por objeto o aporte de recursos para
execugdo do projeto de Reestruturagdo do Ambiente Fisico das Unidades de atendimento a homens
adultos, além da alteragdo dos itens “2.2 — Periodo de Execugdo”, “2.5 — Descri¢do da Realidade”
“3.1 — Objetivos, Agbes/Atividades, Metas e Indicadores Decorrentes da Meta Primaria”, “8 —
Descricdo das Receitas e Despesas” e "9 —Cronograma de Desembolso” do Plano de Trabalho, parte
integrante deste instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - A presente parceria terd um aporte financeiro através de parcela Gnica no valor de RS

499.010,40 (quatrocentos e noventa e nove mil e dez reais e quarenta centavos) a ser paga em
julho/2023.

2.2 — Apos o repasse da parcela dnica, o valor mensal permanece o previsto no Cronograma de
Desembolso.

2.3 — O valor total da parceria passa a ser de RS 40.902.269,50 (quarenta milhdes, novecentos e
dois mil, duzentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos).

2.4 — As despesas com a execug¢do do presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo ocorrerio
a conta de recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, dotagGes orgamentarias n°
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[ PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
W\ )7 DE BELO HORIZONTE Seguranca Alimentar e Cidadania

1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.68.2.661.000 ou suas equivalentes para os proximos
exercicios financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

Permanece inalterado o prazo de vigéncia da presente parceria, sendo mantido seu término em
30/06/2025, possibilitada sua prorrogagdo nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA QUARTA- DA RATIFICACAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais cldusulas do termo de colaboragéo
ndo alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Ndo logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solu¢do administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rendncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes
em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Harizonte,

die EM’ deadiy3.,

’ Nunes da Cruz Neto
. Ponso BM 96.095-4

de
Gestao e Finangas
SUPGF-ASAC S

- /zm@mﬁ’zﬂ £

F/E ério Domingues Andra
Instituto de Promogdo Social e Humana Darcy Ribeiro — Albergue Tia Branca
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PLANO DE TRABALHO

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)

1.1 - Nome da OSC: INSTITUTO DE PROMOCAOQ SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO - ALBERGUE TIA BRANCA

1.2 - CNPJ: 00.794.227/0001-56 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA
N2 361 2.

1.5 - Dados Bancarios: Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 0620 Op.: 003
Conta: 701-9

1.6 - Enderego da Sede: Rua dos Tamoios, 462, Sala 506

Bairro: Centro Belo Horizonte/MG

Telefone: 2551-4412 / 3271-6555 / 3277-1639|E-mail: servicosocial@ipshdr.org.br

/3421-0562 / 3277-1660

1.7 - Endereco de Execugdo do Projeto:

Rua Além Paraiba, n2 951, Bairro Lagoinha,
Rua Flavio dos Santos, n2 372, Bairro Floresta.
Rua Flavio dos Santos, n2 384, Bairro Floresta.

Telefone: 31 3277-1639 |E-mail: alberguemasculino@pbh.gov.br

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Rogério Domingues Andrade

1.9 - Endereco Residencial: Rua Elson Nunes de Souza, n® 444 / Apto. 403 — Castelo Belo Horizonte/MG

1.10- CPF: 596.980.046-53 [1.11-R.G: MG-3.103.415 [1.12 — Emissor: SSP/MG

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 17/04/2022 a 17/4/2027

1.14 - Orgdo Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania

1.15 - Endereco: Avenida Afonso Pena, 342, Centro, Belo Horizonte, MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 ll.l7 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563

1.18 - Representante Legal: Rosilene Cristina Rocha

2.0 - DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - Titulo: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA HOMENS ADULTOS

2.2 - Periodo de Execugdo: 01/07/2023 a 30/06/2025

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Geréncia de Gestdo de Servigos da Alta Complexidade (GGSAC)

2.4 - Objeto: Acolhimento em Unidade Institucional de Passagem com oferta de protecdo, apoio e espaco de
moradia proviséria para até 400 homens adultos, com idade a partir de 18 anos, em processo de saida das ruas ou

situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal/social, e que possuam autonomia para realizar as atividades da vida
diaria.

2.5 - Descrigdo da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposi¢io:

O servico de Acolhimento Institucional busca conferir dignidade e cidadania aos sujeitos em situagdo vulnerdvel
por mdltiplos processos excludentes, assegurando necessidades humanas que comecam com os direitos 3
alimentagédo, ao vestudrio e ao abrigo, proprios a vida digna em sociedade. A assisténcia social passou por um
processo de evolugdo desde a promulgagdo da Constituicio Federal de 1988. Reafirmado em 1993, com a
promulgacdo da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e, posteriormente, ratificado por varias normativas,
contribuiu para consolidar uma politica pdblica forte e emancipatéria. Tendo como base a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolucio CNAS ne 109/2009; A
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB/SUAS) e Norma Operacional Bisica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), a Politica Nacional para a Popula¢do em Situacdo de Rua, -
Decreto Federal n2 7.053 de 2009, a Lei Municipal n2 8.029/2000 - Politica para a Populagdo de Rua no Municipio
de Belo Horizonte, apresentamos Plano de trabalho para execucgo do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas em Situagdo de Rua e/ou Migragdo no municipio de Belo Horizonte em parceria com a Prefeitura Municipal

de Belo Horizonte/Subsecretaria de Assisténcia Social.
Il

= -

N
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Sobre a necessidade de reajuste

Houve revisdo dos valores das parcerias, resultado do estudo de custos realizado pela Subsecretaria de
Planejamento, Gestdo e Finangas (SUPGF). Assim, o valor do reequilibrio orgamentério-financeiro foi calculado
considerando a inflagao acumulada do periodo 01/08/2018 a 28/02/2022, tendo como referéncia o indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, indice oficial de inflagdo do Brasil, que tem por objetivo medir a inflagdo
de um conjunto de produtos e servicos comercializados no varejo, referentes ao consumo pessoal das familias para
as metas de inflagdo e para as alteragGes na taxa de juros.

Como ndo ha indicacdo legal ou previsdo, no instrumento da parceria, de indice de corre¢do monetdria pré-fixada
a ser adotado no ambito da Lei Federal n2 13.019/2014, busca-se remediar os efeitos da desvalorizacio da moeda
e/ou da analise da variagdo dos custos, cujos valores estavam estabilizados desde 2017.

Sobre a necessidade de reformas e obras

Verificou-se a possibilidade e capacidade da unidade da Rua Além Paraiba de receber atendimentos emergenciais,
como risco geoldgico, chuvas, desocupacdo, dentre outros. Porém para que o atendimento emergencial seja
realizado no terceiro andar, ha a necessidade de adequacdo do espago com a construcdo de dormitérios para as
familias, refeitorio, drea de convivéncia e sanitarios.

Na unidade da Rua Flavio dos Santos, verificou-se também a necessidade da troca do piso de cimento queimado
da unidade para piso Epoxi ou Manta acrilica visando a melhoria da higienizacdo do local e a inibicdo dos
vazamentos internos.

2.6 - Resultados Esperados

A expectativa é de que o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos na modalidade Unidade Institucional
de Passagem possa prover ao publico atendido acesso as segurangas afiangadas pela politica de assisténcia social
de forma a efetivar sua fungdo de protegdo social, quais sejam: Seguranca de Acolhida, Seguranca de Convivio
Familiar, Comunitdrio e Social, Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual e Social. Além disso,
espera-se que o servi¢o possa oferecer condigdes que resultem na:

- Redugdo das violagGes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

- Redugdo da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandono;

- Protecdo social de individuos;

- Construcdo da autonomia;

- Individuos incluidos em servicos e com acesso a oportunidades.

01.103.444.16-33 INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO / ALBERGUE TIA BRANCA 2
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7.0 - Monitoramento e avaliagdo (M&A) pela Gestdo da Parceria:

O monitoramento e avalia¢do da parceria pela Administra¢do Publica obedecerd ao disposto no Decreto N2 16.746,
de 11 de outubro de 2017 e a LEI N2 13.019, de 31 de julho de 2014 e tera por objetivos:

- Acompanhar a execucao da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas ja alcanc¢adas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfacdo do publico-alvo;

- Concluir pela da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto;

- Realizar a analise da execug¢do do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execucao da parceria;

- Verificagao vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo da parceria, opinando pela melhor forma de
reparagdo, corregao, remogao, reconstrugdo ou substituicdo do objeto;

- Exigir o cumprimento das cldusulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisées ou
providéncias que ultrapassem o seu dmbito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse
publico.

Para consecugdo destes objetivos 0 monitoramento e avaliagdo da parceria serd realizado com a aplicagdo dos
instrumentais de aferi¢do de objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que eventualmente venham a
atender o melhor interesse da administragdo publica, sem prejuizo da legislagdo pertinente), sendo os seguintes:

- Visita técnica in foco: consiste na agdo do agente publico de acompanhar e verificar e o processo de execuc¢do do
objeto da parceria diretamente no local de sua execucdo. Para tanto o mesmo utilizard os documentos norteadores
da relacdo entre OSC e poder publico, tais como o Termo de Colaboragdo, o Plano de Trabalho e toda a legislagio
pertinente ao servigo prestado pela OSC parceira.

- Relatério de Visita Técnica in Joco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo agente publico
ao local de execugdo da parceria, nele constara o que for pertinente a consecucio dos objetivos de M&A, além de
eventuais nao conformidades em relagdo ao cumprimento dos objetivos do projeto, provisbes de estrutura e
processos de trabalho. O mesmo deverd ser arquivado na administracdo publica e enviado a organizacio da
sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que poderd ensejar a revisao do relatdrio, a
critério do 6rgdo ou da entidade da administragdo publica municipal. Cabe ressaltar que a visita técnica in loco ndo
se confunde com as ages de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo érgdo ou pela entidade da administracio
publica municipal, pelos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

- Plano de Acdo: serd o documento resultante de um ou mais relatérios de visita técnica in loco. Nele serio
apontados pela Administragdo eventuais vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo da parceria, além
de proposi¢des para sanar as inadequacdes verificadas. O plano de agdo devera prever acdes e prazos adequados
de resposta para correcdo das inadequagdes indicadas, servindo de instrumento para a gestdo acompanhar as
acdes que a entidade deverd realizar em relacdo as questdes indicadas.

- Relatério de Monitoramento e Avaliagdo: E o documento onde serdo trimestralmente analisadas pela gestdo:

- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos beneficios
sociais obtidos em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
no plano de trabalho;

- Eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como
de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

- Os valores efetivamente transferidos pela administra¢io pablica 3 OSC.
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- Pesquisa de Satisfa¢gdo: E um instrumento de utilizacdo facultativa, conforme a legislagio vigente, e o
detalhamento de sua aplicacdo devers ser apresentado a ocasido de sua realiza¢do pela Administragio Publica.

- Analise de Evidéncias Documentais: £ a anélise pela Administracdo Publica de quaisquer documentos produzidos
pela OCS na execugdo de suas acdes e que comprovem a realiza¢do das mesmas. Estes documentos serdo utilizados

pela administracdo publica para atestar o efetivo cumprimento das atividades realizadas pela OSC na execugdo da
parceria.

- Suporte Técnico e Metodoldgico: Sdo agdes da gestdo que visam oferecer orientacdes e suporte técnico
metodolégico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usuarios atendidos, quanto a
coordenagdo do servico em relagéo a questdes metodoldgicas e operacionais pertinentes a execucdo do objeto.

8.0 - DESCRICAO DAS RECEITAS E DESPESAS

8.1- RECEITAS PREVISTAS
ANO R$
2023* 2.231.753,88
2024 3.465.486,96
2025%* 1.732.743,48
TOTAL 7.429.984,32

*Considerando o periodo de julho a dezembro/2023.
** Considerando o periodo de janeiro a junhe/2025.

8.2 - DESPESAS PREVISTAS

8.3 - NATUREZA DE DESPESA VALOR
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIO ALIMENTACAO
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIO TRANSPORTE

RS 7.429.984,32

01.103.444.16-33 INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO / ALBERGUE TIA BRANCA 18



ITENS DE DESPESA PREVISTOS

* Aquisicdo de material de consumo: escritério, informatica, didatico, pedagégico, cozinha, alimentagdo, higiene,
limpeza, oficinas, vestuario, uniformes, enxovais, cama, mesa e banho, fraldas, kit primeiros socorros, audio,
videos, fotos;

» Agua, energia, telefonia, internet, software, e TV a Cabo;

* Servigo de lavanderia;

* Despesas bancdrias, correio e expediente;

* Aquisi¢do e substituicdo de utensilios de copa, cozinha, cama, mesa e banho, limpeza;

» Material e servicos de pequenos reparos, conservagao de equipamentos, mobilidrio e espaco fisico;

¢ Preservagdo e ampliagdo da acessibilidade local;

¢ Aquisicao de tecnologia assistivas;

* Aquisi¢do de bibliografia especializada e materiais especificos para intervenc¢des especializadas;

* Locagdo de veiculos, manutengdo e pequenos reparos de veiculos de uso exclusivo da unidade;

* Despesas com reposicao de pegas de veiculos de uso exclusivo da unidade;

* Locagdo de énibus, téxi e vans para atendimento de demandas especificas do servigo;

* Despesas com taxi, fretes e vales sociais para atendimento/encaminhamento dos usuérios do servigo

* Servigos de transporte com acessibilidade para usudrios, equipe técnica e servicos administrativos;

* Material de servigos grificos, de divulgagao, publicagdo, filmagem, edig3o, confeccdo de banner, faixas folders e
similares;

* Aluguel de filmes, dudios, equipamentos;

* Despesas com pessoal, beneficios e encargos, atestado de satide ocupacional (MT), vales transporte e vales
sociais.

» Despesas com estagiarios;

* Servigos técnicos especializados: pessoal fisica e pessoa juridica;

* Servigos de terceiros: pessoa fisica e pessoa juridica;

¢ Combustiveis e gas de cozinha;

* Despesas com eventos, capacitagdes, seminarios, congresso, consultorias, oficinas, campanhas e
comemoragdes;

* Servigo de seguranca eletrdnica;

* Servigos contabeis;

* Medicamentos com receita médica;

* Despesas com recarga de extintor de incéndio;

* Locagdo de equipamentos e mobiliario;

* Locagdo de espaco fisico;

* Seguros de vida previstos em Convengéo Coletiva de Trabalho para colaboradores; seguro de veiculo de uso
exclusivo da unidade; seguro obrigatério para estagiarios;

.~

Y
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9.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOQ

A OSC receberd, em parcela Unica, o valor de R$ 499.010,40 (quatrocentos e noventa e nove mil e dez reais

e quarenta centavos) a ser repassada em julho/2023 para a execucio das obras/reformas em seu ambiente
fisico.

A parcela de julho/2023 tera o valor de RS 787.800,98 (setecentos e oitenta e sete mil, oitocentos reais e
noventa e oito centavos) onde RS 499.010,40 (quatrocentos e noventa e nove mil e dez reais e quarenta
centavos) corresponde ao repasse extra para execugdo das obras/reformas e RS 288.790,58 (duzentos e

oitenta e oito mil, setecentos e noventa reais e cinquenta e oito centavos) corresponde a parcela mensal
regular.

Apos o repasse extra, em julho/2023, o valor da parcela mensal continuara conforme previsto no
Cronograma de Desembolso.

O valor total do Termo Aditivo é de RS 499.010,40 (quatrocentos e noventa e nove mil e dez reais e
quarenta centavos).

O valor total da parceria passa a ser de RS 40.902.269,50 (quarenta milhdes, novecentos e dois mil,
duzentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos).

Proponente

Belo Horizonte, 1> de «d()my’lf/ de 2023

a2z i J
I\[;rze/AssinuaLtﬁ:z do Iﬁ‘,r{oZ '

panénte

Conferido e Aprovado

Belo Horizonte, A& de

de 20273

2C. o=

(4]
Nome, Assfﬁ%”c‘&f'a?dﬁ_ﬁewj_ Or- gpgnsével/BM
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PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
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PROCESSO N¢ (01.103.444/16-33
Instrumento Juridico: 01.2016.1006.0018.10.00

'DECIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO A SER CELEBRADO
.LQ JO 023 ENTRE O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE

¢ CIVIL INSTITUTO DE PROMO AO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO,

' OBJETIVANDO A EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA HOMENS ADULTOS — ALBERGUE TIA BRANCA.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n2 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena n?
1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania, Rosilene Cristina Rocha, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria,
doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacio da Sociedade Civil, INSTITUTO DE PROMOGAO SOCIAL
E HUMANA DARCY RIBEIRO, CNPJ n2 00.794.227/0001-56, com sede no endereco a Rua Tamoios, 462, sala
506 - Bairro Centro, Belo Horizonte - MG, neste ato representada por Rogério Domingues Andrade,
portador do CPF n2 596.980.046-53 e RG n? MG-3.103.415, 6rgdo emissor SSP/MG doravante denominada
0.5.C,, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000,
Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n? 16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com os
Anexos deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo,
mediante as seguintes clausulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO

O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaborag¢do tem por objeto o aporte de recursos para compra de
mobilidrio e contratacdo de pessoal para unidade localizada na Rua Além Paraiba, além da alteracdo dos
itens “3.1 — Objetivos, A¢des/Atividades, Metas e Indicadores Decorrentes da Meta Primaria”, “8 -
Descricdo das Receitas e Despesas” e “9 — Cronograma de Desembolso” do Plano de Trabalho, parte
integrante deste instrumento como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
2.1 — A presente parceria terd um aporte financeiro no valor de RS 3.263.617,06 (trés milhdes duzentos e
sessenta e trés mil seiscentos e dezessete reais e seis centavos) para o custeio de:

2.1.1 - Compra de mobilidrio, material de consumo e demais despesas, sendo pago em parcela Unica no
valor de R$747.343,25 (setecentos e quarenta e sete mil, trezentos e quarenta e trés reais e vinte e cinco
centavos) no més de outubro/2023; e

2.1.2 - Contratacdo de pessoal e demais despesas, no valor de R$2.516.273,81 (dois milhdes, guinhentos e
dezesseis mil, duzentos e setenta e trés reais e oitenta e um centavos), sendo divididos em 21 parcelas de
outubro/2023 a junho/2025. O acréscimo na parcela de outubro/23 terd o valor de R$119. 822,61 (cent e

[ /
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dezenove mil, oitocentos e vinte e dois reais e sessenta e um centavos) e as demais 20 parcelas no valor de
R$119.822,56 (cento e dezenove mil, oitocentos e vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos).

2.2 -0 Cronograma de Desembolso sera realizado da seguinte forma:

2.2.1 - A Parcela de outubro/2023 terd o valor de R$1.155.956,44 (um milhdo, cento e cinquenta e
cinco mil, novecentos e cinquenta e seis reais e quarenta e quatro centavos), sendo R$288.790,58
(duzentos e oitenta e oito mil, setecentos e noventa reais e cinquenta e oito centavos) referente 3
parcela regular da parceria, R$747.343,25 (setecentos e quarenta e sete mil, trezentos e quarenta e
trés reais e vinte e cinco centavos) referente a parcela para compra de mobilidrio e material de
consumo e R$119.822,61 (cento e dezenove mil, oitocentos e vinte e dois reais e sessenta e um
centavos) referente a parcela de acréscimo para contratagdo de pessoal e demais despesas;

2.2.2 - As parcelas de novembro/2023 a junho/2025 terdo o valor de R$408.613,14 (quatrocentos e
oito mil, seiscentos e treze reais e quatorze centavos), sendo R$288.790,58 (duzentos e oitenta e oito
mil setecentos e noventa reais e cinquenta e oito centavos) referente a parcela regular da parceria e
R$119.822,56 (cento e dezenove mil, oitocentos e vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos),
referente as parcelas previstas neste aditivo para contratagio de pessoal.

2.3 -0 valor total da parceria passa a ser de RS 44.165.886,56 (quarenta e quatro milhdes cento e sessenta
e cinco mil oitocentos e oitenta e seis reais e cinquenta e seis centavos).

2.4 — As despesas com a execucao do presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo ocorrerdo a conta
de recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, dotagBes orgamentarias n°

1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.1.661.000 ou suas equivalentes para os préximos exercicios
financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
Permanece inalterado o prazo de vigéncia da presente parceria, sendo mantido seu término em
30/06/2025, possibilitada sua prorrogagdo nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO FINANCEIRO

4.1 - Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam
receita propria e nem pagamento por prestagdo de servigos e devem ser alocados nos seus registros
contéabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.2 — Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de
Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n? 13.019/14 e no Decreto Municipal n? 16.746/17, vedada sua
utilizacdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.3 — A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de compras e /

contratacBes de bens e servigos com recursos transferidos pelo MUNICIPIO, observados os fundamentos

3 J
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principios que norteiam o regime juridico de parcerias de que trata a Lei Federal n?. 13.019/2014,
considerada a natureza publica dos recursos.

4.3.1 - AOSC deve assegurar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacio da despesa, aprovado
no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacio e, caso o valor efetivo da compra ou
contratagdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera demonstrar a compatibilidade do valor
efetivo com os novos precos praticados no mercado.

4.4 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final.

4.4.1 - Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletrénica Disponivel = TED, Documento
de Ordem de Crédito — DOC, Pagamento Instantineo Brasileiro — PIX, débito em conta e boleto bancario,
todos sujeitos a identificagdo do beneficidrio final.

4.4.1.1 — Na definigdo da modalidade de pagamento eletrénico a ser utilizado, a OSC devera privilegiar a
op¢do com menor custo para a parceria.

4.5 — Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de
servigcos notas, comprovantes fiscais ou recibos (recibos de pagamento de auténomo), eletrénicos com
data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico e descricdo do bem ou do servigo pela qual seja possivel verificar o nexo entre a despesa e o objeto
da parceria, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contados do dia
atil subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentagdo da prestacdo de contas final.

4.5.1 - A OSC devera registrar os dados referentes as despesas na plataforma eletrénica, até o vigésimo dia
do més subsequente a liquidagdo da despesa, sendo dispensada a inser¢do de notas, comprovantes fiscais
ou recibos.

4.5.2 — E obrigatéria a insergdo em plataforma eletrénica do extrato da conta bancaria especifica da
parceria, bem como de cépia dos comprovantes referentes aos pagamentos das obrigagGes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias e das informagdes referentes a notas, comprovantes fiscais ou recibos

eletrénicos, de bens e servigos adquiridos com recursos da parceria, até vinte dias do vencimento da
obrigacdo.

4.6 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em
periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término
da parceria, desde que a constituigdo da obrigagdo tenha ocorrido durante sua vigéncia e esteja prevista

no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para recolhimento do saldo
financeiro remanescente.

Jal
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4.6.1 - Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da parceria nio sejam utilizados no prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacdo do depésito, o Termo de
Colaboragdo sera rescindido, conforme previsdo no Termo de Colaboragdo celebrado.

4.6.2 - 0 pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da organizagdo da sociedade civil, podera
ser realizado ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao
periodo de atuagdo do profissional na execucio das metas previstas no plano de trabalho.

4.7 - E vedado 3 OSC remunerar servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, a
qualquer titulo, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias.

4.8 — E vedado & OSC a concessd0, com recursos da parceria, de gratificacdes, bonificages e ou prémios de

qualquer natureza a seus colaboradores, dirigentes, voluntérios e assemelhados, salvo se previstos em lei
especifica, mediante inclusdo prévia no Plano de Trabalho.

4.9 - O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados 3 OSC nas hipéteses e condigdes
previstas no Termo de Colaboragdo celebrado.

4.10 - Por ocasido da conclusdo, dentincia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos
ao MUNICIPIO, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias.

4.10.1 — A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 4,10 devera ser realizada pela

OSC observado o prazo estipulado, independentemente de notificagdo da Administragio Publica, sob pena
das sangOes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS
5.1 — A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que

permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos.

5.2 — A OSC apresentar3, trimestralmente, conforme previsto no plano de trabalho, relatério de execucdo
do objeto, na plataforma eletrénica, que devera conter:

| - descricdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — demonstracdo do alcance das metas;

Il — documentos de comprovacdo da execugdo das agfes e do alcance das metas que evidenciem o
cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo, como listas de
presengas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver__;-

[
V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; Uk(/ :
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VI —justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

5.2.1 -0 relatdrio de que trata este item deverd fornecer elementos para avaliagdo:
I - dos impactos econdmicos ou sociais das agbes desenvolvidas;
Il — do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

5.3 - A OSC mantera a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de
dez anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso
do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas final.

5.4. -Quando descumprida a obrigagdo constante do item 6.2, nos casos em que n3o estiver comprovado
o alcance das metas no relatério de execugdo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de
irregularidades, a OSC sera notificada para apresentar o relatério de execuc¢do financeira, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

| — relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das despesas
realizadas com a demonstragdo da vinculagdo com a origem dos recursos e a execu¢do do objeto, em
observéncia ao plano de trabalho;

Il — extratos da conta bancdria especifica;

Il — memdria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto ou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os
fatos relevantes.

5.4.1 - A memoria de cdlculo referida no inciso Il do item 6.4 deverd conter a indicagio do valor integral
da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com
identificacdo do numero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.5 — A OSC devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatério final de execugio do
objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

5.5.1 — A prestagdo de contas final deverd ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia
seguinte ao término da vigéncia da parceria.

5.5.2 - Caso haja, deverd ser apresentado na prestagdo de contas final o comprovante de recolhimento do

recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o § 32 e §42 do art. 44 do Decreto no.
oy
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16.746/17 e o inciso | do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14, acompanhado de meméria de célculo firmada
por contador habilitado.

5.5.2.1 — A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 6.5.2 deverd ser realizada pela

OSC observado o prazo estipulado, independentemente de notificagio da Administracdo Publica, sob pena
das sangdes cabiveis.

5.5.2.2 — Para fins de definicdo do valor correspondente ao saldo remanescente da parceria, deverd ser

apresentada pela OSC a memoria de célculo pela qual seja possivel verificar a natureza dos valores que
comp&em o saldo da parceria.

5.5.2.3 — Nas hipéteses em que houver saldo comprometido com recursos correspondentes a
provisionamentos de natureza trabalhista e previdencidria, fica autorizada a 0OSC, ao final da parceria e
anteriormente a devolugdo do saldo remanescente, realizar a retengio do valor correspondente, nos
termos do §42 do art. 44 do Decreto Municipal n2. 16.746/2017, por meio de transferéncia do valor exato
do provisionamento para conta bancaria de sua titularidade, mediante apresentacdo de meméria de calculo
elaborada por contador habilitado.

5.5.2.4 - Juntamente com a memoria de cdlculo de que trata o item 6.5.2.3 deverd a OSC apresentar
declaracdo, prestada por seu representante legal, acerca da natureza da retencdo dos valores,

exclusivamente de provisionamento trabalhista e previdencidrio.

5.5.3 - 0 MUNICIPIO analisara a prestacdio de contas final em até cento e cinquenta dias, contados da data
de recehimento do relatdrio final de execugdo do objeto.

5.6 — A andlise da prestacdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por meio de parecer técnico
conclusivo, a serinserido na plataforma eletronica, que devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance
das metas previstas no plano de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

| — o relatério final de execuc¢do do objeto;

Il — os relatérios parciais de execugdo do objeto;

Il — os relatérios de visita técnica in loco, se houver;

IV — o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo;

V — o relatério de execucido financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas no item 6.4.

5.6.1 -0 parecer técnico conclusivo embasard a decisdo da autoridade competente, nos termos dos artigos
70 a 74 do Decreto Municipal n? 16.746/17, e concluird pela:

| — aprovacgdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando necessaria, da
regularidade na execugdo financeira da parceria;
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Il — aprovagao das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erério;

lll - rejeicdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso |1, da Lei Federal n2 13,019/14.
5.7 — A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabera ao Administrador Plblico desta parceria.

5.8 — A OSC sera notificada da decis@o acerca do julgamento da prestagdo de contas final no prazo de até 5
(cinco) dias tteis contados da decis3o.

5.8.1 — Notificada a OSC quanto a decisdo, deverdo ser adotados pelos parceiros os procedimentos de que
tratam os arts. 71 e 72 do Decreto Municipal n2. 16.746/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO
Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais cldusulas do termo de colaboragdo ndo
alcangadas pelas modificagBes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO
N&o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca de

Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renlncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes em 03
(trés) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, O, de QIS de 03,
1
Ny

w Atonsu tiunes da Cruz Neto
3M 96.095-4
| Subsecretario de Planejamento,

l - (Gesldo e Finangas
Rosilene Cristina Rocha,, SUFGF-ASAC/SMASAC

Rogério Dom pgues Andrade
Instituto de Promocdo Social e Humana Darcy Ribeiro — Albergue Tia Branca
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PLANO DE TRABALHO

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

1.1 - Nome da OSC: INSTITUTO DE PROMOCAQ SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO - ALBERGUE TIA BRANCA

1.2 - CNPJ: 00.794.227/0001-56 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA
Ne 361 2.-

1.5 - Dados Bancarios: Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 0620 Op.: 003 o
Conta: 701-9

1.6 - Endereco da Sede: Rua dos Tamoios, 462, Sala 506

Bairro: Centro Belo Horizonte/MG

Telefone: 2551-4412 / 3271-6555 / 3277-1639|E-mail: servicosocial@ipshdr.org.br

/3421-0562 [ 3277-1660

1.7 - Endereco de Execugdo do Projeto:

Rua Além Paraiba, n? 951, Bairro Lagoinha,
Rua Flavio dos Santos, n? 372, Bairro Floresta.
Rua Flavio dos Santos, n2 384, Bairro Floresta.

Telefone: 31 3277-1639 |E-mai|: alberguemasculino@pbh.gov.br
1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Rogério Domingues Andrade

1.9 - Endereco Residencial: Rua Elson Nunes de Souza, n? 444 / Apto. 403 — Castelo Belo Horizonte/MG

1.10- CPF: 596.980.046-53 [1.11-R.G: MG-3.103.415 |1.12 - Emissor: SSP/MG
1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 17/04/2022 a 17/4/2027

1.14 - Orgdo Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania

1.15 - Endereco: Avenida Afonso Pena, 342, Centro, Belo Horizonte, MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 [1.17 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563
1.18 - Representante Legal: Rosilene Cristina Rocha
2.0 - DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - Titulo: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA HOMENS ADULTOS

2.2 - Periodo de Execugdo: 01/10/2023 a 30/06/2025

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Geréncia de Gestdo de Servigos da Alta Complexidade (GGSAC)

2.4 - Objeto: Acolhimento em Unidade Institucional de Passagem com oferta de protecdo, apoio e espaco de
moradia proviséria para até 400 homens adultos, com idade a partir de 18 anos, em processo de saida das ruas ou

situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal/social, e que possuam autonomia para realizar as atividades da vida
didria.

2.5 - Descrigao da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposi¢io:

O servigo de Acolhimento Institucional busca conferir dignidade e cidadania aos sujeitos em situagdo vulneravel
por multiplos processos excludentes, assegurando necessidades humanas que comecam com os direitos a
alimentagdo, ao vestudrio e ao abrigo, préprios a vida digna em sociedade. A assisténcia social passou por um
processo de evolugdo desde a promulgagdo da Constituigdo Federal de 1988. Reafirmado em 1993, com a
promulgacdo da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e, posteriormente, ratificado por varias normativas,
contribuiu para consolidar uma politica publica forte e emancipatdria. Tendo como base a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugio CNAS n2 109/2009; A
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB/SUAS) e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS), a Politica Nacional para a Populagdo em Situaco de Rua, -
Decreto Federal n? 7.053 de 2009, a Lei Municipal n2 8.029/2000 - Politica para a Populag¢do de Rua no Municipio
de Belo Horizonte, apresentamos Plano de trabalho para execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para

Pessoas em Situagdo de Rua e/ou Migragdo no municipio de Belo Horizonte em parceria com a Prefeitura Mumc:pal
de Belo Horizonte/Subsecretaria de Assisténcia Social.




Sobre a necessidade de adequacdo na unidade Além Paraiba

Tendo em vista que a unidade localizada na Rua Além Paraiba encontra-se em fase final de obras de readequacio,

verificou-se a necessidade da compra de mobiliario e contratacdo de pessoal para garantir a continuidade da
execu¢do do acolhimento objeto da parceria

2.6 - Resultados Esperados
A expectativa é de que o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos na modalidade Unidade Institucional
de Passagem possa prover ao publico atendido acesso as segurancas afiancadas pela politica de assisténcia social
de forma a efetivar sua fungdo de prote¢do social, quais sejam: Seguranca de Acolhida, Seguranca de Convivio
Familiar, Comunitdric e Social, Seguran¢a de Desenvolvimento de Autonomia Individual e Social. Além disso,
espera-se que 0 servico possa oferecer condigdes que resultem na:

- Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

- Redugdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono;

- Protecdo social de individuos;

- Construgdo da autonomia;

- Individuos incluidos em servigos e com acesso a oportunidades.

01.103.444.16-33 INSTITUTO DE PROMOGAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO / ALBERGUE TIA BRANCA 2
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7.0 - Monitoramento e ava[ia;iq (M8&A) pela Gestao da Parceria:

O monitoramento e avaliagdo da parceria pela Administragdo Publica obedecerd ao disposto no Decreto N2 16.746,
de 11 de outubro de 2017 e a LEI N2 13.019, de 31 de julho de 2014 e tera por objetivos:

- Acompanhar a execucdo da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas jd alcangadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econdmicos ou sociais das a¢bes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfagdo do publico-alvo;

- Concluir pela da possibilidade de sustentabilidade das agGes apds a conclusdo do objeto;

- Realizar a analise da execuc¢do do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo da parceria;

- Verificagdo vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo da parceria, opinando pela melhor forma de
reparagao, corregdo, remogao, reconstrugdo ou substituicdo do objeto;

- Exigir o cumprimento das clausulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisdes ou
providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse
publico.

Para consecugdo destes objetivos o0 monitoramento e avaliagdo da parceria serd realizado com a aplicacio dos
instrumentais de aferi¢do de objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que eventualmente venham a
atender o melhor interesse da administragdo publica, sem prejuizo da legislagdo pertinente), sendo os seguintes:

- Visita técnica in Joco: consiste na agdo do agente publico de acompanhar e verificar e o processo de execucdo do
objeto da parceria diretamente no local de sua execugio. Para tanto o mesmo utilizard os documentos norteadores
da relagdo entre OSC e poder publico, tais como o Termo de Colaboragdo, o Plano de Trabalho e toda a legislac3o
pertinente ao servigo prestado pela OSC parceira.

- Relatério de Visita Técnica in Joco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo agente publico
ao local de execugdo da parceria, nele constard o que for pertinente a consecugdo dos objetivos de M&A, além de
eventuais ndo conformidades em relagdo ao cumprimento dos objetivos do projeto, provisdes de estrutura e
processos de trabalho. O mesmo devera ser arquivado na administra¢do publica e enviado a organizacdo da
sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a revisio do relatério, a
critério do érgdo ou da entidade da administragdo publica municipal. Cabe ressaltar que a visita técnica in foco ndo
se confunde com as ages de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo érgdo ou pela entidade da administragio
publica municipal, pelos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

- Plano de Acdo: serd o documento resultante de um ou mais relatérios de visita técnica in loco. Nele serdo
apontados pela Administragdo eventuais vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo da parceria, além
de proposi¢Ges para sanar as inadequagdes verificadas. O plano de agdo deverd prever acdes e prazos adequados
de resposta para correcdo das inadequagdes indicadas, servindo de instrumento para a gestdo acompanhar as
acdes que a entidade devera realizar em relagdo as questdes indicadas.

- Relatério de Monitoramento e Avaliagio: £ o documento onde serdo trimestralmente analisadas pela gestdo:

- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos beneficios

sociais obtidos em raz&o da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados

no plano de trabalho;

- Eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como I8

de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

- Os valores efetivamente transferidos pela administragdo publica 4 OSC. f /
(] -
L U i
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- Pesquisa de Satisfagdo: E um instrumento de utilizacdo facultativa, conforme a legislacio vigente, e o
detalhamento de sua aplicagdo devera ser apresentado & ocasido de sua realizacdo pela Administragdo Pablica.

- Analise de Evidéncias Documentais: £ a andlise pela Administracdo Publica de quaisquer documentos produzidos
pela OCS na execugdo de suas agbes e que comprovem a realizacdo das mesmas. Estes documentos sero utilizados
pela administragdo publica para atestar o efetivo cumprimento das atividades realizadas pela OSC na execugdo da
parceria.

- Suporte Técnico e Metodoldgico: Sdo agdes da gestdo que visam oferecer orientagbes e suporte técnico
metodoldgico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usudrios atendidos, quanto a
coordenagdo do servico em relagdo a questdes metodoldgicas e operacionais pertinentes a execucao do objeto.

8.0 - DESCRIGAO DAS RECEITAS E DESPESAS

8.1- RECEITAS PREVISTAS
ANO RS
2023* 1.973.182,72
2024 1 4.903.357,68
-2.;025** 2.451.678,84
TOTAL 9.328.219,24

*Considerando o periodo de outubro a dezembro/2023.
** Considerando o periodo de janeiro a junho/2025.

8.2 - DESPESAS PREVISTAS

8.3 - NATUREZA DE DESPESA VALOR
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIO ALIMENTACAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIO TRANSPORTE

RS 9.328.219,24
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1930

ITENS DE DESPESA PREVISTOS

» Aquisicdo de material de consumo: escritdrio, informética, didatico, pedagdgico, cozinha, alimentagdo, higiene,
limpeza, oficinas, vestuario, uniformes, enxovais, cama, mesa e banho, fraldas, kit primeiros socorros, dudio,
videos, fotos;

o Agua, energia, telefonia, internet, software, e TV a Cabo;

* Servigo de lavanderia;

* Despesas bancdrias, correio e expediente;

» Aquisi¢ao e substitui¢do de utensilios de copa, cozinha, cama, mesa e banho, limpeza;

* Material e servigos de pequenos reparos, conservagdo de equipamentos, mobilidrio e espago fisico;

* Preservacdo e ampliagdo da acessibilidade local;

*» Aquisicdo de tecnologia assistivas;

¢ Aquisi¢cdo de bibliografia especializada e materiais especificos para intervencdes especializadas;

* Locagao de veiculos, manutencgdo e pequenos reparos de veiculos de uso exclusivo da unidade;

* Despesas com reposi¢do de pegas de veiculos de uso exclusivo da unidade;

* Locagdo de dnibus, téxi e vans para atendimento de demandas especificas do servigo;

* Despesas com taxi, fretes e vales sociais para atendimento/encaminhamento dos usudrios do servigo

* Servicos de transporte com acessibilidade para usudrios, equipe técnica e servigos administrativos;

» Material de servicos graficos, de divulgagdo, publicacdo, filmagem, edicdo, confeccdo de banner, faixas folders e
similares;

¢ Aluguel de filmes, audios, equipamentos;

* Despesas com pessoal, beneficios e encargos, atestado de salide ocupacional (MT), vales transporte e vales
sociais.

* Despesas com estagiarios;

* Servigos técnicos especializados: pessoal fisica e pessoa juridica;

« Servicos de terceiros: pessoa fisica e pessoa juridica;

* Combustiveis e gas de cozinha;

* Despesas com eventos, capacitagbes, seminarios, congresso, consultorias, oficinas, campanhas e
comemoracdes;

* Servigo de seguranca eletronica;

* Servigcos contabeis;

* Medicamentos com receita médica;

* Despesas com recarga de extintor de incéndio;

* Locagdo de equipamentos e mobilidrio;

¢ Locacgdo de espago fisico;

* Seguros de vida previstos em Convengdo Coletiva de Trabalho para colaboradores; seguro de veiculo de uso
exclusivo da unidade; seguro obrigatério para estagidrios;

J



9.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A presente parceria terd um aporte financeiro no valor de R$ 3.263.617 ,06 (trés milhdes duzentos e sessenta e
trés mil seiscentos e dezessete reais e seis centavos).

A Parcela de outubro/2023 tera o valor de R$1.155.956,44 (um milhdo, cento e cinquenta e cinco mil, novecentos
e cinquenta e seis reais e quarenta e quatro centavos), sendo R$288.790,58 (duzentos e oitenta e oito mil,
setecentos e noventa reais e cinquenta e oito centavos) referente 3 parcela regular da parceria, R$747.343,25
(setecentos e quarenta e sete mil, trezentos e quarenta e trés reais e vinte e cinco centavos) referente a parcela
para compra de mobiliario e material de consumo e R$119.822,61 (cento e dezenove mil, oitocentos e vinte e
dois reais e sessenta e um centavos) referente a parcela de acréscimo para contratacdo de pessoal e demais
despesas;

As parcelas de novembro/2023 a junho/2025 terdo o valor de R$408.613,14 (quatrocentos e oito mil, seiscentos
e treze reais e quatorze centavos), sendo R$288.790,58 (duzentos e oitenta e oito mil setecentos e noventa reais
e cinquenta e oito centavos) referente a parcela regular da parceria e R$119.822,56 (cento e dezenove mil,
oitocentos e vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos), referente as parcelas previstas neste aditivo para
contratacdo de pessoal.

No periodo compreendido entre 01/10/2023 a 30/06/2025 o Municipio transferird & OSC o total de
R$9.328.219,24 (nove milhdes, trezentos e vinte e oito mil, duzentos e dezenove reais e vinte e quatro centavos).

O valor total da parceria passa a ser de RS 44.165.886,56 (quarenta e quatro milhdes cento e sessenta e cinco
mil oitocentos e oitenta e seis reais e cinquenta e seis centavos).

Proponente

Belo Horizonte, O& de W de 20£3

VLJ}M\J | WLy
No e/Assmatura Proponente

Conferido e Aprovado

Belo Horizonte, 06 de Qudiulbre’ de 203
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
SEGURANCA ALIMENTAR E CIDADANIA

TERMO DE APOSTILA

Processo Administrativo n°® 01.103.444.16-33

Apostila-se ao Termo de Colaboragdo, que entre si celebram a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGA ALIMENTAR E CIDADANIA e
a organizagao da sociedade civil INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA
DARCY RIBEIRO, para alteracdo de dotagcdo orcamentaria a partir de 01/01/2019,
conforme a seguir:

A(s) dotacao(6es) orcamentaria(s) passa(m) a ser:

1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.03.00.1.00
1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.03.40.1.29

Esclarecemos que essa alteragdo encontra respaldo na Lei 13.019/14 e Decreto
Municipal 16.746/17 e que em nada anula, impede ou embaraga o desenvolvimento do termo de
colaboragao firmado. Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condigées do Termo
de Colaboragao firmado.

Belo Horizonte, 02 de janeiro de 2019.
7

> ) Lo~
Maira da Cu -ha Pinto Colares
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Segurancga Alimentar e Cidadania

Rua Tupis, 149, 11° andar - Centro Belo Horizonte
Telefone: (31) 3277-9997
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SECRETARIA MUNICIPAL DI ASSISTENCIA SOCIAL, f
SEGURANCY ALIMENTAR I CIDADANIA

Processo Administrativo TERMO DE APOSTILAMENTO

AQ SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAQ, que
o - -
n= 01 1 03'444'1 6 33 entre si celebram a SECRETARIA MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA

SOCIAL, SEGURANCA ALIMENTAR E CIDADANIA & a organizacao da
sociedade civil INSTITUTO DE PROMOCAC SOCIAL E HUMANA DARCY
RIBEIRO.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena n®
1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria,
doravante denominado MUNICIPIO, resolve alterar, mediante Termo de Apostilamento. o Segundo Termo
Aditivo ao Termo de Colaboragao celebrado com a OSC INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA
DARCY RIBEIRO, ja qualificada no instrumento inicial , nos termos que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - Constitui objeto deste Termo de Apostilamento a alteracdo de dotacao or¢camentaria das despesas
relativas a execugao da parceria.

1.1 — A partir de 01/07/2019, as despesas com a execugdo do Termo de Colaboracao ocorrerao unicamente
a conta dos recursos alocados no orcamento do Municipio, dotacao orcamentaria;
1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.03.00.1.00, com excecao da parcela de julho/19 que ha
também recurso de fonte do FEAS.

1.2 — Com a alteragéo da dotagao orgamentaria, a partir de julho/2019, a fonte dos recursos FNAS passa a
ser transferida para o ROT. Assim, ficam alteradas as seguintes parcelas do FNAS para o ROT:

Jul/19 Ago/19 Set/19 Out/19 Novi9 | Dezl9 |

R$ 17.653,38 | R$40.536,36 | R$ 40.536,36 | R$40.536,36 | R$ 40.536.36 | R$ 40.536.36
Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai20 | Juni20

R$ 40.536,36 | R$ 40.536,36 | R$ 40.536,36 | R$ 40.536.36 | R$ 40.536.36 R$ 40.536.36

Total remanejado: R$ 463.553,34 - —

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

2 — Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do termo de colaboracao nao
alcancadas pelas modificagdes contidas neste instrumento.

Belo Horizonte, 10 de junho de 2019.
1

) A
Maira gaﬂ? nha Pinto Colares
Secretaria Municipal de Assistéricia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania

tJ aditive: 01.2016.1006.0018.02.00
—
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SEGURANCA ALIMENTAR E CIDADANIA

TERMO DE APOSTILA

Processo Administrativo n°® 01.103.444.16-33

Apostila-se ao Termo de Colaboragdo, que entre si celebram a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGA ALIMENTAR E CIDADANIA e
a organizagado da sociedade civil INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA
DARCY RIBEIRO, para alteragao/inclusao de dotagédo orgamentaria (FEAS) a partir de
01/04/2019, conforme a sequir:

Dotagao orgamentaria FEAS: 1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.03.40.1.56

Alteragao de cronograma de desembolso, passando recursos do FNAS* para o FEAS, nos meses

de abril, maio, junho e julho do ano corrente da seguinte forma:

Abr/19 Mai/19 Jun/19 Jul/i19
FNAS
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.653,38
Abri19 Mai/19 Juni1g Juli19
REAS R$ 40.536,36 | R$40.536,36 | R$40.53636 | R$ 2288298

Nao houve alteragao do valor mensal do repasse a OSC. Também n&o houve alteragao nos
demais meses previstos no cronograma de desembolso.

Esclarecemos que essa alteragdo encontra respaldo na Lei 13.019/14 e Decreto
Municipal 16.746/17 e que em nada anula, impede ou embaraga o desenvolvimento do termo de
colaboracgao firmado.

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condigbes do Termo de
Colaboracéao firmado.

Belo Horizonte, 17 de janeiro de 2019.

Maira da €unha Pinto Colares
iSténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

[ =

Secretaria Municipal

* A dotagao do FNAS & 1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.03.40.1.29 e encontra-se prevista no tltimo termo aditivo.

SN
Rua Tupis, 149, 11° andar - Centro Belo Horizonte M'F/'/

Telefone: (31) 3277-9997 m X
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGA ALIMENTAR E CIDADANIA

> PREFEITURA MUNICIPAL SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS
"~ DE BELO HORIZONTE

Fria’

GERENCIA DE GESTAO DE PARCERIAS

TERMO DE APOSTILA

Processo Administrativo n2: 01.103444.16-33
Instrumento Juridico: 01.2016.1006.0018

Pelo presente Termo de Apostila, visando evitar atrasos no pagamento de pessoal nas Unidades de Acolhimento
Institucional em virtude do encerramento do exercicio financeiro e alteragbes de dotacdo orcamentaria com
abertura de um novo exercicio, fica apostilado o Termo de Colaborac¢io celebrado entre o Municipio de Belo
Horizonte e a 0.5.C. INSTITUTO DE PROMOCAQ SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO - ALBERGUE TIA BRANCA

para antecipacdo da parcela referente ao més de janeiro/2022 para o més de dezembro/2021.

Belo Horizonte, )» 9 de Qutubro de 2021.

Maira da Cunha Pinto Colares

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania

Avenida Afonso Pena, 342, 52 andar — Bairro Centro — CEP 30.130-001
(31) 3277-6378 ggpar@pbh.gov.br

Geréncia de Gestao de Parcerias — Diretoria Administrativa — SUPGF - SMASAC '




Portal da Assinatura - PBH

2 pagina(s) assinada(s) - Datas e horarios baseados em Brasilia, BR

Cerlificado de assinaturas gerado em Quinta-feira, 4 de Novembro de 2021 as 19:27

Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021

GGPAR - Termo de Apostila - Adiantamento - INSTITUTO DE PROMOCAO SOC

<

Documento assinado digitalmente por assinatura qualificada, em Quinta-feira, 4 de Novembro de 2021 as 19:27
Assinante: MAIRA DA CUNHA PINTO COLARES CPF: 89893573653
Hash da assinatura: 91BF3D4E4165F14A51DF39E08471636064850155 Para validar utilize o QR Code ao lado.




Sy

e P R E F E I T U R A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, J/})('l
i )
i

BELO HORIZONTE SEGURANCA ALIMENTAR E CIDADANIA

TERMO DE APOSTILA

Processo Administrativo n°® 01.103.444.16-33

Apostila-se ao Termo de Colaboragdo, que entre si celebram a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGA ALIMENTAR E CIDADANIA E
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E
HUMANA DARCY RIBEIRO, para exclusao dos itens a seguir do por forga do Decreto
Municipal N° 16.991/18 que alterou o Decreto 16.746/17/:

Fica excluido na CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES, no 2.2, VI, a alinea “e”":

e) apresentar a prestagao de contas anual, exclusivamente com relagdo ao desenvolvimento
de seu objeto, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de
trabalho; ”

Fica excluido na CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS, o item 7.5:

7.5 - A OSC devera apresentar prestacdo de contas anual, exclusivamente com relagdo ao
desenvolvimento de seu objeto, para fins de monitoramento do cumprimento das metas
previstas no plano de trabalho.

7.5.1 — A prestacdao de contas anual devera ser apresentada no prazo de até noventa dias
apés o periodo de doze meses de duragdo da parceria, contados da primeira liberagdo de
recursos para sua execugao.

7.5.2 — A prestacdo de contas anual consistira na apresentagdo do relatdrio anual de
execugao do objeto, que devera observar o disposto no item 7.1,

Esclarecemos que essas exclusGes em nada anula, impede ou embaraga o
desenvolvimento do termo de colaboragao firmado. Permanecem inalteradas todas as demais
clausulas e condigdes do termo de colaboragao.

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2018.

o f“r-s_.

reldrio M-'m-":.‘,‘_;a, 5 -.n & ;L.”_h: 9.47

- LLilnlo dg pgaie, e 9t
unha Pinto Colares . Skiaag“°Asdisténcia g,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranéﬁlimentar e Cidadania

>
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Rua Tupis, 149, 11° andar - Centro Belo Horizonte
Telefone: (31) 3277-9997
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\ , DE BELO HORIZONTE
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TERMO DE APOSTILA ]
11 01201k 1006 1€ 0105

Objeto: Alterar a fonte pagadora das parcelas do termo de colaboragdo no plano de trabalho,
celebrado entre o Municipio de Belo Horizonte e a entidade Instituto de Promog&o Social e
Humana Darcy Ribeiro, processo administrativo n® 01.103.444.16.33, da seguinte forma:

Onde se lé: Leia-se:

Fonte do Parcela Fonte do Parcela

Recurso Més/ano Meloy Recurso Més/ano Valor
FEAS Jul/18 R$ 18.927,00 FNAS Jul/18 R$ 18.927,00
FEAS Ago/18 R$ 18.927,00 FNAS Ago/18 R$ 18.927,00
FEAS Set/18 R$ 18.927,00 FNAS Set/18 R$ 18.927,00
FEAS Out/18 R$ 18.927,00 FNAS Out/18 R$ 18.927,00
FEAS Nov/18 R$ 18.927,00 FNAS Nov/18 R$ 18.927,00
FEAS Dez/18 R$ 18.927,00 FNAS Dez/18 R$ 18.927,00

A alteracdo proposta no presente termo de apostila se da em razdo da mudanca de fonte
pagadora no exercicio de 2018. O Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS assumira os
valores antes de obrigagdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS.

O presente Termo de Apostila encontra respaldo no Artigo 46, |, Decreto Municipal 16.746/17.

Esclarecemos que esse remanejamento de recursos orgamentarios ndo altera o valor total e em
nada anula, impede ou embaraga o desenvolvimento do termo de colaboragdo firmado.

Belo Horizonte, 12 de junho de 2018.

Maira d #¥PTnto Colares
Secretaria Municipal de Assjsténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

1J: 01.2016.1006.0018.00.02 (CREM - Albergue Tia Branca - Rua Conselheiro Rocha 351) — Conta de origem recurso
FNAS: PSE-AC / 21306-3
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BELO HDRIZONTE SEGURA NCAALIMENTAR E CIDADANIA
Processo Administrativo TERMO DE APOSTILAMENTO
no 01 1 03 444 16_33 AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAC,AO, que

entre si celebram a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, SEGURANCA ALIMENTAR E CIDADANIA e a organizagdo da
sociedade civil INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA
DARCY RIBEIRO

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena n°
1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Cidadania, Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria,
doravante denominado MUNICIPIO, resolve alterar, mediante Termo de Apostilamento, o Segundo Termo
Aditivo ao Termo de Colaboragdo celebrado com a OSC INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E
HUMANA DARCY RIBEIRO, ja qualificada no instrumento inicial , nos termos que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 — Constitui objeto deste Termo de Apostilamento a retificagéo do item 8.2 do plano de trabalho —
Despesas previstas, conforme a seguir:

Onde se |é:
8.2 - DESPESAS PREVISTAS

8.3 - NATUREZA DE DESPESA VALOR (RS)
MATERIAL PERMANENTE 000

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 6.930.973 92
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQOS - PESSOA JURIDICA
AUXILIOALIMENTACAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

AUXILIOTRANSPORTE o
Leia-se:
8.2 - DESPESAS PREVISTAS

8.3 - NATUREZA DE DESPESA VALOR (R$)
MATERIAL PERMANENTE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIOALIMENTACAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIOTRANSPORTE

6.930973,92

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

2 — Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do termo de colaboracdo nao
alcangadas pelas madificagdes contidas neste instrumento.

Belo Horizonte, 03 de junho de 2019.

Maira da Gunha Pinto Colares
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania

Av. Afonso Pena, 342 - Centro Belo Horizonte MG~
Telefone: (31) 3277-9997




2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGA ALIMENTAR E CIDADANIA
PREFEITURA MUNICIPAL SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

\E\F/V DE BELO HORIZONTE GERENCIA DE GESTAO DE PARCERIAS

TERMO DE APOSTILA

Objeto: Corregao de valor langado no SUCC referente ao 72 Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo
celebrado entre o municipio de Belo Horizonte e a seguinte instituicdo:

0.S.C: Instituto de Promogao Social e Humana Darcy Ribeiro

Processo Administrativo n2: 01.103.444/16-33

Instrumento Juridico n2: 01.2016.1006.0018.07.02

Projeto/Servigo: Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo Institucional para
Adultos

Motivo: Erro material - R$ 0,05 (cinco centavos) lancados a menor na parcela més setembro/2022, no
sistema SUCC.

Valor informado no 072 termo aditivo - R$ 507.152,73
Valor langado no SUCC - R$ 507.152,68

O presente Termo de Apostila encontra respaldo na Lei n° 13019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto
Municipal n° 16.746 de 10 de outubro de 2017.

Esclarecemos que esse apostilamento ndo altera o valor total e em nada anula, impede ou embaraca o
desenvolvimento da parceria firmada.

Belo Horizonte, 02 de setembro de 2022.

Maira da Cunha Pinto Colares
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

Geréncia de Gestdo de Parcerias — Diretoria Administrativa — SUPGF - SMASAC
Avenida Afonso Pena, 342, 52 andar — Bairro Centro — CEP 30.130-001
(31) 3277- 6378 ggpar@pbh.gov.br

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021
Hash da assinatura: 551E0B2810658365D4FB4967FB81662474500017 - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANCA ALIMENTAR E CIDADANIA

_5 PREFEITURA MUNICIPAL SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS
- c_-;_]‘. DE BELO HORIZONTE GERENCIA DE GESTAO DE PARCERIAS

T

TERMO DE APOSTILA

Objeto: Corregdo de erros materiais referentes ao 82 Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo celebrado entre
o municipio de Belo Horizonte e a seguinte institui¢do:

INSTITUTO DE PROMOGAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO

Processo Administrativo n2: 01.103.444/16-33

Instrumento Juridico n2: 01.2016.1006.0018.08.02

Servico: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA HOMENS ADULTOS - ALBERGUE TIA BRANCA

Apostilamento: Corre¢do de erros materiais referentes ao 82 Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio.
MOTIVO 1:

Onde se lé:

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - Em decorréncia do presente Termo Aditivo, sofrera um aumento de aumento de RS 6.343.943,60 (seis
milhdes e trezentos e quarenta e trés mil e novecentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos) que serd
distribuido nas parcelas relativas aos meses de julho/2022 a junho/2023, como descrito abaixo

Leia-se:

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - Em decorréncia do presente Termo Aditivo, sofrera um aumento de aumento de RS 6.343.943,50 (seis
milhdes e trezentos e quarenta e trés mil e novecentos e quarenta e trés reais e cinquenta centavos) que
sera distribuido nas parcelas relativas aos meses de julho/2022 a junho/2023, como descrito abaixo

MOTIVO 2:

Onde se |é:

2.1.4 - A parcela de outubro/22 sera acrescida de RS 799.586,11 (setecentos e noventa e nove mil e quinhentos
e oitenta e seis reais e onze centavos) e tera o valor total de RS 1.088.375,69 (um milhio, oitenta e oito mil,
trezentos e setenta e cinco reais e sessenta e nove centavos)

Leia-se:

2.1.4 - A parcela de outubro/22 serd acrescida de RS 799.586,11 (setecentos e noventa e nove mil e quinhentos
e oitenta e seis reais e onze centavos) e terad o valor total de R$ 1.088.376,69 (um milhdo, oitenta e oito mil,
trezentos e setenta e seis reais e sessenta e nove centavos)

MOTIVO 3:

Onde se |é:
2.1.5 - A parcela de novembro/22 sera acrescida de RS 799.586,11 (setecentos e noventa e nove mil e

quinhentos e oitenta e seis reais e onze centavos) e tera o valor total de RS 1.088.375,69 (um milhio, oitenta e
oito mil, trezentos e setenta e cinco reais e sessenta e nove centavos)

Leia-se:
2.1.5 - A parcela de novembro/22 serd acrescida de RS 799.586,11 (setecentos e noventa e nove mil e

quinhentos e oitenta e seis reais e onze centavos) e tera o valor total de RS 1.088.376,69 (um milh3o, oitenta e
oito mil, trezentos e setenta e seis reais e sessenta e nove centavos)

Geréncia de Gestao de Parcerias — Diretoria Administrativa — SUPGF - SMASAC
Avenida Afonso Pena, 342, 52 andar — Bairro Centro — CEP 30,130-001
(31) 3277- 6378 ggpar@pbh.gov.br
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MOTIVO 4:
Onde se lé:

2.1.12 - A parcela de junho/23 seréd acrescida de R$ 314.842,57 (trezentos e quatorze mil e oitocentos e
quarenta e dois reais e cinquenta e sete centavos) e terd o valor total de R$ 603.633,15 (seiscentos e trés mil
e seiscentos e trinta e trés reais e quinze centavos)

Leia-se:

2.1.12 - A parcela de junho/23 sera acrescida de RS 314.842,55 (trezentos e quatorze mil e oitocentos e
quarenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos) e terd o valor total de R$ 603.633,13 (seiscentos e trés mil
e seiscentos e trinta e trés reais e treze centavos)

MOTIVO 5:

Onde se |é:
2.2 - O aporte total referente ao presente Termo Aditivo serd de RS 6.343.943,60 (seis milhes e trezentos e
quarenta e trés mil e novecentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos)

Leia-se:
2.2 - O aporte total referente ao presente Termo Aditivo serd de R$ 6.343.943,50 (seis milhdes e trezentos e
quarenta e trés mil e novecentos e quarenta e trés reais e cinquenta centavos)

MOTIVO 6:

Onde se lé:
2.3 - O valor global da parceria passa a ser de R$ 40.403.259,15 (quarenta milhdes e quatrocentos e trés mil e
duzentos e cinquenta e nove reais e quinze centavos)

Leia-se:
2.3 - O valor global da parceria passa a ser de R$ 40.403.259,10 (quarenta milhdes e quatrocentos e trés mil e
duzentos e cinquenta e nove reais e dez centavos)

MOTIVO 7:

Onde se |é:
| 2.2 - Periodo de Execugdo: 01/09/2022 a 30/06/2025 |

Leia-se:
| 2.2 - Periodo de Execugdo: 01/07/2022 a 30/06/2025 |

O presente Termo de Apostila encontra respaldo na Lei n® 13019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto
Municipal n” 16.746 de 10 de outubro de 2017.

Esclarecemos que esse apostilamento em nada anula, impede ou embaraga o desenvolvimento da parceria
firmada.

/ Belg'Horizonte, 27 de outubro de 2022.

Maira da Cunha Pinto Colargs”
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Séguranga Alimentar e Cidadania

Geréncia de Gestao de Parcerias — Diretoria Administrativa — SUPGF - SMASAC
Avenida Afonso Pena, 342, 52 andar — Bairro Centro — CEP 30.130-001
' (31) 3277- 6378 ggpar@pbh.gov.br
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TERMO DE APOSTILA

Entidade: Instituto de Promogdo Social e Humana Darcy Ribeiro
Instrumento Juridico n2: 01.103.444/16-33
Processo Administrativo n2: 01.2016.1006.0018.08.01

Projeto/Servigo: Servico de Acolhimento Institucional para Homens Adultos — Albergue Tia
Branca.

Objeto: Correcdo da Dotagdo Orgamentaria e os valores das parcelas informados no 82 Termo
Aditivo ao Termo de Colaboracéio:

Onde se |é:
Clausula Segunda - Da movimentagdo dos recursos financeiros:

2.1.4 - A parcela de outubro/22 sera acrescida de RS 799.586,11 (setecentos e noventa e nove
mil quinhentos e oitenta e seis reais e onze centavos) e tera o valor total de RS 1.088.375,69
(um milhdo oitenta e oito mil trezentos e setenta e cinco reais e sessenta e nove centavos);

2.1.5 - A parcela de novembro/22 sera acrescida de RS 799.586,11 (setecentos e noventa e
nove mil quinhentos e oitenta e seis reais e onze centavos) e tera o valor total de RS
1.088.375,69 (um milhado oitenta e oito mil trezentos e setenta e cinco reais e sessenta e nove
centavos);

2.4 — As despesas com a execugdo do Termo de Colaboracdo ocorrerdo a conta de recursos
alocados no respectivo orgamento do Municipio, dotagdes orcamentarias n2:

1011.1100.08.241.020.2403.0016.339039.67
1011.1100.08.244.020.2403.0016.339039.67

Leia-se:

Clausula Segunda - Da movimentagdo dos recursos financeiros:

2.1.4 - A parcela de outubro/22 serd acrescida de RS 799.586,11 (setecentos e noventa e nove
mil quinhentos e oitenta e seis reais e onze centavos) e tera o valor total de RS 1.088.376,69
(um milhdo oitenta e oito mil trezentos e setenta e seis reais e sessenta e nove centavos);

2.1.5 — A parcela de novembro/22 sera acrescida de RS 799.586,11 (setecentos e noventa e

nove mil quinhentos e oitenta e seis reais e onze centavos) e tera o valor total de RS

1.088.376,69 (um milhdo oitenta e oito mil trezentos e setenta e cinco reais e sessenta e nove
centavos);

2.4 - As despesas com a execucdo do Termo de Colaboragdo ocorrerdo a conta de recursos



alocados no respectivo orgamento do Municipio, dotacdo orcamentaria n2:
1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.0000

O presente Termo de Apostila encontra respaldo na Lei n° 13019, de 31 de julho de 2014 e no
Decreto Municipal n® 16.746 de 10 de outubro de 2017.

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2022.

Maira da Cunha Pinto Colares __
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Segurangawmntar e Cidadania

N

Geréncia de Gestdo de Parcerias — Diretoria Administrativa — SUPGF - SMASAC
Avenida Afonso Pena, 342, 52 andar — Bairro Centro — CEP 30.130-001
(31) 3277- 6378 ggpar@pbh.gov.br




25/10/2022 10:52 Gmail - Dolagdo Orgamentaria | Darcy Ribeiro n® 01.103.444/16-33 (Albergue Tia Branca) - Urgente

@s Gmall Aline APF <aline.fcpar@gmail.com>

Dotagao Orgamentaria | Darcy Ribeiro n° 01.103.444/16-33 (Albergue Tia Branca) -
Urgente

6 mensagens

Aline APF <aline.fcpar@gmail.com> 21 de outubro de 2022 12:41
Para: Roberto Fonseca <gepor@pbh.gov.br>, Coordenacao de Orcamento <cor-asac@pbh.gov.br>
Cc: GERENCIA DE GESTAO DE PARCERIAS <ggpar@pbh.gov.br>

Prezados, boa tarde!

Para efetuarmos o cadastro no SUCC, gentileza nos informar como ficara a distribuicdo do valor do
89 termo aditivo, nas dotacbes orgamentarias abaixo:

10.1100.08.241.020.2403.0016.339039.67
10.1100.08.244.020.2403.0016.339039.67

R$ 6.343.943,60
Obrigada!

Atenciosamente,
Aline

Roberto C A Fonseca <gepor@pbh.gov.br> 21 de outubro de 2022 17:37
Para: PBH Alessandro GEROR <alemonte@edu.pbh.gov.br>

Cc: Aline APF <aline.fcpar@gmail.com>, Coordenacao de Orcamento <cor-asac@pbh.gov.br>, GERENCIA DE GESTAO
DE PARCERIAS <ggpar@pbh.gov.br>

Alessandro,

Favor conferir com a Aline, na proxima 22 feira, dia 24/10, a distribuicéo do valor de R$ 6.343.943,60 do 8° TA do
Darcy Ribeiro - Albergue Tia Branca, IJ 01.2016.1006.0018.08.00.

A dotagao correta é
Ficha 1040
1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.00.00

Roberta,
Favor ver o langamento no controle da COR-ASAC.

Att

Roberto Cesar de Assis Fonseca | Geréncia Orgamentaria - GEROR

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Segurancga Alimentar e Cidadania - SMASAC
Avenida Afonso Pena, 342 | 6° andar | Centro | BH/MG

3277-4332 | roberto.fonseca@pbh.gov.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Alessandro Monteiro <alemonte@edu.pbh.gov.br> 24 de outubro de 2022 08:42
Para: Roberto C A Fonseca <gepor@pbh.gov.br>

Cc: Aline APF <aline.fcpar@gmail.com>, Coordenacao de Orcamento <cor-asac@pbh.gov.br>, GERENCIA DE GESTAO
DE PARCERIAS <ggpar@pbh.gov.br>
Aline, bom dia!

Gentileza incluir na dotacdo informada pelo Roberto.
1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.00.00
Qualquer davida pode me procurar. Estou hoje na SMASAC.

Att,

h(lps:Hmail,google.coma’mai[!u!{}f?ik=3?b694eb4b&view=pt&search=aH&permlh[d=thread-a"/::3Ar53284432323591 74218&simpl=msg-a%3Ar-59361... 1/3



25/10/2022 10:52 Gmail - Dotagao Orgamentaria | Darcy Ribeiro n° 01.103.444/16-33 (Albergue Tia Branca) - Urgenle

Alessandro Monteiro | Geréncia Orgamentaria| GEROR

Secrelaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania | SMASAC
Av. Afonso Pena, 342, 6° andar - Centro | Belo Horizonte/ MG

Telefone: 3277-4332 | www.pbh.gov.br

. PREFEITURA
‘@ BELO HORIZONTE

Aviso Legal - Esta mensagem e seus anexos podem conter informagoes confidenciais e/ou privilegiadas. Se vocé nao for o destinatario ou a
pessoa autorizada a recebe-la, nac deve usar, copiar ou divulgar as informagées nela contida ou tomar qualquer acdo baseada nessas
imformagocs, sob pena das agoes administrativas, civeis ¢ penais cabiveis. Caso entenda ter recebido esta mensagem por engano, por favor,
apague-a, bem como seus anexos, e avise imediatamente ao remetente. Este ambiente é monitorado. A Prefeitura de Belo Horizonte {PBH)
informa fazer uso pleno do seu direito de arquivar ¢ auditar, a qualquer tempo, as mensagens eletréonicas e anexos processados em scus
sislemas o propriedades, com esta declaragao eliminando, de forma explicita, clara e completa, qualquer expectativa de privacidade por parte
da remetente ¢ destinatarios

Decreto Municipal n® 15.423/13

[Texto das mensagens anteriores oculto)

Aline APF <aline.fcpar@gmail.com> 24 de outubro de 2022 14:24
Para: Alessandro Monteiro <alemonte@edu.pbh.gov.br>

Cc: Roberto C A Fonseca <gepor@pbh.gov.br>, Coordenacao de Orcamento <cor-asac@pbh.gov.br>, GERENCIA DE
GESTAO DE PARCERIAS <ggpar@pbh.gov.br>

Boa tarde, Alessandro!
Combinado!

O valor total do 8° termo aditivo (R$ 6.343.943,60) sera incluido na dotacdo
informada:1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.00.00.

Obrigada!

Atenciosamente,
Aline

[Textu das mensagens anteriores oculto)
] 4

Roberto C A Fonseca <gepor@pbh.gov.br> 24 de outubro de 2022 16:28
Para: Aline APF <aline.fcpar@gmail.com>

Cc: Alessandro Monteiro <alemonte@edu.pbh.gov.br>, Coordenacao de Orcamento <cor-asac@pbh.gov.br>,
GERENCIA DE GESTAO DE PARCERIAS <ggpar@pbh.gov.br>

Prezada Aline,
Favor enviar a GEROR o 8° termo aditivo (R$ 6.343.943,60) com Plano de Trabalho e cronograma.

All

Roberto Cesar de Assis Fonseca | Geréncia Orgamentaria - GEROR

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC
Avenida Afonso Pena, 342 | 6° andar | Centro | BH/IMG

3277-4332 | roberto.fonseca@pbh.gov.br

|Texla das mensagens anterores ocullo]

Aline APF <aline.fcpar@gmail.com> 24 de outubro de 2022 17:50
Para: Roberto C A Fonseca <gepor@pbh.gov.br>

Cc: Alessandro Monteiro <alemonte@edu.pbh.gov.br>, Coordenacao de Orcamento <cor-asac@pbh.gov.br>,
GERENCIA DE GESTAO DE PARCERIAS <ggpar@pbh.gov.br>

Boa tarde, Roberto!
Segue conforme solicitado.

Atenciosamente,
Aline

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=37b694eb4b8view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar532844323235917421&simpl=msg-a%3Ar-59361... 2/3
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TERMO DE APOSTILA

Objeto: Antecipacao dos repasses de janeiro/2023 para dezembro/2022 referente a parceria celebrada
entre o municipio de Belo Horizonte e a seguinte institui¢do:

Instituto de Promocgdo Social e Humana Darcy Ribeiro
Instrumento Juridico n2: 01.2016.1006.0018.08.02
Processo Administrativo n2: 01.103.444.16.33

Apostilamento:

Antecipagdo dos repasses de janeiro/2023 para dezembro/2022, conforme tabela abaixo:

Parcela Parcela
dezembro/2022 janeiro/2023
RS 2.187.818,30 RS 0,00

O presente Termo de Apostila encontra respaldo na Lei n® 13019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto
Municipal n® 16.746 de 10 de outubro de 2017.

Esclarecemos que esse apostilamento em nada anula, impede ou embaraca o desenvolvimento da parceria
firmada.

Belo Horizonte, 27 de outubro de 2022.

'oSgrermeira da Crus - BM: 79.47
Seuptdtio MmiupalAdjun!o de Assiste-ncffm

Viaira da Cunha Pinto€éldres
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Aliméntar e Cidadania

Geréncia de Gestdo de Parcerias — Diretoria Adriimtstrativa — SUPGF - SMASAC
Avenida Afonso Pena, 342, 52 andar — Bairro Centro — CEP 30.130-001
(31) 3277- 6378 ggpar@pbh.gov.br

R
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TERMO DE APOSTILA

Objeto: Alteracdo da Dotacdo Orgamentaria referente a parceria celebrada entre o municipio
de Belo Horizonte e a seguinte institui¢do:

Instituto de Promoc3o Social e Humana Darcy Ribeiro
Instrumento Juridico n2: 01.2016.1006.0018.08.03

Processo Administrativo n2: 01.103.444/16-33

Projeto/Servigo: Servico de Acolhimento Institucional para Homens Adultos — Albergue Tia
Branca

Dotagdao Orcamentaria anterior:
1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.0000.100
Dotagdo Orcamentaria atual:

1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.1.500.000

O presente Termo de Apostila encontra respaldo na Lei n® 13019, de 31 de julho de 2014 e no
Decreto Municipal n® 16.746 de 10 de outubro de 2017.

Esclarecemos que essa apostila ndo altera o valor total e em nada anula, impede ou
embaracga o desenvolvimento da parceria firmada.

Belo Horizonte, 15 de fevereiro de 2023.

José Ferelrada Cryé - BM;
Secratério Muni (st g
7\ sMaAS

5

Rosilene Cristina Rocha/
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania

Geréncia de Gestdo de Parcerias — Diretoria Administrativa — SUPGF - SMASAC
Avenida Afonso Pena, 342, 52 andar — Bairro Centro - CEP 30.130-001
(31) 3277- 6378 ggpar@pbh.gov.br




TERMO DE APOSTILA

Objeto: Inclusdo de dotacdo orcamentaria e remanejamento de recursos referente ao Termo de
Colaboracgao celebrado entre o municipio de Belo Horizonte e a seguinte instituicao:

0O.S.C: INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO - ALBERGUE TIA BRANCA
Instrumento Juridico: 01.2016.1006.0018

Processo n? 01.103.444/16-33

Apostilamento:

Incluir dotagdo orgamentaria: 1011.1100.08.244.020.2403.0006.339092.02.0000 (ficha 1042)

Remanejar: RS 655.086,45 do quarto trimestre da dotacdo
1011.1100.08.244.020.2403.339039.67.0000 para janeiro/22 na dotacdo incluida (ficha 1042)

O presente Termo de Apostila encontra respaldo na Lei n° 13019, de 31 de julho de 2014 e no
Decreto Municipal n° 16.746 de 10 de outubro de 2017.

Esclarecemos que esse remanejamento de recursos orgamentarios ndo altera o valor total e em
nada anula, impede ou embaraga o desenvolvimento da parceria firmada.

Belo Horizonte, 01 de fevereiro de 2022.

Maira da Cunha Pinto Colares
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGA ALIMENTAR E CIDADANIA
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GERENCIA DE GESTAO DE PARCERIAS
o DE BELO HORIZONTE

i

TERMO DE APOSTILA

0.5.C: Instituto de Promocgdo Social e Humana Darcy Ribeiro

Instrumento Juridico n2: 01.2016.1006.0018.10.01

Processo Administrativo n2: 01.103.444/16-33

Projeto/Servico: Servico de Acolhimento Institucional para Homens Adultos — Albergue Tia
Branca

Objeto: Correcdo da dotagdo orgamentaria informada no Décimo Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragao:

Parcela més Outubro/2023 — RS 1.155.956,44:

RS 288.790,58 (Parcela regular mensal)
Dotagdo Orgamentdria n2 1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.1.500.000

RS 867.165,86 (RS 747.343,25 para compra de mobiliario e material de consumo + R$
119.822,61 para contratagdo de pessoal e demais despesas)

Dotagdo Or¢amentaria n® 1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.1.661.000

Parcelas meses Novembro/2023 a Junho/2025 = RS 408.613,14 cada:

RS 288.790,58 (Parcela regular mensal)

Dotagdo Orgcamentdria n® 1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.1.500.000
R$ 119.822,56 (Para contratagdo de pessoal e demais despesas)

Dotagdo Orgamentaria n2 1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.1.661.000

O presente Termo de Apostila encontra respaldo na Lei n® 13019, de 31 de julho de 2014 e no
Decreto Municipal n® 16.746 de 10 de outubro de 2017.

Esclarecemos que essa apostila ndo altera o valor total e em nada anula, impede ou embaraga
o desenvolvimento da parceria firmada.

Belo Horizonte, 11 de outubro de 2023.

Nunes da Cruz Neto
BM 96.095-4

ecretario de Piangjamento,
Gestao e Finangas

CHEGRARSchd"

isténcgia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania

Rosil
Secretaria Municipal de

Geréncia de Gest3o de Parcerias — Diretoria Administrativa — SUPGF - SMASAC
Avenida Afonso Pena, 342, 52 andar - Bairro Centro — CEP 30.130-001
(31) 3277- 6378 ggpar@pbh.gov.br
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TERMO DE APOSTILA

0.5.C: Instituto de Promogao Social e Humana Darcy Ribeiro

Instrumento Juridico n2: 01.2016.1006.0018.10.02

Processo Administrativo n2: 01.103.444/16-33

Projeto/Servigo: Servigo de Acolhimento Institucional para Homens Adultos — Albergue Tia Branca

Objeto: Corre¢do da dotagdo orgamentéria informada no Décimo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo
e a antecipagdo de parcelas:

Parcela més Qutubro/2023 — RS 1.733.537,60:

RS 288.790,58 (Parcela regular mensal)
R$ 577.581,16 (Antecipagdo das parcelas meses novembro e dezembro/2023)
Dotacdo Or¢amentdria n? 1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.1.500.000

R$ 867.165,86 (RS 747.343,25 para compra de mobilidrio e material de consumo + R$ 119.822,61 para
contratagdo de pessoal e demais despesas)

Dotagdo Or¢amentdria n? 1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.2.661.000

Parcelas meses Novembro e Dezembro/2023 — RS 119.822,56 cada:

R$ 119.822,56 (Para contratagdo de pessoal e demais despesas)

Dotagdo Orgamentéria n® 1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.2.661.000

Parcelas meses Janeiro/2024 a Junho/2025 - RS 408.613,14 cada:

RS 288.790,58 {Parcela regular mensal)
Dotacdo Orgamentdria n® 1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.1.500.000
R$ 119.822,56 (Para contratagiio de pessoal e demais despesas)

Dotagdo Orcamentdria n? 1011.1100.08.244.020.2403.0006.339039.67.2.661.000

O presente Termo de Apostila encontra respaldo na Lei n° 13019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto
Municipal n® 16.746 de 10 de outubro de 2017.

Esclarecemos que essa apostila ndo altera o valor total e em nada anula, impede ou embaraga o
desenvolvimento da parceria firmada.

Belo Horizonte, 11 de outubro de 2023,

Afonso Nunes da Cr
BM 96.095-

Subsecretario de Piafigj

Gestao e Fi

Secretaria Municipal7 Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

Geréncia de Gestdo de Parcerias — éiretoria Administrativa — SUPGF - SMASAC
Avenida Afonso Pena, 342, 52 andar - Bairro Centro — CEP 30.130-001
(31) 3277- 6378 ggpar@pbh.gov.br




