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LEGISLACAO CORRELATA A MATERIA
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

Secéo |l
Dos Servidores Publicos
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 1° O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social sera aposentado: (Redagéo dada pela
Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel
de readaptacao, hipétese em que sera obrigatoria a realizagdo de avaliagBes periddicas para verificagdo
da continuidade das condigbes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma de lei do
respectivo ente federativo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de
idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 88, de 2015)

Il - no &mbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade
minima estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicdes e Leis Organicas, observados o
tempo de contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente
federativo. (Redacg&o dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do
art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto nos 8§88 14 a 16. (Redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 3° As regras para céalculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do respectivo ente
federativo. (Redacgéo dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

§ 4° E vedada a adog&o de requisitos ou critérios diferenciados para concesséo de beneficios em regime
proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos 8§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 103, de 2019)
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§ 4°-A. Poderéo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a
avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019)

§ 4°-B. Poderéo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente
socioeducativo ou de policial dos érgédos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xl do
caput do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de
2019)

§ 4°-C. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biol6gicos prejudiciais a sadde, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019)

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relacdo as
idades decorrentes da aplicacdo do disposto no inciso Ill do § 1° desde que comprovem tempo de
efetivo exercicio das fun¢bes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio fixado
em lei complementar do respectivo ente federativo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 103, de
2019)

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicéo,
vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta de regime préprio de previdéncia social,
aplicando-se outras vedacdes, regras e condi¢cdes para a acumulacdo de beneficios previdenciarios
estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 103,
de 2019)

§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da Unica fonte de renda formal auferida
pelo dependente, o beneficio de pensdo por morte sera concedido nos termos de lei do respectivo ente
federativo, a qual tratara de forma diferenciada a hipétese de morte dos servidores de que trata o § 4°-B
decorrente de agressdo sofrida no exercicio ou em razao da fungdo. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal ser4 contado para fins de
aposentadoria, observado o disposto nos 88 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servi¢o correspondente
sera contado para fins de disponibilidade. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo ficticio.
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulacédo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adicdo de proventos
de inatividade com remuneracgéo de cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, e de cargo eletivo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime préprio de previdéncia social, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeacdo e exoneracao, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego
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publico, o Regime Geral de Previdéncia Social. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 103, de
2019)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor
das aposentadorias e das pensdes em regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no §
16. (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de beneficios somente
na modalidade contribuicao definida, observara o disposto no art. 202 e sera efetivado por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar.
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢éo, o disposto nos 8 § 14 e 15 podera ser aplicado
ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98)

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo do beneficio previsto no § 3° serdo
devidamente atualizados, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime de
que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o servidor titular
de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por
permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor
da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social e de mais de um 6rgao
ou entidade gestora desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, 6rgaos e
entidades autarquicas e fundacionais, que serdo responsaveis pelo seu financiamento, observados os
critérios, os parametros e a natureza juridica definidos na lei complementar de que trata o § 22. (Redagéo
dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§ 22. Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de previdéncia social, lei complementar federal
estabelecera, para 0s que ja existam, normas gerais de organizacdo, de funcionamento e de
responsabilidade em sua gestdo, dispondo, entre outros aspectos, sobre: (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019)

| - requisitos para sua extincdo e consequente migracdo para o Regime Geral de Previdéncia Social;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

Il - modelo de arrecadacdo, de aplicacdo e de utilizagdo dos recursos; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019)

Il - fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de
2019)

IV - definicdo de equilibrio financeiro e atuarial; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

V - condi¢Bes para instituicdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o art. 249 e para
vinculacdo a ele dos recursos provenientes de contribuicbes e dos bens, direitos e ativos de qualquer
natureza, (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de
2019)

VIl - estruturagdo do érgéo ou entidade gestora do regime, observados os principios relacionados com
governanca, controle interno e transparéncia; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)
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VIII - condicbes e hipdteses para responsabilizacdo daqueles que desempenhem atribuices
relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestao do regime; (Incluido pela Emenda Constitucional n°
103, de 2019)

IX - condicdes para adesdo a consorcio publico; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

X - parametros para apuracao da base de calculo e definicdo de aliquota de contribuicdes ordinarias e
extraordinarias. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo ll
Da Saude

§ 14. Compete a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios e as entidades filantrépicas, bem como aos prestadores de servigcos
contratualizados que atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo sistema
Unico de salde, para o cumprimento dos pisos salariais de que trata o § 12 deste artigo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 127, de 2022)

§ 15. Os recursos federais destinados aos pagamentos da assisténcia financeira complementar aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e as entidades filantrpicas, bem como aos prestadores de
servicos contratualizados que atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo
sistema Unico de saulde, para o cumprimento dos pisos salariais de que trata o § 12 deste artigo seréo
consignados no or¢gamento geral da Unido com dotacdo propria e exclusiva. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 127, de 2022)

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constitui¢céo
Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituigdo
Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n° 20, de 15
de dezembro de 1998, e da outras providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos termos do § 3 do art. 60 da
Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, é
assegurado o direito de opgéo pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o
art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo
na Administracao Publica direta, autarquica e fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda,
quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqulienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de
publicacao daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1 ° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de
idade estabelecidos pelo art. 40, § 19, Ill, a, e § 5° da Constituicdo Federal, na seguinte propor¢ao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;
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Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas o disposto
neste artigo.

8§ 3° Na aplicacdo do disposto no § 2° deste artigo, 0 magistrado ou o0 membro do Ministério Publico ou
de Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo de servigo exercido até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete por cento,
observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° O professor, servidor da Unidéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagfes, que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servi¢o exercido até a publicacdo daquela
Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério,
observado o disposto no § 1°.

§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoéria contidas no art. 40, 8§ 1°, Il, da Constituicdo Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art. 40, § 8°, da
Constituicdo Federal.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituicéo.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracédo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimdnio publico a geracédo de
despesa ou assunc¢dao de obrigacao que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgao orgcamentaria e financeira
com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE  |Pires 5F'7

PL N° 835/24

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentéria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentéarias, a despesa que se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de
suas disposicdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput ser4 acompanhada das premissas e metodologia de
célculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que
dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condicao prévia para:
| - empenho e licitagéo de servicos, fornecimento de bens ou execucgéo de obras;
Il - desapropriacdo de iméveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituig&o.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisoéria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacao legal de sua execugéo por
um periodo superior a dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. (Vide Lei
Complementar n® 176, de 2020)

§ 2° Para efeito do atendimento do 8§ 1°, o ato sera acompanhado de comprovagdo de que a despesa
criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do
art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugédo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevacio de
aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracao ou criacdo de tributo ou contribuicdo.

§ 4° A comprovacéo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e metodologia
de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes or¢amentérias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementagdo das medidas
referidas no § 2°, as quais integraréo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao
reajustamento de remuneracéo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituic&o.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo determinado.

Secao Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definicdes e Limites
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Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o
somatorio dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, 0s inativos e 0s pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacfes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as
entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo de mao-de-obra que se referem a substituicdo de
servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de
empenho. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 178, de 2021)

§ 3° Para a apuracdo da despesa total com pessoal, sera observada a remuneracao bruta do servidor,
sem qualquer deducgdo ou retencdo, ressalvada a redugdo para atendimento ao disposto no art. 37,
inciso Xl, da Constituicdo Federal. (Incluido pela Lei Complementar n°® 178, de 2021)

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em
cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federacgdo, ndo podera exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificacdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as
despesas:

| - de indenizacéo por demisséo de servidores ou empregados;

Il - relativas a incentivos a demissédo voluntaria;

Il - derivadas da aplicacéo do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constitui¢éo;

IV - decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuragéo a que se refere
0 8§ 2°do art. 18;

VI - com inativos e pensionistas, ainda que pagas por intermédio de unidade gestora Unica ou fundo
previsto no art. 249 da Constituicdo Federal, quanto a parcela custeada por recursos provenientes:
(Redacgéo dada pela Lei Complementar n® 178, de 2021)

a) da arrecadacéo de contribuigbes dos segurados;

b) da compensacéo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constitui¢ao;

c) de transferéncias destinadas a promover o equilibrio atuarial do regime de previdéncia, na forma
definida pelo 6rgao do Poder Executivo federal responsavel pela orientacdo, pela supervisao e pelo
acompanhamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos. (Redagéo dada
pela Lei Complementar n° 178, de 2021)

§ 2° Observado o disposto no inciso IV do § 1°, as despesas com pessoal decorrentes de sentencas
judiciais serdo incluidas no limite do respectivo Poder ou érgao referido no art. 20.

§ 3° Na verificacdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, é vedada a deducédo da parcela
custeada com recursos aportados para a cobertura do déficit financeiro dos regimes de previdéncia.
(Incluido pela Lei Complementar n° 178, de 2021)

Subsecéo Il
Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 173, de 2020)

| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso XIll do caput do art. 37
e no § 1°do art. 169 da Constituicdo Federal; e (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)
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b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo; (Incluido pela Lei
Complementar n° 173, de 2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao
final do mandato do titular de Poder ou 6rgéo referido no art. 20; (Redag&o dada pela Lei Complementar n°
173, de 2020)

Il - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas
em periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgédo referido no art. 20; (Incluido
pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

IV - a aprovacdo, a edicdo ou a sancdo, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente e demais
membros da Mesa ou 6rgao decisério equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do
Poder Judiciario e pelo Chefe do Ministério Publico, da Uni&o e dos Estados, de norma legal contendo
plano de alteracéo, reajuste e reestruturagdo de carreiras do setor publico, ou a edi¢cdo de ato, por esses
agentes, para homeac¢do de aprovados em concurso publico, quando: (Incluido pela Lei Complementar n°®
173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do
mandato do titular do Poder Executivo; ou (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em
periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo. (Incluido pela Lei Complementar
n° 173, de 2020)

§ 1° As restricdes de que tratam os incisos Il, 11l e IV: (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de reconducéo ou reeleicao para o cargo de titular do
Poder ou 6rgao autdbnomo; e (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes referidos no art. 20.
(Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeacdo ou de provimento de
cargo publico aqueles referidos no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer
modo, acarretem a criacdo ou 0 aumento de despesa obrigatoria. (Incluido pela Lei Complementar n° 173,
de 2020)

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final
de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacéo de remuneracgdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinacéo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no
inciso X do art. 37 da Constitui¢ao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo;

Il - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposi¢cdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacao, saude e
segurancga;

V - contratagcdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do 8 6° do art. 57 da Constituicéo e
as situacdes previstas na lei de diretrizes orgcamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgédo referido no art. 20, ultrapassar os limites
definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera
de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢co no primeiro, adotando-
se, entre outras, as providéncias previstas nos 88 3° e 40 do art. 169 da Constituico.

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicao, o objetivo podera ser alcancado tanto pela
extingdo de cargos e fungdes quanto pela reducéo dos valores a eles atribuidos. (Vide ADI 2238)

§ 2° E facultada a redugdo temporaria da jornada de trabalho com adequacdo dos vencimentos & nova
carga horaria. (Vide ADI 2238)
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§ 3° N&o alcancada a reducéo no prazo estabelecido e enquanto perdurar o excesso, o Poder ou 6rgao
referido no art. 20 ndo podera: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 178, de 2021)

| - receber transferéncias voluntérias;

Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il - contratar operagfes de crédito, ressalvadas as destinadas ao pagamento da divida mobiliaria e as
gue visem a reducao das despesas com pessoal. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 178, de 2021)

§ 4° As restricdes do § 3° aplicam-se imediatamente se a despesa total com pessoal exceder o limite no
primeiro quadrimestre do Ultimo ano do mandato dos titulares de Poder ou 6rgéo referidos no art. 20.

§ 5° As restriges previstas no 8§ 3° deste artigo ndo se aplicam ao Municipio em caso de queda de
receita real superior a 10% (dez por cento), em comparacdo ao correspondente quadrimestre do
exercicio financeiro anterior, devido a: (Incluido pela Lei Complementar n° 164, de 2018)

| — diminuicdo das transferéncias recebidas do Fundo de Participagdo dos Municipios decorrente de
concesséo de isengdes tributarias pela Unido; e (Incluido pela Lei Complementar n° 164, de 2018)

Il — diminuicdo das receitas recebidas de royalties e participacdes especiais. (Incluido pela Lei
Complementar n° 164, de 2018)

§ 6° O disposto no § 5° deste artigo s6 se aplica caso a despesa total com pessoal do quadrimestre
vigente néo ultrapasse o limite percentual previsto no art. 19 desta Lei Complementar, considerada, para
este célculo, a receita corrente liquida do quadrimestre correspondente do ano anterior atualizada
monetariamente. (Incluido pela Lei Complementar n°® 164, de 2018) Producéo de efeitos

LEI N° 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964

Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
contrdle dos or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei;

TITULO V
DOS CREDITOS ADICIONAIS

Art. 40. S&o créditos adicionais, as autorizagbes de despesa ndo computadas ou insuficientemente
dotadas na Lei de Or¢camento.

Art. 41. Os créditos adicionais classificam-se em:

| - suplementares, os destinados a refér¢co de dotacao orcamentaria;

Il - especiais, os destinados a despesas para as quais ndo haja dotacdo orcamentéria especifica;

Ill - extraordinarios, os destinados a despesas urgentes e imprevistas, em caso de guerra, comogao
intestina ou calamidade publica.

Art. 42. Os créditos suplementares e especiais serdo autorizados por lei e abertos por decreto executivo.

Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da existéncia de recursos
disponiveis para ocorrer a despesa e sera precedida de exposicao justificativa.

§ 1° Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde que ndo comprometidos:

| - 0 superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

Il - os provenientes de excesso de arrecadagéo;

Ill - os resultantes de anulacdo parcial ou total de dotacdes orgcamentarias ou de créditos adicionais,
autorizados em Lei;

IV - o produto de operacdes de credito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao poder
executivo realiza-las.
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§ 2° Entende-se por superavit financeiro a diferenga positiva entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro, conjugando-se, ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operacdes de
credito a eles vinculadas.

§ 3° Entende-se por excesso de arrecadacédo, para os fins deste artigo, o saldo positivo das diferencas
acumuladas més a més entre a arrecadacao prevista e a realizada, considerando-se, ainda, a tendéncia
do exercicio.

§ 4° Para o fim de apurar os recursos utilizaveis, provenientes de excesso de arrecadac¢éo, deduzir-se-a
a importancia dos créditos extraordinarios abertos no exercicio.

Art. 44. Os créditos extraordinarios serdo abertos por decreto do Poder Executivo, que déles dara
imediato conhecimento ao Poder Legislativo.

Art. 45. Os créditos adicionais terdo vigéncia adstrita ao exercicio financeiro em que forem abertos, salvo
expressa disposi¢cdo legal em contrario, quanto aos especiais e extraordindrios.

Art. 46. O ato que abrir crédito adicional indicard a importancia, a espécie do mesmo e a classificacao da
despesa, até onde fér possivel.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo I
Da Saude

Art. 198. As acdes e servigos publicos de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e
constituem um sistema Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

§ 14. Compete a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios e as entidades filantropicas, bem como aos prestadores de servigos
contratualizados que atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo sistema
Unico de salde, para o cumprimento dos pisos salariais de que trata o § 12 deste artigo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 127, de 2022)

§ 15. Os recursos federais destinados aos pagamentos da assisténcia financeira complementar aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e as entidades filantropicas, bem como aos prestadores de
servicos contratualizados que atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo
sistema Unico de saulde, para o cumprimento dos pisos salariais de que trata 0 § 12 deste artigo seréo
consignados no orcamento geral da Unido com dotacdo propria e exclusiva. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 127, de 2022)

LEI N° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986

Disp6e sobre a regulamentagéo do exercicio da enfermagem,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° E livre o exercicio da enfermagem em todo o territorio nacional, observadas as disposicdes desta
lei.



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Pirled g'é

PL N° 835/24

Art. 2° A enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por pessoas legalmente
habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdicdo na area onde ocorre o
exercicio.

Paragrafo dnico. A enfermagem € exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo Técnico de
Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados o0s respectivos graus de
habilitacéo.

Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e de suas autarquias e fundacdes serd de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta
reais) mensais. (Incluido pela Lei n° 14.434, de 2022)
Paragrafo Unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei é fixado com
base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razédo de: (Incluido pela Lei n°
14.434, de 2022)

LEI N° 9.504, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997

Estabelece normas para as eleigdes.

O VICE PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco
saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

DisposicOes Gerais
Art. 1° As elei¢cdes para Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-Governador de
Estado e do Distrito Federal, Prefeito e Vice-Prefeito, Senador, Deputado Federal, Deputado Estadual,
Deputado Distrital e Vereador dar-se-do, em todo o Pais, no primeiro domingo de outubro do ano
respectivo.
Paragrafo Unico. Seréo realizadas simultaneamente as eleigfes:
Il - para Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador.

Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes a afetar
a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

VIII - fazer, na circunscricdo do pleito, revisao geral da remuneracéo dos servidores publicos que exceda
a recomposicéo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleicdo, a partir do inicio do prazo
estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.

LEI N° 6.501, DE 5 DE JANEIRO DE 1994

Institui a Gratificacdo de Estimulo a Cobrancga da Divida Ativa
do Municipio pelos Procuradores Municipais e Procuradores
Fiscais e a Gratificacdo Especial a Servidores Municipais
colocados a disposicdo do Poder Judiciario.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica instituida a Gratificacdo de Estimulo a Cobranca da Divida Ativa do Municipio - GCDA, a

ser paga aos procuradores municipais em efetivo exercicio na Procuradoria-Geral do Municipio - PGM -
ou em outros 6rgéos e entidades do Executivo municipal que promoverem a cobranca de créditos que
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contribuirem efetivamente para a elevacao da receita municipal, ou que decorrerem da atuacdo nos
feitos patrocinados pela PGM.
Caput com redacao dada pela Lei n® 11.157, de 9/1/2019 (Art. 7°)

§ 1° - A Gratificac@o tem o carater pro faciendo e sera computada por tarefas distribuidas e valorizadas
pelo sistema de pontos, positivos ou negativos, até o limite de 4.000 (quatro mil) pontos mensais, no
valor unitario de R$0,19 (dezenove centavos de real), referente ao més de outubro de 1994, nos termos
do regulamento.

§ 1° com redagdo dada pela Lei n®6.977, de 14/11/1995 (Art. 1°)

§ 2° - O valor unitario do ponto sera reajustado conforme previsao em lei especifica.
§ 2° com redacdo dada pela Lei n®11.134, de 17/10/2018 (Art. 27)

LEI N° 6.560, DE 28 DE FEVEREIRO DE 1994

Aumenta o adicional de regéncia de classe de Professor
Municipal | (Pl) com habilitagdo de nivel médio e d& outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 7° - Fica concedido abono ao servidor ou empregado publico municipal por més em que estiver
lotado e em efetivo exercicio no Setor de Urgéncia do Hospital Municipal Odilon Behrens, excetuado o
ocupante de cargo ou emprego em comisséo, no valor de até 80% (oitenta por cento), a ser estabelecido
em decreto, conforme as classes, sobre o respectivo vencimento-base ou salario-base devido a partir de
1° de julho de 1992, o qual ndo se incorporard a remuneragdo do servidor ou empregado em nenhuma
hipotese.

Paragrafo Unico - A partir de 1° de julho de 1994, o abono de que trata o caput também sera pago aos
servidores municipais em efetivo exercicio nos setores caracterizados como de urgéncia e emergenciais
nas policlinicas do Municipio e da Beneficéncia da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte - BEPREM -,
assim definidos por decreto.

Paragrafo unico com redacdo dada pela Lei n° 6.832, de 6/1/1995 (Art. 16)

LEI N° 7.169, DE 30 DE AGOSTO DE 1996
Republicada em 7/9/1996
Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro Geral
de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte vinculados a
administracdo direta, (VETADO) e d& outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO IV
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Secéo |
Da Nomeacao

Art. 12 - A nomeacéao para cargo efetivo depende de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade daquele.
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§ 1° - Quando de sua nomeacgdo e dentro do prazo previsto no art. 21, o candidato terd direito a
reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, caso o requeira, podendo ser novamente
nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga.

Secdao Il
Do Concurso Publico

Art. 13 - Concurso publico é o processo de recrutamento e selegéo aberto ao publico em geral, atendidos
0s requisitos de inscricdo estabelecidos no edital respectivo.

Paragrafo Unico - Dentre os requisitos previstos no edital devera constar a exigéncia de o candidato
possuir, quando da inscricdo, a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo a que concorre.

Art. 17 - Ao servidor puablico municipal sdo assegurados, nos concursos publicos, 5% (cinco por cento) da
pontuacdo dos titulos por ano de servico prestado a Administracdo Publica do Municipio, até o limite
méximo de 30% (trinta por cento) do total dos pontos atribuidos aos titulos.

Secao lll
Da Posse

Art. 20 - A posse ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagéo,
prorrogavel por 20 (vinte) dias, motivadamente e a critério da autoridade competente.

Art. 21 - O servidor nomeado para outro cargo municipal de provimento efetivo que comprovar gozo de
licenca para tratamento de saude, ou de licenga por gestacéo ou adocéo, tera o inicio do prazo de posse
prorrogado até o final do mesmo intersticio.

§ 1° - No caso de licenca por adocdo, somente tera direito a prorrogacdo de que trata o caput o servidor
que comprovar a situagao prevista no art. 151.

§ 2° - Nas hip6teses previstas neste artigo devera ser observado o prazo de validade do concurso.

TiTULO V
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 73 - O servidor perderé:

| - a remuneracao do dia, se hdo comparecer ao Servigo;

Il - a remuneracgéo equivalente & hora de trabalho a cada periodo de atraso ou saida antecipada acumulada
no periodo de uma semana, de até 30 (trinta) minutos;

Art. 75 - Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da sua unidade de exercicio, sem prejuizo da jornada de
trabalho.

Paragrafo unico - O interessado devera apresentar ao 6rgédo de pessoal respectivo atestado fornecido pela
secretaria do estabelecimento de ensino, comprovando ser aluno do mesmo e declarando o horario das
aulas.

TiTULO VI
DOS PLANOS DE CARREIRA

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO PROFISSIONAL
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Art. 91 - Para fazer jus a progresséo profissional por merecimento, o servidor devera atender aos
seguintes requisitos:

| - ter adquirido a estabilidade no cargo;

Il - ter completado mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio, salvo previsdo em legislacédo
especifica, observados os 88 2° e 3° do art. 173 desta lei;

Il - ter sido submetido a avaliagcdes de desempenho, nos termos de regulamento aprovado pelo Conap;
IV - encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir 0s requisitos previstos nos incisos Il e lll.

§ 1° - Os critérios da avaliacdo de desempenho para fins de progressao serdo definidos em portaria da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SMPOG, apds aprovacao pelo Conap,
levando-se em consideracao os parametros definidos no art. 31 desta lei.

81° acrescentado pela Lei n°®11.153, de 9/1/2019 (Art. 5°)

§ 2° - Ser4 descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso Il 0 ano em que o servidor houver
faltado ao servico, injustificadamente, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao.
§2° acrescentado pela Lei n°®11.153, de 9/1/2019 (Art. 5°)

§ 3° - Os efeitos decorrentes da obtencdo da progresséo profissional prevista neste artigo seréo devidos
a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo de que trata o inciso Il deste artigo, ainda
que a avaliacdo de desempenho ocorra em momento posterior.

83° acrescentado pela Lei n°®11.153, de 9/1/2019 (Art. 5°)

§ 4° - Seréd considerado avaliado o servidor efetivo que estiver nas seguintes situacdes:
| - em cumprimento de mandato sindical;
Il - cedido ou requisitado para outros 6rgdos ou entidades da administracdo direta e indireta do
Municipio, do Poder Legislativo municipal e para a Justica Eleitoral, quando expressamente previsto no
ato de cessao que o periodo trabalhado no érgao cedido sera considerado como efetivo servigo para fins
de progresséo, por interesse mutuo das partes;
Il - cedido para outros 6rgaos ou entidades da administracao direta e indireta de outros entes federativos
e seus poderes, quando expressamente previsto no ato de cessdo que o periodo trabalhado no 6rgéo
cedido sera considerado como efetivo exercicio para fins de progressao, por interesse matuo das partes;
IV - cedido para o Servigco Social Autbnomo, mediante previséo expressa, na legislagcao especifica que o
instituiu, de que o periodo trabalhado no érgéo cedido sera considerado como efetivo servi¢o para fins
de progresséo;
V - nomeado para cargo do grupo de Dire¢do Superior Municipal;
VI - que ndo tenha alcancado o numero de dias efetivamente trabalhados considerados para a
participagdo no procedimento avaliatério, desde que motivado por afastamento prolongado decorrente
de:
a) participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou aprovado pelo Poder
Executivo;
b) licenga por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
c) licenca por motivo de gestacéo ou adocao;
d) missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuicbes do cargo e autorizado o
afastamento;
e) servigo militar obrigatoério;
f) licenca decorrente de enfermidades graves conforme rol definido em decreto aprovado no &mbito do
Conselho de Administracao de Pessoal;
§ 4° acrescentado pela Lei n®11.153, de 9/1/2019 (Art. 5°)

g) regime de sobreaviso.

Alinea “g” acrescentada pela Lei n° 11.373, de 4/7/2022 (Art. 49)

Art. 91 com redagédo dada pela Lei n® 11.153, de 9/1/2019 (Art. 5°)

TITULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
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Secao lll
Do Auxilio Pecuniario

Art. 115 - O vale refeigdo sera devido ao servidor em atividade que trabalhe em dois turnos continuos e que
opte pelo seu recebimento.

§ 1° - O vale refeicéo sera concedido mensalmente, por antecipagao.
§ 2° - A forma, as condic@es e o custeio do vale refeicdo serdo definidos em regulamento.

Secéo IV
Das Gratificacdes e dos Adicionais

Subsecéo Il
Da Gratificag&o pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 124 - Os servidores que habitualmente trabalhem em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas, ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do
cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus as gratificacdes de insalubridade, de periculosidade e de atividade penosa
devera optar por uma delas.

§ 2° - O direito ao recebimento das gratificagBes por atividades insalubres, perigosas ou penosas cessara
guando o servidor deixar de exercé-las ou quando forem eliminadas aquelas condicdes.

Subsecéo V
Da Gratificagd@o por Servico Noturno

Art. 134 - O servigo noturno prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico - Na hipotese da prestagdo de servigo extraordinario, 0 acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneracéo.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Secéao IV
Das Gratificacdes e dos Adicionais

Subsecéo IX
Da Gratificacéo pela Funcéo de Instrutor em Programa de Aperfeicoamento Profissional

Art. 139 - O servidor municipal que exercer funcdo de instrutor, em programa de aperfeicoamento
profissional promovido pelo Executivo, percebera gratificacdo pelo exercicio dessa funcéo.

§ 1° - Para fazer jus a gratificacéo referida neste artigo, o servidor exercera a fungdo sem prejuizo da sua
jornada de trabalho.

§ 2° - A regulamentagédo dessa gratificagdo e a definicdo dos critérios para o exercicio da funcéo ficaréo a
cargo do CONAP.
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CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 140 - Conceder-se-a licenga ao servidor:
| - para tratamento de salde e por motivo de acidente em servico;
Il - por motivo de gestacao, lactagdo ou adocao;
Il - em raz&o de paternidade;
IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para acompanhar cénjuge ou companheiro;
VI - para o servico militar obrigatério;
VII - para concorrer a cargo eletivo;
VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - para tratar de interesses particulares;
X - atitulo de assiduidade;
Xl - para aperfeicoamento profissional.
Incisos | a IV regulamentados pelo Decreto n° 15.764, de 12/11/2014 (art. 26)

§ 2° - As licencas para tratamento de salde e por motivo de acidente em servico, de gestacédo, lactacdo ou
adocdo e motivo de doenca em pessoa da familia serdo precedidas de inspec¢éo efetuada pelo servico
médico do 6rgado municipal competente.

Secao Il
Da Licenca a Gestante, a Lactante e a Adotante

Art. 148 - A servidora gestante tera direito a 120 (cento e vinte) dias consecutivos de licenc¢a, a partir do 8°
(oitavo) més de gestacéo.

§ 1° - Ocorrendo nascimento prematuro, a licenga terd inicio no dia do parto.

§ 2° - A servidora gestante é assegurado o desempenho de atribuicdes compativeis com sua capacidade
de trabalho, desde que a inspecdo médica do 6rgdo municipal competente o entenda necessério.

Art. 150 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca, para fins de adocao, tera direito a
licenga remunerada:
| - pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;
Il - pelo periodo de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;
Il - pelo periodo de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.
Art. 150 com redacédo dada pela Lei n® 8.741, de 8/1/2004 (Art. 1°)

Secéo IX
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 159 - A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo ou de
funcdo publica da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal, o servidor
fard jus a 3 (trés) meses de licenca por assiduidade, com direito a percepcdo do seu vencimento e das
vantagens de carater permanente.

§ 1° - O servidor devera requerer 0 gozo de sua licenca por assiduidade, que podera ser gozada, total ou
parceladamente, de acordo com a conveniéncia da administragdo, em até 5 (cinco) anos da data do
requerimento, respeitado o periodo minimo de 1 (um) més, conforme estabelecido em decreto.

Secéo X
Da Licenca para Aperfeicoamento Profissional

Art. 164 - O servidor tera direito a licenca para cursos ou atividades de aperfeicoamento ou atualizacéo
profissional relacionados com as atribuicdes especificas do seu cargo.
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§ 1° - Para as atividades a que se refere o artigo poderdo ser destinados até 5% (cinco por cento) da
jornada anual do servidor, cumulativo por um periodo de até 7 (sete) anos.

§ 2° - Na hipotese de cursos com carga hordria superior a prevista para atividades de aperfeicoamento no
ano, as horas excedentes serdo deduzidas das estabelecidas para os anos subsequentes, observado o
limite de 7 (sete) anos.

§ 3° - Decorridos os 7 (sete) anos, independentemente do uso da licenga pelo servidor, iniciar-se-a a nova
contagem.

Art. 165 - Sdo condi¢Oes para a concessao da licenga a que se refere o artigo anterior:

| - ter o servidor adquirido estabilidade;

Il - estar o servidor no exercicio da fun¢ao de seu cargo;

Il - ser favoravel o parecer da chefia imediata;

IV - haver autorizacéo do 6rgdo competente da Secretaria Municipal de Administracao;

V - haver substituto definido, quando for o caso;

VI - ter aplicabilidade, no exercicio da funcdo, o curso ou atividade de aperfeicoamento.

Paragrafo Unico - A licenca sera prioritariamente concedida para participacdo em atividades ou cursos
promovidos pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

Art. 166 - Poderd ser concedida autorizagdo para participagdo em cursos ou atividades de
aperfeicoamento, com duragéo superior a determinada no 8§ 1° do art. 164, com ou sem vencimentos.

Art. 167 - ApOs o retorno, o servidor ficara obrigado a trabalhar na administragdo municipal pelo periodo
correspondente ao do afastamento, sob pena de ressarcimento aos cofres publicos municipais.

Art. 168 - As regras complementares a respeito da concessao da licenca de que trata esta Secdo serdo
estabelecidas pelo CONAP.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 173 - Séo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos decorrentes de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comisséo ou funcao publica, ou fungdo em 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, e nas demais hipoteses de afastamento previstas
nos incisos Il e lll do art. 169;

Il - participag&o em programa de treinamento promovido ou aprovado pelo Municipio;

IV - desempenho de mandato eletivo, observada a ressalva contida no inciso Il do art. 170;

V - jUri e outros servigcos considerados obrigatérios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuicdes do cargo e autorizado o
afastamento;

VIl - licenca:

a) a gestante, a adotante e ao pai;

b) para tratamento de saude, observado o limite estabelecido no art. 143;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servi¢co ou doencga profissional;

e) a titulo de prémio por assiduidade;

f) por convocacgéao para o servico militar;

g) para concorrer a cargo eletivo;

h) para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado da licen¢a;

VIII - aposentadoria, apds a reversao, excetuado o computo do periodo para fim de promocao.

§ 1° - Para fins da contagem de tempo necessaria a obtencao da estabilidade no cargo, considerar-se-ao
como dias de efetivo exercicio os afastamentos decorrentes de:

| - férias regulamentares;

Il - licenca assiduidade;
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Il - licenca por motivo de gestacao, lactacdo, adogcdo ou em razdo de paternidade;
IV - participacdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou aprovado pelo Poder
Executivo;
V - licenga por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
VI - licengas para tratamento de saude, até o limite de quinze dias corridos, consecutivos ou néo, a cada
ano;
VIl - missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuicdes do cargo e autorizado o
afastamento;
VIII - convocacao para participacao no Tribunal do Juri e outros servigos considerados obrigatérios por lei;
IX - cumprimento de mandato sindical;
X - concessfes para doacgdo de sangue, para atender a convocacao judicial, para alistar-se como eleitor,
em razao de falecimento de irmao, cOnjuge, companheiro, pais ou filhos e em razdo de casamento,
conforme os prazos definidos no art. 171,
Xl - cessdo para outros 6rgdos ou entidades da administragcdo direta e indireta do Municipio, do Poder
Legislativo municipal e para a Justica Eleitoral,
Xl - exercicio pelo servidor das atribuicdes de cargo publico em comissdo, fungéo publica ou gratificada
em 6rgéo ou entidade da administracao direta, autarquica e fundacional do Municipio;
XIII - alistamento militar;
XIV - exercicio de mandato eletivo.

§ 1° acrescentado pela Lei n®11.153, de 9/1/2019 (Art. 10)

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR
Titulo VIII (Arts. 183 a 211) com redagdo dada pela Lei n° 11.300, de 5/8/2021 (Art. 1°)

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 184 - Sdo deveres do servidor publico:

| - observar as leis, os regulamentos e o Codigo de Etica;

Il - manter assiduidade e pontualidade no servico;

Il - trajar uniforme e usar equipamento de protecdo e seguranca, quando exigidos;

IV - desempenhar com zelo e presteza as atribui¢des do cargo ou fungao;

V - participar de atividades de aperfeicoamento ou especializacéo;

VI - discutir quest@es relacionadas as condi¢des de trabalho e as finalidades da administracdo publica;
VIl - sugerir providéncias tendentes & melhoria do servico;

VIII - cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

IX - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

X - zelar pela economia do material sob sua guarda ou utilizacdo e pela conservacéo do patriménio
publico;

Xl - atender com presteza e satisfatoriamente:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, exceto as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacBes de
interesse pessoal;

¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica, bem como as solicitacdes da Controladoria-Geral
do Municipio - CTGM - e da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

XIl - tratar a todos com urbanidade;

X1l - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV - levar ao conhecimento do controlador-geral do Municipio irregularidades ou ilegalidades de que
tiver conhecimento em razdo do cargo ou funcéo;

XV - representar contra abuso de poder;

XVI - ser leal as instituicbes a que servir.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 185 - E proibido ao servidor publico:
| - ausentar-se do servi¢o durante o expediente sem prévia autorizacdo da chefia imediata;
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Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
Il - exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o servico e
prejudicando seu bom desempenho;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem justificativa legal,

V - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagBes de
emergéncia e transitorias;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de responsabilidade sua ou de subordinado;

VII - recusar fé a documento publico;

VIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execucao de servico;

IX - ofender a dignidade ou o decoro de colega, de particular ou propalar ofensas;

X - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

Xl - praticar ato contra expressa disposicdo de lei ou deixar de pratica-lo, em descumprimento de dever
funcional, em beneficio préprio ou alheio;

XIl - deixar de observar a lei em prejuizo alheio ou da administracdo publica;

XIlI - praticar ato de nepotismo ou que envolva conflito de interesse, nos termos do normativo préprio;
XIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao
publica;

XV - fazer contratos com o poder publico, por si ou como representante de outrem;

XVI - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas, estabelecimentos
ou instituicdes que tenham relagées com o poder publico, em matéria que se relacione com a secéo em
que estiver lotado;

XVII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o terceiro grau, de cénjuge ou companheiro;
XVIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

XIX - praticar usura em qualquer de suas formas;

XX - proceder de forma desidiosa;

XXI - praticar litigancia de ma-fé no ambito da CTGM.

Paragrafo Unico - Considera-se litigante de ma-fé o servidor publico que apresentar denlincias contra
texto expresso de lei ou fato incontroverso ou usar da denuncia para conseguir objetivo ilegal.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR

Art. 193-E - Na CTGM, havera, no minimo, 4 (quatro) comissdes disciplinares permanentes compostas
por 3 (trés) membros, todos titulares de cargo de provimento efetivo, a serem designados pelo
controlador-geral do Municipio.

§ 2° - Os membros das comissdes disciplinares fardo jus a Gratificagdo por Exercicio de Atividade
Correcional, correspondente a R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais), com natureza propter laborem,
que nao se incorporard a remuneracao ou ao provento para qualquer efeito.

TITULO XII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 271 - O ocupante, em carater efetivo, de emprego da administracéo direta tera transformado em cargo
publico, mediante opgdo, 0 emprego do qual € detentor.

§ 1° - A opcdo de que trata este artigo serd formalizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a
publicacdo desta Lei.

§ 2° - Os cargos publicos originados da transformacéo prevista neste artigo integraréo o Plano de Carreira
da administracdo direta e 0s seus ocupantes submeter-se-80 ao regime desta Lei.

§ 3° - Os servidores que ndo manifestarem a opgéo prevista neste artigo terdo mantidos todos os direitos e
vantagens ja percebidos, e serdo alocados em Quadro Transitdrio, ficando seus empregos extintos quando
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de sua vacancia, aplicando-se-lhes, no que couber, as normas deste Estatuto, especialmente o regime
disciplinar previsto nos arts. 183 e seguintes, excetuando-se-lhes as normas sobre carreira, progressao
profissional, férias regulamentares e o disposto no art. 159, mantido o seu regime juridico trabalhista.

§ 4° - O servidor que fizer a opcao de que trata o artigo recebera, em até 6 (seis) parcelas semestrais e
consecutivas, a partir de sua aposentadoria no servigo publico municipal, a titulo de indenizacéo, a
importancia equivalente a 8% (oito por cento) de sua remuneragdo, apurada mensalmente a partir da data
da opgdo até a data de sua aposentadoria, atualizados esses valores até o seu efetivo pagamento,
conforme os indices de correcdo do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico - divulgados pelo
Governo Federal.

§ 5° - O parcelamento a que se refere o paragrafo anterior se fara da seguinte forma:

| - o servidor que tiver até 1 (um) ano de servigo publico municipal entre a data de op¢&o e a aposentadoria
recebera a importancia a que tiver direito em 2 (duas) parcelas;

Il - o servidor que tiver mais de 1 (um) ano e até 3 (trés) anos de servigo publico municipal entre a data de
opcao e a aposentadoria recebera a importancia a que tiver direito em 4 (quatro) parcelas;

Il - o servidor que tiver mais de 3 (trés) anos de servi¢co publico municipal entre a data de opcéo e a
aposentadoria recebera a importancia a que tiver direito em 6 (seis) parcelas.

§ 6° - Qualquer que seja a hipétese do pardgrafo anterior, a primeira parcela deverd ser paga no més
subseqiiente aquele em que ocorrer a aposentadoria.

§ 7° - O servidor que fizer a opgdo de que trata o caput deste artigo ter4 o seu tempo de servigo publico
municipal prestado entre 5 de outubro de 1988 até a data de sua op¢do computado proporcionalmente
para licenca-prémio por assiduidade apenas para o cOmputo em dobro daquela vantagem para fins de
aposentadoria.

LEI N° 7.235, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1996

Dispde sobre o Quadro Especial da Secretaria Municipal de
Educacéo, institui o Plano de Carreira dos Servidores da
Educacdo da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte,
estabelece a respectiva tabela de vencimentos e dé& outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispBe sobre o Quadro Especial da Secretaria Municipal de Educacéo, institui o Plano
de Carreira dos Servidores da Educacdo da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte e estabelece a
respectiva tabela de vencimentos.

Art. 5° - As tabelas de vencimentos dos cargos da area de Educacao da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte séo as constantes do Anexo IV desta Lei.

§ 9° - ApOs a incorporagcdo das vantagens de que tratam os 88 3° e 4° o valor excedente aos
vencimentos previstos no Anexo IV é considerado vantagem pessoal, atualizavel conforme os indices de
correcao aplicaveis a tabela de vencimentos dos cargos da area de Educacéo da Prefeitura Municipal de
Belo Horizonte.

Art. 10 - As aulas excedentes exercidas pelos servidores ocupantes do cargo de professor, a partir de 5
de outubro de 1988, que optaram pelo regime estatutario de que trata a Lei n° 7.169, de 30 de agosto de
1996, serdo incorporadas para fins de aposentadoria e pensdo com base na média aritmética do
percentual mensal dos valores recebidos a tal titulo em relagédo ao teto vigente a época, a razao de 1/25
(um vinte e cinco avos) para as mulheres e de 1/30 (um trinta avos) para os homens, por ano de efetivo
cumprimento dessa jornada, até o limite de um inteiro, segundo o valor vigente do nUmero maximo de
aulas excedentes a data da concesséao do beneficio previdenciario que ocorrer primeiro.
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Caput com redacado dada pela Lei n®11.144, de 21/12/2018 (Art. 35)

§ 5% - A vantagem prevista no 8§ 3° é extensiva aos servidores que tenham se aposentado nos cargos ou
empregos de Professor e cujas aposentadorias sejam custeadas pelo Tesouro Municipal, e que tenham
cumprido dobra de jornada ou aulas excedentes a partir de 05 de outubro de 1988 até a data de suas
respectivas aposentadorias.

§ 5° com redagao dada pela Lei n® 7.969, de 31/3/2000 (Art. 5°)

§ 7° - Os valores incorporados de que trata o caput deste artigo serdo reajustados na mesma data e no
mesmo indice em que se der o reajuste do vencimento-base do cargo que serviu de referéncia para o
calculo do beneficio que ocorrer primeiro.

87° acrescentado pela Lei n°®11.144, de 21/12/2018 (Art. 35)

LEI N° 7.238, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1996

Dispde sobre o Quadro Especial da Secretaria Municipal de
Saude, institui o Plano de Carreira dos Servidores da Saude da
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, estabelece a respectiva
Tabela de Vencimentos e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Quadro Especial da Secretaria Municipal de Saude, institui o Plano de
Carreira dos Servidores da Saude da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte e estabelece a respectiva
Tabela de Vencimentos.

Art. 11 - A partir de 1° de janeiro de 1997, fica criado o Abono de Estimulo a Fixagdo Profissional, a ser
pago em percentual a ser fixado em decreto e incidente sobre o nivel inicial do vencimento do cargo
respectivo aos servidores do Quadro Especial da Salde, por més de lotagdo em efetivo exercicio nas
unidades de saude classificadas como tipo B e C.

§ 1° - O abono de que trata este artigo ndo se incorporard a remuneragédo do servidor em qualquer hipotese
e 0 seu percentual podera ser suprimido ou alterado desde que modificada a classificagdo da unidade em
que o servidor estiver lotado.

§ 2° - A partir de 1° de janeiro de 1996, ficam revogados os arts. 11 e 12 da Lei n° 6.560/94.

LEI N° 7.645, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1999

Institui o Plano de Carreira dos Servidores da Area de
Atividades de Tributacdo, estabelece a respectiva Tabela de
Vencimentos e dispfe sobre o Quadro Especial da Secretaria
Municipal da Fazenda da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira dos Servidores da Area de Atividades de Tributacdo da
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos e dispde sobre o
Quadro Especial da Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 5° - Passam a integrar os vencimentos-base dos cargos de provimento efetivo da Area de Atividades
de Tributacdo da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, além dos vencimentos-base e salarios-base
pagos na vigéncia desta Lei e dos valores referentes as letras da tabela de progressao horizontal e as
classes dos cargos e empregos ocupados pelos servidores, as seguintes vantagens, cujos dispositivos
legais instituidores ficam revogados a partir da publicacdo desta Lei:
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| - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 14 da Lei n°® 304, de 11 de outubro de
1952;

Il - vantagem pessoal decorrente da gratificacao instituida pelo art. 7° da Lei n° 350, de 7 de novembro de
1953;

Il - vantagem pessoal decorrente da gratificagdo instituida pelo art. 73 da Lei n° 620, de 19 de junho de
1957, com a redacdo dada pela Lei n® 759, de 10 de janeiro de 1959;

IV - vantagens pessoais decorrentes das gratificacdes instituidas pelos arts. 2° e 12 da Lei n°® 860, de 10 de
fevereiro de 1961;

V - vantagem pessoal decorrente da gratificacéo instituida pelo art. 8° da Lei n° 1.205, de 20 de outubro de
1965;

VI - vantagem pessoal decorrente da gratificacéo instituida pelo art. 3° do Decreto n° 1.382, de 29 de
dezembro de 1965;

VIl - vantagem pessoal decorrente da gratificacéo instituida pelo art. 28 da Lei n°® 2.840, de 30 de dezembro
de 1977;

VIl - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 10 da Lei n° 3.404, de 23 de dezembro
de 1981;

IX - vantagens pessoais decorrentes das gratificacdes instituidas pelos arts. 6° e 8° do Decreto n°® 4.531, de
12 de setembro de 1983;

X - vantagens pessoais decorrentes do paragrafo unico do art. 36 da Lei n° 5.447, de 30 de novembro de
1988;

Xl - a Gratificagdo de Tesouraria, instituida pelo art. 5° da Lei n® 6.915, de 21 de julho de 1995.

§ 2° - ApGs a incorporacgdo das vantagens de que trata este artigo, o valor excedente ao vencimento do nivel
em que o servidor for posicionado, nos termos dos Anexos Ill e IV, é considerado vantagem pessoal,
atualizavel exclusivamente conforme os termos do art. 49 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte.

Art. 6° - A gratificagcdo instituida no art. 1° da Lei n® 7.101, de 29 de maio de 1996, e suas alteragbes
posteriores passa a denominar-se Gratificagdo por Atividade de Auditoria Fazendaria - GAAF - e serd paga
por cumprimento de metas individuais aos ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e
Auditor Técnico de Tributos Municipais, nos mesmos moldes, condi¢cdes e percentuais estabelecidos no
referido diploma legal.

Paragrafo Unico - A Unidade Padrdo de Fiscalizacdo Fazendaria - UPFF - prevista no art. 2° da Lei n°
7.101/96 e suas alteracdes posteriores passa a denominar-se Unidade de Auditoria Fazendaria - UAF -, sera
calculada e paga nos mesmos moldes, condicdes e valores estabelecidos no referido diploma legal e sera
reajustada exclusivamente nos termos do art. 49 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte.

Art. 6° revogado pela Lei n°®11.373, de 4/7/2022, a partir de 1°/7/2024 (Art. 56, lll “e”

LEIN° 7.971, DE 31 DE MARCO DE 2000

Institui o Plano de Carreira dos Servidores da Area de
Atividades de Engenharia e Arquitetura da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte, estabelece a respectiva Tabela
de Vencimentos e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira dos Servidores da Area de Atividades de Engenharia e
Arquitetura da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte e estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos.

Art. 2° - O nimero dos cargos publicos que integram o Plano de Carreira dos Servidores da Area de
Atividades de Engenharia e Arquitetura é o constante do Anexo |, sendo 0s respectivos niveis de
escolaridade, as modalidades, as areas de atuacdo e as atribuicbes os constantes do Anexo I, sem
prejuizo de outras modalidades e atribuices previstas no regulamento desta Lei.

§ 1° - Integrar@o o presente Plano de Carreira, mediante opcdo expressa, cujos prazos e condigfes
serdo definidos no regulamento desta Lei, 0s atuais ocupantes dos cargos efetivos de Engenheiro e
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Arquiteto e 0s que exerceram a op¢ao prevista no art. 271 do Estatuto dos Servidores Publicos do
Quadro Geral de pessoal do Municipio de Belo Horizonte, vinculados a Administracéo Direta, instituido
pela Lei n°® 7.169, de 30 de agosto de 1996.

§ 2° - Os servidores que ndo exercerem as opg¢des previstas no § 1° deste artigo terdo mantidos todos os
direitos e vantagens ja percebidos até a data da vigéncia desta Lei, e terdo seus cargos alocados em
Quadro Transitdrio, os quais serdo extintos quando de sua vacancia.

§ 3° - Ficam os cargos efetivos de Técnico Superior de Servico Publico |, Il e lll, cujos ocupantes
possuam formacédo escolar completa na area de engenharia, nas modalidades agrimensura, geologia e
minas, que tenham ingressado nos quadros da Administracao Direta em decorréncia dessa escolaridade
e que estejam em exercicio das fungdes proprias dessa area na data da publicacé@o desta Lei, observada
a opcéo prevista no art. 271 da Lei n° 7.169, de 1996, transformados no cargo efetivo de Engenheiro, os
quais poderéo exercer a opcao pelo presente Plano prevista no § 1° deste artigo.

§ 4° - Os servidores cujos cargos sejam transformados na forma do paragrafo anterior fardo jus a
vantagem instituida no art. 4° da Lei n® 7.168, de 30 de agosto de 1996 e suas modificacdes posteriores,
exclusivamente apds a publicacdo desta Lei.

Art. 3° - As Tabelas de Vencimentos dos cargos da Area de Atividades de Engenharia e Arquitetura da
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte sdo as constantes dos Anexos lll e IV desta lei.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo da Area de Atividades de Engenharia e Arquitetura da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte terdo 15 (quinze) niveis na Tabela de Vencimentos.

§ 2° - O vencimento do servidor corresponde ao nivel da respectiva classe.

§ 3° - O valor atribuido a cada nivel de vencimento dos cargos de Engenheiro e Arquiteto refere-se a
jornada de 6 (seis) horas diarias, de acordo com o previsto no Anexo IV.

§ 4° - O servidor poderé optar por uma jornada diéria de 8 (oito) horas, cuja Tabela de Vencimentos é a
do Anexo lll, e dela retornar para a jornada diaria de 6 (seis) horas prevista no § 3°, cuja Tabela de
Vencimentos é a do Anexo IV, nos termos do regulamento desta Lei, mediante o interesse do servigo
publico, a avaliacé@o e a aprovacéo do Titular da Secretaria Municipal de Administracéo.

§ 5° - O valor da diferenca entre os vencimentos-base previstos para as jornadas semanais de 30 (trinta)
e 40 (quarenta) horas sera incorporado, para fins de aposentadoria e pensdo, 0 que ocorrer primeiro, a
razéo de 1/30 (um trinta avos) de seu valor para as mulheres e de 1/35 (um trinta e cinco avos) para 0s
homens, por ano de efetivo exercicio da jornada semanal de 40 (quarenta) horas, até o limite de um
inteiro, segundo o valor vigente do vencimento-base a data da concesséo do beneficio previdenciéario.

8§ 5° com redacdo dada pela Lei n®11.144, de 21/12/2018 (Art. 38)

§ 6° - Os valores incorporados nos termos do 8 5° serdo reajustados na mesma data e no mesmo indice
em que se der o reajuste do vencimento-base do cargo que serviu de referéncia para o célculo do
beneficio que ocorrer primeiro.

8 6° acrescentado pela Lei n®11.144, de 21/12/2018 (Art. 38)

Art. 4° - Passam a integrar os vencimentos-base dos cargos de provimento efetivo da Area de Atividades
de Engenharia e Arquitetura da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, além dos vencimentos-base e
salarios-base pagos na vigéncia desta Lei e dos valores referentes as letras da tabela de progresséo
horizontal e as classes dos cargos e empregos ocupados pelos servidores, as seguintes vantagens,
cujos dispositivos instituidores ainda em vigor ficam revogados a partir da publicacdo desta Lei:

| - vantagem pessoal decorrente da gratificagdo instituida pelo art. 14 da Lei n° 304, de 11 de outubro de
1952;

Il - vantagem pessoal decorrente da gratificacéo instituida pelo art. 7° da Lei n° 350, de 7 de novembro
de 1953;

Il - vantagens pessoais decorrentes das gratificacdes instituidas pelos arts. 73 e 85 da Lei n° 620, de 19
de junho de 1957;


file:///C:/marciaventura/AppData/Local/Microsoft/Windows/Users/cassia/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/1952/Lei304.doc
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IV - vantagens pessoais decorrentes das gratificacdes instituidas pelos 88§ 4° e 7° do art. 55 da Lei n°
802, de 21 de novembro de 1959;

V - vantagens pessoais decorrentes das gratificacdes instituidas pelos arts. 2° e 12 da Lei n° 860, de 10
de fevereiro de 1961;

VI - vantagens pessoais decorrentes das gratificag6es instituidas pelos arts. 11 e 12 da Lei n°® 926, de 16
de junho de 1962;

VIl - vantagem pessoal decorrente da gratificacéo instituida pelo art. 8° da Lei n° 1.205, de 20 de outubro
de 1965;

VIII - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 3° do Decreto n° 1.382, de 29 de
dezembro de 1965;

IX - vantagem pessoal decorrente da gratificacéo instituida pelo art. 1° da Lei n® 2.046, de 5 de abril de
1972;

X - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 28 da Lei n° 2.840, de 30 de
dezembro de 1977,

Xl - vantagem pessoal decorrente da gratificagéo instituida pelo art. 18 da Lei n° 3.298, de 13 de janeiro
de 1981;

Xl - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 10 da Lei n°® 3.404, de 23 de
dezembro de 1981,

Xl - vantagens pessoais decorrentes das gratificacdes instituidas pelos arts. 6° e 8° do Decreto n°
4.531, de 12 de setembro de 1983;

XIV - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo paragrafo Gnico do art. 36 da Lei n°
5.447, de 30 de novembro de 1988.

§ 2° - Apo6s a incorporacdo das vantagens de que trata este artigo, o valor excedente ao vencimento do
nivel em que o servidor for posicionado, nos termos dos Anexos lll e IV, é considerado vantagem
pessoal, atualizavel exclusivamente conforme os termos do art. 49 da Lei Organica do Municipio de Belo
Horizonte.

Art. 12 - A Gratificagdo de Incentivo Técnico - GIT - instituida pelo art. 4° da Lei n° 7.168, de 30 de
agosto de 1996, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 7.717, de 4 de maio de 1999, passa a
denominar-se Gratifica¢céo de Desempenho de Atividades de Engenharia e Arquitetura - GDEA.

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE ATIVIDADES DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVO
Arquiteto 208
Engenheiro 415

Anexo | com redacéo dada pela Lei n° 11.539, de 5/7/2023 (Art. 64, VI)
ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEIN° 7.971

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE ATIVIDADES DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

I - ENGENHEIRO

HABILITACAO: Curso superior completo de Engenharia, nas seguintes modalidades, sem prejuizo de
outras a serem definidas no regulamento desta Lei:

| - MODALIDADE CIVIL: Engenheiros Civis, de Fortificacdo e Construcdo, Sanitaristas, Industriais, de
Producéo e de Operacéo;

II- MODALIDADE ELETRICISTA: Engenheiros Eletricistas, Eletrénicos, Eletrotécnicos, de Comunicacao
ou Telecomunicacgdes, Eletricistas, modalidades Eletrotécnica e Eletrénica, Industriais, de Producao e de
Operagao;
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Il - MODALIDADE MECANICA E METALURGICA: Engenheiros Mecanicos, Metalurgistas, de
Armamento, de Automoéveis, Aeronauticos, Navais, Industriais, de Producao e de Operacéo;

IV- MODALIDADE QUIMICA: Engenheiros Quimicos, de Alimentos, de Materiais, de Petrleo, Téxteis,
Industriais, de Producéo e de Operac¢éo;

V- MODALIDADE GEOLOGIA E MINAS: Engenheiros de Minas, Industriais, de Producéo e de Operac¢éo
e Gedlogos;

VI - MODALIDADE AGRIMENSURA: Engenheiros Agrimensores, Cartografos, de Geodésia, Topografia
e Geografos;

VIl- MODALIDADE AGRONOMIA: Engenheiros Agrénomos, Florestais, Agricolas, de Pesca e
Meteorologistas.

CARGA HORARIA: 6 (seis) horas diarias
AREA DE ATUACAO: Unidades administrativas dos 6rgaos da Prefeitura de Belo Horizonte.

Il - ARQUITETO

HABILITACAO: Curso superior completo de Arquitetura, nas seguintes modalidades, sem prejuizo de
outras a serem definidas no regulamento desta Lei:

I - MODALIDADE ARQUITETURA: Arquitetos e Arquitetos Urbanistas.
CARGA HORARIA: 6 (seis) horas diarias.
AREA DE ATUACAO: Unidades administrativas dos 6rgaos da Prefeitura de Belo Horizonte.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS A SEREM DEFINIDAS NO REGULAMENTO DESTA
LELI:

1 - elaborar estudos, pesquisas e andlises técnicas necessarias a atualizacdo e implementacdo do
planejamento urbano do Municipio de Belo Horizonte;

2 - vistoriar, acompanhar, colaborar, supervisionar a programacéo e execuc¢do fisica e financeira das
obras, dos programas e dos projetos do Poder Publico Municipal, e das acdes relativas ao planejamento
e ao controle urbano e ambiental;

3 - colaborar na elaboracdo do orcamento anual e plurianual de investimentos da Administragdo Publica
Municipal e acompanhar a sua evolucéo;

4 - contribuir, analisar e acompanhar a captacdo e negociacdo de recursos e assisténcia técnica e
financeira necessaria ao desenvolvimento dos projetos, junto a 6rgdo e instituicbes nacionais e
internacionais;

5 - contribuir na elaboragdo das normas de seguranca do trabalho, ambientais e urbanisticas do
Municipio, em especial as relativas ao parcelamento, uso e ocupacdo do solo, posturas municipais,
licenciamento de atividades urbanas, edificagbes e equipamentos urbanos, protecdo, controle e
conservacdo do meio ambiente, preservacao do patriménio cultural e da melhoria da qualidade de vida,
bem como na elaboracao de pareceres técnicos, sobre projetos de lei que alterem as referidas normas;

6 - elaborar estudos, sistematizar e propor normas e documentos técnicos, informacdes e subsidios
referentes a execucdo de obras e servigos publicos, posturas municipais, subsidiando o planejamento e
controle urbano e ambiental.

7 - coordenar, analisar, elaborar, especificar, acompanhar, desenvolver e propor a execucao técnica de
projetos e programas, calculos e, especificagdes e orcamentos para implantacdo de obras, manutencao
e servicos de infra-estrutura urbana e ambiental e de equipamentos urbanos e comunitarios;

8 - coordenar, analisar, elaborar projetos, especificagbes, or¢camentos e cronogramas, para o
licenciamento, e acompanhar a execucdo técnica dos projetos relativos a obras de manutencéo e
conservacao dos proprios publicos municipais;

9 - gerenciar, elaborar e fornecer informacfes para edificacbes e parcelamento do solo, além das
necessarias a regularizagdo de imdéveis, bem como atualizar e manter o acervo cadastral e cartogréfico
utilizados no fornecimento de informacdes para projetos e diretrizes;

10 - analisar e efetuar vistorias técnicas para licenciamento e execugdo de projetos de meio ambiente,
de edificacbes, de parcelamento do solo, geométrico, de drenagem e de protecdo e controle urbano e
ambiental;

11 - efetuar vistorias para a emissdo de laudos e pareceres técnicos na concessdo de baixa de
construcéo e habite-se, bem como na caracterizacdo da qualidade ambiental,
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12 - analisar e acompanhar os aspectos técnicos da execucdo dos licenciamentos ambientais e de
atividades urbanas;

13 - prestar informacdes de natureza técnica ao publico sobre o cumprimento das normas de obras e de
elaboracdo de projetos arquitetdnicos e de parcelamento do solo, de equipamentos urbanos e
comunitarios, de licenciamento de atividades urbanas, de meio ambiente e posturas municipais de
maneira educativa;

14 - analisar e elaborar, nas areas de urbanismo e meio ambiente e edificagdes, estudos técnicos,
planejamentos, projetos basicos ou executivos, pareceres, avaliagbes e prestar assessorias ou
consultorias técnicas para fins de procedimentos licitatérios;

15 - efetuar célculos de taxas e multas relativas a aprovacdo e infracdo as normas da legislacdo
urbanistica e ambiental;

16 - coordenar, analisar, elaborar e acompanhar a execuc¢édo de projetos de prevencao contra incéndios
e de seguranca do trabalho nos préprios municipais;

17 - emitir laudos e pareceres técnicos em processos, arbitramentos, avaliacdes, expedientes,
audiéncias ou pericias referentes a legislacdo de parcelamentos, uso e ocupacdo do solo, meio
ambiente, posturas municipais, edificagcbes e equipamentos urbanos e comunitarios e de licenciamento
de atividades urbanas;

18 - ministrar e participar de cursos, palestras e treinamentos de natureza técnicas;

19 - participar, analisar e orientar programas de monitoramento da qualidade urbana e ambiental,
monitorando-os e analisando os dados deles resultantes.

ANEXO IIl A QUE SE REFERE A LEIN°7.971
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE ATIVIDADES
DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE COM
JORNADA DE 8 HORAS

Cargps 1 2 3 4 £ 3 T 8
| Efetivos

Armitto | 127600 | 133980 | 140679 | 147713 155099 | 162854 | L7095 | 179546

Engervheive | 127600 | 1365,80 | 140679 | 147703 155059 | 162854 | 17005 | 179548

Efasiros

Arqaiteta LEEs s | 1575845 | 207847 | 218235% | 229151 | 240808 | 252839

Engerheiro | LEBSES | 157545 | 207847 | 218239 2297151 | 240609 | 252659

ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N°7.971
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE ATIVIDADES
DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE COM
JORNADA DE 6 HORAS

Efawros

Arquiteto woe,00 44,45 1 W - 1 @mlre | AMEE 50,15 L]

Engerheiro | 705,00 | 74445 | W7 | 876 | w6179 | oMdEm | w5013 | 9evss
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Cargps ° 10 11 12 13 14 1=

Arqitto | 14752 | 109989 | 115429 | 121253 12733 | 133653 | 140377

Engerheiro | L4752 | 109989 | 115489 |121263| 12732 | 133695 | 140377

LEI N° 8.493, DE 24 DE JANEIRO DE 2003

Institui o Prémio Pr6-Familia do Programa BH Vida e dé outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Prémio Pré-Familia, de incentivo pecuniario, como instrumento de
potencializacédo do Programa BH Vida.

§ 1° - O Programa BH Vida constitui estratégia no ambito do Programa de Saulde da Familia - PSF -
modelo de atencao basica voltado para grupo familiar, organizado em Equipes de Salde da Familia.

LEI N° 8.577, DE 29 DE MAIO DE 2003

Altera a tabela de vencimentos-base do Anexo lll do Plano de
Carreira da Area de Atividades de Tributagdo, instituida pela
Lei n° 7.645, de 12 de fevereiro de 1999, e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica incorporada ao valor dos vencimentos-base dos cargos publicos efetivos de Auditor Técnico
de Tributos Municipais e Auditor Fiscal de Tributos Municipais, integrantes do Plano de Carreira da Area
de Atividades de Tributagéo instituido pela Lei n°® 7.645, de 12 de fevereiro de 1999, a quantia de
R$1.876,00 (mil, oitocentos e setenta e seis reais), correspondente a 350 (trezentas e cinquenta)
Unidades de Auditoria Fazendéria - UAFs -, medida de valor e pardmetro de atualizacdo da Gratificacao
por Atividade de Auditoria Fazendaria - GAAF - prevista no art. 6° daquele diploma legal.

§ 3° - A incorporacédo de que trata este artigo sera estendida aos atuais aposentados nos cargos efetivos
de Auditor Técnico de Tributos Municipais e Auditor Fiscal de Tributos Municipais, bem como aos
pensionistas cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos, mediante opgdo expressa,
gue devera ser exercida no prazo de até 6 (seis) meses contados da publicagdo desta Lei, em formulario
proprio a ser preenchido junto a Secretaria Municipal da Coordenacéo de Finangas.

LEI N° 8.690, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003
Institui o Plano de Carreira dos Servidores da Area de
Atividades de Administracdo Geral da Prefeitura de Belo
Horizonte, estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos e
d& outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira dos Servidores da Area de Atividades de Administragéo
Geral da Prefeitura de Belo Horizonte - PBH - e estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos.
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Art. 4° - Passam a integrar os vencimentos-base dos cargos de provimento efetivo da Area de Atividades
de Administracdo Geral da PBH, além dos vencimentos-base pagos na data da vigéncia desta Lei e dos
valores referentes as letras da tabela de progressédo horizontal e as classes dos cargos ocupados pelos
servidores, as seguintes vantagens:

| - vantagem pessoal decorrente da gratificagao instituida pelo art. 14 da Lei n® 304, de 11 de outubro de
1952;

Il - vantagem pessoal decorrente da gratificacéo instituida pelo art. 7° da Lei n® 350, de 7 de novembro
de 1953;

Il - vantagens pessoais decorrentes das gratificacdes instituidas pelos arts. 73 e 85 da Lei n° 620, de 19
de junho de 1957;

IV - vantagem pessoal decorrente da gratificagdo instituida pelos 88 4° a 7° do art. 55 da Lei n° 802, de
21 de novembro de 1959;

V - vantagens pessoais decorrentes das gratificagfes instituidas pelos arts. 2° e 12 da Lei n° 860, de 10
de fevereiro de 1961;

VI - vantagens pessoais decorrentes das gratificacfes instituidas pelos arts. 11 e 12 da Lei n°® 926, de 16
de junho de 1962;

VII - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 8° da Lei n° 1.205, de 20 de outubro
de 1965;

VIII - vantagem pessoal decorrente da gratificagéo instituida pelo art. 3° do Decreto n° 1.382, de 29 de
dezembro de 1965;

IX - vantagem pessoal decorrente da gratificacao instituida pelo art. 1° da Lei n°® 2.046, de 5 de abril de
1972;

X - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 28 da Lei n® 2.840, de 30 de
dezembro de 1977,

XI - vantagem pessoal decorrente da gratificacao instituida pelo art. 18 da Lei n° 3.298, de 13 de janeiro
de 1981;

Xl - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 10 da Lei n° 3.404, de 23 de
dezembro de 1981,

Xl - vantagens pessoais decorrentes das gratificacdes instituidas pelos arts. 6° e 8° do Decreto n°
4.531, de 12 de setembro de 1983;

XIV - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 1° da Lei n° 3.899, de 9 de
novembro de 1984;

XV - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo paragrafo Gnico do art. 36 da Lei n°
5.447, de 30 de novembro de 1988;

XVI - abono instituido pelo art. 12 da Lei n°® 7.968, de 31 de mar¢o de 2000.

§ 3° - Apés a incorporagcdo das vantagens de que trata este artigo, o valor excedente ao vencimento do
nivel em que o servidor for posicionado, nos termos do Anexo IV desta Lei, & considerado parcela
remuneratéria, e s podera ser atualizado conforme os termos do art. 49 da Lei Organica do Municipio
de Belo Horizonte - LOMBH.

LEI N° 8.691, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003

Institui o Plano de Carreira dos Servidores da Area de
Atividades de Fiscalizacdo da Prefeitura de Belo Horizonte e
estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira dos Servidores da Area de Atividades de Fiscalizacdo Geral
da Prefeitura de Belo Horizonte - PBH - e estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos.

Art. 4° - As seguintes vantagens passam a integrar os vencimentos-base dos cargos de provimento
efetivo da Area de Atividades de Fiscalizacdo da PBH, além dos vencimentos-base pagos na data da
vigéncia desta Lei e dos valores referentes as letras da tabela de progresséo horizontal e as classes dos
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cargos ocupados pelos servidores, revogados os dispositivos legais que as instituiram, a partir da
publicacdo desta Lei para os que fizerem a opc¢ao prevista no § 2° do art. 2°:

| - vantagem pessoal decorrente da gratificacao instituida pelo art. 14 da Lei n°® 304, de 11 de outubro de
1952;

Il - vantagem pessoal decorrente da gratificacéo instituida pelo art. 7° da Lei n® 350, de 7 de novembro
de 1953;

Il - vantagens pessoais decorrentes das gratificacdes instituidas pelos arts. 73 e 85 da Lei n° 620, de 19
de junho de 1957,

IV - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelos 88 4° a 7° do art. 55 da Lei n°® 802, de
21 de novembro de 1959;

V - vantagens pessoais decorrentes das gratificagfes instituidas pelos arts. 2° e 12 da Lei n° 860, de 10
de fevereiro de 1961;

VI - vantagens pessoais decorrentes das gratificag8es instituidas pelos arts. 11 e 12 da Lei n® 926, de 16
de junho de 1962;

VII - vantagem pessoal decorrente da gratificaco instituida pelo art. 8° da Lei n° 1.205, de 20 de outubro
de 1965;

VIII - vantagem pessoal decorrente da gratificagéo instituida pelo art. 3° do Decreto n° 1.382, de 29 de
dezembro de 1965;

IX - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 1° da Lei n°® 2.046, de 5 de abril de
1972;

X - vantagem pessoal decorrente da gratificacdo instituida pelo art. 28 da Lei n® 2.840, de 30 de
dezembro de 1977,

XI - vantagem pessoal decorrente da gratificacéo instituida pelo art. 18 da Lei n° 3.298, de 13 de janeiro
de 1981;

Xll - vantagem pessoal decorrente da gratificacao instituida pelo art. 10 da Lei n° 3.404, de 23 de
dezembro de 1981,

Xl - vantagens pessoais decorrentes das gratificacdes instituidas pelos arts. 6° e 8° do Decreto n°
4.531, de 12 de setembro de 1983;

XIV - vantagem pessoal decorrente da gratificacao instituida pelo paragrafo Unico do art. 36 da Lei n®
5.447, de 30 de novembro de 1988.

§ 3° - ApGs a incorporacao das vantagens de que trata este artigo, o valor que exceder o vencimento do
nivel em que o servidor for posicionado, sera considerado parcela remuneratéria, atualizavel conforme
os termos do art. 49 da Lei Orgéanica do Municipio de Belo Horizonte - LOMBH.

LEI N° 8.765, DE 19 DE JANEIRO DE 2004

Concede reajuste remuneratdrio a servidor publico ocupante
de cargo ou emprego publico efetivo integrante do Plano de
Carreira da Area de Atividades de Salude e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 5° - Fica instituido, a partir de 1° de janeiro de 2002, abono para o servidor ocupante, e em efetivo
exercicio, de cargo ou emprego publico efetivo de Médico e de Técnico Superior de Saltde da Area de
Atividades de Saude da Administracéo Direta, lotados nos centros de Referéncia em Saude Mental do
Municipio - CERSAM -, pelo cumprimento de plantdo de 12 horas, prestado em fim de semana e feriado,
excedente a jornada semanal legalmente prevista para seu cargo ou emprego, nos seguintes valores:

CARGO VALOR DO ABONO (em R$)
Médico 231,00
Técnico Superior de Saude 215,00

Paragrafo Gnico - O abono a que se refere o caput:
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| - sera pago juntamente com as demais parcelas remuneratérias quitadas mensalmente ao servidor, em
valores e condi¢8es a serem definidos no regulamento desta Lei;

Il - ndo se incorporara a remuneracdo do servidor publico, e ndo podera ser utilizado como base de
célculo de qualquer parcela, exceto para desconto de imposto de renda e previdenciario;

Il - podera ser quitado sob a forma de concessao de folga ao servidor ou empregado publico, mediante
a compensacédo de horas em sua jornada de trabalho, nos termos do regulamento desta Lei.

LEI N° 8.766, DE 19 DE JANEIRO DE 2004

Concede reajuste remuneratdrio para servidores da Area de
Atividades de Tributagcado e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° - A partir de 1° de setembro de 2003, os ocupantes dos cargos publicos de Auditor Técnico de
Tributos Municipais e Auditor Fiscal de Tributos Municipais, bem como os servidores aposentados e 0s
pensionistas cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos, integrantes do Plano de
Carreira da Area de Atividades de Tributacdo, mediante opgéo expressa e irretratavel a ser firmada pelo
interessado, fardo jus a incorporacdo a seus vencimentos-base, conforme os valores praticados em 1°
de fevereiro de 2003, da quantia de R$214,40 (duzentos e quatorze reais e quarenta centavos),
correspondente a 40 (quarenta) Unidades de Auditoria Fazendaria - UAFs -, medida de valor e
parametro de atualizacdo da Gratificacéo por Atividade de Auditoria Fazendaria - GAAF -, prevista no art.
6° da Lei n°® 7.645.

§ 1° - Em decorréncia da incorporacéo prevista no caput deste artigo, 0 pagamento mensal da GAAF
para os servidores que exercerem a opc¢do nele estabelecida, fica limitado ao teto de 110 (cento e dez)
UAFs, cujo valor unitério é de R$5,36 (cinco reais e trinta e seis centavos).

§ 2° - Os vencimentos-base previstos na Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira da Area de
Atividades de Tributacdo para os cargos de Auditor Técnico de Tributos Municipais e Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, cujos ocupantes exercerem a opgéo prevista no caput deste artigo, serdo alterados
em 1° de setembro de 2003 e 1° de marco de 2004, conforme os seguintes valores:

Niveis de[Setembro de 2003|Marco de 2004
\Vencimento \Valores (em R$) Valores (em R$)
1 3.828,83 3.949,33

2 3.902,35 4.024,85

3 3.979,54 4.104,16

4 4.060,60 4.187,42

5 4.145,71 4.274,86

6 4.235,08 4.366,66

7 4.328,91 4.463,05

8 4.427,44 4.564,26

9 4.530,89 4.670,54

10 4.639,51 4.782,12

11 4.753,57 4.899,29

12 4.873,33 5.022,31

13 4.999,07 5.151,49

14 5.131,11 5.287,12

15 5.269,74 5.410,40

§ 3° - As parcelas remuneratérias calculadas com base no vencimento ou na remuneracao, tais como
quingliénio, deverao variar exclusivamente conforme suas préprias bases de célculo.
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§ 4° - Excetuadas as 110 (cento e dez) UAFs de que trata o § 1°, os vencimentos-base previstos no § 2°
e as parcelas mencionadas no § 3°, as demais parcelas remuneratdrias, inclusive as respectivas
vantagens pessoais, pagas aos ocupantes dos cargos publicos efetivos de Auditor Técnico de Tributos
Municipais e Auditor Fiscal de Tributos Municipais que exercerem a opcao prevista no caput deste artigo,
ficam reajustadas no percentual de 13% (treze por cento), que incidird de forma fracionada e néo-
cumulativa, nos seguintes indices e datas:

| - 10% (dez por cento) em 1° de setembro de 2003;

Il - 3% (trés por cento) em 1° de marco de 2004, tendo por referéncia os valores praticados em 1° agosto
de 2003, totalizando 13% (treze por cento).

§ 5° - A opcdo prevista no caput deste artigo devera ser exercida no prazo de 180 (cento e oitenta dias),
contado da data de publicacao desta Lei, por meio de preenchimento de termo proprio, a ser definido em
seu regulamento, no qual o interessado declarara aderir, de modo expresso e irretratavel, as vantagens
previstas nesta Lei e renunciar, retroativamente a 1° de setembro de 2003, a Tabela de Vencimentos
prevista no § 1° do art. 1° da Lei n°® 8.577, de 29 de maio de 2003.

§ 6° - O servidor inativo que néo tiver exercido a faculdade prevista no § 3° do art. 1° da Lei n® 8.577/03 e
que pretender exercer a opcao referida no caput deste artigo declarard, no ato da sua opcao, estar ciente
de que os valores dos vencimentos-base vigentes a partir de 1° de setembro de 2003, previstos no § 2°,
agregam a importancia equivalente a 390 (trezentas e noventa) UAFs, decorrente das incorporacdes
instituidas no art. 1° da Lei n® 8.577 e no caput deste artigo.

§ 7° - A incorporacdo das UAFs ao vencimento-base previdenciario, na forma prevista no caput e nos
paragrafos deste artigo, devera observar a condicdo de integralidade ou de proporcionalidade atribuida
ao servidor inativo ou ao pensionista por ocasido da concessédo do beneficio previdenciario inicial, tendo
em vista o disposto no art. 40 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

§ 8° - A opcéo prevista no § 3° do art. 1° da Lei n® 8.577/03 fica prorrogada por 90 (noventa) dias,
contados da vigéncia desta Lei.

LEI N° 8.788, DE 2 DE ABRIL DE 2004

Institui o Plano de Carreira dos Servidores da Vigilancia
Sanitaria da Prefeitura de Belo Horizonte, estabelece a
respectiva Tabela de Vencimentos e d4 outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira dos Servidores da Vigilancia Sanitaria da Prefeitura de Belo
Horizonte, integrante da Area de Atividades de Saude, prevista na Lei n® 7.169, de 30 de agosto de
1996, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo
Horizonte vinculados a Administragdo Direta, e estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos.

Art. 4° - Passam a integrar os vencimentos-base dos cargos de provimento efetivo da carreira do
servidor da Vigilancia Sanitaria da Prefeitura de Belo Horizonte, além dos vencimentos-base pagos na
data da vigéncia desta Lei e dos valores referentes as letras da tabela de progressao horizontal e as
classes dos cargos ocupados pelos servidores, as seguintes vantagens:

| - gratificac@o de que trata o art. 14 da Lei n° 304, de 11 de outubro de 1952;

II - gratificag&o instituida pelo art. 7° da Lei n® 350, de 7 de novembro de 1953;

Il - gratificago instituida pelos 88 4° a 7° do art. 55 da Lei n°® 802, de 21 de novembro de 1959;

IV - gratificacdes instituidas pelos arts. 2° e 12 da Lei n° 860, de 10 de fevereiro de 1961;

V - gratificacao instituida pelo art. 10 da Lei n°® 3.404, de 23 de dezembro de 1981;

VI - gratificacdo de que trata o paragrafo tnico do art. 36 da Lei n°® 5.447, de 30 de novembro de 1988.
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§ 5° - Apoés a incorporacdo das vantagens de que trata este artigo, o valor excedente ao vencimento do
nivel em que o servidor for posicionado € considerado parcela remuneratéria, atualizavel,
exclusivamente, conforme os termos do art. 49 da Lei Orgénica do Municipio de Belo Horizonte -

LOMBH.

LEI'N°9.154, DE 12 DE JANEIRO DE 2006

Institui o Plano de Carreira do Hospital Municipal Odilon
Behrens - HOB -, reorganiza as tabelas de cargos publicos
efetivos e funcbes publicas da Beneficéncia da Prefeitura de
Belo Horizonte - BEPREM -, concede reajustes remuneratérios
e da outras providéncias.

O Povo Do Municipio De Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA DO HOSPITAL MUNICIPAL ODILON BEHRENS

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira dos empregados publicos efetivos que, até a data de sua
vigéncia, integram a estrutura de pessoal do Hospital Municipal Odilon Behrens - HOB -, e dos
servidores publicos admitidos mediante concurso publico de provas e de titulos, a ser promovido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da publicacédo desta Lei.

Art. 4° - Os empregados publicos optantes por este Plano de Carreira devem aquiescer e declarar, no
ato de sua opgéo, estar cientes de que integram os valores dos salarios-base previstos no Anexo |V,
além dos salérios-base pagos até a data da vigéncia deste Plano de Carreira, os valores referentes as
letras da tabela de progressédo horizontal e das classes de progresséo vertical, e ainda as seguintes
vantagens, cujos dispositivos legais instituidores ainda em vigor ficam revogados em relacdo aqueles
optantes a partir de 1° de janeiro de 2006:

| - vantagens decorrentes do art. 1° e seu paragrafo tnico do Decreto n° 4.442, de 15 de marco de 1983,
e dos arts. 7° e 8° da Lei n° 1.205, de 20 de outubro de 1965;

Il - vantagem decorrente do art. 94 da Lei n® 2.840, de 30 de dezembro de 1977;

11l - vantagens decorrentes dos arts. 5°, 6° e 7° do Decreto n° 4.146, de 3 de fevereiro de 1982, e do art.
50 da Lei n°® 4.146, de 10 de julho de 1985;

IV - vantagem decorrente do art. 7° da Lei n® 5.655, de 23 de janeiro de 1990, alterado pelo artigo 9° da
Lei 5.809, de 16 de novembro de 1990 e alteracdes conferidas pelo art. 4° da Lei n® 6.560/94, inclusive a
vantagem oriunda do convénio das Acdes Integradas de Saude - AIS - que tenha sido incorporada
judicial ou extrajudicialmente a remuneracdo do servidor do HOB,;

V - vantagem decorrente do art. 2° da Lei n° 6.560/94, alterado pelo art. 14 da Lei n® 6.832, de 6 de
janeiro de 1995, e suas alteracfes posteriores, inclusive a vantagem oriunda do convénio das Acdes
Integradas de Saude - AIS - que tenha sido incorporada judicial ou extrajudicialmente a remuneracao do
servidor do HOB;

VI - vantagem decorrente do art. 5° da Lei n° 6.915, de 21 de julho de 1995;

VII - vantagem decorrente do art. 3° da Lei n® 7.011, de 28 de dezembro de 1995;

VIII - vantagens decorrentes do art. 1° da Lei n® 7.577, de 21 de setembro de 1998, e do § 1° do art. 1°
da Lei n° 7.968, de 31 de marco de 2000;

IX - vantagem decorrente do art. 3° da Lei n°® 8.765, de 19 de janeiro de 2004;

X - valor parcial do abono instituido no art. 7° da Lei n° 6.560/94 e suas alteragBes posteriores, na forma
do art. 5° desta Lei;

XI - vantagens previstas no art. 17 e seu paragrafo unico desta Lei;

XIl - parcela paga a titulo de correcéo salarial aos ocupantes do emprego publico de Técnico de Servicos
de Saude - funcdo Técnico de Raio-X, incorporada em decorréncia de decisdo judicial, e quitada por
meio do evento 73 na folha salarial praticada até a data da vigéncia deste Plano de Carreira.

§ 2° - ApGs a incorporagédo das vantagens de que trata este artigo, o valor que exceder o nivel de salario-
base em que o empregado publico efetivo for posicionado, sera considerado parcela remuneratéria,
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atualizavel conforme os termos do art. 49 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte - LOMBH -, ou
conforme dispuser lei municipal especifica.

Art. 5° - Para os fins do inciso X do art. 4° desta Lei, ficam incorporados aos niveis de salarios-base
previstos no Anexo IV parte do valor do abono do art. 7° da Lei n° 6.560/94 e suas alteracdes
posteriores, combinado com a Resolucdo Super-HOB n° 11, de 1° de julho de 1999, que estiver sendo
pago até a data da vigéncia deste Plano de Carreira no HOB, nos seguintes termos:

§ 1 ° - Em decorréncia da incorporagdo prevista no caput deste artigo, o abono do art. 7° da Lei n°
6.560/94 passa a denominar-se no HOB Abono de Urgéncia Hospitalar, e podera ser pago aos
servidores e aos empregados publicos do HOB conforme a classificagdo do setor ou da unidade em que
estiver lotado o servidor ou empregado publico, e de acordo com o seu respectivo cargo ou emprego
publico, nos valores fixados no Anexo VI desta Lei.

§ 1° com redacéo dada pela Lei n° 9.816, de 18/1/2010 (Art. 20)

VALOR A SER
EMPREGO PUBLICO INCORPORADO
(em R$)
Auxiliar de Servicos 50,70
Auxiliar de Administracédo 50,70
Oficial de Servicos 50,70
Telefonista 50,70
Motorista 50,70
Agente de Servicos de Saude 50,70
Técnico de Servicos de Saude 76,90
Agente de Administracdo 76,90
Tesoureiro 76,90
Técnico de Nivel Médio 76,90
Técnico Superior de Saude 172,50
Cirurgido-Dentista 185,30
Médico 228,10

Art. 10 - Os empregados publicos beneficiados pelo instituto do apostilamento aplicavel no HOB até 30
de agosto de 1999, nos termos do Parecer Classificado PGM n° 9090/99, optantes por este Plano de
Carreira, receberdo a referida vantagem, a partir de 1° de janeiro de 2006, sob a forma de parcela
remuneratéria de apostilamento, calculada conforme a diferenca entre o valor do apostilamento que
estiver sendo praticado até a data da vigéncia deste Plano de Carreira, e o valor do nivel de salério-base
em que for posicionado neste Plano, considerada a jornada basica prevista para o seu emprego publico
no Anexo llI-A, e sera atualizavel conforme os termos do art. 49 da LOMBH.

Paragrafo Unico - Os documentos funcionais do empregado publico, inclusive o contracheque, indicarao
0 seu emprego publico efetivo, sua habilitagdo especifica e 0 cargo ou emprego publico de provimento
em comissao em que tenha se apostilado.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - A partir de 1° de junho de 2005, fica instituido o Abono por Indenizacéo de Deslocamento Fiscal
Sanitario, a ser pago aos servidores publicos ocupantes dos cargos publicos que integram o Plano de
Carreira da Area de Atividades da Vigilancia Sanitaria, estabelecido na Lei n° 8.788, de 2 de abril de
2004, tendo por objetivo o desenvolvimento das a¢des da vigilancia sanitaria desempenhadas no ambito
do Municipio, a ser quitado exclusivamente com recursos especificos da vigilancia sanitaria ou seu
equivalente, transferidos pelo Ministério da Salde, conforme o disposto na Lei Federal n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990, e seu regulamento, especialmente a Resolucdo de Diretoria Colegiada/Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA - n° 200/2002, e suas alteracdes.
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§ 1° - O Abono por Indenizacdo de Deslocamento Fiscal Sanitario ser4 concedido de acordo com o
cumprimento das metas aprovadas pela Secretaria Municipal de Saudde, proporcionalmente ao
desempenho da unidade ou equipe, conforme valores, bases, termos e condi¢cdes a serem definidos em
regulamento, e sera corrigido exclusivamente conforme a definicdo normativa fixada pela ANVISA.

§ 2° - O Abono por Indenizacdo de Deslocamento Fiscal Sanitario serd pago, com a periodicidade
definida em regulamento, ao servidor publico que estiver em efetivo exercicio das atribuicdes de seu
cargo publico, que tiver freqiiéncia integral no periodo e que, comprovadamente, tenha se deslocado na
circunscricdo do Municipio, no cumprimento das tarefas definidas pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 3° - O Abono néo se incorporara a remuneragéo do servidor, em nenhuma hipétese, e nao servira de
base de incidéncia para qualquer desconto ou acréscimo.

§ 4° - O pagamento do Abono podera ser cancelado a qualguer tempo, nas seguintes situacoes:
| - descumprimento das diretrizes previstas nos 8§ 1° e 29
Il - interrupcdo ou cancelamento do repasse de recursos especificos pelo Ministério da Saude.

§ 5% - O Abono por Indenizacdo de Deslocamento Fiscal Sanitario, elencado no § 2° deste artigo, sera
devido ao servidor ocupante de cargo em comissédo ou func¢édo publica comissionada em exercicio nas
unidades de vigilancia sanitaria e que tenha se deslocado na circunscricdo do Municipio, sendo pago
proporcionalmente a sua frequéncia no periodo.

§ 5° acrescentado pela Lei n° 11.155, de 9/1/2019 (Art. 11)

ANEXO |
A - CARGOS PUBLICOS EFETIVOS DO HOB / NUMERO DE VAGAS
CARGO PUBLICO EFETIVO NUMERO DE VAGAS

Técnico de Servico de Saude 906
Técnico de Nivel Médio 42
Analista de Politicas Publicas 36
Técnico Superior de Saude 135
Enfermeiro 236
Cirurgido-Dentista 20
Médico 322
Engenheiro 3

Arquiteto 1

Item A com redacgdo dada pela Lei n®11.376, de 4/7/2022 (Art. 25, 1V)

ANEXO I
ESCOLARIDADE - HABILITACAO/ATRIBUICOES/AREAS DE ATUACAO DOS CARGOS E DOS
EMPREGOS PUBLICOS DO HOB
ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS OCUPANTES DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS, SEM
PREJUIZO DE OUTRAS A SEREM ESTABELECIDAS POR ATO DO SUPERINTENDENTE:

« participar dos programas e atividades de Educacéo Continuada e Ensino;

« participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na
Instituicao;

« participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infeccdes hospitalares e promocao a saude;

« zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

« participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

« zelar pelo patrimdnio publico;

« participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

« executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢éo das metas da unidade e/ou do HOB.
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VI. TITULO DO CARGO/EMPREGO PUBLICO: AGENTE DE ADMINISTRACAO

HABILITACAO: Ensino Médio completo.

AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM ESTABELECIDAS POR
ATO DO SUPERINTENDENTE:

« recepcionar e atender ao publico interno e externo, adotando as providéncias necessarias e fornecendo
as informacdes solicitadas e inerentes a sua area de atuagao;

« receber, conferir, distribuir documentos e comunicados;

« redigir textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados;

« realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecucéo e superacdo de resultados e
metas do HOB;

X. TITULO DO CARGO PUBLICO: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

HABILITACAO:

PARA A AREA DE ADMINISTRAGAO: Curso superior completo de Administragdo ou Economia e
Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.

PARA A AREA DE COMUNICACAO: Curso superior completo de Comunicacéo Social e Habilitagio
Legal para o exercicio da profissao.

PARA A AREA CONTABIL: Curso superior completo de Ciéncias Contabeis e Habilitacido Legal para o
exercicio da profissao.

PARA A AREA DE ESTATISTICA: Curso superior completo de Estatistica ou Matemética e Habilitacio
Legal para o exercicio da profisséo.

PARA A AREA DE FINANCAS: Curso superior completo nas areas de Contabilidade, Administracdo e
Economia e Habilitacdo Legal para o exercicio da profissao.

PARA A AREA JURIDICA: Curso superior de Direito e Habilitagdo Legal para exercicio da profisséo.
PARA A AREA DE RECURSOS HUMANOS: Curso superior completo nas areas de Administracao,
Psicologia, Sociologia, Pedagogia, Filosofia, Direito, Servigo Social ou Ciéncias Politicas e Habilitacdo
Legal para o exercicio da profissao.

PARA A AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO/RADIO-PROTECAO: Curso superior completo, com
especializacdo em Radio-Prote¢éo para o exercicio da profissao.

PARA A AREA DE SISTEMAS: Curso superior completo nas areas de Matematica, Engenharia ou
Ciéncia da Computacgéo e Habilitagédo Legal para o exercicio da profisséo.

AREAS DE ATUACAO: ADMINISTRACAO, COMUNICACAO, CONTABIL, ENFERMAGEM DO
TRABALHO, ESTATISTICA, FINANCAS, JURIDICA, RECURSOS HUMANOS, E SISTEMAS.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM ESTABELECIDAS POR
ATO DO SUPERINTENDENTE:

PARA A AREA DE ADMINISTRACAO:

« emitir pareceres, relatérios, arbitragens e laudos em que se exija a aplicagdo de conhecimentos
inerentes ao campo da Administragao;

« analisar processos e interpretar dados;

« elaborar programas de atividades para as diversas unidades do HOB;

« promover a integracao entre os diversos 6rgdos e atuar junto as unidades do HOB;

« responder tecnicamente pelo trabalho perante o conselho profissional da classe.

PARA A AREA DE COMUNICACAO:

« orientar as relacdes entre 0 HOB e os veiculos de comunicagao externos;

« Organizar e produzir os meios de comunicacao internos;

« coletar e encaminhar sugestdes ou reclamagBes de usuarios e servidores para as respectivas
unidades;

« Organizar cerimoniais e apoiar eventos internos;

« propor redacéo e orientar resposta nas correspondéncias oficiais;

« responder tecnicamente pelo trabalho perante o conselho profissional da classe.

PARA A AREA CONTABIL:

« efetuar os registros contdbeis das transacdes patrimoniais e orcamentarias do HOB,;

« preparar e analisar balancetes, balancos, lancamentos de correcdo e outros demonstrativos contabeis,
de acordo com a legislacéo pertinente;

« examinar as prestacdes de contas de adiantamentos e suprimentos;

« manter atualizado o Plano de Contas do Hospital;

« providenciar a contabilizacdo de documentos, orientando seu processamento;
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« Organizar e providenciar os registros e documentos contabeis perante os 6rgaos oficiais;
« examinar e emitir pareceres;
« planejar e controlar o desenvolvimento do servi¢o contabil do HOB;
« responder tecnicamente pelo trabalho perante o conselho profissional da classe.
PARA A AREA DE ESTATISTICA:
« planejar, desenvolver, orientar e executar trabalhos de coleta, andlise e interpretacédo de dados;
« proceder a andlise de dados e orientar essa analise;
« informar processos, elaborar pareceres e relatorios.
PARA A AREA DE FINANCAS:
« conferir, controlar e executar o movimento financeiro do HOB;
« controlar a execucdo orcamentaria anual,
« informar processos, elaborar pareceres e relatérios.
PARA A AREA JURIDICA:
e acompanhar processos judiciais e administrativos de interesse do HOB, promovendo todos os atos
necessérios a defesa da instituicéo;
« elaborar minutas de contratos, convénios e editais;
« informar processos, elaborar pareceres e relatérios.
PARA A AREA DE RECURSOS HUMANOS:
« elaborar, planejar e acompanhar os projetos de gestdo com pessoas e desenvolvimento organizacional;
« desenvolver programa de acompanhamento funcional;
« participar da elaboracdo do programa de Avaliacdo de Desempenho;
« Ministrar treinamentos e participar do planejamento e acompanhamento dos programas de educacéao
continuada;
« desenvolver programa de estagio e participar da promocao do ensino e da pesquisa;
« participar no processo de recrutamento e selecdo de pessoal,
« realizar diagnéstico organizacional;
« informar processos, elaborar pareceres e relatérios.
PARA A AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO - RADIO-PROTECAO:
« coordenar o monitoramento das fontes radioativas;
« elaborar plano de emergéncia para controle de fontes radioativas;
« coordenar e controlar as dosimetrias recebidas pelos profissionais da area com incidéncia de radiagéo;
« elaborar os programas de atividades para a area de Radiologia e as diretrizes e politicas definidas pela
superintendéncia e diretorias;
« responder tecnicamente pelo trabalho perante o conselho profissional da classe.
PARA A AREA DE SISTEMAS:
« prestar suporte aos programas e equipamentos de informatica, desenvolvendo e implementando as
solugdes necessarias ao ideal funcionamento e manutencéo;
« ministrar cursos e treinamentos para os empregados publicos do HOB;
« coordenar a implantacdo de grandes sistemas de informética nas unidades do HOB, para facilitar os
processos decisorios;
« participar nos processos de aquisicdo de servicos e equipamentos de informatica;
« informar processos, elaborar pareceres e relatérios.
Item X com redacédo dada pela Lei n® 11.224, de 19/3/2020 (Art. 25, inc. Il)

Xlll. TITULO DO CARGO/EMPREGO PUBLICO: MEDICO

HABILITACAO: Curso superior completo de Medicina e Habilitac&o Legal para o exercicio da profisséo.
AREA DE ATUACAO: MEDICA-HOSPITALAR, DE URGENCIA, AMBULATORIAL E MEDICINA DO
TRABALHO.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM ESTABELECIDAS POR
ATO DO SUPERINTENDENTE:

« fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervencdes, registrando-os;

« registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

« informar-se sobre 0 acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

« verificar as intercorréncias em relacao ao paciente;

« analisar, com outros preceptores e residentes, 0s casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;
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« participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

- participar dos programas de residéncia médica;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

AREA DE ATUACAO: MEDICINA DO TRABALHO

- realizar exames médicos pré-admissional, periddicos, retorno ao trabalho, demissional e solicitar
exames complementares, quando necessario;

- elaborar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

- avaliar os métodos e os processos de trabalho, identificando os fatores de risco, doencas profissionais
e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, buscando sua eliminacéo, neutralizacao
ou controle, por meio de acdes e de programas de prevencao;

- participar e atuar junto a Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes;

- estabelecer o uso de Equipamento de Protecéo Individual (EPI's) e Coletivos (EPC's);

- informar processos, elaborar pareceres e relatérios;

- responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

XIV. TITULO DO CARGO/EMPREGO PUBLICO: ENGENHEIRO
HABILITACAO: Curso superior completo de Engenharia, nas seguintes areas:
PARA A AREA DE ENGENHARIA: Curso superior completo de Engenharia e Habilitacdo Legal para o
exercicio da profissao.
PARA A AREA DE ENGENHARIA CLINICA: Curso superior completo em Engenharia com
especializacdo em Engenharia Clinica, Habilitacdo Legal para o exercicio da profissdo e experiéncia
comprovada de, no minimo, 12 (doze) meses na area.
PARA A AREA DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: Curso superior completo, com
especializacdo em Seguranca do Trabalho e Habilitacdo Legal para o exercicio da profisséo.
AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA, nas unidades do HOB e nos demais locais de interesse da
municipalidade.
ATRIBUI(;C)ES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM ESTABELECIDAS POR
ATO DO SUPERINTENDENTE:
PARA A AREA DE ATUACAO - ENGENHARIA CIVIL:
« elaborar e executar projetos para construcdo e reforma das instala¢cdes do HOB;
e« acompanhar o andamento de obras;
« informar processos, elaborar pareceres e relatérios;
« Organizar e manter atualizado o acervo de plantas das instala¢cdes do HOB;
« responder tecnicamente pelo trabalho perante o conselho profissional da classe.
PARA A AREA DE ATUACAO - ENGENHARIA CLINICA:
« projetar, calcular, orcar, dirigir, especificar e fiscalizar as obras de manutencéo e expansao do HOB;
« realizar vistorias, elaborar laudos de avaliagdo de imoveis e emitir pareceres;
« prestar assisténcia as obras em execucédo no tocante & mao de obra e ao fornecimento do material,
« fazer contatos com fornecedores sobre orgamento, precos e prazos de entrega;
« elaborar estimativas de custos;
« manter sob estrito controle o funcionamento das instalacdes elétricas e hidraulicas, visando preservar a
seguranca do prédio do HOB;
« orientar a comissdo de licitacdo na elaboragdo de editais para a aquisicdo de equipamentos e
contratacdo de servigos externos, analisando as clausulas, especificagcbes e garantias para resguardar
os direitos do HOB;
« responder tecnicamente pelo trabalho perante o conselho profissional da classe.
PARA A AREA DE ATUACAO - ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO:
« elaborar e executar projetos e servicos referentes a seguranca do trabalho;
« vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas
preventivas, corretivas e de controle de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos;
« elaborar e ministrar treinamentos especificos de Seguranca do Trabalho;
« informar processos, elaborar pareceres e relatérios.
Item XIV acrescentado pela Lei n°® 11.224, de 19/3/2020 (Art. 25, inc. 1l)

XV. TITULO DO CARGO/EMPREGO PUBLICO: ARQUITETO
HABILITACAO: Curso superior completo de Arquitetura e Habilitacdo Legal para o exercicio da
profissao.
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AREA DE ATUACAO: ARQUITETURA, nas unidades do HOB e nos demais locais de interesse da

municipalidade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS CORRELATAS, A SEREM ESTABELECIDAS POR

ATO DO SUPERINTENDENTE:

« elaborar e executar projetos para construcdo e reforma das instalagées do HOB;

« acompanhar o andamento de obras;

« informar processos, elaborar pareceres e relatorios;

« Organizar e manter atualizado o acervo de plantas das instalacdes do HOB;

« responder tecnicamente pelo trabalho perante o conselho profissional da classe.
Item XV acrescentado pela Lei n®11.224, de 19/3/2020 (Art. 25, inc. )

ANEXO Il

A - JORNADAS SEMANAIS DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DO HOB

EMPREGOS PUBLICOS

JORNADAS SEMANAIS

Jornadas Basicas para os
empregados publicos
integrantes deste Plano de
Carreira.

Jornadas Especiais para 0s
empregados publicos
integrantes deste Plano de
Carreira.

Auxiliar de Servicos 30 40
Auxiliar de Administracao 30 40
Oficial de Servicos 30 40
Telefonista 30 40
Motorista 30 40
Agente de Servicos de Saude |30 40
Agente de Administracéo 30 40
Técnico de Servicos de Saude |30 40
Técnico de Nivel Médio 30 40
Técnico Superior de Saude 20 24 e 30
Cirurgi@o-Dentista 20 24 e 30
Médico 20 24 e 30

B - JORNADAS SEMANAIS DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS DO HOB

CARGOS E EMPREGOS
PUBLICOS

Agente de Administragao

Técnico de Servigos de

Saude

Técnico de Nivel Médio

JORNADAS SEMANAIS

Jornadas Bésicas
para os servidores
publicos integrantes
deste plano de
Carreira.

30
30

30

Analista de Politicas

Publicas

Técnico Superior de

30

20

Jornadas Especiais
para os servidores
publicos integrantes
deste plano de
carreira.

40
40
40
40

24 e 30
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Saude

Cirurgido-Dentista 20 24 e 30
Médico 20 24 e 30
Engenheiro 30 40
Arquiteto 30 40

Item B com redagédo dada pela Lei n®11.224, de 19/3/2020 (Art. 25, inc. I)

ANEXO IV
TABELAS VIGENTES A PARTIR DE 1°/1/06

J - Tabela de vencimentos-base dos cargos publicos efetivos de Engenheiro e Arquiteto do plano de
carreira do HOB, instituido pela Lei n® 9.154/06, para a jornada de trabalho de 30h (trinta horas)

semanais:
CARGOS TABELA DE VENCIMENTOS-BASE — 30 HORAS SEMANAIS
NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
ﬁggﬁmﬁgo’ 556573 | 584402 | 613622 | 644303 | 676518 | 7.10344 | 7.45861 | 7.83154 | 822312 | 863428 | 9.06599 | 951920 | 9.99525 | 1049502 | 11.019,77

Item J acrescentado pela Lei n° 11.224, de 19/3/2020 (Art. 25, inc. IlI)

K - Tabela de vencimentos-base dos cargos publicos efetivos de Engenheiro e Arquiteto do plano de
carreira do HOB, instituido pela Lei n°® 9.154/06, para a jornada de trabalho de 30h (trinta horas)

semanais:
CARGOS TABELA DE VENCIMENTOS-BASE — 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
5285%"&'{?0 "'| 742096 | 779201 | 818161 | 850069 | 902023 | 9.47124 | 094480 | 1044204 | 1096414 | 1151235 | 12.087.97 | 12.69237 | 1332699 | 13.99334 | 14.693,00

Item K acrescentado pela Lei n®11.224, de 19/3/2020 (Art. 25, inc. lll)

LEI N° 9.240, DE 28 DE JULHO DE 2006

Institui o Plano de Carreira dos Servidores da Area de
Atividades Juridicas da Prefeitura de Belo Horizonte,
estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos-Base e dé&
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira dos Servidores da Area de Atividades Juridicas da Prefeitura
de Belo Horizonte e estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos-Base.
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LEI N°9.241, DE 28 DE JULHO DE 2006

Institui o Plano de Carreira da Fundacéo Z6o-Boténica de Belo
Horizonte e da outras providéncias.

Lei n®9.241 revogada pela Lei n° 11.375, de 4/7/2022 (Art. 25, 1I)

LEI N°9.319, DE 19 DE JANEIRO DE 2007

Institui o Estatuto da Guarda Municipal de Belo Horizonte e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO Il
DO REGIME FUNCIONAL E DE TRABALHO

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Secéo |
Das condi¢bes gerais

Art. 12 - O cargo publico efetivo de Guarda Municipal de 22 Classe, integrante da estrutura funcional da
GMBH, é acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados, mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Caput do art. 12 com redac¢éo dada pela Lei n° 10.497, de 26/6/2012 (art. 13)

§ 5° - A critério do Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Patrimonial, podera ser dispensado,
integral ou parcialmente da freqiiéncia ao curso de formacgéo, o servidor publico que j& o tiver cursado na
condicao de contratado da GMBH.

§ 6° - Reprovado no curso de formacgdo, o candidato serd reprovado no concurso publico, ndo |he
assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

Secéo IV
Do Exercicio e Lotagéo

Art. 25 - Lotacao € o ato que determina o 6rgdo ou a unidade de exercicio do servidor.

§ 1° - Para fins da contagem de tempo necessério a obtencdo da estabilidade no cargo, considerar-se-ao
como dias de efetivo exercicio:

| - férias regulamentares;

Il - licenga assiduidade;

Il - licenca por motivo de gestacao, lactacdo, adocao ou em razao de paternidade;

IV - participacdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou aprovado pelo Poder
Executivo;

V - licenca por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

VI - licengas para tratamento de salde, até o limite de quinze dias corridos, consecutivos ou nao, a cada
ano;

VII - misséo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuicées do cargo e autorizado o
afastamento;

VIII - convocacgédo para participacdo no Tribunal do Jari e outros servicos considerados obrigatérios por
lei;

IX - cumprimento de mandato sindical;
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X - concessdes para doacéo de sangue, para atender a convocacao judicial, para alistar-se como eleitor,
em razdo de falecimento de irmdo, cénjuge, companheiro, pais ou filhos, e em razdo de casamento,
conforme os prazos definidos em legislacdo especifica;
Xl - cessdo para outros 6rgéos ou entidades da administracdo direta e indireta do Municipio;
XIl - exercicio pelo servidor publico das atribuicdes de cargo piblico em comissao ou fungéo publica em
orgdo ou entidade da administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio, observadas as
vedacdes da Lei n° 10.497, de 26 de junho de 2012;
XIlI - alistamento militar;
XIV - exercicio de mandato eletivo.

81° acrescentado pela Lei n°®11.153, de 9/1/2019 (Art. 36)

Secéo VI
Da Estabilidade

Art. 28 - Sdo estaveis apds mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio, observado o § 1° do art. 115,
os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
Caput com redacado dada pela Lei n®11.153, de 9/1/2019 (Art. 31)

§ 2° - Como condi¢éo para aquisicao da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho
por comisséo instituida para essa finalidade.

§ 3° - A avaliacdo especial de desempenho prevista no paragrafo anterior, sera realizada com base nos
seguintes critérios, entre outros fixados por decreto:

| - desempenho satisfatério das atribuic6es do cargo;

Il - participagdo em atividades de aperfeicoamento relacionadas com as atribui¢cdes especificas do cargo;
Il - disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condi¢des de trabalho e com as
finalidades da administragcdo publica;

IV - elaboragéo de trabalhos ou pesquisa, visando ao melhor desempenho do servigo publico;

V - iniciativa na busca de opg¢des para melhor desempenho do servico;

VI - observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo.

§ 4° - Os critérios de que trata o § 3° deste artigo serdo determinantes para a decisdo relativa a
estabilidade do servidor.

Art. 29 - A cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias trabalhados, o servidor ndo detentor
de estabilidade ser4 avaliado por comisséo designada pelo Secretario Municipal de Seguranga Urbana e
Patrimonial.

§ 1° - Sera considerado aprovado na avaliagdo de desempenho o Guarda Municipal que alcancar a
média de 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos apurados nas trés avaliacdes previstas.

§ 2° - Apos aquisicdo da estabilidade, o Guarda Municipal sera avaliado mediante critérios definidos em
decreto.
§2° com redagdo dada pela Lei n®11.153, de 9/1/2019 (Art. 32)

§ 3° - O Executivo tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, ao final dos 3 (trés) anos necessarios para
a integralizagéo do estagio probatério, para apurar os resultados da avaliagdo de cada Guarda Municipal,
providenciando os encaminhamentos necessarios para publicacdo da estabilidade ou encaminhamento
da devida exoneracéao.

§ 4° - Para fins da progressao por merecimento, sera considerado avaliado o servidor efetivo que estiver
nas seguintes situacdes:

| - em cumprimento de mandato sindical;

Il - cedido ou requisitado para outros 6rgdos ou entidades da administracdo direta e indireta do
Municipio, do Poder Legislativo municipal e para a Justica Eleitoral, quando expressamente previsto no
ato de cessdo que o periodo trabalhado no érgdo cedido sera considerado como efetivo servico para fins
de progressao, por interesse mutuo das partes;



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE  |Pires 9F'3

PL N° 835/24

Il - cedido para outros 6rgéos ou entidades da administracéo direta e indireta de outros entes federativos
e seus poderes, quando expressamente previsto no ato de cessdo que o periodo trabalhado no 6rgéo
cedido sera considerado como efetivo exercicio para fins de progresséao, por interesse mutuo das partes;
IV - nomeado para cargo do grupo de Dire¢éo Superior Municipal;

V - que ndo tenha alcangado o numero de dias efetivamente trabalhados considerados para a
participagdo no procedimento avaliatorio, desde que motivado por afastamento prolongado decorrente
de:

a) participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou aprovado pelo Poder
Executivo;

b) licenca por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

c) licenca por motivo de gestacdo ou adocao;

d) missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuicbes do cargo e autorizado o
afastamento;

e) servico militar obrigatorio;

f) licenca decorrente de enfermidades graves conforme rol definido em decreto aprovado no &mbito do

Conselho de Administracdo de Pessoal.
§4° acrescentado pela Lei n°®11.153, de 9/1/2019 (Art. 32)

Art. 29-A - O servidor em estagio probatério sera avaliado por comissédo do érgdo em que estiver em
exercicio, instituida para tal, conforme regulamentacao.

Paragrafo Unico - Cabera recurso da avaliacdo instituida no caput, nos termos desta lei.
Art. 29-A acrescentado pela Lei n®11.153, de 9/1/2019 (Art. 33)

Art. 30 - O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacao periodica de desempenho, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e
0 eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remunerag¢édo proporcional ao tempo de
servigo.

Secdo VI
Da Reversao

Art. 31 - Reversao é o retorno a atividade do Guarda Municipal aposentado por invalidez quando, por
junta médica do 6rgdo municipal competente, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria e atestada sua capacidade para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Paragrafo Gnico - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Secao Il
Da Freqiiéncia e do Horario

Art. 56 - O integrante da GMBH perdera:

| - a remuneracéo do dia, se ndo comparecer ao seu posto de servi¢co ou local de trabalho para o qual se
encontrar escalado;

Il - a remuneracdo equivalente a hora de trabalho a cada periodo de atraso ou saida antecipada
acumulada no periodo de uma semana, de até 30 (trinta) minutos.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
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CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Secéo ll
Do Auxilio Pecuniario

Art. 71 - Sera concedido vale-refeicdo ao servidor da Guarda Municipal em cumprimento da jornada
prevista no 8§ 2° do art. 53 desta Lei.

Paragrafo Unico - Podera ser concedido vale-lanche ao servidor da GMBH em cumprimento da jornada
prevista no § 2° do art. 53 desta Lei.

Art. 72 - Os vales-refeicdo e os vales-lanche serdo concedidos mensalmente, por antecipacéo.

§ 1° - A forma, as condigbes e o custeio do vale-refeicdo e do vale-lanche serdo definidos em
regulamento, admitida a sua concess&o em espécie.
Paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei 10.753, de 17/09/2014 (art. 6°), a partir de 1°/10/2014).
Art. 72 regulamentado pelo Decreto n° 15.759, de 7/11/2014 (art. 1°).
Paragrafo tnico renumerado como 81° pela Lei n° 11.080, de 30/11/2017 (Art. 24)

§ 2° - A partir de 1° de agosto de 2017, o vale-lanche, beneficio de natureza indenizatéria devido ao
servidor da Guarda Municipal, passa a ser de R$3,00 (trés reais).
§ 2° acrescentado pela Lei n°® 11.080, de 30/11/2017 (Art. 24)

Secdo Il
Das GratificagBes e dos Adicionais

Art. 73 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos integrantes da
GMBH as seguintes gratificacdes e adicionais:
| - gratificagcdo pelo exercicio de cargo em comissao ou de funcgao gratificada;
Il - décimo terceiro salério;
Il - gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres;
IV - gratificagcdo pela prestacédo de servigo extraordindrio;
V - adicional por tempo de servico;
VI - gratificagdo pela funcéo de instrutor em programa de aperfeicoamento profissional;
VII - adicional de férias;
VIII - adicional por servigo noturno.
IX - adicional pelo exercicio de atividades de risco.
Inciso IX acrescentado pela Lei 10.753, de 17/09/2014 (art. 7°).

Subsecéo |
Da Gratificacéo pelo Exercicio de Cargo em Comisséo ou de Funcao Gratificada

Art. 74 - As gratificagBes pelo exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada serdo quitadas
conforme disposto na legislacdo municipal pertinente.

Subsecéo Il
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 75 - O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fracdo superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més completo.

§ 2° - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
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§ 3° - Juntamente com a remuneracdo do més relativo as férias regulamentares serd paga, como
adiantamento do décimo terceiro salario, e mediante requerimento do interessado, metade da
remuneracao recebida no més.

Art. 76 - O integrante da GMBH exonerado percebera o décimo terceiro salario, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculado sobre a remuneracéo do més da exoneragéo.

Art. 77 - O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 78 - E extensivo ao inativo o décimo terceiro salario, a ser pago no més de dezembro, em valor
equivalente ao do provento no mesmo més.

Art. 79 - No caso de remunerag¢@o composta de vantagem de carater tempordrio cujo valor seja variavel,
sera considerada a média aritmética atualizada dos valores recebidos, sob tal titulo, no respectivo
exercicio.

Art. 80 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniéria.

Subsecéo Il
Da Gratificacé@o pelo Exercicio de Atividades Insalubres

Art. 81 - O Guarda Municipal que trabalhe com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substéncias insalubres, de acordo com avaliagdo da unidade competente, faz jus a um
adicional a ser pago nos seguintes valores, segundo se classifique a atividade do servidor nos graus
minimo, médio e maximo:

Insalubridade Insalubridade Insalubridade
Cargo Publico Efetivo Grau Minimo Grau Médio Grau Maximo
(em R$) (em R$) (em R$)
Guarda Municipal 24,00 48,00 96,00

§ 1° - Observada a legislacdo especifica, o regulamento desta Lei definirh o quadro das atividades e
operacgdes insalubres, os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de tolerdncia aos
agentes agressivos, meios de protecéo e o tempo maximo de exposi¢do do servidor a esses agentes.

§ 2° - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, das
operacgOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre.

§ 3° - O direito ao recebimento da gratificagcdo por atividades insalubres cessard quando o servidor
deixar de exercé-las ou quando forem eliminadas aquelas condi¢des.

Art. 82 - Deverd haver permanente controle da atividade de servidores em locais considerados
insalubres.

Subsecéo IV
Da Gratificacéo pela Prestagdo de Servigo Extraordinario

Art. 83 - Sera permitido servigo extraordinario para atender as necessidades do servico, em situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, assim
consideradas as horas excedentes as jornadas previstas nos paragrafos 1° e 2° do art. 53 desta Lei,
conforme a hipotese.

§ 1° - Até o limite de 60 (sessenta) horas mensais de servico extraordinario, a remuneracdo sera
acrescida de 50% (cinquienta por cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

§ 2° - As horas que ultrapassarem o limite estabelecido no pardgrafo anterior terdo acréscimo de 100%
(cem por cento).
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Subsecédo V
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 84 - Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, conforme o disposto no caput do art. 115,
em cargo publico de provimento efetivo prestado junto a administracéo direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo municipal, d4 ao servidor o direito ao adicional de 10% (dez por cento) sobre seu
vencimento, o qual se incorpora ao valor do provento de aposentadoria.

Paragrafo unico - O integrante da GMBH fara jus ao adicional a que se refere o caput a partir do més em
que completar o quinquénio.
Art. 84 com redacédo dada pela Lei n°® 11.080, de 30/11/2017 (Art. 25)

Subsecéo VI
Da Gratificacdo pela Funcgéo de Instrutor em Programa de Aperfeicoamento Profissional

Art. 85 - O integrante da GMBH que exercer funcdo de instrutor em programa de aperfeicoamento de
interesse do Executivo, percebera gratificacdo pelo exercicio dessa funcao.

§ 1° - Para fazer jus a gratificagéo referida neste artigo, o integrante da GMBH exercera a fungéo sem
prejuizo da sua jornada de trabalho.

§ 2° - Os critérios para o implemento da gratificagcao prevista neste artigo serdo definidos no regulamento
desta Lei.

Subsecéo VIl
Do Adicional de Férias

Art. 86 - E de 25 (vinte e cinco) dias Uteis o periodo de férias anuais do integrante da Guarda Municipal.

§ 1° - Independentemente de solicitacdo, ser4 pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracéo do periodo das férias.

§ 2° - As férias anuais serdo concedidas pelo Comandante da GMBH, observado o Plano de Férias
Anual.

§ 3° - Para a montagem do plano anual de férias devera ser observado o limite de 1/12 (um doze avos)
do efetivo da GMBH a ser colocado de férias a cada més, observadas a necessidade do servico e,
guando possivel, a opgdo do interessado.

§ 4° - Apds ingressar no servigo publico, o servidor da Guarda Municipal podera gozar férias somente
apos o 11° (décimo primeiro) més de exercicio.

§ 5° - O servidor da Guarda Municipal ndo podera deixar de gozar férias anuais, obrigatérias, no
exercicio a que corresponderem, ressalvada a hipétese daquele que completar o primeiro periodo
aquisitivo entre os meses de julho e dezembro, que podera transferir o0 gozo de férias para o exercicio
seguinte, ndo podendo ser parcelado.

8 6° - Em carater excepcional, e por necessidade de servi¢o, o gozo de férias podera ser parcelado em
dois periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 7° - Uma vez programado e registrado no sistema informatizado proprio, ndo serdo permitidas
alteracdes no Plano de Férias Anual, exceto em casos de licenca médica, desde que iniciada antes do
gozo e devidamente atestada pelo 6rgdo competente, ou nas hipéteses de convocacao administrativa ou
judicial, ou por necessidade de servico.
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Subsecéo VI
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades de Risco
Subsecéo VIl acrescentada pela Lei 10.753, de 17/09/2014 (Art. 8°)

Art. 86-A - O Guarda Civil Municipal faz jus a uma parcela mensal denominada Adicional pelo Exercicio
de Atividades de Risco, calculada sobre o vencimento-base do nivel inicial de seu posto hierarquico, a
razéo de 5% (cinco por cento), a partir de 1° de outubro de 2022.

Art. 86-A com redacdo dada pela Lei n® 11.373, de 4/7/2022 (Art. 16)

Art. 86-B - E vedado o pagamento simultaneo do adicional pelo exercicio de atividades de risco e da
gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres, sendo facultado ao servidor optar pela vantagem
pecuniaria que lhe convier, caso ambas lhe sejam devidas.

Art. 86-A acrescentado pela Lei 10.753, de 17/09/2014 (Art. 8°)

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 87 - Conceder-se-4 licenca ao integrante da GMBH:

| - para tratamento de salde e por motivo de acidente em servico;
Il - por motivo de gestacgéo, lactacdo ou adocao;

11l - em razéo de paternidade;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - para acompanhar cénjuge ou companheiro;

VI - para o servico militar;

VIl - para tratar de interesses particulares;

VIII - a titulo de assiduidade;

IX - para aperfeicoamento profissional.

§ 2° - As licengas para tratamento de saude e por motivo de acidente em servico, de gestagédo, lactagdo
ou adocdo e motivo de doenga em pessoa da familia serdo precedidas de inspecédo efetuada pelo
servigo médico do 6rgado municipal competente.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Secéo |l
Da Licenca a Gestante, a Lactante e a Adotante

Art. 95 - A integrante da GMBH, gestante, tera direito a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos de
licenca a partir do 8° (oitavo) més de gestacao.
Caput com redagado dada pela Lei n®10.104, de 18/1/2011 (Art. 1°)

§ 1° - Ocorrendo nascimento prematuro, a licenga tera inicio no dia do parto.

§ 2° - A integrante da GMBH, gestante, é assegurado o desempenho de atribuicdes compativeis com
sua capacidade de trabalho, desde que a inspecdo médica do 6rgdo municipal competente o entenda
necessario.

§ 3° - A integrante da GMBH n&o podera exercer trabalho remunerando durante o tempo em que estiver
licenciada.
§ 3% acrescentado pela Lei n®10.104, de 18/1/2011 (Art. 1°)

Art. 97 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca, para fins de adocéao, tera direito a
licengca remunerada:

| - pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a criancga tiver até 1 (um) ano de idade;

Il - pelo periodo de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

Il - pelo periodo de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.
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Secéao VIl
Da Licenca a Titulo de Assiduidade

Art. 103 - A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo ou
funcdo publica da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo municipal, o
servidor fara jus a 3 (trés) meses de licenca por assiduidade, com direito a percepgéo do seu vencimento
e das vantagens de carater permanente.

§ 1° - O servidor deverd requerer o gozo de sua licenga por assiduidade, que podera ser gozada, total ou
parceladamente, de acordo com a conveniéncia da administracdo, em até 5 (cinco) anos da data do
requerimento, respeitado o periodo minimo de um més conforme estabelecido em decreto.

Art. 106 - O numero de Guardas Municipais em gozo simultaneo de licenga por assiduidade nao podera
ser superior a 3% (trés por cento) do efetivo da GMBH.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 115 - Além das concessdes previstas no art. 113 desta Lei, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos decorrentes de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comisséo ou fungdo publica nos 6rgdos da Administracédo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Belo Horizonte;

Il - participagdo em programa de treinamento promovido ou aprovado pelo Municipio;

IV - jari e outros servigos considerados obrigatérios por lei;

V - missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuicées do cargo e autorizado o
afastamento;

VI - licenca:

a) a gestante, a adotante e ao pai;

b) para tratamento de salde, exceto para progressdo profissional, observado o periodo méximo
estabelecido no art. 90, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado ao Municipio, em
cargo de provimento efetivo;

c) por motivo de acidente em servi¢co ou doenca profissional;

d) a titulo de prémio por assiduidade;

€) por convocacao para o servigo militar;

§ 1° - Para fins da contagem de tempo necessario a obtencéo da estabilidade no cargo, considerar-se-ao
como dias de efetivo exercicio:

| - férias regulamentares;

Il - licenga assiduidade;

Il - licenca por motivo de gestacao, lactacdo, adocao ou em razao de paternidade;

IV - participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou aprovado pelo Poder
Executivo;

V - licenca por motivo de acidente em servi¢co ou doenca profissional;

VI - licengas para tratamento de salde, até o limite de quinze dias corridos, consecutivos ou ndo, a cada
ano;

VII - misséo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuicdes do cargo e autorizado o
afastamento;

VIl - convocacao para participa¢do no Tribunal do Juri e outros servigos considerados obrigatérios por
lei;

IX - cumprimento de mandato sindical;

X - concessdes para doacdo de sangue, para atender a convocacao judicial, para alistar-se como eleitor,
em razdo de falecimento de irmdo, cénjuge, companheiro, pais ou filhos, e em razdo de casamento,
conforme os prazos definidos em legislacdo especifica;

Xl - cessdo para outros 6rgaos ou entidades da administracéo direta e indireta do Municipio;

XIl - exercicio pelo servidor publico das atribuicbes de cargo publico em comissédo ou fungdo publica em
o6rgdo ou entidade da administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio, observadas as
vedacdes da Lei n® 10.497, de 26 de junho de 2012;
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XIII - alistamento militar;
XIV - exercicio de mandato eletivo.
§1° acrescentado pela Lei n°®11.153, de 9/1/2019 (Art. 36)

TiTULO V
DA APURAGAO SUMARIA, DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO IlI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 178 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comisséao disciplinar composta de 3
(trés) integrantes, designada pelo Corregedor da GMBH.

Paragrafo Unico - Os servidores designados para compor a comissao disciplinar serdo dispensados de
suas atribui¢bes ordinarias, durante o periodo de exercicio das fungdes disciplinares.

LEI N° 9.329, DE 29 DE JANEIRO DE 2007

Institui o Plano de Carreira da Superintendéncia de Limpeza
Urbana de Belo Horizonte - SLU - e d& outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira dos empregados publicos efetivos integrantes da estrutura
funcional da Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo Horizonte - SLU.

§ 2° - Aplica-se aos servidores admitidos a partir de 1° de janeiro de 2020 o regime juridico estatutdrio,
0s quais serdo vinculados ao regime proéprio de previdéncia do Municipio.”.
§ 2° acrescentado pela Lei n®11.224, de 19/3/2020 (Art. 19)

Art. 4° - Os empregados publicos optantes por este Plano de Carreira devem aquiescer e declarar, no
ato de sua opcao, estarem cientes de que integram os valores dos salarios-base previstos no Anexo llI
desta Lei, além dos salarios-base pagos até a data da vigéncia deste Plano de Carreira, os valores
referentes aos niveis, as letras e aos percentuais da tabela de progressao horizontal e das classes de
progressédo vertical e, ainda, das seguintes vantagens, cujos dispositivos legais instituidores ainda em
vigor ficam revogados em relacdo a esses empregados publicos a partir de sua opg¢éo por este Plano:

| - parcela paga a titulo de "biénio", por meio do evento/cédigo n® 1103 na folha salarial da SLU em favor
do empregado publico que fizer jus a vantagem até o instante de sua opcao por este Plano de Carreira;

Il - parcela paga a titulo de "gratificacao de quebra de caixa", por meio do evento/cAdigo n° 1106 na folha
salarial da SLU em favor do empregado publico que fizer jus a vantagem até o instante de sua opgao por
este Plano de Carreira;

Il - parcela paga a titulo de "incorporagcédo de horas extras", por meio do evento/cédigo n° 1127 na folha
salarial da SLU em favor do empregado publico que fizer jus a vantagem até o instante de sua opgao por
este Plano de Carreira, ficando estabelecido que o empregado publico beneficiado por esta incorporagéo
devera permanecer em cumprimento da sobrejornada que deu origem ao mencionado evento/codigo n°
1127;

IV - vantagens decorrentes dos arts. 44, 45 e 46 da Lei n°® 9.154 de 12 de janeiro de 2006;

V - abono de complementacdo devido em favor dos empregados publicos cujo salario-base -
evento/cédigo n°® 1191 na folha salarial da SLU seja inferior ao valor do salario minimo instituido na
Medida Proviséria n° 288, de 28 de marco de 2006, convertida na Lei Federal n® 11.321, de 7 de julho de
2006.

§ 2° - ApGs a incorporagdo das vantagens de que trata este artigo, o valor que exceder o nivel de salério-
base em que o empregado publico efetivo optante for posicionado, serd considerado parcela
remuneratéria, atualizavel conforme os termos do art. 49 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte
- LOMBH - ou conforme dispuser lei municipal especifica.
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Art. 5° - O auxilio-creche, auxilio mensal de natureza indenizatéria, e devido exclusivamente aos
empregados publicos integrantes deste Plano de Carreira, passa a ser pago no valor de R$100,00 (cem
reais), e as condicfes para a sua concessdo serao definidas mediante Portaria do Superintendente da
SLU.

Paragrafo Unico - A vantagem prevista no caput deste artigo se extinguira a medida que os filhos dos
empregados publicos integrantes deste Plano de Carreira alcancarem a idade-limite de 6 (seis) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

Art. 7° - O auxilio-educacédo, auxilio mensal de natureza indenizatéria, devido exclusivamente aos
empregados publicos integrantes deste Plano de Carreira que forem pais de filho portador de deficiéncia
mental, até o limite de 21 (vinte e um) anos de idade, matriculado em escola especializada e enquanto
nela permanecer, passa a ser pago no valor de R$113,57 (cento e treze reais e cinglienta e sete
centavos), e as condi¢cdes para a sua concessdo serdo definidas mediante Portaria do Superintendente
da SLU.

Paragrafo Unico - Para os fins do caput deste artigo, o conceito de deficiéncia mental corresponde a
atividade intelectual com limitagBes relativas a duas ou mais das seguintes areas de habilidades
adaptativas:

| - auto-cuidado;

Il - autonomia;

Il - comunicacgéo;

IV - funcionalidade escolar, de lazer ou de trabalho;

V - habilidades sociais;

VI - participacgao familiar ou comunitéaria.

ANEXO |
A - EMPREGOS PUBLICOS EFETIVO% DA SLU / NUMERO DE VAGAS
EMPREGO PUBLICO EFETIVO NUMERO DE VAGAS
Gari de Varrigédo 745
Gari de Servicos Complementares 209
Gari de Coleta 320
Auxiliar de Apoio Operacional 61
Telefonista 2
Operador de Radio 2
Auxiliar Administrativo 2
Auxiliar de Operacéo e Controle 216
Oficial de Servicos 21
Oficial de Manutencéo 41
Operador de Maquinas Pesadas 2
Motorista 109
Fiscal de Limpeza Urbana 175
Agente de Operacéo e Controle 120
Cadastrador 30
Técnico de Nivel Médio 84
Engenheiro 74
Arquiteto 10
Advogado 20
Médico do Trabalho 4
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| Técnico de Nivel Superior | 70 |
Item A com redac¢do dada pela Lei n®11.376, de 4/7/2022 (Art. 25, VI)

ANEXO I
ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS OCUPANTES DE EMPREGOS PUBLICOS, SEM PREJUIZO
DE OUTRAS A SEREM ESTABELECIDAS NO REGULAMENTO DESTA LEI

| — ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas funcgdes;

Il - propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutencéo e reparo de materiais e
equipamentos;

Il - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administracdo Municipal;

IV - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal;

V - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

VI - tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS, SEM PREJUIZO DE OUTRAS A SEREM ESTABELECIDAS
NO REGULAMENTO DESTA LEI

XVI - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Assistente Administrativo

HABILITACAO: Ensino Médio completo.

AREAS DE ATUACAO: dependéncias da SLU e demais 6rgéos e localidades, quando determinado pelo
ente autarquico.

JORNADA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

Descricdo Sumaéria:

Desenvolver atividades administrativas de suporte, como trabalhos de digitacdo, recebimento e entrega
de materiais, calculos, reproducdo e encadernacdo de documentos, protocolo, registros, conferéncia,
arquivo, controle de freqiéncia dos empregados publicos, recep¢do de publico interno e externo,
redacao, pesquisa, apuracdo, classificagdo de dados, elaboragéo de relatérios, operacdo de maquinas e
equipamentos de escritério, inclusive colaborando para a realizacdo de estudos e andlises de natureza
técnico-administrativa.

XVIII - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Engenheiro

HABILITACAO: Curso Superior completo de Engenharia e habilitacio legal para o exercicio da profisséo.
AREAS DE ATUACAO: dependéncias da SLU, vias e logradouros publicos e demais 6rgdos e
localidades, quando determinado pelo ente autarquico.

JORNADA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

Descricdo Sumaria:

Executar atividades préprias das areas de Engenharia Sanitaria, Civil, de Agrimensura, de Transportes,
Elétrica, Mecanica, Quimica e de Seguranca do Trabalho, tais como planejar, propor, coordenar,
supervisionar, fiscalizar a execucdo de projetos e demais atividades técnicas e operacionais inerentes
aos servicos da SLU.

XX - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Arquiteto

HABILITACAO: Curso Superior completo de Arquitetura e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
AREAS DE ATUACAO: dependéncias da SLU, vias e logradouros publicos e demais 6rgéos e
localidades, quando determinado pelo ente autarquico.

JORNADA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades na area de Arquitetura, tais como planejar, propor, elaborar e/ou executar planos,
projetos e programas relacionados as atividades da SLU.
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XXII - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: Técnico de Nivel Superior

HABILITACAO:

PARA A AREA DE ADMINISTRACAO: Curso Superior completo de Administracdo e habilitaco legal
para o exercicio da profisséo.

PARA A AREA DE ANALISE DE MEMORIA E PESQUISA: Curso Superior completo em Historia ou em
Biblioteconomia e habilitacao legal para o exercicio da profisséo.

PARA A AREA DE ANALISE DE MOBILIZACAO SOCIAL: Curso Superior completo em Ciéncias Sociais
ou Histéria ou Ciéncia Politica ou Pedagogia ou Teologia ou Psicologia ou Servigo Social ou Geografia
ou Educacao Artistica ou Filosofia ou Belas Artes ou Artes Cénicas ou Ecologia ou Comunicacao ou
Turismo ou Letras e habilitacao legal para o exercicio da profissao.

PARA A AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Curso Superior completo em Servico Social e habilitacio
legal para o exercicio da profissao.

PARA A AREA DE BIOLOGIA: Curso Superior completo em Ciéncias Biolégicas e habilitacdo legal para
0 exercicio da profissao.

PARA A AREA DE COMUNICACAO: Curso Superior completo de Comunicacdo Social e habilitagdo
legal para o exercicio da profisséo.

PARA A AREA CONTABIL: Curso Superior completo de Ciéncias Contabeis e habilitacdo legal para o
exercicio de profissao;

PARA A AREA DE ECONOMIA: Curso Superior completo em Ciéncias Econémicas e habilitacio legal
para o exercicio da profisséo.

PARA A AREA DE PEDAGOGIA: Curso Superior completo em Pedagogia e habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

PARA A AREA DE PSICOLOGIA: Curso Superior completo em Psicologia e habilitacio legal para o
exercicio da profissao.

AREAS DE ATUACAO: dependéncias da SLU e demais 6rgéos e localidades, quando determinado pelo
ente autarquico.

JORNADA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

Descricdo Sumaéria:

Desenvolver atividades técnico-cientificas relativas a sua area de formacdo, individualmente ou em
equipes multiprofissionais, participando do planejamento, coordenacdo, implantacdo e controle de
programas, projetos e pesquisas, desenvolvimento e aperfeicoamento de métodos e técnicas de
trabalho, elaborando analises, relatérios e pareceres, conforme a demanda do ente autarquico.

LEI N° 9.330, DE 29 DE JANEIRO DE 2007

Institui o Plano de Carreira da Superintendéncia de
Desenvolvimento da Capital - SUDECAP - e dé& outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira dos empregados publicos efetivos integrantes da estrutura
funcional da Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital - SUDECAP.

§ 2° - Aplica-se aos servidores admitidos a partir de 1° de janeiro de 2020 o regime juridico estatutdrio,
0s quais serdo vinculados ao regime proprio de previdéncia do Municipio.
§ 2° acrescentado pela Lei n®11.224, de 19/3/2020 (Art. 20)

Art. 4° - Os empregados publicos optantes por este Plano de Carreira devem aquiescer e declarar, no
ato de sua opcao, estarem cientes de que integram os valores dos salarios-base previstos no Anexo |ll,
além dos salarios-base pagos até a data da vigéncia deste Plano de Carreira, os valores referentes aos
niveis, as letras e aos percentuais da tabela de progressdo horizontal e das classes de progressdo
vertical, e ainda as seguintes vantagens, cujos dispositivos legais instituidores ainda em vigor ficam
revogados em relacdo a esses empregados publicos a partir de sua opcao por este Plano:

| - vantagem decorrente da alinea ¢ do art. 12 da Lei n° 1.508, de 11 de julho de 1968, concedida
conforme a Circular SUDECAP n° 116, de 30 de junho de 1988;
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Il - vantagem decorrente do paragrafo tnico do art. 3° da Lei n® 7.023, de 03 de janeiro de 1996, e suas
alteracoes;

Il - vantagens decorrentes do art. 2° da Lei n® 7.023/96, e suas alteracdes;

IV - vantagens decorrentes dos arts. 44, 47 e 48 da Lei n® 9.154, de 12 de janeiro de 2006;

V - parcela paga a titulo de salario in natura, em decorréncia de deciséo judicial especifica, por meio do
evento/verba n° 1137 na folha salarial da SUDECAP, em favor do empregado publico contemplado na
referida decisédo, e quitada até o instante de sua opc¢éo por este Plano de Carreira;

VI - parcela paga a titulo de complemento salarial para ocupantes do emprego publico de Motorista, em
decorréncia de decisdo judicial especifica, por meio do evento/verba n° 1008 na folha salarial da
SUDECAP, em favor do empregado publico contemplado na referida deciséo, e quitada até o instante de
sua opgéo por este Plano de Carreira;

VIl - parcela paga a titulo de incorporacdo de horas extras para ocupantes do emprego publico de
Motorista, em decorréncia de decisdo judicial especifica, por meio do evento/verba n® 1128 na folha
salarial da SUDECAP, em favor do empregado publico contemplado na referida deciséo, e quitada até o
instante de sua opgdo por este Plano de Carreira, ficando estabelecido que o empregado publico
beneficiado por esta incorporacao devera permanecer em cumprimento da sobrejornada que deu origem
ao mencionado evento/verba n° 1128;

VIII - parcela paga a titulo de diferenca salarial, em decorréncia de decisao judicial especifica, por meio
do evento/verba n° 1603 na folha salarial da SUDECAP, em favor do empregado publico contemplado na
referida deciséo, e quitada até o instante de sua opcao por este Plano de Carreira.

§ 2° - ApGs a incorporacgdo das vantagens de que trata este artigo, o valor que exceder o nivel de salario-
base em que o empregado publico efetivo optante for posicionado, serd considerado parcela
remuneratéria, atualizavel conforme os termos do art. 49 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte
- LOMBH -, ou conforme dispuser lei municipal especifica.

Art. 5° - O auxilio-creche, auxilio mensal de natureza indenizatéria, e devido exclusivamente aos
empregados publicos integrantes deste Plano de Carreira, passa a ser pago no valor de R$196,00 (cento
e noventa e seis reais), e as condi¢cdes para a sua concessdo serdo definidas mediante Portaria do
Superintendente da SUDECAP.

Paragrafo Unico - A vantagem prevista no caput deste artigo extinguir- se-a a medida que os filhos dos
empregados publicos optantes por este Plano de Carreira alcancarem a idade-limite de 6 (seis) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

Art. 7° - O auxilio-educacéo, auxilio mensal de natureza indenizatoria, devido exclusivamente aos
empregados publicos integrantes deste Plano de Carreira que forem pais de filho portador de deficiéncia
mental, até o limite de 21 anos de idade, matriculado em escola especializada, e enquanto nela
permanecer, passa a ser pago no valor de R$196,00 (cento e noventa e seis reais) e as condi¢des para
a sua concessao serdo definidas mediante ato do Superintendente da SUDECAP.

Paragrafo Unico - Para os fins do caput deste artigo, o conceito de deficiéncia mental corresponde a
atividade intelectual com limitagBes relativas a duas ou mais das seguintes areas de habilidades
adaptativas:

| - autocuidado;

Il - autonomia;

Il - comunicacéo;

IV - funcionalidade escolar, de lazer ou de trabalho;

V - habilidades sociais;

VI - participacdo familiar ou comunitaria.

ANEXO |
A - EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DA SUDECAP / NUMERO DE VAGAS

EMPREGO PUBLICO EFETIVO NUMERO DE VAGAS
Auxiliar de Apoio Operacional 104
Oficial de Servicos 73
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Auxiliar Administrativo 19
Agente de Operacdes e Controle 51
Agente de Apoio Administrativo 65
Agente de Apoio Técnico 1
Auxiliar de Saude 2
Telefonista 2

Motorista 72

Assistente Técnico 81

Engenheiro 220

Arquiteto 63

Advogado Publico Autarquico 36
Técnico de Nivel Superior 64
Médico do Trabalho 1
Cirurgido-Dentista 1

Anexo | com redacédo dada pela Lei n° 11.376, de 4/7/2022 (Art. 25, V)
ANEXO I

Atribuicdes comuns a todos os ocupantes de empregos publicos, sem prejuizo de outras a serem
estabelecidas no regulamento desta Lei:

| - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas funcdes;

Il - propor a geréncia imediata providéncias para a consecu¢do plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos;

Il - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administracdo Municipal;

IV - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragcdo Municipal;

V - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

VI - tratar com zelo e urbanidade o cidadéo.

Atribuicdes especificas, sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei:

XI -TITULO DO EMPREGO PUBLICO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

HABILITACAO: Ensino Médio completo.

AREAS DE ATUACAO: dependéncias da SUDECAP e demais 6rgéos e localidades quando determinado
pelo ente autarquico.

JORNADA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

Descrigdo Sumaria:

Desenvolver atividades administrativas que consistem em redigir, digitar, pesquisar, atender ao publico,
calcular, protocolar, arquivar, registrar, elaborar relatérios, auxiliar na elaboracdo de pesquisas,
classificacdo de dados, controlar numerarios, valores e bens, instruir requerimentos e processos
realizando estudos e levantamento de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais.

XlI - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: ENGENHEIRO

HABILITACAO: Ensino Superior Completo, com devido registro na entidade profissional correspondente.
AREAS DE ATUACAO: dependéncias da Sudecap e demais 6rgéos e localidades, quando determinado
pelo ente autarquico.

JORNADA SEMANAL: 40h (quarenta horas).
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Descricdo Sumaria: Orientar, controlar ou executar atividades técnicas, inerentes a sua area de atuacao
profissional, englobando os campos da Engenharia Civil, Agrimensura, Ambiental, Elétrica, Mecanica,
Seguranca do Trabalho, Geotecnia, Geologia e Minas, subsidiando a elaboracédo, o planejamento, o
monitoramento e a supervisdo do programa de obras da Sudecap.

Item XIl com redagdo dada pela Lei n®11.224, de 19/3/2020 (Art. 28)

XIIl -TITULO DO EMPREGO PUBLICO: ARQUITETO

HABILITACAO: Ensino Superior Completo, com devido registro na entidade profissional correspondente.

AREAS DE ATUACAO: dependéncias da SUDECAP e demais 6rgéos e localidades quando determinado
pelo ente autarquico.

JORNADA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

Descrigdo Sumaria:

Orientar, controlar e/ou executar atividades técnicas inerentes a sua area de atuacdo profissional,
elaborando e desenvolvendo projetos arquitetbnicos e complementares, subsidiando o planejamento,
monitoramento e supervisao do programa de obras da SUDECAP.

XV - TITULO DO EMPREGO PUBLICO: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

HABILITACAO: Ensino Superior completo, com devido registro na entidade profissional correspondente.
AREAS DE ATUACAO: dependéncias da SUDECAP e demais 6rgéos e localidades quando determinado
pelo ente autarquico.

JORNADA SEMANAL: 40 (quarenta) horas.

Descricdo Suméria:

Desenvolver atividades técnico-cientificas relativas a sua area de formacao, individualmente ou em
equipes interdisciplinares, que consistem em participar do planejamento, coordenagéo, implantacéo e
controle de programas, projetos de pesquisa,;

Elaborar andlises, relatérios e pareceres;

Participar de pesquisa, desenvolvimento e aperfeicoamento de métodos e técnicas de trabalho.

LEI N° 9.443, DE 18 DE OUTUBRO DE 2007
REPUBLICADA EM 20/10/2007

Concede reajustes remuneratorios e dé outras providéncias.
O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15 - Fica instituida a Gratificacdo de Incremento das A¢Bes do Plano Municipal de Saude, a ser paga
aos servidores e empregados publicos efetivos em exercicio na Secretaria Municipal de Saude, com
nivel superior de escolaridade, bem como aos servidores publicos ocupantes de cargos publicos de nivel
superior da area da Saude, vinculados ao Sistema Estadual de Gestdo de Saude e ao Ministério da
Saude, colocados a disposi¢do do Municipio para o cumprimento de atividades no ambito do SUS, e aos
contratados administrativamente para os cargos correlatos, designados por ato do Poder Executivo para
exercerem atividades de planejamento, monitoramento, avaliagdo e apoio a implementagdo do Plano
Municipal de Salde e demais projetos estratégicos, nos termos do regulamento desta lei.

§ 1° - O valor mensal da gratificacdo a que se refere o caput deste artigo sera de R$826,41 (oitocentos e
vinte e seis reais e quarenta e um centavos) para agentes publicos com jornada semanal de trabalho de
40h (quarenta horas), devendo o valor ser proporcional as demais jornadas semanais.

§ 2° - Para o desempenho das atividades a que se refere o caput deste artigo, poderéo ser designados,
simultaneamente, até 225 (duzentos e vinte e cinco) agentes publicos.

§ 3° - A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo sera tomada como base de calculo para fins de
incidéncia do imposto sobre a renda e ndo integrard o calculo da contribuicdo previdenciaria, do
pagamento do 1/3 (um terco) de férias regulamentares ou da gratificagcao natalina.
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§ 4° - A Gratificacdo de Incremento das A¢Bes do Plano Municipal de Saude podera ser concedida aos
ocupantes de cargo em comissédo ou funcao publica gratificada na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 15 com redacédo dada pela Lei n® 11.327, de 23/11/2021 (Art. 3°)

LEI N° 9.450, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2007

Concede reajustes remuneratdrios aos ocupantes do cargo e
do emprego publico de Médico e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 3° - O abono instituido no paragrafo Gnico do art. 7° da Lei n°® 6.560, de 28 de fevereiro de 1994,
devido ao ocupante do cargo publico efetivo de Médico, integrante do Plano de Carreira da Area de
Atividades de Saude da Prefeitura de Belo Horizonte, lotado e em efetivo exercicio das atribuigbes de
seu cargo nos setores de urgéncia e emergéncia das unidades de salde da Administracdo Direta do
Poder Executivo, assim definidos no regulamento desta Lei, sera pago conforme as seguintes condicdes
e valores mensais:
| - em cumprimento de regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas semanais ou em cumprimento da
jornada prevista no inciso | do art. 5° da Lei n° 6.206, de 22 de julho de 1992, entre 07:00 horas das
segundas até as 19:00 horas das sextas-feiras: R$1.213,00 (um mil, duzentos e treze reais) por més;
Il - em cumprimento de regime de plantdo de 12 (doze) horas semanais entre 07:00 horas das segundas
e as 19:00 horas das sextas-feiras, mais 12 (doze) horas semanais das 19:00 horas das sextas-feiras até
as 07:00 horas das segundas-feiras: R$1.763,00 (um mil, setecentos e sessenta e trés reais) por més;
Il - em cumprimento de regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas semanais das 19:00 horas das
sextas-feiras até as 07:00 horas das segundas feiras: R$2.213,00 (dois mil, duzentos e treze reais) por
meés.

Incisos |, Il e Il com redagéo dada pela Lei n® 9.816, de 18/1/2010 (Art. 4°), a partir de 1°/9/2009

§ 1° - O servidor a que se refere o caput deste artigo, em cumprimento da jornada prevista no inciso Il
do art. 5° da Lei n® 6.206/92 ou da jornada prevista no caput do art. 10 da Lei n® 9.816/10, fara jus ao
referido abono no valor de R$2.426,00 (dois mil quatrocentos e vinte e seis reais) por més em regime do
plantdo a que se refere o inciso | deste artigo, no valor de R$3.426,00 (trés mil quatrocentos e vinte e
seis reais) por més em regime do plantdo a que se refere o inciso Il deste artigo, e no valor de
R$4.426,00 (quatro mil quatrocentos e vinte e seis reais) por més em regime do plantdo a que se refere
o inciso Il deste artigo.
8§ 1° com redacgéo dada pela Lei n®10.252, de 12/9/2011 (Art. 7°, § 3°)

Art. 4° - O ocupante de cargo e emprego publico efetivo de Médico, integrante da carreira da area de
atividades de Medicina do Municipio, reestruturada pela Lei n® 10.948, de 13 de julho de 2016, o servidor
publico ocupante do cargo de Médico vinculado ao Sistema Estadual de Gestao de Saude e colocado a
disposicdo do Municipio e o profissional contratado administrativamente para os cargos correlatos, para
cumprimento de atividades, no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS, nos setores de urgéncia e
emergéncia das unidades de salde do Municipio, que realizarem plantdo de 12 (doze) horas excedentes
a jornada semanal legalmente prevista, fardo jus ao abono de plantdo extra, a ser pago conforme as
seguintes condicfes e 0s seguintes valores:

| - em cumprimento de regime de plantdo de 12 (doze) horas entre as 7 (sete) horas da segunda-feira e
as 19 (dezenove) horas da sexta-feira: R$860,41 (oitocentos e sessenta reais e quarenta e um centavos)
por plantdo realizado;

Il - em cumprimento de regime de plantdo de 12 (doze) horas entre as 19 (dezenove) horas da sexta-
feira e as 7 (sete) horas da segunda-feira, feriado e ponto facultativo: R$1.106,24 (um mil cento e seis
reais e vinte e quatro centavos) por plantéo realizado.

§ 1° - Para o cumprimento dos plantdes a que se referem os incisos | e 1l do caput deste artigo e no § 6°
deste artigo, devera haver compatibilidade entre a jornada semanal de trabalho estabelecida e a jornada
do plantdo respectivo, devendo os plantbes serem prestados em unidade de salude de urgéncia e
emergéncia do Municipio, conforme a seguinte ordem de preferéncia:
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| - unidade de saude onde for lotado;
Il - unidade de saude vinculada a Diretoria Regional de Saulde onde for lotado, a critério da Secretaria
Municipal de Salde - SMSA;
Inciso Il com redacgao dada pela Lei n® 11.255, de 17/9/2020 (Art. 3°)
Il - outras unidades de saude, a critério da SMSA.

§ 2° - Ao abono a que se refere o caput deste artigo, seja em cumprimento dos plantdes a que se
referem os incisos do caput, seja em cumprimento de sua jornada habitual, quando prestados em data
especial, assim considerado o dia e o horério classificados como de maior complexidade funcional pela
SMSA, no limite de até 10 (dez) dias por ano, sera acrescida a importancia de R$307,29 (trezentos e
sete reais e vinte e nove centavos) por plantéo.

§ 3° - O servidor e 0 empregado publico das &reas de atividades de Administracdo Geral, de Medicina e
de Saude da administracdo direta do Poder Executivo, do plano de carreira do Hospital Metropolitano
Odilon Behrens - HOB, instituido pela Lei n°® 9.154, de 12 de janeiro de 2006, bem como o servidor
publico ocupante de cargo correlato vinculado ao Sistema Estadual de Gestédo de Salde e colocado a
disposicdo do Municipio para o cumprimento de atividades no &mbito do SUS e o profissional contratado
administrativamente nos respectivos cargos, em exercicio das atribuicdes de seu cargo e de seu
emprego na data especial a que se refere o § 2° deste artigo, fardo jus a um abono por cumprimento de
plantdo em data especial, conforme a classificagdo da SMSA, nos seguintes valores:

| - para o integrante do quadro de pessoal da administracédo direta do Poder Executivo e o contratado
administrativamente:

a) R$122,91 (cento e vinte e dois reais e noventa e um centavos) para:

1 - Agente Comunitario de Saude;

2 - Agente de Combate a Endemias e Agente de Combate a Endemias lI;

3 - Agente de Servigos de Saude;

4 - Agente Sanitario;

5 - Técnico de Servicos de Saude;

6 - Ajudante de Servigo Operacional;

7 - Analista de Politicas Publicas;

8 - Assistente Administrativo;

9 - Auxiliar Administrativo e Agente de Administragao;

10 - Auxiliar de Servigos Administrativos;

11 - Auxiliar de Administracao;

12 - Educador Social;

13 - Motorista;

14 - Oficial de Servigco Publico;

15 - Técnico de Nivel Médio;

16 - Técnico de Servigo Publico;

17 - Telefonista;

b) R$245,83 (duzentos e quarenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) para:

1 - Cirurgido-Dentista;

2 - Enfermeiro;

3 - Técnico Superior de Saude;

¢) R$307,29 (trezentos e sete reais e vinte e nove centavos) para os Médicos;

Il - para o integrante do quadro de pessoal do HOB e o contratado administrativamente:

a) R$122,91 (cento e vinte e dois reais e noventa e um centavos) para:

1 - Agente de Administracao;

2 - Analista de Politicas Publicas;

3 - Auxiliar de Administracéo;

4 - Auxiliar de Servicos;

5 - Oficial de Servicos;

6 - Técnico de Nivel Médio;

7 - Agente de Servicos de Salde;

8 - Técnico de Servicos de Saude;

b) R$245,83 (duzentos e quarenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) para:

1 - Técnico Superior de Saulde;

2 - Cirurgido-Dentista;
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3 - Enfermeiro;
Item 3 acrescentado pela Lei n°® 11.255, de 17/9/2020 (Art. 3°)
¢) R$307,29 (trezentos e sete reais e vinte e nove centavos) para os Médicos.

§ 4° - O servidor e 0o empregado publico ocupante de cargo e de emprego publico de Médico, Técnico
Superior de Saude e Enfermeiro, integrante das areas de atividades da Salde e de Medicina do Poder
Executivo, o servidor publico ocupante de cargo correlato vinculado ao Sistema Estadual de Gestédo de
Saude e colocado a disposicdo do Municipio, bem como o profissional contratado administrativamente
para cargo correlato, lotado e em efetivo exercicio das atribuicfes de seu cargo publico nos Centros de
Referéncia em Salude Mental - Cersams, e em cumprimento de jornada excedente no Servico de
Urgéncia Psiquiatrica, fardo jus ao abono de plantdo extra a que se refere o caput deste artigo e ao
abono por plantdo em data especial, previsto no § 2° deste artigo, conforme os seguintes valores por
plantéo realizado:

I - em cumprimento de regime de plantdo de 12 (doze) horas entre as 7 (sete) horas da segunda-feira e
as 19 (dezenove) horas da sexta-feira: R$860,41 (oitocentos e sessenta reais e quarenta e um
centavos);

Il - em cumprimento de regime de plantdo de 12 (doze) horas entre as 19 horas da sexta-feira e as 7
horas da segunda-feira, feriado e ponto facultativo: R$1.106,24 (um mil cento e seis reais e vinte e
guatro centavos).

§ 5° - Fardo jus ao abono instituido pelo art. 5° da Lei n° 8.765/04 o ocupante de cargo publico de Agente
de Servigcos de Saude, Técnico de Servicos de Saude, Técnico Superior de Saude, Enfermeiro e Médico,
integrante das areas de atividades de Salde e de Medicina do Poder Executivo, o servidor publico
ocupante de cargo correlato vinculado ao Sistema Estadual de Gestdo de Salde e colocado a
disposicdo do Municipio, bem como o profissional contratado administrativamente, lotado e em efetivo
exercicio no Cersam, no Servico de Urgéncia Psiquiatrica - SUP, e na Geréncia de Linha de Cuidado
Intensivo Adulto do HOB, pelo cumprimento de plantdo de 12 (doze) horas, prestado em fim de semana,
feriado e ponto facultativo, excedente a jornada semanal legalmente prevista, recebendo, por plantao
prestado, abono pecuniario conforme os seguintes valores:

Caput do § 5° com redacgao dada pela Lei n® 11.374, de 4/7/2022 (Art. 37)
I - R$276,00 (duzentos e setenta e seis reais) para o Agente de Servicos de Saulde;
Il - R$315,49 (trezentos e quinze reais e quarenta e nove centavos) para o Técnico de Servi¢os de
Saude;
Il - R$717,01 (setecentos e dezessete reais e um centavo) para:
a) Técnico Superior de Saude;
b) Enfermeiro;
IV - R$921,87 (novecentos e vinte e um reais e oitenta e sete centavos) para o Médico.

§ 6° - O ocupante de cargo publico de Agente de Servicos de Saude, Técnico de Servicos de Saude,
Técnico Superior de Saude, Enfermeiro e Cirurgido-Dentista, integrante da area de atividades de Saude,
0 ocupante do cargo e do emprego publico de Técnico Superior de Saude, Enfermeiro e Cirurgido-
Dentista integrante do plano de carreira do HOB, o servidor publico ocupante de cargo correlato
vinculado ao Sistema Estadual de Gestdo de Saulde e colocado a disposicdo do Municipio para
cumprimento de atividades no ambito do SUS, assim como o profissional contratado administrativamente
para os cargos mencionados neste paragrafo, que realizarem, nos setores de urgéncia e emergéncia das
unidades de saude do Municipio, conforme regulamento desta lei, plantdo de 12 (doze) horas
excedentes a jornada semanal legalmente prevista, inclusive feriado e ponto facultativo, receberao, por
plantdo prestado, abono de plantdo extra conforme as seguintes condi¢des e os seguintes valores:

| - para plantdo realizado entre as 19 (dezenove) horas da sexta-feira e as 7 (sete) horas da segunda-
feira, feriado e ponto facultativo:

a) R$153,65 (cento e cinquenta e trés reais e sessenta e cinco centavos) para:

1 - Agente de Servicos de Saude;

2 - Técnico de Servicos de Saude;

b) R$327,78 (trezentos e vinte e sete reais e setenta e oito centavos) para:

1 - Técnico Superior de Saulde;

2 - Enfermeiro;

3 - Cirurgido-Dentista;
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Il - para plantédo realizado entre as 7 (sete) horas da segunda-feira e as 19 (dezenove) horas da sexta-
feira:

a) R$119,85 (cento e dezenove reais e oitenta e cinco centavos) para:

1 - Agente de Servicos de Saude;

2 - Técnico de Servicos de Saude;

b) R$255,00 (duzentos e cinquenta e cinco reais) para:

1 - Técnico Superior de Saude;

2 - Enfermeiro;

3 - Cirurgido-Dentista.

§ 7° - A realizagdo de plantdo extraexcedente a jornada semanal para atender as necessidades do
servigo observara o limite maximo de 2 (dois) plantdes por semana e 8 (oito) plantdes por més.

§ 8° - O abono de data especial, previsto nos 88 2° 3° e 4° deste artigo, deverd ser pago
cumulativamente com o abono de plantdo extra e com o abono do plantdo do Cersam, quando os
plantdes forem realizados nas datas especiais definidas pela SMSA, podendo ser concedido também ao
profissional contratado administrativamente.

§ 9° - Os abonos a que se referem o caput e os 88 5° e 6° deste artigo serdo pagos mensalmente,
juntamente com as demais parcelas remuneratérias devidas e ndo se incorporardo a remuneracao, ndo
sendo utilizados como base de célculo para pagamento de quaisquer parcelas.

§ 10 - As horas trabalhadas em regime de plantdo extra poderdo ser compensadas por meio da
concesséo de folga, mediante acordo com o gerente, hipétese em que ndo havera pagamento.
Art. 4° com redacédo dada pela Lei n°® 11.217, de 5/2/2020 (Art. 1°)

§ 11 - A partir de 1° de julho de 2022, fica instituido o0 abono a ser pago ao ocupante de cargo publico de
Agente de Servigos de Saude, Técnico de Servigcos de Saude, Técnico Superior de Saude, Enfermeiro e
Médico, integrante das areas de atividades de Saude e de Medicina do Executivo, ao servidor publico
ocupante de cargo correlato vinculado ao Sistema Estadual de Gestdo de Salde e colocado a
disposi¢do do Municipio e ao profissional contratado administrativamente, lotados e em efetivo exercicio
na Geréncia de Linha de Cuidado Intensivo Adulto do HOB, que realizarem plantdo de 12h (doze horas)
excedentes a jornada semanal legalmente prevista, prestado no final de semana, a partir de 19h
(dezenove horas) da sexta-feira até as 7h (sete horas) da segunda-feira, nos dias de feriado e de ponto
facultativo e nos dias da semana, entre as 7h (sete horas) da segunda-feira e as 19h (dezenove horas)
da sexta-feira, conforme os seguintes valores:
I - em cumprimento de regime de plantdo de 12h (doze horas) entre 7h (sete horas) da segunda-feira e
19h (dezenove horas) da sexta-feira:
a) R$226,67 (duzentos e vinte e seis reais e sessenta e sete centavos) para:
1) Agente de Servico de Saude;
2) Técnico de Servico de Saude;
b) R$453,33 (quatrocentos e cinquenta e trés reais e trinta e trés centavos) para:
1) Técnico Superior de Saude;
2) Enfermeiro;
¢) R$1.360,00 (mil trezentos e sessenta reais) para os Médicos;
Il - em cumprimento de regime de plantdo de 12h (doze horas) entre as 19h (dezenove horas) da sexta-
feira e as 7h (sete horas) da segunda-feira, em feriado e ponto facultativo:
a) R$283,33 (duzentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos) para:
1) Agente de Servico de Saude;
2) Técnico de Servico de Saude;
b) R$566,67 (quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos) para:
1) Técnico Superior de Saude;
2) Enfermeiro;
¢) R$1.700,00 (mil e setecentos reais) para os Médicos.

§ 11 acrescentado pela Lei n®11.491, de 10/5/2023 (Art. 8°)

§ 12 - O plantdo extra realizado nos termos deste artigo cuja carga horaria seja inferior a 12h (doze
horas) sera pago em valor proporcional a jornada efetivamente trabalhada, conforme critérios e limites
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dispostos em portaria conjunta, considerando como base de calculo os valores definidos para a carga
horaria integral.
§ 12 acrescentado pela Lei n®11.491, de 10/5/2023 (Art. 8°)

§ 13 - Os plantbes previstos no caput deste artigo e no § 6° deste artigo poderdo ser realizados por
servidor ocupante de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, fora do horario de trabalho, em
carater excepcional, sendo-lhe devido o valor correspondente ao seu cargo efetivo.

§ 13 acrescentado pela Lei n®11.539, de 5/7/2023 (Art. 42)

LEI N° 9.455, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2007

Concede reajuste remuneratério aos servidores e aos
empregados publicos ocupantes dos cargos e empregos
publicos integrantes da Area de Atividades de Engenharia e
Arquitetura da Prefeitura de Belo Horizonte e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - A partir de 1° de julho de 2007, os servidores publicos efetivos ocupantes dos cargos publicos
efetivos de Engenheiro e Arquiteto, integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de
Engenharia e Arquitetura, instituido pela Lei n°® 7.971, de 31 de margo de 2000, mediante opcao
individual, expressa, definitiva, irretratavel, irrestrita e sem ressalvas, a ser firmada pelos interessados no
prazo de 90 (noventa) dias contados da publicacdo desta Lei, conforme o seu regulamento, fardo jus a
incorporagdo aos seus vencimentos-base da Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Engenharia
e Arquitetura - GDEA, prevista no art. 12 do referido diploma legal, no valor de R$680,00 (seiscentos e
oitenta reais), correspondente a integralidade dos 2.000 (dois mil) pontos positivos da referida vantagem
pecuniéria.

§ 1° - Apés a incorporagdo prevista no caput deste artigo, 0s vencimentos-base previstos na Tabela de
vencimentos-base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e Arquitetura para os
cargos publicos efetivos de Engenheiro e Arquiteto, cujos ocupantes exercerem a 0opgao prevista no
caput deste artigo, seréo alterados para os seguintes valores:

NIVEL JORNADA DE JORNADA DE
8 HORAS 6 HORAS
VENCIMENTO-BASE | VENCIMENTO-BASE

(EM R$) (EM R$)
1 3.150,00 2.160,00
2 3.307,50 2.268,00
3 3.472,88 2.381,40
4 3.646,52 2.500,47
5 3.828,84 2.625,49
6 4.020,29 2.756,77
7 4.221,30 2.894,61
8 4.432,37 3.039,34
9 4.653,98 3.191,30
10 4.886,68 3.350,87
11 5.131,02 3.518,41
12 5.387,57 3.694,33
13 5.656,95 3.879,05
14 5.939,79 4.073,00

=
(53]

6.236,78 4.276,65
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§ 2° - Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores aposentados nos cargos publicos de Engenheiro e
Arquiteto, integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e Arquitetura, e aos
pensionistas cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos publicos, e que fagcam jus a
paridade dos seus proventos e pensdes com a remuneracao atribuida ao cargo publico efetivo do qual
derive o beneficio previdenciario respectivo, observada a condicdo de integralidade ou de
proporcionalidade que Ihes for atribuida por ocasido da concessédo do beneficio previdenciario inicial, em
conformidade com o disposto no art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 3° - Os servidores inativos e 0s pensionistas referidos no § 2° deste artigo, em cujo beneficio
previdenciario tenha sido incorporada fracédo ou a integralidade da GDEA, consoante o disposto no art.
11 da Lei n° 7.168, de 30 de agosto de 1996, e suas alteracdes, e que exercerem a opgéo referida no
caput, declararéo no ato da sua opc¢ao estar cientes de que os pontos da GDEA a serem incorporados
serdo deduzidos da parcela dessa vantagem que lhes foi atribuida no momento da concesséo do seu
beneficio previdenciario.

§ 4° - Os servidores publicos efetivos ocupantes dos cargos publicos efetivos de Engenheiro e Arquiteto,
integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e Arquitetura instituido pela Lei n°
7.971/00, que ndo exercerem a opcao prevista no caput deste artigo, permanecerdo fazendo jus a
Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Engenharia e Arquitetura - GDEA, bem como ao nivel e
ao respectivo valor da Tabela de vencimentos do Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia
e Arquitetura nos valores praticados até a data da publicacédo desta Lei.

§ 5° - Os servidores publicos efetivos ocupantes dos cargos publicos efetivos de Engenheiro e Arquiteto
que ndo exerceram a opgao para integrarem o Plano de Carreira da Area de Atividades de Engenharia e
Arquitetura, instituido na Lei n® 7.971/00, poderdo exercé-la no prazo de 90 (noventa) dias contados da
publicacdo desta Lei, nos termos do seu regulamento, sendo que os efeitos financeiros decorrentes
dessa opcdo iniciar-se-ao exclusivamente a partir do seu exercicio pelo servidor.

LEI N° 9.465, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2007

Concede reajustes remuneratorios aos servidores publicos da
Area de Atividades de Educacgao e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 5° - Fica instituido o Vale-Cultura, a ser atribuido, no més de outubro de cada ano, aos detentores de
cargos de provimento efetivo da area de atividades da educacgéo, nos termos e valores a serem definidos
em regulamento.

Art. 5° com redacédo dada pela Lei n°® 11.132, de 18/9/18 (art. 24)

LEI N° 9.469, de 14 de dezembro de 2007

Concede reajustes remuneratérios aos servidores e
empregados publicos da Administracdo direta e indireta do
Poder Executivo e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A partir de 1° de julho de 2007, os servidores publicos ocupantes do cargo publico efetivo de
Analista de Politicas Publicas, integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de Administracio
Geral da Prefeitura de Belo Horizonte, instituido pela Lei n° 8.690, de 19 de novembro de 2003, e suas
alteracdes, mediante opcao individual, expressa, definitiva, irretratavel, irrestrita e sem ressalvas, a ser
firmada pelos interessados no prazo de 90 (noventa) dias contados da publicacdo desta Lei, conforme o

seu regulamento, fardo jus a incorporacdo aos seus vencimentos-base do valor correspondente a
integralidade dos 2.000 (dois mil) pontos positivos da Gratificagdo de Incentivo Técnico Superior - GITS,
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instituida nos arts. 1° e seguintes da Lei n° 7.717, de 4 de maio de 1999, conforme os valores pagos até
o0 instante de sua opcéao.

§ 1° - Apds a incorporagdo prevista no caput deste artigo, os vencimentos-base previstos na Tabela do
Anexo Ill do Plano de Carreira da Area de Atividades de Administracdo Geral, instituido pela Lei n°
8.690/03, para o cargo publico efetivo de Analista de Politicas Publicas, cujos ocupantes exercerem a
opcéo prevista no caput deste artigo, serdo reajustados para 0s seguintes valores a partir das seguintes

datas:
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS
VENCIMENTOS-BASE (em R$)
NIVEL 1°DE 1°DE 1° DE 1° DE
JULHO DE | JANEIRO | JULHO DE | NOVEMBRO
2007 DE 2008 2008 DE 2008
1 1.809,39 1.870,57 1.931,76 1.992,95
2 1.899,86 1.964,10 2.028,35 2.092,60
3 1.994,85 2.062,31 2.129,77 2.197,23
4 2.094,59 2.165,42 2.236,25 2.307,09
5 2.199,32 2.273,69 2.348,07 2.42244
6 2.309,29 2.387,38 2.465,47 2.543,56
7 2.424,75 2.506,75 2.588,74 2.670,74
8 2.545,99 2.632,09 2.718,18 2.804,28
9 2.673,29 2.763,69 2.854,09 2.944,49
10 2.806,95 2.901,87 2.996,80 3.091,72
11 2.947,30 3.046,97 3.146,64 3.246,30
12 3.094,67 3.199,32 3.303,97 3.408,62
13 3.249,40 3.359,28 3.469,17 3.579,05
14 3.411,87 3.527,25 3.642,62 3.758,00
15 3.582,46 3.703,61 3.824,75 3.945,90

§ 2° - Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores aposentados no cargo publico de Analista de
Politicas Publicas, integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de Administragdo Geral, e aos
pensionistas cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos publicos, e que fagam jus a
paridade dos seus proventos e pensdes com a remuneracao atribuida ao cargo publico efetivo do qual
derive o beneficio previdenciario respectivo, observada a condicdo de integralidade ou de
proporcionalidade que lhes for atribuida por ocasido da concessao do beneficio previdenciario inicial, em
conformidade com o disposto no art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 3° - Os servidores inativos e 0s pensionistas referidos no § 2° deste artigo, em cujo beneficio
previdenciario tenha sido incorporada fracdo ou a integralidade da GITS, consoante o disposto no art. 3°
da Lei n® 7.717/99, e suas alteracfes, e que exercerem a opc¢dao referida no caput, declarardo no ato da
sua opg¢do estar cientes de que os pontos da GITS a serem incorporados serdo deduzidos da parcela
dessa vantagem que |hes foi atribuida no momento da concessao do seu beneficio previdenciario.

§ 4° - Os servidores publicos efetivos ocupantes do cargo publico efetivo de Analista de Politicas
Publicas que nédo exercerem a opgdo prevista no caput deste artigo permaneceréo fazendo jus a GITS e
aos seus respectivos vencimentos-base nos valores pagos até a data da publicacao desta Lei.

LEI N° 9.550, DE 7 DE ABRIL DE 2008

Institui as Metas de Otimizac&o dos Servigos Publicos da Area
de Atividades de Engenharia e Arquitetura da Prefeitura de
Belo Horizonte, altera as leis n°s 9.240/06 e 9.303/07, e d&
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° - Fica instituida a Gratificacdo por Superacdo das Metas de Otimizacao dos Servigos Publicos de
Engenharia e Arquitetura - GSMEA, no valor de R$1.000,00 (um mil reais), a ser paga mensalmente aos
ocupantes dos cargos publicos efetivos de Engenheiro e Arquiteto, em efetivo exercicio das atribuigdes
desses cargos no ambito da administracdo direta do Executivo, ou cedidos a outros érgédos ou entidades
da administracdo publica municipal, observados o interesse publico e a conveniéncia administrativa, e
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cujo desempenho coletivo resulte na superacao das Metas de Otimizacdo dos Servicos Publicos de
Engenharia e Arquitetura, conforme dispuser o regulamento desta lei.

8§ 1° - A critério do prefeito, podera fazer jus a GSMEA o servidor publico a que se refere o caput deste
artigo que se encontre em exercicio de cargo ou emprego publico de provimento em comissdo da
estrutura organizacional da administragao publica municipal.

Caput e 8§ 1°do art. 3° alterados pela Lei n°® 10.764, de 2/10/2014 (Art. 12)

§ 2° - Para efeito de atribuicdo e pagamento da GSMEA, as Metas de Otimizagéo dos Servigos Publicos
de Engenharia e Arquitetura serdo consideradas superadas exclusivamente mediante o aumento dos
indices e dos parametros definidos por ato do Prefeito.

§ 3° - A GSMEA néo se incorporara a remuneragdo do servidor publico em qualquer hipétese ou para
gualquer fim, exceto para fins de deduc¢do do Imposto de Renda e da contribuicdo previdenciaria, bem
como do pagamento da gratificagdo natalina e do terco constitucional de férias, nestas Ultimas hip6teses
pela média atualizada dos valores recebidos ao longo do exercicio a que corresponderem.

§ 4° - Somente fara jus ao recebimento da GSMEA o servidor publico lotado e em efetivo cumprimento
das atribuicdes de seu cargo publico efetivo de Engenheiro e Arquiteto nos érgaos da Prefeitura de Belo
Horizonte, durante todo o periodo considerado para a sua apuragdo, ressalvada a hipétese de fruicao
das férias anuais no interregno respectivo.

Art. 3° regulamentado pelo Decreto n°® 15.770, de 14/11/2014.

Art. 4° - Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo Técnico de Engenharia e Arquitetura - GITEA -, devida
aos empregados publicos ocupantes dos empregos publicos de Engenheiro e Arquiteto, integrantes do
Plano de Carreira da Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo Horizonte - SLU -, instituido pela Lei
n° 9.329, de 29 de janeiro de 2007, e do Plano de Carreira da Superintendéncia de Desenvolvimento da
Capital - SUDECAP -, instituido pela Lei n® 9.330, de 29 de janeiro de 2007, destinada a contraprestacao
remuneratdria para o fomento dos servigos desenvolvidos por aqueles empregados publicos no ambito
da Administracao Indireta do Poder Executivo, no valor de R$1.000,00 (um mil reais) mensais.

LEI N°9.815, DE 18 DE JANEIRO DE 2010

Concede reajustes remuneratérios aos servidores e
empregados publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O valor do vale-refeicdo atribuido aos servidores e empregados publicos integrantes do quadro
de pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo, da Fundacdo Municipal de Parques, da
Fundacdo Municipal de Cultura, da Fundacédo Z6o-Boténica - FZB, da Superintendéncia de Limpeza
Urbana de Belo Horizonte - SLU, e da Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital - SUDECAP,
sera reajustado nas seguintes datas e valores:

VALE-REFEIGAO (EM R$ - POR DIA EFETIVAMENTE TRABALHADO)
1° DE JULHO DE 2009 1° DE JANEIRO DE 2010 1° DE AGOSTO DE 2010
7,00 9,00 10,00

§ 2° - A partir de 1° de julho de 2009, fica instituido o vale-lanche, beneficio de natureza indenizatéria
devido aos servidores e empregados publicos integrantes dos quadros de pessoal da Fundagédo Zbo-
Boténica - FZB, da SLU e da SUDECAP, a ser pago por dia de trabalho efetivo, nas condi¢des definidas
em instrumento proprio, mediante ato dos Titulares daquelas entidades, nos seguintes valores:

VALE-LANCHE (EM R$ - POR DIA EFETIVAMENTE TRABALHADO) |
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FZB SLU SUDECAP
3,00 3,00 3,00

LEI N°9.816, DE 18 DE JANEIRO DE 2010

Concede reajustes remuneratérios aos servidores e
empregados publicos da Area de Atividades da Saude da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 9° - A partir de 1° de setembro de 2009, os servidores e empregados publicos ocupantes dos
seguintes cargos e empregos publicos efetivos, integrantes das Areas de Atividades de Administracio
Geral e de Saude da Prefeitura de Belo Horizonte, bem como os ocupantes de cargos correlatos
vinculados ao Sistema Estadual de Gestdo de Salde e colocados a disposicao do Municipio para o
cumprimento de atividades no ambito do SUS, no desempenho das atribuicdes de seus cargos nas
unidades classificadas no regulamento desta Lei como integrantes da Rede Complementar de Salde,
fardo jus a um abono a ser pago conforme 0s seguintes valores:

ABONO DE REDE
CARGOS/ EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS COMPLEMENTAR
(em R$)
AGENTE SANITARIO 50,00
IAGENTE DE SERVICO DE SAUDE 50,00
TECNICO DE SERVICO DE SAUDE 50,00
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 50,00
CIRURGIAO-DENTISTA 50,00
IAJUDANTE DE SERVICO OPERACIONAL 50,00
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO 50,00
OFICIAL DE SERVICO PUBLICO 50,00
MOTORISTA 50,00
TELEFONISTA 50,00
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 50,00
TECNICO DE SERVICO PUBLICO 50,00
EDUCADOR SOCIAL 50,00
IANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 50,00
IAGENTE DE SERVICOS DE SAUDE I, Il E llI 50,00
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE |, Il E IlI 50,00
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE I, Il E IlI 50,00
IAUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO 50,00
IAUXILIAR DE ADMINISTRACAO 50,00
OFICIAL DE GRAFICA | E I 50,00
IAGENTE DE ADMINISTRACAOQ |, Il E llI 50,00
TECNICO DE NIiVEL MEDIO I, Il E Il 50,00
IANALISTA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I, II E IlI 50,00
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS |, Il E Il 50,00
MEDICO 150,00

Paragrafo Unico - O abono de que trata o caput deste artigo sera suprimido caso a unidade de saldde em
que o servidor ou 0 empregado publico estiver lotado deixe de ser classificada como integrante da Rede
Complementar de Saude.

Art. 22 - Os ocupantes dos cargos e empregos publicos efetivos de Médico, integrante da Area de
Atividades de Saude da Prefeitura de Belo Horizonte e do Plano de Carreira do HOB, instituido na Lei n°
9.154/06, bem como os servidores pulblicos ocupantes do cargo de Médico vinculado ao Sistema
Estadual de Gestao de Saude e colocados a disposicédo do Municipio para o desempenho de atividades
no ambito do SUS, em cumprimento de sua jornada de trabalho nos demais setores e unidades de
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saude do Municipio ndo relacionados no caput do art. 4° da Lei n° 9.450/07, fardo jus ao abono de
R$150,00 (cento e cinquenta reais) por dia trabalhado em datas especiais, assim considerados os dias e
os horarios classificados como de maior complexidade funcional pelo Titular da Secretaria Municipal de
Saude, no limite de até 5 (cinco) dias por ano.

Paragrafo Unico - Os servidores e empregados publicos das Areas de Atividades de Administracdo Geral
e de Saude da Prefeitura de Belo Horizonte, do Plano de Carreira do Hospital Municipal Odilon Behrens -
HOB, instituido pela Lei n° 9.154/06, bem como os servidores publicos ocupantes de cargos correlatos
vinculados ao Sistema Estadual de Gestdo de Saude e colocados a disposicdo do Municipio para o
cumprimento de atividades no ambito do SUS, em exercicio das atribuicdes de seus cargos nos setores,
nas unidades e nas datas especiais definidas no caput deste artigo, fardo jus a um abono por dia
trabalhado nessas datas, nos seguintes valores:

CARGOS PUBLICOS EFETIVOS INTEGRANTES ABONO POR PLANTAO EM DATA
DO QUADRO DE PESSOAL DA ESPECIAL

ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO (em R$)
IAGENTE SANITARIO 60,00
AGENTE DE SERVICO DE SAUDE 60,00
TECNICO DE SERVICO DE SAUDE 60,00
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 120,00
CIRURGIAO-DENTISTA 120,00
AJUDANTE DE SERVICO OPERACIONAL 60,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 60,00
OFICIAL DE SERVICO PUBLICO 60,00
MOTORISTA 60,00
TELEFONISTA 60,00
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 60,00
TECNICO DE SERVICO PUBLICO 60,00
EDUCADOR SOCIAL 60,00
IANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 60,00
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE |, Il EllI 60,00
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE |, Il E IlI 60,00
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE I, Il E Il 120,00
AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO 60,00
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 60,00
OFICIAL DE GRAFICA | E II 60,00
AGENTE DE ADMINISTRACAO I, Il E Il 60,00
TECNICO DE NIVEL MEDIO |, Il E Il 60,00
IANALISTA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I, Il E 1l 60,00
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS |, Il E Il 60,00

CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS ABONO POE;&QCNFA’EO EM DATA

INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DO HOB (em R$)
AUXILIAR DE SERVICOS 60,00
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 60,00
OFICIAL DE SERVICOS 60,00
TELEFONISTA 60,00
MOTORISTA 60,00
AGENTE DE ADMINISTRACAO 60,00
TECNICO DE NIVEL MEDIO 60,00
AGENTE DE SERVICO DE SAUDE 60,00
TECNICO DE SERVICO DE SAUDE 60,00
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 60,00
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 120,00
CIRURGIAO-DENTISTA 120,00
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Art. 23 - A partir de 1° de setembro de 2009, fica instituida a Gratificacdo de Monitoramento Sanitario,
devida aos servidores publicos ocupantes do cargo efetivo de Agente Sanitario, integrante do Plano de
Carreira da Area de Atividades de Saulde, instituido pela Lei n° 7.238/96, que estejam em efetivo
exercicio de suas atribuicGes, atuando em atividades de campo destinadas ao monitoramento periddico
de agravos transmissiveis por vetor ou zoonoses, no valor de R$23,00 (vinte e trés reais) mensais.

§ 1° - O cumprimento das atividades de monitoramento periddico referidas no caput deste artigo devera
ser atestado pelo gerente imediato do servidor, sendo os resultados mensais consolidados pela
Secretaria Municipal de Saulde, que enviara a Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos a
relacdo dos servidores que fazem jus ao recebimento da Gratificacdo de Monitoramento Sanitario, para o
seu processamento em folha de pagamento.

§ 2° - A Gratificag@o de Monitoramento Sanitario sera tomada como base de célculo exclusivamente para
fins de incidéncia do imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza de todos os servidores
publicos de que trata o caput deste artigo, e ndo serd considerado para o calculo de qualquer outra
vantagem pecuniaria, exceto para fins de férias regulamentares e da gratificacéo natalina.

LEI N° 10.252, DE 13 DE SETEMBRO DE 2011

Concede reajustes remuneratdérios aos servidores e
empregados publicos da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 7° - A partir da publicacdo desta Lei, o abono instituido no paragrafo tnico do art. 7° da Lei n°® 6.560,
de 28 de fevereiro de 1994, e suas alteracdes, ser4 pago aos servidores e empregados publicos
integrantes da Area de Atividades de Saude da Administragdo Direta do Poder Executivo e aos
servidores publicos ocupantes de cargos correlatos vinculados ao Sistema Estadual de Gestdo de Saude
e colocados a disposi¢cdo do Municipio para o cumprimento de atividades no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS - que, preenchendo as condi¢Bes habeis ao seu recebimento, cumpram integralmente a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais em unidades de salde classificadas como de urgéncia e
emergéncia, inclusive os optantes pela jornada prevista no caput do art. 10 da Lei n°® 9.816/10, conforme
0s seguintes valores mensais:

CARGO/EMPREGO PUBLICO EFETIVO VALLL()OFTO%C;SA?;N%')EM
AGENTE SANITARIO 288,00
AGENTE DE SERVICO DE SAUDE 385,60
TECNICO DE SERVICO DE SAUDE 438,40
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 1.392,00
ENFERMEIRO 1.392,00
CIRURGIAO-DENTISTA 1.492,80
AJUDANTE DE SERVICO OPERACIONAL 288,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 288,00
OFICIAL DE SERVICO PUBLICO 288,00
MOTORISTA 288,00
TELEFONISTA 288,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 438,40
TECNICO DE SERVICO PUBLICO 438,40
EDUCADOR SOCIAL 438,40
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ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 982,40
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE |, Il E llI 385,60
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE |, Il E llI 438,40
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE I, Il E llI 1.392,00
AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO 288,00
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 288,00
OFICIAL DE GRAFICA I E Il 288,00
AGENTE DE ADMINISTRACAO I, 1 E llI 438,40
TECNICO DE NIiVEL MEDIO |, Il E 1l 438,40
éI\III,IALISTA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |, II 982.40
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS |, Il E IlI 982,40

§ 1° - O servidor ou empregado publico referido no caput deste artigo que esteja em cumprimento da
jornada de 40 (quarenta) horas semanais em mais de uma unidade de salde fara jus ao abono nele
previsto conforme a jornada trabalhada em cada unidade e desde que preencha as demais condi¢des
para o pagamento da referida vantagem pecuniaria.

§ 2° - O servidor ou empregado publico referido no caput deste artigo que ndo esteja em cumprimento da
jornada de 40 (quarenta) horas semanais fara jus ao abono nele previsto, desde que preencha as
condi¢cdes habeis ao seu recebimento, conforme os valores previstos na Tabela do art. 2° da Lei n°
9.816/10.

§ 5° - A partir de 1° de junho de 2023, o abono a que se refere o caput deste artigo, a ser pago ao
ocupante de cargo comissionado de recrutamento amplo, obedecera aos seguintes valores, ja
reajustados com o percentual de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento):
| - DAM-1 a DAM-3: R$531,57 (quinhentos e trinta e um reais e cinquenta e sete centavos);
Il - DAM-4 a DAM-9: R$1.191,43 (mil cento e noventa e um reais e quarenta e trés centavos).

§ 5% acrescentado pela Lei n®11.539, de 5/7/2023 (Art. 43)

LEI N° 10.308, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

Cria o cargo publico efetivo de Fiscal de Controle Urbanistico
e Ambiental, institui o Plano de Carreira da Area de Atividades
de Fiscalizacdo Integrada da Prefeitura de Belo Horizonte, e
dé outras providéncias.

Denominagao “Fiscal Integrado” alterada para “Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental” pela Lei
n° 10.927, de 7/6/2016 (Art. 19),

Lei n° 10.927, de 7/6/2016, declarada inconstitucional pela ADI n° 1.0000.16.074913-1/000
Denominacao “Fiscal Integrado” alterada para “Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental” pela
Lei n°®11.153, de 9/1/2019 (Art. 52)

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA DA AREA DE ATIVIDADES DE FISCALIZACAO INTEGRADA

Art. 1° - Fica criado o cargo publico efetivo de Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental e o respectivo
Plano de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizacdo Integrada da Prefeitura de Belo Horizonte.
Denominacgado “Fiscal Integrado” alterada para “Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental” pela Lei
n°10.927, de 7/6/2016 (Art. 19),
Lei n° 10.927, de 7/6/2016, declarada inconstitucional pela ADI n° 1.0000.16.074913-1/000



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE  |Pirtes 1F1|'8

PL N° 835/24

Denominagao “Fiscal Integrado” alterada para “Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental” pela Lei n°
11.153, de 9/1/2019 (Art. 52)

Art. 5° - A partir de 1° de janeiro de 2013, além dos pontos da GAMPFI previstos no § 1° do art. 4° desta
Lei, os Fiscais de Controle Urbanistico e Ambiental em exercicio das atribuicbes de seus cargos
publicos, cujo desempenho coletivo resulte no alcance das Metas de Otimizacdo dos Servicos Publicos
de Fiscalizacdo Integrada, fardo jus a até 510 (quinhentas e dez) UPFIs a cada semestre, conforme
dispuser o regulamento desta Lei.

Denominac¢do “Fiscal Integrado” alterada para “Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental” pela Lei

n°10.927, de 7/6/2016 (Art. 19),
Lei n° 10.927, de 7/6/2016, declarada inconstitucional pela ADI n°® 1.0000.16.074913-1/000
Denominagao “Fiscal Integrado” alterada para “Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental” pela
Lei n®11.153, de 9/1/2019 (Art. 52)

§ 3° - Para fins do disposto no caput deste artigo o valor da UPFI para as Metas de Otimizacdo dos
Servicos Publicos de Fiscalizacao Integrada serd de R$3,76 (trés reais e setenta e seis centavos).
§ 3% acrescentado pela Lei n®11.224, de 19/3/2020 (Art. 46)

Art. 9° - Fica instituido o Abono por Indenizacdo de Deslocamento Fiscal Urbano, a ser pago aos Fiscais
de Controle Urbanistico e Ambiental, tendo por objetivo o desenvolvimento das acfes da fiscalizacdo
integrada desempenhadas no &mbito do Municipio.
Regulamentado pelo Decreto n° 16.326, de 17/5/2016 (Art. 1°)
Denominagao “Fiscal Integrado” alterada para “Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental” pela Lei
n°10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°),
Lei n®10.927, de 7/6/2016, declarada inconstitucional pela ADI n° 1.0000.16.074913-1/000
Denominagéao “Fiscal Integrado” alterada para “Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental” pela
Lei n®11.153, de 9/1/2019 (Art. 52)

§ 1° - O Abono por Indenizag@o de Deslocamento Fiscal Urbano sera devido no valor mensal de até de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) e sera pago exclusivamente ao Fiscal de Controle Urbanistico e
Ambiental, inclusive quando do exercicio do comissionato nas unidades de fiscalizagdo integrada,
proporcionalmente a sua frequéncia no periodo e que tenha se deslocado na circunscricao do Municipio,
em exercicio das atribuiges de seu cargo publico.

Denominagao “Fiscal Integrado” alterada para “Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental” pela Lei

n°10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°),
Lei n°10.927, de 7/6/2016, declarada inconstitucional pela ADI n° 1.0000.16.074913-1/000
Denominacao “Fiscal Integrado” alterada para “Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental” pela Lei n°
11.153, de 9/1/2019 (Art. 52)

CAPITULO Il
DA FISCALIZACAO DE VIAS URBANAS, CONTROLE AMBIENTAL, OBRAS E POSTURAS

Art. 10 - Os atuais ocupantes dos cargos publicos efetivos de Fiscal Municipal de Atividades em Vias
Urbanas, Fiscal Municipal de Controle Ambiental, Fiscal Municipal de Obras e Fiscal Municipal de
Posturas que, tendo exercido as faculdades prevista no § 2° do art. 2° da Lei n° 8.691, de 19 de
novembro de 2003, e no art. 3° da Lei n® 9.469 de 14 de dezembro de 2007, far&o jus, mediante opcéo
individual, expressa, definitiva, irretratavel, irrestrita e sem ressalvas, cujos prazos e condigfes serdo
definidos no regulamento desta Lei, a incorporacéo aos seus vencimentos-base do valor correspondente
a integralidade dos pontos positivos da Unidade Padrédo da Fiscalizacdo Geral - UPFG, medida de valor
e parametro de atualizacdo da Gratificagdo de Desempenho da Fiscalizacdo Geral - GEFEG, instituida
no art. 9° e seguintes da referida Lei n° 8.691/03, conforme os valores pagos até o instante de sua
opgéo.

§ 4° - Apé6s a incorporacdo da vantagem de que trata este artigo, o valor que exceder o nivel de
vencimento-base em que o servidor inativo ou 0 pensionista estiver posicionado na data da publicacio
desta Lei sera considerado parcela remuneratoria, atualizavel conforme os termos do art. 49 da Lei
Organica do Municipio de Belo Horizonte - LOMBH.

_ CAPITULO IV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 12 - Os atuais servidores ocupantes dos cargos publicos de Fiscal Municipal de Atividades em Vias
Urbanas, Fiscal Municipal de Controle Ambiental, Fiscal Municipal de Obras e Fiscal Municipal de
Posturas, integrantes do Plano de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizacdo, que, tendo exercido
as faculdades mencionadas no caput do art. 10 desta Lei, terdo, mediante opcéo individual, expressa,
definitiva, irretratavel, irrestrita e sem ressalvas, cujos prazos e condigfes serdo definidos no
regulamento desta Lei, os seus cargos publicos transformados no cargo publico efetivo de Fiscal de
Controle Urbanistico e Ambiental, integrante do Plano de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizagio
Integrada, e passardo a desenvolver as atribuicbes previstas no Anexo | desta Lei e em seu
regulamento.

Denominagao “Fiscal Integrado” alterada para “Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental” pela Lei

n° 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°),
Lei n°10.927, de 7/6/2016, declarada inconstitucional pela ADI n° 1.0000.16.074913-1/000
Denominacao “Fiscal Integrado” alterada para “Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental” pela Lei n°
11.153, de 9/1/2019 (Art. 52)

§ 1° - O servidor optante na forma do caput deste artigo sera posicionado na Tabela de Vencimentos-
base do Plano de Carreira da Area de Atividades de Fiscalizac&o Integrada prevista no Anexo II-A desta
Lei, conforme o nivel de vencimento-base que Ihe for atribuido no instante anterior ao da sua opg¢éo, e
fard jus as vantagens pecuniarias devidas ao Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental, conforme a
disciplina deste diploma legal, sem prejuizo da parcela remuneratoria que decorrer da aplicagao do § 3°
do art. 4° da Lei n° 8.691/03 por ocasido de sua opcdo pelo Plano de Carreira da Area de Atividades de
Fiscalizacdo e das demais vantagens pessoais a que faz jus.

Denominagao “Fiscal Integrado” alterada para “Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental” pela Lei

n° 10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°),
Lei n°10.927, de 7/6/2016, declarada inconstitucional pela ADI n° 1.0000.16.074913-1/000
Denominagdo “Fiscal Integrado” alterada para “Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental” pela Lei n°
11.153, de 9/1/2019 (Art. 52)

§ 2° - O servidor optante na forma do caput deste artigo ter& o tempo que se iniciou desde a sua
aprovac&o no Ultimo processo avaliatorio a que se submeteu no Plano de Carreira da Area de Atividades
de Fiscalizacdo, utilizado para os fins da contagem temporal necessaria a sua evolugédo neste Plano de
Carreira da Fiscalizacdo integrada, prevista no inciso Il do art. 7° desta Lei, respeitadas as demais
condicdes estabelecidas no referido dispositivo, sendo-lhe vedado, entretanto, levar a conta de sua
progressao profissional por escolaridade a que se refere o art. 8° deste diploma os cursos que tenham
sido por ele utilizados para os fins da progressao prevista no art. 8° da Lei n° 8.691/03.

Art. 13 - Os Fiscais de Limpeza Urbana que, tendo exercido as faculdades previstas no caput do art. 11
desta Lei, poderdo, mediante opcao individual, expressa e sem ressalvas, cujos prazos e condi¢ces
serdo definidos no regulamento desta Lei, ser cedidos para a Administracdo Direta do Poder Executivo e
lotados na Secretaria Municipal Adjunta de Fiscaliza¢do, nos termos do convénio a que alude o § 3° do
referido art. 11.

§ 1° - O Fiscal de Limpeza Urbana que exercer as op¢les previstas no caput deste artigo tera seu
emprego publico denominado Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental, mantido seu vinculo celetista
com a SLU, e passard a desenvolver as atribuicdes previstas no Anexo | desta Lei e em seu
regulamento, ficando-lhes conferida, para tanto, competéncia para o exercicio regular do poder de policia
administrativa do Municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo concernente aquelas
atribuicbes, conforme definido em Decreto.

Denominacgdo “Fiscal Integrado” alterada para “Fiscal de Atividades Urbanas e Controle Ambiental” pela Lei

n°10.927, de 7/6/2016 (Art. 1°),
Lei n° 10.927, de 7/6/2016, declarada inconstitucional pela ADI n° 1.0000.16.074913-1/000
Denominacgao “Fiscal Integrado” alterada para “Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental” pela Lei n°
11.153, de 9/1/2019 (Art. 52)

§ 2° - Observada a regra do § 2° do art. 11 da Lei n° 9.329/07, o empregado optante na forma do caput
deste artigo fara jus a Tabela de Salarios-base prevista no Anexo IlI-A desta Lei, na qual sera
posicionado conforme o nivel de salario-base que Ihe for atribuido no instante anterior ao da sua opgéo,
e nela evoluira conforme as regras do art. 7° desta Lei, fazendo jus, ainda:
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| - &s vantagens pecunidrias previstas nos artigos 4°, 5° e 9° desta Lei, conforme as suas respectivas
disciplinas;

Il - & parcela remuneratéria que decorrer da aplicacdo dos 88 2° e 4° do art. 4° da Lei n°® 9.329/07 por
ocasido de sua opcéao pelo Plano de Carreira da SLU, conforme a hipotese;

Il - as demais vantagens pessoais a que faz jus, inclusive as derivadas de seu contrato de trabalho, ndo
se lhe aplicando a legislagéo estatutaria de pessoal da estrutura funcional da Administragdo direta do
Poder Executivo, especialmente o disposto na Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996.

§ 3° - O empregado optante na forma do caput deste artigo ter4d o tempo que se iniciou desde a sua
aprovacao no Ultimo processo avaliatério a que se submeteu no Plano de Carreira da SLU utilizado para
os fins da contagem temporal necessaria a sua evolugédo na Tabela de Salarios-base prevista no Anexo
Il desta Lei, respeitadas as regras estabelecidas no seu art. 7°, sendo-lhe vedado, entretanto, levar a
conta de sua progressao profissional por escolaridade a que se refere o art. 8° deste diploma os cursos
que tenham sido por ele utilizados para os fins da progressao prevista no art. 15 da Lei n°® 9.329/07.

§ 4° - O empregado optante na forma do caput deste artigo, no ato de sua op¢éo, deve manifestar seu
consentimento individual, expresso e sem ressalvas em relagdo a férmula de célculo dos salarios-base
que Ihes forem atribuidos no Anexo Il desta Lei e aos seus demais dispositivos.

§ 5° - As despesas decorrentes da aplicacdo deste artigo serdo suportadas diretamente pelo cedente,
mediante ressarcimento pelo cessionario.

Art. 14 - Os atuais ocupantes dos cargos publicos efetivos de Fiscal Sanitario Municipal de Nivel
Superior e Fiscal Sanitario Municipal, que, tendo exercido as faculdades previstas no § 2° do art. 2° da
Lei n° 8.788, de 2 de abril de 2004, e no art. 16 da Lei n° 9.443, de 18 de outubro de 2007, fardo jus,
mediante opcdo individual, expressa, definitiva, irretratavel, irrestrita e sem ressalvas, cujos prazos e
condi¢cdes serdo definidos no regulamento desta Lei, & incorporagdo aos seus vencimentos-base do
valor correspondente a 304 (trezentos e quatro) pontos positivos da Unidade Padrdo da Fiscalizagcdo
Sanitaria - UPFS, medida de valor e pardmetro de atualizacdo da Gratificacdo de Desempenho da
Fiscalizagdo Sanitaria - GEFES, instituida no art. 9° e seguintes da referida Lei n® 8.788/04, conforme os
valores pagos até o instante de sua opcéo.

§ 4° - Apé6s a incorporagdo da vantagem de que trata este artigo, o valor que exceder o nivel de
vencimento-base em que o servidor inativo ou 0 pensionista estiver posicionado na data da publicagéo
desta Lei sera considerado parcela remuneratéria, atualizavel conforme os termos do art. 49 da Lei
Organica do Municipio de Belo Horizonte - LOMBH.

Art. 15 - Ficam instituidas as Juntas Integradas de Julgamento Fiscal e a Junta Integrada de Recursos
Fiscais, unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, incumbidas de julgar em
primeira e segunda instdncia administrativa, respectivamente, o0s contenciosos administrativos
decorrentes das acgles fiscais nas areas de atividades em vias urbanas, controle ambiental, limpeza
urbana, obras e posturas.

§ 3° - A cada membro integrante das Juntas Integradas de Julgamento Fiscal e da Junta Integrada de
Recursos Fiscais, efetivo ou suplente, serdo atribuidos os seguintes jetons:

| - nas Juntas Integradas de Julgamento Fiscal: R$35,00 (trinta e cinco reais) por comparecimento a
sessdo de julgamento e R$20,00 (vinte reais) por processo em que atuar como relator;

Il - na Junta Integrada de Recursos Fiscais: R$50,00 (cinquienta reais) por comparecimento a sesséo de
julgamento e R$35,00 (trinta e cinco reais) por processo em que atuar como relator.

LEI' N° 10.362, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011
Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte - RPPS -

e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE

QAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta lei, 0 Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Puablicos do Municipio de Belo Horizonte - RPPS, de que trata o art. 40 da Constituicao da Republica.

Art. 2° - O RPPS compreende os beneficios de aposentadoria e pensao por morte nos termos desta lei.
Art. 2° com redacédo dada pela Lei n°® 11.279, de 31/12/2020 (Art. 1°)

TiTULO Il
DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO IV
DAS CONTRIBUICOES

Secéo |
Da Contribui¢c@o dos Segurados Ativos, Inativos e dos Pensionistas

Art. 78 - O servidor podera optar pela inclusdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de
local de trabalho, do exercicio de cargo em comiss@o ou de fun¢do de confianca e das parcelas de
natureza temporaria ou transitéria, na base de célculo das contribuigfes, para efeito de calculo do valor
do beneficio a ser concedido, nos termos do art. 43 desta lei, respeitada, em qualquer hipétese, a
limitacdo estabelecida no art. 40, § 2°, da Constituicdo da Republica.

§ 1° - A opcdo prevista no caput deste artigo pode ser realizada pelos servidores publicos que se
encontram cedidos ou afastados para o exercicio de mandato eletivo.

§ 2° - Os segurados ativos contribuirdo sobre o décimo terceiro salario, bem como sobre a licenca-
maternidade, licenca para tratamento de salde e por motivo de acidente em servigo e sobre os valores
que lhe forem pagos pelo cargo efetivo na administragéo direta, nas entidades da administragéo indireta
que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do
Municipio, em razéo de decisao judicial ou administrativa.

§ 3° - O décimo terceiro salario e o abono anual serdo considerados, para fins contributivos,
separadamente da remuneracéo de contribuicdo relativa ao més em que forem pagos.

§ 4° - Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou de quaisquer
outras ocorréncias, a contribuicdo previdenciaria devera incidir sobre o valor total da remuneragéo
mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 5° - Havendo reducdo de carga horaria com prejuizo da remuneracdo, a base de calculo da
contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

8 6° - A contribuicdo previdenciaria incidird sobre a remuneracdo de cada um dos cargos efetivos, na
hipotese de acumulagao.

§ 7° - Incidira contribuicdo previdenciaria sobre o valor dos proventos de aposentadorias e pensdes que
superar o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, considerando-se que:

| - a base de célculo da contribuicdo previdenciaria sera o valor que exceder o teto do RGPS, antes de
sua divisédo em cotas;

Il - o valor da contribuicdo, calculado nos termos do inciso |, sera dividido entre os pensionistas, na
proporgdo de sua cota-parte.
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§ 8° - Ao servidor que ja incorporou ou que, nos termos da lei, incorporara, ainda que de forma
proporcional, parcela remuneratéria decorrente do exercicio de cargo de provimento em comisséo ou de
funcdo de confianca, considerando-se que tal parcela ja integra ou integrara a remuneracdo do cargo
efetivo, ndo é facultada a opcdo de que trata o caput deste artigo, sendo devida a contribuicéo
previdenciaria sobre tais parcelas.

TiTULO 1l
DA ORGANIZAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 92 - Compdem o RPPS os seguintes 6rgaos:
| - Conselho de Administragao;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Unidade Gestora Unica.

§ 1° - Nao poderdo integrar o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, ao mesmo tempo,
representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o
terceiro grau.

§ 2° - Os integrantes dos drgdos de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serdo escolhidos,
nos termos do regulamento, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

§ 3° - Ndo poderéo ser designadas como membros do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal
as pessoas que tenham sofrido condenacao criminal transitada em julgado por crime contra o patrimdnio
ou contra a administracdo publica, nem os que tenham sofrido penalidade administrativa por infracdo na
legislacdo da seguridade social, inclusive previdéncia complementar, e que tenham sido definitivamente
responsabilizadas por ato de improbidade administrativa, enquanto perdurar o cumprimento da pena.

§ 4° - Os dirigentes da Unidade Gestora Unica e os membros dos Conselhos poderdo responder
administrativamente por infracdo ao disposto nesta lei.

§ 5° - As infragBes funcionais a que se refere este artigo serdo apuradas mediante processo
administrativo, em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa, observada a legislagao
municipal.

Secéo |
Do Conselho de Administragcéo

Art. 93 - O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberacao colegiada e de orientagdo superior do
RPPS, competindo-lhe fixar as politicas, as hormas e as diretrizes gerais de administracao.

Art. 94 - O Conselho de Administracdo sera composto de 12 (doze) membros titulares e respectivos
suplentes, da seguinte forma:

| - 6 (seis) membros efetivos, escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os quais 0 Secretario
Municipal de Planejamento, Orgcamento e Informacao, que sera o Presidente;

Il - 6 (seis) membros efetivos, escolhidos pelos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio.

LEI N° 10.948, DE 13 DE JULHO DE 2016

Reestrutura a carreira dos servidores publicos da area de
atividades de Medicina do Municipio.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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CAPITULO |
DA CARREIRA DA AREA DE ATIVIDADES DE MEDICINA DO MUNICIPIO

Art. 1° - Esta lei reestrutura a carreira dos servidores publicos da area de atividades de Medicina do
Municipio, define o procedimento de evolugdo profissional e institui a nova tabela de vencimentos-base
para os ocupantes dos cargos publicos de médico vinculados ao quadro de pessoal da administragédo
direta do Poder Executivo do Municipio e do Hospital Municipal Odilon Behrens - HOB.

Art. 2° - O ingresso no cargo publico de médico dar-se-4 no primeiro nivel de vencimento-base e na
classe correspondente a formagéo exigida em concurso publico.

§ 1° - Considera-se:

| - nivel: a posi¢éo do servidor publico no escalonamento horizontal desta carreira;

Il - classe: a posicdo do servidor publico no escalonamento vertical desta carreira, segmentados em
letras, com 0s mesmos requisitos de capacitacdo e as mesmas natureza, complexidade, atribuicdes e
responsabilidades.

§ 2° - O concurso publico previsto no caput deste artigo seré de carater eliminatério e classificatério e
podera conter as seguintes etapas sucessivas, conforme dispuser o regulamento:

| - provas ou provas e titulosg,

Il - prova de aptiddo psicolégica e/ou psicotécnica, se necessariog,

Il - prova pratica, se necessario¢,

IV - curso de formagéo profissional, se necessario.

§ 3° - O concurso publico a que se refere o caput deste artigo, destinado ao provimento das vagas
respectivas existentes no quadro de pessoal da administracdo direta do Poder Executivo e do HOB,
podera ser realizado por areas de especializacdo, conforme dispuser o edital respectivo, sendo exigida a
comprovacado da conclusao de curso superior em nivel de graduacao e, conforme a hipétese, de titulo de
residéncia médica ou de titulo de especialista reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina - CRM,
além de habilitacdo legal equivalente.

§ 4° - O ingresso no cargo de médico integrante deste plano de carreira ocorrera no nivel inicial das
seguintes classes, conforme as habilitagfes que se seguem:

| - curso de graduacé@o completo de nivel superior em Medicina, em nivel de bacharelado, reconhecido
pelo Ministério da Educagédo - MEC, com habilitagcao legal para o exercicio da profissdo, para ingresso na
Classe A;

Il - graduacdo em Medicina e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, conforme o inciso | deste
artigo, acumulada com titulo de residéncia médica ou com titulo de especialista reconhecido pelo CRM,
conforme dispuser o edital do concurso publico para ingresso na Classe B.

§ 5° - Sem prejuizo dos requisitos estabelecidos neste artigo, 0 ingresso no cargo publico de médico
integrante deste plano de carreira depende da inexisténcia de:

| - registro de antecedentes criminais decorrentes de decisdo condenatéria transitada em julgado de
crime cuja descricdo envolva a pratica de ato de improbidade administrativa ou incompativel com a
idoneidade exigida para o exercicio do cargo;

Il - punicdo em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa, mediante decisdo em face da
gual ndo caiba recurso hierarquico.

Art. 3° - O nimero de cargos publicos que integram o Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Area
de Atividades de Medicina é o constante do Anexo I-A, sendo os respectivos niveis de escolaridade, as
modalidades, as areas de atuacdo e as atribuicbes os constantes do Anexo Il, sem prejuizo de outras
modalidades e atribuicdes previstas no regulamento desta lei e em relagcdo aos médicos do HOB na Lei n®
9.154, de 12 de janeiro de 2006.

§ 1° - Sera admitida a alteracdo da especialidade/residéncia médica exigida ao servidor para o provimento
em seu cargo publico de médico ap6s 0 seu ingresso no servico publico, desde que cumpridas as
seguintes condicdes:
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| - obtencao, pelo servidor, de titulo de residéncia médica ou de titulo de especialista reconhecido pelo
CRM, além de habilitacéo legal equivalente;

Il - habilitacdo legal para o exercicio das atividades respectivas, se exigido pelo conselho profissional da
classe;

Il - concluséo do estagio probatério pelo servidor optante;

IV - manifestacdo expressa e formal do servidor de sua opcao pela alteracéo;

V - existéncia de vagas em relacéo a nova especialidade;

VI - demonstracao fundamentada, pelas chefias imediata e mediata, da necessidade do servigo publico e
da possibilidade de reposicdo de um novo servidor em relacéo a especialidade anterior do servidor optante,
em relatério a ser submetido a analise e deliberacdo do titular da Secretaria Municipal de Saude - SMSA -
ou do HOB, conforme a hipétese;

VIl - auséncia de profissional aprovado em concurso puablico, dentro do quantitativo de vagas previsto em
edital, e que esteja aguardando nomeacao para o cargo publico de médico na especialidade/residéncia
médica pretendida pelo servidor de que trata o caput deste paragrafo.

§ 2° - A jornada de ingresso do servidor no cargo efetivo ndo sofrera alteracées em virtude da alteracdo de
especialidade/residéncia médica instituida pelo § 1°, salvo nas situagfes previstas pelo § 1°do art. 13.

§ 3° - Poderdo ser definidos, em ato do dirigente da Secretaria Municipal de Saude, pardmetros de
produtividade para o0 médico especialista que atua em sua respectiva area de especialidade, podendo, de
acordo com o cumprimento de metas, haver reducdo de até 35% (trinta e cinco por cento) da jornada de
trabalho prevista para o seu cargo.

§ 4° - A reducdo de jornada a que se refere o § 3° serd aplicada durante o periodo em que o médico
especialista atuar em sua respectiva area de especialidade, em qualquer unidade de Saulde que integre a
Rede Complementar, especificada no ato do dirigente da SMSA.

§ 5° - ApGs a alteracdo da especialidade de que trata o § 1°, o servidor podera ser posicionado na classe B,
no nivel de vencimento-base cujo valor seja igual ou maior ao nivel imediatamente superior a ele atribuido
na classe A.

Art. 3° com redacédo dada pela Lei n°® 11.373, de 4/7/2022 (Art. 21)

Art. 4° - As tabelas de vencimentos-base do cargo publico de médico sdo as constantes dos anexos
desta lei, conforme as jornadas de trabalho estipuladas ao seu provimento definidas em regulamento.

LEI N° 11.065, DE 1° DE AGOSTO DE 2017

Estabelece a estrutura organica da administracdo publica do
Poder Executivo e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secéao |
Disposic¢des Gerais

Art. 76 — Compbem o Quadro Geral de cargos de provimento em comissao da administracdo direta,
autérquica e fundacional do Poder Executivo municipal:
| — os cargos do Grupo de Direcdo Superior Municipal — DSM, constante no Anexo | desta lei;
Il - os cargos do Grupo de Direcdo e Assessoramento Municipal - DAM - da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo municipal, constante no Anexo Il desta lei;

Inciso Il com redacéo dada pela Lei n®11.163, de 1°/4/2019 (Art. 8°)
Il — os cargos dos Quadros Especificos das Secretarias Municipais de Educacgdo, de Saude, de
Assisténcia Social, Seguranc¢a Alimentar e Cidadania e de Seguranca e Prevenc¢do, constante no Anexo
Il desta lei;
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IV — os cargos do Grupo de Autarquias, constante no Anexo IV desta lei.

Secdo Il
Das Funcdes Gratificadas

Art. 83 - Ficam criadas, no ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
municipal, as Fun¢des Gratificadas de Coordenacdo e Assessoramento — FCAs, que serdo atribuidas
exclusivamente aos servidores de cargo de provimento efetivo ou emprego publico efetivo municipal,
para o assessoramento técnico ou especializado e a coordenacédo de atividades, projetos, programas e

equipes de trabalho.
Caput com redacao dada pela Lei n® 11.163, de 1°/4/2019 (Art. 12)

§ 1° — As fungfBes a que se refere o caput séo graduadas em seis niveis, em razao da complexidade das
atribuicdes.

§ 2° - O total de pontos unitarios de FCA do Poder Executivo € de 750 (setecentos e cinquenta) pontos.
§ 2° com redacgéo dada pela Lei n®11.319, de 22/10/2021 (Art. 26 combinado com vigéncia no art. 30)

§ 3° — O valor de cada funcédo a que se refere o caput corresponde ao indice FCA-unitario, conforme a
graduacdo em niveis constante do Anexo VIl desta lei.

§ 4° - O quantitativo de FCA distribuido em cada nivel de graduagdo atribuido aos 6rgédos da
administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo municipal sera definido em decreto.
§ 4° com redagéo dada pela Lei n®11.163, de 1°/4/2019 (Art. 12)

§ 5° — No caso em que for atribuida a FCA a servidor titular de emprego publico, a referida gratificacdo
recebera tratamento juridico de gratificacdo em comisséo, na forma da legislagcéo celetista.

§ 6° — A FCA também podera ser atribuida aos servidores publicos ocupantes de cargos correlatos
vinculados ao Sistema Estadual de Gestdo de Saude e colocados a disposicdo do Municipio para o
cumprimento de atividades no ambito do SUS.

Art. 86 — Comp0be o quadro de Funcgdes Gratificadas as constantes no Anexo IX desta lei, observado o
disposto na legislacao especifica.

Secéo IV
Da Alteracdo de DAM e FCA

Art. 92 — O servidor ou empregado publico requisitado de outro Poder, ou ainda de 6érgédo ou entidade de
outra esfera da Federacado, que seja nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo a
gue se referem os incisos Il, lll e IV do caput do art. 76 desta lei podera optar:

| — pela remuneracdo do cargo de provimento em comisséo, conforme anexos V, VI e VIl desta lei;

Il — pela remuneragao correspondente ao seu cargo ou emprego publico de provimento efetivo acrescida
do valor relativo a GDE do cargo em comissao.

§ 1° — O adicional a que se refere este artigo ndo se incorporara a remuneracao do servidor em qualquer
hip6tese, exceto para fins de desconto do imposto de renda e da contribuicdo previdenciaria, observado,
neste ultimo caso, o disposto no art. 78 da Lei n® 10.362, de 29 de dezembro de 2011, e integrard a base
de célculo das férias regulamentares e da gratificacdo natalina.

§ 2° — O somatdrio da remuneracéo do servidor em seu cargo ou emprego publico de provimento efetivo
com o adicional a que se refere este artigo observara o teto remuneratério da carreira a que pertenca ou
o0 subsidio do prefeito.

Art. 93 - O servidor ocupante de cargo ou emprego publico de provimento efetivo da administracéo direta
e indireta do Poder Executivo municipal, bem como de qualquer dos poderes da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, nomeado para o exercicio de cargo publico de provimento em
comissdo do grupo DSM a que se refere o inciso | do art. 76, no ambito da administracdo municipal
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podera optar por receber a remuneracdo correspondente ao seu cargo ou emprego publico de
provimento efetivo acrescida de adicional em valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do estipéndio
atribuido ao respectivo cargo em comissao.

Caput com redacao dada pela Lei n® 11.163, de 1°/4/2019 (Art. 17)

§ 1° — O adicional a que se refere o caput ndo se incorporara a remuneracao do servidor em qualquer
hipotese, exceto para fins de desconto do imposto de renda e da contribui¢céo previdenciaria, observado,
neste Ultimo caso, o disposto no art. 78 da Lei n® 10.362/11, e integrard4 a base de calculo das férias
regulamentares e da gratificacdo natalina.

§ 2° — O somatorio da remuneracao do servidor em seu cargo ou emprego publico de provimento efetivo
com o adicional a que se refere o caput observard o teto remuneratério da carreira a que pertenga ou o
subsidio do prefeito.

§ 3° - No caso de empregado publico que fizer a opgdo a que se refere o caput deste artigo, o adicional
terd natureza celetista.
§3° com redacgdo dada pela Lei n° 11.205, de 5/12/2019 (Art. 23)

§ 4° - Na hipotese de empregado publico nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo a que se refere o inciso | do caput do art. 76, o contrato de trabalho relativo ao emprego
publico de origem sera suspenso para todos os efeitos, salvo:
| - para fins de contagem do tempo de servico;
Il - quando for empregado publico da administragdo direta, autarquica ou fundacional do Poder
Executivo;
Il - quando o empregado publico estiver cedido para 6rgdos e entidades da administracdo publica
municipal, com dnus para o 6rgédo ou entidade de origem, e a legislagdo do seu plano de carreira previr a
possibilidade de manutencao do contrato de trabalho

8§ 4° acrescentado pela Lei n® 11.163, de 1°/4/2019 (Art. 17)

§ 5° - Nas hipéteses constitucionais de acumulacao permitida de cargos, fica facultado ao servidor ou
empregado publico nomeado para o exercicio de cargo publico de provimento em comissao do grupo
DSM a que se refere o inciso | do art. 76 desta lei, que detenha 2 (dois) vinculos efetivos com a
administragdo publica municipal, optar pela remuneracdo dos respectivos cargos efetivos acrescida de
adicional em valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do estipéndio atribuido ao respectivo cargo
em comissao.

§ 5% acrescentado pela Lei n®11.224, de 19/3/2020 (Art. 38)

ANEXO VI
Remuneracdo dos cargos dos Quadros Especificos
Anexo VIl com redacdo dada pela Lei n°® 11.080, de 30/11/2017 (Art. 3°, 1)

A - Secretaria Municipal de Educacéo

Gratificacao
Carao Publico em Vencimento- | de Remuneracéao
Congisséo Base Dedicacdo |Total
(em R$) Exclusiva [(em R$)
(em R$)
Secretario Escolar | 1.130,61 493,69 1.624,30
Secretario Escolar Il 1.159,21 771,03 1.930,24
Vice-Diretor de Escola 258800  |1.71421  [4.302,30
Municipal |
Vice-Diretor de Escola 269162  [1971,34  |4.662,96
Municipal Il
Vice-Diretor de Escola 2.795,16 2.228,48 5.023,64
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Municipal Ill

Vice-Diretor de Escola 2.902,03 248560  |5.387,63
Municipal IV

Vice-Diretor de Escola 3.008,89 2.742,74  |5.751,63
Municipal V

Diretor de Escola Municipal | |2.795,15 2.057,06 4.852,21
Diretor de Escola Municipal 1l |2.902,03 2.314,18 5.216,21
I[I)llretor de Escola Municipal 3.008,89 2.571.32 5.580 21
retor de Escola Municipal |5 145 61 282845  |5.974,06
Diretor de Escola Municipal V |3.282,37 3.085,58 6.367,95
Diretor de EMEI | 2.588,09 1.714,21 4.302,30
Diretor de EMEI 1l 2.691,62 1.971,34 4.662,96
Diretor de EMEI 111 2.795,16 2.228,48 5.023,64
Diretor de EMEI IV 2.898,71 2.485,61 5.384,32
Diretor de EMEI V 3.002,26 2.742,74 5.745,00
Vice-Diretor de EMEI | 2.476,28 1.230,36 3.706,64
Vice-Diretor de EMEI Il 2.578,81 1.486,69 4.065,50
Vice-Diretor de EMEI IlI 2.681,34 1.743,01 4.424,35
Vice-Diretor de EMEI IV 2.783,87 1.999,34 4.783,21
Vice-Diretor de EMEI V 2.886,40 2.255,67 5.142,07
Coordenador Pedagogico 2.476,28 710,61 3.186,90
Geral |

Coordenador Pedagogico [, gea57 | 947,48 3.601,06
Geral Il

Diretor de Centro de

Aperfeicoamento Profissional | 3.282,36 3.085,58 6.367,94
da Educacéo

Vice-Diretor de Centro de

Aperfeicoamento Profissional | 3.008,89 2.742,74 5.751,63
da Educacéo

Coordenador de Projetos g4 78 |184278  |3.685,56
Especiais da Educacédo

Quadro A do Anexo VIl com redacéo dada pela Lei n®11.132, de 18/9/2018 (art. 35)

B - Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - Smasac:

GRATIFICACAO -
CARGO PUBLICO EM REMITJIE(I;IIQD,EQAO DE DEDICAGAO REM%E&?GAO
COMISSAO (em RS) EXCLUSIVA em RS)
(em R$)
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| Supervisor de Alimentacéo \ 2.215,32 \ 2.215,32 | 4.430,64 \
Item B com redagao dada pela Lei n® 11.539, de 5/7/2023 (Art. 45)
C - Da Secretaria Municipal de Saude
. PISO DE GRATIFICACAO DE REMUNERACAO
CAR%%SIESBSITEI‘CSO EM REMUNERACAO | DEDICACAO EXCLUSIVA TOTAL
(em R$) (em R$) (em R$)
Coordenador de Servigo de Controle de 659.98 659.98 1319 96
Zoonoses ! ' ' '
Encarregado de Servigo de Controle de
Z00n0SeS 493,69 493,69 987,38
D - Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencdo
GRATIFICACAO DE X
CARGO PUBLICO EM REMUNERAGAO DEDICACAD | REMUNERAGAC
COMISSAO (em R$) EXCLUSIVA (em R$)
(em R$)
Subinspetor da Guarda Municipal de 1.302.81 130281 2.605.62
Belo Horizonte ' ' ' ' ' '
E - Da Fundacdo Municipal de Cultura:
. PISO DE GRATIFICAGAO DE REMUNERACAO
CARGO PUBLICO REMUNERA(;AO DEDICACAO TOTAL
EM COMISSAO (em R$) EXCLUSIVA (em R$)
(em R$)
Coordenador de
Unidade Cultural 2.595,50 2.595,50 5.191,00
nivel 1
Coordenador de
Unidade Cultural 2.831,45 2.831,45 5.662,90
nivel 2

Item E acrescentado pela Lei n°® 11.491, de 10/5/2023 (Art. 17)

ANEXO VIl
Classificacdo das Funcdes Gratificadas de Coordenacdo e Assessoramento — FCA
Anexo VIIl com redacdo dada pela Lei n®11.080, de 30/11/2017 (Art. 3°, IV)

NIVEL VAF5$OR FCA-UNITARIO
FCA-1 512,65 1

FCA-2 768,98 1,5
FCA-3 | 1.025,30 2

FCA-4 | 1.281,63 2,5
FCA-5 | 1.537,95 3

FCA-6 | 2.050,60 4
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ANEXO IX
Remuneracédo das Funcées Puablicas
Anexo IX com redacdo dada pela Lei n° 11.080, de 30/11/2017 (Art. 3°, paragrafo Unico, V)

A - Funcéo publica de Conselheiro Tutelar

FUNCAO QUANTIDADE |GRATIFICACAO
GRATIFICADA DE VAGAS (EM R$)
Conselheiro Tutelar 45 3.685,57
Total 45

B - Funcao publica de Gerente de Unidade de Saude:

= UANTIDADE DE GRATIFICACAO (EM
FUNCAO GRATIFICADA Q VAGAS R$)C (
Gerente de Unidade de Saude | 178 4.079,00
Gerente de Unidade de Saude I 71 4.490,36
Gerente de Unidade de Saude I 41 4.906,77
Total 290

Item B com redacado dada pela Lei n® 11.539, de 5/7/2023 (Art. 46)

C - Funcéo publica de Coordenador de Protecédo Social e Cidadania:

~ QUANTIDADE GRATIFICACAO
FUNCAO GRATIFICADA DE VAGAS (EM R9)
Coordenador de Protecdo Social e
Cidadania 15 167314
Total 15

Item C com redacgdo dada pela Lei n®11.222, de 19/3/2020 (Art. 16)

D - Func¢éo publica de Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia Social, de Coordenador de
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e de Coordenador de Unidade de Acolhimento
Institucional:

QUANTIDADE GRATIFICACAO

FUNCAO GRATIFICADA DE VAGAS (EM R$)

Coordenador de Centro de

Referéncia de Assisténcia Social 34 1.673,14

Coordenador de Centro de
Referéncia Especializado de |9 1.673,14
Assisténcia Social

Coordenador de Acolhimento

e 2 1.673,14
Institucional

Total 45
Item D com redacado dada pela Lei n® 11.222, de 19/3/2020 (Art. 16)

E - Funcéo publica instituida no art. 15 da Lei n® 9.443, de 18 de outubro de 2007
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. QUANTIDADE | GRATIFICACAO
FUNCAO GRATIFICADA DE VAGAS (EM RS)
Funcéo gratificada instituida no art. 15 da Lei n°
9.443/07 - para jornada de 20 horas 154 376,30
Funcéo gratificada instituida no art. 15 da Lei n°®
9.443/07 - para jornada de 40 horas 148 752,58
Total 302
F - Funcgédo publica de Gerente Adjunto de Unidade de Saude
~ QUANTIDADE GRATIFICA(;AO
FUNCAO GRATIFICADA DE VAGAS (EM R$)
Gerente Adjunto de Unidade de Saude | 164 1.568,94
Gerente Adjunto de Unidade de Saude Il 40 1.726,85
ﬁ;lerente Adjunto de Unidade de Saude o5 1.887,01
Total 229
G - Funcéo publica gratificada de Gestor Administrativo e Financeiro Escolar
QUANTIDA | VENCIMENTO- GR%EE:%:EQ% DE REMUNERAQAO
FUNQAO GRATIFICADA DE DE BASE TOTAL
VAGAS (em RS) EXCLUSIVA (em RS)
(em R$)
Gestor Administrativo e Financeiro Escolar | 1.302,80 1.076,69 2.379,49
Gestor Administrativo e Financeiro Escolar Il 1.302,80 1.184,36 2.487,16
Gestor Administrativo e Financeiro Escolar 111 200 1.302,80 1.302,80 2.605,60
Gestor Administrativo e Financeiro Escolar IV 1.302,80 1.433,07 2.735,87
Gestor Administrativo e Financeiro Escolar V 1.302,80 1.576,38 2.879,18
Total 200

H - Funcéo publica gratificada de Coordenador do Nucleo de Atendimento as Medidas Socioeducativas e

Protetivas

~ QUANTIDADE GRATIFICAQAO
FUNCAO GRATIFICADA DE VAGAS (EM R$)
Coordenador do Nucleo de Atendimento as 1 1.596.59
Medidas Socioeducativas e Protetivas ) ’
Total 1

| - Funcao publica gratificada de Controlador de Tesouraria dos Restaurantes Populares

Populares

~ QUANTIDADE GRATIFICAQAO
FUNCAO GRATIFICADA DE VAGAS (EM R$)
Controlador de Tesouraria dos Restaurantes 5 1.291.88

Total

5
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J - Funcao publica gratificada de Supervisor das Atividades Operacionais de Campo

GRATIFICAGA
Fung&o Gratificada Qgé%ﬂgﬁgE 5
(EM R$)
Supervisor das Atividades Operacionais 170 350,00
de Campo
Total 70

Item J acrescentado pela Lei n°® 11.136, de 18/10/2018 (Art. 17)

K - Funcdes publicas gratificadas do Hospital Metropolitano Odilon Behrens:

FUNCAO GRATIFICADA SgﬁﬁgigDE ?EF;AA;;S'CACAO
Gerente de Unidade de Saude | 1 3.213,56
Gerente de Unidade de Saude Il 6 3.537,64
Gerente de Unidade de Saude Il 7 3.865,70
Coordenador de Apoio Gerencial 14 1.570,29
Coordenador de Equipe 7 1.855,80
(égsoirr(]joenador de Especialidades e 13 1.098,55

Item K com redac¢do da pela Lei n®11.222, de 19/3/2020 (Art. 16)

LEI N° 11.080, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017

Concede reajustes remuneratorios aos servidores e
empregados publicos da administracdo direta e indireta do
Poder Executivo e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 5° - Os atuais ocupantes do cargo publico efetivo de Analista de Politicas Publicas, integrante do
quadro de pessoal da administracao direta, integrantes do Plano de Carreira da Administracdo Geral da
Lei n° 8.690/03, terdo seus respectivos cargos publicos, conforme a hipétese, transformados nos cargos
publicos de provimento efetivo de Engenheiro ou Arquiteto integrantes do Plano de Carreira da Area de
Atividades de Engenharia e Arquitetura da Lei n°® 7.971/00, nas modalidades Agrimensura e Arquitetura,
conforme o Anexo Il da referida lei, desde que os respectivos servidores cumpram, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - possuam curso superior completo em Geografia ou Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;

Il - tenham sido aprovados em concurso publico e ingressado nos referidos quadros de pessoal efetivo
da administracdo direta, cumpridos os requisitos de escolaridade de nivel superior, mediante a
apresentacdo, no ato da posse, de diploma comprobatério de formacdo escolar completa na area de
Geografia ou Arquitetura;

Il - possuam habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Gedgrafo ou de Arquiteto.

Paragrafo Unico - Aplicam-se ao servidor publico que tiver o seu cargo transformado nos termos deste
artigo os mesmos valores constantes da Tabela de vencimentos-base referentes ao cargo de Engenheiro
ou de Arquiteto previstos no Anexo | desta lei, correspondente a uma jornada de 6 (seis) ou 8 (oito)
horas diarias ou de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o nivel de vencimento-
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base e jornada de trabalho que Ihe for atribuido no instante anterior ao da publicacdo desta lei, sendo-lhe
garantido o computo do lapso temporal decorrido desde a sua aprovacao no ultimo processo avaliatorio,
para fins de evolucao profissional em seu respectivo plano de carreira.

LEIN° 11.154, DE 9 DE JANEIRO DE 2019

Dispde sobre o plano de carreira dos servidores da area de
atividades de seguranca publica que atuam na Guarda Civil
Municipal de Belo Horizonte, estabelece a respectiva tabela de
vencimentos e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 7° - O servi¢o noturno prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Na hipotese da prestacdo de servigo noturno, 0 acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre o vencimento-base.

CAPITULO Ill
DA EVOLUGAO NA CARREIRA

Art. 11 - O desenvolvimento do servidor publico na carreira da GCMBH ocorrera mediante progressao
profissional horizontal por merecimento e por promog¢éao vertical.

§ 1° - Para os efeitos desta lei, entende-se por progressdo profissional por merecimento a evolugéo
horizontal do servidor publico para o nivel de vencimento-base imediatamente superior ao que estiver
posicionado na tabela de vencimentos-base constante do Anexo IV, que contém 15 (quinze) niveis.

§ 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por promog¢éo a evolugao vertical do servidor publico ao posto
hierarquico subsequente e para o mesmo nivel de vencimento-base correspondente ao atribuido ao
servidor no posto antecedente.

§ 3° - A promocao para os postos do grupo de Comando se dara para o posto hierarquico subsequente
ao ocupado pelo servidor, no nivel de vencimento-base cujo valor seja superior ao atual, em no minimo
12% (doze por cento).

LEI N° 11.157, DE 9 DE JANEIRO DE 2019

Disp6e sobre o pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais aos ocupantes do cargo efetivo de Procurador
Municipal do Executivo e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 6° - A partir de 1° de novembro de 2022, o valor unitario do ponto da Gratificagcdo de Estimulo a

Cobranca da Divida Ativa do Municipio - GCDA, instituida pela Lei n°® 6.501, de 5 de janeiro de 1994,
passa a ser R$0,69 (sessenta e nove centavos).
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Paragrafo Unico - A partir de 1° de novembro de 2022, o valor unitario do ponto da GCDA passa a ser
reajustado nos mesmos indices e datas dos reajustes concedidos ao vencimento-base do cargo de
Procurador Municipal.

Art. 6° com redacédo dada pela Lei n® 11.373, de 4/7/2022 (Art. 19)

LEIN® 11.175, DE 25 DE JUNHO DE 2019

Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da
Republica de 1988.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgdos da
administracdo direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundacdes poderdo efetuar contratacao de
pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica de
1988, nas condicdes e nos prazos previstos nesta lei.

Art. 2° - Consideram-se hipéteses de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para fins
de contratacéo por tempo determinado:

| - assisténcia a situac8es de calamidade publica e de emergéncia;

Il - combate a surtos endémicos;

Il - realizacdo de cadastramentos ou recenseamentos;

IV - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamentos ou licenca de servidores ocupantes de cargos
efetivos, quando o servico publico ndo puder ser desempenhado a contento com o quadro
remanescente, ficando a duracdo do contrato administrativo limitada ao periodo da licenga ou do
afastamento;

V - nimero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servicos publicos essenciais,
desde que nado haja candidatos aprovados em concurso publico aptos & nomeagéo, ficando a duracdo
dos contratos limitada ao provimento dos cargos mediante concurso publico subsequente;

VI - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais, projetos temporarios ou
emergenciais que nao justifiquem a criacdo de cargo efetivo, especialmente:

a) as desenvolvidas no ambito dos projetos especificos nas areas de Salude, Seguranca e Prevencéo,
Politicas Urbanas, Obras e Infraestrutura, Vigilancia, Assisténcia Social, Seguranca Alimentar,
Cidadania, e Meio Ambiente;

b) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informacédo, de comunicagédo e de reviséo de
processos de trabalho que se caracterizem como projetos especificos criados por prazo determinado no
ambito dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

¢) para solucdo de demandas sazonais de processos administrativos no &mbito dos 6rgdos e entidades
do Poder Executivo.

§ 1° - Para os fins do inciso V do caput deste artigo, consideram-se servi¢os publicos essenciais aqueles
desenvolvidos nas areas de Salde, Seguranca e Prevencdo, Politicas Urbanas, Obras e Infraestrutura,
Vigilancia, Assisténcia Social, Seguranca Alimentar, Cidadania, e Meio Ambiente.

§ 2° - As contratagBes a que se refere o inciso VI do caput deste artigo serdo vinculadas exclusivamente
a atividade sazonal, ao projeto temporario ou emergencial, vedado o aproveitamento dos contratados em
gualquer outra area da administracéo publica.

§ 3° - E vedada a contratacdo por tempo determinado prevista nos incisos IV, V e VI do caput deste
artigo para as funcdes relativas as carreiras da Educacéo e da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte.

§ 4° - Na hipdtese de contratacdo por tempo determinado prevista no inciso V do caput deste artigo,
serdo adotadas, imediatamente, as providéncias necessdarias a realizacdo do concurso publico para
provimento dos cargos.
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§ 5° - Caso os procedimentos para a publicacdo de edital destinado a realizacdo do concurso para
provimento dos cargos a que se refere o inciso V do caput deste artigo ndo sejam iniciados em até 6
(seis) meses apOs as contratacfes efetuadas para essa finalidade, fica a administracdo municipal
impedida de efetuar novas contratagfes dessa mesma natureza.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado por tempo determinado sera realizado mediante
processo seletivo simplificado, conforme edital a ser publicado pelo 6rgao ou entidade contratante.

§ 1° - O processo seletivo de que trata o caput podera ser realizado nas hipéteses previstas nos incisos
I, I, IV e V do art. 2° para a formacdo de cadastro de profissionais da area da saldde para atuar em
regime de plantdo, em casos de situacdes esporadicas e urgentes, quando o plantdo ndo suprido por
servidor efetivo ou contrato temporario, conforme previsto no edital.
81° acrescentado pela Lei n°®11.373, de 4/7/2022 (Art. 51)
§1° com vigéncia a partir de 1°/7/2022, nos termos da Lei n® 11.373, de 4/7/2022 (Art. 51)

§ 2° - O contrato terd vigéncia de até 30 (trinta) dias, podendo ser renovado sempre que necessario, no
limite de dois anos, nos termos previstos no edital.
§2° acrescentado pela Lei n°®11.373, de 4/7/2022 (Art. 51)
§2° com vigéncia a partir de 1°/7/2022, nos termos da Lei n° 11.373, de 4/7/2022 (Art. 51)

Art. 4° - As contratacdes de que trata esta lei serdo feitas com a observancia dos seguintes prazos
maximos, permitida uma prorrogacéo por igual periodo:

| - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos | e Il do caput do art. 2°;

Il - 2 (dois) anos, no caso do inciso Il do caput do art. 2%

IV - 2 (dois) anos ou enquanto perdurarem as atividades sazonais, nos casos previstos no inciso VI do
caput do art. 2°, desde que ndo exceda o prazo total previsto para a contratacao e sua prorrogacao.

Art. 5° - As contratagBes por tempo determinado somente poderdo ser feitas com amparo de dotacéo
orcamentéria especifica, mediante prévia autorizacdo da Camara de Coordenag¢do Geral, nos termos
estabelecidos em regulamento.

Art. 9° - E vedado ao pessoal contratado por tempo determinado:

| - receber atribuicbes, fun¢gbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comisséo ou fungéo de confiancga;

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipétese prevista no inciso | do caput do art. 2°,
mediante prévia autorizacdo e com amparo de dotagdo orgcamentaria especifica, nos termos do art. 5°
desta lei.

Art. 10 - O pessoal contratado nos termos desta lei fard jus aos direitos estabelecidos nos dispositivos
previstos no 8§ 3° do art. 39 da Constituicdo da Republica de 1988.

§ 3° - Aplicam-se aos contratados por tempo determinado os deveres e as proibigdes dispostos nos arts.
183 e 184 da Lei n° 7.169/96.

Art. 11 - O contrato firmado nos termos desta lei se extinguird, sem direito a indenizagao:
V - por infra¢éo disciplinar do contratado.
LEI N° 11.224, DE 19 DE MARCO DE 2020
Republicada em 21/03/2020
Concede reajustes remuneratorios aos servidores e

empregados publicos da administracdo direta e indireta do
Poder Executivo e da outras providéncias.
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O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 8° - A partir de 1° de abril de 2020, ap6s o reajuste de 3,78% (trés virgula setenta e oito por cento)
no vencimento-base, fica incorporada a Gratificacdo de Desempenho de Auditoria - GDA, devida aos
servidores ocupantes do cargo de Auditor da carreira da Administracdo Geral, nos seguintes termos:

| - o valor correspondente ao quantitativo de 895 (oitocentos e noventa e cinco) pontos, ficando o limite
de pontos mensais alterado de 3.489,28 (trés mil, quatrocentos e oitenta e nove virgula vinte e oito) para
2.549,28 (dois mil, quinhentos e quarenta e nove virgula vinte e oito) pontos para a jornada de 30h (trinta
horas);

Art. 47 - O valor unitario do ponto da Gratificac@o por Atividade de Auditoria Fazendéria - GAAF,

instituida pela Lei n°® 7.645/99, sera de:

| - R$53,80 (cinquenta e trés reais e oitenta centavos), a partir de 1° de julho de 2022;

Il - R$57,27 (cinquenta e sete reais e vinte e sete centavos), a partir de 1° novembro de 2022.
Art. 47 com redacédo dada pela Lei n® 11.373, de 4/7/2022 (Art. 32)

LEI N° 11.225, DE 19 DE MARCO DE 2020

Disp&e sobre o plano de carreira dos servidores ocupantes do
cargo publico efetivo de Agente Executivo Governamental da
area de atividades de Administracdo Geral da administracao
direta da Prefeitura de Belo Horizonte, define os critérios para
a evolucdo profissional, institui tabela de vencimentos e
atribuicdo geral do cargo e d4 outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

QAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispbe sobre o plano de carreira dos servidores ocupantes do cargo publico efetivo de
Agente Executivo Governamental, integrante da area de atividades de Administracdo Geral da
administragdo direta da Prefeitura de Belo Horizonte.

CAPITULO Il
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Secéo |
Da Progresséao Profissional

Subsecéo Il
Da Progresséo Profissional por Escolaridade

Art. 10 - O Agente Executivo Governamental que comprovar grau de escolaridade superior ou
complementar ao exigido para o seu cargo efetivo cujo contelido esteja diretamente relacionado as suas
atribuicbes legais podera ascender até 4 (quatro) niveis na tabela de vencimentos-base, conforme
disposto em regulamento, sendo:

| - 2 (dois) niveis, por conclusdo de curso superior;

Il - 1 (um) nivel, por conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu, aprovado pelo Ministério da
Educacao - MEC, com duracgéo igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, ministrado por
instituicdo reconhecida pelo MEC;

Il - 2 (dois) niveis, por conclusédo de curso de mestrado, com dissertagdo aprovada;

IV - 2 (dois) niveis, por concluséo de curso de doutorado, com tese aprovada.

Secéo Il
Da Promocéo
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Art. 12 - Para ser promovido, o Agente Executivo Governamental devera apresentar requerimento e
comprovar 0s seguintes requisitos:

| - possuir a escolaridade exigida para a classe pretendida, proveniente de cursos ministrados por
instituicbes devidamente credenciadas pelo MEC ou por Sistemas Estaduais de Educacéo, sendo:

a) graduacao superior, nos niveis de bacharelado, licenciatura ou tecnélogo, para a classe B;

b) pés-graduacdo lato ou stricto sensu, para a classe C;

Il - estar posicionado a partir do nivel IV da classe antecedente, na tabela de vencimentos-base de sua
carreira;

Il - encontrar-se em efetivo exercicio das atribuicbes de seu cargo;

IV - nado ter sofrido punicao disciplinar de qualquer natureza em decorréncia de decisdo proferida em
procedimento administrativo disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores ao protocolo do requerimento de
promocéao;

V - apresentar comprovante de conclusdo de curso relacionado as atribuicdes de seu cargo, nos termos
de regulamento, que ainda ndo tenha sido utilizado para fins da progressdo por escolaridade ou
promocéo, observado o limite de 4 (quatro) niveis estipulado pelo art. 10 desta lei.

§ 1° - O posicionamento em virtude da promocdo se dara conforme o titulo a ser apresentado, assim
considerado:

| - curso de pés-graduacgdo lato sensu: o Agente Executivo Governamental seréd posicionado na classe
subsequente, no mesmo hivel de vencimento em que se encontra na classe atual;

Il - curso de graduacgdo superior, mestrado ou doutorado: o Agente Executivo Governamental sera
posicionado na classe subsequente, no nivel subsequente ao atual da classe a qual ascendeu.

§ 2° - O Agente Executivo Governamental devera permanecer na classe por um periodo minimo de 3
(trés) anos, antes de solicitar nova promogcao.

) CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - Os servidores ativos e estaveis, no inicio da vigéncia da lei, ocupantes do cargo publico efetivo
de Agente Executivo Governamental, posicionados nos termos do art. 13 desta lei, poderéo requerer, a
partir de 1° de abril de 2020, a promoc¢éao para a classe B, observando-se disposto no art. 12 desta lei.

§ 5° - Os servidores ocupantes do cargo publico efetivo de Agente Executivo Governamental que ja
atingiram o limite de niveis para obtencdo da totalidade das progressfes por escolaridade previstas na
Lei n° 8.690/03 e na Lei n° 7.169/96 serdo posicionados na classe C, sendo observado o seguinte:
| - o servidor que ja obteve progressdo por escolaridade decorrente de poés-graduacao lato ou stricto
sensu sera posicionado na Classe C, no nivel anterior ao que se encontra na Classe B, com manutencédo
do mesmo vencimento;
Il - o servidor que obteve as progressdes por escolaridade decorrentes de cursos de graduacgdo devera
comprovar concluséo de pds-graduagéo lato ou stricto sensu, sendo posicionado na Classe C, no nivel
anterior ao que se encontra na Classe B, com manutencdo do mesmo vencimento.

§ 5% acrescentado pela Lei n® 11.376, de 4/7/2022 (art. 21)

ANEXO |
CARGO/EMPREGO DA AREA DE ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL DA PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE REGIDO POR ESTA LEI

AGENTE EXECUTIVO GOVERNAMENTAL

A - CARGO PUBLICO

CARGO PUBLICO QUANTITATIVO
Agente Executivo Governamental 1.589
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LEI N° 11.327, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021

Altera as leis n°s 7.169/96, 9.319/07, 9.443/07, 10.864/15,
10.948/16, 11.065/17, 11.136/18, revoga a Lei n° 5.279/88 e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 - Fica instituido abono a ser pago ao servidor, empregado publico ou profissional contratado
administrativamente em razéo do dia trabalhado nas campanhas de vacinacdo e demais situacdes de
emergéncia em Saude Publica, previamente definidas em portaria conjunta da Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢camento e Gestdo - SMPOG - e Secretaria Municipal de Saude - SMSA, conforme
escalas determinadas pela SMSA, ndo podendo exceder a jornada de trabalho de 12 (doze) horas
diarias.

Caput com redacado dada pela Lei n® 11.374, de 4/7/2022 (Art. 35)

§ 1° - O valor do abono sera equivalente ao abono de plantdo extra a que se refere o art. 4° da Lei n°
9.450, de 13 de novembro de 2007, pelo cumprimento de plantdo de 12 (doze) horas, realizado entre
19h (dezenove horas) da sexta-feira e 7h (sete horas) da segunda-feira, feriado e ponto facultativo, e
sera proporcional ao numero de horas trabalhadas.

§ 2° - Para 0s cargos de Agente Sanitario, Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate a
Endemias, Agente de Combate a Endemias Il e Agente Executivo Governamental, em exercicio nas
unidades da Secretaria Municipal de Saude, sera utilizado como referéncia o valor aplicado ao cargo
efetivo de Agente de Servigos de Saude, nos termos do 8§ 1° deste artigo.

§ 3° - O agente publico a que se refere o caput deste artigo podera fazer a opgdo pelo computo das
horas trabalhadas nas campanhas de vacinacdo em banco de horas, nos termos do regulamento, n&do
sendo devido, nesse caso, o pagamento do abono.

§ 4° - O abono de que trata este artigo:

| - ndo serd incorporado a remuneracgdo em qualquer hipétese ou para qualquer finalidade, exceto para
fins de desconto do imposto de renda;

Il - ndo integrard o pagamento de férias regulamentares ou da gratificagdo natalina.

LEI N° 11.373, DE 4 DE JULHO DE 2022

Concede reajustes remuneratorios aos servidores e
empregados publicos da administracdo direta e indireta do
Poder Executivo e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS

Secéo V
Da Carreira da Tributacéo

Art. 35 - A partir de 1° de abril de 2023, a Gratificacdo por Esforco Fiscal Tributario - GEFT, a
Gratificac@o de Apoio ao Esforgo Fiscal Tributério - GAEFT - e a Unidade de Referéncia de Apoio ao
Esforco Fiscal Tributario - URAEFT, instituidas pela Lei n°® 9.303/07, ficam transformadas na Gratificacao
por Desempenho das Atividades Tributarias - GDAT, a ser paga mensalmente aos servidores efetivos
integrantes da area de atividades de Tributacéo.
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§ 1° - A GDAT ser& constituida a partir da transformacéo da GEFT, da GAEFT e da URAEFT e terd
como base mensal inicial o valor obtido pela média aritmética simples das gratificacbes pagas nas folhas
de pagamento de janeiro de 2020 a dezembro de 2021, conforme Anexo XIX.

§ 2° - O valor da GDAT a ser pago aos ocupantes do cargo de Tesoureiro sera equivalente ao de Agente
Fazendario.

§ 3° - A GEFT, a GAEFT e a URAEFT continuardo a ser pagas conforme disposto na Lei n® 9.303/07 até
o Ultimo més anterior a transformacéo.

§ 4° - A GDAT néo se incorpora a remuneracdo dos servidores publicos ativos ou aos proventos de
aposentadoria ou pensao.

§ 5° - A GDAT servira de base de célculo para fins do pagamento da gratificacdo natalina e do terco
constitucional de férias, pela média atualizada dos valores recebidos ao longo do exercicio a que
corresponderem.

§ 6° - O valor base da GDAT sera reajustado nos mesmos indices e datas concedidos aos vencimentos-
base dos respectivos cargos efetivos.

§ 7° - Para os servidores em cumprimento da jornada de 6 (seis) horas diarias, a GDAT ser4 calculada a
razéo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor atribuido aos ocupantes dos mesmos cargos publicos
com jornada diaria de 8 (oito) horas.

Art. 38 - O Auditor Técnico de Tributos Municipais, o Auditor Fiscal de Tributos Municipais, o Analista
Fazendario, o Tesoureiro, o Agente Fazendario ou o Técnico Fazendario de Nivel Médio que se encontrar
em efetivo exercicio de cargo de provimento em comissao na Secretaria Municipal de Fazenda fard jus, a
partir de 1° de abril de 2023, a percepcédo de adicional a ser obtido por meio de percentual da GDAT,
conforme tabela constante do Anexo XXII.

Paragrafo Unico - Os servidores mencionados no caput que estiverem em efetivo exercicio de cargo de
provimento em comissdo de Subsecretario Municipal e correlatos, bem como de Secretario Municipal e
correlatos, e que optarem pela remuneracdo correspondente ao seu cargo de provimento efetivo, fardo jus
aos adicionais conforme anexos XIX e XXII.

LEI N° 11.374, DE 4 DE JULHO DE 2022

Disp6e sobre o plano de carreira dos servidores e
empregados ocupantes dos cargos e empregos publicos
efetivos de Agente de Servicos de Saude e Técnico de
Servi¢cos de Salde integrantes da area de atividades de Saude
da administracdo direta e do HOB, concede reajustes
remuneratorios e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, por seus representantes, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o plano de carreira dos servidores e empregados ocupantes dos cargos e
empregos publicos efetivos de Agente de Servicos de Salde e Técnico de Servicos de Saude
integrantes da area de atividades de Saude da administracdo direta e do Hospital Metropolitano Odilon
Behrens - HOB.

ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE E
DE TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE DA AREA DE ATIVIDADES DE SAUDE DA PREFEITURA DE
BELO HORIZONTE
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| - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

HABILITACAO: ensino médio, com habilitacdo legal relacionada & area da Salde, conforme dispuser o
edital de concurso.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais.

AREA DE ATUACAO: éreas assistenciais e de apoio a area da Satde do Municipio.

ATRIBUICAO GERAL: desenvolver atividades de apoio aos profissionais de salde, integrando equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos de assisténcia a salde e outras
atividades correlatas.

Il - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE

HABILITACAO: ensino médio técnico, reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC, com habilitacio
legal para o exercicio da profissao relacionada a area da Saude, conforme dispuser o edital de concurso.
CARGA HORARIA: 24 (vinte e quatro), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais.

AREA DE ATUACAO: éreas assistenciais e de apoio a area da Satde do Municipio.

ATRIBUICAO GERAL: executar atividades técnicas correspondentes a sua habilitacdo, observadas a
respectiva regulamentacao profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho, participando da
execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Saude Publica, integrando equipe
multiprofissional e promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populagéo.

LEI N° 11.375, DE 4 DE JULHO DE 2022

Institui o plano de carreira dos ocupantes dos cargos efetivos da
FPMZB, concede reajustes remuneratérios e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CARREIRA

Art. 1° - Esta lei institui o plano de carreira dos servidores publicos efetivos da Fundacdo de Parques
Municipais e Zoobotanica - FPMZB.

Art. 25 - Ficam revogados:

Il - a Lein®9.241/06

LEI N° 11.539, DE 5 DE JULHO DE 2023

Concede reajustes remuneratérios aos servidores e
empregados publicos da administragdo direta e indireta do
Poder Executivo e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados em 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento), a partir de 1° de junho de
2023, conforme os anexos | a V desta lei:

| - 0os vencimentos-base dos cargos da administracdo direta e dos empregos pertencentes as carreiras
das seguintes areas de atividades:

a) Administracao Geral;

b) Educacéo;

¢) Engenharia e Arquitetura;

d) Fiscalizacdo Integrada;

e) Juridicas;
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f) Medicina;

g) Saude;

h) Seguranca Publica;

i) Tributacao;

j) Vigilancia Sanitéria;

k) Advogado Publico Autarquico;

Il - os salarios-base dos empregos publicos de:
a) Agente Comunitario de Saude - ACS;

b) Agente de Combate a Endemias - ACE;

¢) Agente de Combate a Endemias Il - ACE II;
Il - os vencimentos-base e o0s salarios-base dos cargos e empregos publicos da administragdo
autarquica e fundacional.

Art. 2° - Serao reajustadas em 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento), a partir de 1° de junho de
2023, as seguintes parcelas pecuniérias:

| - os salarios-base e os pisos de remuneracdo dos empregados publicos efetivos integrantes do quadro
de pessoal dos 6rgdos da administracdo direta que ndo exerceram a op¢ao prevista no art. 271 da Lei n°
7.169, de 30 de agosto de 1996, e os vencimentos-base e 0s pisos de remuneracdo dos servidores
publicos efetivos integrantes do quadro de pessoal dos érgdos da administracdo direta que, preenchendo
as exigéncias estabelecidas nos diplomas legais para o exercicio de tal faculdade, ndo exerceram a
opcao para integrar os planos de carreira das &reas de atividades de Educacgdo, Salde, Tributagéo,
Engenharia e Arquitetura, Administracdo Geral, Fiscalizacdo Geral, Vigilancia Sanitaria, Juridicas e
Fiscalizagdo Integrada, instituidos pelas leis n°s 7.235, de 27 de dezembro de 1996, 7.238, de 30 de
dezembro de 1996, 7.645, de 12 de fevereiro de 1999, 7.971, de 31 de margo de 2000, 8.690, de 19 de
novembro de 2003, 8.691, de 19 de novembro de 2003, 8.788, de 2 de abril de 2004, 9.240, de 28 de
julho de 2006, e 10.308, de 11 de novembro de 2011, respectivamente;

Il - os vencimentos-base, os salérios-base e os pisos de remuneracdo dos servidores e empregados
publicos efetivos integrantes dos quadros de pessoal das entidades autarquicas e fundacionais da
administracdo indireta que, preenchendo as exigéncias estabelecidas nos diplomas legais para o
exercicio de tal faculdade, ndo exerceram a opcdo para integrar os planos de carreira do Hospital
Metropolitano Odilon Behrens - HOB, da Fundacgdo de Parques Municipais e Zoobotanica - FPMZB, da
Superintendéncia de Limpeza Urbana - SLU - e da Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital -
Sudecap, instituidos pelas leis n°s 9.154, de 12 de janeiro de 2006, 11.375, de 4 de julho de 2022, 9.329,
de 29 de janeiro de 2007, e 9.330, de 29 de janeiro de 2007, respectivamente;

lll - os beneficios previdenciarios, os vencimentos-base e os salarios-base dos seguintes aposentados,
pensionistas, servidores e empregados publicos:

a) ocupantes dos cargos de Auditor Técnico de Tributos Municipais e de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais aposentados e pensionistas com direito a paridade remuneratoria cujos beneficios
previdenciarios sejam oriundos desses cargos e que ndo tenham exercido as opcdes previstas no § 3°
do art. 1° da Lei n® 8.577, de 29 de maio de 2003, e no art. 4° da Lei n® 8.766, de 19 de janeiro de 2004;
b) ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo de Engenheiro e de Arquiteto aposentados e
pensionistas com direito a paridade remuneratéria cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos
desses cargos e que ndo exerceram a opc¢do prevista no art. 1° da Lei n°® 9.455, de 4 de dezembro de
2007;

¢) ocupantes do cargo publico de provimento efetivo de Analista de Politicas Publicas aposentados e
pensionistas com direito a paridade remuneratéria cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos
desses cargos e que ndo exerceram a opcao prevista no art. 1° da Lei n° 9.469, de 14 de dezembro de
2007;

d) ocupantes dos cargos publicos de Fiscal Municipal de Atividades em Vias Urbanas, de Fiscal
Municipal de Controle Ambiental, de Fiscal Municipal de Obras e de Fiscal Municipal de Posturas,
integrantes do plano de carreira da area de atividades de Fiscalizac&o, instituido pela Lei n°® 8.691/03,
inclusive os aposentados e pensionistas com direito a paridade remuneratéria cujos beneficios
previdenciarios sejam oriundos desses cargos, que ndo exerceram a opgao prevista no art. 12 da Lei n°
10.308/11;

e) ocupantes do emprego publico de provimento efetivo de Fiscal de Limpeza Urbana, integrantes do
plano de carreira da SLU, que ndo exerceram a op¢ao prevista no art. 13 da Lei n® 10.308/11.
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Art. 3° - Serao reajustadas em 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento), a partir de 1° de junho de
2023:

| - a remuneracdo dos cargos do Grupo de Direcdo e Assessoramento Municipal - DAM - da
administragdo direta, autarquica e fundacional a que se refere o inciso Il do caput do art. 76 da Lei n°
11.065, de 1° de agosto de 2017, nos termos do Anexo VI desta lei;

Il - a remuneracdo dos cargos dos quadros especificos das secretarias municipais de Educacgéo, de
Saude e da Fundacédo Municipal de Cultura - FMC, a que se refere o inciso Il do caput do art. 76 da Lei
n®11.065/17, nos termos do Anexo VII desta lei;

Il - a remuneracdo das Funcbes Gratificadas de Coordenacdo e Assessoramento - FCAs, a que se
refere o art. 83 da Lei n°® 11.065/17, nos termos do Anexo VIl desta lei.

Art. 4° - O valor da remuneracao das fungdes publicas a que se refere o art. 86 da Lei n® 11.065/17 sera
reajustado em 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento), a partir de 1° de junho de 2023, passando
a vigorar conforme o Anexo IX desta lei.

Art. 5° - Ficam reajustados em 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento), a partir de 1° de junho de
2023, os valores a que se referem os seguintes dispositivos:

| - 0 art. 1° da Lei n® 6.501, de 5 de janeiro de 1994, combinado com o art. 6° da Lei n° 11.157, de 9 de
janeiro de 2019;

Il - o art. 7° da Lei n°® 6.560, de 28 de fevereiro de 1994;

Il - o art. 139 da Lei n® 7.169/96;

IV -0 89°do art. 5° da Lei n° 7.235/96;

V - o art. 11 da Lei n® 7.238/96;

VI -0 8§ 2°do art. 5° e 0 art. 6° da Lei n°® 7.645/99, combinado com o art. 47 da Lei n°® 11.224, de 19 de
marco de 2020;

VIl -0 82°do art. 4°e o art. 12 da Lei n® 7.971/00;

VIII - o art. 1° da Lei n°® 8.493, de 24 de janeiro de 2003;

IX -0 § 3°do art. 4° da Lei n° 8.690/03;

X -083°do art. 4°da Lei n® 8.691/03;

Xl -0 85°do art. 4° da Lei n° 8.788/04;

Xl -0 82°doart. 4°, 0 § 1° do art. 5° e o art. 10 da Lei n® 9.154/06;

XIII - o art. 85 da Lei n® 9.319, de 19 de janeiro de 2007;

XIV -0 82°do art. 4° o art. 5° e 0 art. 7° da Lei n® 9.329/07;

XV -082°doart. 4° o art. 5° e o0 art. 7° da Lei n°® 9.330/07;

XVI - o art. 15 da Lei n® 9.443, de 18 de outubro de 2007;

XVII - 0 § 3° do art. 4° da Lei n® 9.450, de 13 de novembro de 2007;

XVIII - os arts. 3° e 4° da Lei n°® 9.550, de 7 de abril de 2008;

XIX - os arts. 9° e 23 da Lei n® 9.816, de 18 de janeiro de 2010;

XX -0 art. 7°da Lei n° 10.252, de 13 de setembro de 2011;

XXl -084°do art. 10,0 §4°do art. 14 e 0 § 3° do art. 15 da Lei n® 10.308/11;

XXIl - 0 art. 10 da Lei n® 11.327, de 23 de novembro de 2021;

XXIII - os arts. 35 e 38 da Lei n® 11.373, de 4 de julho de 2022.

§ 1° - Os abonos instituidos pelo art. 5° da Lei n° 8.765, de 19 de janeiro de 2004, e pelos caput e 88 4°,
5° 6° e 11 do art. 4° da Lei n°® 9.450/07, referentes ao cumprimento de plantdes, passam a vigorar
conforme o disposto no Anexo X desta lei.

§ 2° - O valor da Gratificagdo por Exercicio de Atividade Correcional, prevista no § 2° do art. 193-E da Lei
n® 7.169/96, passara a ser de R$1.776,01 (mil setecentos e setenta e seis reais e um centavo), ja
reajustado nos termos do caput deste artigo.

Art. 6° - O valor do vale-refeicdo concedido aos servidores e empregados publicos integrantes do quadro
de pessoal da administracéo direta, da FMC, da FPMZB, do HOB, da SLU e da Sudecap passara a ser
de R$35,00 (trinta e cinco reais) por dia, a partir de 1° de julho de 2023.

Paragrafo Unico - A partir de 1° de julho de 2023, ndo havera contrapartida custeada pelo beneficiario no
valor do vale-refeicao.
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Art. 7° - O vale-lanche concedido aos servidores e empregados publicos integrantes dos quadros de
pessoal da FPMZB, da SLU e da Sudecap, previsto no § 2° do art. 1° da Lei n° 9.815, de 18 de janeiro de
2010, e ao servidor da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte - GCMBH, previsto no art. 71 da Lei n°
9.319/07, passara a ser de R$5,27 (cinco reais e vinte e sete centavos), a partir de 1° de julho de 2023.

Art. 8° - O vale-cultura, instituido pelo art. 5° da Lei n® 9.465, de 7 de dezembro de 2007, passara a ser
de R$264,83 (duzentos e sessenta e quatro reais e oitenta e trés centavos).

Art. 9° - Os valores do adicional de insalubridade, pagos conforme a caracterizacao e a classificacdo da
insalubridade, e observado o grau de exposicdo do servidor aos agentes insalubres, serdo reajustados
em 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento), a partir de 1° de junho de 2023, passando a vigorar
conforme o Anexo Xl desta lei.

Art. 10 - O valor da Unidade Padréo de Fiscalizacdo Integrada - UPFI, para as Metas de Otimizacéo dos
Servigos Publicos de Fiscalizagéo Integrada, previsto no § 3° do art. 5° da Lei n°® 10.308/11, passa a ser
de R$5,30 (cinco reais e trinta centavos), a partir de 1° de junho de 2023.

Art. 11 - O Abono por Indenizagdo de Deslocamento Fiscal Sanitério, instituido pelo art. 34 da Lei n°
9.154/06, a ser pago aos servidores integrantes do plano de carreira da Vigilancia Sanitaria, passa a ser
de R$1.271,16 (mil duzentos e setenta e um reais e dezesseis centavos), a partir de 1° de junho de
2023.

Art. 12 - O valor do Abono por Indenizacdo de Deslocamento Fiscal Urbano, previsto no 8§ 1° do art. 9° da
Lei n® 10.308/11, passa a ser de R$1.271,16 (mil duzentos e setenta e um reais e dezesseis centavos), a
partir de 1° de junho de 2023.

Art. 13 - Fica assegurado aos professores municipais, integrantes do quadro de pessoal dos 6rgdos da
administracdo direta, que ndo exerceram a opc¢édo prevista no art. 271 da Lei n° 7.169/96, e a op¢éo para
integrar o plano de carreira da &rea de atividades da Educag8o, instituido pela Lei n°® 7.235/96, o
pagamento do piso salarial nacional proporcional no valor de R$2.486,45 (dois mil quatrocentos e oitenta
e seis reais e quarenta e cinco centavos), a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 14 - A licenga paternidade sera concedida, no ambito da administracdo direta, autarquica e
fundacional, ao empregado publico municipal e ao contratado administrativamente por excepcional
interesse publico, nos termos da Lei n® 11.175, de 25 de junho de 2019, pelo nascimento de filho, pelo
prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados do evento.

Paragrafo Unico - O empregado e o contratado administrativamente que adotar ou obtiver guarda judicial
de crian¢a ou adolescente terd direito a licenca remunerada de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir
da data da guarda judicial ou da adoc¢éao definitiva.

Art. 15 - Os beneficios de aposentadoria e de pensao concedidos nos termos do § 8° do art. 40 da
Constituicdo da Republica de 1988 e do art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, mantidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, serdo reajustados em 5,93% (cinco
virgula noventa e trés por cento), proporcionalmente, conforme as suas respectivas datas de inicio, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2023, nos termos do Anexo Xl desta lei.

Art. 16 - O art. 1° da Lei n® 6.794, de 19 de dezembro de 1994, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 1° - A partir de 1° de novembro de 1994, fica criada a funcdo publica de Gerente de
Unidade de Saude, provida por ato de livre nomeacao e exoneracdo do prefeito, a ser
exercida por servidor ou empregado publico do Municipio, ou a ele cedido, a disposi¢cdo do
Sistema Unico de Saude - SUS, que ndo ocupe cargo em comissdo e cujo cargo, emprego
ou funcdo de que seja titular tenha por requisito grau de escolaridade de nivel superior na
area de Saude.”.

Art. 17-0 81°do art. 12 da Lei n°® 7.169/96 passa a vigorar com a seguinte redacéo:
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“Art. 12 - ..]

§ 1° - Quando de sua homeagéo, e dentro do prazo previsto no art. 20 desta lei, o candidato
tera direito a reclassificagdo para o Ultimo lugar da listagem de aprovados, caso requeira,
podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver
vaga.”.

Art. 18 - O paragrafo Unico do art. 13 da Lei n° 7.169/96 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 13 - [..]

Paragrafo Unico - Entre os requisitos previstos no edital, devera constar a exigéncia de o
candidato possuir a habilitagédo exigida para o exercicio do cargo no ato da posse.”.

Art. 19 - O art. 21 da Lei n® 7.169/96 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 21 - O candidato aprovado em concurso e nomeado para cargo de provimento efetivo
que estiver comprovadamente em gozo das licencas para tratamento de saldde e por motivo
de gestacado, paternidade ou adocdo tomard posse nos termos do art. 20 desta lei, com
entrada em exercicio na mesma data e afastamento imediato para gozo dos dias de licenca
remanescentes.”.

Art. 20 - Os incisos I ell do art. 73 da Lei n°®7.169/96 passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 73 - [...]

| - a remuneracao do dia e os respectivos beneficios, se ndo comparecer ao servigo e ndo
realizar a compensacao da jornada, nos termos do regulamento;

Il - a remuneracdo equivalente aos minutos de atraso ou a saida antecipada ao final do
periodo de apuragdo.”.

Art. 21 - O §3°do art. 91 da Lei n°® 7.169/96 passa a vigorar com a seguinte redacéo e fica acrescido a
esse artigo o seguinte § 3°-A:

“Art. 91 - [...]

§ 3° - Os efeitos decorrentes da obtencdo da progresséo profissional prevista neste artigo
serdo devidos a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento dos requisitos previstos
nos incisos | a IV do caput deste artigo, nos termos de regulamento.

§ 3°-A - Caso a avaliacao de desempenho prevista no inciso Ill do caput deste artigo ocorra
em momento posterior, por inércia do Poder Executivo, os efeitos a que se refere o § 3°
deste artigo retroagirdo ao primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo previsto no
inciso Il do caput deste artigo.”.

Art. 22 - O caput do art. 115 da Lei n° 7.169/96 passa a vigorar com a seguinte redacdo e ficam
acrescidos ao referido artigo os seguintes 88 3°, 4° e 5¢:

“Art. 115 - O vale-refeicdo sera devido ao servidor em atividade que trabalhe 8h (oito horas)
ou mais, em 2 (dois) turnos consecutivos, e em decorréncia da realizacdo de jornadas
extensivas legalmente previstas, assim como em acumulagéo licita de cargos.

[...]

§ 3° - Havendo acumulacéo licita de cargos, sera devido o vale-refeicdo se, no somatério
das jornadas de trabalho de cada cargo, o servidor trabalhar 8h (oito horas) ou mais,
vedada a percepcao de mais de um beneficio.

§ 4° - A concesséo do vale-refeicdo ndo implicara contrapartida pelo beneficiario.
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§ 5° - O servidor em regime de plantdo de 12h (doze horas) fard jus ao equivalente a um
vale-refeicdo e meio a cada plantao efetuado, nos termos de regulamento.”.

Art. 23 - O pardgrafo Unico do art. 134 da Lei n°® 7.169/96 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 134 - [...]

Paragrafo Gnico - O acréscimo de que trata o caput deste artigo:

| - incidira sobre a remuneracao, na hipétese da prestacao de servico extraordinario;

Il - compora a base de calculo para o terco de férias, quando ocorrer no mesmo més de
pagamento deste;

lll - compora a base de célculo para o décimo terceiro salario com base na média dos
valores pagos no ano.”.

Art. 24 - O § 2°do art. 140 da Lei n° 7.169/96 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 140 - [...]

§ 2° - As licengas previstas nos incisos | e IV do caput deste artigo serdo precedidas de
avaliagéo do 6rgéo oficial de pericia médica.”.

Art. 25 - O caput do art. 148 da Lei n°® 7.169/96 passa a vigorar com a seguinte redacéo e fica acrescido
ao referido artigo o seguinte 8 3°:

“Art. 148 - A servidora gestante tera direito a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos de
licenca, a partir do oitavo més de gestacao.

[...]

§ 3° - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca ou
adolescente terd direito a licenca remunerada no prazo estipulado no caput deste artigo, a
partir da autorizagdo da guarda judicial ou da adogao definitiva.”.

Art. 26 - O 8§ 1°do art. 159 da Lei n° 7.169/96 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 159 - [...]

§ 1° - O servidor devera requerer o gozo de sua licenca por assiduidade, que podera ser
gozada, total ou parceladamente, conforme a conveniéncia da administracdo, em até 5
(cinco) anos da data do requerimento, respeitado o periodo minimo definido em decreto.”.

Art. 27 - A Secdo X do Capitulo Ill do Titulo VII da Lei n° 7.169/96 passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 168-A:

“Art. 168-A - Constitui formacdo em servigco a participacdo dos servidores ocupantes do
cargo efetivo de Médico nos programas de residéncia médica ofertados pelo Municipio,
conforme regulamento.

Paragrafo Gnico - Durante a formacdo em servico a que se refere o caput deste artigo, os
vencimentos do servidor serdo substituidos por gratificacdo no valor correspondente a
diferenca entre a remuneracdo do seu cargo efetivo, incluidas as verbas permanentes, e a
bolsa concedida a titulo da participacdo no programa de residéncia, seja ela oriunda de
orgaos federais, estaduais ou do proprio Municipio.”.

Art. 28 - O inciso Xl do 8 1°do art. 173 da Lei n°® 7.169/96 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 173 - [...]

§1°-[.]
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XIl - exercicio pelo servidor das atribuic6es de cargo publico em comissao, fungéo publica
ou gratificada em érgao ou entidade do Poder Executivo do Municipio;”.

Art. 29 - O inciso XVI do art. 185 da Lei n°® 7.169/96 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 185 - [...]
XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungao e com o horario de trabalho;”.

Art. 30 - A Lei n° 7.235/96 passa a vigorar acrescida do seguinte art. 9°-A:

“Art. 9°-A - O Professor Municipal regido pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT - fara jus a majoracao do salario por escolaridade adicional mediante a comprovagéo
da conclusédo de curso em grau de escolaridade superior ou complementar ao exigido para
0 seu emprego publico, desde que a ele diretamente relacionado, nos seguintes termos:

| - curso de doutorado, com tese aprovada: 10,25% (dez virgula vinte e cinco por cento)
sobre o salério;

Il - curso de mestrado, com dissertacdo aprovada: 10,25% (dez virgula vinte e cinco por
cento) sobre o salério;

Il - curso de graduacgdo superior: 10,25% (dez virgula vinte e cinco por cento) sobre o
salario;

IV - curso de pos-graduacao lato sensu, aprovado pelo Ministério da Educacgédo - MEC, com
duracéo igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, ministrado por instituicdo
reconhecida pelo MEC: 5% (cinco por cento) sobre o salario.

§ 1° - A soma dos indices previstos nos incisos | a IV do caput deste artigo fica limitada a
27,63% (vinte e sete virgula sessenta e trés por cento).

§ 2° - A majoracdo de que trata o caput deste artigo fica condicionada aos seguintes
requisitos:

| - estar em efetivo exercicio das atribuicbes de seu emprego publico;

Il - apresentar documentacdo comprobatéria da conclusdo do curso que configure
escolaridade adicional.

§ 3° - Para fins do inciso Il, serd observado, no que couber, conforme vinculo juridico, o
regulamento da progresséao profissional por escolaridade.”.

Art. 31 - O inciso Ill e 0os 88 1°e 2°do art. 4°da Lei n® 7.577, de 21 de setembro de 1998, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 4° - [..]

Il - para os cargos de Professor Municipal e de Professor para a Educacgdo Infantil:
22h30min (vinte e duas horas e trinta minutos) semanais de efetivo trabalho escolar.

§ 1° - Observados o interesse publico, a conveniéncia e a necessidade do servico, podera
ser atribuida extensdo de jornada para o Professor Municipal e para o Professor para a
Educacéo Infantil, até o limite de 22h30min (vinte e duas horas e trinta minutos) semanais,
que correspondera aos mesmos valores-hora previstos para a jornada normal dos referidos
cargos publicos efetivos.

§ 2° - A extensdo de jornada prevista no § 1° deste artigo se incorporara a remuneragéo do
Professor Municipal e do Professor para a Educacdo Infantil, de acordo com a regra
estabelecida no art. 10 da Lei n° 7.235/96.”.

Art. 32 - O art. 71 da Lei n®9.319/07 passa a vigorar com a seguinte redacéo:
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“Art. 71 - Sera concedido vale-refeicdo ao servidor da Guarda Civil Municipal de Belo
Horizonte - GCMBH - em cumprimento da jornada prevista no caput do art. 53 desta lei.

Paragrafo Unico - Podera ser concedido vale-lanche ao servidor da GCMBH em
cumprimento da jornada prevista no caput do art. 53 desta lei.”.

Art. 33 - O art. 72 da Lei n®9.319/07 passa a vigorar acrescido dos seguintes 88 3° e 4°:

“Art. 72 - [..]

§ 3° - A concessédo do vale-lanche e do vale-refeicdo ndo implicar4 contrapartida pelo
beneficiario.

§ 4° - O servidor em regime de plantdo de 12h (doze horas) fard jus ao equivalente a um
vale-refeicdo e meio a cada plantdo efetuado.”.

Art. 34 - A Secdo lll do Capitulo 1 do Titulo lll da Lei n°® 9.319/07 passa a vigorar acrescida da seguinte
Subsecédo IX e do art. 86-C:

“Subsecgao IX
Do adicional por servigco noturno

Art. 86-C - O servico prestado em horario compreendido entre as 22h (vinte e duas horas)
de um dia e as 5h (cinco horas) do dia seguinte tera o valor acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento), computando-se cada hora como 52min30s (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos).

Paragrafo Unico - O acréscimo de que trata o caput deste artigo:

| - incidir4 sobre a remuneracao, na hipétese de servico extraordinario;

Il - compora a base de calculo para o terco de férias, quando ocorrer no mesmo més de
pagamento deste;

Ill - compora a base de célculo para o décimo terceiro salario com base na média dos
valores pagos no ano.”.

Art. 35-0 §2°do art. 87 da Lei n®9.319/07 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 87 - [...]

§ 2° - As licengas previstas nos incisos | e IV do caput deste artigo serdo precedidas de
avaliagdo do 6rgéo oficial de pericia médica.”.

Art. 36 - O art. 97 da Lei n®9.319/07 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 97 - A integrante da GCMBH que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao
de crianca tera direito a licenca remunerada pelo prazo estipulado no caput do art. 95 desta
lei, a partir da autorizagdo da guarda judicial ou da adocéo definitiva.

Paragrafo Unico - A integrante da GCMBH de que trata o caput deste artigo ndo podera
exercer trabalho remunerado durante o tempo em que estiver licenciada.”.

Art. 37 -0 81°do art. 103 da Lei n°® 9.319/07 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 103 - [...]

§ 1° - O servidor devera requerer o gozo de sua licenga por assiduidade, que podera ser
gozada, total ou parceladamente, conforme a conveniéncia da administracdo, em até 5
(cinco) anos da data do requerimento, respeitado o periodo minimo estabelecido em
decreto.”.
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Art. 38 - O inciso Xl do 8 1°do art. 115 da Lei n® 9.319/07 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 115 - ...]

§1°-[..]

XIl - exercicio pelo servidor das atribuicdes de cargo publico em comissao ou fungéo publica
em o6rgao ou entidade do Poder Executivo do Municipio, observadas as condi¢bes
estabelecidas pelo art. 25 desta lei;”.

Art. 39 - O art. 178 da Lei n®9.319/07 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 178 - O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissao disciplinar,
designada pelo corregedor da GCMBH, composta de 3 (trés) servidores ocupantes de cargo
efetivo na GCMBH.

§ 1° - O servidor designado para compor a comissdo disciplinar devera possuir,
preferencialmente, graduacdo em Direito e apresentar boa conduta disciplinar, compativel
com o exercicio da atividade correcional.

§ 2° - O servidor designado para compor a comissdo disciplinar permanente sera
dispensado de suas atribuicbes ordinarias e poderd, excepcionalmente, conforme
deliberagdo do comandante da GCMBH, ser convocado para exercicio das atribuigbes do
cargo publico efetivo.

§ 3° - O corregedor da GCMBH podera requisitar servidores para compor as comissdes
disciplinares, que, somente por motivo justificado, poderdo ser dispensados do encargo.

§ 4° - Nos casos de impedimento ou suspei¢cdo dos membros das comissdes permanentes,
o corregedor da GCMBH nomeara comisséo provisoria, composta por servidores do quadro
efetivo da GCMBH, para conducédo do procedimento disciplinar.

§ 5° - Fica vedada a designagéo de servidor ocupante de cargo em comisséo ou funcéo
publica para integrar a comissdo disciplinar, exceto para fins do exercicio de comissao
provisoria, nos termos do disposto no § 4° deste artigo.”.

Art. 40 - O 8§ 2°do art. 1°da Lei n°®9.329/07 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1°-[..]

§ 2° - Os servidores admitidos a partir de 1° de janeiro de 2020 serdo vinculados ao regime
juridico estatutario previsto para os servidores da administracdo direta, autarquica e
fundacional e ao regime préprio de previdéncia do Municipio.”.

Art. 41 - O § 2°do art. 1°da Lei n° 9.330/07 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° - [...]

§ 2° - Os servidores admitidos a partir de 1° de janeiro de 2020 serdo vinculados ao regime
juridico estatutario previsto para os servidores da administracdo direta, autarquica e
fundacional e ao regime proéprio de previdéncia do Municipio.”.

Art. 42 - O art. 4° da Lei n®9.450/07 passa a vigorar acrescido do seguinte § 13:

“Art. 4° - [..]

§ 13 - Os plantdes previstos no caput deste artigo e no 8 6° deste artigo poderdo ser
realizados por servidor ocupante de cargo em comissédo ou de funcéo gratificada, fora do
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horario de trabalho, em carater excepcional, sendo-lhe devido o valor correspondente ao
seu cargo efetivo.”.

Art. 43 - O § 2° do art. 7° da Lei n°® 10.252/11 passa a vigorar com a seguinte redacdo e ficam
acrescidos ao referido artigo os seguintes §8 4° e 5%

“Art. 7° - [..]

§ 2° - O servidor ou empregado publico referido no caput deste artigo que néo esteja em
cumprimento da jornada de 40h (quarenta horas) semanais fara jus ao abono nele previsto
de forma proporcional a sua jornada de trabalho, desde que preencha as condi¢des habeis
ao seu recebimento, sendo reajustado conforme legislagdo especifica.

[..]

§ 4° - O abono a que se refere 0 caput deste artigo serd devido ao ocupante de cargo em
comissdo em exercicio nas unidades de saude da Secretaria Municipal de Salde - SMSA,
classificadas como de urgéncia e emergéncia, sendo reajustado conforme legislagédo
especifica.

§ 5° - A partir de 1° de junho de 2023, o abono a que se refere o caput deste artigo, a ser
pago ao ocupante de cargo comissionado de recrutamento amplo, obedecera aos seguintes
valores, ja reajustados com o percentual de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento):

| - DAM-1 a DAM-3: R$531,57 (quinhentos e trinta e um reais e cinquenta e sete centavos);
Il - DAM-4 a DAM-9: R$1.191,43 (mil cento e noventa e um reais e quarenta e trés
centavos).”.

Art. 44 - O caput do art. 45 da Lei n°® 10.362, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 45 - Os beneficios de aposentadoria e pensao, previstos no art. 40 da Constituicdo da
Republica de 1988, no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
bem como os de penséo derivados das aposentadorias concedidas pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n°® 41/03, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, nas mesmas datas e nos mesmos indices utilizados para fins de reajustes dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos mesmos termos da Lei
Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004.”.

Art. 45 - O item B do Anexo VIl da Lei n° 11.065/17 passa a vigorar conforme o Anexo Xlll desta lei,
cujos valores ja se encontram com o reajuste de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento),
concedido a partir de 1° de junho de 2023.

Art. 46 - O item B do Anexo IX da Lei n® 11.065/17 passa a vigorar conforme o Anexo XIV desta lei,
cujos valores ja se encontram com o reajuste de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento),
concedido a partir de 1° de junho de 2023.

Art. 47 - O paragrafo Unico do art. 7°da Lei n°®11.154, de 9 de janeiro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 7° - [..]

Paragrafo Unico - O acréscimo de que trata o caput deste artigo:

| - incidir4 sobre a remuneracao, na hipétese da prestacao de servigco extraordinario;

Il - compora a base de calculo para o terco de férias, quando ocorrer no mesmo més de
pagamento deste;

Ill - compora a base de célculo para o décimo terceiro salario com base na média dos
valores pagos no ano.”.

Art. 48 - O inciso IV do art. 2° da Lei n® 11.175/19 passa a vigorar com a seguinte redacéo e fica o
referido artigo acrescido do seguinte § 6°:
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“Art. 2° - [..]

IV - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licengca de um ou mais
servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servico publico ndo puder ser
desempenhado a contento com o quadro remanescente, ficando a duracdo do contrato
administrativo limitada ao periodo da licenca ou do afastamento, observado o disposto no
caput deste artigo e no inciso V do art. 4° desta lei;

[...]

§ 6° - As contratagBes a que se refere o inciso IV do caput deste artigo poderdo ser
realizadas em decorréncia de readaptacdo funcional, quando a restricdo impedir o
desempenho da atividade precipua do cargo ocupado pelo servidor.”.

Art. 49 -0 §82°do art. 3°da Lei n®11.175/19 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° - [...]

§ 2° - O contrato a que se refere o § 1° deste artigo tera vigéncia de até 2 (dois) anos, nos
termos previstos no edital.”.

Art. 50 - O art. 4° da Lei n® 11.175/19 passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos V e VI e do
seguinte paragrafo Unico:

“Art. 4° - [...]

V - 1 (um) ano, no caso do inciso IV do caput do art. 2° desta lei, podendo o contratado
substituir diversos afastamentos e licencas enquanto durar o contrato, desde que ndo ocorra
interrupcao;

VI -1 (um) ano, no caso do inciso V do caput do art. 2° desta lei.

Paragrafo Unico - As contratacdes feitas com base no inciso VI do art. 2° desta lei poderao,
excepcionalmente, ser estendidas para além do prazo maximo previsto no inciso IV deste
artigo, na hipétese de desenvolvimento de projetos custeados com recursos financeiros
externos oriundos de operacdo de crédito ou de recursos de repasse de origem estadual,
federal ou de outros entes, ficando a contratagdo limitada ao prazo para o término da
execucgao do respectivo projeto.”.

Art. 51 - Oinciso llldo art. 9°da Lei n®11.175/19 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 9° - [...]

Ill - ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, antes de decorridos 24 (vinte e
guatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipdtese prevista no
inciso | do art. 2° desta lei, mediante prévia autorizagcdo e com amparo de dotacgdo
orcamentdria especifica, nos termos do art. 5° desta lei e nos casos em que 0 exercicio seja
para fung8es distintas ou em 6rgéos distintos da administragao direta e indireta.”.

Art. 52-083°do art. 10da Lei n°® 11.175/19 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10 - [...]

§ 3° - Aplicam-se aos contratados por tempo determinado os deveres e as proibi¢cdes
dispostos nos arts. 184 e 185 da Lei n® 7.169/96.”.

Art. 53 - A Lei n°®11.175/19 passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 14-A:

“Art. 14-A - As empresas publicas e as sociedades de economia mista, integrantes da
administracdo indireta municipal, ficam autorizadas a efetuar contratacdo de pessoal por
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tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica de
1988, nos termos desta lei, conforme condi¢des previstas em regulamento.”.

Art. 54 - O inciso | do art. 8° da Lei n°® 11.224/20 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8° - [...]

| - o valor correspondente ao quantitativo de 895 (oitocentos e noventa e cinco) pontos,
ficando o limite de pontos mensais alterado de 3.489,28 (trés mil quatrocentos e oitenta e
nove virgula vinte e oito) para 2.594,28 (dois mil quinhentos e noventa e quatro virgula vinte
e oito) pontos para a jornada de 30h (trinta horas);”.

Art. 55 - A habilitacdo do cargo efetivo de Analista de Planejamento e Gestdo Governamental,
constante do item |l do Anexo Il da Lei n®11.376, de 4 de julho de 2022, passa a vigorar conforme o
Anexo XV desta lei.

Art. 56 - O art. 2°da Lei n°®11.381, de 22 de julho de 2022, passa a vigorar acrescido dos seguintes §8§
1° e 2°:

“Art. 2° - [..]

§ 1° - O Professor para a Educacéo Infantil com ingresso entre 24 de julho de 2022 e 30 de
novembro de 2022 sera reposicionado no nivel 11 (onze) da tabela de vencimentos-base.

§ 2° - O Professor para a Educagéo Infantil com ingresso entre 1° de dezembro de 2022 e
31 de marco de 2023 serd reposicionado no nivel 12 (doze) da tabela de vencimentos-
base.”.

Art. 57 - O art. 4°da Lei n® 11.381/22 passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico-A:

“Art. 4° - [..]

Paragrafo unico-A - Ao servidor que ndo tenha participado da avaliagdo de desempenho no
ano de 2021, por haver iniciado o efetivo exercicio no periodo compreendido entre 1° de
julho de 2021 e 31 de julho de 2022, serdo concedidas, excepcionalmente, 2 (duas)
progressdes profissionais com efeitos a partir do dia 1° de agosto de 2022, desde que tenha
sido submetido ao processo de avaliagdo de desempenho realizado no ano de 2022.”.

Art. 58 - A partir de 1° de junho de 2023, ficam transformados em Agente Executivo Governamental 29
(vinte e nove) cargos de Assistente Administrativo, originalmente regidos pela Lei n°® 9.011, de 1° de
janeiro de 2005, oriundos da FMC, que passardo a integrar a carreira da Administracdo Geral, sendo
regidos pela Lei n® 11.225, de 19 de marco de 2020.

§ 1° - A transformacdo a que se refere o caput deste artigo se aplica aos servidores aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS dos servidores do Municipio de Belo Horizonte, cujos beneficios
previdenciarios sejam oriundos dos citados cargos, e que fagcam jus a paridade, observada a condi¢éo de
integralidade ou de proporcionalidade que lhes foi atribuida por ocasido da concesséo do beneficio, em
conformidade com o disposto no art. 40 da Constituicao da Republica de 1988.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo serdo posicionados na classe A, no
nivel de vencimentos igual ou imediatamente superior ao atual, e terdo mantidos o regime juridico, a
jornada de trabalho e a lotag&o originarios.

§ 3° - Os servidores posicionados nos termos do § 2° deste artigo poderéo requerer a promogao a classe
B a partir do dia 1° do més subsequente a publicacao desta lei.

§ 4° - Os servidores que ja tenham sido contemplados com a progressédo por escolaridade decorrente de
curso de graduacdo serdo, a partir do dia 1° do més subsequente a publicacdo desta lei,
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automaticamente promovidos para a classe B e posicionados no nivel de vencimento-base em que se
encontravam na classe A.

§ 5° - Os servidores posicionados na forma do § 2° deste artigo e que ja tenham sido contemplados com
progressdo por escolaridade relativa a curso de pds-graduacgédo lato sensu ou stricto sensu poderéo
requerer a promocao a classe C, nos termos do art. 12 da Lei n® 11.225/20, mediante apresentacao de
certificado de conclus&o de um dos cursos previstos nos incisos | a IV do art. 10 da referida lei.

§ 6° - Para fins do disposto no 8§ 5° deste artigo, excetua-se a regra do § 2° do art. 12 da Lei n°
11.225/20.

§ 7° - O servidor em cumprimento de estagio probatério no inicio da vigéncia desta lei poderd, apos a
aquisicdo da estabilidade e da progressédo por merecimento, excepcionalmente, requerer a promogao a
classe B mediante a apresentacdo do comprovante de curso superior, sendo posicionado conforme o
disposto no inciso Il do § 1° do art. 12 da Lei n° 11.225/20.

§ 8° - Aplica-se aos servidores a que se refere o caput deste artigo o disposto no § 5° do art. 18 da Lei n°
11.225/20.

Art. 59 - A partir de 1° de junho de 2023, os seguintes cargos e empregos de Analista de Politicas
Publicas e de Técnico de Nivel Superior, nas areas de habilitacdo de Administracdo, Andlise de
Sistemas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Atuariais, Ciéncia da Computacao,
Estatistica e Informatica, passardo a ser denominados Analista de Planejamento e Gestéo
Governamental e serdo regidos pela Lei n°® 11.376/22:

| - 30 (trinta) cargos de Técnico de Nivel Superior oriundos da FMC, originalmente regidos pela Lei n®
9.011/05;

Il - 9 (nove) cargos de Técnico de Nivel Superior oriundos da FPMZB, originalmente regidos pela Lei n®
11.375/22;

Il - 30 (trinta) cargos de Analista de Politicas Publicas oriundos do HOB, originalmente regidos pela Lei
n° 9.154/06;

IV - 10 (dez) empregos de Técnico de Nivel Superior oriundos da SLU, originalmente regidos pela Lei n®
9.329/07;

V - 16 (dezesseis) empregos de Técnico de Nivel Superior oriundos da Sudecap, originalmente regidos
pela Lei n° 9.330/07.

§ 1° - A transformacdo a que se refere o caput deste artigo se aplica aos servidores aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS dos servidores do Municipio de Belo Horizonte, cujos beneficios
previdenciarios sejam oriundos dos citados cargos, e que facam jus a paridade, observada a condi¢édo de
integralidade ou de proporcionalidade que lhes foi atribuida por ocasiéo da concesséo do beneficio, em
conformidade com o disposto no art. 40 da Constituicdo da Republica de 1988.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos e empregos de que trata o caput deste artigo serdo posicionados na
classe A, no nivel de vencimentos igual ou imediatamente superior ao atual, e terdo mantidos o regime
juridico, a jornada de trabalho e a lotagéo originarios.

§ 3° - Os servidores posicionados nos termos do 8§ 2° deste artigo que ja tenham sido contemplados com
a progressédo por escolaridade decorrente de curso de pds-graduacao serdo, a partir do dia 1° do més
subsequente a publicacdo desta lei, automaticamente promovidos para a classe B e posicionados no
nivel de vencimento-base em que se encontravam na classe A.

Art. 60 - A partir de 1° de junho de 2023, os seguintes cargos e empregos de Analista de Politicas
Publicas e de Técnico de Nivel Superior, cuja area de habilitacdo seja diversa das elencadas no art. 59
desta lei, passardo a ser denominados Analista de Politicas Publicas e serdo regidos pela Lei n°
11.376/22:

| - 89 (oitenta e nove) cargos de Técnico de Nivel Superior oriundos da FMC, originalmente regidos pela
Lei n® 9.011/05;

Il - 23 (vinte e trés) cargos de Técnico de Nivel Superior oriundos da FPMZB, originalmente regidos pela
Lei n® 11.375/22;
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Il - 6 (seis) cargos de Analista de Politicas Publicas oriundos do HOB, originalmente regidos pela Lei n°
9.154/06;

IV - 22 (vinte e dois) empregos de Técnico de Nivel Superior oriundos da SLU, originalmente regidos
pela Lei n® 9.329/07;

V - 12 (doze) empregos de Técnico de Nivel Superior oriundos da Sudecap, originalmente regidos pela
Lei n® 9.330/07.

§ 1° - A transformacdo a que se refere o caput deste artigo se aplica aos servidores aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS dos servidores do Municipio de Belo Horizonte, cujos beneficios
previdenciarios sejam oriundos dos citados cargos, e que facam jus a paridade, observada a condicéo de
integralidade ou de proporcionalidade que Ihes foi atribuida por ocasido da concessao do beneficio, em
conformidade com o disposto no art. 40 da Constituicao da Republica de 1988.

§ 2° - Os agentes publicos ocupantes dos cargos e empregos de que trata o caput deste artigo seréo
posicionados na classe A, no nivel de vencimentos igual ou imediatamente superior ao atual, e teréo
mantidos o regime juridico, a jornada de trabalho e a lotacdo originarios.

§ 3° - Os servidores posicionados nos termos do § 2° deste artigo que ja tenham sido contemplados com
a progresséao por escolaridade decorrente de curso de pos-graduacgdo serdo, a partir do dia 1° do més
subsequente a publicacdo desta lei, automaticamente promovidos para a classe B e posicionados no
nivel de vencimento-base em que se encontravam na classe A.

Art. 61 - A partir de 1° de junho de 2023, os seguintes cargos e empregos de Engenheiro e Arquiteto
passardo a ser regidos pela Lei n® 7.971/00:

| - 2 (dois) cargos de Engenheiro e 5 (cinco) cargos de Arquiteto oriundos da FMC, originalmente regidos
pela Lei n°® 9.011/05;

Il - 3 (trés) cargos de Engenheiro e 1 (um) cargo de Arquiteto oriundos do HOB, originalmente regidos
pela Lei n® 9.154/06;

Il - 8 (oito) cargos de Engenheiro e 1 (um) cargo de Arquiteto oriundos da FPMZB, originalmente regidos
pela Lei n® 11.375/22;

IV - 40 (quarenta) empregos de Engenheiro e 10 (dez) empregos de Arquiteto oriundos da SLU,
originalmente regidos pela Lei n°® 9.329/07;

V - 121 (cento e vinte e um) empregos de Engenheiro e 47 (quarenta e sete) empregos de Arquiteto
oriundos da Sudecap, originalmente regidos pela Lei n°® 9.330/07.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos cargos e empregos de que trata o caput deste artigo serdo
posicionados nas tabelas de vencimentos constantes dos Anexos lll e IV da Lei n° 7.971/00, no seu nivel
atual de vencimentos, e terdo mantidos o regime juridico, a jornada de trabalho e a lotacéo originérios.

Art. 62 - Ficam criados:

| - 30 (trinta) cargos de Arquiteto, vinculados ao Plano de Carreira dos Servidores da Area de Atividades
de Engenharia e Arquitetura da Prefeitura de Belo Horizonte - PBH, instituido pela Lei n° 7.971/00;

Il - 370 (trezentos e setenta) cargos de Técnico de Servicos de Saude, vinculados ao Plano de Carreira
do HOB, instituido pela Lei n® 9.154/06.

Art. 63 - Ficam extintos:

| - 65 (sessenta e cinco) cargos de Assistente Administrativo oriundos da FMC, originalmente regidos
pela Lei n°9.011/05;

Il - 5 (cinco) cargos de Técnico de Nivel Superior oriundos da FMC, originalmente regidos pela Lei n®
9.011/05;

Il - 38 (trinta e oito) empregos de Técnico de Nivel Superior oriundos da SLU, originalmente regidos pela
Lei n® 9.329/07;

IV - 36 (trinta e seis) empregos de Técnico de Nivel Superior oriundos da Sudecap, originalmente regidos
pela Lei n® 9.330/07, sendo 13 (treze) extintos conforme o art. 6° da Lei n° 8.288, de 28 de dezembro de
2001;

V - 16 (dezesseis) empregos de Arquiteto oriundos da Sudecap, originalmente regidos pela Lei n°
9.330/07, conforme o art. 6° da Lei n°® 8.288/01;

VI - 2 (dois) cargos de Engenheiro oriundos da FPMZB, originalmente regidos pela Lei n® 11.375/22;
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VII - 34 (trinta e quatro) empregos de Engenheiro oriundos da SLU, originalmente regidos pela Lei n®
9.329/07, sendo 14 (quatorze) extintos conforme o art. 6° da Lei n° 8.288/01;

VIII - 1 (um) emprego de Médico do Trabalho oriundo da Sudecap, originalmente regido pela Lei n®
9.330/07.

Art. 64 - Em virtude do disposto nos arts. 58 a 63 desta lei, os quadros de cargos passam a vigorar
conforme a seguir:

| -oAnexoldalein®11.376/22 passa a vigorar conforme o Anexo XVI desta lei;

Il - aTabela A do Anexo | da Lei n°®9.154/06 passa a vigorar conforme o Anexo XVII desta lei;

Ill - as Tabelas A e B do Anexo lll da Lei n°® 9.154/06 passam a vigorar conforme o Anexo XVIII desta
lei;

IV - aTabela A do Anexo | da Lei n°®9.329/07 passa a vigorar conforme o Anexo XIX desta lei;

V -aTabela A do Anexo | da Lei n°9.330/07 passa a vigorar conforme o Anexo XX desta lei;
VI-0Anexo I dalLei n®7.971/00 passa a vigorar conforme o Anexo XXI desta lei;

VIl - a Tabela A do Anexo I da Lei n°®11.225/20 passa a vigorar conforme o Anexo XXII desta lei.

Art. 65 - Fica admitida a reducéo da jornada de trabalho para 20h (vinte horas) semanais, sem prejuizo
do salario e das demais vantagens do emprego, ao empregado publico da administracdo direta,
autérquica e fundacional que tiver sob sua guarda filho com deficiéncia ou que obtiver guarda judicial
para fins de adog¢&o de pessoa com deficiéncia em tratamento especializado.

Paragrafo Unico - A deficiéncia de que trata o caput deste artigo devera ser comprovada por meio de
apresentacdo de laudo médico que ateste a limitagdo para a vida independente e a necessidade de
acompanhamento da pessoa com deficiéncia durante o tratamento especializado.

Art. 66 - Fica o Poder Executivo autorizado a ampliar o limite de crédito suplementar de que trata a Lei n°
11.442, de 29 de dezembro de 2022, no valor de R$261.693.719,44 (duzentos e sessenta e um milhdes,
seiscentos e noventa e trés mil, setecentos e dezenove reais e quarenta e quatro centavos), para
atender ao disposto nesta lei, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964.

Art. 67 - Ficam revogados:

|-osarts. 17 e 150 da Lei n°® 7.169/96;

Il -oinciso Ill-A do art. 4°da Lei n°® 7.577/98;

Il - os itens VI, X, XllI, XIV e XV do Anexo Il e as tabelas J e K do Anexo IV da Lei n°® 9.154/06;
IV-0s885°e6°do art. 12 e 0 8§4°do art. 95 da Lei n®9.319/07;

V - os itens XVI, XVIII, XX e XXIl do Anexo Il da Lei n°®9.329/07;

VI - os itens Xl, Xll, Xlll e XV do Anexo Il da Lei n°® 9.330/07;

VIl -oinciso Vdo art. 11 dalei n®°11.175/19.

ANEXO XIX
“ANEXO |
A - Empregos publicos efetivos da SLU/NUmero de vagas:
EMPREGO PUBLICO EFETIVO NUMERO DE VAGAS
Gari de Varricédo 745
Gari de Servicos Complementares 209
Gari de Coleta 320
Auxiliar de Apoio Operacional 61
Telefonista 2
Operador de Radio 2
Auxiliar Administrativo 2
Auxiliar de Operacéo e Controle 216
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Oficial de Servicos 21
Oficial de Manutencao 41
Operador de Maquinas Pesadas 2
Motorista 109
Fiscal de Limpeza Urbana 175
Agente de Operacéo e Controle 120
Cadastrador 30
Técnico de Nivel Médio 84
Médico do Trabalho 4
ANEXO XX
“ANEXO |
A - Empregos publicos efetivos da Sudecap/Numero de vagas:
EMPREGO PUBLICO EFETIVO NUMERO DE VAGAS
Auxiliar de Apoio Operacional 104
Oficial de Servigos 73
Auxiliar Administrativo 19
Agente de Operacgdes e Controle 51
Agente de Apoio Administrativo 65
Agente de Apoio Técnico 1
Auxiliar de Saude
Telefonista 2
Motorista 72
Assistente Técnico 81
Cirurgido-Dentista 1
ANEXO XXI
“ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE ATIVIDADES DE ENGENHARIA E

ARQUITETURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVO

Arquiteto 208

Engenheiro 415




