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AO PROJETO DE LEI N” 835

Concede reajustes remuneratorios aos servidores
e empregados publicos da administragio direta e
indireta do Poder Executivo ¢ da outras

providéncias.

Art.. 1° — Ficam reajustados em 4,03% (quatro inteiros ¢ trés centésimos por

cento), a partir de 1° de agosto de 2024, conforme os anexos | a VI desta lei:

L

I — os vencimentos-base dos cargos da administragdo direta ¢ dos empregos ON;‘
pertencentes as carreiras das seguintes areas de atividades: -
a) Administracao Geral, g v
Y
b) Engenharia e Arquitetura; ;%J
¢) Fiscalizagdo Integrada; s
d) Juridicas; “E:
e) Medicina; 3*1
ehy
f) Satude; E‘-
g) Seguranga Publica; T'

h) Tributagéo;

1) Vigilancia Sanitaria;

1) Advocacia Publica Autarquica:

11 — os salarios-base dos empregos publicos de:

a) Agente Comunitario de Saide — ACS;

b) Agente de Combate a Endemias — ACE;

¢) Agente de Combate a Endemias 1l - ACE I1;

Il — os vencimentos-base ¢ os salarios-base dos cargos ¢ empregos publicos da
administragdo autarquica e fundacional.

Paragrafo unico — Os valores constantes nos anexos I a VI serdo reajustados em
1,82% (um inteiro ¢ oitenta e dois centésimos por cento), a partir de 1 de novembro de 2024, ¢

em 2% (dois por cento), a partir de 1° de dezembro,de 2024, de forma cumulativa.
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Art. 2° — Serdo reajustadas em 4,03% (quatro inteiros ¢ trés centésimos por cento),
a partir de 1° de agosto de 2024, em 1,82% (um inteiro e oitenta ¢ dois centésimos por cento), a
partir de 1° de novembro de 2024, e em 2% (dois por cento), a partir de 1” de dezembro de 2024,
de forma cumulativa, as seguintes parcelas pecuniarias:

I — os salarios-base ¢ os pisos de remuneragdo dos empregados publicos efetivos
integrantes do quadro de pessoal dos orgdos da administragdo direta que ndo exerceram a opgao
prevista no art. 271 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, e os vencimentos-base ¢ 0s pisos de
remunerac¢do dos servidores publicos efetivos integrantes do quadro de pessoal dos orgdos da
administrag¢do direta que, preenchendo as exigéncias estabelecidas nos diplomas legais para o
exercicio de tal faculdade, ndo exerceram a opgdo para integrar os planos de carreira das areas de
atividades de Educagdo, Saude, Tributagdo, Engenharia e Arquitetura, Administragio Geral,
Fiscalizagdo Geral, Vigilancia Sanitaria, Juridicas e Fiscalizagdo Integrada, instituidos pelas leis
n°s 7.235, de 27 de dezembro de 1996, 7.238, de 30 de dezembro de 1996, 7.645, de 12 de
fevereiro de 1999, 7.971, de 31 de margo de 2000, 8.690, de 19 de novembro de 2003, 8.691, de
19 de novembro de 2003, 8.788, de 2 de abril de 2004, 9.240, de 28 de julho de 2006, ¢ 10.308,
de 11 de novembro de 2011, respectivamente;

I — os vencimentos-base, os saldrios-base ¢ o0s pisos de remuneragdo dos
servidores e empregados publicos efetivos integrantes dos quadros de pessoal das entidades
autarquicas e fundacionais que, preenchendo as exigéncias estabelecidas nos diplomas legais
para o exercicio de tal faculdade, ndo exerceram a op¢do para integrar os planos de carreira do
Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB —, instituido pela Lei n” 9.154, de 12 de janeiro
de 2006, da Fundagdo de Parques Municipais e Zoobotanica — FPMZB —. instituido pela Lei
9.241, de 28 de julho de 2006, e atualmente regido pela Lei n® 11.375, de 4 de julho de 2022, da
Superintendéncia de Limpeza Urbana — SLU —, instituido pela Lei n” 9.329, de 29 de janeiro de
2007, e da Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital — Sudecap —, instituido pela Lei n®
9.330, de 29 de janeiro de 2007,

Il — os beneficios previdenciarios, os vencimentos-base ¢ os salarios-base dos
seguintes aposentados, pensionistas, servidores e empregados publicos:

a) ocupantes dos cargos de Auditor Técenico de Tributos Municipais e de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais aposentados e pensionistas com direito a paridade remuneratoria
cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos ¢ que ndo tenham exercido as
opgdes previstas no § 3° do art. 1° da Lei n® 8.577, de 29 de maio de 2003, ¢ no art. 4° da Lei n®

8.766, de 19 de janeiro de 2004; |
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b) ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo de Engenheiro e de
Arquiteto aposentados e pensionistas com direito a paridade remuneratoria cujos beneficios
previdencidrios sejam oriundos desses cargos e que ndo exerceram a op¢do prevista no art. 1" da
Lei n®9.455, de 4 de dezembro de 2007;

¢) ocupantes do cargo publico de provimento efetivo de Analista de Politicas
Publicas aposentados e pensionistas com direito a paridade remuneratoria cujos beneficios
previdenciarios sejam oriundos desses cargos e que ndo exerceram a opg¢io prevista no art. 1° da
Lein®9.469, de 14 de dezembro de 2007;

d) ocupantes dos cargos publicos de Fiscal Municipal de Atividades em Vias
Urbanas, de Fiscal Municipal de Controle Ambiental, de Fiscal Municipal de Obras ¢ de Fiscal
Municipal de Posturas, integrantes do plano de carreira da area de atividades de Fiscalizagio,
instituido pela Lei n® 8.691, de 2003, inclusive os aposentados ¢ pensionistas com direito a
paridade remuneratéria cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos, que nao
exerceram a op¢do prevista no art. 12 da Lei n® 10.308, de 2011;

e) ocupantes do emprego publico de provimento efetivo de Fiscal de Limpeza
Urbana, integrantes do plano de carreira da SLU, que ndo exerceram a op¢do prevista no art. 13
da Lei n® 10.308, de 2011.

Art. 3° — Serdo reajustadas em 4,03% (quatro inteiros ¢ trés centésimos por cento),
a partir de 1° de agosto de 2024, em 1,82% (um inteiro e oitenta ¢ dois centésimos por cento), a
partir de 1° de novembro de 2024, e em 2% (dois por cento), a partir de 1° de dezembro de 2024,
de forma cumulativa:

I — a remuneracéo dos cargos do Grupo de Dire¢do ¢ Assessoramento Municipal —
DAM — da administra¢do direta, autarquica e fundacional a que se refere a Lei n” 11.065, de 1°
de agosto de 2017, nos termos do Anexo VII;

Il — a remuneragdo dos cargos dos quadros especificos das secretarias municipais
e Fundagdo Municipal de Cultura — FMC —, a que se refere a Lei n” 11.065, de 2017, nos termos
do Anexo VIII;

I11 — a remuneracdo das Fungoes Gratificadas de Coordenacio e Assessoramento
—FCAs —, a que se refere a Lei n® 11.065, de 2017, nos termos do Anexo 1X:

IV — a remunera¢do das Fun¢des Publicas a que se refere a Lei n” 11.065, de
2017, nos termos do Anexo X.

Art. 4° — Serdo reajustadas em 4,03% (quatro inteiros e trés centésimos por cento),

a partir de 1° de agosto de 2024, em 1,82% (um inteiro e oitenta ¢ dois centésimos por cento), a
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partir de 1° de novembro de 2024, e em 2% (dois por cento), a partir de 1" de dezembro de 2024,
de forma cumulativa, os valores a que se referem os seguintes dispositivos:

I —art. 7° da Lei n°® 6.560, de 28 de fevereiro de 1994, combinado com o § 5 ¢
caput do art. 7° da Lei n® 10.252, de 13 de setembro de 201 1;

Il —art. 124 da Lei n® 7.169, de 1996, combinado com o art. 9° da Lei n” 11.539,
de 5 de julho de 2023;

Il —art. 139 e § 2° do art. 193-E da Lei n® 7.169, de 1996;

IV —§ 9°do art. 5° da Lei n® 7.235, de 1996;

V —art. 11 da Lei n® 7.238, de 1996;

VI - § 2°do art. 5° e art. 6° da Lei n® 7.645, de 1999, combinado com o art. 47 da
Lein®11.224, de'19 de margo de 2020;

: | VII - § 2°do art. 4° e art. 12 da Lei n® 7.971, de 2000;

VIII —art. 1° da Lei n® 8.493, de 24 de janeiro de 2003;

IX —§ 3°do art. 4° da Lei n° 8.690, de 2003;

X —§3%°doart. 4° da Lei n® 8.691, de 2003;

XI —art. 5° da Lei n” 8.765, de 19 de janeiro de 2004;

XII - § 5° do art. 4° da Lei n® 8.788, de 2004;

XII - § 2° do art. 4°, § 1°do art. 5°, arts. 10 ¢ 34 da Lei n” 9.154, de 2006;

XIV —art. 85 da Lei n° 9.319, de 19 de janeiro de 2007;

XV —§ 2°do art. 4°, arts. 5° e 7° da Lei n® 9.329, de 2007,

XVI - § 2°do art. 4°, arts. 5° ¢ 7° da Lei n® 9.330, de 2007;

XVII —art. 15 da Lei n° 9.443, de 18 de outubro de 2007;

XVII — caput e §§ 2° a 6° e 11 do art. 4° da Lei n® 9.450, de 13 de novembro de
2007,

XIX — arts. 3° ¢ 4° da Lei n® 9.550, de 7 de abril de 2008;

XX —arts. 9°¢ 23 da Lei n® 9.816, de 18 de janeiro de 2010;

XXI—-§ 3°doart. 5°, § 1°do art. 9°, § 4°do art. 10, § 4° do art. 14 e § 3°do art. 15
da Lei n® 10.308, de 2011;

XXII —art. 10 da Lei n° 11.327, de 23 de novembro de 2021

XXIII —art. 35 e 38 da Lein® 11.373, de 4 de julho de 2022.

Art. 5° — Serdo reajustadas em 4,03% (quatro inteiros ¢ trés centésimos por cento),
a partir de 1° de agosto de 2024, em 1,82% (um inteiro e oitenta ¢ dois cent¢simos por cento), a
partir de 1° de novembro de 2024, e em g/o (dois por cento), a partir de 1" de dezembro de 2024,

de forma cumulativa:
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[ — o valor do vale-refeicdo concedido aos servidores ¢ empregados publicos
integrantes do quadro de pessoal da administragio direta, da FMC, da FPMZB, do HOB, da SL.U
¢ da Sudecap;

I — O valor do vale-lanche concedido aos servidores ¢ empregados publicos
integrantes dos quadros de pessoal da FPMZB, da SLU e da Sudecap, previsto no § 2° do art. 1°
da Lei n® 9.815, de 18 de janeiro de 2010, ¢ aos servidores da Guarda Civil Municipal de Belo
Horizonte, previsto no art. 71 da Lei n®9.319, de 2007,

[I1 — O valor do vale-cultura, instituido pelo art. 5° da Let n® 9.465, de 7 de
dezembro de 2007.

Art. 6° — Os valores do adicional de insalubridade, pagos conforme a
caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade, ¢ observado o grau de exposic¢io do servidor
aos agemes insalubres, serdo reajustados em 4,03% (quatro inteiros ¢ trés centésimos por cento),
a partir de 1° de agosto de 2024, em 1,82% (um inteiro e oitenta ¢ dois centésimos por cento), a
partir de 1° de novembro de 2024, e em 2% (dois por cento), a partir de 1° de dezembro de 2024,
de forma cumulativa, passando a vigorar conforme o Anexo XI.

Art. 7° — O § 1° do art. 148 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 148 —(...)

§ 1° = Ocorrendo nascimento prematuro, a licenga tera inicio no dia do parto,
salvo em caso de internagdo hospitalar que supere o prazo de 15 (quinze dias), quando tera inicio
a partir da alta hospitalar do recém-nascido ou da mae, o que ocorrer por tltimo.”.

Art. 8°—0 § 2°do art. 28 da Lei n® 9.319, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 28 — (...)

§ 2° — E condigio para aquisigio da estabilidade:

| - ter sido aprovado em avaliagdes de desempenho durante o periodo probatorio,
especificas para esse fim, nos termos definidos em decreto aprovado pelo Conselho de
Administragio de Pessoal — Conap —, conforme parametros a que se refere o art. 29;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos
previstos no caput deste artigo e no inciso I deste paragrafo.”.

Art. 9° — O art. 29 da Lei n® 9.319, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 29 — Durante o estagio probatorio, o servidor sera avaliado conforme

critérios definidos em portaria da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo —
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SMPOG -, apos aprovagdo pelo Conap, levando-se em consideragdo os seguintes parametros,
entre outros:

| — 0 comprometimento com o resultado;

Il - o trabalho em equipe;

111 — a capacidade de inovagdo, organizagdo ¢ adaptagio:

IV — a administragdo eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho.

Paragrafo unico — Para fins da progressdo por merecimento, sera considerado
avaliado o servidor efetivo que estiver nas seguintes situagoes:

| — em cumprimento de mandato sindical;

Il — cedido para orgdos ou entidades da administra¢do direita ¢ indireta do Poder
Executive e do Poder Legislativo de qualquer dos entes federativos, bem como para o Poder
Judiciario, computando-se o tempo trabalhado como efetivo exercicio para fins de progressao;

11 — nomeado para cargo do grupo de Dire¢do Superior Municipal;

IV — que ndo tenha alcangado o nimero de dias efetivamente trabalhados
considerados para a participa¢do no procedimento avaliatorio, desde que motivado por
afastamento prolongado decorrente de:

a) participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Poder Executivo;

b) licen¢a por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

¢) licenga por motivo de gestagdo ou adogado;

d) missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribui¢des do
cargo e autorizado o afastamento;

e) servi¢o militar obrigatorio;

) licenga decorrente de enfermidades graves conforme rol definido em decreto
aprovado no ambito do Conap;

g) regime de sobreaviso;

V — cedido para o Servico Social Autonomo — SSA - mediante previsdo
expressa, na legislagdo especifica que o instituiu, de que o periodo trabalhado no o6rgdo cedido
sera considerado como efetivo servigo para fins de progressdo.™.

Art. 10 — O art. 29-A da Lei n® 9.319, de 2007, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 2°, passando o paragrafo unico a vigorar como § 1:

“Art. 29-A — (...)

§ 2° — Sera assegurada ao servidor a participagdo em todo o processo de

avaliagdo.”. &
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Art. 11 — O caput do art. 30 da Lei n® 9.319, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 30 — O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo no qual The seja assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.”.

Art. 12 — A Lein® 9.319, de 2007, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 30-A:

“Art. 30-A — Adquirida a estabilidade, o servidor fara jus a primeira progressao
profissional por merecimento.

§ 1°— Para fazer jus a progressdo profissional por merecimento. o servidor devera
atender cumulativamente aos seguintes requisitos, observado o disposto no paragrafo unico do
art. 29:

I - ter adquirido a estabilidade no cargo;

Il — ter completado 1095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, salvo
previsdo em legislagdo especifica, observado o art. 115 desta lei;

I11 — ter sido submetido a avaliagdes de desempenho, nos termos de regulamento
aprovado pelo Conap;

IV — encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos
previstos nos incisos Il e I11.

§ 2° — Os critérios da avaliagdo de desempenho para fins de progressao serdo
definidos em portaria da SMPOG, apos aprovagio pelo Conap, levando-se em consideragdo os
parametros definidos no art. 29 desta lei.

§ 3° — Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso 11 o ano em
que o servidor houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo.

§ 4° — Os efeitos decorrentes da obtengdo da progressio profissional prevista neste
artigo serdo devidos a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento dos requisitos
previstos nos incisos | a IV do caput deste artigo, nos termos de regulamento.

§ 5° — Caso a avalia¢do de desempenho prevista no inciso Il do capur deste artigo
ocorra em momento posterior, por inércia do Poder Executivo, os efeitos a que se refere o § 4°
retroagirdo ao primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo previsto no inciso Il do
caput.”.

Art. 13 — O § 1° do art. 95 da Lei n° 9.319, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 95— (...)
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§ 1° = Ocorrendo nascimento prematuro, a licenga tera inicio no dia do parto,
salvo em caso de internagao hospitalar que supere o prazo de 15 (quinze dias), quando tera inicio
a partir da alta hospitalar do recém-nascido ou da mae. o que ocorrer por ultimo.”.

Art. 14 — O art. 4° da Lei n® 9.450, de 2007, passa a vigorar acrescido do seguinte
§ 14:

“Art. 4°—(...)

§ 14 — O abono pelo exercicio de plantdo a que se refere o caput deste artigo
podera ser majorado em até 30% (trinta por cento), tendo por referéncia os valores dos incisos [ ¢
I1, em situagdes sazonais ou de alta demanda assistencial, e enquanto durar a situacdo, mediante
autorizagao prévia da Camara de Coordenagdo Geral - CCG.".

Art. 15 — O art. 22 da Lei n° 9.816, de 18 de janeiro de 2010, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 2°, passando o paragrafo tinico a vigorar como § 1%

“Art. 22 (...)

§ 2° — Os ocupantes das fungdes gratificadas de Gerente de Unidade de Saude e
Gerente Adjunto de Unidade de Saude fardo jus ao abono de que trata o § 19, em valor
equivalente ao do cargo publico efetivo de Médico.”.

Art. 16 — A Lei n® 10.948, de 13 de julho de 2016, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo 2°-A:

“Art. 2°A — O concurso pablico a que se refere o art. 2% nos termos do
respectivo inciso IV do § 2° podera incluir, como uma de suas etapas, a participagdo em
programa de residéncia médica ofertado pelo Municipio de Belo Horizonte.

§ 1°— O quantitativo de vagas e as especialidades médicas a serem providas por
meio do concurso especificado no caput serdo definidos em edital, que indicara os requisitos
para o ingresso e as regras de desempate.

§ 2° — O candidato aprovado ao final do concurso de que trata o caput sera
posicionado no nivel inicial da classe B, conforme inciso Il do § 4° do art. 2°.7.

Art. 17 — O § 5° do art. 93 da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Ant. 93 -(.)

§ 5° — Nas hipdteses constitucionais de acumulagdo permitida de cargos, fica
facultado ao servidor ou empregado piblico nomeado para o exercicio de cargo publico de
provimento em comissdo do grupo DSM, a que se refere o inciso | do art. 76 desta lei, que

detenha 2 (dois) vinculos efetivos com a administragdo publica, optar pela remuneragdo dos
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respectivos cargos efetivos acrescida de adicional em valor equivalente a 60% (sessenta por
cento) do estipéndio atribuido ao respectivo cargo em comissao.”.

Art. 18 — O art. 10 da Lei n°® 11.175, de 25 de junho de 2019, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 4

“Art. 10-(...)

§ 4° — A contratada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga ou adolescente tera direito a licenga remunerada de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a partir
da autorizagdo da guarda judicial ou da adogdo definitiva.”.

Art. 19 — Os servidores do cargo puiblico efetivo de Guarda Civil Municipal,
serdo reposicionados na tabela de vencimento-base estabelecida na Lei n” 11.154, de 2019,
observando o tempo de servico em exercicio na fun¢do de Coordenagdo, bem como o
quantitativd de niveis obtidos em decorréncia das progressoes profissionais por merecimento ¢
por escolaridade, nos termos do Anexo XII.

§ 1° — Para fins do caput, o reposicionamento do servidor observara a soma dos
niveis dispostos nas colunas 1, 2 ¢ 3 do Anexo XII, aplicando-se o resultado da soma das
colunas a partir do nivel 1 da tabela de vencimento-base do respectivo posto hierarquico.

§ 2° — O reposicionamento de que trata o caput ndo interrompera a contagem de
tempo para obtengdo de progressdo profissional por merecimento ¢ promogio ¢ nao podera ser
inferior ao que o servidor estiver posicionado na data de publicag¢do desta lei.

§ 3° — O reposicionamento produzird efeitos a partir da publica¢do de ato
especifico pela Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento ¢ Gestao — SMPOG —, nos
termos do caput.

§ 4° — O tempo de servico em exercicio na fun¢do de Coordenacdo sera
conferido aos servidores que a exerceram até 9 de janeiro de 2019.

§ 5° — O critério de afericdo de niveis constantes no Anexo XII terd como
pardmetro os atos oficiais de niveis obtidos ao longo da carreira de cada servidor.

Art. 20 — O item | do Anexo Il da Lei n°® 11.374, de 4 de julho de 2022, passa a
vigorar conforme o Anexo XIII.

Art. 21 — Os ocupantes dos empregos de Engenheiro e de Arquiteto lotados na
SLU, vinculados a Lei n® 7.971, de 2000, nos termos do inciso IV do art. 61 da Lei n” 11.539,
de 2023, passam a ser regidos pela Lei n® 9.329, de 2007.

Paragrafo Gnico — Os ocupantes dos empregos de que trata o capui serdo

posicionados na tabela de salarios-base constante da Lei n® 9.329. de 2007, no seu nivel atual

k
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de salario, conforme os valores definidos na Tabela E do Anexo Il da referida lei, ¢ terdo
mantidos o regime juridico e a jornada de trabalho originarios.

Art. 22 — Os ocupantes dos empregos de Engenheiro ¢ de Arquiteto lotados na
Sudecap, vinculados a Lei n® 7.971, de 2000, nos termos dos incisos V do art. 61 da Lei n°
11.539, de 2023, passam a ser regidos pela Lei n® 9.330, de 2007.

Paragrafo tnico — Os ocupantes dos empregos de que trata o caput serdo
posicionados na tabela de salarios-base constante da Lei n® 9.330, de 2007, no seu nivel atual
de salario, conforme os valores definidos na Tabela E do Anexo Il da referida lei, e terdo
mantidos o regime juridico e a jornada de trabalho originarios.

Art. 23 — Os cargos de Engenheiro e de Arquiteto da SLU ¢ da Sudecap cujo
provimento se dé a partir da publica¢do desta lei serdo regidos pela Lei n® 7.971, de 2000.

Art. 24 — Os quantitativos referentes aos empregos publicos mencionados nos
arts. 21 e 22 serdo incorporados ao quantitativo de cargos de que trata a Lei n” 7.971, de 2000,
quando de sua vacancia.

Art. 25 — Ficam criados os cargos de Geografo e de Gedlogo, que passardo a
integrar o Plano de Carreira dos Servidores da Area de Atividades de Engenharia ¢ Arquitetura
da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

§ 1° — A habilitagdo, a carga horaria, as atribui¢des ¢ a arca de atuagdo dos
cargos de que trata o caput estdo dispostas no Anexo Il da Lein” 7.971, de 2000.

§ 2° — Os vencimentos-base dos cargos de Geografo ¢ de Gedlogo sdo os
constantes do Anexo VIl da Lein®7.971, de 2000.

Art. 26 — Os cargos de Engenheiro, formacdo académica superior em geologia,
transformados nos termos do § 3° do art. 2° da Lei n” 7.971, de 2000, ficam transformados em
cargos de Geologo e enquadrados na tabela de vencimentos-base constante do Anexo VII da
Lein® 7.971, de 2000, mantendo o nivel de vencimento ¢ a jornada de trabalho atual.

Paragrafo tnico — Os cargos de que trata o caput compordo o quantitativo de
cargos de Gedlogo estabelecido no Anexo I da Lei n® 7.971, de 2000.

Art. 27 — Os cargos de Engenheiro ¢ de Arquiteto. formagido superior em
geografia, transformados nos termos do art. 5° da Lei n® 11.080, de 30 de novembro de 2017,
ficam transformados em cargos de Gedgrafo e serdo enquadrados na tabela de vencimento
constante do Anexo VII da Lei n® 7.971, de 2000, mantendo o nivel de vencimento ¢ a jornada
de trabalho atual.

Paragrafo unico — Os cargos de que trata o caput compordo o quantitativo de

cargos de Geografo estabelecido no Anexo I da Lei n” 7.971, de 2000. év
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Art. 28 — O art. 3° da Let n° 7.971, de 2000, passa a vigorar acrescido dos
seguintes §§ 7° ¢ 8%

“Art. 3°-(...)

§ 7° — A jornada dos cargos de Engenheiro e Arquiteto, para os servidores
ingressantes a partir de 1° de janeiro de 2024, sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 8° — Os servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro ¢ Arquiteto, admitidos
antes de 1° de janeiro de 2024, permanecerdo sob a jornada ¢ regulamentacdo dos §§ 3% a 6°.”.

Art. 29 — O Anexo [ da Lei n® 7.971, de 2000, passa a vigorar conforme o Anexo
XV.

Art. 30 — O Anexo II da Lei n® 7.971, de 2000, passa a vigorar com nova
redagdo aos itens | e Il e acrescido dos itens Il e IV, conforme o Anexo XVI.

Art. 31 — A Lei n° 7.971, de 2000, passa a vigorar acrescida do Anexo VII
conforme o anexo XVIIL.

Art. 32 — A Tabela A do Anexo I da Lei n® 9.329, de 2007, passa a vigorar
acrescida dos empregos de Engenheiro e de Arquiteto, conforme o Anexo XVIII.

Art. 33 — O Anexo Il da Lei n® 9.329, de 2007, passa a vigorar acrescido dos
itens XXIII e XXIV, conforme o Anexo XIX.

Art. 34 — A Tabela C do Anexo 11l da Lei n® 9.329, de 2007, passa a vigorar sem
as colunas referentes aos cargos de Engenheiro e Arquiteto.

Art. 35 — O Anexo I1l da Lei n°® 9.329, de 2007, passa a vigorar acrescido da
Tabela E, nos termos do Anexo XIV.

Art. 36 — A Tabela A do Anexo I da Lei n® 9.330, de 2007, passa a vigorar
acrescida dos empregos de Engenheiro e de Arquiteto, conforme o Anexo XX.

Art. 37 — O Anexo Il da Lei n® 9.330, de 2007, passa a vigorar acrescido dos
itens XVIII e XIX, nos termos do Anexo XXI.

Art. 38 — A Tabela A do Anexo Il da Lei n® 9.330, de 2007, passa a vigorar sem
as colunas referentes aos cargos de Engenheiro e Arquiteto.

Art. 39 — O Anexo Il da Lei n® 9.330, de 2007, passa a vigorar acrescido da
Tabela E, nos termos do Anexo XIV.

Art. 40 — Fica instituida parcela complementar para os servidores ocupantes do
cargo de Agente de Servigos de Saude, habilitagdo Enfermagem, que apresentarem formagao
em curso Técnico de Enfermagem, correspondente a diferenca entre os valores a que se
referem os incisos | e Il do paragrafo unico do art. 15-C da Lei federal n® 7.498, de 25 de junho

de 1986.
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§ 1° — Para o célculo da parcela de que trata o caput sera considerada a
remuneracdo percebida pelo servidor, correspondente ao vencimento-base do cargo, conforme
nivel de posicionamento na tabela de vencimentos-base, acrescido das vantagens pecuniarias
de natureza fixa, geral e permanentes, estabelecidas em lei.

§ 2° — Para os efeitos do disposto no § 1°, ndo serdo consideradas as parcelas
variaveis, transitorias, individuais e de carater indenizatorio.

§ 3° — O pagamento da parcela de que trata o caput sera condicionado ao repasse
de recursos da Unido a titulo de assisténcia financeira complementar vinculados ao pagamento
do piso nacional da enfermagem, nos termos dos §§ 14 ¢ 15 do art. 198 da Constitui¢ido
Federal.

§ 4° — A parcela de que trata o caput ndo gera aumento ou incorporagao ao
vehcimenfo-base, nem servira de base de calculo para quaisquer efeitos, parcelas, vantagens ou
beneficios.

Art. 41 — Fica o Poder Executivo autorizado a ampliar o limite de crédito
suplementar fixado na Lei Or¢amentaria Anual do exercicio financeiro de 2024 no valor de
R$99.036.992,21 (noventa e nove milhdes, trinta ¢ seis mil, novecentos ¢ noventa ¢ dois reais ¢
vinte ¢ um centavos), para atender ao disposto nesta lei, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei
federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 42 — Ficam revogados:

I—-0s §§ 3°e 4°do art. 28 da Lei n® 9.319, de 2007;

IT-0§3°doart. 11 daLein®11.154, de 9 de janeiro de 2019:

IIT - os incisos IV e V do art. 61, os incisos IV, V ¢ VI do art. 64 ¢ 0os Anexos
XIX, XX e XX da Lei n® 11.539, de 2023.

Art. 43 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2024.

A

uad Noman

Prefeito de Belo Horizonte
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I- TABELAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS-BASE, COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2024:

A — Area de Atividades de Administragio Geral:

ANEXO |

(a que se refere esta lei)

ANALI

STA DE POLITICAS PUBLICAS E

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO GOVERNAMENTAL

30 HORAS SEMANAIS

Nivel
Classe -
1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
< 4.732,14 | 496875 | 5.217,19 | 5.478,05 | 5.751,95 | 6.039,55 | 6.341,52 | 6.658.,60 | 6.991,53 | 7.341,11 | 7.708,16 | 8.093,57 | 8.498.25 | 8.923.16 | 9.369,32
B 4.506,81 | 4.732,15 | 4.968,75 | 5.217,19 | 5.478,05 | 5.751,95 | 6.039,55 | 6.341,53 | 6.658.60 | 6.991.53 | 7.341.11 | 7.708.17 | 8.093.58 | 8.498.25 | 8.923,17
A 4.292,.20 | 4.506,81 | 4.732.15 | 4.968.76 | 5.217.20 | 5.478,06 | 5.751,96 | 6.039,56 | 6.341.54 | 6.658.62 | 6.991,55 | 7.341.13 | 7.708.18 | 8.093.59 | 8.498,27
ANALISTA DE POLITICAS PljBLI(‘.r\S E
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO GOVERNAMENTAL
40 HORAS SEMANAIS
Nivel
Classe
2 i 4 3 6 7 8 9 10 1 12 3 14 5
s 6.309.53 | 6.625.00 | 6.956.26 | 7.304.07 | 7.66927 | 8.032.73 | 845537 | 887814 1 932205 | 0.788.15 ] 1027756 | 1079143 | (133101 | 11.89756 | 1249243
B 6.009.07 | 6.309.52 1 6.625.00 | 695625 | 7.304.06 | 7.669.27 | 8.052.73 | 843537 | 8.878.13 | v322.04] 9.788.14 1027735 | 10.791.43 | 11.331.00 | 11.897.55
\ 5.722.95 1 6.009.07 | 6.309.53 | 6.625.00 | 6.956.26 | 7.304.07 | 7.669.27 | 8.052.73 | 8.455.37 | 8.878.14 | 9.322.05 0.788.15 | 10.277.56 | 10.791.43 | 11.331.01 i
f
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TECNICO DE SERVICO PUBLICO o
m —
30 HORAS SEMANAIS 5
Nivel
Classe ] I§
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 ok<
¢ [2020,28[2.127.60| 2.23398 |2345,67] 2.462.96 | 2.586,11 [ 2.715.41 [ 2.851.18 | 2.993,74 [ 3.143.43 | 3.300,60 1 3.465.63 | 3.638.91 | 3.820.86 | 4.011.90 8%
1929.79]2.026,28| 2.127,59 [2.233.97] 2.345,67 | 2.462.96 [ 2.586.10 | 2.715.41 | 2.851,18 [ 2.993.74 | 3.143.43 | 3.300.60 | 3.465.63 [ 3.638.91 | 3.820.85 =0
.o
1.837,90(1.929.79| 2.026,28 |2.127,592.233,97 | 2.345,67 [ 2.462.96 | 2.586,10 | 2.715.41 [ 2.851,18 | 2.993,74 | 3.143.43 [ 3.300,60 [ 3.465,63 | 3.638.91 mE

TECNICO DE SERVICO PUBLICO
40 HORAS SEMANAIS

Nivel
Classe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
€ 2.701,70 | 2.836,79 | 2.978,63 | 3.127,56 | 3.283.94 | 3.448,13 | 3.620.54 | 3.801,57 | 3.991,64 | 4.191.23 | 4.400.79 | 4.620.83 | 4.851,87 | 5.094.46 | 5.349,19
B 2.573.06 | 2.701.71 | 2.836,79 | 2.978.,63 | 3.127.57 | 3.283,94 | 3.448.14 | 3.620.55 | 3.801.,58 | 3.991,65 [ 4.191.24 | 4.400,80 | 4.620.84 | 485188 | 5.094.47
A 2.450,53 | 2.573.05 ] 2.701.70 | 2.836.79 | 2.978.63 | 3.127.56 | 3.283,94 | 3.448.14 | 3.620,54 | 3.801,57 [ 3.991,65 | 4.191.23 | 4.400.79 | 4.620,83 | 4.851.87
AJUDANTE DE SERVICO OPERACIONAL E
ASSISTENTE DE SERVICO PUBLICO
30 HORAS SEMANAIS
Nivel
Classe
| 2 3 e 5 9 7 8 9 10 11 12 13 14 15

B 1.178.28 | 1.237.19] 1.299.05 | 1.364.00 | 1.432.20] 1.503.81 | 1.579.01 | 1.657.96 | 1.740.85 | 1.827.90 | 1.919.29 ] 2.015.26 [ 2.116,02 | 2.221.82 | 2.33291

A 112224 1178361 1.237.27] 1.299.14 | 1.364.10 | 1.432.30 | 1.503.91 | 1.579.11 | 1.658,07 | 1.740.97 | 1.828.02 | 1.91942 [ 2.015,39 | 2.116.106] 2.221.97

AJUDANTE DE SERVICO OPERACIONAL |
ASSISTENTE DE SERVICO PUBLICO

40 HORAS SEMANAIS

Nivel
Classe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Il 12 13 14 15
B 1.371,04 | 1.649.59 | 1.732.07 | 1.818.67 | 1.909.61 | 2.005.09 | 2.105.34 | 2.210.61 | 2.321,14 | 2.437.20 | 2.559.06 | 2.687.01 | 2.821.36 | 2.962.43 | 3.110.55
A 1.496.22 ] 1.571.04 | 1.649.59 | 1.732,07 | 1.818.67 | 1.909.60 | 2.005,08 | 2.105,34 | 2.210.60 | 2.321.14 | 2.437.19 | 2.559.05 | 3.687.00 2821351 2.962.42
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MOTORISTA E e gm
TELEFONISTA 6 é
40 HORAS SEMANAIS ¥

@]
Nivel Eg
N
Classe oﬁ
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 z =
-
m2

B | 191552201130 | 2.111.86 | 2.217.45 | 2.328.33 | 2.444,74 | 2.566,98 | 2.695.33 | 2.830.10 | 2.971.60 | 3.120,18 | 3.276,19 | 3.440,00 | 3.612,00 | 3.792,60
A | 18231 [ 191552 | 200130 | 201187 | 2217.46 | 2.328.33 | 2.444.75 | 2.566.99 | 2.69534 | 2.830.10 | 2.971.61 | 3.120.19 | 3.276.20 | 3.440.01 | 3.612.01
30 HORAS SEMANAIS
NIVEL
CARGO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 13 12 13 14 15
| AUDITOR DE CONT '
[ ENTERNON s 7.379,80 | 7.748,79 | 8.136,23 | 8.543,04 | 8.970,20 | 9.418,71 | 9.889,64 | 10.384,12 | 10.903,33 | 11.448,50 | 12.020,92 | 12.621,97 | 13.253,07 | 13.915,72 | 14.611,51
EDUCADOR SOCIAL 2.772,35 | 2.910,96 | 3.056,51 | 3.209,34 | 3.369,81 | 3.538,30 | 3.715,21 | 3.900,97 | 4.096,02 | 4.300,82 | 4.515,86 | 4.741,66 | 4.978,74 | 5.227,67 | 5.489,06
& B
L C i
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|

40 HORAS SEMANAIS

CARGO NIVEL

JINOZIHOH O139 3d
TVdIDINNW ViNLI3433d

AUDITC::?:R(;I%NTROLE 9.839,76 | 10.331,75 | 10.848,34 | 11.390,76 | 11.960,29 | 12.558,31 | 13.186,22 | 13.845,54 | 14.537,81 | 15.264,70 | 16.027,94 | 16.829,34 | 17.670,80 | 18.554,34 | 19.482,06
EDUCADOR SOCIAL 3.696,47 | 3.881,29 | 4.075,35 | 4.279,12 | 4.493,08 | 4.717,73 | 4.953,62 | 5.201,30 | 5.461,36 | 5.734,43 | 6.021,15 | 6.322,21 | 6.638,32 | 6.970,24 | 7.318,75

AGENTE EXECUTIVO GOVERNAMENTAL
30 HORAS SEMANAIS
Nivel
Classe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 L 13 14 15

L 202628 | 2.127.60 | 2.23398 | 2.345.67 | 2.462.96 | 2.586.11 | 271541 | 2.851.18 | 2.993.74 | 3.143.43 | 3.300.60 | 3.465.63 | 3.638.91 | 3.820.86 | 4.011.90
B 1.9290.79 | 202628 | 2.127.539 | 2.233.97 | 2.345.67 | 246296 | 2.586.10 | 2.715.41 | 2.851.18 | 2.993.74 | 3.143.43 | 3.300.60 | 3.463.63 | 5.6389] | 3.820.85
A 1.837.90 | 1.929.79 | 2.026.28 | 2.127.59 | 2.233.97 | 2.345.67 | 2.462.96 | 2.586.10 | 2.715.41 | 2.851.18 | 2.993,74 | 3.143,43 | 3.300,60 | 3.465.653 | 3.638.91

F




§0/20

AGI - 00101289

AGENTE EXECUTIVO GOVERNAMENTAL

40 HORAS SEMANAIS
Nivel
Classe -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

(i 270170 | 2.836.79 | 2.978:63 | 3.127.56 | 3.283.94 | 3.448.13 | 3.620.54 | 3.801.57 | 3.991.64 | 4.191,23 | 4.400.79 {.4.620,83 | 4.851.87 | 5.094.46 | 5.349.19

3INOZNOH O13g 30 /R
TVdIDINNW ViNLIF43dd 7%

B 257306 | 2.701,71 | 2.836,79 | 2.978.63 | 3.127.57 | 3.283.94 | 3.448.14 | 3.620,55 | 3.801.58 | 3:991.65 | 4.191.24 | 4.400,80 | 4.620.84 | 4.851.88 | 5.094.47

A 2.450,53 | 2.573.05 | 2.701,70 | 2.836.79 | 2.978,63 | 3.127,56 | 3.283,94 | 3.448,14 | 3.620.54 | 3.801,57 | 3.991.65 | 4.191,.23 | 4.400,79 | 4.620.83 | 4.851.87

B — Area de Atividades de Engenharia ¢ Arquitetura:

30 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

ENGENHEIRO
ARQUITETO

/ GEOLOGO

GEOGRAFO

7.081.66 | 7.435,74 | 7.807,53 | 8.197,90 | 8.607,80 | 9.038,19 | 9.490,10 | 9.964,60 10.462,83 | 10.985,97 | 11.535,27 | 12:112,03 | 12.717,64 | 13.353,52 | 14.021,19

40 HORAS SEMANAIS

CARGOS NIVEL

| 2 2 4 5 N e 8 9 10 Y aET 13 14 15
i

ENGENHEIRO

’(‘.'f.:ﬂ:'([)';‘.l;')'“ 044220 | 9.91431 | 10.410.03 | 10.930.53 | 11.477.06 | 12.050.91 | 12.653.45 | 13.286,13 | 13.950.43 | 14.647,96 | 15.380,35 | 16.149.37 | 16.956,84 | 17.804,68 |
¢ 5 ;. |

GEOGRAFO | . , I

18.694,92

ho?
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C — Area de Atividades de Fiscalizagdo Integrada:

b )
2%
23
2 l g
NIVEL
2
CARGO TRANSITORIO z
5 6 7 8 9 10 11 1% 13 14 15 16 17 18 gc
T T2 T3 T4 ‘ N =
FISCAL DE Z; <
CONTROLE 2 > > D Y 2 ¥4 vl 5 o 0 ) 5 v o 3 95 5 S
URBANISTICO 6.808,70 | 7.149.13 7.506,59 7.881,92 8.276,02 | 8.689,82 | 9.124 31 9.580.52 | 10.059,55 | 10.562,53 11.090,65 11.645.19 12.227.45 12.838.82 13.480.76 14.154.80 14.862,54 15.605.66 6.385.95
E AMBIENTAL
D — Area de Atividades Juridicas:
NIVEL
CARGO
I 2 3 5 6 7 8 9 10 11 2 13 14 15
Pl;:f](\jl(kll;u\?R 13.878.41 14.572.33 15.300,95 16.066.00 16.869 .30 17.712:76 18.598,40 19.528.32 20.504.74 21.52997 22.606.47 23.736.80 24.923,64 26.169.82 2747831

E — Area de Atividades de Medicina, servidores e empregados publicos, da administragio direta ¢ do Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB:

12 HORAS SEMANAIS
CLASSIES NIVEL
1 2 3 4 3 0 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 I8 19 20
( 347830 | 3.652.21 | 3.834.83 | 4.026.57 | 4.227.89 | 343929 | 4.661.25 | 4.894.32 | 5.139.03 | 539598 | 5.665.78 | 5.949.07 | 6.246.53 | 6.558.85 | 6.886.80 | 7.231.13 | 7.392,69 | 7.972,33 | 8.370.94 | B.789.49
| B 3.393.46 | 3.563.14 | 3.634.40 | 3.707.00 | 3.85537 | 4.009.59 | 4.169.97 | 4.336.77 | 4.510.24 | 4.690.65 | 4.878.27 | 5.073.40 | 5327.07 | 5.593.43 | 5.873.10 | 6.166.76 | 6.475.00 | 6.798.85 | 7.138.79 | 7.495.73
[ \ 323187 | 339347 | 346134 | 353056 | 367179 | 3.81866 | 3.971.40. 4.130.26 | 4.29547 | 4.467.29 | 4.64598 | 4.831.82 | 5.073.41 | 532708 ;5\,:_4;; S.873.11 | 6.166.76 | 6.475.10 | 6.798.85 | 7.138.80

| st s o

|
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20 HORAS SEMANAIS - [ 52
Classes NIVEL @ a
1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12 13 e 15 16 17 18 19 20 6 E
€ | 579717 | 6.087.03 | 6.391.38 | 6.710.95 | 7.046,50 | 7.398,83 | 7.768,77 | 8.157.21 | 8.565.07 | 8.99332 | 9.442.99 | 9.915.13 | 1041089 !959;.44 11.478,01 | 12.051.91 | 12.654.50 | 13.287.23 | 13.951.59 | 14.649.17 gg
B | 565578 | 593857 | 6.057.34 | 6.17849 | 6.42563 | 6.682.66 | 6.949.96 | 7.227.96 | 7.517.08 | 7.817.76 | 8.13047 | 845560 | 8.878.48 | 933240 | 9.788.52 | 10.277.95 | 10.791.84 | 11.331.44 | 11.898,01 | 12.49291 %%
A | 538646 | 5.655.78 | 5.768.90 | 5.884,28 | 6.119.65 | 6.364.43 | 6.619.01 | 6.883.77 | 7.159,12 | 7.44549 | 774331 | 8.053,04 | 845569 | 887847 | 9.32240 | 9.788,52 | 10.277.94 | 10.791.84 | 1133143 | 11.898.00 Z.%
24 HORAS SEMANAIS
CLASSES NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1} 12 13 14 15 16 7 18 19 20
c 6.956.61 | 7.304.44 | 7.669.66 | 8.053.15 | 8.455.80 | 8.878.59 | 9.322,52 | 9.788.65 | 10.278,08 | 10.791,99 | 11.331.59 | 11.898,17 | 12.493.07 | 13.117.73 | 13.773.61 | 14.462.29 | 15.185.41 | 15.944.68 | 16.741.91 | 17.579,01
B 6.786.94 | 7.126,29 | 7.268.81 | 7.414.19 | 7.710,75 | 8.019,18 | 833995 | 8.673.55 | 9.020.49 | 938131 | 9.756.56 | 10.146.83 | 10.654.17 | 11.186,88 | 11.746,22 | 12.333,53 | 1295021 | 13.597.72 | 14.277.60 | 14.991.48
A 6.463.75 | 6.786.93 | 6922,67 | 7.061.13 | 7.343.57 | 7.637.31 | 7.942.81 | 8.260.52 | 8.590.94 | 8.934.58 | 9.291.96 | 9.663.64 | 10.146.82 | 10.654.16 | 11.186.87 | 11.746.21 | 12.333,52 | 12.950,20 | 13.597.71 | 14.277.59
30 HORAS SEMANAIS
CLASSES NIVEI
1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12 13 4 15 16 17 18 19 20
C | 869577 | 9.130.55 | 9.587.08 | 10.066.44 | 10.569.76 | 11.098.25 | 11.653.16 | 12.235,82 | 12.847.61 | 13.489.99 | 14.164.49 | 14.872.71 | 15.61635 | 16397.16 | 17.217.02 | 18.077.87 | 18.981.77 | 19.930.86 | 20.927.40 | 21.973.77
B 8.483.66 | 8.907.85 | 9.086.00 | 9.267.72 | 9.638.43 | 10.023.97 | 10.424.93 | 10.841.93 | 11.275.60 | 11.726,63 | 12.195.69 | 12.683,52 | 13.317.70 | 13.983.58 | 14.682.76 | 1541690 | 16.187.74 | 16.997.13 | 17.846.99 | 18.739.34
A 8.079.68 | 8.483.67 | 8.653.34 | R.826.41 9.179.46 | 9.546.64 | 9.928.51 | 10.325.65 | 10.738.67 | 11.168.22 | 11.61495 | 12.079.55 | 12.683.52 | 13.317.70 | 13.983.59 | 14.682.77 | 15.416.90 | 16.187.75 | 16.997.14 | 17.846.99
40 HORAS SEMANAILS
CLASSES NIVE]
I 2 3 B 5 6 2 X 9 10 Il )2 13 14 I5 1o 7 18 19 20
t 1150435 | 1217406 | 12.782.77 | 1342191 | 14.093.00 | 1479765 | 15.537.53 | 1631441 | 17.130.15 | 17.986.64 | 18.885.97 | 19.830.27 | 20.821.78 | 21.862.87 | 22.956.01 | 24.103.82 | 25.309.01 | 26.574.46 | 27.903.18 | 2020834 || | =
B TL31156 | 1187703 | 12.114.68 | 1235697 | 1285125 | 13.365.30 | 1389991 | 1445591 | 15.034.14 | 15.635.51 | 1626093 | 1691137 | 17.736.95 | 18.644.78 | 19.577.02 | 20.555.87 | 21.583.67 | 2266285 | 23.795.99 | 2498579 || | P
A 10.772.92 | 11.311.56 | 11.537.80 | 11.768.55 | 12.239.20 | 12.728.86 | 13.238.02 | 13.767.54 | 14.318.24 | 14.890.97 | 15.486.61 | 16.106.07 | 16.911.38 | 17.756.95 | 18.644.80 | 19.577.03 | 20.555.89 | 21.583.68 | 22.662.86 | 23.796.01 o8

>
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F — Area de Atividades de Saude:

3INOZIYOH 0139 3d
TVdIDINNW WiNLIF4T¥d

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
24 HORAS SEMANAIS
NIVEL
Classe
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 < 11 12 13 14 15
C 1.621.02 1.702,07 1.787.17 1.876.53 1.970,35 2.068.87 2.17232 228093 2.394 .98 2.514,73 ""24‘7640(4() 277249 2911,11 3.056,67 3.209.50
B 1.543.83 1.621,02 1.702.07 1.787,17 1.876.,53 1.970.36 2.068.88 217232 2.280,94 239498 251473 2.640,47 277249 2911,12 3.056,67
A 1.470,31 1.543.83 1.621,02 1.702.07 1.787.17 1.876,53 1.970,36 2.068,88 2.172,32 2.280,94 2.394.98 2.514.73 2.640,47 2.772.49 2911,12
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
30 HORAS SEMANAIS
) NIVEL
Classe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i1 12 13 14 IS
5 1.843.84 1.936.,03 2.032.83 213448 2.241.20 2.353.26 2.470.92 2.594.47 2.724,19 2.860.40 3.003.42 3.153.59 3.311.27 3.4760.84 3.650,68
B 1.756.04 1.843.84 1.936.03 2.032,83 2.134.47 2.241.20 2.353.26 2.470.92 2.594.47 2.724.19 2.860.40 3.003.42 3.153.59 3311,27 3.476.83
A 1.672.41 1.756,03 1.843.83 1.936,02 203282 2.134.46 2.241,19 2.353.25 247091 2.594.45 2.724.18 2.860.39 3.003.40 3.153.57 331125
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
30 HORAS SEMANAIS
NIVEL
Classe
2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12 13 14 15
( 2.026.28 2 127.59 2.23397 2.345.67 246295 2.386.10 2.71540 2.851.17 2.903.73 314342 3.300.39 3.463.62 3.638.90 3.820.85 4.011.89
B 1.929.78 2.026.27 2.127.58 223396 234500 246294 2.586.09 271539 285116 2.993.72 3.143.41 3.300.58 3.463.61 3.038.89 3.820.83
A 1.837.89 1.929.79 2.026.28 2.127.59 2.233.97 2.345.67 2.462.95 2.586.10 271540 2.851.17 299373 304342 3.300.59 3.465.62 3.638.90
i

———————————
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H — Area de Atividades de Tributagio: e
=
30 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
AGENTE é < : : :
4 ~ 3.863,52 4.056,70 4.259.53 4.472,51 4.696.13 4.930,94 5.177.49 5.436.36 5.708,18 5.993.59 6.293,27 6.607,93 6.938.33 7.285.25 7.649.51
FAZENDARIO
ANAL[ST,A 774752 8.134.89 8.541.64 8.968.72 9417.16 9.888.01 10.382.41 10.901,53 11.446.61 12.018.94 12.619.89 13.250.88 1391343 14.609,10 15.339.5
FAZENDARIO
TECN ICO, 3.863.52 4.056.70 4.259.53 4.472.51 4.696.13 4.930.94 5.177.49 5.436.36 5.708.18 5.993 .59 6.293,27 6.607.93 6.938.33 7.28525 7.64951
FAZENDARIO
TESOUREIRO 3.646.08 3.828.38 4.019.80 4.220,79 4.431.83 465342 4.886.09 5.130.40 5.386.92 5.656.26 5.939.07 6.236.03 6.547.83 6.875.22 7.218.94§
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AIDINNW Y¥NLI3434d

40 HORAS SEMANAIS
' d
CARGOS NIVEL 3
P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 4210 1 12 13 14 15 B
o e 505135 | 540892 | 567936 | 596333 | 626150 | 657457 | 690330 | 724847 | 7.610.89 "7;91 44 | 839101 | 881056 | 9.251,09 | 9.71364 | 10 199*2'7'4
FAZENDARIO G i e feil B, Sl 248, 610, 991, 391 810, L2513 713, 1993
gl 10.330,03 | 10.846,53 | 11.388,86 | 11.95830 | 12.556,22 | 13.184,03 | 13.843,23 | 14.53539 | 15.262,16 | 16.02527 | 16.826,53 | 17.667.86 | 18.551,25 | 19.47881 | 2045275
FAZENDARIO
TECNICO ‘

. 4 2 574,5 2 , 810, 9.251,09 9. 713y 199,32
FAZENDARIO | 515135 | 540892 | 567936 | 596333 | 626150 | 657457 | 690330 | 724847 | 761089 | 799144 | 839101 8.810,56 51,0 713,64 | 10.199
TESOUREIRO | 4.86143 | 510450 | 535972 | 562771 | 590910 | 620455 | 6.514,78 | 6.840,52 | 7.18254 | 7.541,67 | 791875 | 831469 | 873043 | 9.16695 | 9.6252
AUDITOR
,';_';ICB’:J'?I_g: 22.193.84 | 2330354 | 2446871 | 2569215 | 2697676 | 2832559 | 29.741.87 | 3122897 | 32.790.41 | 3442994 | 36.151.43 | 37.959,00 | 39.856.95 | 41.849.80 | 43.942,39
MUNICIPAIS
AUDITOR
HJ*:‘TL!SSDI 22.193.84 | 23.303,54 24.468.71 25692.15 26.976,76 28.325,59 29.741,87 31.22897 32.790.41 3442094 36.151.,43 37.959,00 39.856,95 41.84980 43.942,239
MUNICIPAIS

50120
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I — Area de Atividades de Vigilancia Sanitaria: -0 o=
b lic g mm
— 1= =] M
NIVEL : g
CARGOS TRANSITORIO : & 0%
: 5 6 7 8 9 10 I 12 1= 13 14 15 16 17 18 o
Tl T2 T3 T4 . e
- o ]
ﬁ =
FISCAL o 4
SANITARIO 680754 | 7.14792 | 750531 | 7.880.58 | 827461 | 8.68834 | 9.122.76 | 9.578.90 | 10.057.84 | 10.560.73 | 11.088,77 | 11.64321°f 1222537 | 12.836,64 | 13.47847 | 14.152.39 | 14.860.01 | 1560301 | 16 38%@
MUNICIPAL 2L . z
FISCAL
SANITARIO
MUNICIPAL | 7.527.96 | 790435 | 8.299.57 | 871455 | 9.150.28 | 9.607.79 | 10.088.18 | 10.59259 | 11.12222 | 1167833 | 1226225 | 12.875.36 | 13.519.13 | 14.19509 | 1490484 | 15.650.08 | 1643259 | 17.254.21 | 18/11693
DE NIVEL
SUPERIOR
J — Cargo de Advogado Publico Autarquico:
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS BASE - 30 HORAS SEMANAIS (Valores em RS)
CARGOS NIVEL
! 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 5
.'\D\_f()(h\l)()
PUBLICO 8.320.63 8.736.66 9.173.50 9.632.17 10.113.78 10.619.47 11.150.44 11.707.96 12.29336 12.908.03 13.553.43 14.231.10 14.94266 | 1568979 | 1647418
AUTARQUICO ;

e
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A ENDEMIAS — ACE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 11 - ACE 11,
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2024:

Il - TABELA DE SALARIO-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITAR]b‘DE SAUDE — ACS, AGENTE DE COMBATE

EMPREGO PUBLICO NIVEL

EFETIVO | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T 12 13 14 15

?gﬁ_gge COMUNITARIODE | | 55060 | 151080 | 190134 | 199641 | 209623 | 220104 | 2311,00 | 242665 | 254798 | 267538 | 280915 | 294961 | 300700 | 325194 | 341454
¢ NIVEL
EMPREGO PUBLICO EFETIVO

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T 12 13 14 s
?;‘[1)?;‘[1 ADSE COMBATE A 1.724,57 1.810.80 | 1.901.34 199641 | 209623 | 220104 | 231100 | 24265 | 254798 | 267538 | 2.800.15 | 294961 | 3.007.09 | 3.251.94 | 341454
e 199477 | 200451 | 219923 | 230900 | 242465 | 254588 | 267308 | 280684 | 294708 | 309454 | 324927 | 341173 | 358232 | 376143 | 3.94950
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ANEXO 11

(a que se refere esta lei) o

: mm

: o b @ m

A ( A =

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DA FUNDACAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA, e

COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2024 %g

g : N~

NIVEL =

. z9

i I 2 3 4 5 6 7 8 9 "o " 12 13 14 s m2
AGENTE DE SERVICO AMBIENTAL | 245052 | 2.573.04 | 2.701.69 | 283678 | 297862 | 3.127.55 | 3.283.93 | 3448.12 | 3.62053 | 3.801.56 | 399163 | 419122 | 440078 | 462081 4851.86
?):’LT][;Q?II):NAI e SERVICOl | 41153 | 148200 | 155621 | 163002 | 171572 | 180151 | 1.891.58 | 198606 | 2.085.47 | 2.18074 | 220023 | 241400 [ 253490 2.661,65 2.794.73
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 141153 | 1.482.00 | 155621 | 1.634.02 | 1.715.72 | 180151 | 1.891.58 | 198616 | 2.085.47 | 2.189.74 | 229923 | 241419 | 253490 | 2.661.65 3.794.73
OFICIAL DE SERVICO PUBLICO 142281 | 1.493.95 | 1.568.65 | 1.647.08 | 172944 | 181591 | 190670 | 200204 | 2.102.14 | 2.207.25 | 2317.61 | 243349 | 255517 | 268292 2817.07
PORTEIRO - BILHETEIRO 142281 | 1.493.95 | 1.568.65 | 1.647.08 | 1.72044 | 181591 | 1.906,70 | 2.002.04 | 2.102.14 | 2.207.25 | 2317.61 | 243349 | 255507 | 2.682.92 2.817.07
TECNICO DE SERVICO PUBLICO | 245052 | 2.573.04 | 2.701.69 | 283678 | 2.978.62 | 3.127.55 | 3.283.93 | 344812 | 3.620.53 | 3.801.56 | 3.991.63 | 4.191.22 | 440078 | 4.620.81 4.851.86

ANEXO 111
(a que se refere esta ler)

TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE E DE §ALARIOS-BASE DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB,
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2024.

A — Jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais:

FECNICO DE SERVICOS DE SAUDI
24 HORAS SEMANAIS
o NIVEI
Classe
| 2 3 - 5 O 7 8 9 10 11 12 13 14 13

( 1.621.02 1.702.07 1.787.17 1.876.53 1.970.33 2.068.87 217252 2.280.93 239498 2351493 2640406 shay 291N 3.056.67 3.200.50

B 1.543.83 1.621.02 1.702.07 178747 1.876.53 1.970.36 2.068.88 247232 2.280.94 239498 2.514.73 2.640.47 317229 291112 3.056.67

A 1.470.31 1.543.83 1.621,02 1.702.07 1.787.17 1.876.53 1.970.36 2.068.88 211232 2.280,94 2.394 98 2.514.73 2.640.47 177249 29512

i
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B — Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: :
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE il
30 HORAS SEMANAIS
; o =
: NIVEL = &
Classe hidy |
1 2 3 4 5 6 7 38 9 10i sell  H 12 13 14 15 m 3
- =
€ 1.843.84 1.936.03 2.032.83 2.134,48 2.241,20 2.353,26 2.470.92 2.594.47 2.724,19 2.860,40 3.003,42 3.153,59 3.311,27 3.476.84 3.650,68 O%
: -
B 1.756.04 1.843.84 1.936.03 2.032,83 2.134.47 2.241,20 2.353,26 2.470,92 2.594,47 2.724,19 2.860.40 3.003.42 3.153,59 33NL 3.476.83 9 g
- =C
A 1.672.41 1.756,03 1.843.83 1.936,02 2.032,82 2.134,46 2.241,19 2.353.25 2.47091 2.594.45 2.724,18 2.860,39 3.003.40 3.153.57 3.311,25 B %
by ) % ;
=
mE
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
30 HORAS SEMANAIS
;i NIVEL
Classe
1 2 3 4 5 6 ) 8 9 10 11 12 13 14 15
C 2.026.28 2.127.59 2.233.97 2.345,67 2.462.95 2.586,10 2.715,40 2.851,17 2.993.73 3.143.42 3.300,59 3.465,62 3.638,90 3.820.85 4.011.89
B 1.929.78 2.026.27 2.127.58 223396 2.345.60 2.462,94 2.586,09 271539 2.851,16 2.993,72 3.143.41 3.300,58 346561 3.638.89 3.820.83
A 1.837.89 1.929.79 2.026,28 2.127.59 223397 234567 2.462.95 2.586,10 2.715.40 2.851.17 2.993.73 3.143,42 3.300,59 3.465.62 3.638.90
30 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEI
! 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
AUXILIAR DE SERVICOS 12246 1.069.22 1.122,67 1.178.81 1.237,¥5 1.299.64 1.364.63 1.432.85 1.504.49 1.579.72 1.658.70 1.741.64 1.828.73 1.920.16 2.016.16
j:})i\1lll‘;}ilfl{ll{)‘|\.k'-\(l 1.137.31 1.083.00 1.137.84 1.194.73 1.254.47 13719 1.383.05 1.452.21 1.524.82 1.601.06 1.681.11 1.765.16 1.853.42 1.946.10 2.043.40
MOTORISTA 1.368.57 1.304.00 1.369.20 1.437.60 1.509.55 1.585,02 1.664.27 1.747.48 1.834.86 1.926.61 202295 2.124.08 233039 2.341.80 2.458.89
OFICIAL DE SERVICO 232710 1.173.97 §23267 1.294.30 1.359.02 1.426.97 1.498.32 1.373.24 1.651.89 1.734.49 1B3RH 1.912.28 2.007.89 2.108.28 2:213.69
TELEFONISTA 1.368.57 1.304.00 1.369.20 1.437.66 1.309.,55 1.585,02 1.664.27 1.747.48 1.834.80 1.926.61 202293 22408 20230.29 2.341.80 2.458.89
TECNICO DE NIVEL MEDIO 1.837.89 1.751.18 1.838.74 1.930.67 200724 2.128.57 2 035:00 2.346.74 2.464.08 2.587.29 2.716,66 2.852.49 299511 3.144.86 3.302.11




§0/20

AGI - 00101289

C — Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
40 HORAS SEMANAIS

Nivel
Classe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
c 2.458.46 2.581,38 2.710.45 2.845.97 2.988.27 3.137.68 3.294 .57 3.459.30 3.632,26 3.813.87 4.004.57 4.204.80 4.415.04 4.635.79 4.867,58
234139 2.458.45 2.581,38 2.710,45 2.845.97 2.988,27 3.137.68 3.294,56 3.459.29 3.632.26 3.813,87 4.004.56 4.204,79 4.415.03 4.635.78
A 222989 234138 2,458 45 2.581,37 2.710.44 2.845.96 2.988.26 3.137.67 3.294.56 345928 3.632,25 3.813.86 4.004,55 4.204.78 4.415.02
TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE
40 HORAS SEMANAIS
Nivel
Classe
I 2 3 4 > o 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C 2.701.69 2.836.78 2.978.62 3.127.55 3.283.92 3.448.12 3.620.53 3.801.55 3.991.63 4.191.21 4.400.77 4.620.81 4851.85 5.094.45 5.349.17
B 2.573.04 2.701.69 2.836.78 2.978,62 3.127.55 3.283.93 3.448.12 3.620.53 3.801.56 3.991.63 4.191.22 4.400.78 4.620.82 4.851.86 5.004 45
A 245057 2.573.04 2.701.69 2.836.78 2.978.62 3.127.55 3.283.93 3.448.12 3.620.53 380155 3.991.63 4.191.21 4.400.77 4.620.81 4.851 .85
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40 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10! ™les 11 12 13 14 15
: ‘

IS\ELI?\EII‘(!?)': as 149621 | 157102 | 164958 | 173205 | 1.818.66 | 190959 | 200507 | 210532 | 221050 | 2321027243707 2.559,03 2.686,98 282133 2.962,40
AUXILIAR DE - : % ol ;

= 516.4 ) 55 29 935.36 7 037 2133 99 ¢ 2389 47 = 5 5503 57193 2 ) 5 300242
A o 151643 | 159225 | 167186 |Zi.95545 | 184322 | 193539 | 203215 | 213376 | 224045 | 235247 247010 2.593.60 272328 2.859.45 3.002.42
MOTORISTA 182477 | 191600 | 201180 | 211239 | 221801 | 232802 | 244536 | 2567.63 | 2.69601 | 283081 7| 297235 3.12097 377,02 3.440,87 3.612.91
OFICIAL DE SERVICO| 1.642.80 | 172404 | 181109 | 190175 | 199683 | 209668 | 220151 | 231158 | 242706 | 254852 2.675.95 2.809.75 2.950,23 3.097,74 3.252,63
TELEFONISTA 182477 | 191600 | 201180 | 211230 | 221801 | 232802 | 244536 | 256763 | 269601 | 283081 297235 3.120.97 3.277,02 3.440,87 361291
14%[)% ODENIVEL | 545057 | 257304 | 270160 | 283678 | 297862 | 3.127.55 | 328393 | 344812 | 362053 | 380155 3.991.63 4.191.21 4.400.77 462081 4851.85
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ANEXO IV ﬁ
(a que se refere esta lei)
; . % =P}
TABELAS DE SALARIOS-BASE DA SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE BELO HORIZONTE — SLU, @A
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2024. oc
20 HORAS SEMANAIS = §
CARGO R NIVEL B B z
1 [ 2 3 | 4 [ 5 | T | 7 8 | B SO Il 1 COE 35", 14 15 >0
MEDICO DO TRABALHO 370205 | 3.887.15 408151 | 428558 | 449986 | 472485 | 496110 | 520915 [ 546961 ] 5743.09 [ 6.030.24 [ 633176 | 6.64834 | 6980.76 | 7.329.80 = ';;
30 HORAS SEMANAIS
CARGOS ‘ NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
OPERADOR DE RADIO 1.031.18 108273 | 113687 | 119372 | 125340 | 131607 | 1.381.87 | 145097 | 152352 | 1.599.69 | 1.679.68 | 1.763.66 | 1.851.84 | 194444 | 2.041.66
TELEFONISTA 1.031.18 108273 | 113687 | 1.193.72 | 125340 | 131607 | 1.381.87 | 145097 | 152352 | 1.599.69 | 1.679.68 | 1.763.66 | 1.851.84 | 1.944.44 | 2.041.66

40 HORAS SEMANAIS

CARGO NIVEL
2 3 4 5 6 7 ] 9 10 1 12 13 14 15
AUXILIAR 3 0 73 36.8 372 53 3 3 5 57352 5 679,68 3 5 5
1.031.18 1.082.73 1.136.87 149372 1.253.40 1.316,07 1.381.87 1.450.97 1352550 1.599.69 1.679.68 1.763.66 1.851.84 1.944.44 2.041.606

ADMINISTRATIVO

CADASTRADOR 245052 2.5373.04 2.701.69 2.836.78 2.978.62 FTESS 3.283.93 3448012 3.620.53 380156 3.991.63 4:191.22 440078 4.620.81 4.851.806

TECNICO DE

NIVEL MEDIO 245052 257304 2.701.69 2.836.78 2.978.62 3.127.55 3.283.93 344812 3.620.53 3.801.56 3.991.63 4.191.22 4.400.78 4.620.81 4.851.86

ENGENHEIRO

\ROUITETO 0.442.20 9.914.51 10.410.03 10,930,353 11.477.06 12.050,91 12.653.45 13.286.13 13.950.43 14.647.96 15.380,35 16.149.37 16.956.84 17.804.68 18.694.92
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44 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL s
1 /] 3 4 5 6 7 8 9 SIS 1 12 13 14 15
AUXILIAR DE APOIO 1> 5 = 3 s 2 . =
CRECACONAL 941,51 988,58 1.038.01 1.089.91 1.144 41 1.201.63 1.261,71 1.324,79 1.391.03 1.460.59 1.533.62 1.610,30 1.690.81 1.775.35 1.864.12
AUXILIAR DE -
OPERACAO E 1.322,59 1.388,72 1.458,15 1.531.06 1.607.61 1.687.99 1.772,39 1.861,01 1.954.06 2:051.77 2.154,35 2.262,07 2.375,17 2.493.93 2.618.63
CONTROLE : oS
GARI DE COLETA 1.098.42 1.153.34 1.211,01 1.271.56 1.335.14 1.401.,89 1.471,99 1.545.59 1.622,87 1.704,01 1.789.21 1.878.67 1.972.60 2.071,23 2.174.80
GARI DE SERVICOS e Han 2 2 =T = 5 5
COMPLEMENTARES 1.031.16 1.082.72 1.136.86 1.193,70 1.253.39 1.316.06 1.381.86 1.450,95 1.523.50 1.599.68 1.679.66 1.763.64 1.851.82 1.944,42 2.041,64
GARI DE VARRICAO 941,51 988.58 1.038,01 1.089.91 1.144.41 1.201.63 1.261.71 1.324.79 1.391,03 1.460,59 1.533.62 1.610,30 1.690.81 177535 1.864,12
MOTORISTA 1.793.33 1.883.00 1.977.15 2.076,01 2.179.81 2.288.80 2.403,24 2.523.40 2.649,57 2.782,05 292115 3.067,21 3.220,57 3.381,60 3.550.68
OFICIAL DL 4 2l 705 ol 2 02 > 1% 2 74 el i 5 s ) 3 J 3 el
MANUTENCAO 1.614,01 1.694,71 1.779.44 1.868,42 1.961,84 2.059.93 2.162,92 2.271,07 2.384,62 2.503.86 2.629,05 2.760,50 2.898.53 3.043 .45 3.195.62
OFICIAL DE SERVICOS | 1.143.26 1.200.42 1.260,44 1.323.47 1.389.64 1.459.12 1.532.08 1.608.68 1.689,11 1.773.57 1.862.25 1.955.36 2.053.13 2.155,79 2.263,58
ORERADOR DE 4 2 3 2.162.92 2 2 2 2 20.05 5 4 5.62
MAQUINAS PESADAS 1.614,01 1.694.71 1.779.44 1.868,42 1.961.84 2.059.93 2.162.92 227107 2.384.62 2.503.86 2.629,05 2.760.,50 2.898.53 3.043.45 3.195.62
AGENTE DE
OPERACAOE 2.450,52 2.573,04 2.701.69 2.836,78 2.978.62 3.127.55 3.283.93 3.448,12 3.620.53 3.801.56 3.991.63 4.191.22 4.400.78 4.620.81 4.851.86
CONTROLE
ANEXO V
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(a que se refere esta lei)

TABELAS DE SALARIOS-BASE DA SQPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL - SUDECAP,
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2024.

20 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL B
i 3 3 3 5 6 7 8 9 D - I 2 3 ] B
CIRURGIAO- 9 3 o) 2 QR 5 1 3 ) o) 5 9% bl G bl
S 261433 | 274504 | 288230 | 302641 .} 317773 | 333662 3.503.45 3.678.62 3.862,55 4.055.68 425846 447139 469496 | 492970 5.176.19
MEDICO DO . i
g 3.702,05 | 3887.15 | 408151 | 428538 | 449986 | 472485 4.961.10 520015 5.469.61 5.743,00 6.030.24 633176 664834 | 698076 7.329.80
30 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15
;\;l\JL)'J(rI;%MR DE | 130833 137374 | 144243 | 151455 | 159028 | 1.669.79 1.753.28 1.840.95 1.932.99 2.029.64 3113 | 223768 234957 2.467.04 2.590.40
TELEFONISTA | 1.308.33 137374 | 144243 | 151455 | 159028 | 1.669.79 1.753.28 1.840,95 1.932.99 2.029.64 431,13 | 223768 234957 2.467.04 2.500,40
40 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIiVEL
I > 3 4 5 6 7 8 9 10 T 12 13 14 5
]‘l"(‘sl'(lom i 174443 | t83tes | 10331 | 20930 | 242036 | 22%a38 | 23370 | 245459 2.57731 2.706.18 2 841,49 2.983.56 3.132.74 3.289.38 3.453.85
AGENTE DE APOIO i S el b e e S - R e 5 f S inae Sinag e
i it 174443 | 1.831.65 192303 | 201030 | 212036 | 22%38 | 233770 | 245450 357731 2.706.18 284149 2.983.56 3.132.74 3128038 3.453.8
ASSISTENTE TECNICO | 245052 | 257304 | 270160 | 283678 | 207862 | 3.027.55 | 328393 | 344802 362053 3.801.56 3.991.63 419122 140078 1.620.81 485186
"::):['ll‘\f[ﬁ.l{ e 148276 | 155690 | 163474 | 171648 | 180230 | 189242 | 198704 | 208639 2.190.71 2.300.25 241526 2.536.02 2.662.82 2.795.97 2.935.76
. 044220 | 991431 | 1041003 | 1093053 | 1147706 | 1205091 | 1265345 | 1328613 | 1305043 | 1464796 | 1538035 | 1614937 | 1695634 | 1780468 | 18.694.92
. 1
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44 HORAS SEMANAIS
, S oF
CARGOS NIVEL " i m i
g o mn
: =3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 13 14 15 océ
AGENTE DE ; g;
OPERACOES E 1.635.40 171717 1.803.03 1.893,18 1.987.84 2.087.23 2.191,59 2.301,17 2.416,23 237,04 2.663.89 2.797,08 2.936,94 3.083.78 33797 || 22
CONTROLE Ed N>
AUXILIAR DE T 25
APOIO 130833 1.373,74 1.442,43 151455 1.590,28 1.669.79 1.753.28 1.840.95 1.932,99 2:029.64 213113 223768 2.349,57 2.467.04 259040 || 5%
OPERACIONAL m 2>
MOTORISTA 1.635.40 1.717.17 1.803.03 1.893,18 1.987,84 2.087.23 2.191.59 2301,17 241623 2.537,04 2.663.89 2.797,08 2.936,94 3.083.78 3.237,97
OFICIA[' DE Y. Rl 1 7 42 > E 2 9 }00 7§ 2 5 ] hl v 9 > 9 2 705 G 5l gﬁ
il 1.482.76 1.556.90 1.634.74 1.716.48 1.802,30 1.892.42 1.987.04 2.086.39 2.190.71 2.300,2¢ 241526 2.536.02 2.662.82 2.795.97 2.935,76
ANEXO VI
(a que se refere esta lei)
TABELAS DE VENCIMENTOS BASE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA,
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2024.
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (Valores em R$)
CARGOS NIVEL
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " T i3 14 5
i“‘[‘;:s”[)' NIVEL 245052 | 257304 | 270069 | 283678 | 297862 | 302755 | 328393 | 344802 | 362053 | 380156 | 399163 | 419122 | 440078 | 4.620.81 1851.86
I\tl'r\(*'ll\ll(:1;':(1-)11(l; Al S 382450 | 296572 | 31401 | 320071 | 343320 | 360486 | 378500 | 397435 | 447307 | 438173 | 460081 | 483085 | 507239 | 532000 5.592.31
L. i A ‘
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ANEXO VII

(a que se refere esta lei)

REMUNERAGCAO DOS CARGOS DO GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

MUNICIPAL — DAM —, A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2024:

ITCACAO DE . g x

CARGO | PAM- | yENCIMENTO | COMPLEMENTACAO GR?)Tl-;IlF):E'.QER(;” WHMLDERALNO

UNITARIO D N TOTAL

EXCLUSIVA

DAM- | I 377,00 89,72 866,73 1.733,45
DAM2| 1.5 377,01 923,09 1300.09 2.600.20
DAM-3 > 208,93 132454 1.733.46 3.466,93
DAM-4 3 511,33 2.088.87 2.600.20 520039
DAM-5 4 1.065.43 5.401,50 3.466.93 6.933.85
DAM-6 5 1.065,43 3.268,23 4.333.66 8.667.31
DAM-7 6 106543 4.134.96 520039 10.400.78
DAMS| .. 7. 1.065,43 5.001,69 6.067.13 1.134.24
DAM-9 g 1.065,43 5.868.43 693385 13.867.70

AGI - 00101289
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&, DE BELO HORIZONTE :

ANEXO VIII
(a que se refere esta let)

REMUNERAC?\O DOS CARGOS DOS QUADROS ESPECIFICOS,
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2024:

I — Secretaria Municipal de Educagio:

T T R
CARGO PUBLICO EM COMISSAO VhN;ngT”WncDHNCAEAUR“M$§¥iﬁLAO
EXCLUSIVA

SECRETARIO ESCOLAR | 1.529.20 667,75 2.196.95
SECRETARIO ESCOLAR 11 1.567.89 1.042,87 2.610,76
VICE-DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL | 3.500,53 2.318,56 5.819,09
VICE-DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL II 3.640,56 2.666.33 6.306,90
VICE-DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL 111 3.780,60 3.014,13 6.794.73
VICE-DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL IV 3.925,14 3.361.91 7.287.05
VICE-DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL V 4.069.68 3.709,69 7.779.38
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL I 3.780.59 2.782.28 6.562.87
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL II 3.925,14 3.130,04 7.055.18
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL 111 4.069.68 3.477.84 7.547.52
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL IV 4.254.,60 3.825.62 8.080,22
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL V 4.439,58 4.173.40 8.612.98
DIRETOR DE EMEI | 3.500,53 2.318.56 5.819.09
DIRETOR DE EMEI 11 3.640,56 2.666.33 6.306,90
DIRETOR DE EMEI 111 3.780,60 3.014,13 6.794.73
DIRETOR DE EMEI IV 3.920,66 3.361,92 7.282,57
DIRETOR DE EMEI V 4.060,70 3.709,69 7.770.41
VICE-DIRETOR DE EMEI | 3.349,29 1.664.13 5.013,41
VICE-DIRETOR DE EMEI II 3.487.97 2.010,83 5.498 81
VICE-DIRETOR DE EMEI 111 3.626.,66 2.357,52 5.984.17
VICE-DIRETOR DE EMEI IV 3.765,33 2.704,21 6.469,53
VICE-DIRETOR DE EMEI V 3.904.01 3.050,90 6.95491
COORDENADOR PEDAGOGICO GERAL I 3.349.29 961.14 431043
COORDENADOR PEDAGOGICO GERAL 11 3.589,08 1.281.51 4.870,60
DIETORDE CONDIDDEAPERREICOAMENTO. |- 43055 |- —a 17300 |~ 61298
VICE-DIRETOR DE CENTRO DE

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DA 4.069.68 3.709.69 7.779,38
EDUCACAO

ESSEEE%DOR DE PROJETOS ESPECIAIS DA >.492.46 2.492.46 4.984,92

Il — Secretaria Municipal de Saude:

GRATIFICACAO DE
DEDICACAO
EXCLUSIVA

PISO DE
REMUNERACAO

REMUNERACAO

CARGO PUBLICO EM COMISSAO bapli|
TOTAL

COORDENADOR DE SERVICO DE = e A
CONTROLE DE ZOONOSES 892,66 8 )_.'()(1 1. 78532
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o PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE -
ENCARREGADO DE SERVICO DE e
CONTROLE DE ZOONOSES 667,74 667.74 1.335,48

[T — Fundacdo Municipal de Cultura:
CARGO PUBLICO EM PSODE | M " | REMUNERACAO
COMISSAO REMUNERACAO EXCLUSIVA TOTAL
COORDENADOR DE :
UNIDADE CULTURAL NIVEL 2.860,21 2.860.,21 5.72042
1
COORDENADOR DE 3
UNIDADE CULTURAL NIVEL 3.120,22 3.120,22 6.240.45
2
ANEXO IX

(a que se refere esta lei)

GRATIFICACAO E CLASSIFICACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE
COORDENACAO E ASSESSORAMENTO - FCA,
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2024:

NIVEL VALOR FCA-UNITARIO
FCA-1 693,39
FCA-2 1.040,09 1.5
FCA-3 1.386,77 2
FCA-4 1.733,46 2,5
FCA-5 2.080,15 :
FCA-6 2.773,54 4
"
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PREFEITURA MUNICIPAL
\%, DE BELO HORIZONTE | q- 224

COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2024:

A — Conselheiro Tutelar:

ANEXO X
(a que se refere esta let)

REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS,

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO

CONSELHEIRO TUTELAR 5.200,39

B — Controlador de Tesouraria dos Restaurantes Populares:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
CONTROLADOR DE TESOURARIA DOS RESTAURANTES oo
- [POPULARES il
C — Coordenador de Prote¢do Social e Cidadania:
FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL E CIDADANIA 2.209,32

D — Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia Social, de Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social e de Unidade de Acolhimento Institucional:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA i e o
2.209.52
SOCIAL
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE 3309.32
ASSISTENCIA SOCIAL s
COORDENADOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 2.209,32

E — Coordenador do Nucleo de Atendimento as Medidas Socioeducativas ¢ Protetivas:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO

COORDENADOR DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AS MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS E PROTETIVAS

2.064,79

F — Gerente de Unidade de Saude:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I 4.243.39
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 4.671,32
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 111 5.104.52

F
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o PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

G — Gerente Adjunto de Unidade de Satde:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
GERENTE ADJUNTO DE UNIDADE DE SAUDE | 2.122,07
GERENTE ADJUNTO DE UNIDADE DE SAUDE 11 2.335.65
GERENTE ADJUNTO DE UNIDADE DE SAUDE 111 2.552.27

H — Gestor Administrativo e Financeiro Escolar:

S GRATIFICACAO DE Rk L
FUNCAO GRATIFICADA VEN%‘/\“@T\'TO' DEDICACAO Ri “%'Tﬁ“ A0

ot EXCLUSIVA e
GESTOR ADMINISTRATIVO E ; o S
FINANCEIRO ESCOLAR 1 b AR doks
GESTOR ADMINISTRATIVO E p 25
e il 1.762.10 1.601.91 3.364.01
GESTOR ADMINISTRATIVO E :

) 5 1574 9
FINANCEIRO ESCOLAR TII 806,10 s o
GESTOR ADMINISTRATIVO E : - :
FINANCEIRO ESCOLAR IV 1.762.10 1.938.30 3.700.40
el b g 1.762.10 2.132,13 3.894.23
FINANCEIRO ESCOLAR V

I — Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 1 4.142,72
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 11 4.560,50
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE 111 4.983.42
COORDENADOR DE APOIO GERENCIAL 2.024,32
COORDENADOR DE EQUIPE 2.392.38
COORDENADOR DE ESPECIALIDADES E ENSINO 2.576.41

J — Supervisor das Atividades Operacionais de Campo:

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO
SUPERVISOR DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DE CAMPO 462,16
ANEXO XI
(a que se refere esta lei)
GRAU DE INSALUBRIDADE
(VALORES EM RS)
VIGENCIA MINIMO MEDIO MAXIMO
1°/8/24 133,56 267,12 ; 534,25
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ANEXO XII
(a que se refere esta lei)
Tabela de reposicionamento dos postos hierdarquicos na GCMBH
MATRIZ DE REORGANIZACAO DE NIVEIS
COLUNA 1 COLUNA 2 COLUNA 3
TE_MPO DE EXERCiClO~NA CARREIRA DE NIVEL POR :
FUNCAO DE COORDENACAO ATE 9 DE JANEIRO NIVEL POR ESCOLARIDADE
MERITO
: DE 2019
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0 ol
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ANEXO XIII
(a que se refere esta let)

“ANEXO II

: )
I - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
HABILITACAO: ensino fundamental, com habilitagio legal relacionada a drca da Saide.
CARGA HORARIA: 30 (trinta) ¢ 40 (quarenta) horas semanais.
AREA DE ATUACAO: éreas assistenciais e de apoio a drea da Saude do Municipio.
ATRIBUICAO GERAL: desenvolver atividades de apoio aos profissionais de satde, integrando
equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos de assisténeia a saude e

outras atividades correlatas.”. p/_
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ANEXO X1V

(a que se refere esta lei)

*ANEXO 111
()

E - TABELA DE SALARIOS-BASE DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DE ENGENHEIRO E ARQUITETO

40 HORAS SEMANAIS

CARGOS NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
ENGENHEIRO i : » e Z 3
9.076.42 | 953024 | 10.006.76 | 10.507.09 | 11.032,45 | 11.584,07 | 12.16327 | 12.771,.44 | 13.410,01 | 14.080,51 | 14.784.54 | 15.523.76 | 16.29995 | 17.11495 | 17.970.70

/ ARQUITETO

4
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ANEXO XV
(a que se refere esta lei)

“ANEXO |
(a que se refere a Lei n® 7.971, de 2000)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE ATIVIDADES DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVO |

Arquiteto 1o RO

Engenheiro L R

Geografo et T ]

Gedlogo RO e AT
ANEXO XVI

(a que se refere esta lei)

“ANEXO II
(a que se refere a Lei n® 7.971, de 2000)
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE ATIVIDADES DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

I - ENGENHEIRO

HABILITACAO: Curso superior completo de Engenharia, com drea a ser definida no Edital do
Concurso, conforme a conveniéncia do Municipio.

CARGA HORARIA: 8 (o1to) horas diarias.

AREA DE ATUACAO: Unidades administrativas dos orgdos e entidades do Poder Executivo.
ATRIBUICOES: Executar atividades proprias das areas de engenharia, tais como planejar,
propor, coordenar, supervisionar, fiscalizar a execugdo de projetos ¢ demais atividades téenicas e

operacionais inerentes aos servigos do Poder Executivo.

IT - ARQUITETO

HABILITACAO: Curso superior completo de Arquitetura.

CARGA HORARIA: 8 (0ito) horas didrias.

AREA DE ATUACAO: Unidades administrativas dos orgios e entidades do Poder Executivo.
ATRIBUICOES: Executar atividades proprias das areas de arquitetura, tais como planejar, propor,
coordenar, supervisionar, fiscalizar a execucdo de projetos ¢ demais atividades técnicas ¢

operacionais inerentes aos servi¢os do Poder Executivo. V
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|

[l - GEOGRAFO

HABILITACAO: Curso superior completo de Geografia, modalidade bacharelado.

CARGA HORARIA: 8 (0ito) horas diarias.

AREA DE ATUACAO: Unidades administrativas dos orgdos e entidades do Poder Executivo.
ATRIBUICOES: Executar atividades proprias das areas de geografia, tais como planejar, propor,
coordenar, supervisionar, fiscalizar a execu¢do de projetos e demais atividades técnicas e

operacionais inerentes aos servigos do Poder Executivo.

IV - GEOLOGO

HABILITACAO: Curso superior completo de Geologia.

CARGA HORARIA: 8 (oito) horas didrias.

AREA DE ATUACAO: Unidades administrativas dos orgdos e entidades Poder Executivo.
ATRIBUICOES: Executar atividades proprias das areas de geologia, tais como planejar, propor,
coordenar, supervisionar, fiscalizar a execu¢do de projetos ¢ demais atividades técnicas e

operacionais inerentes aos servigos do Poder Executivo."\(

AGI - 00101289
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ANEXO XVII

(a que se refere esta lei)

“ANEXO VII

(a que se refere a Lei n® 7.971, de 2000)

Tabela de vencimentos dos cargos de Gedgrafo e de Geologo

30 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL
1 2 - 4 5 6 i 8 9 10 11 12 13 14 15
:’igl(’g?:)o 6.807.32 7.147.69 7.505.07 7.880.32 827434 8.688.06 9.122,46 9.578.58 | 10.057.51 10.560.39 | 11.088.41 | 11.642,83 12.22497 | 12.836.22 | 13.478.03
] J ¥
40 HORAS SEMANAIS
CARGOS NIVEL
1 b 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
IFOGRAFO i
A 9.076.42 9.530.24 10.006.76 10.507.09 11.032.45 11.584.07 12.163.27 12.771.44 13.410.01 14.080.51 14.784.54 15.523.76 16.299.95 17.114.95 17.970.70 |

GEOLOGO

I

INOZIHOH O139 3d
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ANEXO XVIII
(a que se refere esta lei)

“ANEXO I
A — Empregos publicos efetivos da SLU/Numero de vagas:

EMPREGO PUBLICO EFETIVO NUMERO DE VAGAS
(.. (o)
Engenheiro 31
Arquiteto 5
ANEXO XIX

(a que se refere esta lei)

“ANEXO II
(...)
ATRIBUICOES ESPECIFICAS, SEM PREJUIZO DE OUTRAS A SEREM ESTABELECIDAS
NO REGULAMENTO DESTA LEI

XXII - ENGENHEIRO

HABILITACAO: Curso superior completo de Engenharia, com area a ser definida no Edital do
Concurso, conforme a conveniéncia do Municipio.

CARGA HORARIA: 8 (oito) horas didrias.

AREA DE ATUACAO: Dependéncias da SLU, vias e logradouros publicos ¢ demais orgios e
localidades, quando determinado pelo ente autarquico.

ATRIBUICOES: Executar atividades proprias da drea de engenharia, tais como planejar, propor,
coordenar, supervisionar, fiscalizar a execugdo de projetos e demais atividades téenicas e

operacionais inerentes aos servigos da SLU.

XXIV - ARQUITETO

HABILITACAO: Curso superior completo de Arquitetura.

CARGA HORARIA: 8 (oito) horas diarias.

AREA DE ATUACAO: Dependéncias da SLU, vias e logradouros publicos ¢ demais orgios e
localidades, quando determinado pelo ente autarquico.

ATRIBUICOES: Executar atividades proprias da drea de arquitetura, tais como planejar, propor,
coordenar, supervisionar, fiscalizar a execu¢do de projetos ¢ demais atividades técenicas e

operacionais inerentes aos servigos da SLU.”
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ANEXO XX
(a que se refere esta lei)

“ANEXO |
A — Empregos publicos efetivos da Sudecap/Numero de vagas:

EMPREGO PUBLICO EFETIVO NUMERO DE VAGAS
. 4
Engenheiro 121
Arquiteto 41
ANEXO XXI

(a que refere esta lei)
“ANEXO 11

(...)

Atribuig¢des especificas, sem prejuizo de outras a serem estabelecidas no regulamento desta Lei:

-
XVIII - ENGENHEIRO

HABILITACAO: Curso superior completo de Engenharia, com drea a ser definida no Edital do
Concurso, conforme a conveniéncia do Municipio.

CARGA HORARIA: 8 (oito) horas diarias.

AREA DE ATUACAO: Dependéncias da Sudecap e demais orgios ¢ localidades, quando
determinado pelo ente autarquico.

ATRIBUICOES: Executar atividades proprias das areas de engenharia, tais como planejar,
propor, coordenar, supervisionar, fiscalizar a execugio de projetos e demais atividades técnicas ¢

operacionais inerentes aos servigos da Sudecap.

XIX — ARQUITETO
HABILITACAO: Curso superior completo de Arquitetura.
CARGA HORARIA: 8 (oito) horas didrias. &
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AREA DE ATUACAO: Dependéncias da Sudecap ¢ demais orgios ¢ localidades, quando
determinado pelo ente autarquico.

ATRIBUICOES: Executar atividades proprias das areas de arquitetura, tais como planejar, propor,
coordenar, supervisionar, fiscalizar a execugdo de projetos ¢ demais atividades técnicas ¢

operacionais inerentes aos servigos da Sudecap.™

AGI - 00101289
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PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
\ﬁg DE BELO HORIZONTE ORGAMENTO E GESTAO

DECLARACAO

Em referéncia a Emenda-Substitutivo ao Projeto de Lei n® 835/2023 anexa, que concede
reajustes remuneratorios aos servidores e empregados publicos da Administragdo Direta ¢
Indireta do Poder Executivo e da outras providéncias, declaramos, para os devidos fins,
considerando o item 1.8 do Anexo I da Lei n® 11.594. de 22 de setembro de 2023, que o valor
total do impacto para o ano de 2024, estimado em R$ 99.036.992.21 (noventa ¢ nove milhdes,
trinta e seis mil, novecentos e noventa e dois reais e vinte ¢ um centavos), esta previsto no
Grupo de Natureza de Despesa 1 constante da Lei Or¢amentaria de 2024 ¢ nas projec¢oes
atuais de execugdo orgamentaria, refletindo reajuste e as adequagdes especificas, acordadas
com os sindicatos dos servidores municipais.

Acrescentamos que o montante que refletird nas contas do municipio em 2025 e 2026 esta
estimado, por exercicio, em R$ 300.380.836.87 (trezentos milhdes. trezentos e oitenta mil,

oitocentos e trinta e seis reais e oitenta e sete centavos).

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2024.

737t
C» DRQ@S

Secretdrio Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestio

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejament-c‘)'.-'E)vrc;rzrlﬁn’mnm e Gestdo
Av. Augusto de Lima, 30 — 13° andar — Centro — CEP 30.190-001
Telefone: (31) 3277-9253 — E-mail: gab.smpog(@pbh.gov.br



PROJETO DE LEI N° 835/2014

SUBSTITUTIVO

Art. 42 - Serdo reajustadas em 4,03% (quatro inteiros e
trés centésimos por cento), a partir de 12 de agosto de
2024, em 1,82% (um inteiro e oitenta e dois centésimos
por cento), a partir de 12 de novembro de 2024, e em 2%
(dois por cento), a partir de 12 de dezembro de 2024, de
forma cumulativa, os valores a que se referem os
seguintes dispositivos:

| — art. 12 da Lei n? 6.501, de 5 de janeiro de 1994,
combinado com o art. 62 da Lei n2 11.157, de 9 de janeiro
de 2019;

Il — art. 72 da Lei n? 6.560, de 28 de fevereiro de 1994,
combinado com o § 52 e caput do art. 72 da Lei n2 10.252,
de 13 de setembro de 2011;

Il — art. 124 da Lei n? 7.169, de 1996, combinado com o
art. 92 da Lei n? 11.539, de 5 de julho de 2023;

IV—art. 139 e § 22 do art. 193-E da Lei n? 7.169, de 1996;
V-§92do art. 52 da Lei n? 7.235, de 1996;

Vi-art. 11 da Lei n? 7.238, de 1996;

VIl — § 22 do art. 52 e art. 62 da Lei n? 7.645, de 1999,
combinado com o art. 47 da Lei n? 11.224, de 19 de marco

de 2020;

Vill - § 22 do art. 42 e art. 12 da Lei n? 7.971, de 2000;

Art. 42 — Serdo reajustadas em 4,03% (quatro inteiros e
trés centésimos por cento), a partir de 12 de agosto de
2024, em 1,82% (um inteiro e oitenta e dois centésimos
por cento), a partir de 12 de novembro de 2024, e em 2%
(dois por cento), a partir de 12 de dezembro de 2024, de
forma cumulativa, os valores a que se referem os
seguintes dispositivos:

| — art. 72 da Lei n? 6.560, de 28 de fevereiro de 1994,
combinado com o § 52 e caput do art. 72 da Lei n? 10.252,
de 13 de setembro de 2011;

Il — art. 124 da Lei n? 7.169, de 1996, combinado com o
art. 92 da Lei n2 11.539, de 5 de julho de 2023;

ll—art. 139 e § 22 do art. 193-E da Lei n? 7.169, de 1996;

IV - §92do art. 52 da Lei n? 7.235, de 1996;

V-art. 11 da Lei n® 7.238, de 1996;

VI — § 22 do art. 52 e art. 62 da Lei n? 7.645, de 1999, ‘
combinado com o art. 47 da Lein® 11.224, de 19 de marco |

' de 2020;

| VIl-§2°do art. 42 e art. 12 da Lei n? 7.971, de 2000;

JUSTIFICATIVA
Iltem “a”: supressao do inciso | do
art. 42 do projeto de lei original, em
razao da revogacgao da Lei n? 6.501,
de 5 de janeiro de 1994, com
subsequente  renumeragao dos
incisos.
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IX —art. 12 da Lei n2 8.493, de 24 de janeiro de 2003;
X—5§32do art. 42 da Lei n? 8.690, de 2003;

XI—§ 32 do art. 42 da Lei n2 8.691, de 2003;

XIl —art. 52 da Lei n2 8.765, de 19 de janeiro de 2004;
Xl — § 52 do art. 42 da Lei n2 8.788, de 2004;

XIV—§22doart. 42, § 12 do art. 59, arts. 10 e 34 da Lei n?
9.154, de 2006;

XV —art. 85 da Lei n2 9.319, de 19 de janeiro de 2007;
XVI—-§ 22do art. 42, arts. 52 e 72 da Lei n? 9.329, de 2007;
XVII-§ 22do art. 42, arts. 52 e 72 da Lei n2 9.330, de 2007;
XVIIl —art. 15 da Lei n? 9.443, de 18 de outubro de 2007;

XIX —capute §§22a62e 11 do art. 42 da Lei n? 9.450, de
13 de novembro de 2007;

XX —arts. 32 e 42 da Lei n? 9.550, de 7 de abril de 2008;

XXI — arts. 92 e 23 da Lei n? 9.816, de 18 de janeiro de |

2010;
XXIl - § 32 do art. 59, § 12 do art. 99, § 42 do art. 10, § 42
do art. 14 e § 32 do art. 15 da Lei n2 10.308, de 2011;

VIl - art. 12 da Lei n2 8.493, de 24 de janeiro de 2003;
IX - § 32do art. 42 da Lei n? 8.690, de 2003;

X —-§ 32do art. 42 da Lei n2 8.691, de 2003;

Xl —art. 52 da Lei n2 8.765, de 19 de janeiro de 2004;
Xl - § 52 do art. 4° da Lei n® 8.788, de 2004;

Xl —§ 22 do art. 42, § 12 do art. 59, arts. 10 e 34 da Lei n®
9.154, de 2006;

XIV —art. 85 da Lei n2 9.319, de 19 de janeiro de 2007;
XV = § 22 do art. 42, arts. 52 e 72 da Lei n2 9.329, de 2007;
XVI-§ 22 do art. 49, arts. 52 e 72 da Lei n? 9.330, de 2007;
XVIl —art. 15 da Lei n2 9.443, de 18 de outubro de 2007;

XVIIl - caput e §§ 22 a 62 e 11 do art. 42 da Lei n? 9.450,
de 13 de novembro de 2007;

XIX —arts. 32 e 42 da Lei n? 9.550, de 7 de abril de 2008;
XX —arts. 92 e 23 da Lein29.816, de 18 de janeiro de 2010;

XXl - § 32 do art. 52, § 12 do art. 92, § 42 do art. 10, § 42
doart. 14 e § 32 do art. 15 da Lei n? 10.308, de 2011;




XXl — art. 10 da Lei n® 11.327, de 23 de novembro de
2021;

XXIV —art. 35 e 38 da Lein211.373, de 4 de julho de 2022.

XXll—art. 10 daLein211.327, de 23 de novembro de 2021;

XXMl - art. 35 e 38 da Lein? 11.373, de 4 de julho de 2022.

Art. 12 - A Lein29.319, de 2007, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 30-A:

“Art. 30-A — Adquirida a estabilidade, o servidor fard jus a
primeira progressao profissional por merecimento.

§ 192 — Para fazer jus a progressao profissional por
merecimento, 0] servidor devera atender
cumulativamente aos seguintes requisitos, observado o
disposto no § 42 do art. 29:

| — ter adquirido a estabilidade no cargo;

Il — ter completado 1095 (mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio, salvo previsao em legislagdo especifica,
observado o art. 115 desta lei;

IIl — ter sido submetido a avaliacdes de desempenho, nos
termos de regulamento aprovado pelo Conap;

IV — encontrar-se em efetivo exercicio na data em que
cumprir os requisitos previstos nos incisos Il e Ill.

§ 22 — Os critérios da avaliagao de desempenho para fins
de progressao serdo definidos em portaria da SMPOG,
apos aprovagdo pelo Conap, levando-se em consideragao
os parametros definidos no art. 29 desta lei.

' § 3%~ Sera descontado da contagem de tempo a que se
' refere o inciso Il 0 ano em que o servidor houver faltado
ao servico, injustificadamente, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nao.

Art. 12 - A Lein29.319, de 2007, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 30-A:

“Art. 30-A — Adquirida a estabilidade, o servidor fard jus a
primeira progressao profissional por merecimento.

§ 1° — Para fazer jus a progressao profissional por
merecimento, 0 servidor devera atender
cumulativamente aos seguintes requisitos, observado o
disposto no paragrafo unico do art. 29:

| —ter adquirido a estabilidade no cargo;

Il — ter completado 1095 (mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio, salvo previsdao em legislacdo especifica,
observado o art. 115 desta lei;

Il — ter sido submetido a avaliagdes de desempenho, nos
termos de regulamento aprovado pelo Conap;

IV — encontrar-se em efetivo exercicio na data em que
cumprir os requisitos previstos nos incisos Il e [ll.

§ 29 — Os critérios da avaliacdo de desempenho para fins
de progressao serdao definidos em portaria da SMPOG,
ap0s aprovacao pelo Conap, levando-se em consideragao
0s parametros definidos no art. 29 desta lei.

§ 39 — Sera descontado da contagem de tempo a que se
refere o inciso Il 0 ano em que o servidor houver faltado
ao servigo, injustificadamente, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nao.

Item “b”: alteracdo da redacdo do
art. 12 do projeto de lei original, com
o fim de corrigir a remissdao no § 12
do art. 30-A na Lein29.319, de 19 de
janeiro de 2007. Isso porque, com a
proposta de alteracdo da respectiva
lei, no art. 92 do projeto de lei
original, o atual § 42 do art. 29 sera
transformado em paragrafo unico
do mesmo artigo.

| £



§ 42 — Os efeitos decorrentes da obtengao da progressao
profissional prevista neste artigo serdo devidos a partir do
primeiro dia subsequente ao cumprimento dos requisitos
previstos nos incisos | a IV do caput deste artigo, nos
termos de regulamento.

§ 52 — Caso a avaliagao de desempenho prevista no inciso
IIl do caput deste artigo ocorra em momento posterior,
por inércia do Poder Executivo, os efeitos a que se refere
0 § 49 retroagirdo ao primeiro dia subsequente ao
cumprimento do prazo previsto no inciso |l do caput.”.

§ 42 — Os efeitos decorrentes da obtencao da progressao
profissional prevista neste artigo serdo devidos a partir do
primeiro dia subsequente ao cumprimento dos requisitos
previstos nos incisos | a IV do caput deste artigo, nos
termos de regulamento.

§ 52 — Caso a avaliagdo de desempenho prevista no inciso
Il do caput deste artigo ocorra em momento posterior,
por inércia do Poder Executivo, os efeitos a que se refere
o § 42 retroagirdo ao primeiro dia subsequente ao
cumprimento do prazo previsto no inciso Il do caput.”.

Art. 16 — O caput do art. 92 da Lei n? 10.362, de 29 de
dezembro de 2011, passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso IV e dos §§ 62 a 82:

“Art. 92 —(...)

IV — Comité de Investimentos.

i

§ 62 — O Comité de Investimentos — COINV — é orgdo de
carater deliberativo, que tem por finalidade apoiar a
Unidade Gestora Unica na formulagdo e execucdo da
Politica Anual de Investimentos, observadas as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional = CMN —
, pelo drgdo regulador federal dos regimes proprios de
previdéncia social e demais regulamentos, bem como as
condigOes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez
e transparéncia.

§ 72 — O COINV sera composto por 5 (cinco) membros |

titulares e respectivos suplentes, designados pelo titular
da SMPOG.

SUPRIMIDO

[, i

Item “c”: supressao do art. 16, em
linha com o parecer da Comissdo de
Legislacao e Justica.




§ 82 — Dentre os membros do COINV, 1 (uma) das vagas, e
sua respectiva supléncia, sera destinada a servidor publico
efetivo vinculado ao RPPS, indicado pelos conselheiros a
que se refere o inciso Il do art. 94.”.

Art. 18 — A Lein2 11.065, de 12 de agosto de 2017, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 92-A:

“Art. 92-A — O servidor ou empregado publico efetivo que
possua duplo vinculo, sendo um no Municipio de Belo
Horizonte e outro na administragdo direta e indireta de
outro ente da Federagdo ou Poder, e que seja cedido para
exercicio de cargo de provimento em comissdao a que se
referem os incisos Il, Il e IV do caput do art. 76, recebera
a remuneracao correspondente aos cargos ou empregos
publicos efetivos de origem acrescida do valor relativo a
GDE do cargo em comissao.

§ 12 — A GDE sera vinculada ao cargo ou emprego publico
efetivo desta municipalidade.

§ 22 — A GDE ndo se incorporarda a remuneragdao do
servidor em qualquer hipotese, exceto para fins de
desconto do imposto de renda e da contribuicao
previdenciaria, observado, neste ultimo caso, o disposto
no art. 78 da Lei n2 10.362, de 29 de dezembro de 2011, e
integrara a base de calculo das férias regulamentares e da
gratificacao natalina.

§ 32 — O somatorio da remuneracao do servidor em seu
cargo ou emprego publico de provimento efetivo com o

adicional a que se refere este artigo observara o teto |

remuneratdrio da carreira a que pertenca ou o subsidio do
prefeito.”.

SUPRIMIDO

.,

Iltem “c”: supressao do art. 18, em
linha com o parecer da Comissdo de
Legislacdo e Justica.

b
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Art. 23 — Os ocupantes dos empregos de Engenheiro e de
Arquiteto lotados na SLU, vinculados a Lei n2 7.971, de
2000, nos termos do inciso IV do art. 61 da Lei n2 11.539,
de 2023, passam a ser regidos pela Lei n2 9.329, de 2007.

Paragrafo tnico — Os ocupantes dos empregos de que
trata o caput serdo posicionados na tabela de salarios-
base constante da Lei n2 9.329, de 2007, no seu nivel atual
de salario, conforme os valores definidos no Anexo XIV, e
terdo mantidos o regime juridico e a jornada de trabalho
originarios.

Art. 21 — Os ocupantes dos empregos de Engenheiro e de
Arquiteto lotados na SLU, vinculados a Lei n? 7.971, de
2000, nos termos do inciso IV do art. 61 da Lei n® 11.539,
de 2023, passam a ser regidos pela Lei n2 9.329, de 2007.

Paragrafo Unico — Os ocupantes dos empregos de que
trata o caput serdo posicionados na tabela de saldrios-
base constante da Lei n2 9.329, de 2007, no seu nivel atual
de salario, conforme os valores definidos na Tabela E do
Anexo llIl da referida lei, e terdo mantidos o regime
juridico e a jornada de trabalho originarios.

ltem “d”: alteragdo do paragrafo
Gnico do art. 23 (renumerado como
art. 21), com o fim de modificar a
remissdao ao Anexo XIV do projeto de
lei original, para a Tabela E do Anexo
IIl da Lei n? 9.329, de 29 de janeiro
de 2007, que correspondera a tabela
de salarios-base dos empregos de
Engenheiro e  Arquiteto da
Superintendéncia de  Limpeza
Urbana —SLU.

Art. 24 — Os ocupantes dos empregos de Engenheiro e de
Arquiteto lotados na Sudecap, vinculados a Lei n? 7.971,
de 2000, nos termos dos incisos V do art. 61 da Lei n®
11.539, de 2023, passam a ser regidos pela Lei n2 9.330,
de 2007.

Paragrafo unico — Os ocupantes dos empregos de que
trata o caput serdo posicionados na tabela de salarios-
base constante da Lei n2 9.330, de 2007, no seu nivel atual
de salario, conforme os valores definidos no Anexo XIV, e
terao mantidos o regime juridico e a jornada de trabalho
originarios.

Art. 22 — Os ocupantes dos empregos de Engenheiro e de
Arquiteto lotados na Sudecap, vinculados a Lei n? 7.971,
de 2000, nos termos dos incisos V do art. 61 da Lei n®
11.539, de 2023, passam a ser regidos pela Lei n? 9.330,
de 2007.

Paragrafo unico — Os ocupantes dos empregos de que
trata o caput serdo posicionados na tabela de salarios-
base constante da Lei n® 9.330, de 2007, no seu nivel atual
de salario, conforme os valores definidos na Tabela E do
Anexo Ill da referida lei, e terdo mantidos o regime
juridico e a jornada de trabalho originérios.

a n,

Iltem “e”: alteracdo do paragrafo
Unico do art. 24 (renumerada como
art. 22), com o fim de alterar a
remissdo ao Anexo XIV do projeto de
lei original, para a Tabela E do Anexo
IIl da Lei n? 9.330, de 29 de janeiro
de 2007, que correspondera a tabela
de salarios-base dos empregos de
Engenheiro e  Arquiteto da
Superintendéncia de
Desenvolvimento da Capital -
Sudecap.

Art. 26 — Os quantitativos referentes aos empregos
publicos mencionados nos arts. 23 e 24
incorporados ao quantitativo de cargos de que trata a Lei
| n27.971, de 2000, quando de sua vacancia.

serdo |

Art. 24 - Os quantitativos referentes aos empregos
publicos mencionados nos arts. 21 e 22

n? 7.971, de 2000, quando de sua vacancia.

serao |
" incorporados ao quantitativo de cargos de que trata a Lei |

Iltem “f”: alteragdao do art. 26 do
projeto de lei original (renumerado
como art. 24), com o fim de corrigir
a remissao aos artigos cuja
numeracao foi alterada em razao da

SS—




supressao dos arts. 16 e 18 do
projeto de lei original.

Art. 28 - Os cargos de Engenheiro, formacdo académica
superior em geologia, transformados nos termos do § 32
do art. 22 da Lei n? 7.971, de 2000, ficam transformados
em cargos de Gedlogo e enquadrados na tabela de
vencimentos-base de constante do Anexo VIl da Lei n2
7.971, de 2000, mantendo o nivel de vencimento e a
jornada de trabalho atual.

Paragrafo unico — Os cargos de que trata o caput
compordo o0 quantitativo de cargos de Gedlogo
estabelecido no Anexo | da Lei n€ 7.971, de 2000.

Art. 26 — Os cargos de Engenheiro, formagdo académica
superior em geologia, transformados nos termos do § 3°
do art. 22 da Lei n? 7.971, de 2000, ficam transformados
em cargos de Geodlogo e enquadrados na tabela de
vencimentos-base constante do Anexo VIl da Lei n2 7.971,
de 2000, mantendo o nivel de vencimento e a jornada de
trabalho atual.

Paragrafo unico — Os cargos de que trata o caput
compordao o quantitativo de cargos de Gedlogo
estabelecido no Anexo | da Lei n2 7.971, de 2000.

Item “g”: alteracdao do art. 28 do
projeto de lei original (renumerado
como art. 26), com o fim de suprimir
a preposicao “de”, para fins de
corregao redacional.

Art.30—-0 art. 32 da Lei n2 7.971, de 2000, passa a vigorar
acrescido dos seguintes §§ 79 e 89:

“Art. 32— (...}

§ 72 — A jornada dos cargos de Engenheiro e Arquiteto,
para os servidores ingressantes a partir de 12 de janeiro de
2024, sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 82 — Os servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro
e Arquiteto, admitidos antes de 12 de janeiro de 2024,
permaneceram sobre a jornada e regulamentacao dos §§
| 32362,

Art. 28 — O art. 32 da Lei n2 7.971, de 2000, passa a vigorar
acrescido dos seguintes §§ 72 e 89:

“Art. 32-(...)

§ 72 — A jornada dos cargos de Engenheiro e Arquiteto,
para os servidores ingressantes a partir de 12 de janeiro de
2024, sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 82 — Os servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro
e Arquiteto, admitidos antes de 12 de janeiro de 2024,
permanecerao sob a jornada e regulamentacao dos §§ 3¢
-

Iltem “h”: alteragdo do art. 30 do
projeto de lei original (renumerado
como art. 28), com o fim de retificar
a expressao “permaneceram sobre”
para “permanecerao sob”.

Art. 34 — A Tabela C do Anexo Il da Lei n? 9.329, de 2007,
passa a vigorar sem as colunas referentes aos cargos de

; Engenheiro e Arquiteto.

i,

Iltem “i”: inclusao do art. 34, que
exclui as colunas de salarios-base

dos empregos de Engenheiro e
| Arquiteto da Tabela Cdo Anexolllida |




Lei n? 9.329, de 2007, em razdao da
desatualizagao dos valores.

Art. 35 — O Anexo Ill da Lei n? 9.329, de 2007, passa a
vigorar acrescido da Tabela E, nos termos do Anexo XIV.

Item “}”: inclusdo do art. 35, que
inclui a Tabela E ao Anexo lll da Lei
n29.329, de 2007, correspondente a
tabela de saldrios-base atualizada
dos empregos de Engenheiro e

Arquiteto da SLU.

Art. 38 — A Tabela A do Anexo Il da Lei n? 9.330, de 2007,
passa a vigorar sem as colunas referentes aos cargos de
Engenheiro e Arquiteto.

Item “k”: inclusdao do art. 38, que
exclui as colunas de saldrios-base
dos empregos de Engenheiro e
Arquiteto da Tabela A do Anexo lll da
Lei n? 9.330, de 2007, em razdo da
desatualizacao dos valores.

Art. 39 — O Anexo lll da Lei n? 9.330, de 2007, passa a
vigorar acrescido da Tabela E, nos termos do Anexo XIV.

Item “I”: inclusdo do art. 39, que
inclui a Tabela E ao Anexo lll da Lei
n29.330, de 2007, correspondente a
tabela de saldrios-base atualizada
dos empregos de Engenheiro e
Arquiteto da Sudecap.
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MENSAGEM N° ¢

Belo Horizonte, 2¢ de fevereiro de 2024.

Senhor Presidente,

Considerando pronunciamentos de seus ilustres pares desta Casa, em especial o
parecer da Douta Relatora da Comissdo de Legislagio ¢ Justica — CLJ — aprovado na 2* reunido
ordindria do dia 20 de fevereiro de 2024, submeto a apreciacdo Emenda-substitutivo ao Projeto
de Lein® 835/2024, que “‘concede reajustes remuneratorios aos servidores e empregados publicos
da administragdo direta e indireta do Poder Executivo e da outras providéncias.”.

O substitutivo altera os seguintes pontos da proposta original:

a) supressao do inciso [ do art. 4° do projeto de lei original, em razio da revogacdo
da Lei n® 6.501, de S de janeiro de 1994, com subsequente renumeragdo dos incisos:

b) alteragdo da redacdo do art. 12 do projeto de lei original, com o fim de corrigir
a remissdo no § 1° do art. 30-A na Lei n® 9.319, de 19 de janeiro de 2007. Isso porque, com a
proposta de alteracdo da respectiva lei, no art. 9° do projeto de lei original, o atual § 4” do art. 29
sera transformado em paragrafo unico do mesmo artigo.

¢) supressdo dos arts. 16 ¢ 18 do projeto de lei original, em linha com o parecer
da CLJ, propostas que serdo revistas em encaminhamento futuro:

d) alterac¢@o do paragrafo unico do art. 23 (renumerado como art. 21), com o fim
de modificar a remissdo ao Anexo XIV do projeto de lei original, para a Tabela E do Anexo 111
da Lei n® 9.329, de 29 de janeiro de 2007, que correspondera a tabela de salarios-base dos
empregos de Engenheiro e Arquiteto da Superintendéncia de Limpeza Urbana — SLU;

e) alteragdo do paragrafo inico do art. 24 (renumerado como art. 22), com o fim
de alterar a remissao ao Anexo XIV do projeto de lei original, para a Tabela E do Anexo 111 da
Lei n®9.330, de 29 de janeiro de 2007, que correspondera a tabela de salarios-base dos empregos
de Engenheiro e Arquiteto da Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital — Sudecap;

f) altera¢do do art. 26 do projeto de lei original (renumerado como art. 24), com
o fim de corrigir a remissdo aos artigos cuja numeragao foi alterada em razao da supressao dos
arts. 16 ¢ 18 do projeto de lei original;

g) alteragdo do art. 28 do projeto de lei original (renumerado como art. 26), com

{
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o fim de suprimir a preposi¢do “de”, para fins de corre¢ao redacional;

h) alteragdo do art. 30 do projeto de lei original (renumerado como art. 28), com
o fim de retificar a expressdo “permaneceram sobre™ para “permanecerdo sob™;

i) inclusdo do art. 34, que exclui as colunas de saldrios-base dos empregos de
Engenheiro e Arquiteto da Tabela C do Anexo Il da Lei n® 9.329, de 2007, em razdo da
desatualizacdo dos valores;

1) inclusdo do art. 35, que inclui a Tabela E ao Anexo Il da Lein®9.329, de 2007,
correspondente a tabela de salarios-base atualizada dos empregos de Engenheiro ¢ Arquiteto da
SLU;

k) inclusdo do art. 38, que exclui as colunas de salarios-base dos empregos de
Engenheiro ¢ Arquiteto da Tabela A do Anexo Il da Lei n® 9.330, de 2007, em razdo da
deéatualizag:ﬁb dos valores;

1) inclusdo do art. 39, que inclui a Tabela E ao Anexo [T da Lei n”9.330, de 2007,
correspondente a tabela de salarios-base atualizada dos empregos de Engenheiro e Arquiteto da
Sudecap;

m) altera¢do dos valores constantes na tabela de vencimentos-base do cargo de
Educador Social, constante na Tabela A do Anexo I, que ndo estavam reajustados:

n) inclusio dos cargos de Geologo ¢ Geografo na tabela de vencimentos-base da
Tabela B do Anexo I, de forma a garantir que sejam contemplados com o reajuste:

0) atualizagdo dos valores constantes na Tabela H do Anexo I, que ndo estavam
reajustados, e inclusdo dos cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais ¢ Auditor Técnico
de Tributos Municipais, de forma a garantir que sejam contemplados com o reajuste;

p) inclusdo da tabela de salarios-base dos empregos de Engenheiro ¢ Arquiteto da
SLU no Anexo IV, de forma a garantir que sejam contemplados com o reajuste;

q) inclusdo da tabela de salarios-base dos empregos de Engenheiro e Arquiteto da
Sudecap no Anexo V, de forma a garantir que sejam contemplados com o reajuste;

r) alteragdo do titulo do Anexo XIV, para possibilitar a inser¢do da tabela de
salarios-base atualizada dos cargos de Engenheiro e Arquiteto nas Leis n” 9.329. de 2007, e
9.330, de 2007;

s) renumeragdo dos artigos do projeto de lei original, em decorréncia das
alteragdes supramencionadas.

Em anexo, segue quadro comparativo com as alteragdes dos dispositivos
destacadas em negrito.

Certo de que esta emenda-sybstitutivo receberd a necessaria aquiescéncia de
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" PREFEITURA MUNICIPAL | DIRLEG
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Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-a a regular processamento, renovando

protestos de estima e consideragdo.

O
Fuad Noman

Prefeito de Belo Horizonte

\

\

Excelentissimo Senhor

G AVULSOS DisiRIBUIDOS |
ereador Gabrie o ¥ % oot

Presidente da Camara Municipal da % <as

CAPITAL | Wesponsavel et i iribuicso
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