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SUBEMENDA N° % AEMENDAN°_4__ oy , AO PROJETO DE
LEI N° 835/24

Acrescenta-se, onde couber, o seguinte paragrafo a ser acrescentado ao art. 3° a
Lei n° 7.971, de 31 de marg¢o de 2000, proposto pelo art. 28 da Emenda-Substitutivo
N° 4, ao Projeto de Lei n° 835/24:

“Art. 28- 0 art. 3° da Lei n° 7.971, de 2000, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo:

“Art. 3°— (...)

§ °- Os servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Arquiteto, Gedgrafos e
Gedblogos poderdo optar, por sua Unica iniciativa e de forma definitiva e irretratavel,
pela jornada dos cargos de Engenheiro, Arquiteto, Geografos e Gedlogos de 40
(quarenta) horas semanais, passando-se a considerar os vencimentos base previstos

nesta jornada em sua integralidade, inclusive para fins de aposentadoria e pensao. r\.
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JUSTIFICATIVA

A Emenda-Substitutivo N° 4 ao Projeto de Lei n° 835/24, enviado pelo
Executivo para analise da Camara Municipal de Belo Horizonte, que trata da
“concesséo de reajustes remuneralérios para os servidores e empregados publicos
da administragéo direta e indireta do Poder Executivo e da outras providéncias’,
trata em seu art. 28 de uma alteracéo no plano de Carreira das Areas de Atividades
da Engenharia e Arquitetura, instituido pela Lei n® 7.971, de 31 de margo de 2000,
no que se refere ao seu art. 3°, relativo a jornada semanal de trabalho.

Segundo art. 28, proposto pela Emenda-Substitutivo N° 4 ao PL n°® 835/24.

Art 28 — O art. 3° da Lei n° 7.971, de 2000, passa a vigorar com 08
seguintes §§ 7° e 8°:

“Art. 3°-(...)

§ 7° - A jomada dos cargos de Engenheiro e Arquiteto, para os
servidores ingressantes a partir de 1° de janeiro de 2024, sera de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 8° - Os servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro e Arquitelo,
admitidos antes de 1° de janeiro de 2024, permaneceram sobre a
jomada e regulamentagédo dos §§ 3° a 6°.”

Ocorre aqui uma distingdo entre servidores da mesma carreira e que ja
fazem extensédo de jornada complementar estarem os mesmos excluidos do direito
de optarem por uma jornada dos cargos de Engenheiro e Arquiteto de 40 (quarenta)
semanais conforme tratado no § 7°, do art. 28 da Emenda-Substitutivo N° 4 ao
Projeto de Lei n°® 835/24 para aqueles que ingressarem na carreira a partir de 1° de
janeiro de 2024,

A emenda ora em aprego visa corrigir esta distingdo, uma vez que garante
aos atuais ocupantes do cargo de Engenheiro, Arquiteto, Geélogos e Gedgrafos o
direito de optarem pela jornada do cargo de 40 (quarenta) horas semanais sem a
necessidade de recorrerem ac expediente da jornada complementar. Ter o direito,
por livre e espontanea vontade, de fazerem a opgéo definitiva pela jornada do cargo
de 40 (quarenta) horas semanais, sem dependerem do instrumento administrativo
da extensdo de jomada complementar, garante a esses servidores o acesso ao
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principio da isonomia. Este & um ponto muito importante, isto porque, mesmo que
durante toda a vida funcional o servidor/servidora tenha desempenhado a jornada de
8h diaria/40h semanal, para efeito de aposentadoria, ele/ela, vai ter considerada
apenas a jornada de 6h diaria/30 h semanal, o que constitui uma diferenga de cerca
de 25% em média- valor muito expressivo para estar sob o perigo de ser congelado
{(vantagem pessoal), como ja se deu no histérico das carreiras.

Mister se faz ter em mente que a alteragcdo proposta aplica-se aos
servidores das Carreiras de Engenheiro, Arquiteto, Geologos e Gedgrafos que assim
o queiram, de forma livre e espontanea, ndo compulséria e, sem ferir os principios
basicos do Plano de Carreira estabelecido através da Lei n® 7.971, de 31 de margo
de 2000 e suas modificagbes posteriores.

Por fim, vale ressaltar que muitos servidores do Plano de Carreira em
epigrafe ja fazem a jornada complementar de 40 horas semanais, além do fato de
que o Govemno esta indicado para os novos servidores que ingressarao nestes
cargos essa mesma carga horaria, qual seja, de 40 horas semanais. Entretanto, ao
fazé-lo de forma compulséria, cria-se uma inseguranga juridica uma vez que atenta
quanto aos preceitos estabelecidos no Edital SUGESP N° 02/2023.
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