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COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
PARECER DE 1° TURNO SOBRE O PROJETO DE LEI N° 795/2023

I. RELATORIO

De autoria do vereador Wagner Ferreira, o Projeto de Lei n° 795/2023 que “Proibe que
condenados por crimes de racismo assumam cargos publicos no dmbito do Municipio de Belo
Horizonte”, seguindo o rito regimental, vem as comissdes de mérito a fim de que seja
analisado

Inicialmente, foi apreciado em 1° turno pela Comissdo de Legislacdo e Justiga, tendo
recebido parecer pela constitucionalidade, legalidade e regimentalidade da proposigao,

aprovando-se o parecer do Relator, Vereador Jorge Santos.

Ato seguido, o PL foi apreciado pela Comissdo de Direitos Humanos, Habitagdo,
Igualdade Racial e Defesa do Consumidor, na qual foi aprovado parecer favordvel, de

Relatoria da Vereadora Iza Lourenga.

Finalmente, a proposicio foi submetida a esta Comissdo de Administragdo Pablica em
1° Turno, em que fui designado relator, razio pela qual passo entfio a emitir o parecer acerca
da matéria referente ao Projeto de Lei n° 795/2023, quanto ao mérito, nos termos do art. 52,

inc. I, "e".c/c art. 85 do Regimento Interno desta Casa.

E o relatério.
II. FUNDAMENTACAQO

Da analise do PL, percebe-se que, em seus quatro artigos, a proposigdo busca proibir
que pessoas condenadas pelos crimes de racismos previstos na Lei Federal n® 7.716/89 sejam
nomeadas em cargos publicos no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta no

Municipio de Belo Horizonte, durante o periodo de cumprimento da pena, aplicando-se assim
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a referida situagdo para cargos efetivos e para cargos em comissdo, além de outras
disposicoes.

Sobre o tema, € certo que o projeto estdA em consondncia com as normas
constitucionais, notadamente o principio da moralidade, previsto no art. 37, caput, da

Constituigdo Federal, inclusive conforme apontado pelo autor na justificativa da proposigdo.

I1. 1 Comissiio de Administracio Piiblica

Diante do despacho presidencial cabe a andlise desta comiss@io sob os aspectos da

matéria referente ao regime juridico dos servidores pablicos.

A proibi¢io de nomeagdo de individuos condenados por praticas discriminatérias
fortalece os principios da igualdade e da ndo discriminagdo, pilares essenciais do regime
juridico dos servidores publicos. Ao impedir a ocupagéio de cargos pablicos por pessoas que
tenham sido condenadas por crimes de preconceito racial, o projeto resguarda a integridade do
servico puablico e reafirma o compromisso do Estado com os valores democriticos € os

direitos humanos.

Além disso, a abrangéncia da medida, que se estende a todos os niveis do servigo
publico, demonstra a intengdo do legislador em garantir a aplicagdo uniforme da lei, sem
excegdes ou brechas que possam comprometer sua eficacia. Isso significa que tanto os cargos
efetivos quanto os cargos em comisséo de livre nomeacgio e excneragio serdo abrangidos pela

proibigdo, assegurando que a norma seja aplicada de maneira ampla e abrangente.

A previsdo de sangSes administrativas para o descumprimento da lei, como
adverténcias, multas e até mesmo a exoneracdo do cargo pablico ocupado indevidamente,
contribui para fortalecer a efetividade da norma. Essas medidas disciplinares garantem que
haja consequéncias para eventuais violagdes, reforgando o compromisso com a promogdo da
igualdade e da justiga no servigo publico municipal, aspectos essenciais do regime juridico

dos servidores publicos.
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Denota-se do projeto a preocupagdio ainda de que somente casos transitados em
julgado sejam abarcados pela vedagio de assumir cargos publicos, em respeito ao
contraditério, & ampla defesa e ao devido processo legal, em acerto da proposigéo.

Lado outro, merece destaque que a matéria no se confunde com o regime juridico do
servidor pablico propriamente dita, como ja reconheceu o Supremo Tribunal Federal no RE
570.392!, ao apontar que a imposi¢io de condi¢des para o provimento de cargos phblicos
difere substancialmente da estipulag3o de requisitos para tal provimento, disting8io importante
para fins de confirmar que a matéria nfio estd incluida na iniciativa legislativa reservada ao
Executivo. Nesse sentido, como a proposi¢do apresentada visa dar concretude aos principios
da moralidade e da impessoalidade no dmbito da Administragdo Plblica, a sua aplicabilidade
¢ imediata, e por isso o projeto de lei deve ser acolhido.

Mais importante, porém, é o mérito da proposig¢do, a qual pretende fortalecer os
alicerces de uma sociedade mais justa e igualitaria, reafirmando o compromisso do Municipio
de Belo Horizonte na construgio de um ambiente que respeite e valorize a diversidade,
combatendo efetivamente todas as formas de discriminag3o racial, iniciando-se na propria
estrutura do Estado, por meio de seus agentes publicos.

Desse modo, € certo que as normas estabelecidas pelo PL n3o estio em contrariedade
as matérias referentes ao regime juridico dos servidores publicos e ou ao direito
administrativo em geral — ao contrdrio, estio em consondncia com as melhores préticas de
gestdo e com os principios constitucionais e éticos, como ja reconhecido at¢ mesmo pela
Corte Constitucional em julgados sobre o tema.

Isto posto, entendo que a proposigéio aprimora o ordenamento juridico, néo estando em
confronto com as normas vigentes, apenas especializando na tematica especifica ¢ dando
concretude a disposi¢les constitucionais. Em complemento, a proposi¢do também nio
aparenta criar gastos para o Poder Publico e nem altera a estrutura organizacional da
Administra¢do Pablica Municipal de forma prejudicial, sem nem sequer afeta a prestagiio de

servigos publicos ou cria deveres e obrigagdes excessivas, sendo razoavel e necesséria.

' RE 570392, Relator(a): CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, julgado em 11-12-2014, ACORDAO
ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-032 DIVULG 18-02-2015 PUBLIC
19-02-2015)
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Por fim, considerando que a proposi¢do ndo traz nenhum tipo de prejuizo a
Administra¢do Publica deste Municipio — pelo contrario, aperfeigoa a legislagdo municipal e

contribui para uma sociedade mais justa, estando em harmonia com o interesse piblico

primario — manifesto-me pela sua aprovacio.

III. CONCLUSAO

Ante o exposto, nos aspectos em que compete a esta Comisséo examinar, opino pela
fi roj Lei n® 795/2023.

Belo Horizonte, 02 de abril de 2024.
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