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PROJETO DE LEI DE FINANCIAMENTO DA TARIFA ZERO EM BELO HORIZONTE

Estabelece a tarifa zero no transporte
plblico coletivo por 6nibus, regulamenta
o Fundo Municipal de Melhoria da
Qualidade e Subsidic ao Transporte
Coletivo (FSTC) e institui a Taxa do
Transporte Publico (TTP).

Art. 1°. O servigo de transporte publico coletivo por 6nibus do Municipic de Bele Horizonte
sera financiado por recursos do Fundo Municipal de Melhoria da Qualidade e Subsidio ao
Transporte Coletivo (FSTC), criado pelo art. 325 da Lei n® 11.181, de 8 de agosto de 2019,
e por outras receitas naoc-tarifarias oriundas da operag¢ac do sistema de transporte coletivo
municipal.

Paragrafo anico. O pagamento do servigo as empresas concessionarias e aos
permissionarios seguira os termos estabelecidos em lei, nos contratos de concessao e
permissao e na regulamentacgao da presente lei.

Art. 2°. Fica instituida a Taxa do Transporte Pablico (TTP), que tem como fato gerador a
utilizagdo efetiva ou potencial do servigo de transporte publico coletivo por dnibus no
Municipio de Belo Horizonte.

§ 1°. O servigo a que se refere o caput deste artigo é essencial, divisivel, prestado ao
contribuinte ou posto a sua disposicdo por competéncia municipal e regulamentos
especificos.

§ 2°. Os recursos arrecadados com a TTP serao vinculados ao FSTC.

Secéo |

Da Taxa do Transporte Publico (TTP)

Art. 3°. Sdo contribuintes da TTP, em contraprestacdo a0 servico publico a eles
individualmente prestade ou colocado a disposicéo, os empregados vinculados as pesscas
juridicas empregadoras referidas no art. 4° e todos os demais usuarios do servigo.

Art. 4°. E responsavel tributario pelo recolhimento da TTP o empregador pessoa juridica
com dez ou mais empregados.

Paragrafo (nico. As empresas instaladas no Municipio deverdo contribuir com a taxa
independentemente do local de residéncia de seus funcionarios.

Art. 5°. A TTP tera como base de calculo o custo do servigo de transporte publico coletivo
por dnibus do Municipio de Belo Horizonte.

Art. 6°. O valor da TTP sera fixado em R$ 168,82 ao més, para o exercicio de 2024, para
cada empregado das empresas referidas no artigo 4°,

§ 1°. Podera ser deduzida do numero de empregados sujeitos a incidéncia mensal da TTP a
quantia de até 9 funcionarios por empregador.
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§ 2°. O valor da TTP sera reajustado pelo municipic em conformidade com os parametros
do custo do servigo, os recursos disponiveis no FSTC e a regulamentagao da presente lei.

Art. 7°. A TTP devera ser paga até o dia 20 (vinte) do més subsequente agquele da oferta do
servigo, mediante fornecimento, pela pessoa juridica, da informagédo sobre o nimero de
empregados a ser considerado para a base de célculo.

Paragrafo unico. A constatagdo, pelo Municipio, de que as informagdes prestadas pelas
pessoas juridicas obrigadas pela taxa foram subdimensionadas, sujeitard o infrator &
imposigao de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor que deveria ser recolhido
a esse titulo.

Secao |l
Da Tarifa Zero e prestagao do servigo de transporte piblico coletivo por énibus

Art. 8°. O servigo de transporte ptblico coletivo por dnibus sera gratuito para todos seus
usuarios no momento do uso, constituindo-se a tarifa zero no servigo.

Art. 9. Serdo retiradas as catracas dos 6nibus do sistema de transporte publico coletivo do
Municipio.

§1° O poder publico se responsabilizara pela fiscalizagdo e contabilizagdo automética da
quilometragem e das viagens, produtivas e improdutivas, realizadas pelo referido sistema.
§2° Os funcionarios alocados em fungbes de bilhetagem deverdo ser incorporados em
novas fungdes para oferta, ampliagdo e melhoria do servigo.

Art. 10. Reformas no modelo de concessdo e operagio do servigo deverdo ser realizadas
no primeiro ano da instituicdo da politica de tarifa zero para maior adequagdo na sua
prestagao, bem como sua ampliagao.

Paragrafo unico. A prefeitura se responsabilizara pela fiscalizagao da prestagao e qualidade
do servigo.

Secéo Il

Das disposigdes finais

Art. 11, Ficam revogados:

I - o art. 1° da Lei n°® 8.224, de 28 de setembro de 2001;

Il - o inciso | do art. 1° da Lei n°® 11.458, de 17 de margo de 2023;
[l - a Lei n°® 11.459, de 17 de margo de 2023.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor apos decorridos 90 (noventa) dias de sua publicagao oficial.

Belo Horizonte, 26 de junho de 2024 Do e o
J W ;ata: 26[05,’2024“20:57:04—0300
Verifique am https://validar.iti.gov.br

Diretora Presidente Juliana Nunes Moreira
Instituto Nossa BH | CNPJ: 10.907.809/0001-55




JUSTIFICATIVA

O modelo de financiamento do transporte publico coletivo por 6nibus de Belo Horizonte
sofre, ha anos, por sua ineficiéncia. O ciclo vicioso da tarifa nao é novidade: quanto mais se
aumenta a tarifa do 6nibus, menos passageiros podem pagéa-la, reforgando a necessidade
de aumentos tarifarios para fechar as contas, o que reduz ainda mais o nimero de
passageiros no transporte publico da cidade. Adicionalmente, hd um incentivo para a
diminuicado da qualidade do servigo prestado, em termos de frequéncia e estado de
manutengao da frota, que acaba também por afastar ainda mais potenciais usuéarios do
sistema. O modelo com remuneragao tarifaria incentiva um sistema de pouca qualidade,
porgue se torna necessario ter dnibus lotados e cortar linhas de horérios e lugares pouco
lucrativos para que os concessionarios lucrem com o servigo.

Além disso, prever um sistema em que a principal fonte de receita é a tarifa significa,
necessariamente, onerar a populagdo mais pobre do municipio, principal usuaria do
transporte coletivo. Estudos recentes realizados pelo IPEA mostram que os 10% mais
pobres de Belo Horizonte gastam até um tergo de sua renda com o transporte, seja coletivo
ou individual. Para os 10% mais ricos esse valor cai para menos de 15% no geral, e para
menos de 2% quando se toma apenas a dimenséo do transporte coletivo. Assim, mudar a
forma de financiamento do sistema é, também, contribuir para uma distribuigdo mais justa
dos custos e beneficios do transporte coletivo em Belo Horizonte.

Se a queda sistematica de receita tarifaria ja era um problema antes da pandemia de
covid-19, piorou com os efeitos do necessario isolamento social acarretado pelas medidas
sanitarias de combate a pandemia. Como houve queda mais expressiva no numero de
passageiros de dnibus em Belo Horizonte, foram feitos repasses de recursos publicos para
as empresas de dnibus operarem na cidade. Atualmente, existe a Lei Municipal n® 11.458,
de 17 de margo de 2023, estabelecendo o subsidio tarifario no Municipio e o calculo misto
da remuneracao devido ao niumero de passageiros pagantes e a quilometragem rodada no
sistema.

O presente projeto de lei busca trazer uma solugao mais profunda para a crise sistémica do
que as apresentadas até o momento. Trata-se da instituicdo da politica de Tarifa Zero no
servico de transporte pulblico coletivo por onibus do Municipio, por meio do seu
financiamento publico integral.

Mais de 110 cidades no Brasil j4 possuem sistemas de transporte publico gratuito para a
populagao, cujo nimeros de beneficiarios ultrapassa a marca de 3,5 milhdes de pessoas, e
esse projeto de lei mostra que a tarifa zero também é financeiramente viavel para Belo
Horizonte. A tarifa zero traz beneficios diretos para a populagac que depende dos 6nibus
em um momento em que a inflagdo corroeu boa parte de seu poder de compra. Ela garante
0 acesso a direitos constitucionais como salde e educagdo. Hoje, um atendimento no SUS
ndo é gratuito se uma pessoa precisa ter 9 reais para ir e voltar de dnibus - e esse valor
pode aumentar ano a ano. As gratuidades segmentadas, estabelecidas na lei 11.538/2023
que também determina o valor do subsidio para o exercicio de 2023, sdo por demais
especificas e sua implementagdo gera custos adicionais para a administragao publica. A
gratuidade universal na hora da utilizagdo, pelo contrario, ndo estabelece critérios de
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controle e sele¢cdo e, portanto, & muito mais facil de ser aplicada, além de garantir o
exercicio pleno da cidadania.

O PL aqui apresentado traz a fonte de financiamento para o sistema com gratuidade
universal no momento do uso. No caso, ele regulamenta o Fundo Municipal de Melhoria da
Qualidade e Subslidio ao Transporte Coletivo (FSTC), que foi instituido pelo Plano Diretor da
cidade (Lei Municipal n°® 11.181/2019) e parcialmente regulamentado pela Lei Municipal n°®
11.319/2021, para ser composto por fontes de uma nova Taxa do Transporte Pablico (TTP),
aqui instituida, e recursos do orgamento municipal.

A Taxa do Transporte Publico é proposta como fruto de debates locais e nacionais para o
estabelecimento de um financiamento indireto do sistema de transporte publico, tendo o
sistema francés também como referéncia. Ela tem como base a nogéo de que toda a cidade
e seus agentes econdmicos se beneficiam nao sé6 pelo uso, mas também pela
disponibilizagdo do servigo de 6nibus. A tarifa zero também beneficia quem nao anda de
onibus, pois incentiva o uso do transporte publico e diminui o fluxo de carros, melhorando o
transito e diminuindo os acidentes de transito e a poluigdo em toda a cidade. Nesse sentido,
as externalidades positivas geradas pela gratuidade do transporte contribuem para a
diminuigdo de custos puablicos com geréncia de transito, recapeamento de vias e com a
saude publica.

Com isso, as empresas com 10 ou mais funcionarios passardo a pagar a Taxa do
Transporte Publico, referente a R$ 168,82 por empregado. Todas as empresas que se
enquadrarem como responsaveis tributarias nao pagarao por até 9 funcionarios. Assim,
uma empresa com 10 funcionarios contribuira por apenas 1. E uma com 20 contribuird por
11, assim sucessivamente. A aliquota proposta fundamenta-se nos dados da RAIS 2022
para o Municipio de Belo Horizonte.

Com isso, o sistema de 6nibus de Belo Horizonte passara a ser gratuito para todas as
pessoas, implicando em aumento do direito a cidade, inclusive com o potencial de existirem
mais recursos disponiveis para gastos na economia local, uma vez que as familias nao
terdo de reservar orgamento para andar de 6nibus.

A criagao da taxa niao significa oneragdo extra para as empresas. Principalmente os
proprietarios de pequenos negécios podem ficar tranquilos, pois quem tem menos de dez
funcionarios ira economizar, uma vez que nao havera a necessidade de pagar vale
transporte com um sistema de transporte gratuito. As pessoas fisicas também deixarao de
gastar com os deslocamentos por onibus. Quem tem mais de dez funcionarios pagara
apenas R$ 5,63 por dia. No entanto, algumas empresas que hoje ndo pagam o vale
transporte a determinados empregados passarao a pagar a taxa.

A Informagdo Técnica n° 6 da SUMOB da Prefeitura de Belo Horizonte estima o custo do
sistema convencional e suplementar de transporte coletivo por 6nibus, de forma
conservadora, no valor de R$ 1,486 bilhdo. Ja a taxa proposta visa arrecadar R$ 2 bilhGes,
uma vez que se prevé o aumento da demanda pela adogao de um sistema com Tarifa Zero.
A Prefeitura ja4 tem usado recursos or¢amentarios para o subsidio tarifario e em 2023, o
repasse foi de R$ 512 milhdes. Em 2024, a previsdo foi de R$ 392 milhdes. Isto é, ha a
possibilidade concreta de expansao, melhoria e financiamento total do sistema.
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A adogéao da tarifa zero trara solugdes sistémicas e profundas, de necessidade urgente para
a cidade de Belo Horizonte. Com a aprovacdc da presente lei, abrir-se-4 um debate para
reconfiguragbes na propria oferta e regulamentacdo do sistema. Modificagées sao
necessarias € bem-vindas, de forma que o presente PL traz diretrizes para tanto em sua
Secao Il.

Sendo assim, pedimos apoio dos demais Vereadores e Vereadoras para a apreciagio e
aprovacao deste Projeto de Lei.



ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO NOSSA BH

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° - O Instituto Nossa BH, também designado pela sigla INBH, inscrito no CNPJ n°
10.907.809/0001 -55, constituido em 11 de dezembro de 2008, conforme ata de fundagéio assinada
pelos associados fundadores e registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo
Horizonte/MG — Cartorio Jero Oliva, € uma associag8o sem fins lucrativos, com duragéio por prazo
indeterminado, com sede na rua Marechal Bitencourt, no 865, apto 601, Bairro Gutierrez, CEP:
30.441.114, no municipio de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais.

Art. 2° - O Instituto Nossa BH tem por finalidade:

a) A promogdo da €tica, da transparéncia, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia,
da justica social, da sustentabilidade ambiental, da mobilidade urbana, do combate as
desigualdades e de outros valores universais;

b) Apoiar a concretizagdo da Carta de Principios do Movimento Nossa BH, coletivo de
pessoas e¢ de organizacdes sociais e empresariais que tem como objetivo mobilizar e
comprometer a sociedade ¢ sucessivos governos de Belo Horizonte com agendas e conjuntos
de metas que levem a melhoria da qualidade de vida e ao desenvolvimento sustentavel urbano;

c) A gestdo administrativo-financeira e o apoio logistico para as atividades do Movimento
Nossa BH;

d) A realizagéio de estudos e pesquisas que digam respeito as finalidades acima mencionadas,
constituindo banco de dados e fontes de informagdes relevantes para a érea de sua atuag8io;

¢) Promogéo de atividades e finalidades de relevéncia piblica e social.

Art. 3° A fim de cumprir suas finalidades, a Instituigio se organizard em tantas unidades de
prestagiio de servigos, denominadas departamentos, quantos se fizerem necessdrios sempre
definidas por decisfio do Conselho Diretor. A Instituig8io, na consecugfio dos seus objetivos, poderé
firmar convénios ou contratos € articular-se, pela forma conveniente, com 6rgéos ou entidades,
publicos ou privados, também podem participar de comissSes, consércios, redes, projetos de
cooperaglo técnica e institucional e quaisquer outras formas associativas nacionais ou estrangeiras,
as quais néo tenham finalidades contrérias a este Estatuto Social. Para atingir a sua finalidade, a
Institui¢éio promovera as seguintes medidas:

a) Capacitagéo por meio de oficinas, cursos e semindrios nos temas mais relevantes;

b) Informar via rede social ou outros meios a sociedade sobre as demandas da cidade,
sempre baseados em indicadores e dados para producéio de informag#io de qualidade;

¢) Requerer do poder piblico agdes que levem nossa cidade para um novo patamar de
sustentabilidade engajando cidadds e cidad#os em campanhas diversas para que os poderes nos
ougam ¢ ajam conforme a demanda;

d) Monitorar as a¢des pablicas para compreender se elas estfio conforme planejadas;
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€) Outras medidas necessarias para execug#o de suas finalidades.

Art. 4°- O Instituto Nossa BH tem como fundamento os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, da eficiéncia, da solidariedade, da promogdio do ser
humano e da justiga social, em beneficio principalmente da sociedade, e ndo se fard distingdo alguma
quanto etnia, cor, sexo, condigéio social, credo politico ou religioso, género, orienta¢sio sexual ¢
quaisquer outras formas de discriminagéo.

Art. 5°- O Instituto Nossa BH reger-se-4 pelas disposigdes deste Estatuto e por normas que venham
a ser estabelecidas em regimento interno, ou em instrugdes da diretoria, desde que tais normas néo
conflitem com as disposi¢des deste Estatuto.

CAPITULO IT
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - S#o associadas todas as pessoas fisicas e juridicas de direito privado que contribuem com
a consecugio das finalidades do Instituto Nossa BH ¢ que participam sistematicamente das agdes
em curso e que tenham sido admitidas como tais nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Sdo requisitos para admisséo de associados:

1 - Estar comprometido com as finalidades e atividades do Instituto Nossa BH;
II — Ter seu pedido de associagio aprovado;

Pardgrafo Segundo - Néio poder#io ser associados pessoas fisicas e juridicas que tenham cometido
algum delito ou praticado alguma irregularidade administrativa.

Pardgrafo Terceiro - Poderd ser admitido como associado qualquer pessoa maior, de ambos os
sexos, sem distingio de raga, credo ou filiagio politico-partidaria.

Parigrafo Quarto - A admissfio de associados serd feita mediante preenchimento de ficha
cadastral, devidamente aprovada pela Diretoria.

CAPITULO II
DOS DEVERES/OBRIGACOES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art, 7° - S#o direitos dos associados:

I - Votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

II - Ter acesso a toda e qualquer informacdo relativa ao funcionamento do Instituto Nossa BH;

II1 - Convocar Assembleia Geral Extraordindria, mediante requerimento assinado por, no minimo,
1/5 (um quinto) dos Associados;

IV - Propor a admiss&o e/ou exclusfio de associados;

V — Participar das atividades do Instituto Nossa BH;

VI- Desligar-se do quadro de associados quando bem lhes aprouver, mediante a solicitagdo a algum
dos diretores por meio de carta ou meio eletrbnico;

VII - Apresentar sugestdes e/ou reclamacdes a diretoria da instituigio;

Pardgrafo Unico: Para as convocagdes de Assembleias gerais pelos associados, além do nimero
minimo exigido, devera haver requerimento a diretoria para convocagéo, do qual conste 0s motivos
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que justifiquem a convocagio extraordindria com indicagGes precisas dos mesmos, devendo
requerimento ser assinado pelo niimero minimo de associados exigido para a categoria.

Art. 8° - Sdo deveres dos associados em geral:

I - Cumprir as disposigdes estatutirias do Instituto Nessa BH;

II — Respeitar e o Estatuto Social, o regimento interno e as normas expedidas pela administragéio;
ITI - Acatar as decisBes em Assembleia e dos Conseihos;

IV - Néo adotar conduta que possa macuiar o nome da entidade;

IV - Desenvolver com empenho e probidade os cargos para os quais forem eleitos, bem como as
atribui¢des que lhes forem confiadas nos Projetos, Programas, Grupos de Trabalho e demais a¢des
desenvolvidas pela entidade;

V - Manter seus dados cadastrais sempre atualizados.

Art. 9° - Infringindo o presente Estatuto, os associados estarfio sujeitos as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;

b) Suspensdo;
¢) Exclusdo.

Parigrafo Primeiro - A adverténcia serd aplicada pelo Diretor Presidente, mediante aprovag#io da
Diretoria, em caréter reservado, para punir faltas leves.

Pardgrafo Segundo - A suspensfo serd aplicada pelo Diretor Presidente, apds aprovaglio da
Diretoria, com recurso "ex-officio” para a Assembleia Geral, para punir faltas graves.

Pardgrafo Terceiro- Serd excluido da associagdo o associado:

I — Infringir as disposig8es estatutdrias, regimentos, carta de principios ou qualquer decisfio dos
6rgdos do Instituto Nossa BH;

II — Deixar de cumprir os seus deveres de associado;

III — Praticar ato prejudicial ao patrimSnio ou & imagem da entidade.

Pardgrafo Quarto- A exclusio do associado far-se-4 mediante a aprovagio da maioria dos
membros da Diretoria, mediante justa causa.

Pardgrafo Quinto - Da decis#io que decretar a exclusdio, & cabivel recurso & Assembleia Geral.
CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO E DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 10° - A Administragéio do Instituto Nossa BH ¢ exercida pelos seguintes orgdos:
I - Assembleia Geral;

IT — Conselho Diretor;
IV — Conselho Fiscal;

Pardgrafo Primeiro - Os administradores do Instituto Nossa BH pautam sua atuagfio pela
observiincia dos mesmos principios definidos no artigo 4° deste estatuto.



Pardgrafo Segundo - Em todos os atos de gestiio, os 6rglos da administrag8io devem adotar praticas
necessarias e suficientes para coibir a obtengfio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participag8o no respectivo processo decisorio.

Pardgrafo Terceiro - Fica vedado o acimulo de cargos no exercicio da administrag@o do Instituto
Nossa BH.

Art, 11° - A Assembleia Geral é o Orgfo soberano da institui¢8o e constituir-se-4 dos associados,
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12° - Compete 4 Assembleia Geral:

I - Eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal:

IT — Apreciar o regimento interno;

III — Decidir ¢ aprovar a alienag8o, permuta ou gravame de dnus de quaisquer bens da instituigéo,
respeitadas as disposigdes estatutirias pertinentes;

IV — Aprovar a reforma do Estatuto social de acordo com as normas deste Estatuto;

V - O planejamento estratégico do Instituto Nossa BH, bem como anélise e sugestdes ao plano de
trabalho para o exercicio que se inicia;

VI - Aprovar as Contas do Conselho Diretor;

VII- Deliberar, em grau de recurso, sobre o desligamento de associado;

VIII - Decidir sobre casos especiais ¢ extraordindrios e sobre casos omissos ou niio regulamentados
neste Estatuto;

XI- Decidir sobre a exting%o da entidade nos termos deste estatuto,

XII- Destituir os administradores.

Pardgrafo Unico: Para as deliberagdes sobre eleigiio ¢ destituicdo do Conselho Diretor ¢ do
Conselho Fiscal; reforma do Estatuto Social; exclusio de associados e transformagio e/ou extingdo
do Instituto Nossa BH ¢ exigido o voto concordante de dois tergos dos presentes & Assembleia
especialmente convocada para esse fim. As demais serfio decididas por maioria simples de votos.

Art. 13° - A Assembleia Geral se reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para:

I— Apreciar e aprovar o Relatério Anual da Diretoria;

II - Discutir e aprovar as contas ¢ o balango financeiro apresentados pela diretoria, os quais deverdo
ser previamente analisados ¢ aprovados pelo Conselho Fiscal, o qual, emitird parecer para
apresentacfio & Assembleia;

ITI- O planejamento estratégico do Instituto Nossa BH, bem como anélise e sugestdes ao plano de
trabalho para o exercicio que se inicia;

IV — Apreciar assuntos gerais, de interesse da instituigfo.

Art. 14° - A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:

I - Pelo Presidente da Instituigiio ou qualquer outro membro da diretoria em exercicio do cargo, na
auséncia do Presidente;

II- Pela maioria simples da Diretoria ou do Conselho Fiscal

HI - Por Requerimento de 1/5 dos associados quites e em gozo de seus direitos sociais em situagfio
regular perante ao Instituto Nossa BH

Art. 15° - Qualquer Assembleia Geral serd convocada por meio de Edital afixado na Sede da
Instituig8o, por circulares ou outros meios convenientes, devendo sempre que possivel, ser enviadas
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circulares sobre a convocagio e o edital aos associados, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
da data de sua realizag#o.

Paridgrafo Primeiro — Do edital dever4 constar sempre a pauta da Assembleia, o dia, a hora e local
da realizagfio da mesma, quéruns e intervalos de instalag3o e outras informagdes de interesse dos
associados e da institui¢@o ou exigidas por este Estatuto.

Parégrafo segundo — Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocaglio com a presenca
de 2/3 (dois tergos) dos associados em primeira chamada ou com o ntimero de presentes em segunda
chamada.

Pardgrafo Terceiro - As chamadas para aferi¢io do quérum dar-se-& em intervalos de quinze
minutos de uma para outra.

Pardgrafo Quarto— Das assembleias gerais serfio sempre lavradas atas especificas, as quais apés
lidas para os presentes, serfio por estes assinadas, juntamente com os membros da mesa.

Pardgrafo Quinto ~ As assembleias serfio sempre dirigidas por uma mesa Diretora dos trabalhos,
tendo como presidente um associado indicado pelo Presidente da instituigo ou pelos presentes, e
um secretario indicado pelo presidente da instituigio ou pelos presentes, devendo ambos ser
referendados pela Assembleia. As Assembleias serfio abertas pelo presidente da instituiggio.

Art. 16° - O Conselho Diretor ser4 constituido por 03 (trés) membros assim denominados:

I - Diretor (a) Presidente (3)
H - Diretor (a) Administrativo (a)
III - Diretor (a) Financeiro (a)

Pardgrafo Primeiro - O mandato dos membros da Diretoria serd de 02 anos, sendo permitida a
reeleiclio para 0 mesmo cargo e com extensiio do mandato até a posse dos sucessores.

Pardgrafo Segundo - O Conselho Diretor refine-se ordinariamente a cada ano, no minimo 30
(trinta) dias antes da realizagfio da Assembleia Geral Ordinéria ou extraordinariamente sempre que
se justificar, com pelo menos metade de seus integrantes. A convocag#o é feita por qualquer membro
do Conselho Diretor, com antecedéncia minima de cinco dias, mediante o envio de comunicag#o
dirigida aos demais membros do Conselho

Pardgrafo Terceiro- Nos casos de vacdncia ou reniincia, é convocada uma Assembleia Geral
Extraordinéria para elei¢o de um novo membro.

Art. 17° - Compete ao Conselho Diretor, sem se limitar:

I - Orientar a gestiio estratégica do Instituto Nossa BH e suas atividades, dentro das limitagdes de
poderes estabelecidas neste Estatuto, aceitando e submetendo-se a todas as leis vigentes no pais e
tomando as medidas necessérias 4 consecug#io dos fins sociais da entidade;

II - Apresentar & Assembleia Geral anualmente o “Relatério de Atividades”, a “Prestagdo de Contas”
€ o “Plano de Trabalho®;

III - Resolver casos omissos e propor 4 Assembleia Geral as modificagBes que se fizerem necessérias
no Estatuto.

IV — Decidir, ad referendum da Assembleia Geral, pela exclusfio de associados.

V - Entrosar-se com Institui¢Ses Piblicas e Privadas para mitua colaboragfo em atividades de
interesse comum, assim como para obten¢do de ajuda para a instituig8o;

VI - Admitir e demitir funciondrios e/ou contratar mio de obra terceirizadas;



VII — Contratar assisténcia técnica contabil, juridica, inclusive, auditoria externa sempre que
necessario;

VIII - Aprovar juntamente com o Conselho Fiscal toda e qualquer alienag#o, permuta gravame de
bens da instituig#io, submetendo antes da efetivagfio dos atos a aprovacéio definitiva da Assembleia
Geral Extraordinéria, especialmente convocada para tal fim;

IX - Aprovar a admiss#o de associados;

X- Receber candidatura das chapas.

Art. 18° - As reunides s6 se instalardo com a presenga minima de metade dos seus membros, sendo
exigido um quérum de aprovagiio das deliberages de, pelo menos, dois tergos dos presentes.

Pardgrafo Unico - De todas as reunides da diretoria serfio lavradas atas especificas.
Art. 19° - Compete ao (a) Diretor (a) Presidente (a):

I - Representar o Instituto Nossa BH ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II - Orientar e gerir todas as atividades do Instituto Nossa BH, resguardando as diretrizes de trabalho
definidas em conjunto com os demais membros do Conselho Diretor ¢ os limites impostos por este
Estatuto;

I - Firmar, em nome do Instituto Nossa BH, o aceite de doag8es com encargos onerosos, convénios,
termos de parcerias e/ou de compromisso para cooperagéo-técnica, contratos, titulos de crédito e/ou
acordos de qualquer natureza, podendo ainda autorizar expressamente a alienagfio, hipoteca,
aquisi¢do ou permuta de bens patrimoniais méveis ou iméveis;

IV - Constituir, juntamente com o Diretor Financeiro, procuradores para os fins do inciso acima,
com prazo de vigéncia da procuragdio compativel com o seu mandato, mas néio superior a um ano
da data da constituigio do mandatério;

V - Constituir, nos limites de suas competéncias estatutarias, procuradores para fins especificos, por
prazo de vigéncia compativel com o seu mandato, mas nfio superior a um ano da data da constituigéio
do mandatdrio;

VI - Convocar e presidir as Assembleias Gerais, proferindo voto de qualidade nas deliberagSes,
quando houver empate;

VII - Sugerir & Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal, medidas iiteis e necessérias ao interesse
social do Instituto Nossa BH.

VIII - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e demais instrugdes da Diretoria;
V - Convocar o Conselho Fiscal, sempre que julgar necessirio ou para participar das reunifes
especificas;

Parigrafo Unico - A contratagio de obrigagBes pela entidade, a emiss#o de cheques ¢ a
movimentagio financeira de cunho bancério dependem sempre de ato assinado pelo Diretor
Presidente ou pelo Diretor Financeiro ou por seus Procuradores, devidamente constituidos na forma
deste Estatuto € com poderes especificos, devendo a procuragfo ter prazo definido de, no méximo,
um ano.

Art, 20°- Compete ao Diretor (a) Administrativo (a):

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, representando o Instituto Nossa BH
quando for solicitado;

I - Zelar pelo cumprimento das exigéncias legais para o pleno funcionamento do Instituto Nossa
BH;

Il — Secretariar as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias e as reunides do Conselho
Diretor;

IV — Cuidar para a ampla divulgaciio das atividades do Instituto Nossa BH;
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V - Colaborar na articulago institucional com parceiros, financiadores e apoiadores

Art. 21° - Compete ao (a) Diretor (a) financeiro (a):

I— Coordenar a elaboragiio ¢ a execuglio dos orgamentos anuais;

II - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios, donativos,
acompanhando a escrituragdo da Instituigiio;

III - Firmar, em nome do Instituto Nossa BH, o aceite de doagSes com encargos onerosos, convénios,
termos de compromisso para cooperagfo-técnica, contratos, titulos de crédito e/ou acordos de
qualquer natureza, podendo ainda alienar, hipotecar, adquirir ou permutar bens patrimoniais méveis
ou iméveis;

IV - Constituir, juntamente com o Diretor Presidente, procuradores para os fins do inciso acima,
com prazo compativel com o seu mandato;

V - Apresentar ao Conselho Diretor relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
VI - Apresentar a0 Conselho Fiscal a escrituragfio da Instituigfo, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operag3es patrimoniais realizadas;

Art. 22° - O Conselho Fiscal € o 6rgéio responsével por fiscalizar a administragfio contébil/financeira
da associagdo e serd composto por trés membros titulares € um suplente, eleitos pela Assembleia
Geral para mandato de dois anos, coincidente com o mandato do Conselho Diretor, permitida uma
recondugdo, conforme dispde este Estatuto.

Pardigrafo Primeiro - Em caso de vacancia, o mandato é assumido pelo suplente até o seu término.
Ocorrendo mais de uma vacéincia no Conselho Fiscal, os demais Conselheiros, por maioria simples,
devem indicar o novo componente ad referendumn da préxima Assembleia Geral.

Parigrafo Segundo - O Conselho Fiscal reiine-se por iniciativa prépria ou por convocagdo do
Conselho Diretor, ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario.

Art. 23° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros contibeis e fiscais da institui¢do;

II - Examinar os registros, balancetes e relatérios da diretoria elaborando parecer sobre os mesmos,
com as devidas recomendagdes;

IIT — Examinar o balancete € o relatério final da diretoria e emitir parecer para apresentagfio a
assembleia geral;

IV — Aprovar toda e qualquer aquisi¢io, alienagéio, permuta e/ou gravame de bens da Instituigfio,
bem como a compra e/ou aluguel de bens, juntamente com a Diretoria, para apreciacio final pela
Assembleia Geral;

V — Trimestralmente, analisar e auditar as contas, a movimentag#o financeira, o caixa e a conta
bancaria da institui¢fio, emitindo pareceres a respeito;

VI-Sempre que julgar necessdrio e conveniente, propor a diretoria a realiza¢io de auditoria externa.
VII - Requisitar ao Conselho Diretor a qualquer tempo documentag#io comprobatoria das operagdes
econdmico-financeiras;

VIII - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral e o Conselho Diretor;

IX- Assegurar o cumprimento da legislagio tributdria e trabalhista ¢ demais exigéncias correlatas
estabelecidas pelo Conselho Diretor;

X — Denunciar eventuais infragdes estatutérias.
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CAPITULO V L
DAS CONDICOES PARA CANDIDATURA, FORMACAO DE CHAPAS, ELEICAO DO
CONSELHO DIRETOR, DO CONSELHO FISCAL.

Art. 24° - As eleigdes do Conselho Diretor € do Conselho Fiscal seriio realizadas de 02 (dois) em
02 (dois) anos, em Assembleia Geral Ordindria, podendo votar os membros efetivos, regulares €
ativos do Instituto Nossa BH.

Pardgrafo Unico: Serfio considerados eleitos os candidatos da chapa que obtiver o maior nimero
de votos.

Art. 25° - CondigGes para ser candidato aos cargos da administragfio da instituig8o:

Pardgrafo Primeiro - Somente poderfio candidatar-se para os cargos do Conselho Diretor € do
Conselho Fiscal os associados que participam sistematicamente das atividades desenvolvidas pelo
Instituto Nossa BH.

Pardgrafo Segundo - Dentre esses associados, 0s candidatos deverdo preencher os seguintes
requisitos:

I - Ser associado da instituigdo, hd mais de 2 (dois) anos;

II - Néo estar inadimplente com qualquer de suas obrigag3es sociais estatutdrias;

IIT - Apresentar, no ato do protocolo da chapa, xerox da carteira de identidade, CPF e atestado de
bons antecedentes.

Pardgrafo Terceiro — A candidatura das chapas e prova dos requisitos constantes dos incisos I, II,
I1I, do pardgrafo segundo deste artigo, deverfio ser enviados ao Conselho Diretor, por meio de
correio eletrdnico. O responsével pela chapa e pelas demais consequéncias/pendéncias decorrentes
da inscrigéio da mesma e pela notificagfio sobre a impugnag#io da chapa, serd, sempre, o candidato
ao cargo de Presidente.

Pardgrafo Quarto — Serd composta comissdo que decidird sobre a validade ou nfio das inscrigdes,
aprovando aquelas chapas cujos integrantes atendam aos requisitos deste estatuto e impugnando
aqueles cujos nomes ndo atendam aos mesmos requisitos. A composicio da referida comissio serd
definida pelo presidente da entidade e contaré com trés membros.

Pardgrafo Quinto - Em caso de empate, serd eleita a chapa com o candidato a Presidente mais
velho.

Pardgrafo Sexto - A Comiss#o realizaré anélise das chapas inscritas, verificando se os candidatos
atendem aos requisitos exigidos neste estatuto para candidatura, aprovando aqueles em condi¢Ses
de participagfio e impugnando aqueles que ndo atenderem as mesmas condiges.

Pardgrafo Sétimo - As chapas que contiverem nomes de candidatos que ndo atendam aos requisitos
deste estatuto serdo impugnadas no todo, de forma que somente concorrerfio aquelas chapas que
tenham todos os nomes aprovados pela Comisséo.

Parigrafo Oitavo - Se nenhuma chapa for considerada apta a concorrer a eleigiio, serd dado um
prazo ndo superior a 24 (vinte quatros) horas para que 0s candidatos reprovados tenham seus nomes
substituidos na chapa respectiva. Para esse fim a Comisséio notificard o candidato a Presidente, para
que cumpra essa exigéncia e obrigag#o, no prazo acima, sob pena de eliminag¥o definitiva da chapa.
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Paragrafo Nono — a Comissio numerar4, as chapas aprovadas para os fins de colocé-las em votag#o
na assembleia respectiva.

Art. 26° - Das condigGes para eleicdo do Conselho Diretor e Conselho Fiscal:

Pardgrafo Primeiro - Nas elei¢des, antes da votag8#o, a mesa diretora dos trabalhos anunciard as
chapas concorrentes, lendo 0s nomes delas constantes, 0s respectivos cargos a que concorrem,
solicitando aos candidatos que se levantem e se apresentem 4 Assembleia, em breve relato sobre
suas pessoas, apds o que serd lido, também, o relatério da Comissdio que analisou as chapas inscritas
para a Assembleia de eleigdio.

Parigrafo segundo — Em seguida, colocard em votaglo as chapas concorrentes.

Pardgrafo Terceiro — A votagfio, em havendo mais de uma chapa concorrente, serd por voto direto
dos associados presentes e que tenham condigdes e direito de voto, os quais serfio chamados por
ordem cronolégica e indicarfio a chapa em que vota, pelo niimero de sequéncia dado & mesma pela
Comisséo.

Pardgrafo Quarto — O secretario da mesa ird anotando os votos dados por chapa e, ao final da
votagio contara os votos e passard o resultado ao Presidente da mesa que anunciaré o resultado da
votag#o a Assembleia, fazendo constar da respectiva ata todos os dados concernentes & votag#io e a0
resultado, proclamado vencedora e empossada, de imediato, a chapa que obtiver o0 maior nimero de
votos validos.

Pardgrafo Quinto — Em caso de chapa (nica, a mesma serd homologada em Assembleia, sem a
necessidade de votagéo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 27°- O patriménio social do Instituto Nossa BH pode ser constituido de bens méveis, iméveis,
agdes, titulos, valores e direitos, que pertengam ou venham a pertencer 4 entidade.

Parigrafo Primeiro — Durante a existéncia da institui¢dio nfio podera ser vendido, doado, trocado,
alugado ou cedido a que titulo for, nem gravado, qualquer bem imével ou veiculo de sua
propriedade, sem prévia e expressa autorizag8o de todo o Conselho Diretor e de todos 0s membros
do Conselho Fiscal, devidamente referendada por assembleia geral extraordindria de associados,
especialmente convocada para tal fim.

Pardgrafo Segundo — Nessas assembleias, sera exigido o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) do
total de associados da institui¢iio presentes as mesmas, com plena capacidade de participagio e
votaglo e a aprovacéo se dard somente com o voto de pelo menos metade mais um dos votos vélidos
presentes 3 assembleia.

Pardgrafo Terceiro — O descumprimento das exigéncias aqui estabelecidas, implicard em
responsabilidade legal da administragfio da institui¢8o, dos diretores e dos conselheiros, tanto no
dmbito civil, quanto no criminal.

Paragrafo Quarto - O patrimdnio da entidade, em nenhuma hip6tese, pode ter aplicaglio diversa
da estabelecida neste estatuto, sendo certo que aplicaré as subvengSes e doagdes por ela recebidas
nas finalidades com as quais est#o vinculadas.
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Art. 28° - O Instituto Nossa BH se manteré através de contribuigtes dos associados ou convénios
com entidades piiblicas ou privadas, de agéncias nacionais ou internacionais e de outras atividades
legais. Todas as rendas, recursos e eventual superévit, serfio aplicados integralmente no Territério
Nacional na manutengéio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, nos termos da Lei
Complementar 187/21.

Pardgrafo primeiro - Para a composiglio de seu orgamento, o Instituto Nossa BH pode receber
doagdes, apoios e/ou cessdes de recursos humanos, fisicos e financeiros oriundos de pessoas fisicas
e juridicas a exemplo de outras organizagdes associativas, fundagSes e empresas (sociedades em
geral).

Parigrafo segundo- E passivel o estabelecimento de convénios e parcerias com o poder pablico
que envolva recebimento de recursos financeiros, desde que sirva aos principios deste Estatuto
Social.

Art. 29°- Todos os recursos do Instituto Nossa BH serio destinados ao atendimento dos objetivos
fixados neste Estatuto Social.

Pardgrafo Primeiro: Os recursos financeiros necessdrios & manutengo do Instituto Nossa BH
podem ser obtidos por:

I — Termos de Cooperagéio, Instrumentos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado ou piiblico, tais como outras associagdes, fundagdes de direito
privado, empresas e agéncias ou organiza¢3es de cooperagio internacional;

II — Doag8es, legados e herangas;

III - Rendimentos de aplicagBes de seus ativos financeiros € outros pertinentes ao patriménio sob a
sua administragfo;
IV — Contribuig¢8o dos associados;

V — Recebimento de direitos autorais ¢ afins;

VI - Outros recursos financeiros.

Pardgrafo Segundo - As receitas, rendas, rendimentos, recursos e superdvit, eventualmente
apurados pelo Instituto Nessa BH, s%o aplicados prioritariamente em atividades na cidade de Belo
Horizonte e integralmente no territorio nacional.

CAPITULO VII
DOS PROCURADORES E PROCURACOES

Art. 30° - O Diretor presidente podera outorgar procuragéio a pessoa de sua inteira confianga, para
o exercicio das atividades que the forem conferidas pelo mesmo, inclusive de representacfio da
instituigio em sua substituiclio para pagamentos, recebimentos, assinaturas de cheques, etc.,
respeitadas as demais disposigdes deste estatuto, mantendo-se para si a responsabilidade pelos atos
praticados pelo procurador nos termos da legislag#o civil.

10
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CAPITULO VII !
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31° - O caixa da institui¢iio ndo poderd ter valor superior 2 R$ 500,00 (quinhentos reais) em
espécie, para atender as despesas didrias ¢ emergenciais, valor esse que ficard sob controle diretor
Financeiro ou pessoa por cle designada, sob sua responsabilidade, devendo, portanto, qualquer
pagamento, superior a esse valor ser efetuado por cheque nominal, de preferéncia cruzado e com
referéncia, no verso, sobre o pagamento.

Art, 32° - Qualquer cheque sacado/emitido pela instituigfio dever4 ter sempre as assinaturas de dois
administradores dentre aqueles autorizados a movimentar a conta bancéria da instituig#o, nos termos
deste estatuto.

Art. 33° - Em hip6tese alguma, qualquer que seja a operagdo e¢/ou o valor, a instituig#o assumiré
responsabilidade com a assinatura de um tnico membro da administragfo e, ainda, respeitadas todas
as demais exigéncias deste estatuto.

Art. 34° - E expressamente vedado usar o nome da instituicdo para avais e/ou fiangas em operagSes
que n3o digam respeito aos negdcios da propria instituicdo e que ndo sejam previamente aprovados
nos termos deste estatuto.

Pardgrafo Unico - Os membros do Conselho Diretor ¢ do Conselho Fiscal responderfio
subsidiariamente pelos atos irregulares que procederem de forma culposa em nome do Instituto
Nossa BH. Comprovado dolo, mé-fé ou fraude, os Diretores e os Conselheiros Fiscais respondergio
integralmente pelos danos causados, sem prejufzo das sangdes civis, administrativas e penais
aplicdveis, pela violagdo da Lei, deste Estatuto e, se for o caso, do Regimento Interno.

Art. 35° - O Instituto Nossa BH prevé a possibilidade de se instituir remuneragfio para seus
associados e administradores que a cla prestam servigos especificos, respeitados os valores
praticados pelo mercado referente  sua 4rea de atuagio.

Parégrafo tnico - E vedada a remuneragao dos administradores para o exercicio das fun¢des dos
cargos dos Conselhos Diretor e Fiscal.

Art. 36° As atividades de todos os membros da administrago, diretoria e conselho, serfio de caréter
voluntirio, sendo que a Associagfio, em nenhuma hipétese, poderd distribuir a seus consetheiros,
associados, instituidores, benfeitores, dirigentes ou mantenedores, seus resultados, dividendos,
bonifica¢Bes, participagBes, vantagens, beneficios ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer
forma ou pretexto, ¢, na hip6tese de prestagfio de servigos a terceiros, paiblicos ou privados, com ou
sem cessdo de mio de obra, ndo transfiram a esses terceiros os beneficios relativos & imunidade
prevista no § 7° do art. 195 da Constituicsio Federal;

Art. 37° - Pela exonerag#io, saida ou outra forma qualquer de desligamento do Instituto Nossa BH,
a nenhum associado serd licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, sob qualquer titulo,
forma ou pretexto.

Art. 38° - O Instituto Nossa BH poder4 aceitar auxilio, doag#io, contribui¢io ou subvengio, bem
como firmar convénios, quando estiverem eles desvinculados de compromissos que modifiquem o
caréter da entidade e que ndo prejudiquem suas atividades normais ou sua finalidade doutrinaria,
para que seja preservada, em qualquer hipétese, a sua total independéncia administrativa.
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Art. 39° - Toda e qualquer doagio a instituicdo deverd ser recebida e registrada pelos seus

administradores, segundo suas competéncias e as normas contdbeis vigentes no territério nacional,
de acordo com este estatuto e/ou regimento interno da instituig#o.

Art. 40° - O Instituto Nossa BH poderd firmar acordos, convénios e parcerias com outras
organizagdes, visando a execuglio de todas as finalidades previstas neste Estatuto € no seu
Regimento Interno.

Pardgrafo Unico: Os acordos, convénios € parcerias serfo precedidos de verificagio de que a
organizagio possui nivel e orientagio compativeis com a prestagio dos servicos a serem
conveniadas.

Art. 41° - O Instituto Nossa BH & uma entidade beneficente de direito privado, sem fins lucrativos,
que presta servigos na drea da assisténcia social, nos termos da Lei Complementar 187/21.

Art. 42° - O Instituto Nossa BH somente serd dissolvido por decisio da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para tal fim, com a devida justificagio de seus orgdos
administradores, devendo tal AGE, ser instalada com o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) do total
dos associados ¢ a aprovag#o ser votada por metade mais um dos votos vélidos presentes.

Art. 43° - No caso de dissolugfio ou extingdo do Instituto Nossa BH apds pagar todas as dividas
passivas que existirem, os bens remanescentes seriio destinados & outra Instituigfio congénere, sem
fins lucrativos, com personalidade juridica, preferencialmente que tenha o mesmo objeto da entidade
extinta, que esteja registrada no Ministério da Educagdio, e/ou Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS e/ou no Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, ou ainda, conforme decidir
a Assembleia Geral e que atenda aos requisitos da Lei n° 13.019/2014 e da Lei Complementar
187/2021.

Art. 44° - O presente Estatuto poderd ser reformado, em qualquer tempo, por decisio de 2/3 (dois
ter¢os) dos associados presentes em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim. A
Assembleia Geral instala-se com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados em primeira
chamada ou com o nlimero de presentes em segunda chamada.

Art. 45° - Os casos omissos serfio resolvidos primeiramente pelo Conselho Diretor e em Gltima
instincia pela Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto, ¢ na legislagio brasileira
vigente a época, principalmente os artigos 53 ¢ seguintes da Lei 10.406/02.

Art. 46° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos
da entidade, como também n#o detém nenhum direito & restituicdo de contribuigSes prestadas ao
patrimdnio do Institute Nossa BH e nem em virtude do exercicio de cargos estatutdrios na entidade.

Art. 47° A qualidade de associado ¢ intransmissivel.

Art. 48° — A Entidade mantera escrituragfio contébil regular que registre as receitas ¢ as despesas,
bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consondncia com as normas do
Conselho Federal de Contabilidade e com a legislag#io fiscal em vigor, nos termos o inciso IV do
artigo 3° da Lei Complementar 187/21 e artigo 33, IV da lei n® 13.019/2014.

Parigrafo Unico: A Entidade conservaré, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissao,
os documentos que comprovem a origem € O registro de seus recursos € os relativos a atos ou a
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operagdes realizadas que impliquem modificagdo da situagiio patrimonial, nos termos do inciso IV
do artigo 3° da Lei Complementar 187/21.

|

Art. 49 - A prestagdo de contas do Instituto Nossa BH ocorre anualmente e observa, no minimo:
[ - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo todas as certiddes negativas de
débito junto aos 6rgdos Federais, Estaduais e Municipais, colocando-os a disposigdo para o exame
de qualquer cidadao.

CAPITULO IX
DA REPRESENTACAO E DO FORO

Art. 50° - o Instituto Nossa BH serd representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por
seu Presidente ou por outro membro do Conselho Diretor que esteja no exercicio da presidéncia em
substituigdo ao efetivo cargo, nas situages previstas e autorizadas neste Estatuto.

Art. 51° - O foro para discussdo, solugdo de pendéncias e para dirimir quaisquer dividas e/ou
problemas advindos ou oriundos deste Estatuto, assim como da gestdo e do funcionamento da
Instituto Nossa BH ¢ o da Comarca de Belo Horizonte, capital do Estado de Minas Gerais, com
exclusdo de qualquer outro, por mais especial e privilegiado que seja.

O mesmo foi aprovado em Assembleia Geral no dia 29 de setembro de 2023 e foi assinada pela
Diretora Presidente do Conselho Diretor.

Belo Horizonte, 29 de setembro de 2023.

%ﬂfm//{a Ntk 71 fuiee.

uliana Nunes Moreira
/" Diretora Presidente
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA EM 29 DE SETEMBRO DE 2023 | Instituto Nossa BH | CNPJ:
10.907.809/0001-55

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de setembro de dois mil e vinte trés (2023), as 09 horas,
foi realizada a primeira convocagdo para inicto da Assembleia Geral Ordindria. Néo
havendo quérum, aguardou-se o prazo para segunda chamada. As 09 horas e 15 minutos,
em segunda convocagdo, reuniram-se Os (as) associados (as) identificados conforme
assinaturas ao final da ata que assinada por todos (as), faz parte integrante da presente ata
para todos os fins de direito, com o objetivo de deliberar sobre itens da pauta, conforme
edital de convocagdo enviado a todos (as) os associados (as) nos termos das disposigdes
contidas no artigo 13°. Estes se reuniram presencialmente, pelo seguinte enderego, Rua
Salinas, no. 1088, B. Floresta em Belo Horizonte/MG, para deliberar sobre a pauta:
Prestacio de Contas executiva e financeira do biénio 2021-2023; Elei¢gio da nova
diretoria 2023/2025; Outros assuntos de interesse. MESA: Na abertura da Assembleia, a
presidenta Juliana Nunes Moreira foi indicada e aclamada pelos presentes para presidir a
sessdo e Leticia Birchal Domingues como secretdria. Juliana len a ORDEM DO DIA:
(1) Prestagdo de Contas executiva e financeira do biénio 2021-2023; (2) Elei¢do da nova
diretoria 2023/2025; (3). Mudanc¢a de enderego da entidade; (4.) Aprovagiio do novo
Estatuto; (5). Outros assuntos de interesse. Apds leitura da ordem do dia, partiu-se as
DELIBERACOES: (1). Foram aprovadas sem quaisquer reservas a prestagéo de contas
executiva financeira; (2) O procedimento das eleigdes foi apresentado por Juliana Nunes
Moreira, prosseguindo-se a elei¢io do Conselho Diretor. Juliana perguntou quem teria
interesse em se candidatar aos cargos do Conselho Diretor. Apresentou-se uma chapa
tnica que foi eleita por aclamagdo, composta pelos seguintes membros Diretora * -
Presidenta, Juliana Nunes Moreira, brasileira, solteira, nascida em 10/04/1976, -
administradora, CPF: 003.958.716-97, RG: MG 8012763 emitida pela Policia Civil MG,
residente e domiciliada na Rua Marechal Bittencourt, no. 865/601, Bairro Gutierrez, em
Belo Horizonte-MG, CEP: 30441-114, email: aruanda@hotmail.com; Diretor Financeiro
Marcelo Cintra do Amaral, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador do RG MG
22755164, emitido pela Policia Civil MG , CPF: 107.017.668-08, com residéncia na rua
Teodomiro Cruz, no. 170, apto 31, B. Novo Sdo Lucas, em Belo Horizonte- MG, CEP:
30240-530, email: m.amaral.br@gmail.com; e Diretor Administrativo Arthur Bugre de
Souza Silva, brasileiro, solteiro, nascido em 08/06/1986, jornalista, RG MG- 13.938.527,
emitido pela Policia Civil MG, CPF: 015.552.936-62, com residéncia Rua Frederico
Augusto, 0. 55, apto 401, B. Universitirios, em Belo Horizonte-MG, CEP: 31.255-410,
email:arturbugre@gmail.com. Na sequéncia procedeu-se a eleigiio dos membros do
Consetho Fiscal, os quais estiio relacionados e qualificados a seguir: como titulares,
Marcos Gomes de Sousa, brasileiro, solteiro, microempreendedor, nascido em
19/06/1990, RG MG.13.019.575, emitido pela Policia Civil MG, CPF: 017192346-47, M
com residéncia a rua Pouso Alegre, no. 2882, B. Santa Tereza, em Belo Horizonte — MG,
CEP:31.010-514; Juliana Teixeira Goncalves, brasileira, solteira, auténoma, nascida em
27/02/1991, RG MG. 14.293.103, emitida pela Policia Civil MG, CPF: 093.757.646-80, ‘l 0

com residéncia a rua Grafito, no. 94, Santa Tereza, em Belo Horizonte-MG, CEP: 31010-
120. Como Suplente do Conselho, foi eleito Carlos Edward Campos, brasileiro,
divorciado, dentista, nascido em 23/01/1966, RG MG.34.91841, emitido pela Policia
Civil MG, CPF: 540.446.346-53, com residéncia a Rua Sdo Paulo, no. 1931/1204, B.
Lourdes, em Belo Horizonte — MG, CEP: 30.170-132. O mandato de todos os eleitos,
conforme prevé o artigo 21°. do Estatuto Social, sera de 2 (dois) anos a contar da data de
assinatura da presente Ata, que é 29 de setembro de 2023, com termino em 28 de setembro
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de 2025, ou até a realizagdo da préxima Assembleia Geral, se ultrapassado o referido
termo final, observadas as demais disposi¢des do Estatuto; (3). Foi realizado a mudanga
de enderego da entidade, passando a ser o enderego do Instituto Nossa BH a Rua Marechal,.”
Bittencourt, no. 865/601, no B. Gutierrez, em Belo Horizonte- MG, CEP: 30441-114; (4).
Apds leitura de cada artigo do novo Estatuto, foi colocada em votagéo e aprovado por
unanimidade por todos (as) presentes que assinam a presente ata. Nada mais havendo a
ser tratado, as 10 horas e 15 minutos, Juliana encerrou a reunido, agradecendo a presenga
de todos (as). E para constar, eu, Leticia Birchal Domingues, lavrei a presente ata que,
depois de lida e aprovada, sera assinada por mim, pela nova Diretora Presidenta reeleita
nesta Assembleia Geral Ordinaria e pelos demais associados que estiveram presentes.

Assinaturas: =
uliana Nunes Moreira

L(,iof@b\.,unm'@ ‘&"" w()\

Marcelo Cintra do Amarpl
Aniin o do “Sewsya b

ur Bugre de Souza Silva

ampos
H ;‘&eu-f oncalves igwflt%

1 é Henrique de Brito Veloso

MESA: 2
Assinatura: y Hptarcis YY)

Nome por extenso: uliana Nunes Moreira

Cargo: Diretora Presidente

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteira

Data de Nascimento: 10/04/1976

Profissdo: Administradora

CPF: 003.958.716 - 97

Identidade: MG 8.012.763 - SSPMG

Enderego residencial Rua Marechal Bittencourt, n.® 865, apartamento n.”
601, Bairro Gutierrez, Belo Horizonte -MG, CEP: 30.441-114
E-MAIL aruanda@hotmail.com

]
g

Assinatura: JILCASIN N

Nome por extenso: Leticia Birchal Doh#;ingues

Cargo: Associada

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

Data de Nascimento: 19/03/1993

Profissao: Cientista Politica

CPFE: 116.607.646-61

Identidade: MG 14.321.192
Enderego residencial Rua Joaquim Felicio, no. 150, B. Sagrada Familia,
CEP: 31.030-200, BH/MG. E-MAIL: leticiabdom@gmail.com

2
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