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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE - MG

A/C Presidente — Vereador Sr. Gabriel Sousa Marques de Azevedo

A/C Vereador Sr. Pedro Patrus

Avenida dos Andradas, n° 3.100, Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, CEP 30.260-900

Ref.: Of. Dirleg n°® 3.934/24 — Projeto de Lei n° 851/24
Excelentissimo Senhor Presidente,

O SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO - SECBH, inscrito no CNPJ n°
17.220.179/0001-95, entidade sindical de primeiro grau, representativa da categoria profissional dos
empregados no comércio atacadista e varejista de Belo Horizonte/MG e Regido Metropolitana, com sede
na Rua Tupinambas, n°® 1045 — 05° andar, Centro, CEP 30.120-076, em Belo Horizonte/MG, em resposta
a solicitacdo formulada por Vossa Exceléncia através do “Of. Dirleg n® 3.934/24", vem, por meio de seu
Presidente in fine assinado, apresentar os seguintes esclarecimentos aos aspectos constantes na
Proposta de Diligéncia aprovada pela Comissdo de Direitos Humanos, Habitagdo, Igualdade Racial e
Defesa do Consumidor desta Camara.

VEREADOR INSISTE EM PROPOSTA DE LEI APOS DERROTA: UMA AFRONTA A DEMOCRACIA

Ap6s enfrentar uma recentissima derrota na Camara Municipal, conforme se pode verificar pelo resultadoi
de REJEIGAO ao Projeto de Lei n° 467/2023, em 15/12/2023, no qual foi amplamente debatido,
emendado, votado e rejeitado, o vereador, autor do presente Proleto de Lei n® 851/2024, demonstra um
preocupante desrespeito pelos processos democraticos ao insistir na proposicdo do mesmo projeto de
lei. Sua deciséo de reintroduzir a proposta, apesar da rejei¢cdo anterior, levanta sérias questées sobre o
compromisso com o didlogo e a representagdo dos interesses da comunidade.

Observem eméritos Parlamentares que o PL 851/2024 e sua justificava sdo COPIAS FIEIS DO PL.

467/2023 recentemente rejeitado por esta ilustre Casa:
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O Projeto de Lei n® 467/2023, que visava a abertura indiscriminada do comércio em domingos e feriados,
foi submetido ao escrutinio democratico durante sessbes anteriores da camara, onde recebeu uma clara
e ampla rejeigdo por parte dos seus pares. Neste ponto, crucial destacar que este processo reflete néo
apenas a diversidade de opinibes entre os representantes eleitos, mas também a responsabilidade de
respeitar os resultados e assegurar que todas as vozes sejam ouvidas de maneira equitativa.

Ao reintroduzir a mesma proposta sem quaisquer alteragdes substanciais ou um novo debate que
justifigue sua revisitagdo, o autor do presente Projeto de Lei n°® 851/2024 ndo apenas ignora o veredicto
democratico anterior, mas também mina a confianga publica no processo legislativo. Tal comportamento
sugere uma persisténcia arbitraria que pode comprometer a integridade das decisbes politicas e o
principio de representagdo democratica.

E fundamental que nossos representantes eleitos estejam abertos ao debate construtivo e & adaptagéo
de suas propostas em resposta ao feedback da comunidade e aos principios democraticos. A insisténcia
inflexivel em reintroduzir c mesmo projeto de lei, com a mesma redagéo, com os mesmos motivos, sem
um novo contexto ou fundamentagdo adequada levanta preocupagdes legitimas e clama por uma
reflexdo sobre suas motivagdes e seu compromisso com a transparéncia e a responsabilidade publica.

A categoria dos trabalhadores comerciarios de Belo Horizonte/MG entende que diante da decisdo
democratica ja expressa quando da REJEIGAO ao Projeto de Lei n° 467/2023, em 15/12/2023, pelos
demais pares desta Casa Legislativa, caberia ao autor do presente Projeto de Lei n° 851/2024
reconsiderar sua abordagem e buscar formas mais colaborativas e inclusivas de avangar com suas
iniciativas legislativas, sob pena inclusive de marginalizar outras prioridades legislativas que poderiam
beneficiar mais amplamente a comunidade.

A rejeicdo de uma proposta por parte da cadmara municipal ndo é apenas um reflexo das opinibes dos
legisladores, mas também um indicativo da necessidade de respeitar a diversidade de perspectivas e o
debate aberto que caracterizam um governo responsivo e representativo.

Afinal, a democracia depende no apenas da proposicdo de ideias, mas também do respeito pelos
processos institucionais e pela vontade coletiva dos cidad&os representados.

Reitere-se, a democracia ndo se trata apenas de propor leis, mas também de saber quando e como
respeitar as decisfes coletivas e buscar consenso em torno de solugbes que beneficiem o conjunto da
populagdo. Acima de tudo, a vontade popular democraticamente ja definida quando da andlise e rejeigéio
do PL 467/2023 merece respeito e deve prevalecer.

ABERTURA INDISCRIMINADA DO COMERCIO AOS DOMINGOS E FERIADOS: UM ATENTADO
AOS DIREITOS TRABALHISTAS

Ao que parece, o PL 851/2024, a exemplo do rejeitado PL 467/2023, visa somente ratificar a visdo de
alguns no sentido de desvalorizagdo da sociedade para a valorizagdo neo-liberal de méo-de-obra
descartavel de valores e significados.

Como se sabe, a discusséo sobre a abertura do comércio aos domingos e feriados envolve esferas de
competéncia municipal, responsavel pela regulamentagdo local, e federal, que abrange as leis
trabalhistas, nas quais se encontram interligadas umbilicalmente.

Portanto, é preciso ter extremo cuidado com o discurso daqueles que defendem o lucro a qualquer custo,
pois usam de trocadilhos na tentativa de induzir ao erro, alegando que o debate sobre a abertura
indiscriminada do comércio em dias de domingos e feriados em nada altera os direitos trabalhistas e que,
portanto, seriam questbes desassociadas uma da outra.

Ledo engano! Essas competéncias ndo operam isoladamente.

Embora sejam competéncias distintas, esses dois aspectos estéo intimamente interligados e impactam
significativamente os trabalhadores comerciarios.

A presente proposigdo de permitir a abertura indiscriminada do comércio em dias de descanso esta
diretamente ligada aos impactos sobre as condigbes de trabalho e o bem-estar dos empregados. A
alteragdo na Lei Municipal n°® 5.913/1991 afeta negativamente a qualidade de vida dos trabalhadores,
sua saude fisica e mental, além de ruir com a coeséo social e familiar. ﬂ
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A concentrac&o das atividades comerciais em dias que historicamente sdo reservados ao descanso e
lazer afeta ndo apenas os trabalhadores, mas também a dindmica familiar e o tecido social das cidades.

Ademais, é crucial considerar o contexto global de protegéo aos direitos trabalhistas. Em muitos paises
desenvolvidos, politicas de flexibilizagdo indiscriminada foram revistas diante dos prejuizos evidentes
para a saude e bem-estar dos trabalhadores, bem como para a coesao social.

Portanto, somos veementemente contra o Projeto de Lei n° 851/2024 que propde a abertura
indiscriminada do comércio aos domingos e feriados. E essencial que as politicas publicas priorizem a
valorizag&o do trabalho humano, respeitando os direitos conquistados e promovendo um ambiente de
trabalho digno e sustentavel para todos.

Para o devido entendimento do que se estd em jogo com a presente proposi¢do legislativa, o Sindicato
dos Comerciarios de Bele Horizonte e Regidc passa a comprovar o que foi dito acima.

CONTRA O PROJETO DE LEI QUE RETIRA DIREITOS DOS TRABALHADORES E IMPACTA NAS
NEGOCIAGOES COLETIVAS

Pela simples leitura do PL 851/2024 verifica-se, novamente, sem qualquer esforgo, o engodo nele
contido, assim como ocorreu no rejeitado PL 467/2023, pois retira o direito do trabalhador
comerciario previsto no art. 2° da Lei Municipal n® 5.913/1991, qual seja, de ter respeitado o seu
descanso na terga-feira de carnaval, como também na quarta-feira até as 12 horas, e, ainda, ¢ direito de
poder comemorar o seu “Dia do Comerciario”.

A supressdo sumaria das alineas “a” e “b”, do art. 2° da Lei Municipal n® 5.913/91, ao contrario do que
.constou da justificativa do autor do projeto, representa um enorme prejuizo a categoria dos
trabalhadores comerciarios desta Capital, visto que em determinados segmentos dc comércio, as
negociagbes coletivas de trabalho, com base em tal dispositivo legal, garantem folga ou pagamento
diferenciado pelo trabalhado realizado nestes dias, justamente por existir tal normatizagdo municipal que
garantem ao empregado o descanso nos dias ali especificados (vide sife www .comerciaripsbh.com.br —
link Convengdes Coletivas de Trabalho - BH). Assim, caso a empresa deseje utilizar do trabalho de seus
empregados nos dias e hordrios especificados nas alineas “a” e “b”, do art. 2°, da Lei Municipal n°
5.913/91, devera realizar uma contrapartida com concessdo de folga ou pagamento pelo dia, conforme
previs&o contida em Convengéo Coletiva de Trabalho que dispde sobre o labor em dias de feriado e/ou
destinados ao descanso. Ao contrario do que afirma o autor do PL 851/2024, resta comprovado que ha
sim grande prejuizo a categoria dos trabalhadores comerciarios desta Capital, eliminando por vez
qualquer discusséo sobre tais direitos na mesa das negociagées coletivas de trabalho.

Ademais, a retirada do art. 1°, § 3° e art. 4°, ambos da Lei Municipal n°® 5.913/1991, também exclui a
participagéo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Belo Horizonte de participar ativamente nas
discussdes no que tange ao trabalhoc em horario especial e/ou em datas tradicionaimente comemoradas.

Assim, ndo ha divida de que a exclusdc da participagdo do Sindicato dos Comercidrios de Belo
Horizonte como ator no processo de negocia¢éo para obtengdo de melhores condicbes de trabalho para
os empregados comerciarios, impacta diretamente nas negociacdes coletivas de trabalho da categoria.

Pelo exposto, resta provado que a proposi¢do contida no PL 851/2024, caso aprovada, retira direitos
trabalhistas, exclui a participagdo da entidade de classe destes trabalhadores nas discussdes de seu
interesse e impacta profunda e negativamente nas negocia¢des coletivas de trabalho.

O DANOSO IMPACTO NOS PEQUENOS NEGOCIOS

Pede-se vénia aocs ilustres Parlamentares para esclarecer scbre a realidade a ser vivenciada pelos
microempreendedores individuais, microempresas ou empresas de pequeno porte, caso seja liberado o
funcionamento indiscriminado do comércio em domingos e feriados, pois tal questio também impacta
negativamente no mercado de trabalho dos comerciarios — vejamos a seguir.

Os pequenos negécios NAO serdo os principais beneficiados. A proposta de abertura indiscriminada
do comércio aos domingos e feriados representa um desafio significativo para microempreendedores
individuais, micrcempresas e empresas de pequenc porte. Enquanto grandes corporagdes possuem
recursos para operar ininterruptamente, esses pequenos negécios enfrentariam sérias dificuldades para
competir em igualdade de condigdes nesses periodos.

Os microempreendedores individuais, microempresas ou empresas de pequeno porte dependem da
gestdo eficiente de recursos humanos e financeiros para se manterem competitivos. Esses negécios
operam com recursos limitados, margens apertadas e enfrentam uma batalha desigual frente as grandes
corporagbes que dominam o mercado, inclusive com promogdes agressivas. A imposi¢do de horérios
estendidos de funcionamento, inclusive com o funcicnamento indiscriminado aos domingos e feriados,
implica em custos adicionais com pessoal e logistica, tornando-se insustentavel para operagbes de
mencr escala.
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Afinal, a abertura indiscriminada do comércioc em datas estratégicas favorece as grandes empresas, que
tém maior capacidade de absorver os custos associados a manutengéo de operagdes continuas. Isso
cria uma disparidade econémica onde o0s pequenos negocios sdo desfavorecidos, proporcicnando o
inevitavel risco da perda de clientes e competitividade para os gigantes do mercado.

O impacto econdmico se refletira numa diminuicdo drastica nas vendas e no faturamento dos pequenos
negécios, levando a uma reducido de empregos e até mesmo ao fechamento de estabelecimentos que
nao conseguem suportar os custos adicionais de pessoal e operacionais.

E importante ressaltar que esses pequenos empreendimentos sdo frequentemente a espinha dorsal da
economia local, contribuindo significativamente para a geragdo de empregos, a diversificagdo comercial
e a vitalidade da comunidade. A sobrevivéncia e o crescimento desses negoécios sdo essenciais para o
desenvolvimento sustentavel das comunidades, promovendo a incluséc econdmica e social.

Portanto, ao considerar propostas de abertura indiscriminada do comércio aos domingos e feriados, é
essencial avaliar os riscos significativos para os microempreendedores individuais, microempresas e
empresas de pequeno porte. Medidas politicas devem ser implementadas para proteger esses
segmentos vulneraveis da economia, garantindo um ambiente justo e equitativo onde todos os tipos de
negoécios possam prosperar e contribuir para o bem-estar da comunidade como um todo.

E é dentro desta realidade que se pode afirmar com tranquilidade que a Lei Municipal n° 5.913/91, que
regula o horario do comercio desta Capital, se mostra atualizada, pois contempla as necessidades
atuais do municipio, viabiliza a sobrevivéncia dos microempreendedores individuais, microempresas e
empresas de pequeno porte frente ac poderio econdmico das grandes empresas, garante a constante
empregabilidade dos trabalhadores comerciarios, o direito de exercer o seu labor num horario de
funcionamento humanizado, inclusive com possibilidade de comemorar ¢ seu “Dia do Comerciario”, ao
descanso e comemoragdo junto aos demais concidaddos em dias de carnaval, bem como da
participacdo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Belo Horizonte e Regido a frente de
negociacies que atendam ao interesse de seus representados em datas e horarios especiais.

PRESERVACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS: CONTRA O PROJETO DE LEI DE ABERTURA
INDISCRIMINADA DO COMERCIO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As justificativas utilizadas para proposigéo do referido projetc de lei avalia a questac do funcionamento
indiscriminado do comércio, indastria e da prestagdc de servigo, em especial nos dias de domingos e
feriados, apenas sob o Ambito econdmico, de forma rasa e superficial, sem avaliar as profundas
consequéncias para os trabalhadores e demais moradores de Belo Horizonte/MG, seja no Ambito social,
trabalhista, ambiental, mobilidade urbana e mesmo da segurancga publica.

Embora se verifique o esforgo para justificativa de tal projeto de lei, pela simples leitura verifica-se, de
pronto, total deficiéncia em tais argumentos, visto que embora Belo Horizonte/MG esteja entre as 5
(cinco) maiores metrépoles do pais, ndo foram mencionados quais servigcos no aAmbito do comércio,
industria e da prestacdo de servico encontram-se deficientes, e/ou com necessidade de diversidade,
inovagdo, quantidade e qualidade. Neste sentido, ndo foi juntada qualquer prova, estudo ou
demonstragdo técnica de que o funcionamento de forma indiscriminada, em especial em domingos e
feriados, vai melhorar tais critérios, bem como o seu impacto aAmbito social, trabalhista, ambiental,
mobilidade urbana e mesmo da seguranga publica.

Nesta mesma linha de raciocinio, ndo se verifica juntada de qualquer prova, estudo ou demonstragio
técnica de que o funcionamento de forma indiscriminada do comércio, industria e da prestacdo de
servigo, em especial em domingos e feriados: 1) vai possibilitar a criagdo de novas vagas de empregos;
2) ou mesmo atraira a atengdo de empresarios; 3) deixard a capital mineira mais atrativa; e, 4)
beneficiara mais de 6 milhes de moradores de toda a sua regido metropolitana.

Trata-se de frageis e velhos argumentos utilizados para justificar um Projeto de Lei sem qualquer prova,
estudo ou demonstragio técnica que o fundamente.

Tanto & verdade que tal proposi¢do — de igual texto e justificativa — foi recentemente debatida e rejei
por esta Casa, conforme se verifica pelo resultado do Projeto de Lei 467/2023 em 15/12/2023.

A Lei Federal n° 13.874/2019, que Institui a Declaragdo de Direitos de Liberdade Econtmica e
estabelece garantias de livre mercado, esta produzindo efeitos no mundoe juridico desde 2019 e até o
presente momento ndo trouxe qualquer melhora nos indices econdmicos seja do pais seja de qualquer
municipio. A bem da verdade, o pais encontra-se ha tempos sob um desajuste fiscal estrutural, com
baixa eficiéncia dos gastos publicos e arcabougos regulatérios e institucionais que produz efeitos
perversos sobre a atividade econdmica, sem mencionar distorgdes microecondmicas e gargalos
estruturais que impedem a elevagio sustentada do investimento e da produtividade geral da economia. A
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culpa por tal situagdo ndo € do trabalhador que tem que arcar com uma carga tributaria altissima para
manter os gastos publicos, inclusive de alguns politicos incompetentes que a todo momento se vendem
ao poder do capital para poder se manter na politica brasileira. Portanto, o trabalhador ndo merece sofrer
mais este ataque ao resto de direito que ainda lhe resta de minimamente poder comungar com a sua
familia e amigos os fins de semana, domingos e feriados.

Ao invés de se utilizar das mazelas dos trabalhadores, nos quais possuem apenas a forga de trabalho,
os politicos de fato interessado no bem comum, deveriam deixar de atacar os direitos, bem estar e a
salde fisica e mental de tais empregados e passar a defender e aprovar nos parlamentos medidas
efetivas para a melhora da economia, da geragdo de empregos e de investimentos, como, por exemplo,
a conclusdo da reforma tributaria, o equilibrio dos gastos publicos, o controle da inflagdo, a manutengéo
e fortalecimento do teto de gastos, incentivos fiscais para regides e capitais menos desenvolvidas, a
reducdo da tributagdo das empresas de 35% para patamar abaixo da média de 23% da OCDE
(Organizacdo para a Cooperagéo e Desenvolvimento Econdmico formada por 37 nagbes), a ampliagéo e
reducgéo do custo do crédito bancario, o aumento do financiamento ndo bancario por meio da atuagéo do
Estado no mercado de capitais, seja no papel de coordenador da criagcdo de ativos financeiros, seja por
meio do BNDES, etc.

Como se comprova acima, a melhora da economia da Capital Mineira ou do pais nfo esta atrelada aos
fundamentos utilizados como justificativa para o Projeto de Lei n® 851/2024. Diante dos argumentos
acima mencionados pelo Sindicato Laboral, as justificativas do projeto de lei se mostram ineficientes e
vergonhosas.

As justificativas para proposigéo do projeto de lei constituem nos mesmos e velhos argumentos utilizados
para implantagdo da Reforma Trabalhista que, embora tenha sido efetivada em 2017, até o presente
momento ndo trouxe qualquer melhora no resultado econdmico ou na geragéo de empregado. Por sua
vez, os argumentos utilizados para a implantag&o da Reforma Trabalhista s8o os mesmos da Lei Federal
n° 13.874/2019 e se repetem nas justificativas para tramitagdo do Projeto de Lei 851/2024. A atual
realidade econémica do pais demonstra indubitavelmente que tais argumentos do neoliberalismo
utilizados para aprova¢ido da Reforma Trabalhista e da Lei Federal n® 13.874/2019 ndo se sustentaram —
n&o houve qualquer resultado positivo no que tange aos fins que também se almeja com o presente
projeto de lei.

Em verdade, o que se pretende por meio deste Projeto de Lei é a implantagdo, de forma impositiva, de
cultura neoliberal do comércio, indlstria e da prestagdo de servigo, onde ndo mais existam principios,
regras, limites, respeito a cultura local, respeito aos principios religiosos e civicos. O que se pretende é a
implantagdo de um mundo que ndo pare. Que gire 24 {vinte e quatro) horas, 365 (trezentos e sessenta e
cinco dias) por ano, alimentando diariamente a ganancia daqueles que amam o lucro a todo custo,
mesmo porque, o lucro destes, ndo advém do seu préprio trabalho nos dias de repouso, ja que em tais
dias, COM CERTEZA respeitam e guardam a comemorac3o religiosa ou civica, mas impdem o trabalho
de seus empregados, retirando-os de suas casas e do convivio da familia, excluindo-os do social direito
de guardar e comemorar as datas civicas e religiosas que compdem o seu patriménio cultural e social.

A atividade comercial em feriados sublinha simples e exclusiva transferéncia de compra, quando um
possivel comodismo endere¢ga uma compra para outro dia, de modo que jamais se alcangou qualquer
proveito econdmico, muito menos ainda social.

Num pais que ainda realiza o combate ao trabalho escravo, tal Projeto de Lei soa como um absurdo!

Na ultima década, mais de 19 mil pessoas foram resgatadas em situa¢do de trabalho escravo no Brasil.
Ao menos 1.387 operag¢des foram realizadas. Os dados s&o da Subsecretaria de inspe¢do do Trabalho
(SIT), 6rgdo do Ministério da Economia, e foram obtidos pela Fiquem Sabendo por meic da Lei de
Acesso a Informagéo (LAl). O estado de Minas Gerais foi 0 que mais registrou resgatados na ultima
década (28,88%), seguido por Para (10,97%) e Sao Paulo (8,39%). Segundo dados do Observatério
Digital do Trabalho Escravo, o perfil dos cascs também comprova que o analfabetismo ou a baixa
escolaridade tornam o individuo mais vulneravel a esse tipo de exploracdo, ja que 31 % eram
analfabetos e 39% n&o haviam sequer concluido o 5° ano.

No que tange as condigbes de trabalho a que s&o submetidos os trabalhadores deste pais, a midia a
cada momento desnuda as péssimas condi¢Ges, desrespeito humano e humilha¢io decorrente das
praticas da mais valia perpetradas pelas empresas visando o lucro a qualquer custo:

Abaixo, podemos citar rapidos exemplos, por simples consulta no “Google”

Funcionario do Burger | https:.//www .itatiaia.com.br/editorias/brasil2023/05/1 9/funcionario-do-"’['
King faz xixi nas calgas | burger-king-faz-xixi-na-roupa-no-postoc-de-trabalho-se-eu-sair-levo-
por n&o pode ir ao | advertencia
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banheiro: https://noticias.r7.com/economia/funcionario-do-burger-king-faz-xixi-nas-
calcas-apos-alegar-que-nao-pode-ir-ao-banheiro-19052023
'se eu sair levo https://primeirahora.com.brfuncionario-do-burger-king-faz-xixi-nas-calcas-
adverténcia' apos-alegar-que-nao-pode-ir-ao-banheiro/
https://oglobo.globo.com/blogs/capital/past/2023/05/atendente-do-burger-
king-faz-xixi-nas-calcas-por-medo-de-ausentar-e-tomar-advertencia.ghtmil
https://portaldeprefeitura.com.br/2023/05/19/video-funcionario-do-burger-
king-faz-xixi-nas-calcas-apos-ser-proibido-de-sair-de-quiosque-assista/
https://csb.org.br/noticiasfuncionario-do-burger-king-faz-xixi-nas-calcas
https://agoranoticiasbrasil.com.br/funcionario-do-burger-king-faz-xixi-nas-
calcas-apos-alegar-que-nao-pode-ir-ao-banheiro/
Caixa do Carrefour: “Eu
ficava das onze da
manha as trés da tarde | https://Awww.ihu.unisinos.br/categorias/605107-caixa-do-carrefour-eu-
sentada e evitava tomar | ficava-das-onze-da-manha-as-tres-da-tarde-sentada-e-evitava-tomar-
agua, pra ndo ter que ir | agua-pra-nao-ter-que-ir-ao-banheiro-porque-nao-tinha-quem-ficasse-no-
ao banheiro, porque ndo | meu-lugar
tinha quem ficasse no
meu lugar”
TST condena Carrefour
por dano moral coletivo | https:/mascaro.com.br/blog/tst-condena-carrefour-por-dano-moral-
por fraude em registro | coletivo-por-fraude-em-registro-de-jornada/
de jornada
Carrefour é condenado a | https://g1.globo.com/sp/sorocaba-jundiai/noticia/2019/05/16/rede-de-
pagar R$ 1 milthdo por | supermercados-e-condenada-a-pagar-r-1-milhao-por-assedio-moral-em-
assédio moral sorocaba.ghtml
Carrefour deve pagar
mﬁenlzag_éo em R$ 350 https://g1.globo.com/go/goias/noticia/2023/04/2 1/carrefour-e-condenado-
por dlﬁcu'tar Idas de em r 350 m" d‘f‘ I 'd _d _f : ~ - _b h H - -
funcionarios ao banheiro -r-350-mil-por-dificultar-ida-de-funcionarios-ao-banheiro-e-nao
e intervalos; empresa diz respeitar-descanso.ghtmi
que vai recorrer
{\r":tl)t:l'ﬁacé%r:g'ss gb”ggg: https./frevistaforum.com.br/global/2016/6/6/multinacionais-obrigam-
fralda e vetam banheiro trabalhadores-usar-fralda-vetam-banheiro-16275.html
“Parece histéria da época da Revolugdo Industrial na Inglaterra, mas ndo é” - ISTO ESTA
ACONTECENDO NOS DIAS ATUAIS, COMO TAMBEM NA NOSSA CAPITAL MINEIRAL!
O Projeto de Lei n° 851/2024 esta na contram&o da histéria e do mundo. Nos paises da Unido Européia
pesquise no google e verd, por exemplo, que na Austria, o comércio varejista funciona até as 21 horas
durante os dias da semana, no sédbado até as 18 horas e fecha domingos e feriados. Em Viena, &
possivel ver lojas fechando as 19 horas e as ruas ainda abarrotadas de pessoas. O horario das lojas de
Viena é geralmente das 9:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta, e aos sabados, das 09:00 as 17:00
horas, sendo praticamente impossivel encontrar uma loja aberta 24 horas ou que feche tarde da noite.
Nos restaurantes, a cozinha fecha as 22 horas.
Na Italia, o horario das lojas em regra vai das 9h30 as 13/14hs e das 15h30 hs ou 17hs as 20h. Os
comércios situados nas ruas secundarias costumam fechar as segundas ou abrir a partir das 15:00
horas. Como num passe de magica, nio se ouve mais buzinas e a calmaria toma conta dos lugares
durante estes intervalos. A maioria das lojas em Mil&o abre todos os dias, das 10:00 as 20:00 horas. Os
shoppings como “La Rinascente” funcionam até as 21:00 horas em dias de semana e até as 22:00 horas
as sextas e sabados. Nas cidades mais turisticas, e maiores, como Roma e Mildo os shoppings, por
exemplo, funcionam direto até as 22hs, mas em cidade menores (principalmente no inverno), muitas
lojas baixam suas portas as 20hs. Na maior parte dos casos, os restaurantes na Sicilia que abrem para o
almogo funcionam das 12h30 as 15h. Para o jantar, geralmente abrem as 19h30 e véo até 22h30/23h.
Como se ndo bastasse todo o tempo dedicado ao horario do almogo, a maior parte das lojas e
restaurantes da um dia ou um turno de folga a todos os empregados e ficam fechadas. E a chamada
“chiusura settimanale“, ou o fechamento semanal. Este dia, no caso das lojinhas comuns (boutiques,
papelarias, armarinhos) é a segunda-feira (geralmente s6 um turno, pela manhd). No caso dos
restaurantes, ndo existe uma regra precisa: cada um decide o dia de folga. As farmacias na Sicilia ndo
abrem aos domingos e feriados. As farmacias fazem um rodizio de abertura nos dias de folga e expSem
um pequeno cartaz avisando aos clientes qual estabelecimento estara aberto naquele dia. Por fim, ainda &
néo existem supermercados abertos 24h na Sicilia. Zg
5
‘g-!
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O mesmo acontece na Alemanha, onde o funcionamento das lojas em regra ocorre de Shs as 20h e
sabados de 8hs as 16hs, podendo haver variagbes em algumas cidades. Domingos e feriados comeércio
fechado, incluindo supermercados. Em Munique as grandes lojas da cidade abrem geralmente de 9:00
as 20:00 horas de segunda a sexta e das 9:00 as 16:00 aos sabados. J& os pequenos comércios e
maioria das lojas de Munique abrem de segunda a sexta, costumam fechar no meio do dia e fecham as
18:30 horas. Em Berlim, a maioria das lojas abre geralmente de 10:00 as 20:00 horas, de segunda a
?uiﬂta; as sextas e sdbados, ampliam um pouco seus horarios e aos domingos costumam estar
echadas.

A mesma coisa acontece em outros paises europeus, como Sui¢a e Austria. Na Finlandia é proibida a
abertura aos domingos, salvo algumas excegbes no verdo e em dezembro. Na Bélgica, € proibida a
abertura, salvo os casos de zonas turisticas nos meses de férias, farmacias, postos de combustivel e
feiras.

Grécia, Dinamarca, Holanda e Espanha tém uma flexibilidade maior de horério durante os dias ateis. Na
Grécia, por exemplo, as lojas ficam abertas de segunda a sébado. Na Dinamarca, devem fechar as 17
horas de sabado. J& na Holanda, o comércio pode abrir das 6 as 22 horas, mas em nenhum desses
paises abrem aos domingos.

Inglaterra e Irlanda permitem abertura do comércio 24 horas por dia, mas ndo permitem que abra aos
domingos, exatamente com ¢ objetivo de proteger os pequenos comerciantes.

Observem que nesses paises citados o IDH é alto. E quanto mais alto o Indice de Desenvolvimento
Humano, maior € o respeito que o estado tem para com os trabalhadores.

Ao empunhar uma sistematica liberal para o funcionamento do comércio, induastria e da prestacéo de
servico de forma indiscriminada, em especial nos domingos e feriados, com muita responsabilidade
devera ser lembrado que de outro lado encontra-se o trabalhador que € atingido diretamente neste dia de
‘repouso, comunh&o com a familia, com a igreja, com os amigos, com o lazer, com o esporte, com o meio
ambiente, etc.

Se por lado o Projeto de Lei n® 851/2024 traz como dogma certo ¢ indiscutivel o disposto no inciso Il, do
art. 3°, da Lei Federal n® 13.874/2019, por outro lado, torna-se fundamental e necessario destacar o que
dispbe o art. 1°, da Lei n° 13.874/2019, mas que foi propositadamente omitido nas razbes do projeto de
lei:

Art. 1°. Fica instituida a Declaragdo de Direitos de Liberdade Econémica, que estabelece normas
de protegéo a livre iniciativa e ao livre exercicio de atividade econdmica e disposi¢ées sobre a
atuagéo do Estado como agente normativo e regulador, ngs termos do inciso IV do caput do
art. 1°, do paragrafo Gnico do art. 170 e do caput do art. 174 da Constituicio Federal.
(Destacou-se)

Do art. 1°, da Constituigdo da Republica de 1988, podemos destacar o seguinte:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:
(--)

Il - a cidadania;

lll - 2 dignidade da pessoa humana;
IV - og valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (...) [Destacou-se]

Como se demonstra, a livre iniciativa ndo é o unico fundamento do Estado Democratico de Direito,
merecendo destaque, como DIREITOS FUNDAMENTAIS, a dignidade da pessoa humana € o
valor social do trabalho.

NAO HA DUVIDA PORTANTO QUE A VALORAGAO DO TRABALHO HUMANO FOI ERIGIDA COMO
UM DOS PILARES DA ORDEM ECONOMICA.

Na verdade, a ordem econdmica é fundada na valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios: | - soberania nacional; Il - propriedade privada; Il - fun¢o social da propriedade; IV
- livre concorréncia; V - defesa do consumidor; VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante
tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos € de seus processos de
elaboragéo e prestagéo; VIl - redugdo das desigualdades regionais e sociais; VIill - busca do pleno
emprego; IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis
brasileiras e que tenham sua sede e administrag&o no Pais (art. 170 da Constituigio Federal de 1988).

/A
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Portanto, em consoné&ncia com o art. 3°, da CR/88, constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: | - construir uma sociedade livre, justa e solidaria; Il - garantir o desenvolvimento
nacional; Il - erradicar a pobreza e a marginalizagio e reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV -
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagéo.

Ainda assim, cabe salientar que no Estado Democratico de Direito os contratos e a propriedade devem
atender a sua fungdo social (arts. 5°, inciso XXIlI, 170, inciso Ill, 182, § 2° e 186 da Constituicdo da
Republica), respeitando as normas de ordem publica.

Necessario mencionar que a Constituigdo da Replblica determina que a ordem econdémica deve estar
fundada primeiramente na valoragdo do trabalho humano, assegurando a todos a existéncia digna
observada a Justiga Social:

Art. 170. A ordem econdémica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim asseqgurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados
08 seguintes principios:

Apbs abordar a questdo da valoragio do trabalho humano e a fun¢gdo social da propriedade, a
Constituigdo da Republica passa a discorrer acerca desses temas no ambito urbano, incluindo o Poder
Plblico Municipal:

Art. 182. A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Plblico municipal, conforme
diretrizes gerais fixadas em lei, tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes
sociais da cidade e garantir 0 bem- estar de seus habitantes.. (Destacou-se)

Por sua vez, a politica de desenvolvimento urbano possui diretrizes gerais fixadas pela Lei Federal n°
10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade). Consoante patenteado no preambulo desta lei, bem
como no artigo 1°, cujo paragrafo Unico ao utilizar expressées como “bem coletivo”, “seguranga e bem-
estar dos cidaddos” e “equilibric ambiental” para caracterizar “o uso da propriedade urbana” tornou

evidente o principio basilar da dignidade humana atribuido a propriedade urbana pela funcéo social.

E, no artigo 39 do Estatuto das Cidades, a segunda parte a qual relaciona o cumprimento da fungdo
social a assegurar “o atendimento das necessidades dos cidaddos quanto & qualidade de vida, a justiga
social e ao desenvolvimento das atividades econdmicas”. Novamente vislumbra-se a adequagéo no texto
infraconstitucional do instituto juridico da propriedade privada urbana ao principio basilar da dignidade da
pessoa humana por meio da conjuncéo de ideia atender as necessidades dos cidadfios atinentes a
qualidade de vida.

Por dltimo, ressalte-se, o inciso Il, do artigo 41, da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001 que tem
como comando integrar regido metropolitana ou aglomerag¢éo urbana. Tal destaque é importante, pois
vai de encontro aos demais fundamentos elencados pelo Sindicato Laboral mais a frente.

Neste sentido, ndo foi apresentado qualquer projeto ou estudo ou demonstragédo comprovando que ©
municipic de Belo Horizonte/MG, para funcionamento indiscriminadc do comércio, industria e da
prestagéo de servigo, possui a devida ampliagdo de horarios e estrutura de transportes rodoviarios com
integragéo entre a Capital e a Regido Metropolitana suficiente e devidamente agregado aos demais
modos de transporte como o0 metrd, possibilitando o deslocamento agil e eficiente 24 horas por dia, 365
dias por ano.

Como se demonstra, os preceitos relativos a ordem econdmica nao estdo em harmonia com a ordem
social, a qual tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justiga sociais (art.
193, da Constituigao da Republica):

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, € como objetivo o bem-estar e a
justica sociais.

Tendo sido utilizada como justificativa para o Projeto de Lei 851/2024 a Declaragdo de Direitos de
Liberdade Econémica, espera-se que também o seja a DECLARACAO DE DIREITOS DE
VALORIZAGAO DO TRABALHO HUMANO, em consonancia com os fundamentos constitucionais da
ordem econdmica, a qual tem como fim, no Estado Democratico de Direito, assegurar a existéncia digna,
segundo os ditames da justi¢a social, bem como os da ordem social, alicergada na primazia do tra/bal%).
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A sequir, o Sindicato Laboral passa a discorrer sobre os questionamentos que lhe foram enviados.

1 - O projeto em exame garante protecédo ao trabalhador?

Esclarecimentos: O Projeto de Lei n° 851/24 NAO apresenta qualquer garantia e/ou protecdo ao
trabalhador, conforme se demonstra pelos fatos a seguir descritos.

O funcionamento do comércio de forma discriminada impacta diretamente no sistema de mobilidade
urbana, com severo aumento da carga de emissdes de poluentes locais e globais como também no
aumento do impacto nas areas e atividades urbanas.

N3o foi apresentado qualquer projeto ou estudo ou demonstragdo comprovando que 6 municipio de Belo
Horizonte/MG, para funcionamento indiscriminado do comeércio, industria e da prestagéo de servigo, em
especial nos dias de domingos e feriados, possui a devida ampliagdo de horarios e estrutura de
transportes rodovidrios seja na Capital, seja intermunicipal, com sistemas de integrag¢do entre a Capital e
a Regido Metropolitana suficiente e devidamente agregado aos demais modos de transporte como o
metrovidrio (servigo este de competéncia estadual, nos termos do artigo 25, §1° da Constitui¢do Federal
e do artigo 10, IX da Constituigdo Estadual - o que tem inviabilizado a formulagdo de uma governanca
interfederativa desse servigo por parte dos 6rgdos de gestdo da RMBH). A realidade atual é a de que
inexiste a possibilidade de deslocamento agil e eficiente 24 horas por dia, seja dos trabalhadores
moradores da periferia, seja dos moradores residentes em diferentes regides entre sua casa e seu local
de trabalho, seja dos trabalhadores moradores dos demais municipios da regido metropolitana que
compdem a méo de obra da Capital mineira, em especial nos dias de domingos e feriados. A auséncia
deste requisito gera inclusive processo de exclusdo destes trabalhadores as vagas de emprego neste
municipio, lembrando inclusive que atualmente a Capital conta com um sistema de mobilidade urbana
ineficaz, caro e demorado, sem mencionar que tal sistema (Capital e Regido Metropolitana) é
drasticamente reduzido nos fins de semana e hordrios noturnos — em especial nos dias de domingos e
feriados.

Neste sentido, temos que: 1) o trabalhador vai ter que acordar muito mais cedo para tentar a sorte em
ser atendido por um transporte ptblico ineficaz, reduzido € demorado no periodo da madrugada e de
péssima qualidade, fins de n&o se atrasar para cumprir 0 seu horario de trabalho, sob pena de desconto
salarial no final do més, com reflexos no Descanso Semanal Remunerado (DSR), férias, etc., podendo
chegar ao ponto de permitir que a empresa, neste caso, a seu bel prazer, proceda com a despedida por
justa causa sob o argumento de desidia no desempenho das respectivas fungles (art. 482, letra “e”, da
CLT), gerando, além destes graves prejuizos ao trabalhador, outros como, por exemplo, impossibilidade
de saque do FGTS e Seguro Desemprego; 2) o trabalhador vai ter sair do trabalho e s6 vai conseguir
chegar em casa muito tarde por conta de um transporte publico ineficaz, reduzido e demorado no
periodo noturno e de péssima qualidade. As horas despendidas neste trajeto comprometem
sobremaneira o seu descanso entre jornadas (intervalo intrajornada), visto que o empregado possui
apenas um periodo de 11 (onze) horas consecutivas entre uma jornada e outra para tanto (art. 66, da
CLT), comprometendo gravemente a sua saude fisica e mental; 3) o comprometimento dos limites
organicos e psiquicos do trabalhador leva a doengas fisicas e mentais, a acidentes do trabalho, com
afastamentos do trabalho e alto custo para toda a sociedade; 4) o tempo despendido no trabalho somado
ao tempo gasto para o deslocamento residéncialtrabalho e vice-versa, em especial nos dias de domingos
e feriados, compromete a convivéncia familiar, com aumento nos indices de criminalidade e de evasao
escolar que se inicia pela auséncia dos pais.

Sopesado a todos os fatos supramencionados, ndo ha como deixar de mencionar que quanto mais baixa
é a renda do trabalhador, maior é a distdncia entre do trajeto residéncia/trabalho ou vice-versa.

(3
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Para demonstrar a realidade do transporte publico da Capital e da regido metropolitana, traga-se a baila
as matérias apresentadas pela midia de forma diaria:

Por Editorial O TEMPO Publicade em &
de abrii de 2023. BH precisa de
transporte coletivo justo e eficiente

Fonte:
https:/iwww.otempo.com.br/opiniao/edit
orial/bh-precisa-de-transporte-coletivo-
justo-e-eficiente-1.2843626

“Nos ultimos cinco anos, a frota de 6nibus da capital caiu
de 2680 veiculos para 2401 e ficou quase um ano mais
“velha” (coletivos com seis anos e oito meses de uso). O
relatério periédico do aplicativo Moovit aponta que Belo
Horizonte é a terceira capital do pais em que se passa mais
tempo em deslocamento nos 6nibus. O belo-horizontino
passa 61 minutos dentro do transporte coletivo por dia, um
minuto a menos que o usuario na cidade de Sdo Paulo,
apesar de a capital mineira ter praticamente um quinto da
area da capital paulista.

O passageiro passa, em média 24 minutos esperando um
onibus em Belo Horizonte (a segunda capital no relatorio da
Moovit) e, ndo raramente, quando entra no veiculo, ele esta
superlotado.

Diante desse cenario, & dificil para o usuario compreender
uma proposta de tarifa de R$ 6,90, contra os atuais R$
4,50, baseada em critérios técnicos e custos especificos do
servigco de transporte. Se corrigida apenas pela variagdo do
IPCA-IBGE (a inflagdo oficial do governo federal), a
passagem deveria chegar a um valor em torno de R$ 5,80.”

Por Jornal Edigdc do Brasil, 20 de
setembro de 2018

Fonte:
https.//fedicaodobrasil.com.br/2018/09/2
O/usuarios-avaliam-transporte-publico-
da-periferia-de-bh-como-um-dos-piores/

“Quanto mais distante do Centro, pior é a qualidade do
transporte publico de Belo Horizonte e regi&o
metropolitana. E o que conclui uma pesquisa realizada com
usuarios de transportes publico na capital mineira, gerada a
partir do aplicativo MoveCidade e divulgada pelo Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor (ldec).”

Diario do Comércioc - Por Juliana
Gontijo
13 de maio de 2023

Fonte:
https://diariodocomercio.com.br/econom
ia/mobilidade-urbana-na-grande-bh-
necessita-de-r-25-bilhoes-ate-2042/

- “Mobilidade urbana na Grande BH necessita de R$ 25
bilhdes até 2042”

- “Q valor projetado para a RMBH ¢é o quarto maior entre as
localidades que estdo no levantamento.”

Estado de Minas, por Mariana Costa
28/05/2023

Fonte:
https://www.em.com.br/app/noticia/gerai
s/2023/05/28/interna_gerais,1499499/s
aude-e-transporte-publico-estao-no-
topo-dos-problemas-de-bh.shtml

- “A crise no transporte publico chegou a tal ponto que a
Camara aprovou, de forma unanime, no inicio de maio, o
Projeto de Lei (PL) 332/2022, que permite que a prefeitura
assuma a responsabilidade da gestdo dos Onibus da
cidade, caso as empresas descumpram o contrato com o
executivo municipal e continuem oferecendo servigo de
baixa qualidade.”

- “Enquanto nos gabinetes os 6rg&os publicos tentam dar
uma solugao para o prego das passagens e a qualidade do
service, a populagdo tem assistido nos ultimos tempos a
uma série de ocorréncias envoivendo o sistema de
transporte: 6nibus que pegam fogo e os passageiros séo
obrigados a sair correndo para n&o se ferir; veiculos que se
envolvem em acidentes graves e tumultuam o transito de
toda a cidade; e casos de coletivos guinchados no meio da
rua por problemas mecanicos ou por estarem rodando com
pneus carecas.”

Balango Geral MG, 20/04/2023

Fonte: https://noticias.r7.com/minas-
gerais/balanco-geral-
mg/videos/aumento-da-passagem-
causa-revolta-entre-usuarios-do-
transporte-publico-de-bh-20042023

“Aumento da passagem causa revolta entre usuarios do

transporte plblico de BH” m

\/
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Por Rafaela Mansur, g1 Minas — Belo
Horizonte, 26/05/2023

Fonte: https://g1.globo.com/mg/minas-
gerais/noticia/2023/05/26/belo-
horizonte-registra-media-de-16-
acidentes-por-dia-envolvendo-onibus-e-
micro-onibus-em-2023.ghtml

- “Belo Horizonte registra média de 16 acidentes por dia
envolvendo 6nibus e micro-Gnibus em 2023

- “Neste més, em apenas cinco dias, entre 19 e 23 de maio,
mais de 40 pessoas ficaram feridas em acidentes
envolvendo énibus em BH e Regido Metropolitana.”

Publicado em 23/05/2023, g1 Minas

Fonte: https://g1.globo.com/mg/minas-
gerais/bom-dia-
minas/video/passageiros-de-bh-
reclamam-da-qualidade-do-servico-de-
onibus-coletivo-11639562.ghtml

- “Passageiros de BH reclamam da qualidade do servigo de
oénibus coletivo. Superlotagdo e manutengdo dos veiculos
sdo as principais reclamacgdes”

- 19 6nibus recolhidos por problemas mecéanicos em
apenas dois dias de fiscalizagéo.

Itatiaia, Por Fernanda Rodrigues,
19/04/2023

Fonte:
https:/iwww.itatiaia.com.br/editorias/cida
des/2023/04/19/condicoes-precarias-
dos-onibus-lideram-lista-de-
reclamacoes-da-bhtrans

“Condi¢bes precarias dos Onibus de BH lideram lista de
reclamagdes

Empresas de transporte coletivo de Belo Horizonte
receberam mais de R$ 230 milhdes de subsidio”

O Tempo, Por Izabela Ferreira Alves,
Queila Ariadne, Rafael Rocha e
Tatiana Lagéa

Fonte:
https://www.otempo.com br/hotsites/a-
revolucao-do-transito/capitulo-tres

“3787: viagem no pior dnibus da Grande BH dura até 3
horas

Poucos horarios, passagem cara, veiculos sujos e falta de
pontualidade séo reclamagdes dos passageiros

Chacoalhar durante quase trés horas dentro de um dnibus
empoeirado, malcuidado, ndo raro de pé e pagar por isso
R$ 10,85, sdo apenas alguns perrengues enfileirados na
maratona que o passageiro da linha 3787 precisa enfrentar.
Com cerca de 56 km, o exaustivo trajeto se inicia no centro
de Belo Horizonte, avanga com lentiddo até a Cidade
Industrial, em Contagem, segue pelo Barreiro, atravessa
|birité, Sarzedo e Mario Campos até, finalmente, chegar a
Conceigéo de Itagua, distrito de Brumadinho. Entre as 550
linhas do ftransporte coletivo metropolitano, ocupa o
desonroso primeiro lugar no ranking dos 6nibus com
maiores indices de reclamagdes em 2020.

“E uma tortura’, resume Leandro Ferreira, um pintor civil
que ha seis anos pega o dnibus as 5h45 e gasta em média
duas horas no trajeto da volta do trabalho — o tempo na ida
é um pouco menor. “A maioria aqui atua em servigo bragal
ou trabalha em pé, entdo a gente chega em casa
cansadérrimo. Desrespeito total”, completa.”

Brasil de Fato — Programa MG, 25 de
Abril de 2023

Fonte:

https:/iwww brasildefatomg.com.br/2023
104/25/radio-transporte-coletivo-em-bh-
caro-demais-e-um-servico-horrivel

“Réadio | Transporte coletivo em BH: caro demais e um
servigo horrivel!”

Camara Municipal A Voz da Cidadania -
Usudrios do transporte coletivo citam
dificuldades para pagar passagem em
BH

Fonte:
https:/iwww.cmbh.mg.gov.br/comunica
%C3%A7%C3%A30/not%C3%ADcias/2
023/01/usu%C3%A1rios-do-transporte-
coletivo-citam-dificuldades-para-pagar-
passagem

“Transito ruim, énibus lotado e dificuldade no pagamento da
passagem. Estas foram as principais reclamagbes de
alguns usudrios do transporte coletivo apresentadas aos
vereadores Gabriel (sem partido), presidente da Camara
Municipal, e Wesley (PP), em visita realizada, nesta quinta-
feira (26/1) a Estagéo Ipiranga — Move BH, localizada na

Regido Nordeste da cidade.” ﬂ
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O TEMPO

Transporte publico

Mobilidade na Grande BH trava com
falta de planejamento e Onibus
precarios

O transporte publico metropolitano
conta com 620 linhas e atende a 688
mil passageiros por dia

Por Bruno Daniel e Rayllan Oliveira
Publicado em 24 de maio de 2023

Fonte:
https:/www.otempo.com.br/cidades/mo
bilidade-na-grande-bh-trava-com-falta-
de-planejamento-e-onibus-precarios-
1.2875204

“Para se deslocar de sua casa, em Ribeirao das Neves, na
regido metropolitana, para o trabalho, em Belo Horizonte, o
ajudante de motorista Henrique de Piedade, de 56 anos,
passa pelos menos trés horas por dia sentado em um
Anibus, entre ida e volta. O tempo gasto, se somado, é de
cerca de 33 dias ao longo de um ano - 0 que representa
ouco mais de um més. Percurso que, além de ocupar um
ongo tempo, é feito em coletivos sucateados. "Com
problemas nas portas, janelas com vidros quebrados,
quando chove, a gente molha. Estédo ruins. Os horarios
também ndo atendem, vocé fica horas esperando por um
6nibus”, relata Henrique de Piedade.

O ajudante de motorista & mais um dos 688 mil passageiros
que dependem do transporte coletivo por Onibus
metropolitano diariamente e gastam um longo tempo da
vida em veiculos sucateados, sem condigdes de conforio e,
em alguns, de seguranga. O servigo, que conta com 620
linhas, operadas com uma frota de 2.458 veiculos, atende a
demanda de residentes da capital e de municipios vizinhos.
Um modelo que é alvo de criticas diante da ineficiéncia, da
ma condigéo dos coletivos e da auséncia de outros modais,
que possam atender aos usuarios e conectar o0s
municipios.

Sem integragdo dos modais

"Ainda ndo tem uma integragdo completa do transporte
publico das cidades da regifio metropolitana, e isso gera
uma sobreposicio do servico. O que temos visto, € um
reflexo disso", avalia Guilherme Leiva, especialista em
transito e professor no Centro Federal de Educag&o
Tecnolégica de Minas Gerais (Cefet-MG).

(...). Séo pelo menos trinta minutos de espera pelo coletivo,
gue oferta uma viagem em um veiculo em condi¢Ges ruins
e cheio de passageiros. ‘E cansativo, mas essa € a minha
rotina de segunda a sabado”, detalha.”

O TEMPO

Editorial

Acidentes revelam faléncia dos énibus
em BH

O cidadao se sente impotente diante da
leniéncia do Estado na fiscalizagéo do
servico

Publicado em 24 de maio de 2023

Fonte:
https:/imwww.otempo.com.br/opiniao/edit
orial/acidentes-revelam-falencia-d¢os-
onibus-em-bh-1.2874455

“Oito acidentes no transporte coletivo por onibus em Belo
Horizonte e regido resultaram em dezenas de feridos e uma
morte nos Gitimos seis dias. O risco a integridade dos
passageiros evidencia a faléncia do sistema. A tarifa, hoje
em R$ 6, ndo compensa do ponto de vista financeiro, de
comodidade e, mais do que nunca, de seguranga.

Os 6nibus representam 85% do transporte coletivo utilizado
em todo o pais, de acordo com a Associagao Nacional das
Empresas de Transportes Urbanos (NTU). Na ca(:rital
mineira, esse modal & sobrecarregado pela mobilidade
precéria da cidade como um todo. S&o cerca de 790 mil
passageiros por dia, segundo a BHTrans.

Os milhares de usuarios das lotagSes sentem falta, por
exemplo, de um metrd eficiente e de obras estruturais que
melhorem a fluidez do trafego. O Onibus acaba sendo 0

Gnico meio viavel em praticamente toda a regido
metropolitana.
Ao entrar nos veiculos que compdem a frota, os

passageiros se deparam com estrutura sucateada. O tempo
médio de uso dos coletivos na capital passou de cinco anos
goggz meses para seis anos e oito meses entre 2018 e

As irregularidades nos 6nibus de Belo Horizonte sao,
possivelmente, subnotificadas, como aletam os
representantes de usudrios do transporte coletivo. O
cidaddo se sente impotente diante da leniéncia do poder
publico na fiscalizagdo do servigo prestado pelas
concessionarias. Foram aplicadas 38 mil multas nos ultimos
cinco anos na capital, segundo matéria publicada no portal
O Tempo em abril deste ano. A prefeitura ndo infpaqou &
reportagem quantas multas foram quitadas. /O“\

-
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Tanto os usulrios quanto os funcionarios do sistema
sofrem com a rotina estressante, que impacta a satde
mental e aumenta as chances de acidentes.”

O TEMPO

coletivo de problemas

Inseguranga: numero de lesfes
corporais em &énibus de MG dobra em
apenas um ano

Ja os registros de crimes contra a
dignidade sexuval subiram 78% no
mesmo periodo, de acordo com a
Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica (Sejusp)

Por Cinthya Oliveira, Juliana Siqueira,
Simon Nascimento e Tatiana Lagda
Publicado em 24 de janeiro de 2023

Fonte:
https://iwww.otempo.com.br/cidades/ins
eguranca-numero-de-lesoes-corporais-
em-onibus-de-mg-dobra-em-apenas-
um-ano-1.2802816

“Reginaldo Lopes Carvalho passou metade dos seus 48
anos de vida na conducdo de 6nibus em Belo Horizonte.
Nessas duas décadas na profissdo, ele ja foi violentamente
assaltado seis vezes. “Ja tive faca e estilete no pescogo e
arma na cabecga, ja levaram meus pertences. Vi muita
coisa”, diz. Ana, uma pedagoga de 25 anos que no tera o
verdadeiro nome revelado, ja foi vitima de importunagéo
sexual também em um coletivo na capital. Motorista e
passageira, que ndo se conhecem, tém em comum o medo
de serem vitimas de agressbes mais uma vez dentro do
transporte coletivo e a presenga no veiculo por
necessidade: ele de pagar as contas e ela de se deslocar.
Receio que se justifica em fungdo da escalada da violéncia
dentro dos 6nibus em Minas Gerais.

Segundo a Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga
Publica (Sejusp), o numero de denuncias de leséo corporal
mais do que dobrou de janeiro a novembro de 2022
comparado com o mesmo periodo de 2021, ao passar de
38 para 89. Ja os registros de crimes contra a dignidade
sexual subiram 78% no mesmo periodo, ao sair de 74 para
132"

gt
Muilher confronta assediador em 6nibus
da Grande BH - 28 de mar de 2023

Fonte: https://g1.globo.com/mg/minas-gerais/playlist/videos-
mais-assistidos-do-g1-mg-nos-ultimos-7-dias.ghtml

Além de tudo que restou acima demonstrado, destaca-se abaixo as declaragbes dos proprios
trabalhadores usuarios do transporte publico, nas quais sintetizam um pouco da dura e diaria realidade a
que estdo submetidos - vide matéra do Jornal “O TEMPO” - Populagéo da Grande BH enfrenta
passagem de 6nibus a R$ 6 no primeiro dia util - Por Lucas Gomes e Bruno Daniel - Publicado em 24 de

abril de 2023:

“Surpresa e indignagéo. E o misto de sentimentos que domina o usuario do 6nibus. A doméstica
Vania Batista, de 56 anos, foi pega de surpresa com o valor da passagem. Na opinido dela, o

aumento é muito alto. A mulher usa como justificativa a qualidade do servigo.

“Onibus super desconfortavel, quando chove esta todo molhado. As vezes o ar condicionado nem

funciona. E péssimo o servigo", critica Vania.

A doméstica Daniele Aparecida, de 43 ancs, também foi surpreendida com o aumento da
passagem. Ela conta que ficou sabendo do novo valor quando chegou na estagdo nesta segunda-
feira e viu outra passageira pagar o novo valor em dinheiro (para usuarios que pagam a passagem

no cartdo BHBUS, ainda vale o valor antigo). Ela descreve o sentimento que fica.

"E muito absurdo. E desumano com a gente que frabalha todo dia pegando o transporte coletivo”,
desabafa Daniele, que teme que o aumento da passagem faca patrbes demitirem seus

empregados.

"Vai ficar muita gente desempregada. Muita gente trabaltha muito longe. Pega uns qualtro ou cinco

6nibus. Vai ter muito desemprego”, conclui.

A diarista Jucileia Nunes, de 39 anos, entende o valor como abusivo, devido & qualidade dos

coletivos. Ela teme perder trabalhos por causa do novo valor.

"No valor que eu cobro (por servigo) jé esté incluso o valor da passagem. Eles (clientes) ja
questionam pelo fato de estar um pouco alto a didria, segundo eles. Eu ja tinha conversado com
eles e hoje vou reforgar, pra ver se eles aceitam”, explica Jucileia, que também admite que o novo

valor pode impactar no orgamento dela.” m
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Por suas caracteristicas, a duragdo do tempo de trabalho dos empregados comerciarios tem sido, ao
longo dos anos, mais extensa do que as jomadas encontradas nos demais setores. A rigor, tal
constatacdo nao se justificaria, uma vez que a atividade comercial ndo é de fato essencial, nem mesmo
esta entre aqueles que devem estar a disposigéo pelas 24 horas do dia, 365 dias por ano, muito menos
ainda em domingos e feriados.

Naio foi apresentado qualquer projeto ou estudo ou demonstragéo técnica comprovando que o municipio
de Belo Horizonte/MG, para funcionamento indiscriminado do comércio, industria e da prestagdo de
servigo, em especial nos dias de domingos e feriados, possui estrutura plena e de qualidade que
possibilite seguranga publica suficiente e eficaz 24 horas por dia aos trabalhadores, principaimente no
periodo da madrugada quando estdo saindo para o trabalho ou no periodo noturno quando estes
trabalhadores estdo retornando para suas residéncias — considerando ainda, diante dessas situagbes,
todo o percurso realizado residéncia/trabalho e vice-versa.

E, como ndo poderia deixar de ser mencionada, temos ainda a situagéo da mulher que é submetida a
dupla jornada de trabalho, visto que a mesma & a grande provedora dos lares brasileiros. No entanto, &
preciso também observar que essa tendéncia comega antes mesmo de a mulher constituir familia: ainda
na posicdo de filha ela ja sente o peso desses deveres, especialmente quando é oriunda de familia de
baixa renda em um contexto no qual ela n&o s6 se responsabiliza pelas tarefas domésticas, mas também
muitas vezes pela criag8o dos préprios irmdos, enquanto a mée esta no mercado de trabalho. Em termos
de jornada total de trabalho realizada pelas participantes da pesquisa, isto &, a jornada de trabalho de
carater econdmico, que envolve o tempo de trabalho remunerado e tambem o tempo gasto com
deslocamento para realizagdo do mesmo e a jornada de trabalho para reprodugéo social, que
compreende as tarefas domésticas (servicos mais pesados e que exigem mais esforgo manual, como a
limpeza da casa, lavar e passar roupas, cuidar da alimentagédo), as atividades de lazer e de sono. Ao
desenvolver esta andlise percebe-se que a jornada diéria total de trabalho das comerciarias encontra-se
na média de mais de 14 horas.

As folgas dos trabalhadores comerciarios dependem de uma escala de revezamento estipulada pelas
empresas. Neste sentido, a empresa refaz a escala de acordo com o que lhe é mais conveniente. E
impossivel para o0 empregado comerciario poder escolher o dia da folga. Neste sentido, a proposigdo do
Projeto de Lei para o funcionamento indiscriminado do comércio, indistria e da prestagéo de servigo, em
especial nos dias de domingos e feriados, agrava ainda mais tal situagao.

Ultimamente ja esta quase impossivel conciliar a folga do trabalho com o dia de folga dos filhos, pois
durante a semana geralmente eles estéo na escola ou na creche e do conjuge, no caso dos comerciarios
casados. Entre os casados ¢ dificil definir qual € o caso mais dificil de conciliar: se € o caso em que o
esposo também trabalha aos domingos ou se & o caso em que o esposo hao trabalha aos domingos e
feriados e a folga dele é sempre nestes dias, considerando que o parceiro tem em geral, apenas uma
folga por més no domingo. N3o ha duvidas de que o projeto de lei em questdo, caso aprovado, agravara
ainda mais tal situagdo. Tais situages aumentam ainda mais o nivel de sofrimento fisico e mental do
trabalhador, a segregagdo familiar, evaséo escolar e aumento dos indices de criminalidade que se inicia
pela auséncia dos pais:

(...) as creches e pré-escola, bem como as instituigSes educacionais dos niveis subsequentes,
funcionam no Brasil predominantemente, em tempo parcial. Isto significa que mesmo as familias
que tem acesso a este servigo continuam a depender de recursos privados para viabilizar a plena
participacdo no mercado de trabalho dos seus membros adultos. Para os grupos mais privilegiados
a contratagdo de empregadas domésticas preenche a lacuna da auséncia das mées no domicilio
durante o periodo que as criancas voltam para casa e as maes estéo ainda no trabalho. Nas
camadas mais pobres, cuja insuficiéncia de renda ndo permite contratar este servigo, as criangas
quando retornam da escola ficam sob os cuidados de parentes, vizinhos, irm&os mais velhos ou
permanecem sozinhos em casa [SORJ, 2004, p.76 - SORJ, Bila. “Estudos de género: a construgado
de um novo campo de pesquisas no pais’. In: COSTA, Albertina; MARTINS, Angela Maria;
FRANCO, Maria Laura Pugliesi Barbosa (Orgs.). Uma historia para contar. a pesquisa na
Fundagao Carlos Chagas. Sdo Paulo: Annablume, 2004. p. 119-140]

E mais, onde deixar os filhos nos fins de semana? Principalmente nos domingos e feriados quando os
pais comerciarios trabalham. Pois nestes dias as creches e as instituigdes de educagéo ndg funcionam e
é mais dificil conseguir alguém para ficar com eles.
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Qutrossim, a exigéncia do trabalhc em domingos e feriados compromete a participagdo do empregado
nas festas civeis e religiosas, com forte impacto nos cultos religicsos, integragéo social e cidadania.

Nao precisa ser inteligente para entender que a aprovagdo de um Projetc de Lei para o funcionamento
indiscriminado do comeércio, industria e da prestagdo de servigo, ocasionara a precariedade e a pouca
intensidade com que ja s&o, a duras penas, desenvolvidas as atividades de lazer por parte das familias
dos trabalhadores comerciarios.

Para abrir suas portas aos domingos e feriados, a maioria das empresas trabalha com revezamento de
funcionérios (ao invés de aumentar o nimero de empregados), gerando um excessivo namero de horas
extras por pessoa. Como resultado, tem-se que o trabalhador do comércic, além de estar mais expesto a
doeng¢as ocupacionais, sofre com o esgotamento fisico e mental, com o pouco convivio familiar, com as
precanas condicdes de lazer, com a falta de tempo para expressar a sua religiosidade e com as
dificuldades de acesso ao conhecimento.

Hé alguns anos atras, as empresas de comércic ndo abriam suas portas aocs domingos e feriados e os
consumidores faziam suas compras de segunda a sdbado. Com a liberagdc da abertura, o que acontece
é que muitas pessoas deixam para fazer suas compras no domingo e feriades, ao invés de comprar
durante a semana, por pura comodidade, desconsiderando o fato de que o prego dessa comodidade é o
sacrificio de muitas pessoas, que deixam de estar com seus familiares porque precisam trabalhar.

Ao contrario da perspectiva de menor regulagdo publica para funcionamento indiscriminado do comércio,
indastria e da prestago de servigo, em especial nos dias de domingos e feriados, sob a justificativa de
criagBo de novas vagas de empregos, atragdc de negdcios, beneficio a populagdoc, verifica-se a
necessidade de ampliagdo desta regulacdo, pois ela se constitui em elemento relevante para o
enfrentamento da desigualdade social, da salde fisica e mental do trabalhador e da conservagédo do
ndcleo familiar.

Reitere-se, por todo o demonstrado, que o Projeto de Lei n° 851/24 NAO apresenta qualquer garantia
e/ou prote¢ao ao trabalhador, pelo contrario.

2 - O projeto incentiva a geragio de empregos?

Esclarecimentos: O Projeto de Lei n° 851/24 NAO apresenta qualquer incentivo a geragdoc de
empregos, conforme se demonstra pelos fatos ora mencionados até o presente momento. Como
exaustivamente demonstrado acima, também né&c apresenta qualquer estudo que comprove a alegada
geragdo de empregos.

Registra-se que n&o ha relagdo mecanica entre a auséncia de limitagdo de horario de funcionamento do
estabelecimentc comercial, a geragdc de emprego, uma vez que a legislagdo patria trabalhista, prevé a
possibilidade de altemancias de turnos, ocasionando assim a provavel alteragdc de horario de trabalho
dos empregadoes para a contemplagdc dos horarios de funcionamento.

Destaca-se ainda a noticia do Jornal Folha de Sé&c Paulo, escrita pelc jomalista Chico Felitti, que mostra
um grande retornc das empresas ao horario de comercial padrio, deixando o horario de 24 horas de
funcionamento, lista a matéria: 40 postos de gasolina, cinco bancas, dez flonculturas e mais de 79
supermercados em todas as regides (Link para acesso:;
https/iwww1 folha,.uol.com.br/saopaulo/2014/06/1468889-negocios-deixam-de-funcionar-dia-e-noite-por-
falta-de-seguranca-e-clientes.shtml)

Constata-se através da maténa jornalistica, que os comércios da maior metropole do Pais, S&o Paulo
(SP), optaram por encerrar as atividades em 24 horas, o que por corolario ocasiona a rescisdo contratual
dos trabalhadores que laboravam no periodoe noturno.

A titulo de exemplo, traga-se a baila o comércio varejista de géneros alimenticios (em especial
supermercados). Com o funcionamentc do comércio de forma indiscriminada, em especial em dias de
domingos e feriados, o que restou evidenciade foi tdo somente o remanejamento, em escalas de
dias/horarios, do trabalhador comerciano ja existente nas empresas. Efetivamente néo se verificou mais
contratagées seja de que espécie for, e, por heresia, ocorreu sim redugdc do niumero de empregados
(sob o fundamento de que houve aumento no custc operacicnal da maioria das empresas, onde o
volume de vendas nos dias de domingos e feriados néo foi suficiente para cobrir tais gastos com horas-

extras e eventuais comissoes). /;@

33

SEDE: Rua Tupinambds, n° 1045 — 05° andar, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.12¢-070 { /

Pagina 15/20



DIRLEG Fi.

Sindicato dos Comercidarios de Belo Horizonte e RegiLo ¢ |34

Até aqui, podemos afirmar com todas as letras que o funcionamento indiscriminado do comércio, em
especial nos dias de domingos e feriados, trouxe apenas mudangas nos turnos de trabaiho entre os ja
contratados; e, um numero cada vez menor de empresas dominando cada vez mais uma parcela maior
do faturamento do setor. N&o ¢é dificil percebermos que a idéia que vem sendo aplicada é a de fortalecer
cada vez mais as empresas mais fortes e enfraquecer cada vez mais as mais fracas, fazendo com que
cada vez mais os ricos se tornam mais ricos e 0s pobres mais pobres. Os mercados de esquina esto
fechando suas portas e com elas uma grande fatia do mercado de emprego, pois s&o estes pequenos
estabelecimentos 0s que mais empregam.

Portanto, ao considerar propostas de abertura indiscriminada do comércio aos domingos e feriados, com
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas, é crucial ponderar os impactos despro(forcionais que isso pode
ter sobre os microempreendedores individuais, microempresas € empresas de pequeno porte, como
acima restou amplamente demonstrado. Medidas devem ser adotadas para proteger esses atores
econdmicos vitais, assegurando ?ue possam competir de maneira justa e sustentavel em um ambiente
de mercado cada vez mais desafiador e dindmico frente ao poderio econdmico das grandes empresas,
garantindo assim a constante empregabilidade dos trabalhadores comerciarios e o direito de exercer o
seu labor num horério de funcionamento humanizado.

Por qualquer angulo que analisa a questéo, o Projeto de Lei de n® 851/2024 ndo incentiva a geragao de
empregos e nao beneficia microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte.

3 _b Cihq‘l’lo ode ser feito para melhorar a geragio de empregos e protecéo do
rabalhado

Esclarecimentos: Para gerar emprego no Brasil, € preciso acabar com discursos incompetentes e
proposigdes como a do Projeto de Lei em questdo.

Trata-se de desafio hercileo que necessita de varias medidas a médio e longo prazo, mas que com
certeza ndo se encontram de acordo ¢com as proposigdes do Projeto de Lei em questao:

- Retomada do crescimento da economia com o abandono do desastroso modelo econdmico neoliberal e
sua substituicdo por um modelo nacional desenvolvimentista com o governo se tornando agente ativo do
processo de desenvolvimento,

- Reallizar investimento em educagéo, novas tecnologias e infraestrutura.
- Reformas fiscais progressistas tanto na area de receitas quanto na de despesas.

- Construg&o de uma convengao tributaria, com o propésito de eliminar a evas&o e a eliséo fiscais, bem
como outros abusos praticados por transnacionais.

- Combate a inflagéo e a informalidade no mercado de trabalho.
- Baixar juros para fomentar a demanda e o acesso ao crédito e investimento no Pais.

- Alterar o modelo econdmico baseado na alta dos juros e na exportagdo de commodities, que acarreta
exploracdo desenfreada do meio ambiente, desindustrializagio nacional, concentragdo de renda e
precarizacdo do mercado de trabalho. Propor um projeto de desenvolvimento sustentavel e baseado na
garantia de direitos.

- Utilizar o BNDES (Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social) para estimular pequenas e
médias empresas; incentivar o setor de construgo civil, pois gera empregos de muitas formas; garantir a
abertura da economia brasileira para importagdo de bens de capital, a fim de melhorar nossa
produtividade; direcionar o investimento pablico para obras fundamentais que melhorem a infraestrutura;
coordenar as agbes das agéncias reguladoras para que estas n&o entrem em conflito e |mpe<t;am
investimentos privados; garantir condigées para a ampliagio da produgéo do setor agricola; e privatizar
ou extin?uir empresas que nao sejam estratégicas. Adotar uma politica de médio e Iongo prazo a partir
da qualificagao, melhoria da educagéo e investimento em capital humano. Realizar a desconcentragéo
bancaria e 'desoligopolizagio’ da economia.

- Investimentos em qualificagio, melhoria das politicas de incluséo produtiva, como o aumento do acesso
a servigos de suporte ao trabalhador, como creches, postos de intermediagéo de méo de obra e feiras de
empregos..

O desafio de protecio ao trabalhador ¢ achar caminhos que alterem as dindmicas que destroem
empregos, que retiram direitos, que suprimem politicas publicas de protecdo laboral e social, que
inviabilizam os sindicatos e incentivam a desfiliagdo dos trabalhadores. Esses caminhos terdo que ser
construidos, incluindo o aparelhamento e recursos financeiros para as instituicdes destinadas a
fiscalizag&o do trabalho e defesa dos trabalhadores, tais como o Ministério do Trabalho e Previdéncia, o
Ministério Publico do Trabalho e os Sindicatos Laborais.

Somado a tudo isto, necessaria a implantagdo de uma politica econdmica orientada pelo interesse social

e coletivo. /)%
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4 - Qualis sio os desafios enfrentados pelos trabalhadores em relagao a protecéo de
seus direitos trabalhistas?

Esclarecimentos:; Varios sdo os desafios enfrentados pelos trabalhadores em relagdo a prote¢éo de
seus direitos trabalhistas, tais como proposicoes constantes no Projeto de Lei n® 851/2024 que se soma
as mudangas legislativas decorrentes da Reforma Trabalhista de 2017 que legalizaram a precarizagio,
incentivando emprego de baixa qualidade, ampliando a vulnerabilidade e a inseguranga no emprego,
suprimindo direitos e arrochando salarios. O espectro desta destrui¢do no campo do trabalho comanda
as politicas publicas e € incentivado por uma parte do empresariado e politicos inescrupulosos, animada
com a redugdo do custo do trabalho, desmantelamento dos Org&os de fiscalizag&o do trabatho e o fim
dos sindicatos laborais.

Neste sentido, reiteramos tudo o que ja foi dito anteriormente, como se aqui estivesse transcrito.

Néo obstante, muito outros desafios s8o enfrentados pelos trabalhadores no Comércio de Belo
Horizonte/MG:

- Redugéo dos niveis salariais.

- Nao pagamento das horas extras, que séo desviadas para o banco de horas e compensadas de acorde
com o interesse das empresas, ora na parte da manhé, cra na parte da tarde sem qualquer comunicagéo
prévia que permita aoc empregado planejar tal folga,

- N&o “zeramento” do Banco de Horas, o que dificulta a fiscalizagdo e permite que as horas exiras dos
empregados ndo sejam pagas, revertendo em lucro direto no caixa das empresas.

- Falta de elaborag¢do de uma Escala de Trabalho mensal prévia ou a constante alteragéo de tal escala
por parte das empresas sem dar qualquer conhecimento prévic ao empregado, ¢ que implica na
impossibilidade do empregado poder crganizar sua vida familiar e social.

- Implementagdo de Banco de Horas sem instrumento normative com o Sindicato Laboral, em flagrante
ofensa ao § 12, do art. 3°, da Lei Federal n°® 12.790/2013.

- N&o concesséc da folga decorrente do Descanso Semanal Remunerado (6x1 — art. 7°, XV, CR/88).

- N&o concesséo da folga decorrente do labor em domingos (2x1 — art. 6°, da Lei 10.101/00).

- Nao implementag@o da escala de trabalho para o labor das mulheres em domingos (uma felga no
domingo a cada 15 dias trabalhados — art. 386, CLT, TST Subse¢do Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) e STF Recurso Extraordinaric (RE) 1403904 — matéria analoga ao do tema 528 de
repercussao geral).

- Falta de agua no local de trabalho.

- Falta de banheiro no local de trabalho ou quando existentes, em péssima conservagéo de usc e
higiene.

- Falta de vestiario e/fou armarios no local de trabatho.

- Falta de local destinado para refeices, incluindo utensilios para aquecimento e conservagéo dos
alimentos. Ou quando existentes, mal dimensionados e com deficiéncia na higiene de tal ambiente.

- Falta de AVCB em grande parte dos estabelecimentos das empresas, bem como do cumprimento das
normas de Protegéo Contra Incéndios — NR 23 e das normas de Seguranga em Instalagdes e Servigos
de Elefricidade (NR 10).

- Falta de instituicdo de Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) em muitas empresas do
segmento - NRS5.

- Falta de fornecimento de Equipamentos de Protegso Individual (EPIs) - NR 6.

- Falta de implementagdo de Programa de Controle de Saude Ocupacional (PCMS) - NR7.

- Falta de implementag¢éo de Programa de Prevengéio de Riscos Ambientais (PPRA) - NR9.
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- Falta de atendimentos as normas que dispde sobre Transporte, Movimentagéo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais - NR11.

- Falta de atendimento as normas que dispde a respeito de Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos - NR 12.

- Falta de atendimentos as normas que dispée sobre a ergonomia (NR 17), as Condigbes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho (NR 24), bem como a Seguranga e Saide nos Trabalhos em Espagos
Confinados (NR 33).

5 - Por fim, descrever sobre possivels impactos sobre as relacdes do trabaiho esta
norma podera ter, caso aprovada?

Esclarecimentos: O trabalhador comerciario sera duramente atingido com o funcionamento do comeércio
em domingos e feriados, pois séo dias destinados ao repouso, a comunhao com a familia, com a igreja,
com 0s amigos, com o lazer, com o esporte, etc.

Ja por aqui, reiteramos mais uma vez tudo o que ja foi dito anteriormente, como se aqui estivesse
transcrito.

O referido projeto de lei prevé a revogagao de varios dispositivos legais e de legislagdes. Sao eles, Art.
8° da Lei n° 49, de 14 de outubro de 1948; Paragrafo unico do art. 14 da Lei n° 1.210, de 28 de
novembro de 1965; Lei n® 1.520, de 28 de agosto de 1968; Lei n° 1.863, de 3 de setembro de 1970; Lei
n°® 4.552, de 24 de setembro de 1986; Lei n° 5.913, de 21 de junho de 1991; e Lei n° 10.842, de 16 de
setembro de 2015.

A revogacao das referidas legislagdes permite, em sintese, autorizar no Municipio de Belo Horizonte
(MG), o funcionamento de estabelecimento comercial, industrial ou de prestagdo de servigo, sem
restricdo de horario ou de dia de funcionamento, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 365 dias por ano,
ocasionando, por consequéncia, a possibilidade de utilizagdo de mdo de obra de trabalhadores em
horérios e dias (domingo e feriados), que atualmente sdo destinados ao descanso do trabalhador.

Registra-se que a referida proposta de lei, tem por consequéncia pratica possibilitar o maior uso de méo
de obra do trabalhador, mas por outro lado nao prevé nenhuma contrapartida por parte do setor patronal.

Como acima explicado, com o funcionamento indiscriminado do comércio, em especial nos dias de
domingos e feriados, 0 que se verifica é apenas 0 remanejamento das escalas de trabalho dos
empregados ja contratados, sem geragdo de emprego, inclusive para além do horario comercial
atualmente estabelecido, sem qualquer contraprestagéo seja de ordem social ou remuneratéria ou de
ganho na salde fisica e mental do trabalhador,

A titulo de exemplificagdo, com a revogagao da Lei n° 5.913, de 21 de junho de 1991, como pretendido
pelo referido projeto de lei, no Municipio de Belo Horizonte, ndo havera a comemoragéo do “Dia do
Comerciario”, da “Terga-feira de carnaval’ e do horario parcial da "Quarta-feira de cinzas” — lembrando
que o comerciario também é consumidor e tem direito de curtir o Carnaval como qualquer outro
concidadéo.

No mesmo sentido, quanto ao labor aos domingos — acrescido do dia de feriado, dias destinados ao
descanso, lazer e comunh&o entre a familia e demais membros da sociedade, com a revogagéo da Lei
n°® 5.913, de 21 de junho de 1991, como pretendido, ndo havera vedagao da abertura do comércio aos
domingos, feriados, ou mesmo limitagdo de horario.

Somada a retirada de qualquer vedagdo do horario comercial, ainda temos que © Projeto de Lei em
questéo ainda propbe autorizar o trabalho em horario noturno. De acordo com a Organizagio Mundial da
Saude (OMS), isto é uma das provaveis causas de cancer, devido a ruptura do ritmo circadiano - periodo
de aproximadamente 24 horas em que se baseia o ciclo biolégico. Niveis continuados de estresse
podem levar a doengas cardiovasculares ou distarbios metabdlicos, como diabetes tipo 2. O estresse
também pode suprimir o sistema imunologico, o que pode ser a origem de uma incidéncia maior de
cancer colorretal e de mama. Esses s20 os possiveis resultados em longo prazo, mas a privagao de
sono também tem consequéncias mais imediatas. O efeito mais evidente € o cansago. A dificuldade de
assimilar informagdes corretamente, os lapsos em captar sinais sociais e a perda de empatia s&o alguns
sintomas.
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O Projeto de Lei 851/2024, caso aprovado, permitira o funcionamento indiscrimitnado do comércio, em
especial nos dias de domingos e feriados, se somara as mudangas legislativas decorrentes da Reforma
Trabalhista de 2017, da Lei Federal n°® 13.874/2019, e das varias outras normas juridicas que vém
legitimando praticas flexibilizadoras das relages de trabalho, despadronizagio e controle do tempo de
trabalho, e redugdo da margem de negocia¢do dos sindicatos laborais, aprofundando ainda mais o
processo de desorganizagdo da vida dos trabalhadores, com destaque para as formas de contratagéo
mais instaveis e com um patamar rebaixado de direitos, acentuando a precarizagdo das condigbes de
trabalho dos comerciarios e comerciarias e, por consequéncia, causando também impacto de grande
espectro na vida social destes trabalhadores:

“A sociedade encontra-se organizada em torno do trabalho, que é o elo entre a familia e a
comunidade, e ter um emprego é fundamental para que os individuos tenham acesso aos bens e
servigos que lhes permitam uma vida equiparavel a média da sociedade”. Por este motivo qualguer
mudanga que envolve 0 mercado de trabalho podera implicar em mudangas na estrutura familiar
assim come na prépria estrutura social. (GELINSKI; RAMOS, 2004 - Mulher e familia em mutagéo:
onde estéo os mecanismos de apoio para o trabalho feminino? Ivoneti da Silva Ramos, Carmen R.
Ortiz G. Gelinski)

A propésito, ndo é demais mencionar que de acordo com estudos consolidados, a auséncia dos pais traz
fortes impactos na vida das criangas e adolescentes, provocando o surgimento de problemas de doengas
ja na infancia, como por exemplo: Baixa autoestima; Ansiedade; Inseguranga; Problemas de
agressividade; Diminui¢cdo do rendimento escolar; Problemas de obesidade; Depressao; Automutilagéo;
Autoles&o com intengdo de suicldio.

Entre 2010 e 2019, ocorreram no Brasil 112.230 mortes por suicidio, com um aumento de 43% no
niumero anual de mortes, de 9.454 em 2010, para 13.523 em 2019. Destaca-se, nesse aspecto, um
aumento pronunciado nas taxas de mortalidade de adolescentes, que sofreram um incremento de 81%
no periodo, passando de 606 6bitos e de uma taxa de 3,5 mortes por 100 mil hab., para 1.022 6bitos, e
uma taxa de 6,4 suicidios para cada 100 mil adolescentes [Fonte: Boletim Epidemiolégico | Secretaria de
Vigilancia em Saude | Ministério da Saude 7 - Volume 52 | N° 33 | Set. 2021 e Ministério da Salde —
Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM)].

O Projeto de Lei 851/2024, ao permitir o funcionamento indiscriminado do comércio, em especial nos
dias de domingos e feriados, caso aprovado, contribuird para a intensificagéo do trabalho com o néo
pagamento das horas-extras devidas e desviadas para o banco de horas; remanejamento em escalas de
horarios dos comerciarios ja existentes nas empresas, ou seja, mudang¢as apenas nos tumos de trabalho
entre os ja contratados, sem verificarmos mais contratagdes seja de que espécie for; e, até mesmo a
redugcdo do nimero de empregados, porque os pequenos comerciantes j4 estdo sendo engolidos,
seguramente, levando consigo grande fatia do mercado de trabalho.

Reitere-se, ocorrera apenas uma redistribuicdo das vendas que ocorrem ao longo da semana para os
dias de domingos e feriados, com aumento de custos, fator desmotivador para qualquer comerciante, e
portanto sem alavancar um crescimento significativo das vendas, nem mesmo aumento no nivel de
emprego ou incremento econdmico, por simples comodidade para o consumidor, desconsiderando o fato
de que o prego dessa comodidade é o sacrificio de muitas pessoas, que deixam de estar com seus
familiares porque precisam trabalhar.

A todo momento é preciso estar atento para as manobras de alguns segmentos patronais que buscam o
lucro a todo custo, inclusive tentando induzir o juizo a erro. Nesta seara, vale destacar o adoecimento
fisico e, em especial, mental do trabalhador comerciario e de sua familia, sem mencionarmos a dupla
jornada de trabalho a que fica submetida a mulher comerciaria (empresa/casa), a desagregagéo familiar
e da sociedade, etc.

NAO E ADMISSIVEL ACREDITAR QUE “O QUE E BOM PARA O CAPITAL E BOM PARA O SOCIAL",
embora seja esse o discurso corrente daqueles que com certeza defendem o lucro a qualguer custo! Se
o principio € o da comodidade/interesse/necessidade de consumidor/sociedade, ou sua alegada falta de
tempo, entdo ndo é improvavel que brevemente outros servigos que “INTERESSAM A COMUNIDADE”
venham a funcienar em qualquer horéric ou dia da semana, em especial nos domingos e feriados,
inclusive, o aparelho burocratico do Estado, no qual se inclui o Poder Legislativo Municipal.
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A globalizacdo, com seus conglomerados transacionais, ndo tem compromisso com o ambiente social.
Seus valores basicos revelam-se incompativeis com os principios basicos de convivéncia e sociabilidade
no &mbito dos padrées organizacionais e de formas institucionais dotadas de um minimo de legitimidade
juridica e equilibrio. Decorre dai o risco de as instituicdes juridicas do Estado, como € o caso desta
Camara Municipal, antes voltadas para o desafio de proteger os direitos civis e politicos e de conferir
eficacia aos direitos sociais e econémicos, assumir papéis eminentemente punitivo-repressivos.

E neste ambiente de competitividade que o Projeto de Lei n° 851/2024 vem somar para agravar a
deterioragdo das relagbes do trabalho, do nulcleo familiar, aumentar ainda mais a auséncia de
mecanismos para apoiar o trabalho dos comerciarios, com acentuado reflexo na coesao social e na
redugdo das possibilidades de gerar uma méo de obra qualificada.

Como se demonstra, a repeticdo dos mesmos termos e fundamentos do ja rejeitado PL 467/2023 por
meio do presente PL 851/2024 se mostra desesperador, nauseante e inacreditavel! Aos trabalhadores
comerciarios de Belo Horizonte/MG resta somente a certeza de que o preco da liberdade & a eterna
vigilancia contra aqueles que s6 querem retirar seus direitos.

Por todo o exposto, 0 SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO - SECBH,
na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria dos empregados no comeércio
varejista e atacadista de Belo Horizonte/MG, manifesta sua total OPOSICAO ao Projeto de Lei n°
851/2024.

A par de meus cordiais agradecimentos e em nome de toda a categoria dos trabalhadores e
trabalhadoras do comércio varejista e atacadista de Belo Horizonte/MG, solicitamos a todos os
vereadores que analisem detidamente os pontos supramencionados e, ao final, votem pela REJEICAO
TOTAL ao projeto de lei em questéo.

Ao inteiro dispor para quaisquer outras informagdes que se fizerem necessarias, aproveitamos o ensejo
para externarmos os protestos de elevada estima e consideracéo.

Atenciosamente, 9 ﬁ () V_%/ﬁ 02,“ o

jocoperiard@secbhrm.org.br | oy 2101-0200

[ AVULSOS DISTRIBUIDOS
Em_Z8 J 3 J 24
tas

~esc savel pela o.s'ribuigdo

-
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