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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

NO

AO PROJETO DE LEI N° 888/24

A

Altera as Leis n° 10.924, de 23 de maio de 2016,
e n°® 11.175, de 25 de junho de 2019, para ampliar
a reserva de vagas em concursos publicos e
processos seletivos simplificados.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

Art. 1° - O art. 1° da Lei n°® 10.924, de 23 de maio de 2016, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

MP 49/24

“Art. 1° - Fica reservado a candidatos negros, indigenas, quilomboias
e ciganos o percentual minimo de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas em todos os concursos publicos para provimento de
cargos publicos efetivos e empregos publicos no Municipio.

§ 1° - A reserva de vagas de que trata este artigo constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverédo
especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo ou emprego publico oferecido.

§ 2° - Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (zero virgula
cinco) ou diminuido para o numero inteirc imediatamente inferior em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virguia cinco).

§ 3° - Areserva de vagas de que trata este artigo podera ser ampliada
para até 40% (quarenta por cento) quando o percentual de pessoas
negras, indigenas, quilombolas e ciganas ocupantes do cargo ou
emprego publico cujo provimento é objeto do concurso for inferior ao
percentual somado dos referidos grupos étnico-raciais na populagao
do Municipio, conforme dispuser o edital do concurso.

§ 4° - A reserva de vagas de que trata este artigo sera aplicada em
todas as etapas do concurso, sem prejuizo da exigéncia de
pontuagdo minima para cada etapa.

§ 5° - O percentual minimo de reserva de vaga previsto no caput
deste artigo aplica-se a contratagdo de estagio profissional
desenvolvido pela administragéo direta e indireta do Municipio.

§ 7° - A Prefeitura de Belo Horizonte - PBH - e a Camara Municipal de
Belo Horizonte - CMBH - disponibilizarao, semestraimente, o
percentual de ocupantes de cargos e empregos publicos da
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administragdo direta e indireta segundo critérios eétnico-raciais,
inclusive com desagregacao por faixa salarial e por grau hierarquico.”,

Art. 2° - A ementa da Lei n® 10.924/16 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“‘Reserva a negros, indigenas, quilombolas e ciganos o percentual
minimo de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos publicos efetivos e empregos
publicos na administragéo publica municipal.”.

Art. 3° - O art. 2° da Lei n°® 10.924/16 passa a vigorar com a seguinte redagao:

MP 49/24

“Art. 2° - Para os fins desta lei, considera-se candidato:

| - negro: aquele que se autodeclarar preto ou pardo no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

Il - indigena: aquele que se identifica como parte de coletividade
indigena e é reconhecido por seus membros como tal;

Il - quilombola: aquele que, segundo critérios de autoatribuigéo,
pertence a grupo étnico-racial com trajetéria histérica prépria, dotado
de relagGes territoriais especificas, com presung¢ao de ancestralidade
negra relacionada com a resisténcia a opressao histérica sofrida;

IV - cigano: aquele que se identifica como parte de coletividade
cigana e é reconhecido por seus membros como tal.

§ 1° - A autodeclaracéo de que trata o inciso | do caput deste artigo
sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo por
banca avaliadora.

§ 2° - Os procedimentos para confirmacdo complementar a
autodeclaragao de candidato indigena, quilombola ou cigano serdo
estabelecidos em regulamento, vedada a analise de caracteristicas
fenotipicas pela banca avaliadora.

§ 3° - A autodeclaragao do candidato prevalecera em caso de duvida
razoavel a respeito de seu enquadramento em grupo étnico-racial,
motivada no parecer da banca avaliadora.

§ 4° - Cabera recurso das decisbes da banca avaliadora que
contrariarem a autodeclaragao étnico-racial do candidato.

§ 5° - Nao sera considerada falsa a declaragao do candidato que,
apds ter apresentado de boa-fé as informagbes solicitadas, nao foi
enquadrado, segundo os critérios da banca avaliadora, nas categorias
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previstas no caput deste artigo, exceto se houver indicios suficientes
de tentativa de fraude.

§ 6° - Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo de sua admissdo ao servico ou emprego publico apés
procedimento administrativo em que l|he sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

§ 7° - Na hipétese do § 5° deste artigo, o candidato concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia e, se for o caso, a outra
reserva de vagas para a qual esteja inscrito.

§ 8° - O candidato de qualquer categoria listada no capuf deste artigo
podera, se for o caso, concorrer a vagas reservadas por outra
norma.”.

Art. 4° - O art. 4° da Lei n°® 10.924/16 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4° - Os candidatos as vagas reservadas a candidatos negros,
indigenas, quilombolas e ciganos concorrerao concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§ 1° - O candidato aprovado em decorréncia de sua posi¢do na lista
de ampla concorréncia ou de outra reserva de vagas ndo sera
computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros, indigenas, quilombolas e ciganos.

§ 2° - Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos
aprovados para ocupar as vagas reservadas a candidatos negros,
indigenas, quilombolas e ciganos, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢ao.”.

Art. 5° - O art. 6° da Lei n® 10.924/16 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

MP 49/24

“Art. 6° - A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade que consideram a relagéo
entre o niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas.

§ 1° - Para obedecer ao disposto no caput deste artigo, o calculo sera
feito de forma que cada nimero da ordem de nomeacédo (N) seja
multiplicado pelo percentual de reserva de vagas definido em edital
(p) e o resultado (Rn), conforme a férmula N*p= R, arredondado na
forma do § 2° do art. 1° desta lei.
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§ 2° - A vaga sera destinada a reserva de que trata esta lei quando o
resultado obtido por dada posicdo de nomeagdo, considerando o
calculo disposto no § 1° deste artigo, for maior do que o resultado
obtido para a posig¢éo anterior, conforme formula Ry > Ry...

§ 3° - Os concursos publicos de que trata esta lei divulgarao seu
resultado contendo as seguintes listas:

| - ordem classificatéria de aprovados da ampla concorréncia;

Il - ordem classificatoria de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia aprovados;

ill - ordem classificatéria de candidatos inscritos para as vagas étnico-
raciais aprovados;

IV - ordem de nomeagao considerando os calculos descritos nos §§ 1°
e 2° deste artigo.

§ 4° - Quando as regras previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo recairem
sobre posigcao ja reservada por outra norma, prevalecera esta ultima,
ficando automaticamente destinada aos fins de que trata esta lei a
vaga imediatamente subsequente.

§ 5° - A ordem de nomeagao a que se refere este artigo sera aplicada
em todas as hipoteses de provimento de vaga, inclusive aquelas
decorrentes de vacancia ou criagdo de vaga durante a validade do
concurso ou processo seletivo, independentemente do nimero de
vagas inicialmente ofertado pelo edital.

§ 6° - A substituicdo de candidato que, nomeado, nao tomar posse,
ndo entrar em exercicio ou for exonerado a qualquer titulo observara
a ordem de nomeagcao prevista neste artigo, independentemente de o
ocupante anterior da vaga ter sido nomeado como candidato da lista
de ampla concorréncia ou de uma das listas de vagas reservadas.”.

Art. 6° - Fica acrescentado a Lei n® 11.175, de 25 de junho de 2019, o seguinte

art. 3°-A:

MP 49/24

“Art. 3°-A - Ficam reservadas aos candidatos negros, indigenas,
quilombolas e ciganos no minimo 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos processos seletivos simplificados de que trata o art. 3°
desta lei.

§ 1° - A reserva de vagas de que trata o capuf deste artigo podera ser
ampliada para até 40% (quarenta por cento), conforme dispuser o
edital do processo seletivo simplificado.
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§ 2° - Os requisitos para concorrer as vagas de que trata este artigo

s8o aqueles descritos no art. 2° da Lei n® 10.924, de 23 de maio de
2016.

§ 3° - Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas conforme o caput deste artigo, esse sera aumentado para
o primeiro numero inteiro subsequente em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (zero virgula cinco) ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

§ 4° - A reserva de vagas de que trata este artigo constara
expressamente do edital do processo seletivo simplificado, que
devera especificar o total de vagas correspondentes a reserva para
cada cargo ofertado e demais regras aplicaveis.

§ 5° - A reserva de vagas de que trata este artigo sera aplicada sobre
a totalidade das vagas expressamente previstas no edital e sobre as
demais vagas que surgirem durante a validade do edital.

§ 6° - Aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢bes da Lei n°
10.924/16 aos processos seletivos simplificados, no que couber.”.

Art. 7° - O disposto nas alteragcbes propostas por esta lei ndo se aplica aos
concursos publicos para provimento de cargos publicos efetivos e empregos publicos e
processos seletivos simplificados cujos editais tenham sido publicados antes da
entrada em vigor desta lei.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Belo Horizonte, 12 de julho de 2024

Vereador Gilson Guimaraes
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