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SUBSTITUTIVO-EMENDA
Ne_ 36 AO PROJETO DE LEI N° 1014/24

(SUBSTITUTIVO)

Altera a Lei n° 11.065, de 1° de agosto de 2017, que
estabelece a estrutura organica da administragdo puablica

do Poder Executivo e da outras providéncias.

Art. 1° — O caput do art. 4° da Lei n° 11.065, de 1° de agosto de 2017, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 4° — As Secretarias Municipais de Fazenda; de Governo; de
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, de Administragio Logistica e Patrimonial; a
Procuradoria-Geral do Municipio ¢ a Controladoria-Geral do Municipio atuario como 6rgéos
centrais, no Ambito de suas respectivas competéncias.”.

Art. 2° — O art. 5° da Lein® 11.065, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art. 5° — Os orgéos, as autarquias e as fundagGes do Poder Executivo,
observada a conveniéncia administrativa, poderdo, nos termos de decreto, compartilhar a
execugio das seguintes atividades:

[ — juridicas;

II — de apoio e suporte administrativo;

III - de planejamento, gestio e finangas.

"Art. 3° — O § 1° do art. 8° da Lein® 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

"Art. 8 — (...) § 1° A secretaria executiva da Ciar serd exercida pela
Secretaria Municipal Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH —, que prestara o
apoio técnico, logistico operacional para seu funcionamento.".

Art. 4° — A Segdo III do Capitulo II da Lei n® 11.065, de 2017, passa a
vigorar a com a seguinte redago:

"Se¢do III

Das AdministragGes Regionais e Das Coordenadorias Especiais
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Art. 16 — Para fins de coordenago e implementagdo dos planos e programas
relativos 4s politicas publicas a cargo do Municipio funcionario:

[ — 10 (dez) Administragdes Regionais, subordinadas diretamente 2
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais — SMRI —, com competéncia, em suas
respectivas circunscrigdes, de apoiar as secretarias municipais na implementagdo de politicas
publicas;

I — a Coordenadoria Especial de Vilas e Favelas, com apoio
logistico-operacional da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SMOBI;

III — a Coordenadoria Especial de Mudangas Climéticas, com apoio
logistico-operacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA;

IV — a Coordenadoria Especial de Saltde Bucal com apoio
logistico-operacional da Secretaria Municipal de Satide— SMSA;

V — 10 (dez) Coordenadorias Especiais Regionais de Salide Bucal,
subordinadas Diretamente 2 Coordenadoria Especial de Saude Bucal- SMSA

Art. 17 — As Coordenadorias Especiais a que se referem os incisos [ e II do
art. 16 serdo subordinadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.".

Art. 5° — O art. 38 da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

"Art. 38 — O Gabinete do Prefeito — GP — tem como competéncia
coordenar e desenvolver as atividades de:

I — assisténcia direta ao prefeito no desempenho de suas atribui¢des;

I — comunicagdo externa e interna do Poder Executivo;

III — assessoria de imprensa, cobertura e distribui¢do de material jornalistico;

[V — assessoria de relagdes publicas e de cerimonial;

V — coordenagio de ag¢des relativas ao enfrentamento da emergéncia
climdtica e as vilas e favelas;

VI — coordenar a articulagdo com os demais municipios da regido
metropolitana;

VII — ajudéncia de ordens e seguranga pessoal do prefeito.

Paragrafo inico — Fica criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Social — CMDES —, 6rgdo consultivo e deliberativo integrante da drea de

competéncia do Gabinete do Prefeito — GP —, com o objetivo de articular a sociedade civil
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na consecugdio de politicas publicas voltadas 3 redugfio das desigualdades sociais no
Municipio, nos termos do regulamento.".

Art. 6° — O § 1° do art. 41 da Lein® 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

"Art. 41 — (..) § 1° — Compdem a estrutura organizacional da
administra¢do direta as seguintes secretarias:

I — a Secretaria Municipal de Administragdo Logistica e Patrimonial —
SMALOG;

II — a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SMASDH;

III — a Secretaria Municipal de Cultura — SMC;

IV — a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Relagdes
Internacionais — SMDERI;

V — a Secretaria Municipal de Educagio — SMED;

VI — a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SMEL;

VII — a Secretaria Municipal de Fazenda — SMFA;

VIII — a Secretaria Municipal de Governo — SMGO;

IX — a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA;

X — a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SMMUR;

XI — a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura— SMOBI;

XII — a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo —

SMPOG;

XIII— a Secretaria Municipal de Politica Urbana — SMPU;

XIV —a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais — SMRI;

XV — a Secretaria Municipal de Saude — SMSA;

XVI — a Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional —
SMSAN;

XVII — a Secretaria Municipal de Seguranga e Prevengdo — SMSP;

XVIII — a Secretaria-Geral — SGE.".

X1V — a Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego - SMTE”

Art. 7° — O caput do § 2°, 0 § 1°, o inciso IV e o caput do art. 42 da Lei n°

11.065, de 2017, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
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"Art. 42 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
— SMASDH — tem como competéncia planejar, coordenar e executar:

(...)

IV — o desenvolvimento de estratégias intersetoriais de governo que visem
ao atendimento dos publicos assistidos pela SMASDH;

(..)

§ 1° — Integram a area de competéncia da SMASDH, por suporte
técnico-administrativo:

I — o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte — CMI-BH;

II — o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —

CMDCA;

IIT — o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

IV — o Conselho Municipal do Auxilio de Transporte Escolar — Comate;

V — o Conselho Municipal da Juventude -— Comjuve;

VI — o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM;

VII — o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD;

VIII — o Conselho Municipal de Promog#o da Igualdade Racial — Compir;

IX — o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos — CMDH;

X — os Conselhos Tutelares e o Plantdo do Conselho Tutelar.

§ 2° — Cabe a SMASDH gerir:".

Art. 8° — O caput do art. 43 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo, e fica acrescido ao referido artigo o seguinte inciso IX:

"Art. 43 — A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais — SMRI —
tem como competéncia coordenar e desenvolver as atividades de:

(--)

IX — orientagdo e supervisio das instincias de participagio popular e
colegiados.".

Art. 9° — O caput do art. 45 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:
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"Art. 45 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Relagdes Internacionais — SMDE — tem como competéncia planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar ¢ avaliar as agles setoriais a cargo do Municipio relativas:".

[ - a politica municipal de desenvolvimento econdmico;

IT — a promog@o e ao fomento:

a) da industria, do comércio e dos servigos;

b) do cooperativismo, do artesanato de grupos regionais, culturais ¢ étnicos,
dos arranjos produtivos locais, da economia solidaria e da economia
criativa.

III - ao apoio e ao fomento das microempresas € empresas de pequeno e
médio porte ¢ do microempreendedor individual;

IV — a0 apoio a logistica em geral ¢ ao coméreio exterior;

V — & prospecgio, identificagdo e criagdo de oportunidades locais, nacionais
¢ internacionais de negdcios, promovendo a atragdo de investimentos para o
Municiptio;

VI — ao estimulo ¢ incentivo a instalagdo ¢ manutengfio de empreendimentos
na cidade;

VII — ao desenvolvimento e ao fomento da pesquisa, da inovagdo e do
empreendedorismo;

VIII - ao apoio & geragdo ¢ a aplicagdo do conhecimento cientifico ¢
tecnologico;

IX — as atividades de protegdo e defesa do consumidor;

X — & politica de investimento em qualificagdo e requalificagdo profissional
¢ em geragao de emprego;

XI — a coordenagdo da gestdo municipalizada dos programas da politica
publica de trabalho promovidas pela Unido;

X - a articulagdo e ao fomento das atividades turisticas do Municipio;

XI — ao assessoramento ao prefeito no cumprimento da agenda
internacional, bem como na realizagdo do receptivo de missdes, autoridades
¢ institui¢des financetras;

XII — a programas estratégicos para o desenvolvimento urbano, em
articulagdo com a SMPU,

§ 1°— Integram a area de competéncia da SMDE:
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I — por suporte técnico-administrativo:

a) o Conselho Municipal de Turismo de Belo Horizonte — Comtur-BH;

b) o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico — Codecom;

¢) o Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor —
Comdecon-BH;

II — por vinculagio, a Empresa Municipal de Turismo de Belo Horizonte
S/A — Belotur.

§ 2° — Cabe a SMDE gerir:

I — o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico;

II — o0 Fundo de Defesa do Consumidor;

HI — o Fundo Municipal de Turismo.

Art. 10 — O pardgrafo Gnico do art. 46 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 46 — (...)

Paragrafo nico — Integram a area de competéncia da SMED, por suporte
técnico-administrativo:

I — o Conselho Municipal de Educagao — CME;

I — o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengéio e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educa¢io — Fundeb;

III -- o Férum Municipal Permanente de Educagio de Belo Horizonte.".

Art. 11 — O §§ 1°e 2° do art. 48 da Lei n® 11.065, de 2017, passam a vigorar
com a seguinte redagio e ficam acrescidos ao referido artigo os §§ 3° e 4°:

"Art. 48 — (...)

§ 1° — Integram a area de competéncia da SMFA:

I — por suporte técnico-administrativo, o Conselho Administrativo de
Recursos Tributarios do Municipio — Cart-BH;

IT — por vinculagdo, a Empresa PBH Ativos S.A.

§ 2° — A PBH Ativos S.A., no ambito dos orgdos e entidades da
Administragdo Puablica municipal, podera prestar servigos de gestdo e de apoio a gestdo de
projetos de infraestrutura, concessdes, parcerias publico-privadas, desestatizagdio, parcerias

em geral e outros projetos de interesse publico.
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§ 3° — A PBH Ativos S.A. fica autorizada a auxiliar orgdos e entidades da
Administra¢do Pablica de cutros entes federativos na formulagéo e implementagéo de projetos
de infraestrutura, concessdes, parcerias publico-privadas, desestatizagdo, parcerias em geral e
outros projetos de interesse publico.

§ 4° — Cabe a SMFA gerir o Fundo de Modernizag¢do ¢ Aprimoramento da
Administra¢dio Tributiria do Municipio — FMAATM.".

Art. 12 — O art. 53 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescido dos
seguintes §§ 3°, 4° e 5°, bem como da alinea "d" no inciso I do § 1°:

"Art. 53 —(...)

§1°—(..)

I—(.)

d) a Comissdio Técnica de Legislagdo Urbanistica — CTLU —, a qual
compete a interpretacio das normas urbanisticas e a verifica¢gdo de sua aplicagdo no dmbito
dos processos administrativos em tramitagfio na SMPU; inclusive em sede de recurso. (...}

§ 3° — A competéncia prevista no inciso 1V do caput podera ser delegada a
SMOBI ou 8 URBEL quando se tratar de licenciamento e de regularizagio de obras relativas a
habitagfio de interesse social e a Politica Municipal de Habitagdo e Regularizagfio Fundidria
de Interesse Social — REURB-S.

§ 4° — A competéncia prevista no inciso IV poderd ser delegada para a
SMOBI quando se tratar de licenciamento e de regularizagiio de obras pablicas.

§ 5 — As competéncias previstas nos incisos IV e V poderdo ser delegadas
para a SMDE quando se tratar de uso do solo e do logradouro publico, exceto para o exercicio
de atividades permanentes reguladas pelo Alvara de Localizagio e Funcionamento.".

Art. 13 — A Subsecdo II da Segio II do Capitulo III da Lei n® 11.065, de
2017, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 57-A, 57-B, 57-C, 57-D, 58-E ¢ 58-f:

"Art. 57-A — A Secretaria Municipal de Administragio Logistica ¢
Patrimonial — SMALOG — tem como competéncia:

I — propor politicas e diretrizes para a implementagdo de a¢des estratégicas
na gestdo logistica e patrimonial;

II — definir, promover e coordenar a politica de gestdo de suprimentos e de
patriménio mobilidrio e imobilidrio;

IIl — orientar e propor a edi¢do de normas referentes a gestdo de

suprimentos, patrimdnio, compras € contratos publicos;
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IV — formular e coordenar politicas de recursos logisticos, realizando
licitag3es e contratagdes compartilhadas ou centralizadas de objetos estratégicos ou comuns
no Ambito da politica de compras instituida;

V — fimmar e gerenciar as atas de registros de pre¢os € os contratos
decorrentes dos procedimentos de sua competéncia;

VI — executar despesas gerais do Poder Executivo no dmbito de suas
atividades;

VII — coordenar a gestdo de bens moveis e iméveis de propriedade do
Municipio ou por ele ocupados; ’,

VIII — coordenar e executar a manutengdo de prdprios publicos, incluindo
servigos de engenharia e equipamentos de infraestrutura predial;

IX — coordenar a politica de viagens a servigo ¢ de concessdo de diarias aos
agentes publicos, observadas as diretrizes expedidas pela CCG;

X — coordenar os processos de defini¢do conceitual, de desenvolvimento, de
implanta¢dio e de gestdo de melhorias e evolugbes dos sistemas informatizados de gestdo
logistica e patrimonial no dmbito do Poder Executivo;

XI — planejar e identificar projetos de inovagio nos processos
organizacionais do 6rgdo em conformidade com a metodologia estabelecida pela SMPOG;

XII — orientar e coordenar os contratos de terceirizagdo terceirizados no
ambito da Administra¢do Direta.

Art. 57-B — A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SMMUR —
tem como competéncia:

I — fiscalizar e gerenciar o trinsito e o0s servigos de transporte
regulamentados, no exercicio regular do poder de policia e nos termos da lei e do Cédigo de
Transito Brasileiro — CTB;

Il — planejar, dirigir, controlar ¢ avaliar as ag¢les a cargo do Municipio
relativos aos servigos de transporte publico coletivo, de tixi, transporte escolar e fretado;

[II — planejar, implantar ¢ administrar, direta ou indiretamente, terminais e
estagOes;

IV — administrar o transporte publico e privado, bem como determinar as
condigbes de circulagio de pedestres e de veiculos, aplicando san¢es e medidas
administrativas;

V — implantar ¢ manter a sinalizag¢do de transito;
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VI — promover a implantagao de ciclovias e bicicletdrios;

VII — avaliar a efetividade dos servigos de transporte regulamentados;

VIII — organizar e avaliar o gerenciamento e as a¢des de fiscalizagdo de
transito;

IX — implantar, de forma colaborativa com a Sumocb, alternativas que
destaquem a mobilidade voltada ao transporte sustentavel;

X — executar a politica de logistica urbana, notadamente no que se refere as
condigdes de circulagdo, parada e estacionamento de transporte de mercadoria e servigos;

XI — aplicar, na sua area de competéncia, san¢Ges aos atos ilicitos de transito
e de transporte;

XII — realizar operagiio especial de transito, em coordenagdo com a SMSP e
demais orgdos e entidades envolvidos, quando da ocorréncia de desastres naturais, visando a
preservagdo de vidas e fluidez do trafego;

XIII — executar, no Municipio, diretamente ou por delegagido, obras e
servigos relacionados com as suas atividades;

XIV — gerenciar, administrar ¢ determinar as condiges de circulagdo do
servigo de utilizagdo sustentavel dos veiculos de tragdo animal no Municipio.

§ 1° — Integram a area de competéncia da SMMUR:

I — por suporte técnico-administrativo, o Conselho Municipal de Mobilidade
Urbana — Comurb;

II — por vinculagéo:

a) a Superintendéncia de Mobilidade do Municipio de Belo Horizonte —
Sumob;

b) a Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte — BHTrans.

§ 2° — Cabe a SMMUR gerir:

[ — o Fundo Municipal de Mobilidade Urbana — FMU;;

II — o Fundo Municipal de Melhoria da Qualidade e Subsidio ao Transporte
Coletivo — FSTC.

§ 3° — Até que se efetive o disposto na Lei n° 11.319, de 22 de outubro de
2021, decreto do Poder Executivo ¢ o Estatuto da BHTrans disporfio sobre o exercicio das
atribui¢des decorrentes das competéncias referentes a mobilidade, transporte e transito por

parte da SMMUR, da Sumob e da BHTrans.
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Art. 57-C — A Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
— SMSAN — tem como competéncia:

[ — planejar, coordenar e executar a politica municipal de seguranca
alimentar e nutricional, por intermédio do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentavel — Sisan;

I — planejar, coordenar e executar a politica municipal de agricultura urbana
e agroecologia;

Il — formular, aprimorar e qualificar os servigos, programas, projetos e
beneficios sob sua responsabilidade;

IV — coordenar a gestdo do Sisan-BH;

V — desenvolver estratégias intersetoriais de governo que visem ao
atendimento dos publicos assistidos pelo 6rgdo, por meio da Camara Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional de Belo Horizonte — Caisan-BH.

§ 1° — Integram a area de competéncia da SMSAN, por suporte
técnico-administrativo:

I — o Conselho Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional de Belo
Horizonte —Comusan-BH;

II — o Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE; III — a Cémara
Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional de Belo Horizonte —Caisan-BH.

§ 2° Cabe 4 SMSAN gerir:

I— o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — Fumusan;

IT — o Funde Municipal de Alimentagio Escolar.

Art, 57-D — A Secretaria-Geral — SGE — tem como competéncia:

I — elaborar, instruir e dar publicidade aos atos oficiais de governo;

II — promover a anlise técnico-legislativa para o exercicio das competéncias
legislativas e do poder regulamentar;

IIl — coordenar a gestdio da disponibilidade e distribui¢io dos cargos
comissionados e das fun¢Ses publicas da administragdo direta e indireta;

IV — editar e gerir as publicagdes no Didrio Oficial do Municipio;

V — monitorar e adotar as medidas necessarias & execugdo de prioridades

definidas pelo prefeito para proporcionar a atuagio articulada dos 6rgdos € entidades.”
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Art. 57-E — A Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Emprego — SMTE —
tem como competéncia:
1 — Formular, implementar e gerir a Politica Publica de Trabalho e Renda
no Municipio;
II1 — a politica de investimento em qualificag3o ¢ requalificagdo profissional
¢ em geragio de emprego;
[II — a coordenagdo da gestdo municipalizada dos programas da politica

publica de trabalho promovidas pela Unido.

§ 1°— Integram a area de competéncia da SMTE:

I — por suporte técnico-administrativo:

f) o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - CMTER;
§ 2° — Cabe a SMTE gerir:

IV - o Fundo Municipal do Trabalho - FMT.”

Art. 57-F — A Coordenadoria Especial de Saude Bucal— CESB — tem
como competéncia:

I — Auxiliar e/ou assessorar o Secretario Municipal de Satide, na condugio
das agdes de salde e Politicas Publica de Satde Bucal no dmbito municipal, articulando-se no
que for pertinente com os sistemas regional, estadual e federal;

II — Gerir a infraestrutura, equipamentos e materiais, recursos fisicos,
financeiros e humanos relacionados a Satide Bucal, bem como proporcionar a capacitagio
permanente dos profissionais da Odontologia do setor piblico;

III — implementar a Politica Nacional de Satde Bucal;

IV — responsdvel pela proposi¢dio, implantagio e monitoramento das
politicas assistenciais, com o intuito de qualificar os servicos de saide bucal nos niveis
primario, secundario e terciario de atengdo

V — fortalecimento da politica de Saude Bucal.

Art. 14 — O inciso II do art. 65 da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar com
a seguinte redagfio: "Art. 65 — (...} Il — Dirego Superior: Superintendéncia;".
Art. 15 — O inciso II do art. 66 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar

com a seguinte redagdo: "Art. 66 — (...) Il — Direg¢c Superior: Presidéncia;".
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Art. 16 — O art. 76 da Lei n°® 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 5°:

"Art. 76 — (...)

§ 5° — Para fins de valor e sistemdtica de remuneragdo, direitos e vantagens,
equiparam-se os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito e de Secretirio-Geral ao de
Secretario."

Art. 17—-0 § 1° do art. 78 da Lei n°® 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 78 — (...)

§ 1° — O total de pontos unitdrios de DAM do Poder Executivo é de 7.207
(sete mil e duzentos e sete) pontos.".

Art. 18 — O § 2° do art. 83 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 83 — (..)

§ 2° O total de pontos unitirios de FCA do Poder Executivo ¢ de 850
(oitocentos e cinquenta) pontos.”.

Art. 19— O art. 105 da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art. 105 — A cada Administra¢do Regional corresponde um cargo de
Administrador Regional.

Pardgrafo tnico — O cargo de Administrador Regional de que trata o caput
tem como atribui¢io a administragio da unidade regional sob sua responsabilidade ¢ a
articulagdo com os 6rgdos e entidades do Poder Executivo para o atendimento das demandas
em sua circunscrigfo.".

Art. 20 — A Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescida dos seguintes
arts. 126- A, 126-B, 126-C, 126-D, 126-E ¢ 126-F:

"Art. 126-A — A Secretaria Municipal de Administra¢do, Logistica e
Patrimonial - SMALOG —, no dmbito de suas competéncias, sucedera a Secretaria Municipal
de Fazenda — SMFA - nos -contratos e convénios celebrados ¢ nos demais direitos e
obrigagdes, ficando responsaveis pelos respectivos arquivos, cargas patrimoniais, acordos ¢
outras modalidades de ajustes celebrados.

Art. 126-B — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos

Humanos — SMASDH - e a Secretaria Municipal de Seguran¢a Alimentar ¢ Nutricional —
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SMSAN —, no admbitc de suas competéncias, sucederfio a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania — SMASAC — nos contratos e convénios
celebrados e nos demais direitos e obrigagdes, ficando responsaveis pelos respectivos
arquivos, cargas patrimoniais, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados.

Art. 126-C — A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SMMUR —, no
ambito de suas competéncias, sucedera a Secretaria Municipal de Politica Urbana — SMPU —
nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes, ficando responsaveis
pelos respectivos arquivos, cargas patrimoniais, acordos e outras modalidades de ajustes
celebrados.

Art. 126-D — A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais — SMRI —
e o Gabinete do Prefeito — GP —, no 4mbito de suas competéncias, sucederdo a Secretaria
Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagdo Social — SMAICS — nos contratos e
convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes, ficando responsdveis pelos
respectivos arquivos, cargas patrimoniais, acordos e outras modalidades de ajustes
celebrados.".

Art. 126-E — A Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Emprego — SMTE — ¢
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Relagles Internacionais —
SMDERI —, no é&mbito de suas competéncias, sucederdo a Secretaria Municipal
Desenvolvimento Econdmico — SMDE — nos contratos e convénios celebrados e nos demais
direitos e obrigagdes, ficando responsédveis pelos respectivos arquivos, cargas patrimoniais,
acordos e outras modalidades de ajustes celebrados.

Art. 21 — O art. 128 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 2°, passando o paragrafo Unico a vigorar como § 1°:

"Art. 128 — (...)

§ 2 - O servidor publico efetivo da administragio direta, autrquica e
fundacional, cedido para as empresas publicas municipais, mantera o regime juridico
estatutdrio, sendo vedada a aplicagdo de qualquer direito oriundo do Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943.".

Art. 22 — Os cargos de Coordenador de Atendimento Regional e
Coordenador de Atendimento Regional Adjunto passam a ser denominados Administrador
Regional e Administrador Regional Adjunto.

Art. 23 — Ficam criados:

I — 5 (cinco) cargos de Secretario Municipal;
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II — 5 (cinco) cargos de Secretario Municipal Adjunto;

111 — 8 (oito) cargos de Subsecretdrio;

IV — 1 (um) cargo de Administrador Regional;

V — 1 (um) cargo de Administrador Regional Adjunto;

VI — 3 (trés) cargos de Coordenador Especial;

VII — 3 (trés) cargos de Coordenador Especial Adjunto;

VIHI — 10 (dez) cargos de Consultor Técnico Especializado;

IX — 3 (trés) cargos de Assessor Chefe;

X — 13 (treze) cargos de Assessor Especial;

XI — 2 (dois) cargos de Vice-Presidente;

XII — 4 (quatro) cargos de Superintendente Adjunto;

XIII — 10 (dez) cargos de Coordenador Regional de Saide Bucal;

XV — no Grupo de Diregdo e Assessoramento Municipal —DAM —, a que
se refere o inciso II do art. 76 da Lei n° 11.065, de 2017, 830 (oitocentos e trinta) pontos
unitarios;

XVI — nas Fungdes Gratificadas de Coordenagiio e Assessoramento —
FCAs —, a que se refere o art. 83 da Lei n° 11.065, de 2017, 100 (cem) pontos unitarios.

Art. 24 — O Anexo I da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar conforme o
Anexo | desta lei.

Art. 25 — A quantidade de cargos de Coordenador de Projetos Especiais da
Educagdo, constante no item A do Anexo III da Lein® 11.065, de 1° de agosto de 2017, passa
a ser de 34 (trinta e quatro).

Art. 26 — A quantidade de cargos de Supervisor de Alimentagdo, constante
no item B do Anexo III da Lei n® 11.065, de 1° de agosto de 2017, passa a ser de 71 (setenta e
um).

Art. 27 — O Anexo V da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar conforme o
Anexo [I desta lei.

Art. 28 — Os quantitativos de vagas das fun¢des gratificadas de Coordenador
de Centro de Referéncia de Assisténcia Social e de Coordenador de Centro de Referéncia r -
Especializado de Assisténcia Social, constantes no item D do Anexo IX da Lei n° 1L065, de

2017, passam a ser, respectivamente, de 40 (quarenta) e 20 (vinte).
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Art. 29 — A quantidade de vagas da fungdo piblica de Gestor Administrativo
e Financeiro Escolar, constante no item G do Anexo IX da Lei n® 11.065, de 2017, passa a ser
de 380 (trezentos e oitenta).

Art. 30 — O Poder Executivo, nos termos do inciso VI do art. 167 da
Constituigdo da Repdblica, poderd transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, programas, agdes, metas e indicadores, bem como as dotagBes orgamentarias, a
fim de viabilizar a compatibilizagdo do planejamento e do orgamento com as alteragdes
previstas nesta lei, observadas as normas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 31— Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao
or¢amento vigente, no valor de R$2.049.027.226,93 (dois bilhdes, quarenta € nove milhdes,
vinte e sete mil, duzentos e vinte 'e seis reais e noventa e trés centavos), para atender ao
disposto nesta lei, podendo ser reaberto no exercicio financeiro seguinte, no limite de seus
saldos, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 32 — O art. 1° da Lei n° 6.948, de 14 de setembro de 1995, passa a
vigorar com a seguinte redagio;

"Art. 1° — Fica criado, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos — SMASDH —, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.".

Art. 33 — O art. 1° da Lei n° 6.953, de 10 de outubro de 1995, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 1° — Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD —, de cariter permanente e deliberativo, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH.".

Art. 34 — O caput do art. 1° da Lei n°® 7.260, de 14 de janeiro de 1997, passa
a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 1° — Fica instituido o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional — FUMUSAN —, com o objetivo de dar suporte financeiro aos programas e aos
projetos que visem a produgdo, a aquisigdo e a distribuigdo de alimentos basicos junto a
populagdo de baixo poder aquisitivo, coordenados pela Secretaria Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional — SMSAN.". ,

Art. =35 O § 1° do art. 2° da Lei n° 7.260, de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redagfio:

"Art, 2° —(...)
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§ 1° — O FUMUSAN tera duragfio indeterminada, gestio autdbnoma e sera
administrado pela Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — SMSAN —,
com auxilio de um Conselho de Administragfo.".

Art. 36 — O art. 6° da Lei n° 7.568, de 4 de setembro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redago:

"Art. 6° — O FMPDC, com autonomia administrativa e financeira, vinculado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Relagdes Internacionais
— SMDE —, tem a finalidade de subsidiar e financiar projetos relacionados 2 politica
nacional de relagées de consumo.".

Art. 37° — O caput do art. 7° da Lei n® 7.568, de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

"Art. 7° — Compete & SMDE a execu¢do orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial do FMPDC, a ser feita nos termos da Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, ¢ a sua gestdo, especialmente:".

Art. 38 — O art. 6° da Lei n° 7.638, de 19 de janeiro de 1999, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

"Art. 6° — O FUMDEBH terd autonomia administrativa, financeira,
orgamentaria e patrimonial, sendo gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Relagdes Internacionais — SMDE.".

Art. 39 — O caput do art. 39 da Lei n° 8.288, de 28 de dezembro de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 39 — Fica criado o Fundo Municipal do Idoso, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH —, cujos recursos serdo
destinados a projetos que visem a concretizar a¢des governamentais da Politica Municipal do
Idoso, nos termos da Lei n° 7.930, de 30 de dezembro de 1999.".

Art. 40 — O caput do art. 12 da Lei n° 8.502, de 6 de margo de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 12 — O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é
gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH — e
constituido de:".

Art. 41 — O art. 5° da Lei n° 8.719, de 11 de dezembro de 2003, passa a

vigorar com a seguinte redagio:



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE lﬁiﬂ-s Fi.
& |

"Art . 5° — Sdo atribui¢Bes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos — SMASDH — receber ¢ apurar denuncia, realizar audiéncia, elaborar
relatdrio, julgar fatos que infrinjam os direitos das minorias e aplicar multas e penalidades
estabelecidas nesta lei.".

Art. 42 — O caput do art. 6° da Lei n° 8.719, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 6° — Compete 3 SMASDH gerir o FMPDM, observando-se
especialmente:".

Art. 43 — O inciso X do § 2° e o caput do art. 4°-A da Lei n® 9.240, de 28 de
julho de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagio e fica o referido artigo acrescido dos
§§ 7°,8° 9°%¢ 10:

"Art. 4°-A — Fica criado, no dmbito da Procuradoria-Geral do Municipio, o
Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio, de cariter permanente, composto
pelo procurador geral do Municipio, por dois subprocuradores-gerais, por dois procuradores
municipais mais antigos na carreira e por mais trés procuradores municipais, estiveis no
cargo, eleitos por maioria simples de votos dos procuradores em atividade, em votagdo direta
e secreta, para mandato de dois anos.

(.)§2°—(.)

X — avaliar o desempenho do procurador em estagio probatdrio, por si ou
por meio de comissdo especial designada, para fins de aquisi¢do de estabilidade, observado o
disposto em decreto;

(..)

§ 7° — Nas matérias constantes nos incisos XII a XV do § 2°, a deliberagio
sera tomada apenas pelos conselheiros que sejam ocupantes das vagas destinadas aos
procuradores municipais de carreira.

§ 8 — A Presidéncia do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio poderd, em situagdes especificas e concretas, de forma motivada, excepcional e
visando ao atendimento do interesse piblico, decidir ad referendum as matérias urgentes
relativas as competéncias dos incisos V, VI, VIl e VIII do § 2°. §

9° — Serd garantido a Presidéncia do Conselho Superior da
Procuradoria-Geral do Municipio o voto de desempate.

§ 10 — O Procurador-Geral do Municipio exercerd a Presidéncia do

Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio e, na sua auséncia, afastamento ou
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impedimento, indicara o procurador-geral adjuntc ou, sucessivamente, algum dos
subprocuradores-gerais para exercé-la.".

Art. 44— O § 3° do art. 10 da Lei n® 9.934, de 21 de junho de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 10 — (...) § 3° — O Compir vincula-se a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH —, cabendo 4 mesma prestar suporte
técnico e administrativo ao funcionamento do conselho.".

Art. 45 — O art. 2° da Lei n° 10.127, de 18 de margo de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Art. 2° — A gestdo financeira dos recursos do fundo de que trata o art. 1°
desta Lei sera feita pelo Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos — SMASDH.".

Art. 46 — O art. 1° da Lei n° 10.364, de 29 de dezembro de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 1° — O Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte — CMI-BH
—, Orgdo colegiado de carater permanente, paritdrio e deliberativo, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH —, tem por finalidade
elaborar as diretrizes para a formulagdio ¢ a implementagdo da Politica Municipal do Idoso,
observadas as linhas de agdo e as diretrizes estabelecidas na legislagdo federal, estadual e
municipal disciplinadora da matéria, bem como acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar a sua
execucdo.".

Art. 47 — O inciso Il do caput € 0s §§ 1° € 3° do art. 1° da Lei n® 10.523, de
24 de agosto de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagdo e fica o referido artigo
acrescido do § 6°:

"Art. [°—(..))

III — ndo sejam titulares dos cargos efetivos de professor Municipal e de
Professor para a Educagdo Infantil, ou de outro que os venha a suceder.

§ 1° — O candidato a fungdo puiblica de Gestor Administrativo e Financeiro
Escolar sera submetido a processo formativo prévio de certificagio de competéncias, de
carater eliminatdrio, conforme ato normativo a ser expedido pela Secretaria Municipal de

Educa¢ido — Smed.

(.)
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§ 3° — A quantidade de vagas da fungéo publica de Gestor Administrativo ¢
Financeiro Escolar é de:

I — 200 (duzentas) para as Escolas Municipais;

Il — 180 (cento e oitenta) para as Escolas Municipais de Educagédo Infantil.

(..)

§ 6 O ato normativo de que trata o § 1° especificara os cargos de provimento
efetivo de nivel médio que habilitardo o servidor a participagéio no processo de certificagio de
competéncia e para o exercicio da fungiio piblica de Gestor Administrativo ¢ Financeiro
Escolar.”.

Art. 48 — O caput do art. 2° da Lei n® 10.625, de 5 de julho de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 2° — O FUMSD vincula-se a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos — SMASDH —, a qual compete a gestdo do fundo, e ainda:".

Art. 49 — O inciso II do art, 7° da Lei n® 10.823, de 29 de junho de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 7° —(...)

I — Comtur-BH, érgéo colegiado de assessoramento superior, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Relagdes Internacionais —
SMDE —, de carater consultivo, que tem por finalidade propor diretrizes, oferecer subsidios e
contribuir para a formulagdo da Politica Municipal de Turismo, bem como acompanhar sua
implementagdo, com vistas ao desenvolvimento do turismo no Municipio, em todas as suas
modalidades;".

Art. 50 — O caput do art. 11 da Lein® 10.823, de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 11 — Fica instituido o Fundo Municipal de Turismo — Fumtur —, de
natureza contabil, com autonomia administrativa e financeira, vinculado a SMDE,
instrumento de captagfio e aplicagio de recursos, que tem por objetivo o financiamento, o
apoio ou a participagdo financeira em planos, projetos, agdes e empreendimentos
reconhecidos pela entidade municipal como de interesse turistico.".

Art. 51 — O § 2° do art. 13 da Lei n° 10.823, de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

"Art. 13 — (...)
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§ 2° — Compete a SMDE a movimentagdo e aplicagdo dos recursos do
Fumtur.".

Art. 52 — O § 1° do art. 22 da Lei n° 10.836, de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 22 — (...)

§ 1°— O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos — SMASDH —, observadas as diretrizes e as deliberagdes do CMAS.".

Art. 53 — O caput do art. 1° da Lein® 11.168, de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 1 —Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego- SMTE, ao qual
incumbe deliberar sobre as politicas publicas de fomento e apoio a geragdo de trabalho,
emprego e renda e a qualificagdo profissional no Municipio.".

Art. 54 — Ficam revogados:

[ — os seguintes dispositivos da Lei n® 11.065, de 1° de agosto de 2017:

a) o art. 40;

h) os,incisos Il e VI do § 2°, bem como o inciso II do caput do art. 42;

¢) os incisos 11, IV, V, VI, VII, VIII e o paragrafo tnico do art. 43;

d) os incisos VIII e XI do art. 48;

e) os incisos III, IV e VI do art. 49;

f) a alinea "a" do inciso I do § 1° do art. 52;

g) os incisos Il e Il do § 2°; a alinea "b" do inciso I e o inciso Il do § 1°; bem
como o inciso XIII do caput do art. 53;

h) o inciso III do art. 67;

i) o item D do Anexo VII;

j)o §2°doart.103;

II — os incisos XIV, XXI, XXV, XXVI e XXX do art. 2° da Lein® 11.319, de
22 de outubro de 2021.

Art. 54 — Esta lei entra em vigor no primeiro dia atil do més subsequente ao
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Cargos do Grupo de Diregdo Superior Municipal - DSM

1.1 — ADMINISTRAGCAO DIRETA

Grupo de Diregdo Superior Municipal - DSM QUANTIDADE DE VAGAS
Chefe de Gabinete do Prefeito 1
Administrador Regional/ Coordenador Especial 14
Administrador Regional/ Coordenador Especial Adjunto 14
Coordenador Regional de Saude Bucal 10
Secretario/Procurador-Geral/Controlador-Geral 21
Seqreta’rio Municipal Adjunto/f.’rocurador-Geral 21
Adjunto/Controlador-Geral Adjunto
Subsecretério/Subprocurac.iqr/Subc.ox.ltrolador/ 33
Comandante da Guarda Civil Municipal
Consultor Técnico Especializado 20
Assessor-Chefe 3
Assessor Especial 20
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 1
TOTAL GERAL 141

1.2 FUNDACOES E AUTARQUIAS
1.2.1 — FUNDAGAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA

Grupo de Dire¢fio Superior Municipal - DSM QUANTIDADE DE VAGAS
Presidente 1
Vice-Presidente 1
TOTAL GERAL 2

1.2.2 — FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

Grupo de Dire¢do Superior Municipal - DSM

QUANTIDADE DE VAGAS

Presidente

1
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Vice-Presidente 1
TOTAL GERAL 2
1.2.3 — SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA
Grupo de Dire¢io Superior Municipal - DSM QUANTIDADE DE VAGAS
Superintendente 1
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ANEXO 11
(a que se refere esta lei)
“ANEXOV
Remuneragdce dos Cargos do Grupo de Diregdo Superior Municipal - DSM
ADMINISTRACAO DIRETA
Grupo de Diregéio Superior Municipal - DSM VALOR (EM R$)
Chefe de Gabinete do Prefeito 19.032,23
Chefe de Gabinete do Vice- Prefeito 17.267,79
Administrador Regional/Coordenador Especial 17.267,79
Administrador Regional Adjunto/Coordenador Especial 11.011,21
Adjunto/Coordenador Regional de Satide Bucal
Subsecretario/Subprocurador/ Subcontrolador 17.267,79
Consultor Técnico Especializado 19.032,23
Assessor Chefe 17.267,79
Assessor Especial 16.177,40
FUNDAC{\O DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
Grupo de Diregdo Superior Municipal - DSM VALOR (EM R$)
Presidente 23.184,71
Vice-Presidente 19.032,23

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA

SUPERINTEND]E:NCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL - SUDECAP
SUPERINTENDENCIA DE MOBILIDADE DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE-

SUMOB

HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB

Grupo de Dire¢do Superior Municipal - DSM VALOR (EM R$)
Superintendente 23.184,71
Superintendente Adjunto 19.032,23

Diretor 7.267,79

“J‘l_(” fouf
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