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COMISSAO DE MEIO AMBIENTE, DEFESA DOS ANIMAIS E POLITICA URBANA

PARECER EM 2° TURNO AO PROJETO DE LEI N° 1.014/2024.

1. RELATORIO

O Projeto de Lei n® 1.014/2024, de autoria do Executivo, encaminhado através
da mensagem n° 23 de 30/10/2024, que “Altera a Lei n° 11.065, de 1° de agosto de
2017, que estabelece a estrutura orgénica da administragdo publica de Poder
Executivo e da outras providéncias” foi publicado nesta Casa Legislativa em
01/11/2024.

A proposicdo foi aprovada em primeiro turno em 13/11/2024 com
apresentacao de emendas pelo que se passou a emissao de pareceres em segundo
turno, sendo agora submetido a consideracao desta Comissao nos termos do art.

110 do Regimento Interno.

Tendo sido designado relator para a analise das emendas por esta Comissao,
passo a emitir parecer adentrando as consideragdes técnicas atinentes a esta

comissao, conforme art. 52, inciso IV do Regimento Interno:

IV - Comissao de Meio Ambiente, Defesa dos Animais e Politica

Urbana:

a) matéria referente a meio ambiente, a direito ambiental e a

promogcéao do bem-estar animal;
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b) politica de preservacgao, protecao e recuperagao ambiental;

e) politica de desenvolvimento e planejamento urbano;
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- 8 FUNDAMENTAGAO
2.1. Emendas Supressivas

Emendas 2, de 10 a 63, 65 a 70, 72, 74, 78 a 82, 88 a 90 e 97 a 106 séo
emendas supressivas e, portanto, nao vislumbro impedimento ou violagao a algum

dispositivo legal.

2.2. Demais emendas

Emenda Aditiva n° 1 - Autoria: Ver®. Loide Gongalves; Ver. Fernando Luiz; Ver.

Irlan Melo; Ver. Marcos Crispim; Ver. Pedro Patrus.

A Emenda 1/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024, que propde a alteragao do
artigo 20 da Lei n® 8.502/2003 para fixar o recebimento pecuniario mensal do
conselheiro tutelar no valor equivalente ao cargo do Grupo de Direcéo e
Assessoramento Municipal 7 (DAM-7), traz impactos positivos ao desenvolvimento
urbano e a promogao de politicas publicas que dialogam com a sustentabilidade
social e o fortalecimento de direitos, elementos indissociaveis das diretrizes
ambientais e urbanisticas. A valorizagao da fungao de conselheiro tutelar, um dos
pilares da garantia de direitos de criancas e adolescentes, reflete um compromisso

com o desenvolvimento humano, essencial para cidades mais justas e sustentaveis.

O fortalecimento das condi¢bes de trabalho dos conselheiros tutelares
contribui diretamente para a reducado de vulnerabilidades sociais, promovendo um
ambiente urbano mais equitativo e inclusivo. A urbanizagado sustentavel requer
atencao as populagées mais vulneraveis, e a valorizacdo desses agentes reflete
uma politica que compreende a relagao entre justica social e equilibrio urbano. Essa
relacdo € intrinseca as politicas de desenvolvimento urbano e aos principios que

norteiam o planejamento das cidades.

Além disso, ao estabelecer remuneracao equiparada a cargos de assessoria
de maior nivel no municipio, a emenda reforca a importancia do papel dos
conselheiros tutelares na manutengdo de um ambiente urbano onde a dignidade
humana € respeitada. Essa medida pode promover uma politica de recuperagao
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ambiental ao abordar as questdes sociais que impactam diretamente o meio
ambiente, como a pobreza e o desamparo juvenil, contribuindo para uma cidade

mais harmdnica em seus aspectos sociais € ambientais.

Emenda Substitutiva n® 3 — Autoria: Ver. Irlan Melo; Ver. Ciro Pereira.

A Emenda 3/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024 promove avangos
significativos ao reorganizar competéncias relacionadas a Comissdo Técnica de
Legislacao Urbanistica (CTLU) e a gestdao de licenciamento e regularizagao de
obras, especialmente no que tange a habitacdo de interesse social e a politica de
regularizagédo fundiaria. Essa proposta dialoga diretamente com as politicas de
desenvolvimento urbano, de preservacdo do meio ambiente e de planejamento
urbano sustentavel, ao estabelecer critérios mais claros e delegagbes especificas
que favorecem uma gestdo administrativa mais eficiente e alinhada as demandas

urbanisticas do municipio.

A inclusao da alinea "d" no inciso | do §1° do art. 53, que define a CTLU como
responsavel pela interpretacao e verificacado das normas urbanisticas, confere maior
segurancga juridica aos processos administrativos e reforga o papel técnico dessa
comissao. Essa medida contribui para a preservacao e recuperagdo ambiental, uma
vez que a aplicacdo adequada de normas urbanisticas € crucial para minimizar
impactos ambientais, garantir um uso do solo equilibrado e evitar a degradacao de

areas urbanas e periurbanas.

Os §§ 3° 4° e 5° que preveem a delegagao de competéncias para orgaos
especificos, como SMOBI, URBEL e SMDE, refletem uma abordagem pragmatica e
descentralizada, essencial para lidar com a complexidade das demandas
urbanisticas e ambientais. Ao priorizar a habitacdo de interesse social e a
regularizagao fundiaria no ambito da REURB-S, a emenda também endossa a
promocao de uma politica urbana inclusiva, que atende as populagbées mais
vulneraveis, reduzindo desigualdades sociais e territoriais. Essas ac¢bes sao
coerentes com os objetivos de planejamento urbano sustentavel, promovendo o

equilibrio entre a expansao urbana e a conservagao ambiental.
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A proposta fortalece, ainda, a integracdo entre os diferentes o6rgaos
responsaveis pela politica urbana, favorecendo uma gestdo mais eficiente e
coordenada. Essa articulacdo entre as areas de uso do solo, licenciamento e
regularizacao fundiaria € essencial para a implementacao de politicas publicas que
promovam cidades mais resilientes e ambientalmente equilibradas, além de ampliar
o impacto positivo das agdes urbanisticas sobre o bem-estar da populagéo e o

desenvolvimento sustentavel.

Emenda 4/2024 - Autoria: Ver®. Fernanda Pereira Altoé.

A Emenda 4/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024 propbde alteracoes
significativas na estrutura organizacional das Administracées Regionais, transferindo
sua subordinagcado a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais (SMRI) e ao
Gabinete do Prefeito. Essa modificagao pode ser analisada sob diversos aspectos,
considerando tanto seus possiveis impactos administrativos quanto seu alinhamento

as politicas de desenvolvimento e planejamento urbano.

A centralizagdo da subordinagcao no Gabinete do Prefeito e na SMRI pode
gerar maior uniformidade na execugao de politicas publicas nas diferentes regites
da cidade, garantindo que as diretrizes do Executivo sejam seguidas de forma mais
integrada. Por outro lado, essa reorganizagao exige uma avaliagao cuidadosa para
evitar sobreposicao de fungdes entre as Administracdes Regionais e as secretarias
municipais, bem como para assegurar que a descentralizagdo necessaria a gestao

urbana seja mantida.

Do ponto de vista do planejamento urbano, a reorganizagao das
Administracées Regionais pode ser um instrumento para fortalecer a articulagao
entre os diferentes niveis de gestdo municipal e aprimorar a implementacao de
politicas publicas de preservagao ambiental, desenvolvimento urbano e bem-estar
das populagdes locais. No entanto, € fundamental que sejam preservados os
principios de eficiéncia e equidade na alocagao de recursos e na priorizagao das

demandas regionais.



' DIRLEG

2
i o

+
CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

A mudanga proposta também traz implicacbes para a transparéncia e a
accountability administrativa, considerando que o vinculo direto com o Gabinete do
Prefeito pode tanto ampliar o controle estratégico sobre as Administragcbes
Regionais quanto demandar novos mecanismos de monitoramento e avaliagéo.
Assim, embora a emenda represente uma reorganizagao estrutural relevante, seus
desdobramentos praticos dependerdao de como essa nova configuragao sera

operacionalizada na pratica administrativa.

Emenda 5/2024 - Autoria: Ver?. Fernanda Pereira Altoé.

A Emenda 5/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024 redefine as competéncias do
Gabinete do Prefeito (GP), conferindo a este 6rgao atribuicdes especificas que
abrangem desde a assisténcia direta ao chefe do Executivo até a articulagdo com
municipios da regido metropolitana. A proposta parece buscar uma maior
centralizagdo de fungdes estratégicas sob a direcdo do Gabinete, o que levanta

algumas consideracoes relevantes.

Por um lado, a definicao clara das atribuicées do GP pode contribuir para a
eficiéncia administrativa, uma vez que concentra em um unico érgao a coordenagao
de atividades de comunicagdo, relagdes publicas e seguranga do prefeito. Essa
organizagao pode facilitar a uniformidade nas agbes estratégicas do Executivo e
potencializar a capacidade de articulagdo regional, especialmente em pautas que

envolvam cooperacao intermunicipal.

No entanto, a centralizacdo dessas competéncias no Gabinete do Prefeito
exige atencdo quanto a distribuicdo de responsabilidades entre as demais
secretarias e 6Orgaos municipais. Isso & especialmente importante para evitar
sobreposi¢ao de fungdes, garantir a eficiéncia dos processos internos e promover
uma comunicagao integrada que contemple as diferentes demandas e interesses da

administracao publica.

Além disso, a inclusao explicita da articulagdo com municipios da regiao
metropolitana no rol de competéncias do GP destaca a relevancia de acgdes
intermunicipais no planejamento urbano e na gestao publica. Apesar de pertinente,
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essa abordagem requer mecanismos de governanga metropolitana que assegurem a
participacao efetiva de todos os entes envolvidos e a implementagédo de politicas
urbanas alinhadas aos principios de sustentabilidade e equidade social. A eficacia
dessa proposta dependera de sua execucgao pratica e da sinergia entre os érgaos

municipais.

Emenda 6/2024 - Autoria: Ver?. Fernanda Pereira Altoé.

A Emenda 6/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024 propde uma reestruturacao na
descricao das secretarias que compdéem a administracao direta do municipio. Ao
detalhar as secretarias municipais, a redag¢ao atualizada busca organizar e
especificar as areas de atuacdo da administragao, garantindo maior transparéncia
sobre sua estrutura funcional. Essa mudanca apresenta aspectos positivos e

desafios que precisam ser considerados.

A inclusdo detalhada das secretarias no texto normativo pode promover
clareza sobre as fungbes e responsabilidades de cada orgao, facilitando o
entendimento pelos cidadaos e agentes publicos. Além disso, a enumeragao permite
identificar areas prioritarias e setores estratégicos da administragao municipal, como
saude, educacdo, meio ambiente e planejamento urbano, conferindo uma viséo
abrangente sobre a abrangéncia de atuagao do Executivo.

No entanto, &€ importante ponderar que uma descricdo tdo minuciosa pode
limitar a flexibilidade administrativa em momentos de reorganizagdo. Qualquer
modificagcao estrutural nas secretarias exigira alteragcao legislativa, o que pode gerar
maior burocracia e dificultar respostas ageis as demandas emergentes. Ademais, a
reestruturacao descrita pela emenda deve ser acompanhada de critérios claros para

assegurar a eficiéncia e evitar a duplicidade de fungdes entre os 6rgaos.

Por fim, a criagcdo ou a reafirmacao de secretarias voltadas para areas
especificas, como meio ambiente, seguranca e relagdes institucionais, evidencia a
preocupacado do municipio em atender demandas diversificadas e relevantes. No
entanto, sua efetividade dependera de um planejamento integrado e de recursos

suficientes para que cada secretaria possa executar suas atribuigées de forma
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plena. Essa abordagem deve ser acompanhada de medidas que reforcem a
intersetorialidade e promovam a gestdo coordenada entre os diferentes 6rgéos

municipais.

Emenda n° 7/2024 - Autoria: Ver®. Fernanda Pereira Altoé.

A Emenda 7/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024 propde alteragdes ao artigo 11
do texto original, com impacto na estrutura e fungdes da Secretaria Municipal de
Fazenda (SMFA) e na atuagéo da PBH Ativos S.A. Essa emenda busca ampliar o
escopo das competéncias da PBH Ativos S.A., prevendo sua participagdo em
projetos de concessao, parcerias publico-privadas e investimentos em infraestrutura,
além de atribuir a SMFA a gestao do Fundo de Modernizagdo e Aprimoramento da
Administracao Tributaria do Municipio (FMAATM).

As mudancgas propostas reforcam a relevancia da PBH Ativos S.A. como
ferramenta estratégica para o municipio, permitindo maior flexibilidade e dinamismo
na implementagao de politicas de infraestrutura e servigos publicos. A possibilidade
de dar garantias ou assumir obrigagdes nos projetos de concessao ou parceria
publico-privada representa um avango na capacidade do municipio de atrair
investimentos e viabilizar projetos essenciais para o desenvolvimento urbano e
social. Essa ampliacdo de competéncias pode contribuir para a modernizagao da
administracdo publica e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a

populagao.

Por outro lado, a inclusdo dessas disposicdes exige um debate mais
aprofundado sobre os limites e responsabilidades da PBH Ativos S.A.,
principalmente em relagao a transparéncia e ao controle das operagodes financeiras.
Garantir mecanismos rigorosos de fiscalizagao € essencial para evitar riscos fiscais e
assegurar que as atividades realizadas estejam alinhadas aos interesses publicos.
Além disso, a gestdao do FMAATM pela SMFA deve ser acompanhada de medidas
que promovam eficiéncia e responsabilidade na utilizagao dos recursos, fortalecendo

o aprimoramento tributario do municipio.
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Por fim, a emenda reflete um esforco de modernizagdo da estrutura
administrativa, buscando integrar funcbes essenciais para a gestéo tributaria e o
financiamento de projetos estratégicos. No entanto, sua implementagdo demandara
um planejamento cuidadoso e a criagdo de ferramentas de controle e
acompanhamento que assegurem a compatibilidade entre as novas atribuicées da
PBH Ativos S.A. e as diretrizes de desenvolvimento sustentavel e planejamento

urbano do municipio.

Emenda n° 8/2024 - Autoria: Ver?. Fernanda Pereira Altoé.

A Emenda 8/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024 introduz alteragdes no artigo
12, ao acrescentar novos paragrafos e alineas ao artigo 53 da Lei n° 11.065, de
2017. As modificacbes propostas buscam detalhar competéncias administrativas,
principalmente no que se refere a Comissao Técnica de Legislagdo Urbanistica
(CTLU) e a possibilidade de delegacao de competéncias a diferentes o6rgaos

municipais.

Ao incluir a alinea "d" no inciso | do § 1°, a emenda fortalece o papel da
CTLU, destacando sua funcao de interpretar normas urbanisticas e verificar sua
aplicacao nos processos administrativos da Secretaria Municipal de Politica Urbana
(SMPU). Essa inclusdo pode trazer maior clareza e seguranga juridica aos
processos relacionados ao planejamento urbano, promovendo uma atuacao técnica
e especializada na analise normativa. A especificacdo das atribuicbes da CTLU
reforgca a importancia de uma interpretacéo uniforme das legislagdées urbanisticas, o
que é essencial para garantir a coeréncia nas politicas de ocupagao e uso do solo.

A possibilidade de delegacao das competéncias previstas no inciso |V para a
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura (SMOBI) e para a Companhia
Urbanizadora e de Habitagcao de Belo Horizonte (URBEL) em questdes relativas a
habitagao de interesse social e regularizagao fundiaria &€ outro aspecto significativo.
Essa medida pode contribuir para a descentralizagcdo administrativa e para a
celeridade na aprovagao de projetos voltados a regularizagao de areas vulneraveis,
alinhando-se as politicas de habitagdo e desenvolvimento urbano. No entanto, a
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efetividade dessa delegacdo dependera de uma coordenagao eficiente entre os
orgaos envolvidos e da capacitacao técnica necessaria para lidar com as demandas

especificas.

Por fim, ao prever a delegacéo de competéncias para a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econédmico (SMDE) em relagdo ao uso do solo e do logradouro
publico, a emenda busca ampliar a flexibilidade administrativa e otimizar os
processos relacionados a essas matérias. Entretanto, € necessario um
acompanhamento rigoroso para garantir que a transferéncia de competéncias nao
comprometa a consisténcia das decisdes e respeite os parametros estabelecidos na
legislagdo urbanistica. O texto apresentado reflete uma tentativa de aprimorar a
governancga urbana, mas sua implementagédo demandara esforgos para assegurar o

equilibrio entre eficiéncia administrativa e rigor técnico.

Emenda n°® 9/2024 - Ver?. Fernanda Pereira Altoé.

A Emenda 9/2024 ao Projeto de Lei n° 1014/2024 propde modificagdes
importantes no artigo 13, acrescentando novos artigos a Lei n® 11.065, de 2017, com
o objetivo de redefinir as competéncias e responsabilidades de algumas secretarias
municipais. A incluséo dos artigos 57-A, 57-B e 57-C visa melhorar a estrutura
administrativa de trés secretarias, nomeadamente a Secretaria Municipal de
Administracdo Logistica e Patrimonial (SMALOG), a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana (SMMUR) e a Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SMSAN).

No caso da SMALOG, a emenda estabelece diversas atribuicées ligadas a
gestao logistica e patrimonial, incluindo a definicao de politicas para suprimentos,
coordenacdo de manutencdo de prédios publicos e a gestdo de contratos
relacionados a bens e servigos estratégicos. Essas mudangas visam aprimorar a
eficiéncia na gestdo de ativos publicos e proporcionar maior controle sobre as
licitacbes e aquisicbes do Municipio. A proposta também contempla a
implementacao de sistemas informatizados, o que pode facilitar o gerenciamento da

logistica e patriménio de maneira mais integrada e moderna.
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Para a SMMUR, a emenda amplia significativamente sua competéncia, ao
incluir responsabilidades relacionadas ao planejamento e administragao do
transporte publico, gestao de terminais e estacées, além da coordenacao da politica
de mobilidade urbana sustentavel. A gestdo dos fundos municipais destinados a
mobilidade e transporte coletivo também esta atribuida a SMMUR, o que sugere um
foco na melhoria das condi¢cdes de transporte e na implementagao de medidas
sustentaveis. A proposta reconhece a necessidade de um o6rgao centralizado para
lidar com a complexidade das questbes de mobilidade urbana e busca integrar

diversos aspectos relacionados a circulagao de pessoas e bens na cidade.

A SMSAN, por sua vez, passa a ter a incumbéncia de coordenar as politicas
de seguranga alimentar e nutricional, além de promover a agricultura urbana e a
agroecologia. A gestdao dos fundos relacionados a seguranga alimentar e a
participacao em conselhos intersetoriais sao aspectos importantes que garantem
uma abordagem integrada para enfrentar a inseguranca alimentar e melhorar a
qualidade nutricional da populagao. A emenda reforca a ideia de que a coordenagao
entre diversas areas do governo é essencial para o sucesso das politicas publicas

voltadas para a alimentacao e saude publica.

Essas mudangas estruturais visam melhorar a gestao publica por meio de
uma maior especializacao das secretarias e de um foco na eficiéncia e integracao
das politicas publicas. Contudo, a implementacdo dessas novas competéncias
dependera de uma seérie de fatores, como a alocacéo de recursos, a capacitacao
dos servidores e a capacidade de articulagdo entre os diversos érgdos municipais. A
proposta reflete um movimento em direcdao a uma administracdo mais moderna e
integrada, embora o sucesso dessa transformacado dependa de um planejamento

adequado e de agdes coordenadas em todos os niveis da administragdo municipal.

Emenda n° 64/2024 - Autoria: Ver. Irlan Melo.

A Emenda 64/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024 apresenta uma redagao ao
artigo 11 que reorganiza os dispositivos da Lei 11.065, de 2017, aprimorando a

definicao das competéncias da Secretaria Municipal de Fazenda (SMFA). A proposta

10
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confere maior clareza sobre a estrutura administrativa e as fung¢des especificas
atribuidas a SMFA, fortalecendo sua atuagao técnica e operacional no contexto da

gestao fiscal do Municipio.

Ao incluir o Conselho Administrativo de Recursos Tributarios do Municipio
(Cart-BH) e a Empresa PBH Ativos S.A. na area de competéncia da SMFA, a
emenda promove a integragcao e centralizacdo das atividades relacionadas a
administracao tributaria. Essa abordagem facilita a coordenagao e a uniformizagao
dos procedimentos administrativos, gerando maior eficiéncia na tomada de decisées

e no atendimento das demandas tributarias municipais.

A atribuicao da gestdao do Fundo de Modernizagao e Aprimoramento da
Administragdo Tributaria do Municipio (FMAATM) a SMFA reforgca o alinhamento
entre os recursos disponiveis e as estratégias de modernizagao da administragéao
tributaria. Tal medida permite que os investimentos em tecnologia, capacitagéo e
inovagao sejam direcionados de forma a potencializar a arrecadagéo e aprimorar os

servigos oferecidos a populagao.

Portanto, a emenda fortalece a estrutura organizacional e administrativa da
SMFA, garantindo que suas fungbes sejam desempenhadas de forma integrada e
eficiente. Esse ajuste contribui para a melhoria da gestdo publica municipal,
alinhando as competéncias da secretaria com os desafios da administragao tributaria
contemporanea e promovendo maior transparéncia e eficacia na utilizacao dos

recursos publicos.

Emenda n° 71/2024 - Autoria: Ver?. Marcela Tropia.

A Emenda 71/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024, proposta pela vereadora
Marcela Trépia, altera o artigo 23 do projeto original, com a finalidade de modificar a
guantidade de cargos previstos na estrutura administrativa do municipio. A emenda
altera os cargos de Secretario Municipal, Secretario Municipal Adjunto,
Subsecretario, Administrador Regional, Coordenador Especial, Consultor Técnico
Especializado, Assessor Chefe, Assessor Especial, Vice-Presidente e

11
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Superintendente Adjunto, ajustando a sua distribuicdo e a quantidade inicialmente

estabelecida no projeto de lei.

Com a alteracao proposta, busca-se adequar a estrutura administrativa de
forma a otimizar os recursos humanos e financeiros do municipio. A intengédo parece
ser promover um equilibrio na organizagao da administracao publica, sem aumentar
a quantidade de cargos, o que poderia representar um custo adicional, nem diminuir
a capacidade de atuacao das diferentes secretarias e coordenagdes. A mudanca
reflete uma tentativa de reorganizar a distribuicado de responsabilidades dentro da

maquina publica.

Entretanto, a alteracdo dos cargos pode demandar uma analise mais
detalhada sobre os impactos na execucao das politicas publicas e na eficiéncia dos
servicos prestados. Embora a proposta busque simplificar a administragdo, ela
também podera exigir ajustes na gestao interna para garantir que todas as fungdes
essenciais continuem sendo executadas de maneira eficaz, com a adequacao do

numero de cargos a demanda de trabalho.

Portanto, a emenda altera o nimero e a estrutura de cargos com a intengao
de tornar a administracdo publica mais eficiente, mas € necessario um
acompanhamento cuidadoso dos efeitos dessa reorganizacédo para garantir que nao
haja prejuizos a qualidade dos servigos prestados a populacéo. A modificacao pode
representar uma oportunidade de otimizar os processos, mas também demanda

atencéao a capacidade de adaptacao da administracdo municipal.

Emenda n°® 76/2024 - Autoria: Ver. Pedro Patrus; Ver®. Cida Falabella; Ver. Dr.
Bruno Pedralva; Ver®. I1za Lourencga; Ver®. Professora Nara.

A Emenda 76/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024 propébe a incluséao do §3° e
da alinea "g" no inciso | do §1° ao artigo 45 da Lei 11.065/2017, criando o Conselho
Municipal de Economia Popular Solidaria (CMEPS). Essa iniciativa representa um
avanco significativo no fortalecimento das politicas publicas voltadas para a
economia popular solidaria, promovendo maior integracdo entre os setores cultural,

econdémico e social que compdem essa area.
12
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Ao estabelecer o CMEPS como um érgao consultivo e deliberativo, a emenda
amplia a participagdo democratica e fomenta o dialogo entre governo e sociedade
civil. Essa estrutura permitira o acompanhamento, a avaliagao e a proposicao de
programas e projetos alinhados as demandas dos trabalhadores e empreendedores
gue atuam no segmento da economia solidaria, garantindo uma abordagem mais

inclusiva e sustentavel.

Além disso, o CMEPS fortalecera a Politica Municipal de Fomento a
Economia Popular e Solidaria, contribuindo para a geragao de emprego e renda e
para a redugcado das desigualdades sociais. A institucionalizagdo desse conselho
confere legitimidade as acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico (SMDE), assegurando que elas sejam fundamentadas
em critérios técnicos e na colaboragdo com representantes dos diversos setores

envolvidos.

Outro ponto relevante € que a economia solidaria € um instrumento
estratégico para promover o desenvolvimento local e a inclusdo social, valorizando
iniciativas auténomas e cooperativas. O CMEPS, ao atuar como instancia de
deliberagao, podera aprimorar as politicas publicas nesse campo, alinhando-as as

necessidades da populagao e aos principios de justica social e sustentabilidade.

Em sintese, a Emenda 76/2024 promove um marco importante na construgéao
de uma gestao publica mais participativa e orientada para a valorizagao das praticas
econdmicas solidarias, trazendo beneficios para os cidadaos e fortalecendo a

coesao social no municipio.

Emenda n°® 77/2024 - Autoria: Ver. Pedro Patrus; Ver?. Cida Falabella; Ver. Dr.

Bruno Pedralva; Ver?. I1za Lourencga; Ver®. Professora Nara.

A Emenda 77/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024, que propde a criagao do
Conselho Municipal dos Direitos Humanos e Cidadania de Pessoas LGBTQIA+
(CMLGBTQIA+), apresenta pontos que demandam reflexdo critica sobre sua

conveniéncia e oportunidade no ambito da administragao publica.

13



DIRLEG Fi

q 35§

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

Inicialmente, a proposta de criar mais um conselho consultivo e deliberativo
pode gerar um aumento na complexidade administrativa e nos custos operacionais
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMASDH). A
multiplicagdo de conselhos, embora bem-intencionada, pode resultar em
sobreposicao de competéncias e dificultar a integracao intersetorial necessaria para

a efetividade das politicas publicas.

Além disso, a criagdo do CMLGBTQIA+ ndo acompanha um estudo de
impacto financeiro e organizacional, o que fragiliza a justificativa técnica para sua
implementagcdo. Sem recursos adequados e planejamento detalhado, ha o risco de
que o conselho se torne inoperante ou simbdlico, comprometendo a credibilidade
das acgdes voltadas a promocgao dos direitos da populacao LGBTQIA+.

Outro aspecto critico esta na necessidade de avaliar se as atribuigdes
sugeridas para o novo conselho ndao poderiam ser incorporadas a estruturas ja
existentes. A SMASDH ja possui instrumentos voltados a promocgao de direitos
humanos, como conselhos de direitos diversos, e a criagdo de mais um 0rgao
consultivo pode redundar em esforcos fragmentados, em vez de promover uma

atuacao integrada e efetiva.

Por fim, & importante observar que a inclusdo de um novo érgdo na estrutura
administrativa deve estar alinhada com uma analise ampla das prioridades e
demandas do municipio. A proposta, ao carecer de estudos técnicos e de

viabilidade, pode ser considerada prematura e inadequada no contexto atual.

Dessa forma, a Emenda 77/2024, apesar de seu propdsito, apresenta
fragilidades que tornam desaconselhavel sua aprovagéo nos moldes propostos. A
administragao publica deve buscar eficiéncia e efetividade na alocagao de recursos
e na estruturagcao de seus orgaos, evitando iniciativas que possam gerar sobrecarga

ou dispersao das politicas publicas.

Emenda n° 83/2024 - Autoria: Ver. Pedro Patrus; Ver?. Cida Falabella; Ver. Dr.
Bruno Pedralva; Ver®. |za Lourenga; Ver®. Professora Nara.

14
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A Emenda 83/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024 propde a alteragdo do inciso
Il do art. 53, com a inclusao dos incisos XIV, XXI, XXV, XXVI e XXX do art. 2° e do
Capitulo IV da Lei n® 11.319, de 22 de outubro de 2021. Essa emenda reflete uma
atualizacdo importante para garantir a consonancia da legislagdo municipal com

normativas e diretrizes mais recentes.

Ao modificar o inciso Il, a emenda assegura que o texto da Lei n® 11.065/2017
se alinhe melhor com a legislagao vigente, promovendo maior clareza e eficacia na
aplicacao das politicas publicas previstas. A inclusdo dos mencionados incisos e
capitulos da Lei n® 11.319/2021 pode resultar em avancos significativos, pois essa
legislacéo trata de aspectos cruciais relacionados a administragao publica, como a

transparéncia, a governanga e a modernizagao das praticas administrativas.

Com a modificagdo proposta, o municipio estara ajustando suas normativas
as novas realidades legislativas e administrativas, ampliando a eficiéncia da gestao
publica e garantindo que os processos estejam em conformidade com as melhores

praticas recomendadas pela legislagao federal recente.

Portanto, essa emenda é favoravel ao projeto, pois contribui para a integracao
e a atualizacao das leis municipais, permitindo que o municipio de Belo Horizonte se

alinhe com os avancgos e exigéncias de normas legais mais modernas e eficientes.

Emenda n° 84/2024 - Autoria: Ver. Pedro Patrus; Ver®. Cida Falabella; Ver. Dr.

Bruno Pedralva; Ver?. 1za Lourenca; Ver?. Professora Nara.

A Emenda 84/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024 propbée uma alteragao
importante no § 6° do art. 1° da Lei n® 10.523, de 2012, no que tange ao processo de
certificacdo de competéncia para o exercicio da funcdo publica de Gestor
Administrativo e Financeiro de Escola. A modificacao busca estabelecer a primazia
dos ocupantes do cargo efetivo de Assistente Administrativo Educacional para a
participagao nesse processo de certificacao. Caso nao haja servidores desse cargo
disponiveis, a emenda prevé que sejam especificados outros cargos de provimento
efetivo de nivel médio que também possam habilitar o servidor para a fungao.
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Essa proposta visa garantir que os servidores da area educacional, em
especial agueles que ja ocupam cargos administrativos relacionados a educagao,
tenham uma preferéncia natural para o processo de certificagdo. Ao focar em
Assistentes Administrativos Educacionais, a emenda reconhece a importancia de
valorizar a experiéncia e o conhecimento prévio dos servidores da area, promovendo

uma maior eficiéncia na gestao educacional.

Ao mesmo tempo, a possibilidade de habilitagao de servidores de outros
cargos de nivel médio garante flexibilidade, assegurando que, na auséncia de
candidatos especificos, a funcao possa ser preenchida de forma ampla, sem

prejudicar a continuidade dos servigcos administrativos escolares.

Essa emenda é favoravel ao projeto, pois promove uma maior capacitagao e
valorizacao dos servidores ja atuantes na educag¢ao, ao mesmo tempo que mantém
alternativas para o preenchimento das vagas, contribuindo para a eficacia da gestao

educacional e administrativa.

Emenda n° 85/2024 - Autoria: Ver. Pedro Patrus; Ver®. Cida Falabella; Ver. Dr.
Bruno Pedralva; Ver®. |za Lourenca; Ver®. Professora Nara.

A Emenda 85/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024, que altera dispositivos do
art. 42 da Lei n° 11.065/2017 e amplia a lista de competéncias da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMASDH), apresenta
elementos que suscitam preocupagdes quanto a sua viabilidade administrativa e

funcionalidade pratica.

Em primeiro lugar, a incluséo de novos conselhos a area de competéncia da
SMASDH, como o Conselho Municipal dos Direitos Humanos e Cidadania de
Pessoas LGBTQIA+ (CMLGBTQIA+), traz consigo a necessidade de recursos
humanos, financeiros e estruturais adicionais. No entanto, a emenda nao oferece
uma analise detalhada sobre o impacto orgcamentario e a forma como a secretaria
lidara com o aumento das atribuicbes sem comprometer a eficacia das politicas ja
implementadas. A auséncia de tal analise fragiliza a justificativa para as alteragdes

propostas.
16
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Ademais, a ampliacdo indiscriminada das competéncias e conselhos

vinculados a SMASDH pode resultar em dispersao de esforgos, dificultando a gestao
integrada e a priorizacao de politicas publicas essenciais. A multiplicidade de
conselhos e atribuicées pode gerar desafios administrativos significativos, incluindo
sobreposicao de competéncias, burocratizagao e potencial ineficiéncia na tomada de

decisoes.

Outro ponto critico € a redagao da emenda, que carece de clareza e precisao
em algumas passagens, como no que se refere ao detalhamento das funcgdes e
interrelagdes dos conselhos propostos com os demais ja existentes. A falta de
especificidade pode levar a interpretagdes conflitantes e dificultar a implementacgao

pratica das disposigoes.

Por fim, a proposta também levanta questionamentos sobre sua
compatibilidade com o planejamento estratégico do municipio e as prioridades
estabelecidas na gestdo publica. A introdugdo de novas estruturas administrativas
sem alinhamento claro com diretrizes previamente definidas pode comprometer a

coesao das agdes governamentais.

Dessa forma, a Emenda 85/2024 nao se mostra recomendavel em sua
redacao atual, considerando as lacunas apontadas e os riscos que ela apresenta
para a gestao eficiente e integrada da SMASDH. Recomenda-se que o tema seja
revisado em maior profundidade, com base em estudos técnicos e dialogo ampliado

com os setores envolvidos, antes de qualquer alteragao legislativa.

Emenda substitutivo n°® 86/2024 - Autoria: Ver. Bruno Miranda.

A Emenda 86/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024 apresenta um substitutivo
que altera a Lei n° 11.065/2017, especificamente no que tange a estrutura
organizacional do Poder Executivo. A proposta de reescrever o texto original com a
introdugcao de novas coordenadorias, como a Coordenadoria Especial de Saude
Bucal e as 10 Coordenadorias Especiais Regionais de Saude Bucal, demonstra um

compromisso com a melhoria da gestédo publica na area da saude.
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O fortalecimento da Coordenadoria Especial de Saude Bucal com o apoio
logistico-operacional da Secretaria Municipal de Saude (SMSA) reflete uma
abordagem mais eficiente na implementagao de politicas publicas voltadas para a
saude bucal da populacdo. A criacdo de 10 Coordenadorias Regionais, diretamente
subordinadas a Coordenadoria Especial, visa descentralizar as agdes e proporcionar
uma maior capilaridade no atendimento as necessidades locais, contribuindo para a

reducao de desigualdades no acesso a cuidados odontologicos.

Essas alteracbes sao particularmente relevantes para a organizagao do
sistema de saude municipal, pois garantem que as acdes de saude bucal sejam
tratadas com a devida prioridade e sejam distribuidas de forma equitativa entre as
diversas regides da cidade. Essa descentralizagdo contribui para um atendimento
mais agil e préximo da populagao, aléem de possibilitar um melhor acompanhamento

e adaptacao das politicas de saude bucal as realidades locais.

O texto proposto, ao criar essas coordenadorias, traz uma solugao pratica
para os desafios da saude bucal no municipio e promove uma gestao mais eficiente
e acessivel. Portanto, a emenda é altamente favoravel, pois melhora a capacidade
de resposta do sistema de saude, ampliando o atendimento e garantindo a

continuidade e a qualidade dos servigos prestados a populagao.

Emenda Substitutiva n® 87/2024 - Autoria: Ver. Pedro Patrus.

A Emenda 87/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024 propde a alteragdo no inciso
Il do art. 53, incluindo os incisos XIV, XXI, XXV, XXVI e XXX do art. 2°, o Capitulo IV
e o art. 24 da Lei n° 11.319, de 2021. Essa modificagao visa integrar aspectos da
legislagao vigente de forma mais clara e detalhada, garantindo que determinados
dispositivos da Lei n° 11.319/2021 sejam aplicados ou considerados de maneira

mais especifica no contexto do projeto de lei em questéao.

A alteragao proposta, ao ajustar a redacgao do art. 53, busca ampliar o alcance
da aplicagdo de normas importantes que tratam de questdes relativas a organizagao
e a gestao publica, permitindo que aspectos da Lei n° 11.319/2021, que trata de
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temas como a gestdo publica e normas administrativas, sejam melhor integrados a
estrutura da Lei n°® 11.065/2017.

A inclusao do Capitulo IV e do art. 24 da Lei n® 11.319/2021 pode contribuir
para uma maior uniformidade e coeréncia nas praticas de gestdo publica e
administragdo municipal, sendo favoravel a clarificagdo de competéncias, normas e
diretrizes que impactam diretamente a atuagdo das instituicbes e entidades

envolvidas na implementagao do projeto.

Dessa forma, a emenda & favoravel, pois fortalece a articulagado entre normas
e amplia a base legal para a execucdo das medidas previstas, favorecendo a

efetividade e a regulamentagcao das agdes publicas propostas.

Emenda 91/2024 - Autoria: Ver. Braulio Lara.

A Emenda 91/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024, proposta pelo vereador
Braulio Lara, altera o artigo 4° do projeto, modificando a redag¢do da Secgéao Il do
Capitulo Il da Lei n° 11.065, de 2017, especificamente no que diz respeito as
Administracbes Regionais e as Coordenadorias Especiais. A emenda propde a
criacao de 10 Administragbes Regionais, que estarao diretamente subordinadas a
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais (SMRI), com a missao de apoiar as
secretarias municipais na implementacao de politicas publicas dentro de suas

respectivas areas de atuagao.

A alteragédo visa reorganizar a estrutura administrativa, estabelecendo um
nivel de coordenagcdo mais proximo das diversas regides do municipio, com o
objetivo de auxiliar na execucgao de politicas publicas. As Administracées Regionais
terdo o papel de apoiar as secretarias, com o intuito de garantir a implementagcao
dessas politicas de maneira alinhada com as necessidades de cada regido. A
subordinacao direta a SMRI busca assegurar que essas unidades regionais atuem

em consonancia com as diretrizes gerais da administragcao municipal.

Com a proposta, ha uma tentativa de aprimorar a implementagao de politicas
publicas de forma descentralizada, possibilitando que as Administracées Regionais
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atuem mais proximamente das comunidades que atendem. No entanto, a efetividade
dessa mudanca dependera da integracao dessas Administragcbes com as demais

estruturas da administragao municipal e da capacidade de coordenagao da SMRI.

A alteracao também visa otimizar a estrutura organizacional, com um foco na
descentralizagdo das atividades administrativas. No entanto, o sucesso dessa
reorganizagao dependera de como as Administragbes Regionais serao
implementadas e da eficacia na coordenagao com as secretarias municipais. A
proposta exige uma avaliagao continua para garantir que os recursos sejam bem
distribuidos e que as politicas publicas sejam implementadas de forma eficaz em

todas as regides do municipio.

Emenda 92/2024 - Autoria: Ver. Braulio Lara.

A Emenda 92/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024, proposta pelo vereador
Braulio Lara, visa alterar o artigo 4° do projeto, modificando a redagdo da Secao Il
do Capitulo Il da Lei n° 11.065, de 2017. A alteragao propde que 10 Administragcdes
Regionais sejam subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de Relagdes
Institucionais (SMRI). O papel dessas Administracdes sera apoiar as secretarias
municipais na implementagao de politicas publicas dentro de suas respectivas areas

de atuacao.

Essa modificacdo pode ser entendida como uma tentativa de aprimorar a
descentralizagao e a coordenacao das politicas publicas no municipio. A criacéo das
Administragbes Regionais, com a subordinagao direta @ SMRI, indica uma estrutura
organizacional voltada para um maior alinhamento entre as agbes das diversas
secretarias e as necessidades especificas de cada regido. O fato de as
Administragbes estarem vinculadas a SMRI pode garantir uma coordenacao
centralizada, que, teoricamente, facilitaria a implementagéao de politicas publicas de

forma mais integrada.

Por outro lado, a proposta pode apresentar desafios relacionados a gestao e
a integracao entre as Administracdes Regionais e as secretarias municipais, uma

vez que a implementagao de politicas publicas de forma descentralizada pode
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demandar esforgos consideraveis de articulagcao e recursos. Além disso, a eficacia
dessa reorganizacdo dependera da capacidade da SMRI de coordenar as
Administracées Regionais, além de assegurar que as politicas publicas atendam

adequadamente as demandas locais.

O sucesso dessa mudanca dependera também da clareza nas atribuigées das
Administragées Regionais e da efetiva capacitacdo das equipes envolvidas. O
impacto da alteracao s6 sera plenamente mensurado com a implementagéo da
medida, que exigira um acompanhamento continuo para avaliar a sua eficiéncia e os
resultados alcancados na execug¢ao das politicas publicas nas diversas regiées do

municipio.

Emenda 93/2024 - Autoria: Ver. Braulio Lara.

A Emenda 93/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024 propde a alteracao do artigo
5°, alterando o artigo 38 da Lei n° 11.065, de 2017, para redefinir as competéncias
do Gabinete do Prefeito (GP). Com a redagéo sugerida, o Gabinete do Prefeito
ficaria encarregado de uma série de atividades, incluindo a assisténcia direta ao
prefeito, a comunicacdo interna e externa do Poder Executivo, a assessoria de
imprensa e de relagbes publicas, a coordenacdo de agdes voltadas para a
emergéncia climatica e a articulagdo com os municipios da regiao metropolitana,

além de responsabilidades relacionadas a segurancga pessoal do prefeito.

Essa emenda busca consolidar as funcbes do Gabinete do Prefeito,
detalhando suas atribuicdes de forma mais especifica. A inclusao da coordenagao
de acoes relacionadas a emergéncia climatica e as vilas e favelas pode ser vista
como uma tentativa de modernizar a estrutura do Gabinete, alinhando-o com temas
contemporaneos e importantes, como as questées ambientais e de desigualdade
urbana. A articulagdo com os municipios da regiao metropolitana também sugere
uma abordagem mais colaborativa e integrada entre as diversas cidades da regiao,

0 que poderia ampliar o alcance das politicas publicas municipais.

Por outro lado, a ampliagdo das responsabilidades do Gabinete do Prefeito

pode resultar em um maior volume de atividades para o 6rgéo, o que exige um
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acompanhamento rigoroso de sua capacidade operacional. A eficacia dessa
ampliacdo dependera da criagdao de uma estrutura interna eficiente, que permita ao
Gabinete coordenar e desenvolver essas atividades de maneira eficaz, sem
sobrecarregar os recursos existentes. A adi¢cdo de tarefas como a assessoria de
imprensa e a seguranga pessoal também pode implicar em custos adicionais, que

precisam ser considerados dentro do contexto orgamentario e administrativo.

Além disso, é fundamental que a implementacdo dessas novas competéncias
seja acompanhada de perto, para que se avalie se o Gabinete do Prefeito tem a
capacidade de atender adequadamente as demandas criadas pela ampliacédo de
suas atribuicbes. A redefinicdo das suas competéncias pode ser uma estratégia
importante para a gestdo municipal, mas dependera da adequada alocagado de
recursos humanos e financeiros para garantir sua execucgao eficaz.

Emenda 94/2024 - Autoria: Ver. Braulio Lara.

A Emenda 94/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024 altera o artigo 5° do projeto
original, modificando o artigo 38 da Lei n°® 11.065, de 2017, para detalhar as
competéncias do Gabinete do Prefeito (GP). Com a nova redagédo proposta, o
Gabinete desempenhara um conjunto diversificado de fungdes, que inclui assisténcia
direta ao prefeito, gestdo da comunicacdo interna e externa do Poder Executivo,
assessoria de imprensa e relagcbées publicas, coordenacéo de agbes voltadas para
emergéncia climatica e questées urbanas em vilas e favelas, articulagao regional

metropolitana e seguranga pessoal do prefeito.

A emenda enfatiza a relevancia de estruturar o Gabinete do Prefeito como um
nucleo central para a implementagdo e comunicagao das politicas publicas
municipais. A inclusao de fung¢des relacionadas a emergéncia climatica e ao
desenvolvimento de vilas e favelas reflete uma preocupagao contemporanea com
sustentabilidade e inclusao social, alinhando-se com pautas de interesse publico que
ganham destaque nas administragdes municipais. Além disso, a articulagao com

municipios da regiao metropolitana sugere um enfoque em cooperagao
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intermunicipal, o que pode potencializar a abrangéncia das iniciativas promovidas

pelo Executivo.

Apesar dos potenciais beneficios, a ampliacao de competéncias do Gabinete
do Prefeito exige atencao a estrutura administrativa e aos recursos disponiveis. A
acumulacdo de fungdes pode representar desafios para a gestdo, caso ndo haja
suporte suficiente para atender as novas demandas. A execugao eficaz dessas
atribuicoes dependera da alocagédo de equipes capacitadas e de uma estrutura
organizacional que garanta a agilidade e a eficiéncia necessarias.

A emenda também destaca fungdes operacionais e estratégicas, como
comunicagao e articulacéo regional, que podem consolidar o Gabinete como um
centro integrador de politicas e agdes. Contudo, para que isso ocorra de forma
equilibrada, é essencial assegurar que os recursos financeiros e humanos sejam
disponibilizados em conformidade com as exigéncias das novas competéncias
estabelecidas. Dessa forma, sera possivel maximizar os resultados esperados sem

comprometer a eficiéncia administrativa.

Emenda 95/2024 - Autoria: Ver. Braulio Lara.

A Emenda 95/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024 propde alteragdes ao artigo
12 do projeto, modificando o artigo 53 da Lei n°® 11.065, de 2017. As mudangas
incluem a adicao de novos paragrafos e de uma alinea ao inciso | do §1°
estabelecendo novas diretrizes para a atuacao administrativa, especialmente em
relacdo a Comissao Técnica de Legislagao Urbanistica (CTLU) e a delegagao de

competéncias relacionadas a habitagdo, obras publicas e uso do solo.

A insercao da alinea "d" no inciso | do §1° atribui @ CTLU a funcao de verificar
o atendimento as normas urbanisticas nos processos administrativos em tramitagéo
na Secretaria Municipal de Politica Urbana (SMPU), inclusive em sede de recurso.
Essa atribuicdo reforca a relevancia técnica da CTLU no processo decisorio,
garantindo que as normas urbanisticas sejam adequadamente aplicadas, o que
pode contribuir para a maior seguranga juridica nos processos urbanisticos do

municipio.
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Os novos paragrafos introduzem a possibilidade de delegacao de

competéncias em casos especificos. O §3° prevé que a competéncia relacionada ao
licenciamento e a regularizagéo de obras voltadas a habitagéo de interesse social e
a Politica Municipal de Habitagcdo e Regularizacdo Fundiaria de Interesse Social
(REURB-S) pode ser delegada a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
(SMOBI) ou a URBEL. Ja o §4° permite que a SMOBI| assuma responsabilidades
referentes ao licenciamento e a regularizagao de obras publicas. Por sua vez, o §5°
possibilita a delegacao de competéncias a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico (SMDE) no que tange ao uso do solo e do logradouro publico, com
excegcdo de atividades permanentes reguladas pelo Alvara de Localizagao e

Funcionamento.

A emenda reflete um esforco de descentralizagdo administrativa,
possibilitando que 6rgaos especializados assumam responsabilidades conforme sua
area de atuacgdo, o que pode trazer maior eficiéncia e agilidade nos processos. No
entanto, a delegacdo de competéncias requer a devida atencdo para evitar
sobreposicdes ou lacunas na atuagdo dos o6rgdos envolvidos. A eficacia dessa
proposta dependera de regulamentagbes claras e de uma coordenacgéo eficiente
entre as secretarias e demais entidades, assegurando que os objetivos pretendidos

pela emenda sejam atingidos sem comprometer a coeséo administrativa.

Emenda 96/2024 - Autoria: Ver. Braulio Lara.

A Emenda 96/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024 apresenta modificagdes ao
artigo 12 do projeto, alterando o artigo 53 da Lei n° 11.065, de 2017. As alteragbes
incluem a introdugdo de trés novos paragrafos e de uma alinea ao inciso | do §1°,
com o objetivo de expandir as competéncias administrativas e permitir delegagées
especificas de atribuicdes relacionadas a normas urbanisticas, habitagcao e uso do

solo.

A inclusdo da alinea "d" no inciso | do §1° confere a Comissao Técnica de
Legislacdo Urbanistica (CTLU) a responsabilidade de verificar o cumprimento das

normas urbanisticas em processos administrativos conduzidos pela Secretaria
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Municipal de Politica Urbana (SMPU). Essa mudancga enfatiza a relevancia da CTLU
no acompanhamento técnico e normativo, fortalecendo o controle e a aplicagéo das

normas urbanisticas no municipio.

Os novos paragrafos acrescentados propéem a possibilidade de delegacao
de competéncias para outros 6rgdos em casos especificos. O §3° permite a
delegacao a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura (SMOBI) ou a URBEL no
que tange ao licenciamento e a regularizacédo de obras voltadas a habitacdo de
interesse social e a Politica Municipal de Habitagao e Regularizagao Fundiaria de
Interesse Social (REURB-S). Ja o §4° autoriza que a SMOBI seja responsavel pelo
licenciamento e pela regularizagdo de obras publicas. O §5° amplia essa
perspectiva, ao permitir que a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
(SMDE) assuma competéncias relacionadas ao uso do solo e do logradouro publico,

com excegao de atividades regidas pelo Alvara de Localizagao e Funcionamento.

Essa proposta parece buscar maior flexibilidade e eficiéncia administrativa, ao
direcionar competéncias especificas para érgaos com expertise em determinadas
areas. Contudo, a efetividade da emenda dependera da definicdo de
regulamentagdes claras e da integracéo entre as secretarias, evitando conflitos de
competéncia ou sobrecarga administrativa. Aléem disso, € essencial considerar os
impactos dessa delegacado na execucgao das politicas publicas, garantindo que as
mudang¢as promovam agilidade sem comprometer a qualidade dos servigos ou a

transparéncia dos processos.

Emenda 107/2024 - Autoria: Ver. Braulio Lara.

A Emenda 107/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024 propde uma nova redagao
ao artigo 31, com o objetivo de autorizar o Poder Executivo a abrir créditos
adicionais ao orgamento vigente. O valor mencionado € de R$ 49.932.380,91, com a
possibilidade de reabertura dos saldos remanescentes no exercicio financeiro
subsequente, de acordo com o estabelecido nos artigos 40 a 46 da Lei Federal n°
4.320, de 1964. Essa legislacao regula a gestao orgcamentaria e financeira no ambito

publico, trazendo parametros para a execuc¢ao dessa medida.
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A redacao sugerida reforca a necessidade de compatibilizar os créditos
adicionais as disposicoes legais em vigor, evidenciando a intencdo de manter a
transparéncia e a legalidade na alocagao de recursos. A possibilidade de reabertura
dos saldos nao utilizados no exercicio corrente garante flexibilidade orgamentaria,
permitindo a continuidade de agdées ou programas que exijam recursos para sua

implementacgao ou conclusao.

Essa alteracdo, além de técnica, insere-se no planejamento financeiro do
municipio, considerando os limites e as regras estabelecidas para o uso de créditos
adicionais. Contudo, € importante avaliar o impacto dessa medida sobre o equilibrio
das contas publicas e sobre a execugéo das prioridades ja previstas no orcamento
original. A justificativa para a utilizagdo do montante deve estar claramente alinhada
aos objetivos desta lei, garantindo que os recursos sejam aplicados de forma

eficiente e com retorno efetivo para a administracao e a sociedade.

Por fim, a aprovagao dessa emenda implica no acompanhamento rigoroso de
sua execucgdo, considerando que o uso de creditos adicionais deve ser excepcional
e destinado a atender necessidades imprevisiveis ou insuficientemente
contempladas no orcamento inicial. Essa analise € fundamental para assegurar que
a alteracdao orgcamentaria atenda aos critérios de necessidade, oportunidade e

legalidade.

Emenda 108/2024 - Autoria: Ver. Braulio Lara.

A Emenda 108/2024 ao Projeto de Lei 1014/2024 propde uma redacao ao
artigo 31 que autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais no orgamento
vigente no montante de R$ 49.932.380,91, com previsao de reabertura de saldos no
exercicio financeiro subsequente. Essa medida esta fundamentada nos artigos 40 a
46 da Lei Federal n° 4.320, de 1964, que estabelece as normas gerais de direito

financeiro para a elaboragao e controle dos orcamentos e balangos publicos.

A proposta visa oferecer flexibilidade ao Poder Executivo para gerir recursos
que se facam necessarios a execugcao das disposicdes previstas na lei, sem

comprometer os limites estabelecidos pelo orcamento. A possibilidade de reabertura
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dos saldos remanescentes para o exercicio seguinte confere continuidade as agdes
planejadas, promovendo maior eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos e na

execuc¢ao das politicas municipais.

Embora a emenda fornega um mecanismo legal para a gestdo de recursos
adicionais, & essencial assegurar que a autorizagdo para créditos adicionais seja
acompanhada de rigorosos critérios de necessidade e justificativa. O montante
autorizado deve estar vinculado a agdes que apresentem impacto positivo e efetivo
na execug¢ao do orgamento municipal, evitando desvios que possam comprometer o

equilibrio fiscal ou as prioridades estabelecidas no planejamento inicial.

A execugdo dessa autorizagao requer monitoramento continuo e
transparéncia, para que os créditos adicionais cumpram seu proposito de atender
necessidades especificas ou imprevistas, sem prejudicar o controle orgamentario. O
uso dessa ferramenta deve ser avaliado de forma criteriosa, considerando os
desafios e as responsabilidades da administracao publica em alocar recursos de

maneira eficiente e dentro dos parametros legais.

Consideracgoes finais

A apresentacao de um novo texto substitutivo ao texto da Emenda 86/2024 ao
Projeto de Lei 1.014/2024 é essencial para assegurar que sua redagao atenda com
maior precisdo as necessidades administrativas e sociais do municipio. Ao longo da
tramitacdo, surgem analises mais aprofundadas que evidenciam a necessidade de
ajustes para aprimorar aspectos técnicos e operacionais, garantindo que o projeto
alcance plenamente seus objetivos. O novo texto permite a inclusdo de detalhes
anteriormente omitidos ou tratados de maneira genérica, proporcionando clareza nas
competéncias, responsabilidades e diretrizes que fundamentam as agées propostas.

Além disso, a elaboragdo de um substitutivo € um instrumento democratico e
eficiente para incorporar sugestoes recebidas de diferentes setores da sociedade e do
poder publico, que contribuem para adequar o projeto as demandas reais da
populacdo. Essa revisdao permite a correcdo de eventuais inconsisténcias ou
ambiguidades no texto original, bem como a atualizagdo em conformidade com a

legislacao vigente. Assim, o substitutivo reforca o compromisso com a elaboragao de
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normas que sejam executaveis e que promovam resultados concretos em beneficio da

coletividade.

3. CONCLUSAO

Portanto, considerando as justificativas apresentadas, manifesto minha
recomendacao pela aprovagao das Emendas 1 a 72, 74, 76, 78 a 84 e 86 a 108;
pela rejeicao das emendas 77 e 85; e apresentacdao de Subemenda substitutivo a
Emenda 86/2024, todas referentes ao Projeto de Lei n°® 1.014/2024.

Belo Horizonte, 26 de novembro de 2024.

Vereador \%

PRD
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SUBEMENDA N° A EMENDA-SUBSTITUTIVO N° 86
AO PROJETO DE LEI N° 1014/2024

Altera a Lei n° 11.065, de 1° de agosto de 2017,
que estabelece a estrutura organica da
administragdo publica do Poder Executivo e da

outras providéncias.

Art. 1° — O caput do art. 4° da Lei n® 11.065, de 1° de agosto de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redag@o:

“Art. 4° — As Secretarias Municipais de Fazenda; de Governo; de Planejamento,
Org¢amento e Gestdo; de Administragdo Logistica e Patrimonial; a Procuradoria-Geral do
Municipio e a Controladoria-Geral do Municipio atuardo como oOrgdos centrais, no ambito de
suas respectivas competéncias.”.

Art. 2° — O art. 5° da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 5° — Os oOrgéos, as autarquias e as fundagdes do Poder Executivo, observada
a conveniéncia administrativa, poderdo, nos termos de decreto, compartilhar a execucdo das
seguintes atividades:

I — juridicas;

I1 — de apoio e suporte administrativo;

[T — de planejamento, gestdo e finangas.”.

Art. 3° = O § 1° do art. 8° da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 8°—(...)

§ 1° — A secretaria executiva da Ciar serd exercida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH —, que prestara o apoio técnico, logistico e
operacional para seu funcionamento.”.

Art. 4° — A Segdo III do Capitulo II da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Segdo 111

Das Administragdes Regionais e Das Coordenadorias Especiais
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Art. 16 — Para fins de coordenagdo e implementa¢do dos planos e programas
relativos as politicas publicas a cargo do Municipio funcionario:

I — 10 (dez) Administragdes Regionais, subordinadas diretamente a Secretaria
Municipal de Relagdes Institucionais — SMRI —, com competéncia, em suas respectivas
circunscrigdes, de apoiar as secretarias municipais na implementagédo de politicas publicas;

I — a Coordenadoria Especial de Vilas e Favelas, com apoio logistico-
operacional da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SMOBI;

III — a Coordenadoria Especial de Mudangas Climaticas, com apoio logistico-
operacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA.

Art. 17 — As Coordenadorias Especiais a que se referem os incisos II e III do art.
16 serdo subordinadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.”.

Art. 5° — O art. 38 da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 38 — O Gabinete do Prefeito — GP — tem como competéncia coordenar e
desenvolver as atividades de:

[ — assisténcia direta ao prefeito no desempenho de suas atribuigdes;

I1 — comunicagdo externa e interna do Poder Executivo;

I1I — assessoria de imprensa, cobertura e distribui¢do de material jornalistico;

IV — assessoria de relagdes publicas e de cerimonial;

V — coordenagdo de agdes relativas ao enfrentamento da emergéncia climatica e
as vilas e favelas;

VI — coordenar a articulagdo com os demais municipios da regido metropolitana;

VII — ajudéncia de ordens e seguranga pessoal do prefeito.

Paragrafo Unico — Fica criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Social — CMDES -, 6rgdo consultivo e deliberativo integrante da drea de
competéncia do Gabinete do Prefeito — GP —, com o objetivo de articular a sociedade civil na
consecugdo de politicas publicas voltadas a redugdo das desigualdades sociais no Municipio, nos
termos do regulamento.”.

Art. 6° — O § 1° do art. 41 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redag¢do:

“Art. 41 - (...)

§ 1° — Compdem a estrutura organizacional da administragdo direta as seguintes
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secretarias:

I — a Secretaria Municipal de Administra¢do Logistica e Patrimonial - SMALOG:;

II — a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SMASDH;

III — a Secretaria Municipal de Cultura — SMC;

IV — a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Relagdes Internacionais — SMDE;

V — a Secretaria Municipal de Educagdo — SMED;

VI — a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SMEL;

VII — a Secretaria Municipal de Fazenda — SMFA;

VIII — a Secretaria Municipal de Governo — SMGO;

IX — a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMMA;

X — a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SMMUR;

XI — a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SMOBI;

XII — a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SMPOG;

XIII — a Secretaria Municipal de Politica Urbana — SMPU;

X1V — a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais — SMRI;

XV — a Secretaria Municipal de Saide — SMSA;

XVI — a Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — SMSAN;

XVII - a Secretaria Municipal de Seguranca e Prevengéo — SMSP;

XVIII - a Secretaria-Geral — SGE.”.

Art. 7°— O caput do § 2°, 0 § 1°, o inciso IV e o caput do art. 42 da Lei n° 11.065,
de 2017, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 42 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SMASDH - tem como competéncia planejar, coordenar e executar:

(...)

IV — o desenvolvimento de estratégias intersetoriais de governo que visem ao
atendimento dos publicos assistidos pela SMASDH;

(..)

§ 1° — Integram a area de competéncia da SMASDH, por suporte técnico-
administrativo:

I — o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte — CMI-BH;

IT — o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;
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III — o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IV — o Conselho Municipal do Auxilio de Transporte Escolar — Comate;

V — o Conselho Municipal da Juventude — Comjuve;

VI — o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM;

VII — o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD;

VIII — o Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial — Compir;

IX — o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos — CMDH;

X — os Conselhos Tutelares e o Plantdo do Conselho Tutelar.

§ 2° — Cabe a SMASDH gerir:”.

Art. 8° — O caput do art. 43 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo, e fica acrescido ao referido artigo o seguinte inciso IX:

“Art. 43 — A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais — SMRI — tem como
competéncia coordenar e desenvolver as atividades de:

(...)

IX — orientagdo e supervisio das instancias de participagdo popular e
colegiados.”.

Art. 9° — O caput do art. 45 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 45 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e
Relagdes Internacionais — SMDE — tem como competéncia planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar e avaliar as a¢des setoriais a cargo do Municipio relativas:”.

Art. 10 — O paragrafo tnico do art. 46 da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 46 —(...)

Paragrafo Ginico — Integram a area de competéncia da SMED, por suporte técnico-
administrativo:

I — 0 Conselho Municipal de Educacdo — CME;

IT — o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo — Fundeb;

I1I — 0 Férum Municipal Permanente de Educagdo de Belo Horizonte.”.

Art. 11 — O §§ 1°e 2°do art. 48 da Lei n° 11.065, de 2017, passam a vigorar com

a seguinte redag¢do e ficam acrescidos ao referido artigo os §§ 3° e 4°:
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“Art. 48 — (...)

§ 1° — Integram a area de competéncia da SMFA:

I — por suporte técnico-administrativo, o Conselho Administrativo de Recursos
Tributéarios do Municipio — Cart-BH;

II - por vinculagdo, a Empresa PBH Ativos S.A.

§ 2° — A PBH Ativos S.A., no ambito dos orgdos e entidades da Administragido
Publica municipal, podera prestar servigos de apoio a gestdo de projetos de infraestrutura,
concessdes, parcerias publico-privadas, e parcerias em geral.

§ 3° — A PBH Ativos S.A. fica autorizada a auxiliar 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica de outros entes federativos na formulagdo e implementagdo de projetos
de infraestrutura, concessdes, parcerias publico-privadas, desestatizagdo, parcerias em geral e
outros projetos de interesse publico.

§ 4° — Cabe a SMFA gerir o Fundo de Modernizagdo e Aprimoramento da
Administragdo Tributaria do Municipio - FMAATM.”.

Art. 12 — O art. 53 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescido dos
seguintes §§ 3° 4° e 5°, bem como da alinea “d” no inciso [ do § 1°:

“Art. 53 - (...)

§1°—(.)

I-(.)

d) a Comissdo Técnica de Legislagdo Urbanistica — CTLU —, a qual compete a
interpretagdo das normas urbanisticas e a verificag¢@o de sua aplicagdo no ambito dos processos
administrativos em tramita¢gdo na SMPU, inclusive em sede de recurso.

(..)

§ 3° — A competéncia prevista no inciso IV do caput podera ser delegada a
SMOBI ou a URBEL quando se tratar de licenciamento e de regularizagdo de obras relativas a
habitagdo de interesse social e a Politica Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria de
Interesse Social - REURB-S.

§ 4° — A competéncia prevista no inciso [V podera ser delegada para a SMOBI
quando se tratar de licenciamento e de regularizagio de obras publicas.

§ 5° — As competéncias previstas nos incisos IV e V poderdo ser delegadas para a
SMDE quando se tratar de uso do solo e do logradouro publico, exceto para o exercicio de
atividades permanentes reguladas pelo Alvara de Localizagdo e Funcionamento.”.

Art. 13 — A Subsecédo IT da Se¢do I1 do Capitulo III da Lei n° 11.065, de 2017,
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passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 57-A, 57-B, 57-C e 57-D:

“Art. 57-A — A Secretaria Municipal de Administragdo Logistica e Patrimonial —
SMALOG — tem como competéncia:

[ — propor politicas e diretrizes para a implementagdo de agdes estratégicas na
gestdo logistica e patrimonial;

I — definir, promover e coordenar a politica de gestdo de suprimentos e de
patrimonio mobiliario e imobilidrio;

III — orientar e propor a edi¢do de normas referentes a gestdo de suprimentos,
patriménio, compras e contratos publicos;

IV — formular e coordenar politicas de recursos logisticos, realizando licitagdes e
contratagdes compartilhadas ou centralizadas de objetos estratégicos ou comuns no ambito da
politica de compras instituida;

V — firmar e gerenciar as atas de registros de precos e os contratos decorrentes
dos procedimentos de sua competéncia;

VI — executar despesas gerais do Poder Executivo no ambito de suas atividades;

VII — coordenar a gestdo de bens méveis e imoveis de propriedade do Municipio
ou por ele ocupados;

VIII — coordenar e executar a manuten¢do de proprios publicos, incluindo
servigos de engenharia e equipamentos de infraestrutura predial;

IX — coordenar a politica de viagens a servigo e de concessdo de diarias aos
agentes publicos, observadas as diretrizes expedidas pela CCG;

X — coordenar os processos de defini¢do conceitual, de desenvolvimento, de
implantagdo e de gestdo de melhorias e evolugdes dos sistemas informatizados de gestdo
logistica e patrimonial no &mbito do Poder Executivo;

XI - planejar e identificar projetos de inovag¢do nos processos organizacionais do
6rgdo em conformidade com a metodologia estabelecida pela SMPOG.

Art. 57-B — A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SMMUR - tem
como competéncia:

I — fiscalizar e gerenciar o transito e os servigos de transporte regulamentados, no
exercicio regular do poder de policia e nos termos da lei e do Cddigo de Transito Brasileiro —
CTB;

IT — planejar, dirigir, controlar e avaliar as a¢des a cargo do Municipio relativos

aos servigos de transporte publico coletivo, de taxi, transporte escolar e fretado;
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Il — planejar, implantar e administrar, direta ou indiretamente, terminais e
estacoes;

IV — administrar o transporte publico e privado, bem como determinar as
condigdes de circulagdo de pedestres e de veiculos, aplicando sangdes e medidas
administrativas;

V — implantar e manter a sinalizagdo de transito;

VI — promover a implantagdo de ciclovias e bicicletarios;

VII — avaliar a efetividade dos servigos de transporte regulamentados;

VIII - organizar e avaliar o gerenciamento e as a¢des de fiscalizagdo de transito;

IX — implantar, de forma colaborativa com a Sumob, alternativas que destaquem
a mobilidade voltada ao transporte sustentavel;

X — executar a politica de logistica urbana, notadamente no que se refere as
condigdes de circulagdo, parada e estacionamento de transporte de mercadoria e servigos;

XI — aplicar, na sua area de competéncia, sangdes aos atos ilicitos de transito e de
transporte;

XII — realizar operagdo especial de transito, em coordenagdao com a SMSP e
demais 6rgdos e entidades envolvidos, quando da ocorréncia de desastres naturais, visando a
preservagdo de vidas e fluidez do trafego;

XIII — executar, no Municipio, diretamente ou por delegagdo, obras e servigos
relacionados com as suas atividades;

XIV — gerenciar, administrar e determinar as condigdes de circulagdo do servigo
de utilizagdo sustentavel dos veiculos de tragdo animal no Municipio.

§ 1° — Integram a area de competéncia da SMMUR:

I — por suporte técnico-administrativo, o Conselho Municipal de Mobilidade
Urbana — Comurb;

I1 — por vinculagao:

a) a Superintendéncia de Mobilidade do Municipio de Belo Horizonte — Sumob;

b) a Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte — BHTrans.

§ 2° — Cabe a SMMUR gerir:

I — 0 Fundo Municipal de Mobilidade Urbana — FMU;

Il — o Fundo Municipal de Melhoria da Qualidade e Subsidio ao Transporte
Coletivo — FSTC.

§ 3° — Até que se efetive o disposto na Lei n® 11.319, de 22 de outubro de 2021,
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decreto do Poder Executivo e o Estatuto da BHTrans dispordo sobre o exercicio das atribui¢des
decorrentes das competéncias referentes a mobilidade, transporte e transito por parte da
SMMUR, da Sumob e da BHTrans.

Art. 57-C — A Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
SMSAN — tem como competéncia:

[ — planejar, coordenar e executar a politica municipal de seguranca alimentar e
nutricional, por intermédio do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel —
Sisan;

Il — planejar, coordenar e executar a politica municipal de agricultura urbana e
agroecologia;

[l — formular, aprimorar e qualificar os servigos, programas, projetos e
beneficios sob sua responsabilidade;

IV — coordenar a gestdo do Sisan-BH;

V — desenvolver estratégias intersetoriais de governo que visem ao atendimento
dos publicos assistidos pelo 6rgdo, por meio da Camara Intersetorial de Seguranc¢a Alimentar e
Nutricional de Belo Horizonte — Caisan-BH.

§ 1° — Integram a area de competéncia da SMSAN, por suporte técnico-
administrativo:

I — o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Belo
Horizonte — Comusan-BH;

IT — o Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE;

III — a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional de Belo
Horizonte — Caisan-BH.

§ 2° - Cabe a SMSAN gerir:

I — o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — Fumusan;

II - o Fundo Municipal de Alimentagdo Escolar.

Art. 57-D — A Secretaria-Geral — SGE — tem como competéncia:

I — elaborar, instruir e dar publicidade aos atos oficiais de governo;

IT — promover a andlise técnico-legislativa para o exercicio das competéncias
legislativas e do poder regulamentar;

Il — coordenar a gestdo da disponibilidade e distribui¢do dos cargos
comissionados e das fungdes publicas da administragdo direta e indireta;

IV — editar e gerir as publicagdes no Diario Oficial do Municipio;
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V — monitorar e adotar as medidas necessarias a execugdo de prioridades
definidas pelo prefeito para proporcionar a atuagéo articulada dos 6rgdos e entidades.”.

Art. 14 — O inciso II do art. 65 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 65— (...)

IT — Dire¢é@o Superior: Superintendéncia;”.

Art. 15 — O inciso II do art. 66 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 66 — (...)

[T — Diregdo Superior: Presidéncia;”.

Art. 16 — O art. 76 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 5°

“Art. 76 - (...)

§ 5° — Para fins de valor e sistematica de remuneragdo, direitos e vantagens,
equiparam-se os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito e de Secretario-Geral ao de
Secretario.”.

Art. 17 — O § 1° do art. 78 da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 78 — (...)

§ 1° — O total de pontos unitarios de DAM do Poder Executivo ¢ de 7.307 (sete
mil e trezentos e sete) pontos.”.

Art. 18 — O § 2° do art. 83 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 83 -(...)

§ 2° — O total de pontos unitarios de FCA do Poder Executivo ¢ de 850
(oitocentos e cinquenta) pontos.”.

Art. 19 — O art. 105 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 105 — A cada Administragdo Regional corresponde um cargo de
Administrador Regional.

Paragrafo tnico — O cargo de Administrador Regional de que trata o capuf tem
como atribuig@o a administragdo da unidade regional sob sua responsabilidade e a articulagdo

com os oOrgdos e entidades do Poder Executivo para o atendimento das demandas em sua
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circunscrigdo.”.

Art. 20 — A Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts.
126-A, 126-B, 126-C e 126-D:

“Art. 126-A — A Secretaria Municipal de Administra¢do, Logistica e Patrimonial
— SMALOG —, no ambito de suas competéncias, sucedera a Secretaria Municipal de Fazenda —
SMFA — nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes, ficando
responsaveis pelos respectivos arquivos, cargas patrimoniais, acordos e outras modalidades de
ajustes celebrados.

Art. 126-B — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SMASDH - e a Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - SMSAN —, no
ambito de suas competéncias, sucederdo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania — SMASAC - nos contratos e convénios celebrados e nos
demais direitos e obrigagdes, ficando responsaveis pelos respectivos arquivos, cargas
patrimoniais, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados.

Art. 126-C — A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SMMUR -, no
ambito de suas competéncias, sucedera a Secretaria Municipal de Politica Urbana — SMPU —
nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes, ficando responsaveis
pelos respectivos arquivos, cargas patrimoniais, acordos e outras modalidades de ajustes
celebrados.

Art. 126-D — A Secretaria Municipal de Relag¢des Institucionais — SMRI — e o
Gabinete do Prefeito — GP —, no ambito de suas competéncias, sucederdo a Secretaria Municipal
de Assuntos Institucionais ¢ Comunicagdo Social — SMAICS — nos contratos e convénios
celebrados e nos demais direitos e obrigagdes, ficando responséaveis pelos respectivos arquivos,
cargas patrimoniais, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados.™.

Art. 21 — O art. 128 da Lei n® 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 2°, passando o paragrafo nico a vigorar como § 1%

“Art. 128 —(...)

§ 2° — O servidor publico efetivo da administragdo direta, autarquica e
fundacional, cedido para as empresas publicas municipais, mantera o regime juridico estatutario,
sendo vedada a aplicagdo de qualquer direito oriundo do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.”.

Art. 22 — Os cargos de Coordenador de Atendimento Regional e Coordenador de

Atendimento Regional Adjunto passam a ser denominados Administrador Regional e



| DIRLEG Fi

§ 393

ONTE

Administrador Regional Adjunto.

Art. 23 — Ficam criados:

[ — 4 (quatro) cargos de Secretario Municipal;

[I — 4 (quatro) cargos de Secretario Municipal Adjunto;

III — 7 (sete) cargos de Subsecretario;

[V — 1 (um) cargo de Administrador Regional;

V — 1 (um) cargo de Administrador Regional Adjunto;

VI - 2 (dois) cargos de Coordenador Especial;

VII - 2 (dois) cargos de Coordenador Especial Adjunto;

VIII - 10 (dez) cargos de Consultor Técnico Especializado;

IX — 3 (trés) cargos de Assessor Chefe;

X — 13 (treze) cargos de Assessor Especial;

XI — 2 (dois) cargos de Vice-Presidente;

XII — 4 (quatro) cargos de Superintendente Adjunto.

XIII = no Grupo de Diregdo e Assessoramento Municipal — DAM —, a que se
refere o inciso II do art. 76 da Lei n° 11.065, de 2017, 930 (novecentos e trinta) pontos unitarios;

XIV — nas Fungdes Gratificadas de Coordenacdo e Assessoramento — FCAs —, a
que se refere o art. 83 da Lei n® 11.065, de 2017, 100 (cem) pontos unitarios.

Art. 24 — O Anexo I da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar conforme o
Anexo | desta lei.

Art. 25 — A quantidade de cargos de Coordenador de Projetos Especiais da
Educacéo, constante no item A do Anexo III da Lei n° 11.065, de 1° de agosto de 2017, passa a
ser de 34 (trinta e quatro).

Art. 26 — A quantidade de cargos de Supervisor de Alimentagdo, constante no
item B do Anexo III da Lei n® 11.065, de 1° de agosto de 2017, passa a ser de 71 (setenta e um).

Art. 27 — O Anexo V da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar conforme o
Anexo II desta lei.

Art. 28 — Os quantitativos de vagas das funcdes gratificadas de Coordenador de
Centro de Referéncia de Assisténcia Social e de Coordenador de Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, constantes no item D do Anexo IX da Lei n° 11.065, de
2017, passam a ser, respectivamente, de 40 (quarenta) e 20 (vinte).

Art. 29 — A quantidade de vagas da fungdo publica de Gestor Administrativo e

Financeiro Escolar, constante no item G do Anexo IX da Lei n° 11.065, de 2017, passa a ser de
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380 (trezentos e oitenta).

Art. 30 — O Poder Executivo, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constitui¢do
da Republica, podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente,
programas, agdes, metas e indicadores, bem como as dotagdes orgamentarias, a fim de viabilizar
a compatibilizagdo do planejamento ¢ do orcamento com as alteragdes previstas nesta lei,
observadas as normas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 31 — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao
orgamento vigente, no valor de R$2.049.027.226,93 (dois bilhdes, quarenta e nove milhdes,
vinte e sete mil, duzentos e vinte e seis reais e noventa e trés centavos), para atender ao disposto
nesta lei, podendo ser reaberto no exercicio financeiro seguinte, no limite de seus saldos, nos
termos dos arts. 40 a 46 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 32 — O art. 1° da Lei n° 6.948, de 14 de setembro de 1995, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 1° — Fica criado, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos — SMASDH —, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.”.

Art. 33 — O art. 1° da Lei n® 6.953, de 10 de outubro de 1995, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 1° — Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD -, de carater permanente e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH.”.

Art. 34 — O caput do art. 1° da Lei n° 7.260, de 14 de janeiro de 1997, passa a
vigorar com a seguinte reda¢ao:

“Art. 1° — Fica instituido o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional — FUMUSAN —, com o objetivo de dar suporte financeiro aos programas e aos
projetos que visem a produ¢do, a aquisi¢do e a distribuicdo de alimentos basicos junto a
populagdo de baixo poder aquisitivo, coordenados pela Secretaria Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional - SMSAN.”.

Art. 35 — O § 1° do art. 2° da Lei n°® 7.260, de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 2°—(...)

§ 1° = O FUMUSAN tera duracido indeterminada, gestdo autbnoma e serd
administrado pela Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - SMSAN —, com

auxilio de um Conselho de Administragdo.”.
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Art. 36 — O art. 6° da Lei n° 7.568, de 4 de setembro de 1998, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 6° — O FMPDC, com autonomia administrativa e financeira, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Relagdes Internacionais —
SMDE —, tem a finalidade de subsidiar e financiar projetos relacionados a politica nacional de
relagdes de consumo.”.

Art. 37 — O caput do art. 7° da Lei n° 7.568, de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 7° — Compete a SMDE a execugdo orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial do FMPDC, a ser feita nos termos da Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
e a sua gestdo, especialmente:”.

Art. 38 — O art. 6° da Lei n® 7.638, de 19 de janeiro de 1999, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 6° — O FUMDEBH tera autonomia administrativa, financeira, orgamentaria
e patrimonial, sendo gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico,
Trabalho e Relagdes Internacionais — SMDE.”.

Art. 39 — O caput do art. 39 da Lei n° 8.288, de 28 de dezembro de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 39 — Fica criado o Fundo Municipal do Idoso, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH —, cujos recursos serdo
destinados a projetos que visem a concretizar agdes governamentais da Politica Municipal do
Idoso, nos termos da Lei n° 7.930, de 30 de dezembro de 1999.”.

Art. 40 — O caput do art. 12 da Lei n°® 8.502, de 6 de margo de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 12 — O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é gerido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH — e constituido
de:™,

Art. 41 — O art. 5° da Lei n° 8.719, de 11 de dezembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 5° — Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos — SMASDH - receber e apurar denuincia, realizar audiéncia, elaborar
relatorio, julgar fatos que infrinjam os direitos das minorias e aplicar multas e penalidades

estabelecidas nesta lei.”.



Art. 42 — O caput do art. 6° da Lei n°® 8.719, de 2003, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

“Art. 6° — Compete a SMASDH gerir o FMPDM, observando-se especialmente:”.

Art. 43 — O § 3° do art. 10 da Lei n® 9.934, de 21 de junho de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 10—(...)

§ 3° — O Compir vincula-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos — SMASDH —, cabendo a mesma prestar suporte técnico ¢ administrativo ao
funcionamento do conselho.”.

Art. 44 — O art. 2° da Lei n° 10.127, de 18 de margo de 2011, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 2° — A gestdo financeira dos recursos do fundo de que trata o art. 1° desta
Lei sera feita pelo Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos — SMASDH.”.

Art. 45 — O art. 1° da Lei n° 10.364, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 1° — O Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte — CMI-BH —, 6rgéo
colegiado de carater permanente, paritario e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH —, tem por finalidade elaborar as diretrizes
para a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal do Idoso, observadas as linhas de
acdo e as diretrizes estabelecidas na legislacdo federal, estadual e municipal disciplinadora da
matéria, bem como acompanhar, avaliar e fiscalizar a sua execugdo.”.

Art. 46 — O inciso III do caput e os §§ 1° e 3° do art. 1° da Lei n® 10.523, de 24 de
agosto de 2012, passam a vigorar com a seguinte redacdo e fica o referido artigo acrescido do §
o

“Art. 1°—(...)

[l — ndo sejam titulares dos cargos efetivos de Professor Municipal e de
Professor para a Educagdo Infantil, ou de outro que os venha a suceder.

§ 1° — O candidato a fung¢@o publica de Gestor Administrativo e Financeiro
Escolar serd submetido a processo formativo prévio de certificagdo de competéncias, de carater
eliminatorio, conforme ato normativo a ser expedido pela Secretaria Municipal de Educagdo —

Smed.
()
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§ 3° — A quantidade de vagas da fungdo publica de Gestor Administrativo e
Financeiro Escolar € de:

[ — 200 (duzentas) para as Escolas Municipais;

[T — 180 (cento e oitenta) para as Escolas Municipais de Educag¢do Infantil.

(...)

§ 6° — O ato normativo de que trata o § 1° especificard os cargos de provimento
efetivo de nivel médio que habilitardo o servidor a participag@o no processo de certificagdo de
competéncia e para o exercicio da fungdo publica de Gestor Administrativo e Financeiro
Escolar.”.

Art. 47 — O caput do art. 2° da Lei n° 10.625, de 5 de julho de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° — O FUMSD vincula-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos — SMASDH —, a qual compete a gestdo do fundo, e ainda:”.

Art. 48 — O inciso II do art. 7° da Lei n° 10.823, de 29 de junho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7°—(...)

II — Comtur-BH, 6rgdo colegiado de assessoramento superior, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Relagdes Internacionais —
SMDE -, de carater consultivo, que tem por finalidade propor diretrizes, oferecer subsidios e
contribuir para a formulagdo da Politica Municipal de Turismo, bem como acompanhar sua
implementagdo, com vistas ao desenvolvimento do turismo no Municipio, em todas as suas
modalidades;”.

Art. 49 — O caput do art. 11 da Lei n° 10.823, de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 11 — Fica instituido o Fundo Municipal de Turismo — Fumtur —, de natureza
contabil, com autonomia administrativa e financeira, vinculado a SMDE, instrumento de
captacdo e aplicagdo de recursos, que tem por objetivo o financiamento, o apoio ou a
participagdo financeira em planos, projetos, agdes e empreendimentos reconhecidos pela
entidade municipal como de interesse turistico.”.

Art. 50 — O § 2° do art. 13 da Lei n° 10.823, de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redag¢do:

“Art. 13— (...)

§ 2°— Compete a SMDE a movimentagao e aplicagio dos recursos do Fumtur.”.
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Art. 52 — O § 1° do art. 22 da Lei n° 10.836, de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 22 —(...)

§ 1° — O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos — SMASDH —, observadas as diretrizes e as deliberagdes do CMAS.”.

Art. 52 - O § 2° do art. 34 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 34— (...)

§ 2° — A estrutura dos Orgdos, autarquias e fundagdes podera conter unidades
regionais descentralizadas nas Administracdes Regionais, de acordo com a necessidade de
desconcentragdo e descentralizagdo dos servigos e das politicas publicas a cargo do Poder
Executivo e nos termos definidos em decreto.”.

Art. 53 - O art. 50 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso XVII:

“Art. 50 - (...)

XVII — prestar apoio logistico, técnico e operacional a Coordenadoria Especial de
Mudangas Climéticas.”.

Art. 54 - O inciso IV do art. 54 da Lei n° 11.065, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo e fica acrescido ao referido artigo o seguinte inciso XII:

“Art. 54 —(...)

[V — coordenar as atividades dos distritos sanitarios, em colaboragdo com as
Administragdes Regionais;

(.-)

XII — coordenar e executar as atividades da Diretoria Central de Satde Bucal e
das Coordenadorias Regionais de Satde Bucal.”.

Art. 55 - O art. 1° da Lei n° 10.231, de 19 de julho de 2011, passa a vigorar
acrescido dos seguintes inciso X e paragrafo unico:

“Art. 1°—(...)

X — Regido Administrativa Hipercentro: com circunscricdo determinada pelo
Anexo VII.7 da Lein® 11.181, de 8 de agosto de 2019.

Paragrafo unico — Da circunscri¢do da Regido Administrativa Centro-Sul, de que
trata o inciso I, devera ser excluido o poligono de que trata o inciso X.”.

Art. 56 — Ficam revogados:
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[ — os seguintes dispositivos da Lei n® 11.065, de 1° de agosto de 2017:
a) o art 40;

b) os incisos Il e VI do § 2°, bem como o inciso I do caput do art. 42;

¢) os incisos III, IV, V, VI, VII, VIII e o paragrafo tnico do art. 43

d) os incisos VIII e XI do art. 48;

e) os incisos III, IV e VI do art. 49;

g) os incisos II e Il do § 2° a alinea “b™ do inciso I e o inciso Il do § 1°; bem
como o inciso XIII do caput do art. 53;

h) o inciso III do art. 67;

1) o item D do Anexo VII;

IT — os incisos XIV, XXI, XXV, XXVI e XXX do art. 2°da Lei n® 11.319, de 22
de outubro de 2021.

Art. 57 — Esta lei entra em vigor no primeiro dia util do més subsequente ao de

sua publicagdo.

Belo Horizonte, 26 de novembro de 2024.

Vereador Vﬁderiiey Porto

PRD
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Cargos do Grupo de Dire¢do Superior Municipal - DSM

I.1 - ADMINISTRACAO DIRETA

Grupo de Direg@o Superior Municipal — DSM QUANTIDADE DE
VAGAS

Chefe de Gabinete do Prefeito 1
Administrador Regional/Coordenador Especial 12
Administrador Regional Adjunto/Coordenador Especial
Adjunto 12
Secretario/Procurador-Geral/Controlador-Geral/Secretario-
Geral =
Secretario Municipal Adjunto/Procurador-Geral Adjunto/ -
Controlador-Geral Adjunto/Secretario-Geral Adjunto
Subsecretario/Subprocurador/Subcontrolador/Comandante -
da Guarda Civil Municipal
Consultor Técnico Especializado 20
Assessor-Chefe 3
Assessor Especial 20

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

TOTAL GERAL

141

1.2 - FUNDACOES E AUTARQUIAS

1.2.1 - FUNDACAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA

Grupo de Diregdo Superior Municipal - DSM QUANTIDADE DE VAGAS

Presidente

1

Vice-Presidente

1

TOTAL GERAL .
[.2.2 - FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA
Grupo de Direg@o Superior Municipal - DSM QUANTIDADE DE VAGAS

Presidente

1




Vice-Presidente
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1

TOTAL GERAL 2
1.2.3 —- SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA
Grupo de Dire¢@o Superior Municipal - DSM QUANTIDADE DE VAGAS
Superintendente 1
Superintendente Adjunto 1
Diretor 4
TOTAL GERAL 6
[.2.4 — SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL — SUDECAP
Grupo de Dire¢do Superior Municipal - DSM QUANTIDADE DE VAGAS
Superintendente 1
Superintendente Adjunto 1
Diretor 6
TOTAL GERAL 8
1.2.5 - HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB
Grupo de Direc¢éo Superior Municipal — DSM QUANTIDADE DE VAGAS
Superintendente 1
Superintendente Adjunto 1
Diretor 3
TOTAL GERAL 2

1.2.6 — SUPERINTENDENCIA DE MOBILIDADE DO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE - SUMOB

Grupo de Direg@o Superior Municipal - DSM QUANTIDADE DE VAGAS
Superintendente 1
Superintendente Adjunto 1
Diretor 6
TOTAL GERAL 8
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ANEXO 11
(a que se refere esta lei)
“ANEXO V

Remuneragdo dos cargos do Grupo de Dire¢do Superior Mun1c1pal DSM

ADMINISTRACAO DIRETA

Grupo de Dlrec;ao Superior Mun1c1pal DSM VALOR (EM R$) |
Chefe de Gabinete do Prefeito : 19. 032 23 Y
Chefe de Gabinete do Vlce Prefelto - 17 267 79 1
Jg.;i};:‘l:?ﬁtrador Reglonal/Coordenador | D 1 72 67.79 |
Administrador Regional o | - 1 L Ol 1 21
Adjunto/Coordenador Espec1al Ad_] unto ’

Subsecretano/ Subprocurador / Subcontrolador 7 | 1 7267,79
| Consultor Técnico Especializado | V]‘-) 032 23
Assessor Chefe R - R 267 79

Assessor Espec:lal 16 177 40
FUNDAGAO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTANICA |
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

‘Grupo de Diregdo Supenor Mumcnpa} - DSM VALOR
Presidente 123. 184 71
Vlce Pre51dente - ” _ 19.032,23

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL
— SUDECAP ‘
SUPERINTENDENCIA DE MOBILIDADE DO MUNICIPIO DE

BELO HORIZONTE - SUMOB
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS HOB

Grupo de Dlreg:ao Superlor Mun1c1pal

DSM 'VALOR
Supermtendente ‘23 184 71
Supermtendente Adjunto 19. 032 23

Diretor | 17.267,79

”



o ———

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

\DlRLEG |

93

Projeto de Lei: 1014/2024

Ocorréncias da Reunido Extraordinaria do dia 26/11/2024, as 12h00min:

- Aprovado o parecer

Avulsos distribuidos por DIRLEG em:

L6/i11aH
¢s2s
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