
CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

SUBSTITUTIVO-EMENDA AO PROJETO DE LEI NQ 251 / 2025
JNO

“Torna obrigat6rio para o agente com fungao
pOblica municipal a realizaQao de exame
toxico16gico na avaliagao m6dica de aptidao
para o trabalho”

A camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

Art. 1'’ - Nos processos seletivos pClblicos destinados ao provimento de fung6es

pOblicas temporarias no ambito do Municipio de Belo Horizonte, podera ser exigido

pelo Edital a apresentagao de exame toxico16gico, como parte da avaliagao m6dica

de aptidao para o exercicio da fungao, desde que justificada a natureza da atividade

e o risco decorrente do uso de substancias psicoativas ilicitas

S 1'’ - A exig6ncia do exame toxico16gico devera observar crit6rios t6cnicos e

objetivos, a serem definidos em edital, com base em recomendag6es de entidades

federais competentes, tais como o Conselho Federal de Medicina – CFM, a Ag6ncia

Nacional de vigilancia Sanitaria – ANVISA, o Minist6rio do Trabalho e Emprego e a

Organiza9ao Internacional do Trabalho – OIT

S 2c’ - O resultado do exame toxico16gico podera ser utilizado como Onico crit6rio

de inaptidao, devendo ser garantido ao candidato o direito a contraprova, a

manifestagao t6cnica e a ampla defesa antes de eventual exclusao do processo

seletivo

S 3c’ - Flca vedado o acesso irrestrito da Administragao POblica aos laudos

laboratoriais, sendo permitida apenas a informagao conclusiva da avaliaQao m6dica

quanto a aptidao ou inaptidao, observando-se o sigilo m6dico e a confidencialidade

dos dados sensiveis, nos termos da Lei Geral de Prote9ao de Dados (Lei Federal nc’

13,709/2018)

S 4c’ - sao consideradas fung6es pClblicas temporarias aquelas dirigidas ao

exercicio de atribuigao por mandan. como ao Conselho Tutelar e ao COMJUVE;
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S 5'’ Podera o Executivo atribuir tamb6m este requisito ao concurso de

servidores para cargos de provimento efetivo, mediante inclusao no respectivo Edital;

Art. 2Q - As despesas com a realizagao do exame toxico16gico, inclusive

eventuais contraprovas, poderao ser voluntariamente custeadas pelo candidato,

mediante previsao expressa e justificada no edital

Art, 3'’ - A aplicagao desta Lei restringe-se a fase pr6-contratual, nao gerando

vinculo funcional ou empregaticio corn o Municipio, sendo vedada a imposiQao de

obriga96es adicionais ao regime juridico de servidores efetivos ou empregado

pOblicos regidos pela Consolida9ao das Leis do Trabalho – CLT

Art. 4'J - Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagao

Belo Horizonte, 15 de julho de 2025
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