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EMENDA ADITIVA
N° 2% ao Projeto de Lei n° 504/2025

Acrescenta-se o seguinte ar. 2° ao Projeto de Lei n° 504/2025,
renumerando-se os demais:

“Art. 2° - Acrescenta-se o Capitulo lll ao Titulo V da Lei n® 7.169/96:

Capitulo lll
Do Regime de Teletrabalho

Art. 75-A — O teletrabalho é o regime de execugdo das atribui¢des funcionais
pelo servidor publico municipal, total ou parcialmente fora das dependéncias fisicas
do 6rgéo ou entidade de lotagdo, com a utilizagéo de tecnologias de informagéo e
comunicacgdo, observados os principios da eficiéncia, da continuidade do servigo
publico, da transparéncia e da economicidade,

Paragrafo Unico: A autorizag@o para teletrabalho observara critérios de
conveniéncia e oportunidade administrativa, a natureza das atribui¢cbes do cargo, as
condigbes de infraestrutura tecnoldgica e o interesse publico.

Art. 75-B - O teletrabalho podera ser implementado nas seguintes

modalidades:

| — integral, quando fodas as atividades forem desempenhadas fora da
unidade de lotagéo;

Il — hibrida, quando houver revezamento entre atividades presenciais e
remotas, conforme escala definida pela chefia imediata do servidor.

Paragrafo unico — Poderd ser admitida a adogédo do feletrabalho como
instrumento de readaptac@o funcional, mediante indicagcdo meédica e laudo
circunstanciado, conforme previsto nesta Lei.

Art. 75-C - Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, ou a autoridade que dela receba delegacédo, regulamentar o teletrabalho,
disciplinando:

| — as unidades e fun¢des passiveis de inclusdo no regime;

[l — os critérios de adeséo, permanéncia e desligamento do servidor;

Ill - os instrumentos de controle e aferi¢do de produtividade;
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IV — as responsabilidades e deveres do servidor e da Administragao;

V — as normas de ergonomia, seguranga da informagédo e protecdo de dados
pessoais;

VI — os procedimentos para contraditéric e defesa nos atos administrativos
relativos ao teletrabalho;

VIl — as condigbes especificas para a adogdo do regime remoto na
readaptagdo funcional.

Art. 75-D - O teletrabalho n&o implicara alteragdo da carga horaria,
remuneracao, direitos, deveres e vantagens do servidor, devendo ser preservadas
as condigées funcionais inerentes ao cargo efetivo ou comissionado.

Paragrafo tinico — Eventuais custos relacionados a infraestrutura minima
necessaria ao desempenho das atividades em regime remoto serido disciplinados
em regulamento, observados os principios da economicidade e da razoabilidade.

Art. 75-E - O servidor podera ter sua participacdo no regime de teletrabalho
suspensa ou revogada, mediante decisdo motivada da Administragdo, por razées de
interesse publico, insuficiéncia de desempenho ou descumprimento das condicées
estabelecidas.

§ 1° — Antes da decisao final, devera ser garaniido ao servidor o direito ao
contraditério e a ampla defesa, por meio de manifestagao formal.

§ 2° — A decisdo devera conter motivagdo explicita, indicando os fundamentos
de fato e de direito que a sustentam, sob pena de nulidade.

Art. 75-F - Terzo preferéncia para a concessdo do regime de teletrabalho os
servidores com deficiéncia, os servidores em processo de readaptagéo funcional e
aqueles com condigbes de salde que recomendem a realizagdo de suas atividades
fora das dependéncias fisicas do 6rgao ou entidade de lotagao.

§ 1° — A concessdo da preferéncia prevista no caput dependera de
comprovagéo por laudo médico oficial ou documento equivalente, emitido pelo 6rgéo
municipal competente, que ateste a condicdo de deficiéncia ou as restricbes de
satide que justifiquem a medida.
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§ 2° — A Administracdo devera, sempre que possivel, adotar o teletrabalho
como medida de inclusao e acessibilidade, observando o disposto na Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

§ 3° — A negativa de concesséao do teletrabalho a servidor que se enquadre
nas hipoteses previstas neste artigo devera ser devidamente motivada,
garantindo-se ao interessado o direito ao contraditério € a ampla defesa.

Art. 75-G - O Municipio assegurara capacitagdo, suporte técnico e

acompanhamento continuo aos servidores em regime de teletrabalho, de modo a
promover a eficiéncia, a inclusdo digital e a modernizagao da gestao publica.

Belo Horizonte, 10 de outubro de 2025.
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JUSTIFICATIVA: Considerando que o Decreto 19.115/2025 impds a
exigéncia de cumprimento minimo de 50% da jornada presencial — medida recebida
com forte manifestagdo de descontentamento pelos servidores ~— e que em
audiéncia realizada em 17/09/2025 na Comissdo de Administragdo Publica e
Seguranga Publica foi amplamente denunciada a auséncia de dialogo, a
manutencédo da eficiéncia e produtividade mesmo em teletrabalho e o risco de
aposentadorias compulsérias em razdo da imposicdo presencial, é imperiocso
reconhecer que o nove regime decretado gerou inseguranga funcional,
especialmente para servidores com deficiéncia que ja vinham exercendo atividades
remotamente. A regulamentagdo do teletrabalho pela PBH, com regras claras,
garantias procedimentais e mecanismos de participagdo, se impée como medida
imprescindivel para restabelecer a justica administrativa, assegurar direitos e
restaurar a confianga dos servidores no dialogo institucional.
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