COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E SEGURANGA PUBLICA

PARECER EM SEGUNDO TURNO PROTOCOLIZADO EM

PLENARIO
PROJETO DE LEI N° 504/2025 P 20110 725
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1. RELATORIO e .

O Projeto de Lei n° 504/2025, de autoria do Poder Executivo, tem porobjete- !

alterar as leis que menciona e dar outras providéncias, especialmente no que se
refere aos planos de carreira, a estrutura remuneratéria € ao regime juridico de
diversas categorias do funcionalismo municipal. A proposi¢ao, de carater complexo
e fransversal, alcanca carreiras das areas da educagdo, safllde, fiscalizagio,

advocacia publica, vigilancia sanitaria, SUDECAP, SLU e Guarda Civil Municipal.

A proposigéo foi aprovada em primeiro turno, ocasido em que recebeu 41

emendas de diversos vereadores. Em observancia ao art. 52, inciso ||, alineas “a”,
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Seguranca Pxiblica para exame de mérito administrativo e de seguranga pubiica das

do Regimento Interno, retorna a Comissao de Administracéo Piblica e

emendas, apos a manifestagio da Comissao de Legislagao e Justiga (CLJ) quanto
a constitucionalidade, legalidade e regimentalidade.

[ L B IS . Ry Fit ]

Nos termos do art. 52, inciso i, alineas “a”, “g", “i" e j" do Regimento Interno,
compete a esta Comissao manifestar-se sobre matérias relativas a organizagdo e
funcionamento da administragéo ptblica, regime juridico dos servidores, direitos,
deveres e responsabilidades funcionais, bem como sobre temas de seguranga
publica. Assim, a apreciagdo do mérito das emendas apresentadas ao Projeto de

Lei n® 504/2025 insere-se no campo de competéncia desta Comissao.
2. FUNDAMENTACAO
a) Sintese e adogdo do parecer da CLJ:

A Comissdo de Administraggo Piblica e Seguranga Publica adota
integraimente o parecer da Comissdo de Legislagdo e Justica quanto a
constitucionalidade, legalidade e regimentalidade, concentrando sua analise no

mérito administrativo e de seguranca ptiblica.




b) Mérito e Contexto Administrativo:

A anadlise de mérito deve pautar-se nos principios da eficiéncia, moralidade,
publicidade, impessoalidade e razoabilidade, conforme art. 15 da Lei Orgénica do
Municipio de Belo Horizonte (LOMBH), e na observancia da legalidade
administrativa e do interesse publico primario.

Art. 15 - A atividade de administragao publica dos Poderes
do Municipio e a de entidade descentralizada obedecerao
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e razoabilidade.

As 41 emendas apresentadas evidenciam trés eixos estruturantes:
valorizagao funcional e incluséo, justica administrativa e equilibric de carreira, e
modernizagao do regime estatutario. Elas resultam de demandas concretas de
servidores e visam mitigar distorgdes e contradigbes internas das carreiras
municipais. Tais emendas n&o pretendem criar novas despesas sem previsdo
orgamentaria, mas promover coeréncia administrativa, equidade interna e

moderniza¢do da gestao de pessoal.

O principio da igualdade e impessocalidade, previstc no art. 37, caput, da
Constituicdo Federal de 1988, imp&e a Administracdo o dever de tratar de forma

isonbmica servidores em idénticas condigbes.

Art. 37. A administragido publica direta e indireta de
gqualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e, também, ao seguinte: [...]

Em complemento, o art. 57 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte
garante isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou
assemelhados do mesmo Poder, ressalvadas vantagens pessocais ou ligadas a
natureza do trabalho.

Art. 57 - A lel assegurara ao servidor publico da

administragao direta isonomia de vencimentos para




cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo
Poder, ou entre servidores dos poderes Executivo e
Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual

e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

O art. 55 consagra o regime juridico Gnico e os planos de carreira para os
servidores da administracao direta, autarquica e fundacional, e o art. 15 reafirma os

principios de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade e razoabilidade.

Art. 55 - Os servidores dos érgaos da administragao
direta, das autarquias e das fundagdes publicas
sujeitar-se-do a regime juridico Gnico e a planos de

carreira a serem instituidos pelo Municipio.

Dessa forma, as emendas apresentadas buscam dar efetividade a tais
principios, assegurando tratamento equitativo e coeso aos servidores municipais e

aperfeicoando a técnica legislativa do substitutivo apresentado.
c¢) Autoria das Emendas

Conforme planilha anexa, as emendas foram apresentadas pelos seguintes

vereadores:
Vereador Numeros das
Emendas
Comiss&o de Legislacéo e Justica 1,2
3,4,5,6,7,8,9, 11,
Sargento Jalyson 15,17, 36
Comissdo de Administragé@o Publica e Seguranga 12,13, 14
Plblica; Comissado de Orcamento e Financas Publicas
Helton Junior 16
_ _ 18, 19, 20, 21, 22, 23,
Cleiton Xavier 27, 34 35, 40
Pedro Patrus 24, 25, 26, 38, 39




Nimeros das

Vereador
Emendas

28, 29, 30, 31, 32, 38,
Bruno Pedralva

39
Wagner Ferreira 33e37
Dr. Bruno Pedralva; Pedro Patrus e Wagner Ferreira 38e39
Bruno Miranda 41 (Substitutivo)

Essas informagbes constam na tabela de controle de emendas analisadas
pela Comissao, que orientou a formulagao das subemendas a serem apresentadas

no ambito deste parecer.
d) Diretrizes Regimentais e Técnicas

Nos termos do Regimento Interno, esta Comissao exerce juizo de mérito
sobre a conveniéncia e oportunidade das medidas propostas, podendo apresentar
subemendas sempre gque necessario ao aprimoramento técnico da norma. As
subemendas ora sugeridas seguem o devido processo legislativo, respeitando a

iniciativa do Executivo e o principio da legalidade.

e) Andlise detalhada das emendas

Conforme mencionado anteriormente, em virtude da transversalidade e do
volume das propcesigdes, apds 0 exame individualizado quanto a conveniéncia e
oportunidade, as emendas foram metodologicamente agrupadas em blocos
tematiccs. Em sua totalidade, as alieragdes propostas visam promover o
aprimoramento da gestao de pessoal, a coeréncia administrativa, a equidade interna
entre as carreiras e a modernizagéo do regime estatutario, sem incorrer em vicio de
iniciativa ou criar despesa sem a correspondente previsdc orgamentaria,
demonstrando-se a capacidade da Administragdo Publica Municipal em absorver e
exXecutar as novas normativas. Vejamos.




» Valorizagdo Funcional e inclusdo: Este bloco congrega as emendas
voltadas & melhoria das condictes de trabalho, & expans&o de beneficios
sociais e a promogdo da inclusdo de servidores em situacBes de
vulnerabilidade ou necessidade especial, quais sejam:

Emendas

Assunto

Fundamentacao

39, 38, 37

Readaptagéo
Funcional e
Teletrabalho

Propbem a modernizagéo do processc de
readaptagéo funcional, incluindoe o regime
de teletrabalho como ferramenta de
inclus&o. Considera-se a medida meritoria,
alinhada com as melhores préaticas de
gestdo de pessoas e com o principio da
dignidade da

pessoa humana,

recomendando sua aprovagao.

33

Compensacgao
de Jornada e
Horas Extras

Trata da remuneracidc e compensacao
(banco de horas) das horas excedentes
trabalhadas. A garantia de acréscimo de
50% (dias uteis) e 100% (finais de
semana/feriados) sobre as horas
trabalhadas, seja em compensacdc ou
pectnia, representa um avancgo
significativo nos direitos laborais, sendo
mérito

considerada de inconteste,

devendo receber parecer por sua

aprovacao.

35, 34, 18,
4, 3, 40

Licenga por
Assiduidade
(Converséo e
Concessao)

Versam sobre a concessao em dobro (pré-
aposentadoria - Emenda 35), a converséo
em espécie e a definicdo da base de
célculo (Emendas 34, 18, 4, 3), e a
supressédo de dispositivo relacionado

(Emenda 40). O conjunto das emendas




Emendas Assunto Fundamentacao

busca dar maior liquidez e uiilizagao do
beneficio da licenca-prémio/assiduidade,
constituindo importante instrumento de
valorizacdo do servidor. Nesse sentido,
conclui-se pela aprovacgao, priorizando a
redacdo que harmonize a convers&o com

a capacidade orgamentaria do Municipio.

Estende o direito a jornada flexibilizada (ou
beneficio similar) aos pais de criangas com
Beneficio para || Transtorno do Déficit de Atencdo e
32 Pais de Filhos || Hiperatividade (TDAH) e Transtorno
com TDAH/TOD Opositor Desafiador (TOD). Esta emenda
merece a aprovagao pelo seu alto valor

social.

Institui um beneficio assistencial anual em
espécie. O carater assistencial e a

Beneficio valorizagdo do inativo justificam o mérito
2 Assistencial para || da proposta, condicionada & prévia
Aposentados dotacdo orgamentaria. Esta emenda

também merece a sua aprovag¢ao por sua

importancia.

o Justica Administrativa e Equilibrio de Carreira: Este bloco trata de
emendas que buscam corrigir distorcdes em planos de carreira especificos,
estabelecer equidade de tratamento entre diferentes vinculos funcionais
(efetivos/contratados) e promover o aperfeicoamento das regras de ingresso

e evolugao:




Emendas

Assunto

Fundamentagédo

31, 30, 29

Paridade de Direitos
Contratados

Buscam estender direitos como Vale-
Refeicdo, Adicional de Insalubridade e
paridade de valores aos servidores
contratados por tempo determinado.
Reconhece-se 0 mérito da isonomia,
mas ressalva a necessidade de
observar os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal e as
especificidades do vinculo precario.
Esta emenda também devera receber

conclusdo por sua aprovagao.

36, 27,
15, 8

Reenquadramentos e
Mecanismos de
Ascensiao GCMBH

Tratam de situacdes especificas de
servidores da Guarda Civil Municipal
(GCMBH) oriundos de concursos
anteriores (2008, 2011, 2015),
promovendo a ascensao a Subinspetor
ou estabelecendo ascensao
automatica por falta de vagas para
progresséo/promocao. Essas
emendas corrigem distorgoes
histéricas no plano de carreira da
GCMBH. Considerando sua
relevancia, merecem a concluséo por

sua aprovacao.

25

Retroatividade da
Contagem de Tempo

Busca conferir efeito retroativo a
contagem de tempo para fins de
adicional e licenca assiduidade. A
medida visa sanar um prejuizo imposto
em periodo anterior (1° de dezembro
de 2017), possuindo mérito de Justiga




Emendas Assunto Fundamentagio

Administrativa e devendo receber

parecer por sua aprovacao.

Propdem alterar a habilitagdo do cargo
de Analista de Planejamento e Gestao
Governamental (APGG) e estabelecer
regras mais claras de ingresso e
ascensao na carreira. A Emenda 16
amplia as areas de formacgéo aceitas, 0
Ingresso e . o
16, 1 L que ¢é meritorio por aumentar a
Habilitagdo APGG o
competitividade dos concursos. A
Emenda 1/2025 aperfei¢oa 0o texto
sobre o0 ingresso e a ascensao,
concluindo-se pela aprovacao das
duas para maior clareza e

abrangéncia.

Proposta de alteragdo de tabela que

- afeta o} equilibrio
Redag&o do Anexo N _ .
6 vy, remuneratério/funcional. Também
deve-se concluir pela aprovagao

desta emenda

¢ Modernizagdo do Regime Estatutario e Segurang¢a Publica: Este bloco
abrange as alteragbes de carater geral no Regime Juridico Unico (Lei n°
7.169/96) e as emendas que tocam diretamente a estrutura e o
funcionamento da Guarda Civil Municipal (Lei n°® 11.154/2019).

Emendas Assunto Fundamentagao
Diversas emendas harmonizam 0 conceito
26, 24, 14, Conceito de de "efst] » | ) q
e "efetivo exercicio" para incluir o tempo de
13,12 Efetivo - . P L .p
cessdo de servidores a orgaos e entidades




Emendas Assunto Fundamentagao
Exercicio de oufras esferas ou Poderes para fins de
(Cesséo) progressao, adicional por tempo de servigo e

licenca por assiduidade. Esta uniformizacéo
é fundamental para a Modernizagdo do
Regime Estatutdrio e para a mobilidade
funcional. Deve-se concluir pela aprovagao

das emendas em analise.

Progresséo e

As Emendas 19 e 5 tratam da Progresséo por
Escolaridade (acréscimo de niveis por
titulacdo), e a Emenda 17 propbe a

Promogao por Mérito ao posto de GCD II.

19.17. 5 Promogéo na Todas reforgam a necessidade de
T Carreira qualificagdo e meritocracia na GCMBH,
GCMBH sendo de mérito total para aprimorar a
Seguranga Publica Municipal. Diante disso,
as emendas merecem parecer por sua
aprovacéo.
A Emenda 11 redefine as atribui¢des do
inspetor, e a Emenda 7 estabelece regras
) para a ocupacdo dos cargos de Comando,
AtribuicBes e o o
incluindo a limitagdo temporal. Ambas
11,7 Comando da _ . o
qualificam a gestéo e a estrutura hierarquica
GCMBH o
da GCMBH, sendo essenciais para a
Seguranga Publica municipal. As emendas
merecem parecer por sua aprovagao.
23,22,21, || Supressdode | Emendas que visam & supressdo de artigos
20,9, 28 Artigos

de forma a assegurar a seguranga juridica.




Emendas Assunto Fundamentacao

Desta maneira, as emendas devem ser

aprovadas.

A Emenda n° 41, por ser um Substitutivo,
consolida as alteragbes do Poder Executivo
41 Substitutivo e as modificagBes propostas pela CLJ. A
emenda devera ser aprovada por esta

comissao.

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, opino pela APROVAGAO das emendas de n° 1 a 41, com
apresentacio de subemendas ao Substitutivo-emenda n® 41, de autoria do Vereador
Bruno Miranda.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

VEREADOR GLAUDIO DO MUNDO NOVO
PL
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SUBEMENDA SUBSTITUTIVA N° AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO
PROJETO DE LEI N° 504/2025

Dé-se a seguinte redag&o ao art. 97 do Substitutivo-Emenda n° 41 ao Projeto
de Lei n® 504/2025:

“Art. 97 - A habilitagao e a area de atuagéo do cargo de Analista de
Planejamento e Gestéo Governamental descritas no item 1l do Anexo
Il da Lei n° 11.376, de 2022, passam a vigorar com a seguinte redacggo:

n—-{..)

HABILITACAO: Ensino Superior, com habilitagio legal para o
exercicio da profissdo, nas areas de Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econbmicas, Ciéncias Atuariais, Ciéncia da
Computagdo, Gestdo Plblica, Ciéncias do Estade, Administragdo
Publica e outras, conforme edital.”.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025,

VEREADOR CLAUDIO DO MUNDO NOVO
PL
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SUBEMENDA SUBSTITUTIVA N° AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO
PROJETO DE LEI N° 504/25 SERVIDORES DA FISCALIZAGAO

Dé-se a seguinte redagao ao art. 49 do Substitutivo-Emenda n® 41 ao Projeto
de Lei n° 504/2025:

“Art. 49 — Os servidores ocupantes do cargo de Fiscal de Conirole Urbanistico
e Ambiental, ativos na data de entrada em vigor desta lei e admitidos antes
de 1° de janeiro de 2022. terdo progressdc em dois niveis acima do nivel
atualmente ocupado nas tabelas constante dos Anexos If e lll da Lei n°
10.308, de 2011.

Paragrafo unico. A progress@o dos dois niveis previstos no caput sera
estendida, excepcionalmente, aos servidores da carreira do cargo de Fiscal
de Controle Urbanistico e Ambiental aos fiscais que compunham o quadro de

funcionamento na data de 1° de julho de 2022, conforme art. 13 da Lei
11.373/2022 mesmo que tenham ido para inatividade a partir de 2022.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

VEREADOR C UDIO@:NDO NOVO

PL
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SUBEMENDA SUBSTITUTIVA N° AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO
PROJETO DE LEI N° 504/2025

Dé-se a seguinte redacao ao art. 58 do Substitutivo-Emenda n°® 41 ao Projeio
de Lei n® 504/2025:

Art. 58 — Os §§ 1° e 2° do art. 6° da Lei n® 11.154, de 9 de janeiro de 2019,

passam a vigorar com a seguinte redacao, e ficam acrescidos ao referido

artigo os §§ 3°, 4° e 5°%

"Art. 6° — (...)

§ 1° - Podera haver compensacéo de jornada, que consiste na ampliagéo,

redugdo ou supressdo da jornada de ftrabalho didria do servidor em

decorréncia da necessidade do servigo plblico, mediante a formagado de

banco de horas, nos termos de regulamento, observado o seguinte:

| — As horas excedentes trabalhadas em dias Uteis serdo compensadas com

o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a sua duracgao;

Il — As horas excedentes trabalhadas em dias de repouso semanal

remunerado, domingos e feriados serdo compensadas com o acréscimo de

100% (cem por cento) sobre a sua duracgéo.

§ 2° — Alternativamente a compensacao prevista no §1°, as horas excedentes

serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao

a hora normal de trabalho, respeitado o limite maximo de horas e as demais

condigbes estabelecidas em regulamenio.

§ 3° — As horas excedentes prestadas em domingos e feriados serfo

remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da

hora normal de trabalho.

§ 4° — A remuneracgdo das horas excedentes, em nenhuma hipdtese, sera

incorporada ao vencimento, exceto para o célculo da média da gratificagéo

natalina e do adicional de férias.

§5° - Para fins do disposto neste artigo, constituem horas excedentes aquelas

que extrapolarem a carga horaria regular do servidor e forem praticadas

mediante prévia autorizacdo da chefia imediata, devidamente registradas

pelo sistema de controle eletrdnico de ponto ou outro meio legalmente

instituido.”

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

VA

VEREADGR CLAUDI MUNDO NOVO
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SUBEMENDA ADITIVA N° AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO
PROJETO DE LEI N° 504/2025

Acrescenta-se o seguinte art. 2° ao Substitutivo-Emenda n°® 41 ao Projeto de
Lei n° 504/2025, renumerando-se 0s demais:

“Art. 2° - Acrescenta-se o Capitulo Il ao Titulo V da Lei n° 7.169/96:

Capitulo 1l
Do Regime de Teletrabalho

Art. 75-A — O teletrabalho ¢ o regime de execugdo das atribuigdes funcionais
pelo servidor publico municipal, total ou parcialmente fora das dependéncias
fisicas do 6rg&o ou entidade de lotagdo, com a utilizagdo de tecnologias de
informagdo e comunicagdo, observados os principios da eficiéncia, da
continuidade do servigo plblico, da transparéncia e da economicidade.

Paragrafo Gnico: A autorizacdo para teletrabalho observara critérios de
conveniéncia e oportunidade administrativa, a natureza das atribuicdes do
cargo, as condigcdes de infraestrutura tecnolégica e o interesse publico.

Art. 75-B - O teletrabalho podera ser implementado nas seguintes
modalidades:

| — integral, quando todas as atividades forem desempenhadas fora da
unidade de lotagao;

Il — hibrida, quando houver revezamento entre atividades presenciais e
remotas, conforme escala definida pela chefia imediata do servidor.

Paragrafo Unico — Podera ser admitida a adogéo do teletrabalho como
instrumento de readaptacdo funcional, mediante indicagao médica e laudo
circunstanciado, conforme previsto nesta Lei.

Art. 75-C - Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestdao, ou a autoridade que dela receba delegacéo, regulamentar o
teletrabalho, disciplinando:

14




| — as unidades e fungdes passiveis de incluséo no regime;

Il — os critérios de ades&o, permanéncia e desligamento do servidor;

lll — os instrumentos de controle e afericdo de produtividade;

[V — as responsabilidades e deveres do servidor e da Administracgao;

V — as normas de ergonomia, seguranga da informagéo e prote¢do de dados
pessoais;

VI — os procedimentos para contraditoric e defesa nos atos administrativos
relativos ao teletrabalho;

VIl — as condigbes especificas para a adog@o do regime remoto na

readaptagao funcional.

Art. 75-D - O teletrabalho ndo implicard alteragdo da carga hordria,
remuneracgdo, direitos, deveres e vantagens do servidor, devendo ser
preservadas as condigdes funcionais inerentes ao cargo efetivo ou

comissionado.

Paragrafo Gnico — Eventuais custos relacionados a infraesirutura mfnima
necessaria ac desempenhc das atividades em regime remoto serdo
disciplinados em regulamento, observados os principios da economicidade e

da razoabilidade.

Art. 75-E - O servidor podera ter sua participagdo no regime de teletrabalho
suspensa ou revogada, mediante decisdo motivada da Administracéo, por
razbes de inieresse publico, insuficiéncia de desempenhc ou

descumprimento das condigdes estabelecidas.

§ 1° — Antes da decisdo final, devera ser garantido ao servidor o direito ao
contraditorio e 4 ampla defesa, por meic de manifestagao formal.

§ 2° — A decisdo deverd conter motivagdo explicita, indicando os

fundamentos de fato e de direito que a sustentam, sob pena de nulidade.

Art. 75-F - Terdo preferéncia para a concessdo do regime de teletrabalho os
servidores com deficiéncia, os servidores em processo de readaptagéo

funcional e aqueles com condi¢des de salde que recomendem a realizacao

15




de suas atividades fora das dependéncias fisicas do érgdo ou entidade de

lotagéo.

§ 1° — A concessdo da preferéncia prevista no caput dependera de
comprovagdo por laudo médico oficial ou documento equivalente, emitido
pelo 6rgdo municipal competente, que ateste a condigdo de deficiéncia ou as

restricbes de satde que justifiquem a medida.

§ 2° — A Administrag@o devera, sempre que possivel, adotar o teletrabalho
como medida de inclusao e acessibilidade, observando o disposto na Lei
Federal n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia).

§ 3° ~ A negativa de concessdo do teletrabalho a servidor que se enquadre
nas hipéteses previstas neste artigo deverd ser devidamente motivada,

garantindo-se a0 interessado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

Art. 75-G - O Municipio assegurara capacitagdo, suporte técnico e
acompanhamento continuo aos servidores em regime de teletrabalho, de
modo a promover a eficiéncia, a inclus&o digital e a modernizagéo da gestéo

publica.

Belo Horizonte, 20 de oufubro de 2025.

VEREADQR CLAUDIGD0 MUNDO NOVO
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SUBEMENDA ADITIVA N° AOQ SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO
PROJETO DE LEI N° 504/2025

Acrescenta-se o seguinte art. 2° ao Substitutivo-Emenda n° 41 ao Projeto de
Lei n° 504/2025, renumerando-se os demais:

“Art. 2° - A Sec¢ao Il do Capitulo Il do Titulo IV da Lei n°® 7.169/96 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Sec¢ao ll
Da Readaptagéo Funcional

Art. 47 — Readaptagao é o processo de atribuicao de atividades compativeis
ac servidor que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade flsica, mental ou
sensorial, verificada mediante inspecdo médica pelo érgdo municipal
competente, que devera emitir laudo circunstanciado indicando as restricbes
e as possibilidades de desempenho laboral.

§ 1° — A readaptacdo tem como objetivo preservar o direito ao trabalho, a
dignidade e a integridade funcional do servidor, assegurando-lhe ¢ exercicio
de atribuigbes compativeis com sua condigdo de salde, preferencialmente

em ambiente de trabalho inclusivo e acessivel.

§ 2° — Para o cumprimento do disposto no caput, a readaptagdo podera
compreender, entre outras medidas, a readequacgdo de tarefas, a adaptacgédo
do posto de trabalho, o uso de tecnologias assistivas e, quando indicado em
laudo médico oficial, a adogdo do regime de teletrabalho ou trabalho hibrido,
parcial ou integral, como instrumento de readaptag&o funcional.

Art. 48 — Compete & Secretaria Municipal de Administrag¢éo, ou & autoridade
que dela receba delegagdo, a definicdo das atividades e do local de
desempenho do servidor readaptado, observadas as atribuigdes do cargo
efetivo e o principic da razoabilidade.
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Paragrafo Unico - A implementag&o do regime de teletrabalho no &mbito da
readaptacdo deverd observar o laudo meédico oficial, as condigGes
tecnolégicas e organizacionais do érgdo e o acompanhamento funcional
periodico do servidor, sem prejuizo das suas responsabilidades e do controle

de produtividade.

Art. 49 — O servidor readaptado submeter-se-a, semestralmente, a exame
médico pelo érgac municipal competente, a fim de ser verificada a
permanéncia das condigbes que determinaram sua readaptagdo, até a

emissdo de laudo médico conclusivo.

§ 1° — Quando o periodo de readaptagdo for inferior a um ano, o servidor
apresentar-se-a ao 6rgdo municipal competente ao término do prazo fixado

para seu afastamento.

§ 2° — Ao final de dois anos de readaptagéo, sera emitido laudo conclusivo
quanto a continuidade da readaptac&o, ac retorno do servidor as atribuigées

originarias do cargo ou a aposentadoria por invalidez, conforme o caso.

Art. 50 — O servidor readaptado que exercer fungdes incompativeis com seu
estado de salde, ou descumprir as condigbes estabelecidas para o regime
de teletrabalho, tera a readaptacgéo imediatamente revista, sem prejuizo da
apuracéo de responsabilidade administrativa.

Art. 50-A — A readaptagéo, inclusive quando implementada por meio do

teletrabalho, n&o implicard aumento ou redugédo da remuneragéo do servidor,
preservando-se todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo.”

Belo Horizonte, 20 de o bro de 2025.

VEREADOR CL 10 DO MUNDO NOVO
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SUBEMENDA SUPRESSIVA N° AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO
PROJETO DE LEI N° 504/2025

Art. 1° — Fica suprimido o artigo 1° do substitutivo-emenda n°® 41 ao Projeto de Lei
n® 504/25.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.
\ Q

VEREADOR GLAUDIO D" MUNDO NOVO
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SUBEMENDA ADITIVA N° AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO
PROJETO DE LEI N° 504/2025

Acrescente-se o art. 117 ao substitutivo-emenda n° 41 ao Projeto de Lei n°
504/25 e renumere-se os demais:

“Art. 117 — Aos profissionais em contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico serd
concedido o vale-refei¢do conforme disposto na segéo Ill, do capitulo Il do
Titulo VIl da Lei n® 7.169/1996.

Paragrafo unico. Os profissionais referidos no caput receberdo o vale-
refeicdo nas mesmas condigdes e valores dos praticados aos servidores e
empregados publicos integrantes do quadro de pessoal da administragéo
direta, a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagéo desta

lei.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

RO

VEREADOR CLAUDIO PO MUNDO NOVO
PL
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SUBEMENDA ADITIVA N° AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO
PROJETO DE LEI N° 504/2025

Acrescente-se o seguinte §3° ao art. 117 do substitutivo-emenda n°® 41 ao
Projeto de Lei n® 504/25 e renumere-se os demais:

“Art. 117. (...)

§3° O disposto neste artigo aplica-se ao profissional contratado por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, em paridade com 0s valores estabelecidos neste artigo.”

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025,

)

VEREADOR CLAUDIO MUNDO NOVO
P
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SUBEMENDA ADITIVA N° AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO
PROJETO DE LEI N° 504/2025

Acrescente-se os seguintes §§ 1° e 2° ao art. 120 do substitutivo-emenda n°
41 ao Projeto de Lei n° 504/25 e renumere-se os demais:

“§1° Os profissionais em contratagéo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse pulblico que exergam
qualquer atividade insalubre terdo direitos equiparados ao servidor efetivo,
nos termos do art. 126 da Lei n°® 7.169/1996.

§2° Aplica-se aos profissionais referidos no § 1° o disposto na subsegéo lIl,
da secgo IV, do capitulo li da Lei n® 7.169/1996."

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

VEREADOR CLAUD|O DO MUNDO NOVO
PL
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SUBEMENDA N° AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO PROJETO DE LEI
N° 504/25

Dé-se a seguinte redagaoc ao art. 31 do substitutive-emenda n° 41 ao Projeto
de Lei n°® 504/25:

“Art. 31 — O art. 103 da Lei n°® 9.319, de 2007, passa a vigorar acrescido do
inciso V no §2° e acrescido do §5°

“Art. 103 (...)
§2° - (...)

V - por deliberagdo da Administracdo Puablica Municipal, desde que haja
previsac or¢amentaria.

()

§5° - O servidor plblico ocupante de cargo de provimento efetivo em
exercicio de cargo em comissao ou de fungéo gratificada podera optar pela
conversdo em espécie de que trata o § 2°, que tera como base de célculo o

w9

vencimento basico e as vantagens de carater permanente do cargo efetivo”.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

VEREADOR'GLAUDI(Y DO MUNDO NOVO
PL
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SUBEMENDA N° AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO PROJETO DE LEI
N° 504/25

Dé-se a seguinte redagdo ao art. 33 do substitutivo-emenda n° 41 ao Projeto
de Lei n° 504/25:

“Art. 33 - Nos termos do inciso V do § 2° do art. 103 da Lei n® 9.319, de 2007,
a Administracdo podera converter em espécie o equivalente a 30 (trinta) dias

de licenca por assiduidade, a cada ano, observados os critérios de prioridade
estabelecidos em regulamento.".

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

VEREADOR GLAUDIO-DO MUNDO NOVO
L
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SUBEMENDA N° AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO PROJETO DE LEI
N° 504/25

Dé-se a seguinte redacao ao art. 61 do substitutivo-emenda n° 41 ao Projeto
de Lei n® 504/25:

“Art. 81 — O Capitulo Il da Lei n°® 11.154, de 2019, passa a
vigorar acrescido da seguinte Segao I-A e respectivo art. 12-A:

“Secdo I-A
Da Progress&o Profissional por Escolaridade

“Art. 12-A — O servidor que comprovar conclusdo de grau de
escolaridade superior ou complemeniar ao exigido para o seu
cargo efetivo, cujo conteldo esteja diretamente relacionado as
suas atribuigdes legais, podera ascender a 1 (um} nivel na
tabela de vencimenios-base, medianie a apresentacéo de
certificado de curso de pés-graduagac lato sensu especifico ou
de pés-graduacio stricto sensu, conforme dispuser o
regulamento.

Paragrafo Unico — A progressdo profissional por escolaridade
fica condicionada aos seguintes requisitos:

| — ter adquirido estabilidade no seu cargo pablico efetivo;

Il — estar em efetivo exercicio das atribuicées de seu cargo
publico;

lll — apresentar documentagdo comprobatéria da concluséo do
curso que configure escolaridade adicional, conforme dispuser
o regulamento.”.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

VEREADOR CLAUDIO/DO MUNDO NOVO
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SUBEMENDA N°

N° 504/25

AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO PROJETO DE LEI

Dé-se a seguinte redagdo ao Anexo XV do substitutivo-emenda n° 41 ao
Projeto de Lei n® 504/25:

"ANEXO XV
(a que se refere esta Lei)
Classificaga@o Posto hierarquico %
Guarda Civil Municipal Ill - GCM 1l
Guarda Civil Municipal Il - GCM I
Execucao/Coordenagao Guarda Civil Municipal | - GCM | 82%,
Guarda Civil Municipal Classe Distinta Il - GCD |l
Guarda Civil Municipal Classe Distinta | - GCD |
Subinspetor 8%
Inspetor 7%
Comando
Supervisor 2%
Superintendente 1%

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

VEREADOR GLAUDIO DO |MUNDO NOVO
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SUBEMENDA N°

AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO PROJETO DE LEI N°

504/25

Acrescente-se o art. 66 ao substitutivo-emenda n°® 41 ao Projeto de Lei n°
504/25 e renumere-se os demais:

“Art. 66 — O art. 25 da Lei 11.154, de 9 de janeiro de 2019, passa a vigorar com a

seguinte redagio:

VEREADOR

“Art. 25 - A Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte sera
dirigida pelo ocupante do cargo comissionado de
Comandante, pertencente ao Grupo de Diregédo Superior
Municipal - DSM, constante do Anexo | da Lei n® 11.065/17,
que deverd ser exercido por servidor da area de atividades da
seguranga publica que atue na Guarda Civil Municipal de Belo
Horizonte, obrigatoriamente, o ocupante do posto hierarquico
de Superintendente.

§ 1° - Na auséncia de servidor investido no posto hierarquico
de Superintendente, o cargo de Comandante sera exercido
por servidor ocupante do grau hierarquico mais elevado na
carreira da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos em comissdo de Comandante,
Diretor da Diretoria de Subcomando e Diretor da Diretoria-
Geral de Operagbes ndo poderdo permanecer, em qualquer
desses cargos, por mais de 4 (quatro) anos.

§ 3° - A limitagdo temporal prevista no § 2°, calculada pela
soma dos periodos de exercicio, continuos ou ndo, no mesmo
cargo ou alternando-se entre eles, aplica-se ainda que sejam
alteradas as denominagdes dos cargos ou das respectivas

nn

diretorias”,

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

DO MUNDO NOVO

PL
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SUBEMENDA N° AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO PROJETO DE LEI N°
504/25

Acrescente-se 0 art. 67 ao substitutivo-emenda n° 41 ao Projeto de Lei n°
504/25 e renumere-se os demais:

“Art. 67 - O art. 14 da Lei 11.154, de 9 de janeiro de 2019, passa
a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos, renumerando-se
o paragrafo Unico para § 1°.

“Art. 14 —[...]

§ 1° - O servidor serd posicionado no respectivo posto
hierarquico no nivel de vencimento-base cujo valor seja igual ou
imediatamente superior ao atual.

§ 2° - Fica assegurado aos servidores integrantes da carreira da
Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte — GCMBH, aprovados
no concursoe interno de 2015 e atualmente ocupantes do posto
de Guarda de Classe Distinta | — GCD [, com ingresso originario
no concurso pulblico de 2008 e 2011, a promogdo ao posto
hierarquico de Subinspetor, condicionada & realizagéo e
conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Capacitagao e
Instrugdo para o Exercicio da Fungao — CIEF.

§ 3° - A promogao ao posto de Subinspetor, nos termos do § 2°
deste artigo, ocorrera em 01 de janeiro de 2026, com efeitos
retroativos a essa data caso a concluséo do CIEF ocorra em data

Mo

posterior”.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

VEREADOR-CLAUDIO DO MUNDO NOVO
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SUBEMENDA N° AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO PROJETO DE LE| N°

504/25

Suprima-se o art. 62 do substitutivo-emenda n°® 41 ao Projeto de Lei n°

504/25.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

VEREADORCLAUDIO MUNDO NOVO
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SUBEMENDA N° AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO PROJETO DE LEI
N° 504/25

Acrescente-se o art. 64 ao substitutivo-emenda n°® 41 ao Projeto de Lei n°
504/25 e renumere-se 0s demais:

“Art. 64 - O inciso VIl do Anexo |l da Lein® 11.154, de 2019 passa
a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO I

(a que se refere o paragrafo Unico do art. 5° desta lei)

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS POSTOS
HIERARQUICOS

VIl - Inspetor: comando, coordenagdo e controle de uma
inspetoria composta pelos postos hierarquicos que o anteceda,
com o fim de imposicdo de controle e responsabilidades na
condugao das atividades e operagdes, além de, eventualmente,
exercer funcdes de protecdo municipal preventiva, protecéo de
bens, logradouros publicos municipais e dos servicos e
instalagtes do Municipio.”

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

VEREADOR GLAUDIO DO MUNDO NOVO
PL
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SUBEMENDA N° AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO PROJETO DE LEI N°
504/25

Acrescente-se o art. 68 ao substitutivo-emenda n° 41 ao Projeto de Lei n°
504/25 e renumere-se os demais:

“Art. 68 - A Secdo lll da Lei n® 11.154, de 09 de janeiro de 2019, passa
a vigorar acrescido do art. 16-A:

"Art. 16-A - Para os servidores integrantes da Guarda Civil Municipal
de Belo Horizonte que ingressaram na instituicéo nos anos de 2003 e
2004, desde que ndo tenha havido interrupgdo do vinculo funcional
com a GCMBH, computar-se-a, para fins de evolugdo na carreira,
abrangida a progresséo horizontal e a promog¢ao vertical, o tempo em
gque desempenharam suas fungdes sob regime de conirato temporario
com a Administragéo Publica Municipal.

Paragrafo tinico - O disposto neste artigo aplica-se exclusivamente ao
reenquadramento funcional dos servidores referidos no caput, vedada

a retroatividade para fins pecuniarios.”.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

B

VEREADOR CLAUDIO MUNDO NOVO
P
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SUBEMENDA N° AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO PROJETO DE LEI N°
504/25

Acrescente-se os arts. 69 e 70 ao substitutivo-emenda n°® 41 ao Projeto de
Lei n°® 504/25 e renumere-se 0s demais:

"Art. 69 - A Lei 11.154/2019 passa a vigorar acrescido do seguinte art. 13-A:

"Art. 13-A - A promogao, por mérito, ao posto hierdrquico de Guarda Classe
Distinta Il (GCD Il) se dara por meio de aprovagdo e classificagdo em
processo seletivo interno, de prova ou de prova e fitulos, conforme
regulamento, atendidos os seguintes requisitos:

| - estabilidade do servidor, conforme art. 28 da Lei 9.319/2007,;

Il - n&o ter sofrido punigao disciplinar de suspenséo, prevista no art. 154 da
Lei n® 9.319/07, nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da prova a
que se refere o caput deste artigo, em decotréncia de decis&o transitada em
julgado proferida em procedimento administrativo disciplinar;

lll - ter o seu comportamento classificado a partir do conceito "Bom",
conforme critérios estabelecidos nos arts. 223 e 224 da Lei n® 9.319/07."

"Art. 70 - O Anexo V da Lei 11.154/2019 passa a vigorar com a seguinte

redagao:
"ANEXO V
(a que se refere 0 §2° do art. 3°; o inciso V do caput do art. 13; capuf do art. 13-A
desta lei)

QUADRO DE TEMPO MINIMO DE EXERCICIO NO POSTO PARA EFEITOS
DE PROMOGCAQ
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Tempo minimo de exercicio no posto hierarquico
Posto hierarquico Promogéo por tempo de servigo | Promogao por aprovagiao em
processo seletivo

GCM Il 6 anos -

GCM Il 6 anos

GCM | 6 anos

GCM Classe Distinta Il 6 anos 6 anos

GCM Classe Distinta | 6 anos 6 anos
Subinspetor 3 anos 5 anos
Inspetor 3 anos 5 anos
Supervisor 3 anos 3 anos
Superintendente - -

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

VEREADOR €LAUDIO DO MUNDO NOVO
PL
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SUBEMENDA N° A EMENDA 41 AO PROJETO DE LEI N° 504/2025

Acrescente-se o seguinte art. 63 8 Emenda 41 ao Projeto de Lei n°® 504/2025,

renumerando-se os seguintes:

“Art. 63 — O caput e o paragrafo tnico do art. 17 da Lei n® 11.154/2019
passam a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 17 — Sera concedida progressido por escolaridade ao servidor
enquadrado neste plano de carreira, conforme art. 14 desta lei, aprovado e
certificado em curso cujo nivel de escolaridade seja superior ou
complementar aquele exigido para o provimento nc seu cargo publico € cujo
contelido esteja diretamente relacionado a carreira da GCMBH nos
seguintes limites:

(...)

Paragrafo (inico - A concess&o da progresséo prevista no caput deste artigo
observara o limite maximo de 5 (cinco) niveis na carreira.”

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

‘QB

VEREADOR CLAUDIO DO MUNDO NOVO
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SUBEMENDA ADITIVA N° A EMENDA 41 AO PROJETO DE LEI N°
504/2025

Suprima-se o § 5° do art. 103 da Lei n° 9.319/2007 proposto pelo art. 31 da

Emenda n°® 41 ao Projeto de Lei n° 504/2025.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

VEREADOR\CLAUDIO DO MUNDO NOVO
PL
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SUBEMENDA ADITIVA N° A EMENDA 41 AO PROJETO DE LEI N° 504/2025

Acrescente-se o seguinte art. 63 a Emenda n° 41 ao Projeto de Lei n°

504/2025, renumerando-se os demais:

Artigo 63 - O art. 13 da Lei n° 11.154/2012 passa a vigorar acrescido do
seguinte § 8°:

"Art, 13. [...]

§ 8° - O Guarda Civil Municipal que, tendo cumprido todos os critérios e
condigdes para promogao vertical, ndo for efetivado na nova classe ou nivel
exclusivamente por auséncia de vagas no quantitativo estabelecido nesta
Lei, fara jus a elevagéo automatica de 1 (um) nivel na tabela de vencimentos
da classe em que se enconira, com efeitos a partir da data do cumprimento
dos requisitos para a promogao.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

y X

VEREADOR UDJ% DO MUNDO NOVO
PL
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SUBEMENDA ADITIVA N° A EMENDA 41 AO PROJETO DE LEI N°
504/2025

Acrescente-se o seguinte art. 32 a Emenda n° 41 ao Projeto de Lei n°
504/2025, renumerando-se 0s seguintes:

“Art. 32 — O art. 103 da Lei n° 9.319/07 passa a vigorar acrescido do seguinie
§ 6°:

Art, 103 - (...)
§ 6° - O tempo de licenca de que trata este artigo sera concedido em dobro,

exclusivamente para gozo, vedada a conversao em espécie, ao servidor que
se encontrar a até 12 (doze) meses de completar os requisitos para a

”nn

aposentadoria voluntaria”.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

o

VEREADOR CLAUDIO MUNDO NOVO
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SUBEMENDA ADITIVA N° A EMENDA 41 AO PROJETO DE LEI N°
504/2025

Acrescente-se 0 seguinte art. 32 3 Emenda n°® 41 ao Projeto de Lei n°
504/2025, renumerando-se os seguintes:

“Art. 32 — O caput do § 2° do art. 103 da Lei n° 9.319/2007 passa vigorar com
a seguinte redagé&o, ficando o referido artigo acrescido do seguinte § 6°

Art. 103 (...)
§ 2° - O beneficio previsto no caput deste artigo devera ser usufruido pelo
servidor ao longo da sua vida funcional, até o momento de sua

aposentadoria, devendo ocorrer a sua conversdo em espécie, nas seguintes
situacdes:

()

§ 6° - O beneficio previsto no caput deste artigo, quando convertido em
espécie, seré calculado com base na remuneragdo do més anterior &
conversgo.”.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2025.

N\ N

VEREADOR CLAUDIO/DO MUNDO NOVO
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SUBEMENDA N° AO SUBSTITUTIVO-EMENDA N° 41 AO PROJETO DE LEI N°
504/25

Acrescente-se o art. 71 ao substitutivo-emenda n® 41 ao Projeto de Lei n®
504/25 e renumerando-se os demais:

"Art. 71 - O Anexo V da Lei 11.154/2019 passa a vigorar com a seguinte

redacgao:
"ANEXO V
(a que se refere 0 §2° do art. 3°; o inciso V do capuf do art. 13; caput do art. 13-A
desta lei)
QUADRO DE TEMPO MINIMO DE EXERC](}IO NO POSTO PARA EFEITOS
DE PROMOGCAO
Tempo minimo de exercicio no posto hierarquico
Posto hierarquico - = =
Promogao por tempo de Promocao por aprovacgao
servigo em processo seletivo

GCM Il 3 anos -

GCM I 6 anos

GCM | 6 anos

GCM Classe Distinta Il 6 anos -

GCM Classe Distinta | 6 anos -

Subinspetor 3 anos 5 anos

Inspetor 3 anos 5 anos
Supervisor 3 anos 3 anos
Superintendente - -

Belo Horizohte, 20 de outubro dre 2025.

\

VEREADOR GLAUDIO DO MUNDO NOVO
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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

DESPACHO DE DELIBERAGAO

Comissao de Administragdo Piblica e Seéuranga Publica

Projeto de Lei: 504/2025

Deliberado na Reunido Extraordinaria do dia 20/10/2025, as 12h00min

Ocorréncias da reunido:

- Aprovado o parecer

Avuisos distribuidos por DIRLEG em:

VONOIY5

CL 63%

N \
Presidente da reunido




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40

