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SUBEMENDA SUBSTITUTIVO

NO IS A EMENDA N, R\ :MENDA 41/2025 AO PROJETO DE LEI N' 504/2025
(SUBSTITUTIVO)

Altera as leis que menciona e da outras

provid6ncias.

Art. I' – O art. 21 da Lei n'’ 7.169, de 30 de agosto de 1996, passa a vigorar com

a seguinte redagao:

Art. 21 – O candidato aprovado em concurso e nomeado para cargo de

provimento efetivo que estiver comprovadamente em gozo das licengas por motivo de gestagao,

paternidade ou adogao tomara posse nos termos do art. 20 desta lei, com entrada em exerc icio

na mesma data e afastamento imediato para gozo dos dias de licenga remanescentes,

Paragrafo anico – No caso de licengas para tratamento de saCIde, a posse ocorrera

nos termos do art. 20, desde que atendida a exig6ncia do inciso III do art. 7'’.”.

Art. 2' – O paragrafo anico do art. 125 da Lei n'’ 7.169, de 1996, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

"Art, 125 – (...)

Paragrafo Onico – O percentual do adicional previsto no caput sera definido em

lei.“,

Art. 3'’ – O paragrafo fmico do art. 126 da Lei n' 7.169, de 1996, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art, 126 – (...)

Paragrafo draco – O percentual do adicional previsto no caput sera definido em

lei e observara a classificagao da insalubridade nos graus mAimo, m6dio ou minimo.“.

Art. 4'’ – O inciso XII e o caput do paragrafo anico do art. 135 da Lei n'’ 7.169, de

1996, passam a vigorar com a seguinte redagao

Art. 135 – (...)

Paragrafo anico – Para fins do disposto no caput , serao considerados como efetivo

exerc icio :

( )

XII – cessao para outros 6rgaos ou entidades da administragao direta e indireta do

Poder Executivo do Municipio de Beio Horizonte, do Estado de Minas Gerais e do Governo
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Federal, do Poder Legislativo municipal de Belo Horizonte e para a Justiga Eleitoral;“,

Art. 5'’ – A Segao IV do Capitulo II do Titulo VIII da Lei n'’ 7.169, de 1996, passa

a vigorar acrescida da seguinte Subsegao VII-A e respectivos arts. 137-A a 137-G

“Subsegao VII-A
Das F6rias

Art. 137-A – O servidor tera direito a f6rias regulamentares anuais de 25 (vinte e

cinco) dias ateis,

§ I' – As primeiras f6rias regulamentares serao adquiridas e poderao ser

usufruidas ap6s completados ll (onze) meses de efetivo exercicio,

§ 2'’ – Ap6s o disposto no § lc’, a aquisigao do direito a f6rias regulamentares

oconera no dia lc’ de janeiro de cada ano,

§ 3'’ – Para os fins deste artigo, consideram-se dias 6teis aqueles que nao recairem

em sabado. domingo ou feriado.

§4' – Ao servidor que exerga atividade diretamente relacionada a operagao de

equipamentos de raio-X ou ao manuseio de substancias radioativas d assegurado o gozo de f6rias

de 20 (vinte) dias consecutivos a cada semestre de exercicio, nao acumulaveis e obrigat6rias,

conforme disposto na Lei n'’ 2.578, de 30 de margo de 1976.

Art. 137-B – O gozo das f6rias podera ser parcelado em at6 3 (tr&s) periodos,

mediante requerimento do servidor, conveni6ncia da Administragao e anu&ncia da chefia

imediata.

Art. 137-C – O servidor promovido, removido ou transferido, quando em gozo de

f6rias regulamentares, nao estara obrigado a apresentar-se antes do t6rmino do respectivo

periodo.

Art. 137-D – E vedada a compensagao de faltas injustificadas ou aus6ncias ao

sewigo mediante desconto no perfodo de f6rias.

Paragrafo anico – Nao se aplica a vedagao do caput as aus6ncias decorrentes de

participagao em movimento grevista ou paralisagao, desde que a compensagao esteja prevista

em acordo formal celebrado entre a entidade sindical representativa e a Administragao.

Art. 137-E – O servidor percebera, por ocasiao das f6rias regulamentares,

adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragao mensal, pago em parcela anica no

primeiro periodo de f6rias usufrufdo no exercfcio.

Paragrafo anico – Mediante solicitagao, podera ser antecipado ao servidor o valor
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couespondente a at6 85% (oitenta e cinco por cento) de sua remuneragao liquida relativa ao mds

de gozo das f6rias.

Art. 137-F – As f6rias regulamentares dos seNidores ocupantes dos cargos de

Professor Municipal, Professor para a Educagao Infantil e Pedagogo, em exercicio nas unidades

escolares da Rede Municipal de Educagao, serao concedidas de forma coletiva, conforme

calendario escolar anual e cronograma da Secretaria Municipal de Educagao – SMED

preferencialmente nos meses de janeiro ejulho.

§ I' – Aplicam-se as f6rias coletivas as mesmas definig6es de dias ateis

estabelecidas no i 3' do art. 137-A, desta Lei.

§ 2'’ – A concessao de ferias coletivas nao esti condicionada a tempo minimo de

efetivo exercicio.

§3' – O sewidor admitido ap6s o t6rmino das f6rias coletivas do m6s de janeiro

faa jus ao gozo do primeiro perfodo de f6rias coletivas no mds dejulho do mesmo ano, conforme

cronograma da SMED.

§ 4'’ – O servidor admitido ap6s o t6rmino das f6rias coletivas do m&s de julho

fara jus ao primeiro periodo de f6rias coletivas em janeiro do ano subsequente, conforme

cronograma da SMED.

Art. 137-G – E vedada a conversao em pecania das f6rias regulamentares, bem

como das folgas compensativas eventualmente concedidas pela Administragao.

Art. 6'’–O§ I ' do art. 140 da Lei n' 7.169, de 1996, passa avigorar com a seguinte

redagao

Art. 140 – (...)

§l' – O ocupante de cargo em comissao nao tera direito as licengas previstas nos

incisos V, VII, VIII e IX deste artigo.’'.

Art. 7'’ – O inciso XII e o caput do 1 4'’ e o § 5'’ do art. 159 da Lei n'’ 7.169, de

1996, passa a vigorar com a seguinte redagao

“Art. 159 – (...)

§ 4Q – Para fins do disposto no caput , serao considerados como efetivo exercicio:

( )

XII – cessao para outros 6rgaos ou entidades da administragao direta e indireta do

Poder Executivo do Municfpio de Belo Horizonte, do Estado de Minas Gerais e do Governo

Federal, do Poder Legislativo municipal de Belo Horizonte e para a Justiga Eleitoral;
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§ 5'’ – O servidor p6blico ocupante de cargo de provimento efetivo em exercicio

de cargo de provimento em comissao ou ftmgao gratificada podera fazer jus a conversao em

esp6cie a que se refere o § 2', que tera como base de calculo o vencimento basico e as vantagens

de carater permanente do cargo efetivo.”.

Art. 8'’ – O inciso Ill do § 2' do art. 173 da Lei n') 7.169, de 1996, passa a vigorar

com a seguinte redagao

“Art. 173 – (...)

62 ( ,)

III – cessao para outros 6rgaos ou entidades da administragao direta e indireta de

outros entes federativos e seus poderes;

Art. 9'’ – o art. 9'’ da Lei n'’ 7.235, de 27 de dezembro de 1996, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

'-Art. 9'’ – O servidor que comprovar conclusao de grau de escolaridade superior

ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conteado

guarde correlagao direta com suas atribuig6es legais, podera ascender at6 6 (seis) niveis na tabela

de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes nh’eis por

curso :

I – dois niveis, pela conclusao de curso de graduagao em nivel superior;

II – um nivel, pela conclusao de curso de p6s-graduagao lat o sensu, com carga

horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por instituigao reconhecida pelo

Minist6rio da Educagao – MEC ;

Ill – dois niveis, pela conclusao de curso de mestrado, com dissertagao aprovada;

IV – dois niveis, pela conclusao de curso de doutorado, com tese aprovada;

V – um nivel, pela conclusao do ensino fundamental, e um nivel, pela conclusao

do ensino m6dio, ao servidor cujo nivel de escolaridade do cargo seja at6 a 4:’ s6rie do ensino

fundamental;

VI – um nivel, pela conclusao de curso superior sequencial ou equivalente, ao

sewidor cujo nivel de escolaridade do cargo seja o m6dio,

§ l'’ – A ascensao aos niveis I a 5 de progressao por escolaridade podera ocorrer

mediante a apresentagao dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a VI do

caput
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§ 2' – A ascensao ao nivel 6 de progmssao por escolaridade dependera da

apresentagao de certificado de conclusao de curso de p6s-graduagao lato sensu, stricto sensu ou

graduagao complementar.

§3' – O servidor ocupante do cargo de Professor Municipal ou Professor para a

Educagao InfarItil, a16m dos niveis previstos no caput , fara jus a 1 (um) nivel adicional pela

conclusao de curso ofertado pelo Centro de Aperfeigoamento dos Profissionais da Educagao

Cape –, com carga honda minima de 360h (trezentas e sessenta horas) e concluidos a partir de

IQ de janeiro de 2026.

§4' – Para fins do § 3'’, a Administragao devera garantir a disponibilidade de

vagas a todos os servidores ocupantes dos cargos de Professor Municipal e Professor para a

Educagao Infantil

g 5'’ – Serao admitidos cursos de especializagao realizados em outras instituigdes,

desde que tenham sido iniciados em atC 2 (dois) anos anteriores ao inicio de periodo de aus&ncia

de curso ou insufici&ncia de vagas, nos termos dos §§ 3'’ e 4'’, e atendam aos crit6rios

estabelecidos para a aceitagao de cursos dessa natureza

Art. 10 – O Anexo I da Lei n'’ 7.235, de 1996, passa a vigorar conforme Anexo I

desta lei.

Art. 11 – O art. 4' da Lei n'’ 7.645, de 12 de fevereiro de 1999, passa a vigorar

acrescido do seguinte § 6'’:

A,t. 4'’ – (...)

§6' – Os cargos de Agente Fazendario, Analista Fazendario, Auditor Fiscal de

Tributos Municipais, T6cnico Fazendario de Nivel M6dio e Tesoureiro passam a ter 16

(dezesseis) niveis na Tabela de Vencimentos.“.

Art. 12 – O art. 10 da Lei n'’ 7.645, de 1999, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Art. 10 – O servidor que comprovar conclusao de grau de escolaridade superior

ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conteado

guarde conelagao direta com suas atribuig6es legais, podera ascender at6 5 (cinco) niveis na

tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis

por curso

I – dois niveis, Dela conclusao de curso de graduacao em nivel superior;

II – um nfvel, pela conclusao de curso de p6s-graduagao toto sensu, com carga
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horada minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por instituigao recorlhecida pelo

Minist6rio da Educagao – MEC;

III – dois niveis, pela conclusao de curso de mestrado, com dissertagao aprovada;

IV – dois niveis, pela conclusao de curso de doutorado, com tese aprovada.

§ I' – A ascensao aos niveis I a 4 de progressao por escolaridade podera ocorrer

mediante a apresentagao dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a IV do

caput

§ 2'’ – A ascensao ao nivel 5 de progressao por escolaridade dependera da

apresentagao de certificado de conclusao de curso de p6s-graduagao Into sensu, de conteado

especifico, concluido a partir de 1'’ de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao stricto sensu,

conforme dispuser o regulamento.

Art. 13 – Os Anexos III e IV da Lei n'’ 7.645, de 1999, passam a vigorar na forma

do Anexo Il desta lei

Art. 14 O §l' do art. 3' da Lei n' 7.971, de 3 1 de margo de 2000, passa a vigorar

com a seguinte redagao

“A,t. 3'’ – (...)

§ I' – Os cargos de provimento efetivo da Area de Atividades de Engenharia e

Arquitetura da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte terao 16 (dezesseis) niveis na tabela de

vencimentos.’

Art. 15 – O art. 6'’ da Lei n'’ 7.971, de 2000, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Art. 6'’ – O servidor que comprovar conclusao de grau de escolaridade superior

ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conte fIdO

guarde conelagao direta com suas atribuig6es legais, podera ascender at6 5 (cinco) niveis na

tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, obsewados os seguintes niveis

por curso:

1 – dois niveis, pela conclusao de curso de graduagao em nivel superior;

II – um nivel, pela conclusao de curso de p6s-graduagao lato sensu, com carga

horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por instituigao reconhecida pelo

Minist6rio da Educagao – MEC;

Ill – dois niveis, pela conclusao de curso de mestrado, com dissertagao aprovada;

IV – dois niveis, pela conclusao de curso de doutorado, com tese aprovada,
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§ I' – A ascensao aos niveis I a 4 de progressao por escolaridade podera ocorrer

mediante a apresentagao dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a IV do

caput .

i 2' – A ascensao ao nivel 5 de progressao por escolaridade depended da

apresentagao de certificado de curso de p6s-graduagao lato sensu, de conte fIdO especifico,

concluido a partir de 1'’ de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao strict o sensu, conforme dispuser

o regulamento.

Art. 16 – Os Anexos III, IV e VII da Lei n'’ 7.971, de 2000, passam a vigorar na

forma do Anexo III desta lei

Art. 17 – O § 2Q do art. 3' da Lei n' 8.690, de 19 de novembro de 2003, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3'’ – (...)

§ 2'’ – Os cargos de Auditor de Controle Intemo e de Educador Social terao 16

(dezesseis) niveis na tabela de vencimentos.“.

Art. 18 – O art. 8'’ da Lei n'’ 8.690, de 2003, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Art. 8') – O servidor que comprovar conclusao de grau de escolaridade superior

ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conteado

guarde conelagao direta com suas atribuig6es legais, podera ascender atC 5 (cinco) niveis na

tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis

por curso

I – dois niveis, pela conclusao de curso de graduagao em nivel superior;

11 – um nivel, pela conclusao de curso de p6s-graduagao toto sensu, com carga

horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por instituigao reconhecida pelo

Minist6rio da Educagao – MEC;

Ill – dois niveis, pela conclusao de curso de mestrado, com dissertagao aprovada;

IV – dois niveis, pela conclusao de curso de doutorado, com tese aprovada,

§l' – A ascensao aos niveis I a 4 de progressao por escolaridade podera oconer

mediante a apresentagao dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a IV do

caput

§ 2c) – A ascensao ao nivel 5 de progressao por escolaridade dependera da

apresentagao de certificado de conclusao de curso de p6s-graduagao tat o sensu , de conteado
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especifico, concluido a partir de 1'’ de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao strict o sensu,

conforme dispuser o regulamento,

Art. 19 – O Anexo III da Lei na 8.690, de 2003, passa a vigorar na forma do Anexo

IV desta lei,

Art. 20 – O § ID do art. 3'’ da Lei n'’ 8.788, de 2 de abril de 2004, passa a vigorar

com a seguinte redagao'’:

“Art, 3'’ – (...)

§l' Os cargos de Fiscal Sanitario Municipal e de Fiscal Sanit£rio Municipal de

Nivel Superior terao 20 (vinte) niveis na tabela de vencimentos,

Art. 21 – Os §§ I' e 4Q, os incisos e o capul do art. 8'’ da Lei rf 8.788, de 2004,

passam a vigorar com a seguinte redagao:

''Art. 8'’ – O servidor que comprovar conclusao de grau de escolaridade superior

ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conteado

guarde conelagao direta com suas atribuig6es legais, podera ascender atC 5 (cinco) niveis na

tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, obsen'ados os seguintes niveis

por curso

I – dois niveis, pela conclusao de curso de graduagao em nivel superior;

II – um nivel, pela conclusao de curso de p6s-graduagao lato sensu, com carga

horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por instituigao reconhecida pelo

Minist6rio da Educagao – MEC;

Ill – dois nfveis, pela conclusao de curso de mestrado, com dissertagao aprovada;

IV – dois niveis, pela conclusao de curso de doutorado, com tese aprovada.

§ l'’ – A ascensao aos niveis I a 4 de progressao por escolaridade podera oconer

mediante a apresentagao dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a IV do

capttt .

( )

g 4'’ – A ascensao ao nfvel 5 de progressao por escolaridade depended da

apresentagao de certificado de conclusao de curso de p6s-graduagao toto sensu, de conteado

especifico, conclu ido a partir de 1'’ de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao strict o sensu,

conforme dispuser o regulamento.

Art. 22 – O Anexo III da Lei n'’ 8.788, de 2004, passa a vigorar na forma do Anexo

V desta Lei.
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Art. 23 – Os servidores ativos na data de entrada em vigor desta lei, ocupantes

dos cargos de Fiscal Sanitario Municipal e Fiscal Sanitario Municipal de Nivel Superior e

admitidos antes de 1'’ de janeiro de 2022, terao progressao em dois niveis acima do nivel

atualmente ocupado na tabela de vencimentos, constante do Anexo Ill da Lei n'’ 8.788, de 2004,

Art. 24 – O § IQ e o capul do art. 3'’ da Lei n' 9.154, de 12 de janeiro de 2006,

passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3'’ – As tabelas de vencimentos-base dos cargos p6blicos e as tabelas de

salarios-base dos empregos pablicos que comp6em este plano carreira sao as constantes do

Anexo IV desta lei

§ l'’ – Os cargos e empregos pablicos efetivos que comp6em este plano caneira

terao 16 (dezesseis) niveis nas tabelas de vencimentos-base e sal£rios-base, com excegao da

tabela referente ao cargo de T6cnico de Nivel Medio que tera 18 (dezoito) niveis,

Art. 25 – Os §§ l'’ e 2', os incisos e o capul do art. 15 da Lei n' 9.154, de 2006,

passam a vigorar com a seguinte redagao, e ficam acrescidos ao referido artigo os §§ 8'’ e 9'’:

Art. 15 – O servidor que comprovar conclusao de grau de escolaridade superior

ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conteQdo

guarde correlagao direta com suas atribuig6es legais, poder£r ascender at6 5 (cinco) n£veis na

tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis

por curso

I – um nivel, pela conclusao do ensino fundamental, ao servidor cujo nivel de

escolaridade do cargo seja atC a 4a s6rie do ensino fundamental;

II – um nivel, pela conclusao do ensino m6dio, ao servidor cujo nivel de

escolaridade do cargo seja o nivel fundamental;

III – dois niveis, pela conclusao de curso de graduagao em nivel superior;

IV – um nivel, pela conclusao de curso de p6s-graduagao lat o sensu, com carga

hor£ria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por instituigao reconhecida pelo

Minist6rio da Educagao – MEC –, no limite de at6 dois niveis por cursos dessa natureza;

V – dois nfveis, pela conclusao de curso de mestrado, com dissertagao aprovada;

VI – dois niveis, pela conclusao de curso de doutorado, com tese aprovada.

§ l'’ – A ascensao aos niveis I a 4 de progressao por escolaridade podera oconer

mediante a apresentagao dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a VI do

caput , obser\'ada a escolaridade de ingresso.
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§ 2'’ – A ascensao ao nivel 5 de progressao por escolaridade depended da

apresentagao de certificado de conclusao de curso de p6s-graduagao lato sensu, de conteado

especffico, conclu ido a partir de IQ de janeiro de 2020, ou de pc’)s-graduagao strict o sensu,

conforme dispuser o regulamento,

( )

§8' – O servidor ocupante do cargo de T6cnico de Nivel M6dio, alan dos niveis

de que trata o caput, far£ jus a um 6'’ (sexto) nivel adicional de progressao por escolaridade!

mediante a apresentagao de certificado de conclusao de curso de p6s-graduagao tato sensu, de

conteado especifico, concluido a partir de 1'’ de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao strict o

sensu, conforme dispuser o regulamento.

§9' – A concessao da progressao profissional por escolaridade do nivel 5 para o

nivel 6, de que trata o § 5', nca condicionada ao transcurso de prazo m{nimo de 4 (quatro) anos,

contados da data da concessao da progressao correspondente ao nivel 5, para a apresentagao de

novo titulo,

Art. 26 – O Anexo IV da Lei n'’ 9.154, de 2006, passa a vigorar conforme o Anexo

VI desta Lei.

Art. 27 – O § I' do art. 3' da Lei no 9.240, de 28 de julho de 2006, passa a vigorar

com a seguinte redagao

“A,t. 3' – (...)

§ I' – O cargo de Procurador Municipal tera 16 (dezesseis) niveis na tabela de

vencimentos-base.

Art. 28 – O art. 8'’ da Lei n'’ 9.240, de 2006, passa a vigorar com a seguinte

redagao

Art. 8'’ – O servidor que comprovar conclusao de grau de escolaridade superior

ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conte fIdO

guarde correlagao direta com suas atribuig6es legais, poder£ ascender atC 5 (cinco) niveis na

tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis

por curso :

I – dois niveis, pela conclusao de curso de graduagao em nfvel superior;

11 – um nivel, pela conclusao de curso de p6s-graduagao lat o sensu, com carga

hor£ria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por instituigao reconhecida pelo

Minist6rio da Educagao – MEC;
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III – dois niveis, pela conclusao de curso de mestrado, com dissertagao aprovada;

IV – dois niveis, pela conclusao de curso de doutorado, com tese aprovada.

§l' – A ascensao aos niveis I a 4 de progressao por escoladdade podera ocorrer

mediante a apresentagao dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a IV do

capbtt

§ 2' – A ascensao ao nivel 5 de progressao por escolaridade depended da

apresentagao de certificado de curso de p6s-graduagao toto sensu, de conte fIdO especifico,

concluido a partir de 1'’ de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao strict o sensu, conforme dispuser

o regulamento.

An. 29 – O Anexo V da Lei n' 9.240, de 2006, a vigorar conforme o Anexo VII

desta lei.

Art. 30 – O § l'’ do art. 87 da Lei n'’ 9.319, de 19 de janeiro de 2007, passa a

vigorar com a seguinte redagao e fica acrescido ao caput do referido artigo os incisos X e XI

A,t. 87 – (...)

X – para concorrer a cargo eletivo;

XI – para desempenho de mandato classista,

§l' – O ocupante de cargo em comissao nao tera direito as licengas previstas nos

incisos V, VII, X e Xl deste artigo

Art. 31 – O art. 103 da Lei n'’ 9.319, de 2007, passa a vigorar acrescido dos

seguintes inciso V no § 2' e § 5':

“A,t, 103 – (...)

§2' – (-.)

V – por deliberagao da Administragao, conforme crit6rios de conveni6ncia e

oportunidade, mediante lei que disponha sobre o quantitativo de dias passiveis de conversao.

( .)

§ 5'’ – O servidor p6blico ocupante de cargo de provimento efetivo em exercicio

de cargo de provimento em comissao ou fungao gratificada podera fazer jus a conversao em

especie a que se refere o § 2'’, que tera como base de calculo o vencimento b£sico e as vantagens

de carater permanente do cargo efetivo.

Art. 32 – O inciso Vl do § Ia do art, 115 da Lei n'’ 9,319, de 2007, passa a vigorar

com a seguinte redagao

Art, 115– (...)
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§1 (
)

VI – licengas para tratamento de saade, atC o limite de 15 (quinn) dias conidos,

consecutivos ou nao, a cada ano, e as licengas decorrentes de enfermidade grave, conforme o roI

definido em decreto aprovado no ambito do Conap;

Art. 33 – Nos termos do inciso V do § 2'’ do art. 103 da Lei n'’ 9.319, de 2007, a

Administragao podera converter em esp6cie o equivalente a 30 (trinta) dias de licenga por

assiduidade, desde que adquiridas pelo servidor at6 l'’ de maio de 2025, obseNadOS os crit6rios

de prioridades estabelecidos em regulamento.

Art, 34–O§ la do an. 3c) da Lei nc’ 9,329, de 29 de janeiro de 2007, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 3'’ – (...)

§ l'’ – Os empregos pablicos efetivos que comp6em este plano carreira terao 16

(dezesseis) niveis nas tabelas de salarios-base, com excegao da tabela referente ao cargo de

T6cnico de Nivel M16dio que tera 18 (dezoito) niveis,

Art. 35 – Os §§ l'’ e 2c’ e o capul do art. 15 da Lei n' 9.329, de 2007, passam a

vigorar com a seguinte redagao, e fica acrescido ao referido artigo os §§ 5' e 6':

''Art. 15 – o sewidor que comprovar conclusao de grau de escolaridade superior

ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conteado

guarde correlagao direta com suas atribuigdes legais, podera ascender at6 5 (cinco) niveis na

tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis

por curso

I – um nivel, pela conclusao do ensino fundamental, ao servidor cujo nivel de

escolaridade do cargo seja at6 a 4’ s6rie do ensino fundamental;

Il – um nivel, pela conclusao do ensino m6dio, ao servidor cujo nivel de

escolaridade do cargo seja o nivel fundamental;

III – dois niveis, pela conclusao de curso de graduagao em nivel superior;

IV – um nivel, pela conclusao de curso de p6s-graduagao toto sensu, com carga

horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por instituigao reconhecida pelo

Minist6rio da Educagao – MEC;

V – dois niveis, pela conclusao de curso de mestrado, com dissertagao aprovada;

VI – dois niveis, pela conclusao de curso de doutorado, com tese aprovada.

§ l'’ – A ascensao aos niveis I a 4 de progressao por escoladdade poder£ ocorrer
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mediante a apresentagao dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a VI do

caput , observada a escolaridade de ingresso,

§ 2'’ – A ascensao ao nivel 5 de progressao por escolaridade dependera da

apresentagao de certificado de conclusao de curso de p6s-graduagao toto sensu, de conte fIdO

especifico, concluido a partir de 1'’ de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao strict o sensu,

conforme dispuser o regulamento.

( )

§5' – O servidor ocupante do cargo de T6cnico de Nivel M6dio, alan dos niveis

de que trata o capul, fara jus a um 6' (sexto) nivel de progressao por escolaridade adicional,

mediante a apresentagao de certificado de conclusao de curso de p6s-graduagao lato sensu

especifico, concluidos a partir de 1'’ de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao strict o sensu,

conforme dispuser o regulamento.

§ 6'> – A concessao da progressao profissional por escolaridade do nivel 5 para o

nivel 6, de que trata o § 5', fica condicionada ao transcurso de prazo minimo de 4 (quatro) anos,

contados da data da concessao da progressao correspondente ao nfvel 5, para a apresentagao de

novo titulo

Art. 36 – A jornada semanal dos empregos pablicos de Gad de Varrigao, Gari de

Sewigos Complementares, Gad de Coleta, Auxiliar de Apoio Operacional, Auxiliar de Operagao

e Controle, Oficial de Sewigos, Oficial de Manutengao, Operador de Maquinas Pesadas,

Motorista, Fiscal de Limpeza Urbana e Agente de Operagao e Controle de que trata a Lei n'’

9.329, de 2007, passa a ser de 4011 (quarenta horas), passando os hens I, II, III, IV, VIII, IX, X,

XI, XII, XIV e XV das atribuig6es especificas previstas no Anexo II da referida lei a vigorar nos

termos do Anexo VIII desta lei

Art. 37 – O Anexo III da Lei n'’ 9.329, de 2007, passa a vigorar conforme Anexo

IX desta lei

Art. 38–O§ I' do art. 3' da Lei nc’ 9.330, de 29 de janeiro de 2007, passa a vigorar

com a seguinte redagao

Art, 3'’ – (...)

§ I' – Os empregos pablicos efetivos que comp6em este plano caneira terao 16

(dezesseis) niveis na tabela de sal£rios-base, com excegao do emprego pablico de Assistente

T6cnico que tera 18 (dezoito) niveis

Art. 39 – Os §§ l'’ e 2'’ e o capul do art. 15 da Lei n'’ 9.330, de 2007, passam a
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vigorar com a seguinte redagao, e ficam acrescidos ao referido artigo os §§ 5c’ e 6'’:

Art. 15 – O servidor que comprovar conclusao de grau de escolaridade superior

ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conteado

guarde correlagao dinta com suas atHbuig6es legais, podera ascender atC 5 (cinco) niveis na

tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis

por curso

I – um nivel, pela conclusao do ensino fundamental, ao servidor cujo nivel de

escolaridade do cargo seja at6 a 4:’ s6rie do ensino fundamental;

Il – um nivel, pela conclusao do ensino m6dio, ao servidor cujo nivel de

escolaridade do cargo seja o nivel fundamental;

III – dois niveis, pela conclusao de curso de graduagao em nivel superior;

IV – um nivel, pela conclusao de curso de p6s-graduagao lato sensu, com carga

honda minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por instituigao reconhecida pelo

Minist6rio da Educagao – MEC;

V – dois niveis, pela conclusao de curso de mestrado, com dissertagao aprovada;

VI – dois niveis, pela conclusao de curso de doutorado, com tese aprovada

§l' – A ascensao aos niveis I a 4 de progressao por escolaridade poder£ oconer

mediante a apresentagao dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a VI do

caput , observada a escoladdade de ingresso.

§ 2' – A ascensao ao nivel 5 de progressao por escolaridade dependera da

apresentagao de certificado de curso de p6s-graduagao lat o sensu, de conte fIdO especifico,

concluido a partir de 1'’ de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao stricto sensu, conforme dispuser

o regulamento.

( )

§5' O servidor do ocupante do cargo de Assistente T6cnico, a16m dos niveis de

que trata o caput . fara jus a um 6'’ nivel adicional de progressao por escolaridade, mediante a

apresentagao de certificado de conclusao de curso de p6s-graduagao tat o sensu especifico,

concluido a partir de 1 ' de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao strict o sensu, conforme dispuser

o regulamento,

§ 6'’ – A concessao da progressao profissional por escolaridade do nivel 5 para o

n£vel 6, de que trata o § 5', fica condicionada ao transcurso de prazo minima de 4 (quatro) anos,

contados da data da concessao da progressao correspondente ao nivel 5, para a apresentagao de

nb
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novo tftulo

Art. 40 – A jornada semanal dos empregos pCrblicos de Auxiliar de Apoio

Operacional, Oficial de Sewigos, Agente de Operag6es e Controle e Motorista de que trata a Lei

n' 9.330, de 2007, passa a ser de 40h (quarenta horas), passando os itens I, II, VI e IX das

atdbuig6es especificas previstas no Anexo II da referida lei a vigorar nos termos do Anexo X

desta lei

Art. 41 – O Anexo III da Lei n'’ 9.330, de 2007, passa a vigorar na forma do Anexo

XI desta lei

Art. 42 – Sera devido o pagamento do abono por plantao em data especial de que

tratam os §§ 2'’ e 3'’ do art. 4'’ da Lei n'’ 9.450, de 13 de novembro de 2007, aos servidores

ocupantes do cargo de Agente Sanit£do em exercicio dos cargos em comissao de Coordenador

de Sewigo de Controle de Zoonoses e Encanegado de Sewigo de Controle de Zoonoses, bem

como aos empregados pablicos em exercicio da fungao gratificada de Supervisor das Atividades

Operacionais de Campo.

Paragrafo anico – O valor do abono a ser pago aos agentes pablicos mencionados

no caput tera como refer&ncia o valor praticado para o cargo ou emprego pablico de origem.

Art. 43 – O valor do plantao extra de que trata o § 4'’ do art. 4'’ da Lei nc’ 9,450, de

2007, para os cargos de Enfermeiro, T6cnico de Sewigos de SaQde e de Agente de SeNigos de

Saade passa a vigorar conforme Anexo XII desta lei

Art. 44 – O art. 10 da Lei n') 9.816, de 18 de janeiro de 2010, passa a vigorar

acrescido do seguinte § 2'-A

Art. 10 – (...)

§ 2'’-A – Para os fins de caracterizagao dos casos de indisciplina de que trata o §

2', seM considerado o descumprimento das proibig6es e infrag6es previstas nos arts. 185 e 189

da Lei n'’ 7.169, de 30 de agosto de 1996.”.

Art. 45 – O § l'> do art. 7c’ da Lei nc) 9.985, de 22 de novembro de 2010, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

-Art, 7'’ – (...)

§ l'’ – Far£ jus a BCMRI o servidor ou o empregado pablico referido nos incisos

do caput , ainda que ocupante de cargo ou emprego pOblico de provimento em comissao ou de

fungao gratificada de recrutamento limitado.“,

Art. 46 – O § l'’ do art, 3' da Lei n'’ 10.308, de 11 de novembro de 2011, passa a
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vigorar com a seguinte redagao:

“A,t. 3'’ – (...)

§ l'’ – O cargo pablico efetivo de Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental tera

20 (vinte) niveis nas tabelas dos Anexos II e III, sendo que o valor atribuido a cada nivel

corresponde ajomada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.”.

Art. 47 – O art. 8'> da Lei n'’ 10.308, de 11 de novembro de 2011, passa a vigorar

com a seguinte redagao

Art. 8'’ – O servidor que comprovar conclusao de grau de escolaridade superior

ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conteado

guarde correlagao direta com suas atribuig6es legais, podera ascender ata 5 (cinco) niveis na

tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes nfveis

por curso

I – dois n{veis, pela conclusao de curso de graduagao em nivel superior;

II – um ni\’el, pela conclusao de curso de p6s-graduagao tat o sensu, com carga

horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por instituigao reconhecida pelo

Minist6rio da Educagao – MEC;

Ill – dois niveis, pela conclusao de curso de mestrado, com dissertagao apro\'ada;

IV – dois niveis, pela conclusao de curso de doutorado, com tese aprovada;

V – um nivel, pela conclusao de cursos de aperfeigoamento profissional,

qualificagao e requalificagao, relacionados diretamente com as atribuig6es de seu cargo e cujo

somat6rio seja igual ou superior a 360h (trezentas e sessenta horas), limitado a apenas um nivel

de progressao por escolaridade pelo somat6rio de cursos dessa natureza.

§ l'’ – A ascensao aos niveis I a 4 de progressao por escolaridade poderg ocorrer

mediante a apresentagao dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a V do

caput

§ 2'’ – A ascensao ao nivel 5 de progressao por escolaridade dependera da

apresentagao de certificado de curso de p6s-graduagao toto sensu, de conteado especifico,

concluido a partir de 1'’ de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao strict o sensu. conforme dispuser

o regulamento.

$ 3'’ – Os cursos mencionados no inciso V do caput deste artigo devem atender os

seguintes requisitos, entre outros crit6rios fixados em regulamento:

I – ser de interesse da administragao pablica municipal
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Il – possuir carga horaria minima de 20h (vinte horas);

III – ser conclufdo ap6s a publicagao desta lei, obsewado o inter\'alo mAimo de

5 (cinco) anos entre a conclusao do primeiro e a do altimo curso que comp6em o somat6rio de

360h (trezentas e sessenta horas).”,

Art. 48 – Os Anexos II e III da Lei n'’ 10.308, de 20 11, passam a vigorar conforme

Anexo XIII desta lei.

Art. 49 – Os servidores ocupantes do cargo de Fiscal de Controle Urbanfstico e

Ambiental, ativos na data de entrada em vigor desta lei e admitidos antes de 1'’ de janeiro de

2022, terao progressao em dois niveis acima do nivel atualmente ocupado nas tabelas constante

dos Anexos II e III da Lei no 10.308, de 2011

Art. 50 – O § l'’ do art. 9'’ da Lei n- 10.898, de 30 de dezembro de 2015, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 9'’ – (...)

§ I' – Fica instituida a Gratificagao de Metas Juridicas – GMJ –, no valor

conespondente a 40% (quarenta por cento) do valor inicial do vencimento-base ou salario-base

do cargo, a ser paga aos ocupantes dos cargos e empregos ptrblicos de Advogado Ptrblico

Autarquico mencionados no caput , desde que estejam em efetivo exercicio, inclusive quando

nomeados para cargo em comissao ou fungao p6blica nos 6rgaos e entidades da administragao

municipal

Art. 51 – Os §§ 3'’ a 5'’ do art. 6'’ da Lei n'’ 10.948, de 13 de julho de 2016, passam

a vigorar com a seguinte redagao, e fica acrescido ao referido artigo o § 7':

Art. 6'’ – (...)

§ 3'’ – C)servidor que comprovar conclusao de grau de escolaridade superior ou

complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conteado

guarde correlagao direta com suas atribuig6es legais e area de especializagao, podera ascender

ad 4 (quatro) niveis na tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento,

observados os seguintes cursos:

I – curso de p6s-graduagao toto sensu, com carga horaria minima de 360h

(trezentas e sessenta horas);

II – titulo de especialista conferido pela Associagao M6dica Brasileira – AMB –

ou pelo Conselho Federal de Medicina – CFM;

Ill – titulo de resid6ncia credenciada pelo Minist6rio da Educagao ou pelo
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Minist6rio da SaQde

IV – curso de certificagao em area de atuagao opcional, conforme definido pela

Comissao Nacional de Resid6ncia M6dica, desde que em especialidades complementares;

V – curso de mestrado, com dissertagao aprovada;

VI – curso de doutorado, com tese aprovada;

VII – cursos de aperfeigoamento profissional, qualificagao e requalificagao,

relacionados diretamente com as atribuig6es do cargo e cujo somat6rio seja igual ou superior a

36C)h (trezentas e sessenta horas), limitado a apenas um nivel de progressao por escoladdade

pelo somat6rio de cursos dessa natureza.

§ 4'’ – Os cursos mencionados no inciso VII do § 3'’ deste artigo devem atender os

seguintes requisitos, entre outros crit6dos fixados em regulamento :

I – ser de interesse da administragao pablica municipal;

Il – possuir carga horada minima de 20h (vinte horas);

Ill – observar intervalo maximo de 5 (cinco) anos entre a conclusao do primeiro

e a do altimo curso que comp6em o somat6rio de 360h (trezentas e sessenta horas),

$ 5'’ – Os cursos e titulos a que se refere o § 3' somente serao considerados para

fins de progressao funcional se distintos daqueles ja utilizados para a obtengao de progressao por

escolaridade anterior

( )

§ 7c’ – Para fins do § 3'’, devera ser observado um intervalo minimo de 3 (tr6s)

anos a partir da concessao de cada nfvel e o curso apresentado para progressao devera ter sido

concluido durante esse periodo,

Art. 52 – O $ 1'’ do art. 90 da Lei n'’ 11.065, de 2017, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

"A,t. 90 – (...)

§ I ' – O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou empregado ptrblico

da administragao direta, autarquica ou f\mdacional, cuja jornada seja inferior a 40 (quarenta)

horas semanais, para os fins do disposto no inciso II do caput deste artigo, passara a receber:

1 – o vencimento atribuido ao seu cargo efetivo, no mesmo nivel da caneira, para

ajornada de 40 (quarenta) horas semanais, na hip6tese de existir tabela para a refedda jornada;

II – a gratificagao de complementagao de jornada, conespondente a

proporcionalidade de 40 (quarenta) horas semanais, quando nao existir a tabela.”,

n\
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A:

Art. 92-A – O sen’idor ou empregado pablico efetivo que possua duplo vinculo,

sendo um na administragao direta ou indireta do Poder Executivo municipal e outro em distinto

poder ou ente da federagao, e que seja cedido para exercicio de cargo de provimento em comissao

a que se referem os incisos II, III e IV do caput do art. 76, recebera a remuneragao conespondente

aos cargos ou empregos pablicos efetivos de origem, acrescida do valor relativo a GDE do cargo

em comlssao.

$ 1'’ – A GDE sera vinculada ao cargo ou emprego pQblico efetivo no Poder

Executi\'o municipal

§2' – A GDE nao se incorporara a remuneragao do servidor, exceto para fins de

desconto do imposto de renda e da contribuigao previdenciaria, observado, nesse trltimo caso. o

disposto no art. 78 da Lei n' 10.362, de 29 de dezembro de 2011, e integrara a base de calculo

das f6rias regulamentares e da gratificagao natalina,

Art. 54 – O art. 93 da Lei n'’ 1 1.065, de 2017, passa a vigorar acrescido do seguinte

§6':

Art. 93 ( )

§ 6'J – C) sewidor detentor de apenas I (um) vinculo nos cargos de provimento

efetivo de Professor Municipal. de Professor para a Educagao Infantil e de Pedagogo, em

exercicio de cargo em comissao do grupo DSM no ambito da Smed, podera optar pela

remuneragao de seu cargo efetivo, acrescida da parcela de extensao de jornada instituida no § I '

do art. 4'’ da Lei n'’ 7.577, de 21 de setembro de 1998, conespondente a 4h30min (quatro horas

e trinta minutos). e do adicional em valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do estip&ndio

atribuido ao respectivo cargo em comissao.’'.

Art. 55 – O quantitativo de vagas para a fungao ptrblica de Gerente de Unidade de

Sa tIde Ill, constante da tabela do item B do Anexo IX da Lei n'’ 1 1.065, de 2017, passa a ser de

44 (quarenta e quatro). passando o total a ser de 293 (duzentos e noventa e tr6s) vagas

Art. 56 – O quantitativo de vagas constante da tabela do item F do Anexo IX da

Lei n'’ 1 1.065, de 2017, passa a ser de 152 (cento e cinquenta e duas) vagas para Gerente Adjunto

de Unidade de Saade I e de 29 (vinte e no\’e) vagas para Gerente Adjunto de Unidade de Saade

III, passando o total a ser de 221 (duzentos e vinte e uma) vagas,

Art. 57 – Fica acrescido I (um) nivel na tabela de vencimentos dos cargos de
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Assistente Administrativo Educacional e de Bibliotecario Escolar, passando os Anexos I e II da

Lei n'’ 1 1.132, de 18 de setembro de 2018, a vigorar conforme Anexo XIV desta lei

Art. 58 – O § 2'’ do art. 6'’ da Lei nc’ 1 1.154, de 9 de janeiro de 2019, passa a vigorar

com a seguinte redagao, e ficam acrescidos ao referido artigo os g§ 3'’ e 4'’:

Art. 6'’ – (...)

§ 2'’ – As horas excedentes trabalhadas em domingos e feriados, a partir da

implementagao do ponto eletr6nico na GCMBH, serao consideradas em dobro para fins de

compensagao de jornada.

§ 3D – Para fins do disposto no $ 2'’, constituem horas excedentes a serem

contabilizadas em dobro, aquelas que extrapolarem a carga horaria regular do sewidor. e

praticadas mediante pr6via autorizagao da chefia.

§ 4'’ – Os dias trabalhados em ponto facultativo nao serao considerados para fins

do disposto no § 2'’.’'.

Art, 59 – O § lc’ do art, 11 da Lei n'’ 11,154, de 2019, passa a vigorar com a

seguinte redagao

-Art. 11 – (...)

§ 10 – Para os efeitos desta lei, entende-se por progressao profissional por

merecimento a e\’olugao horizontal do sen’idor pablico para o nivel de vencimento-base

imediatamente superior ao que esti\’er posicionado na tabela de vencimentos-base constante do

Anexo IV, que cont6m 16 (dezesseis) niveis.”.

Art, 60 – O § 2' do art. 12 da Lei rf 11.154, de 2019, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

-A,t. 12 – (...)

§ 2'’ A titulo da progressao profissional por merecimento, o servidor pablico

somente podera ascender a um nivel na tabela de vencimentos-base por intersticio temporal de

1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, atC o limite de 16 (dezesseis) niveis.".

Art. 61 – O Capitulo III da Lei nc) 1 1.154, de 2019, passa a vigorar acrescido da

seguinte Segao l-A e respectivo art. 12-A'

Segao l-A

Da Progressao Profissional por Escolaridade

12-A – O servidor que comprovar conclusao de grau de escolaridade
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superior ou complementar ao exigido para o seu cargo efetivo, cujo conteado esteja diretamente

relacionado as suas atribuig6es legais, podera ascender I (um) nivel na tabela de vencimentos-

base, sendo esse o limite para a progressao por escolaridade, mediante a apresentagao de

cenificado de curso de p6s-graduagao tato sensu especifico, concluido a partir de 1'’ de janeiro

de 2019, ou de p6s-graduagao strict o sensu, conforme dispuser o regulamento.

Paragrafo anico – A progressao profissional por escolaridade fica condicionada

aos segurntes reqursrtos:

I – ter adquirido estabilidade no seu cargo pablico efetivo;

11 – estar em efetivo exercicio das atribuig6es de seu cargo pablico;

III – apresentar documentagao comprobat6ria da conclusao do curso que

configure escolaridade adicional, conforme dispuser o regulamento,”.

Art. 62 – O inciso VII do Anexo II da Lei n'’ 1 1.154, de 2019, passa a vigorar com

a seguinte redagao:

"ANEXO ll

(a que se refere o paragrafo draco do art. 5' desta lei)

ATRIBUI(,OES ESPECiFICAS DOS POSTOS HIERARQUICOS

( )

VII - Inspetor: comando, coordenagao e controle de uma inspetoria composta

pelos postos hierarquicos que o antecedem, com o fim de imposigao de controle e

responsabilidades na condugao das atividades e operagdes, a16m de, eventualmente, exercer

fung6es de protegao municipal preventiva, protegao de bens, logradouros pablicos municipais e

dos sewigos e instalag6es do Municipio.”.

Art. 63 – O Anexo I da Lei n'’ 11.154, de 2019, passa a vigorar conforme Anexo

XV desta lei

Art. 64 – O Anexo IV da Lei n'’ 11.154, de 9 de janeiro de 2019, a vigorar

conforme Anexo XVI desta lei

Art. 65 – Os seNidores da carreira da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte

– GCMBH –, promovidos em 8 de junho de 2021 ao posto hierarquico de Subinspetor por meio

da Portaria Conjunta SMPOG/SMSP n'’ 001/2020, terao o intersticio para ans de promogao ao

posto hierarquico de Inspetor reduzido em 6 (seis) meses, devendo a refedda promogao ocorrer

em 8 de dezembro de 2025, desde que cumpridos os demais requisitos legais,

/Hh\
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Paragrafo anico – Os servidores participantes do processo seletivo interno

mencionado no CUPId , promovidos ao posto de Subinspetor em data posterior a 8 de junho de

2021, terao a redugao do intersticio para promogao ao posto de Inspetor em 6 (seis) meses,

contados a panir da data de sua respectiva promogao, desde que cumpridos os demais requisitos

legais.

Art. 66 – O art. 12 da Lei n'’ 11.205, de 5 de dezembro de 2019, passa a vigorar

com a seguinte redagao

Art. 12 – O Advogado Pablico Autarquico que comprovar conclusao de grau de

escolaridade superior ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego

efetivo, cujo conteado guarde conelagao direta com suas atribuig6es legais, podera ascender at6

5 (cinco) niveis na tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados

os segulntes nivels por curso

I – dois ni\'eis, pela conclusao de curso de graduagao em nivel superior;

II – um ni\'el. pela conclusao de curso de p6s-graduagao lat o sensu, com carga

horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por instituigao reconhecida pelo

Minist6rio da Educagao – MEC;

Ill – dois nf\’eis, pela conclusao de curso de mestrado, com dissertagao aprovada;

IV – dois niveis, pela conclusao de curso de doutorado, com tese aprovada.

§ IQ – A ascensao aos niveis I a 4 de progressao por escolaridade podera ocorrer

mediante a apresentagao dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a IV do

cctptlt .

§ 2'’ – A ascensao ao nivel 5 de progressao por escolaridade depended da

apresentagao de certificado de curso de p6s-graduagao lat o sensu, de conteado especinco,

concluido a partir de 1'’ de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao strict o sensu, conforme dispuser

o regulamento,

Art. 67 – O § 2' do art. 15 da Lei rf 11.205, de 2019, passa a vigorar com a

seguinte redagao

Art, 15 – (...)

§ 2'’ – O fundo sera gerido pelo Conselho Superior da Advocacia PQblica

Autarquica do Municipio, ficando vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento,

Orgamento e Gestao – SMPOG.“,

Art, 68 – Fica acrescido I (um) nivel na tabela de vencimentos do cargo de

n\

in\
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Advogado Pablico Autarquico, passando o Anexo I da Lei n'’ 11.205, de 2019, a vigorar

conforme Anexo XVII desta lei.

Art. 69 – O art. 4'’ da Lei n'’ 1 1.225, de 19 de margo de 2020, passa a vigorar com

a seguinte redagao:

Art. 4'’ – O cargo de Agente Executivo Governamental esti estruturado em

carreira permanente, de atuagao transversal, e escalonado em classes, cada uma composta por 15

(quinze) niveis, conforme o Anexo Ill desta lei.’

Art. 70 – O inciso II do art. 6'’ da Lei n'’ 11.225, de 2020, passa a vigorar com a

seguinte redagao

-Art. 6'’ – (...)

Il – promogao:

a) por escolaridade e tempo;

b) por processo seletivo interno.

Art. 71 – O caput do art. 10 da Lei n'’ 11.225, de 2020, passa a vigorar com a

seguinte redagao, e ficam acrescidos ao referido artigo os §§ l'’ a 3'’:

Art. 10 – O servidor que comprovar a conclusao de grau de escolaridade superior

ou complementar ao exigido para o seu cargo efetivo, cujo conteado esteja diretamente

relacionado as suas atribuig6es legais, podera ascender at6 6 (seis) niveis na tabela de

\’encimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis por curso:

( )

§ l'’ – Para a ascensao aos niveis de 1 a 4 de Progressao Profissional por

Escolaridade, poderao ser observados os cursos elencados nos incisos I a IV do caput

§ 2'’ – Para a ascensao aos niveis 5 e 6 de Progressao Profissional por Escolaridade

o ser\'idor devera apresentar certificado de curso de p6s-graduagao lat o sensu especifico.

concluido a partir de 1'’ de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao strict o sensu. conforme dispuser

o regulamento

§ 3'’ – A concessao da Progressao Pro6ssional por Escolaridade, do nivel 5 para

o ni\’el 6, fica condicionada ao decurso do prazo minimo de 4 (quatro) anos. contados a partir da

data da progressao ao nivel 5.".

Art. 72 – A Segao II do Capitulo ll da Lei n'’ 1 1.225, de 2020, passa a vigorar com

a seguinte redagao:

n\

n\
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Segao ll

Da Promogao

Subsegao I

Da Promogao Por Escolaridade e Tempo

Art. 12 – Para ser promovido, o servidor dever£ apresentar requerimento e

comprovar os segurntes reqursrtos:

I – possuir a escolaridade exigida para a classe pretendida, proveniente de cursos

ministrados por instituig6es devidamente credenciadas pelo MEC ou por Sistemas Estaduais de

Educagao, sendo

a) graduagao superior, nos niveis de bacharelado, licenciatura ou tecn61ogo, para

a classe de Agente Executivo Govemamental Jtmior;

b) p6s-graduagao IaIn ou stricto sensu. para a classe de Agente Executivo

Governamental Pleno;

Il – estar posicionado a partir do nivel 4 (quatro) da classe antecedente na tabela

de vencimentos-base de sua carreira;

III – encontrar-se em efetivo exercicio;

IV – nao ter sofrido punigao disciplinar de qualquer natureza em decorr6ncia de

decisao proferida em procedimento administradvo disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores ao

protocolo do requerimento de promogao;

V – apresentar comprovante de conclusao de curso relacionado as atribuig6es de

seu cargo, nos termos de regulamento, que ainda nao tenha sido utilizado para fins da progressao

por escolaridade ou promogao, observado o limite de 6 (seis) niveis estipulado pelo art. 10.

§ l'’ – Para fins do inciso I do caput , o curso apresentado devera estar

conelacionado com a area de atuagao e as atribuig6es do cargo, conforme dispuser o

regulamento

§ 2'’ O posicionamento em virtude da promogao se dara conforme o titulo

apresentado, assim considerado:

I – curso de p6s-graduagao lato senstr'. o servidor sera posicionado na classe

subsequente, no mesmo nivel de vencimento em que se encontra na classe atual;

II – curso de graduagao superior, mestrado ou doutorado: o servidor sera

n\

n\
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posicionado na classe subsequente, no nivel subsequente ao atual da classe a qual ascendeu.

§3' – O sewidor devera permanecer na classe por um periodo minimo de 3 (tr6s)

anos antes de solicitar nova promogao.

Subsegao ll

Da Promogao Por Processo Seletivo Interno

Art. 12-A – O servidor podera ser promovido a classe de Agente Executivo

Governamental S6nior mediante aprovagao em processo seletivo interno de provas e t{tulos e

mediante participagao e aprovagao em atividades de formagao e aperfeigoarnento, conforme

dispuser o regulamento, observado o cumprimento dos seguintes requisitos:

I – estar posicionado na classe de Agente Executivo Governamenta1 Pleno por, no

minimo, 3 (tr6s) anos;

II – contar com, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;

Ill – nao ter sofrido penalidade disciplinar decorrente de decisao proferida em

processo administrativo disciplinar, nos 12 (doze) meses anteriores a data do protocolo do

requerimento de promogao

IV – ter sido submeddo a avaliagao de desempenho nos 3 (tr6s) anos

imediatamente anteriores;

V – encontrar-se em efetivo exercicio nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo

municipal ha, no minimo, 1 (um) allo.

gl' – O acesso a classe de Agente Executivo Governamental S&nior fica limitado

a 485 (quatrocentas e oitenta e cinco) vagas.

§2' – Do quantitativo definido no $ 1'’, serao promovidos, por ano, at6 34 (trinta

e quatro) servidores.

§3' – Para fins do disposto no inciso IV do caput, serao consideradas as situag6es

legais em que se considere o servidor devidamente avaliado.

§ 4'’ –Odisposto no inciso V do capul nao se aplica ao servidor que se encontrar

em gozo de licenga para desempenho de mandato classista

Art. 73 – Os atuais servidores ocupantes do cargo pablico de Agente Executivo

Governamental serao posicionados conforme tabela, no mesmo nivel de vencimento-base que se

encontrarem na data de publicagao desta lei
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Cargo atual

Agente Executivo A

Agente Executivo Govetnamental B

Agente Executivo Governamental C

Posicionamento

Agente Executivo Governamental

Agente Executivo ltal Janior

Agente Executivo Governarnental Pleno

Paragrafo 6nico – O posicionamento de que trata o caput nao interrompe a

contagem de tempo para fins de progressao ou promogao na carreira.

Art. 74 – A atribuigao geral de que trata o Anexo II da Lei n'’ 11.225, de 2020,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

ATRIBUI(,/LO GERAL: desenvolver atividades de natureza continuada.

permanente e essenciais de planejamento, execugao, assessoramento, monitoramento e

fiscalizagao, relacionadas aos processos e procedimentos da administragao pablica municipal,

em especial nos sistemas de sewigos, comunicagao e publicidade, modernizagao, logistica,

administragao predial, patrim6nio, alienag6es, licitag6es, contratagao de obras e sewigos,

compras, orgamento, finangas, recursos humanos e departamento pessoal, cadastro, emissao,

arquivamento e temporalidade de documentos, com a realizagao de estudos, pesquisas, minutas,

pareceres e outras atividades correlatas.

Art. 75 – O Anexo III da Lei n'’ 1 1.225, de 2020, passa a vigorar conforme Anexo

XVIII desta lei.

Art. 76 – O Capitulo II da Lei n'’ 11.225, de 2020, passa a vigorar acrescido da

seguinte Segao III e respectivo art. 12-B:

Segao III

Da Gratificagao

Art. 12-B – Fica instituida a Gratificagao por Exercfcio de Atividades Especiais

– GAE –, a ser paga mensalmente aos servidores ocupantes do cargo de Agente Executivo

Governamental, no exercfcio de atividades especiais no cargo efetivo, e em exercicio dos cargos

de Grupo de Diregao e Assessoramento Municipal – DAM –, de Diregao Superior Municipal –

DSM –, e Fung6es Pablicas nos seguintes valores

1 – cargo efetivo, fung6es pQblicas e DAM inferior a ger6ncia: R§500,00

(quinhentos reais);
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II – cargo de ger£ncia: R$ 1,000,00 (mil reais);

III – cargo de diretoria: RS 1,500,00 (mil e quinhentos reais):

IV cargo DSM: R$2.000,00 (dois mil reais).

§ I ' – A GAE sera paga a todos os Agentes Executivos Governamentais ocupantes

de cargo de ger6ncia, diretoria ou Diregao Superior Municipal – DSM, conforme aprovagao da

camara de Coordenagao Geral - CCG,

g 2' – Para os fins do disposto no § l'’, equiparam-se a cargos de ger&ncia os

cargos ou fung6es que en\’olvam gestao e chefia de equipamento pablico, chefia de gabinete,

chefia de assessoda ou atividades correlatas, e cujo superior hierarquico seja ocupante de cargo

em comissao de nivel igual ou superior ao de diretoria.

§3' – A solicitagao de pagamento da GAE, nas situag6es previstas no § 2'’, devera

ser formalizada pelo titular do 6rgao ou entidade e submetida a apreciagao da Secretaria

Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao – SMPO(3 –, que analisar£ a admissibilidade

da concessao e enviar£ para a deliberagao da camara de Coordenagao Geral - CCG.

§4' – A GAE sera paga para ad 15% (quinze por cento) dos servidores do cargo

de Agente Executivo Governamental, incluidos nesse percentual os servidores ocupantes dos

cargos de ger6ncia ou equiparados, diretoria e DSM, na forma dos §§ la e 2'’.

§5' – Os crit6dos para pagamento da GAE aos servidores em exercicio do cargo

efetivo, ocupantes de ftmgao pablica e de cargos comissionados nao elencados nos §§ lc> e 2'’,

serao definidos em regulamento

§ 6'’ – A solicitagao de pagamento da GAE, nas hip6teses previstas no 1 5'’. dever£

ser formalizada pelo titular do respectivo 6rgao ou entidade e submetida a apreciagao da

SMPOG, que analisara a admissibilidade da concessao e enviara para a deliberagao da CCG,

§7' – A GAE nao se incorporara a remuneragao do servidor em nenhuma hip6tese

e integrara a base de calculo do tergo de f6rias e da gratificagao natalina.

§ 8'’ – A GAE nao compora, em nenhuma hip6tese, a base de calculo da

contribuigao previdenciaria

Art. 77 – O art. 9'’ da Lei n'’ 1 1.226, de 19 de margo de 2020, passa a vigorar com

a seguinte redagao

Art. 9'’ – O sewidor que comprovar conclusao de grau de escolaridade superior

ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conteado

guarde correlagao direta com as atribuig6es legais, podera ascender atC 5 (cinco) niveis na tabela
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de vencimentos-base, conforme disposto em regulamento, observados os seguintes niveis por

curso :

I – um ni\’el, pela conclusao do ensino fundamental, ao sewidor ocupante do

cargo de Ajudante de Senigo Operacional;

II – um nivel, pela conclusao do ensino m6dio, ao servidor ocupante dos cargos

de Ajudante de Servigo Operacional, Assistente de Servigo Pablico, Oficial de Sewigo Pablico,

Motorista e Telefonista;

Ill – dois ni\’eis, pela conclusao de curso de graduagao em nivel superior;

IV – um ni\’el, pela conclusao de curso de p6s-graduagao lat o sensu, com carga

horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por instituigao reconhecida pelo

Minist6rio da Educagao – MEC;

V – dois niveis, pela conclusao de curso de mestrado, com dissertagao aprovada;

VI – dois ni\'eis, pela conclusao de curso de doutorado, com tese aprovada;

VII – um ni\’el, pela conclusao de cursos de aperfeigoamento profissional,

qualincagao e requalificagao, relacionados diretamente com as atribuig6es do cargo e cujo

sornat6rio seja igual ou superior a 360h (trezentas e sessenta horas), aos ocupantes do cargo de

T6cnico de Sen’igo Pablico. limitado a apenas um nivel de progressao por escolaridade pelo

somat6rio de cursos dessa natureza

§ l'’ – A ascensao aos ni\'eis 1 a 4 de progressao por escolaridade podera ocorrer

mediante a apresentagao dos certincados ou diplomas dos cursos indicados nos inc:isos I a VII

do capra, observada a escolmidade de ingresso.

§ 2'’ – A ascensao ao nivel 5 de progressao por escolaridade depended da

apresentagao de certificado de conclusao de curso de p6s-graduagao toto sensu, de conteado

especifico, concluido a partir de 1'’ de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao strict o sen.sti.

conforme dispuser o regulamento.

§ 3'’ – O servidor do cargo de T6cnico de Servigo Pablico, a16m dos niveis de que

trata o caput . fara jus a um 6'’ nivel adicional de progressao por escolaridade, mediante a

apresentagao de certificado de conclusao de curso de p6s-graduagao lat o sensu especifico,

concluido a partir de 1'’ de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao strict o sensu. conforme dispuser

o regulamento.

§ 4'’ – A concessao da Progressao Profissional por Escolaridade do nivel 5 para o

nb’el 6, de que trata o § 5', fica condicionada ao transcurso de prazo minimo de 4 (quatro) anos,
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contados da data da concessao da progressao correspondente ao nivel 5, para a apresentagao de

novo titulo,

§ 5'’ – Os cursos mencionados no inciso VII do caput devem atender os seguintes

requisitos, entre outros crit6rios fixados em regulamento :

I – ser de interesse da administragao pQblica municipal;

11 – possuir carga horaria minima de 20h (vinte horas);

Ill – ser concluido ap6s a publicagao desta lei, observado o intewalo mhimo de

5 (cinco) anos entre a conclusao do pdmeiro e a do altimo curso que comp6em o somat6rio de

36C)h (trezentas e sessenta horas).’

Art. 78 – O inciso V do § l'’ e o caput art. 11 da Lei n' 1 1.226, de 2020, passam

a vigorar com a seguinte redagao

Art. 11 – A tabela de vencimentos-base dos ser\’idores ocupantes dos cargos de

Ajudante de Sen'igo Operacional, Assistente de Servigo Pablico, Oficial de Servigo PQblico,

Motorista e Telefonista esti estruturada em classes, correspondentes as letras A e B, compostas

por 16 (dezesseis) niveis, conforme disposto no Anexo III desta lei

§l'– (-.)
V – apresentar comprovante de conclusao de curso relacionado as atribuig6es de

seu cargo, nos termos de regulamento, que ainda nao tenha sido utilizado para fins da progressao

por escolaridade, obsewado o limite estipulado pelo art. 9'’ desta lei.“.

Art. 79 – O Capitulo II da Lei n'’ 11.226, de 2020, passa a vigorar acrescido da

seguinte Segao III e respectivo art. 12-A

''Segao III

Do Cargo de T6cnico de Sewigo Ptrblico

Art. 12-A – A tabela de vencimentos-base do cargo de T6cnico de Sewigo Pablico

esti estruturada em classe tmica, compostas por 18 (dezoito) niveis, conforme disposto no Anexo

III desta lei.’'

Art. 80 – Os atuais sen'idores ocupantes do cargo pablico de T6cnico de Servigo

Pablico serao posicionados na classe (mica nos seguintes termos

I – os servidores que se encontram na Classe A serao posicionados na classe anica

no mesmo nivel atual;

Il – os servidores que se encontram na Classe B serao posicionados na classe
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f\T. T);

Qnica no nivel imediatamente superior ao atual;

III – os sen’idores que se encontram na Classe C serao posicionados na classe

trnica. dois nfveis acima do atual

Art. 81 – O Anexo III da Lei n'’ 1 1.226, de 2020, a vigorar conforme Anexo XIX

desta lei.

Art. 82 – Sera devido o pagamento do abono institu ido pelo art. 10 da Lei n'’

11.327, de 23 de novembro de 2021, aos sewidores do cargo de Agente Sanitario em exerc icio

dos cargos em comissao de Coordenador de Sewigo de Controle de Zoonoses e Encarregado de

Sen’igo de Controle de Zoonoses, bem como aos empregados pablicos em exercicio da fungao

gratincada de Supervisor das Atividades Operacionais de Campo, quando atuarem em

campanhas de vacinagao.

Paragrafo anico – O valor do abono a ser pago aos agentes pablicos mencionados

no car)ut terao como refer&ncia o valor praticado para o cargo ou emprego p(rblico de origem,

Art. 83 – A Gratificagao por Desempenho das Ati\'idades Tributarias – GDAT –,

instituida pelo art. 35 da Lei n'’ 11.373, de 4 de julho de 2022, passa a vigorar no valor de

RS4.000,00 (quatro mil reais) para o cargo de Agente Fazendario e no valor de R$7.000,00 (sete

mil reais) para o cargo de Analista Fazendario.

Art. 84 – O art. 5'’ da Lei n'’ 1 1.374, de 4 de julho de 2022, passa a vigorar com a

seguinte redagao

Art. 5'’ – A partir de 1'’ de julho de 2022, as tabelas de vencimentos-base dos

cargos de Agente de Servigos de Saade e de T6cnico de Servigos de Saade passam a ser

estruturadas em classes, correspondentes as letras A, B e C, compostas por 16 (dezesseis) ni\’eis,

conforme o Anexo III desta lei.“

Art. 85 – O art. 11 da Lei n'’ 11.374, de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redagao

Art. 11 – O servidor que comprovar conclusao de grau de escolaridade superior

ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conte fIdO

guarde conelagao direta com suas atribuig6es legais, podera ascender at6 5 (cinco) nh-eis na

tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis

por curso

I – um nivel. pela conclusao do ensino m6dio, ao ocupante do cargo de Agente de

Ser\’igos de SaQde cujo ingresso tenha ocorrido pelo ensino fundamental:
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II – um nh’el, pela conclusao de curso na modalidade educagao profissional

t6cnica de nivel m6dio, autorizado pelo Minist6rio da Educagao – MEC – e relacionado com a

area da Saade, ao ocupante do cargo de Agente de Servigos de Sa(rde;

Ill – dois niveis, pela conclusao de curso de graduagao em nivel superior;

IV – um nivel, pela conclusao de curso de p6s-graduagao lat o sensu. com carga

honda minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por instituigao reconhecida pelo

Minist6rio da Educagao – MEC;

V – dois niveis, pela conclusao de curso de mestrado, com dissertagao apro\’ada;

VI – dois nfveis, pela conclusao de curso de doutorado, com tese aprovada;

VII – um nivel, pela conclusao de cursos de aperfeigoamento profissional,

qualificagao e requalificagao, relacionados diretamente com as atribuig6es de seu cargo e cujo

somat6rio seja igual ou superior a 360h (trezentas e sessenta horas), limitado a apenas um nivel

de progressao por escolaridade pelo somat6rio de cursos dessa natureza.

§ l'’ – A ascensao aos n{veis I a 4 de progressao por escolaridade poder£ ocorrer

mediante a apresentagao dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a VII

do caput , observada a escolaridade de ingresso.

§ 2'’ – A ascensao ao nivel 5 de progressao por escolaridade depended da

apresentagao de certificado de conclusao de curso de p6s-graduagao lato sensu, de conte6do

especifico, concluido a partir de 1c) de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao strict o

conforme dispuser o regulamento,

§ 3'’ – Os cursos mencionados no inciso VII do capul deste artigo devem atender

os seguintes requisitos, entre outros crit6rios fixados em regulamento

I – ser de interesse da administragao pablica municipal;

II – possuir carga horada minima de 2Cih (vinte horas);

Ill – ser conclu{do ap6s a publicagao desta lei, obsewado o intewalo maximo de

5 (cinco) anos entre a conclusao do primeiro e a do altimo curso que comp6em o somat6rio de

360h (trezentas e sessenta horas).”

Art. 86 – O Anexo Ill da Lei n'’ 1 1.374, de 2022, passa a vigorar conforme Anexo

XX desta lei.

Art. 87 – O art. 4'’ da Lei n'’ 11.375, de 4 de julho de 2022, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

4'’ – As tabelas de vencimentos-base dos cargos da FPNIZB que comp6em
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este plano de carreira sao as constantes do Anexo III desta lei.’

Art. 88 – O art. 18 da Lei n'’ 11.375, de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redagao

Art. 18 – O servidor que comprovar conclusao de grau de escolaridade superior

ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conte fIdO

guarde conelagao direta com suas atribuig6es legais, podera ascender at6 5 (cinco) niveis na

tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis

por curso

I – um nfvel, pela conclusao do ensino m6dio;

II – dois niveis, peta conclusao de curso de graduagao em nivel superior;

III – um nh'el, pela conclusao de curso de p6s-graduagao toto sensu, com carga

horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por instituigao reconhecida pelo

Nlinist6rio da Educagao – MEC ;

IV – dois niveis, pela conclusao de curso de mestrado, com dissertagao aprovada;

V – dois niveis, pela conclusao de curso de doutorado, com tese aprovada.

§ I ' – A ascensao aos niveis I a 4 de progressao por escolaridade podera oconer

mediante a apresentagao dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a V do

CUPId

§ 2' – A ascensao ao nivel 5 de progressao por escolaridade dependera da

apresentagao de certificado de conclusao de curso de p6s-graduagao tat o sensu , de contefrdo

especifico, concluido a partir de 1'’ de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao strict o sensu.

conforme dispuser o regulamento.

Art. 89 – O Anexo III da Lei n'’ 1 1.375, de 2022, passa a vigorar conforme Anexo

XXI desta lei.

Art. 90 – O art. 4'’ da Lei n'’ 1 1.376, de 4 de julho de 2022, passa a vigorar com a

seguinte redagao :

Art. 4'’ – A tabela de vencimentos-base dos cargos a que se refere o art. 1'’ sera

escalonada em classes, compostas por 16 (dezesseis) niveis, conforme disposto no Anexo III

desta lei

Art. 91 – A Lei n'’ 11.376, de 2022, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo

4'-A

Art. 4'’-A – O ingresso no cargo de Analista de Planejamento e Gestao
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Governamental ocorrera no Nfvel 1, da Classe A. mediante aprovagao em concurso pablico9

obsen'ados os requisitos do edital.’

Art. 92 – O art. 6'’ da Lei n'’ 1 1.376, de 2022, passa a vigorar acrescido do seguinte

paragrafo anico

A,t. 6'’ – (...)

Paragrafo anico – A promogao no cargo de Analista de Planejamento e Gestao

Go\’ernamental podera oconer

I – por escolaridade e tempo;

II – por processo seletivo interno

Art. 93 – O art. 10 da Lei n'’ 11.376, de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Art. 10 – O ser\’idor ocupante do cargo de Analista de Politicas P(rblicas que

comprovar conclusao de grau de escolaridade superior ou complementar ao exigido para o seu

cargo efetivo, cujo conteQdo esteja diretamente relacionado as suas atribuig6es legais, podera

ascender ati 5 (cinco) niveis na tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento,

obsen’ados os seguintes crit6rios

I – dois niveis, pela conclusao de curso de graduagao superior;

Il – um ni\’el, pela conclusao de curso de p6s-graduagao toto sensu, com carga

horada minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por instituigao reconhecida pelo

Minist6rio da Educagao – MEC;

III – dois ni\’eis, pela conclusao de curso de mestrado, com dissertagao aprovada;

IV – dois ni\'eis, pela conclusao de curso de doutorado, com tese apro\'ada.

§ I ' – Para a ascensao aos niveis de 1 a 4 de progressao por escolaridade, poderao

ser obser\’ados os cursos elencados nos incisos I a IV do caput .

§ 2'’ – Para a ascensao ao nivel 5 de progressao por escolaridade, o servidor devera

apresentar certificado de curso de p6s-graduagao lat o sensu especifico, concluido a partir de 1'’

de janeiro de 2020. ou de p6s-graduagao strict o sensu. conforme dispuser o regulamento.’'.

Art. 94 – A Lei n'’ 11.376, de 2022, passa a vigorar acrescida o do seguinte art,

10-A

Art. 10-A – O servidor ocupante do cargo de Analista de Planejamento e Gestao

Governamental que compro\’ar conclusao de grau de escolaridade superior ou complementar ao
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exigido para o seu cargo efetivo, cujo contetrdo esteja diretamente relacionado as suas atribuig6es

legais, podera ascender atC 6 (seis) niveis na tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o

regulamento, obsen'ados os seguintes crit6dos:

I – dois niveis, pela conclusao de curso de graduagao superior;

II – um nivel, pela conclusao de curso de p6s-graduagao lat o sensu , com carga

horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por instituigao reconhecida pelo

Minist6rio da Educagao – MEC;

Ill – dois niveis, pela conclusao de curso de mestrado, com dissertagao aprovada;

IV – dois ni\’eis, pela conclusao de curso de doutorado, com tese aprovada.

glc’ – Para a ascensao aos niveis de 1 a 4 de progressao por escolaridade, poderao

ser observados os cursos elencados nos incisos I a IV do captlt .

§ 2'’ – Para a ascensao aos niveis 5 e 6 de progressao por escolaridade o sen'idor

devera apresentar certificado de conclusao de curso de p6s-graduagao toto sensu especifico.

concluido a partir de 1'’ de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao stricto senstt . conforme dispuser

o regulamento.

§3' – A concessao da progressao profissional por escolaridade, do nivel 5 para o

nivel 6. fica condicionada ao decurso do prazo minimo de 4 (quatro) anos, contados a partir da

data da progressao ao ni\'el 5.’'.

Art. 95 – O C'apitulo II da Lei n'’ 1 1.376, de 2022. passa a vigorar acrescido das

seguintes Seg6es III e IV e respectivos arts. 13-A e 13-B

''Segao III

Da Promogao Por Processo Seletivo Interno

Art. 13-A – O sewidor do cargo de Analista de Planejamento e Gestao

Governamental podera ser promovido a classe D mediante aprovagao em processo seletivo

interno de provas, titulos e participagao e aprovagao em atividades de formagao e

aperfeigoamento, conforme regulamento, observado o cumprimento dos seguintes requisitos:

I – estar posicionado na Classe C da caneira de Analista de Planejamento e Gestao

Governamental ha. no minimo, 3 (tr6s) anos;

II – contar com, no mfnimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo;

Ill – nao ter sofrido penalidade disciplinar decouente de decisao proferida em

processo administrativo disciplinar, nos 12 (daze) meses antedores a data do protocolo do
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&
requerimento de promogao;

IV – ter sido submetido a avaliagao de desempenho nos tr&s anos imediatamente

anterrores:

V encontrar-se em efetivo exercicio nos 6rgaos do Poder Executivo municipal

hi. no minimo, 1 (um) anD,

§ I' – O acesso a classe D, por mao da promogao de que trata o capul I fica

limitado a 40 (quarenta) vagas.

§ 2' – O quantitativo de vagas a serem disponibilizadas para promogao sera

dennida no edital do processo seletivo a que se refere o caput

§ 3'’– Para fins do disposto no inciso IV do caput , serao consideradas as situag6es

legais em que se considere o sewidor devidamente avaliado.

§4' – O disposto no inciso V do capra nao se aplica ao servidor que se encontre

em gozo de licenga para desempenho de mandato classista.

Hh\

Segao IV

Da Gratificagao

Art. 13-B – Fica instituida a Gratificagao por Exercicio de Atividades Especiais

– GAE –, a ser paga mensalmente aos sen'idores do cargo de Analista de Planejamento e Gestao

Governamental no desempenho de atividades especiais no cargo efetivo e em exerc icio dos

cargos de Diregao e Assessoramento Municipal – DAM –, de Diregao Superior Municipal –

DSM – e de fung6es pablicas, nos seguintes valores:

I – cargo efetivo, fungdes pablicas e DAM inferior a ger6ncia: RS2.500,00 (dois

mil e quinhentos reais);

II – cargo de ger6ncia: RS3.500,00 (tres mil e quinhentos reais);

Ill – cargo de diretoria: R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)

IV – cargo de DSM: R§5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)

§ l'’ – A GAE sera paga a todos os Analista de Planejamento e Gestao

Governamental ocupantes da classe D da carreira, independentemente do exercicio de cargo

DAM, DSM ou fungao pablica, conforme deliberagao e aprovagao da camara de Coordenagao

Geral - CCG

$ 2' – A GAE sera paga a todos os Analista de Planejamento e Gestao
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Governamental ocupantes de cargo de ger6ncia, de diretoria ou de DSM, conforme deliberagao

e aprovagao da camara de Coordenagao Geral - CCG,

§ 3c’ – Para os fins do disposto no § 2D, equiparam-se a cargos de ger6ncia os

cargos ou fang6es que envolvam a gestao e chefia de equipamento p(rblico, chefia de gabinete,

chefia de assessoria ou atividades conelatas, e cujo superior hierarquico seja ocupante de cargo

em comissao de nivel igual ou superior ao de diretoria.

94c> – A solicitagao de pagamento da GAE, nas hip6teses previstas no § 3', devera

ser formalizada pelo titular do 6rgao ou entidade e submetida a apreciagao da Secretaria

Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao – SMPOG –, que analisara a admissibilidade

da concessao.

§ 5') – A GAE sera paga para, no minimo, 70% (setenta por cento) dos ser\’idores

do cargo de Analista de Planejamento e Gestao Governamental, incluidos neste percentual os

servidores ocupantes dos cargos de DAM e de DSM, fung6es pablicas e os servidores

posicionados na classe D da carreira.

§ 60 A definigao do pagamento da GAE para porcentagens acima de 700/,

(setenta por cento), devera ser previamente analisada pela SMPOG e submetida a aprovagao pela

camara de Coordenagao Geral – CCG.

§ 7'’ – Os cdt6rios para pagamento da GAE aos servidores em exercicio do cargo

efetivo. ocupantes de fungao pablica e de cargos comissionados nao elencados nos §§ l') a 3Q,

serao definidos em regulamento,

§ 8'’ – A solicitagao de pagamento da GAE, nas hip6teses previstas no § 7'’, devera

ser formalizada pelo titular do 6rgao ou entidade e submetida a apreciagao da SMPOG, que

analisara a admissibilidade da concessao e enviara para a deliberagao da CCG.

§ 9'’ – A GAE nao se incorporar£ a remuneragao do sen’idor em nenhuma hip6tese

e integrara a base de calculo do tergo de f6rias e da gratificagao natalina.

g 10 – A GAE nao compora, em nenhuma hip6tese, a base de calculo da

contribuigao previdenciaria.'’.

Art. 96 – Os servidores ocupantes do cargo pablico de Analista de Planejamento

e Gestao Governamental, admitidos antes da entrada em vigor desta lei, serao posicionados na

tabela de vencimentos-base na mesma classe em que se encontram dispostos e no nivel de

vencimentos cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao percebido na data de entrada em

vigor desta lei
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g IQ – Ap6s o posicionamento de que trata o capul, os servidores que, no dia

anterior a entrada em vigor desta lei, encontravam-se nos niveis de 2 a 4 serao reposicionados

no nivel imediatamente superior, e os sen'idores situados a partir do nivel 5 serao reposicionados

em dois ni\’eis superiores.

§ 2'’ – Os servidores posicionados na forma do caput e reposicionados nos termos

do § l'’ que, no dia anterior a entrada em vigor desta lei, estavam posicionados acima do nivel 4

na classe e que tenham sido dispostos em niveis inferiores nos termos do caput . ficam

dispensados do cumprimento do requisito previsto no inciso II do art. 12 da Lei n'’ 11.376, de

2022, para fins de promogao,

g3' O posicionamento de que trata o cuprll e o reposicionamento de que trata o

§ l'’ nao interrompem a contagem de tempo para fins de progressao ou promogao na carreira,

Art. 97 – A habilitagao e a area de atuagao do cargo de Analista de Planejamento

e Gestao Go\’ernamental descritas no item II do Anexo II da Lei n'’ 11.376, de 2022, passam a

vigorar com a seguinte redagao:

11 ( )

HABILITA(,'Ao: Ensino Superior, com habilitagao legal para o exercicio da

profissao, nas areas de Administragao, Ci&ncias Contabeis, Ci6ncias Econ6micas. Ci6ncias

Atuariais, Ci6ncia da Computagao, Gestio Pablica e outras, conforme edital

( )

AREA DE ATUA(,'Ao: 6rgaos e unidades administrativas da Administragao

Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte onde sejam

exigidos os seus servigos.

Art. 98 – O Anexo I da Lei n'’ 11.376, de 2022, passa a vigorar conforme Anexo

XXII desta lei.

Art. 99 – As tabelas de vencimentos-base dos cargos de Analista de Politicas

Pablicas e de Analista de Planejamento e Gestao Governamental constantes do Anexo III da Lei

n'’ 1 1.376, de 2022, passa a vigorar conforme Anexo XXIII

Art. 100 – Os ser\'idores ocupantes dos cargos e empregos pablicos de Professor

Municipal, Professor para a Educagao Infantil, e Pedagogo, que nao tiveram a progressao de que

tratam os arts. 4'’ e 10 da Lei n'’ 1 1.381, de 22 de julho de 2022, pela nao realizagao da avaliagao

de desernpenho, e que estejam em efetivo exercicio terao concedidas, excepcionalmente, 2 (duas)

progress6es pronssionais, com a produgao de efeitos a partir do primeiro dia subsequente a data
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de publicagao desta lei, desde que tenham sido submetidos ao processo de avaliagao de

desempenho realizado nos anos de 2023 e 2024.

Art. 101 – Os servidores ocupantes dos cargos e empregos pablicos de T6cnico

Superior de Educagao, Bibliotecario Escolar, Assistente Administrativo Educacional e Auxiliar

de Escola, que nao tiveram a progressao de que trata o art. 10 da Lei n'’ 11.381, de 22 de julho

de 2022, pela nao realizagao da avaliagao de desempenho, e que estejam em efetivo exerc icio

terao concedidas, excepcionalmente, 1 (uma) progressao profissional, com a produgao de efeitos

a partir do primeiro dia subsequente a data de publicagao desta lei, desde que tenham sido

submetidos ao processo de avaliagao de desempenho realizado nos anos de 2023 e 2024.

Art. 102 – O art. 4'’ da Lei n'’ 1 1.540, de 5 de julho de 2023, passa a vigorar com

a seguinte redagao:

"Art. 4'’ – As tabelas de vencimentos-base dos cargos da area de atividades da

Cultura que comp6em este plano de carreira sao as constantes do Anexo III desta lei

Paragrafo draco – A tabela de vencimentos-base do cargo de T6cnico de Nivel

M6dio sera composta por 18 (dezoito) niveis.”.

Art. 103 – O art. 6'’ da Lei n'’ 1 1.540, de 5 de julho de 2023, passa a vigorar com

a seguinte redagao:

Art. 6'’ – O cargo de T6cnico Cultural de Nivel M6dio passa a ser denominado

de T6cnico Cultural

$ 1'’ – O cargo de T6cnico Cultural esti estruturado nas classes T (transit6ria) e

A, cada uma composta por 16 (dezesseis) niveis, conforme o Anexo III desta lei

§ 2'’ – O ingresso para o cargo de T6cnico Cultural sera na classe A e exige curso

de nivel superior de escolaridade, conforme Anexo ll desta lei

§ 3'’ – A classe T (transit6da), cuja exig&ncia C o nivel m6dio de escolaridade, sera

extinta quando de sua vacancia.’

Art. 104 – O art. 12 da Lei n'’ 11.540, de 2023, passa a vigorar com a seguinte

redagao

Art. 12 – O sen'idor que comprovar conclusao de grau de escolaridade superior

ou complementar ao exigido para o provimento de seu cargo ou emprego efetivo, cujo conteado

guarde conelagao direta com suas atribuig6es legais, podera ascender at6 5 (cinco) niveis na

tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, observados os seguintes niveis

por curso:
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I – dois niveis, pela conclusao de curso de graduagao em nivel superior;

II – um nivel, pela conclusao de curso de p6s-graduagao lat o sensu, com carga

horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas). ministrado por instituigao reconhecida pelo

Minist6rio da Educagao – MEC;

III – dois nfveis, pela conclusao de curso de mestrado, com dissertagao aprovada;

IV – dois niveis, pela conclusao de curso de doutorado, com tese aprovada:

§l' – A ascensao aos niveis I a 4 de progressao por escolaridade poder£ ocorrer

mediante a apresentagao dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a IV do

ccrptlt

§ 2' – A ascensao ao nivel 5 de progressao por escolaridade depender£ da

apresentagao de certificado de conclusao de curso de p6s-graduagao lat o sensu, de conte fIdO

especifico, concluido a partir de 1'’ de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao stricto sensu,

conforme dispuser o regulamento,

Art. 105 – O item II do Anexo II da Lei n'’ 1 1.540, de 2023. passa a vigorar com

a seguinte redagao para a nomenclatura do cargo e habilitagao:

''ANEXO ll

( )

II – T6cnico Cultural

Habilitagao: ensino superior, em areas especificas definidas no edital do concurso,

e conhecimento em produgao cultural, conforme regulamento.’',

Art. 106 – O Anexo III da Lei n'’ 1 1.540, de 2023, passa a vigora conforme Anexo

XXIV desta lei

Art. 107 – Os atuais servidores ocupantes do cargo pablico efetivo de T6cnico

Cultural de Ni\’el M6dio que, na data de vig6ncia desta lei, possuirem curso superior de

escolaridade, serao enquadrados no cargo de T6cnico Cultural, na classe A da tabela de

vencimentos a que se refere o Anexo XXIV desta lei, no mesmo nivel em que se encontrarem na

referida data.

§ I ' – Os atuais sen'idores do cargo pablico efetivo de T6cnico Cultural de Nivel

M6dio que, na data de vig6ncia desta lei, nao possuirem curso de nivel superior de escolaridade,

serao enquadrados no cargo de T6cnico Cultural na classe T (transit6ria) da tabela de

vencimentos de que trata o Anexo XXIV desta lei, no mesmo nivel em que se encontrarem na

referida data
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§2' – Os servidores de que trata o § I' poderao ascender a classe A, no mesmo

ni\’el que se encontravam na classe T, mediante a apresentagao de curso de graduagao. utilizando

2 (dois) nb’eis de progressao por escolaridade pela conclusao de curso de graduagao, nos termos

do inciso I do caput e do paragrafo anico do art. 12 da Lei n'’ 11.540, de 2023, e conforme

dispuser o regulamento

§3' – Os servidores do cargo pQblico efetivo de T6cnico Cultural de Nivel M6dio

aposentados e os pensionistas vinculados ao Regime Pr6prio de Previd6ncia Social dos

Sewidores Pablicos do Municipio serao posicionados na classe T (transit6ria), no mesmo nivel

de vencimento-base correspondente ao utilizado como refer&ncia para seu beneficio

previdenciario no instante anterior a sua aposentadoria ou pensao.

§ 4'’ – Aos servidores aposentados e pensionistas de que trata o $ 3' que fagam jus

a paridade. sera obsen'ada a condigao de integralidade ou de proporcionalidade que Ihes foi

atribuida por ocasiao da concessao do beneficio, em conformidade com o disposto no art. 40 da

Constituigao da Repablica.

Art. 108 – O art. 5'’ da Lei n'’ 1 1.677, de 2 de abril de 2024, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

Art. 5'’ – As tabelas de vencimentos-base dos cargos integrantes deste plano de

carreira ficam estruturadas em 3 (tr&s) classes, correspondentes as letras A, B e C, compostas

por 16 (dezesseis) niveis cada, nos termos do Anexo IV desta lei

Art. 109 – O Anexo IV da Lei n'’ 1 1.677, de 2024, passa a vigorar conforme Anexo

XXV desta lei.

p+n\

Art. 110 – O art. 12 da Lei n'’ 11.677, de 2024, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Art. 12 – Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Sanitario, Cirurgiao-

Dentista. Enfermeiro e T6cnico Superior de Saade que comprovarem grau de escolaridade

superior ou complementar ao exigido para o seu cargo efetivo, cujo conteado esteja diretamente

relacionado as suas atribuig6es legais, poderao ascender at6 5 (cinco) niveis na tabela de

vencimentos-base, conforme dispuser o regulamento, sendo:

I – dois niveis, pela conclusao de curso de graduagao em nivel superior;

II – um nivel, pela conclusao de curso de p6s-graduagao lat o sensu, com carga

horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas), ministrado por instituigao reconhecida pelo

Minist6rio da Educagao – MEC;
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III – dois niveis, pela conclusao de curso de mestrado, com dissertagao aprovada;

IV – dois nh’eis, pela conclusao de curso de doutorado, com tese aprovada

V – um nivel, pela conclusao de cursos de aperfeigoamento profissional,

qualificagao e requalificagao, relacionados diretamente com as atribuig6es do cargo e cujo

somat6do seja igual ou superior a 360h (trezentas e sessenta horas), sendo este o limite para a

progressao por cursos dessa natureza;

VI – dois nfveis, pela conclusao de resid6ncia clinica para os ocupantes do cargo

de Cirurgiao-Dentista

§ IQ – Os ocupantes do cargo de Agente Sanit£rio poderao ainda ascender

I – um nivel, pela conclusao do ensino fundamental;

II – um nivel, pela conclusao do ensino m6dio.

§2' – A ascensao aos niveis I a 4 de progressao por escolaridade poder£ oconer

mediante a apresentagao dos certificados ou diplomas dos cursos indicados nos incisos I a VI do

capul e nos incisos I e II do i I' para o cargo de Agente Sanit£rio.

$ 3' – A ascensao ao nivel 5 de progressao por escolaridade depended da

apresentagao de certificado de curso de p6s-graduagao toto sensu, de contetrdo especifico,

concluido a partir de 1'’ de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao strict o sensu, conforme dispuser

o regulamento.’'.

Art. Ill – Os sewidores ocupantes dos cargos e empregos pablicos de Cirurgiao-

Dentista, Enfermeiro ou T6cnico Superior de Saade em efetivo exercicio que nao foram

promovidos nos termos do art. 17 da Lei nc’ 1 1.677, de 2 de abril de 2024, pela nao realizagao da

avaliagao de desempenho do ano de 2023, serao promovidos para a classe B e posicionados no

nivel de vencimento-base em que se encontravam na classe A, desde que tenham realizado a

avaliagao de desempenho do ano de 2024 e cumprido os demais requisitos estabelecidos no

referido artigo

Paragrafo draco – Os servidores mencionados no caput que, antes da vig6ncia

desta lei, ja tenham sido promovidos para a classe B por terem atingido os requisitos previstos

no art. 14 da Lei n'’ 11.677, de 2024, serao posicionados no nivel de vencimentos-base

subsequente ao que se encontrarem na data de vig6ncia desta lei,

Art. 112 – Os sen'idores ocupantes dos cargos e empregos pablicos de Cirurgiao-

Dentista, Enfermeiro ou T6cnico Superior de Satrde em efetivo exercicio que nao foram

promovidos nos termos do art. 18 da Lei n'’ 11.677, de 2 de abril de 2024, pela nao realizagao da
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avaliagao de desempenho do ano de 2023, serao promovidos para a classe B e posicionados no

nivel de vencimento-base imediatamente superior ao que se encontravam na classe, desde que

tenham realizado a avaliagao de desempenho do ano de 2024 e cumprido os demais requisitos

estabelecidos no referido artigo.

Paragrafo anico – Os servidores mencionados no caput que, antes da vig&ncia

desta lei, ja tenham sido promovidos para a classe B por terem atingido os requisitos previstos

no art. 14 da Lei n'’ 11.677, de 2024, serao posicionados no nivel de vencimentos-base

subsequente ao que se encontrarem na data de vig6ncia desta lei

Art. 113 – Os sen’idores ocupantes dos cargos e empregos pablicos de Agente

Sanitario em efetivo exercicio que nao foram promovidos nos termos do art. 19 da Lei n'’ 1 1.677,

de 2024, pela nao realizagao da avaliagao de desempenho do ano de 2023, serao promovidos

para a classe B e posicionados no nivel de vencimento-base em que se encontravam na classe A,

desde que tenham realizado a avaliagao de desempenho do ano de 2024 e cumprido os demais

requisitos estabelecidos no referido artigo.

Paragrafo 6nico – Os sen’idores mencionados no caput que, antes da vig&ncia

desta lei, ja tenham sido promovidos para a classe B por terem atingido os requisitos previstos

no art. 14 da Lei nc) 11.677, de 2024, serao posicionados no nivel de vencimentos-base

subsequente ao que se encontrarem na data de vig6ncia desta lei

Art. 114 – Aos ser\’idores ocupantes dos cargos de M6dico, Enfermeiro, Agente

Sanitario, Cirurgiao-Dentista, T6cnico Superior de SatIde, Agente de Servigos de Sa fIde e

T6cnico de Sewigos de Saade sera concedida I (uma) progressao profissional na tabela de

vencimentos-base, desde que cumpridos os seguintes crit6rios:

I – encontrar-se em efetivo exercicio na data de vig6ncia desta lei;

II – ter se submetido ao processo de avaliagao de desempenho realizado no ano

de 2024, obsen'adas as situag6es legais em que se considere o servidor devidamente avaliado

Ill – ter adquirido a estabilidade no cargo

Paragrafo anico – O servidor que, na data de entrada em vigor desta lei, ainda nao

tiver adquirido a estabilidade de que trata o inciso III, fara jus a progressao profissional de que

trata o caput na data em que a estabilidade for alcangada, desde que atendidos os demais

requisitos estabelecidos,

Art. 115 – Fica criado o abono temporario, de natureza indenizat6ria, derivado do

incentivo adicional anual estabelecido no § 3'’ do art, 12-D da Portaria GM/MS n'’ 3.493/2024 do

nb

P=\B
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Minist6rio da Sad(ie, que podera ser destinado aos profissionais que comp6em as equipes de

saade da familia – eSF –, as equipes de saade bucal – eSB – e as equipes multiprofissionais –

eMulti

§l' – O valor do incentivo adicional anual sera calculado com base na m6dia dos

resultados obtidos pelas equipes ao longo do ano, referente aos indicadores do componente de

qualidade previamente estabelecidos pelo Minist6rio da Sa tIde,

§2' – O pagamento do abono esti condicionado a avaliagao do desempenho das

equipes com base nos indicadores referentes ao componente de qualidade. conforme valores

estipulados pelo Minist6rio da Saade e repasse financeiro do Fundo Nacional de SaCIde – FNS

ao Fundo Municipal de Sad(ie – FMS

§ 3'’ – Em nenhuma hip6tese sera utilizado recursos financeiros dos Recursos

Oriundos do Tesouro – ROT – para o pagamento do respectivo abono.

$4' – Caso o Minist6Ho da Saade suspenda ou extinga o pagamento do incentivo

adicional anual, nao haver£ custeio por nenhum recurso municipal

§ 5'’ – O abono de que trata o capul nao sera incorporado ao vencimento e demais

vantagens e nao sen'ira de base calculo para nenhum fim,

§6' – Os cdt6rios para repasse e a forma de pagamento serao regulamentados por

ato normativo privativo do chefe do Poder Executivo

Art. 116 – Os posicionamentos a que se referem os arts. 73, 80 e 96 desta lei serao

aplicados aos sewidores aposentados nos cargos pablicos de Agente Executivo Governamental,

T6cnico de Sen'igo Pablico e Analista de Planejamento e Gestao Governamental, e aos

pensionistas vinculados ao Regime Pr6prio de Previd6ncia Social – RPPS – dos Servidores

PQblicos do Municipio de Belo Horizonte cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos

desses cargos, e que fagam jus a paridade dos seus proventos e pens6es, observada a condigao

de integralidade ou de proporcionalidade que Ihes foi atribuida por ocasiao da concessao do

beneficio, em conformidade com o disposto no art. 40 da Constituigao da Repablica

Paragrafo trnico – O servidor aposentado e o pensionista mencionados no caput

serao posicionados no mesmo nivel de vencimento-base utilizado como refer6ncia para seu

beneficio previdenciario no instante anterior ao seu posicionamento.

Art. 117 – Fica instituida a verba indenizat6ria de ajuda de custo para a

alimentagao, a ser paga por dia trabalhado, ao servidor e ao empregado p(lblico cujajornada de

trabalho do cargo seja igual ou inferior a 30h (trinta horas) semanais, nos seguintes valores:

,n\
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1 – RS 25,00 (vinte e cinco reais): para jornada de trabalho do cargo de 30h (trinta

horas) semanais;

Il – RS 20,00 (vinte reais): para jornada de trabalho do cargo de 24h (vinte e

quatro horas) semanais;

Ill – RS 18,75 (dezoito reais e setenta e cinco centavos): para jornada de trabalho

do cargo de 22h30min (vinte e duas horas e trinta minutos) semanais;

IV – RS 16,67 (dezesseis reais e sessenta e sete centavos): parajornada de trabalho

do cargo de 20h (vinte horas) semanais;

V – RS 10,00 (dez reais): para jornada de trabalho do cargo de 12h (doze horas)

serrlarlal S

§l'– O servidor e o empregado pablico ocupante de cargo com jornada semanal

igual ou inferior a 30h (trinta horas) fara jus ao vale+efeigao de que trata o art. 115 da Lei n'’

7.169, de 1996, exclusivamente nos dias em que a escala de trabalho previamente estabelecida

for igual ou superior a 8h (oito horas), hip6tese em que deixara de receber, nesses dias, a ajuda

de custo de que trata o caput .

§ 2'’ O empregado pablico do cargo de Advogado Pfrblico Autarquico que, na

data de publicagao desta lei, perceber o vale-refeigao, nao tera direito a verba indenizat6ria de

ajuda de custo para a alimentagao que trata o caput , mantendo o seu beneficio de vale-refeigao.

Art. 118 – Fica o Poder Executivo autorizado a abrir cr6ditos adicionais especiais

no valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), nos termos dos arts. 40 a 43, 45 e 46 da Lei no

4.320, de 17 margo de 1964, para possibilitar a aplicagao dos recursos gerenciados pelo Fundo

da Advocacia Pablica Autarquica do IVlunicipio – Fapam – nos diversos 6rgaos e entidades

rnunlclpal s ,

Art. 119 – Fica instituido o Programa de Incentivo Cultural – PIC – aos servidores

aposentados dos cargos da area de atividade de Educagao do Poder Executivo municipal

§ l'’ – Para fins do caput, sera concedido beneficio de natureza assistencial, em

esp6cie, no valor de RS293,24 (duzentos e noventa e tr6s reais e vinte e quatro centavos), a ser

pago no m6s de outubro de cada ano, na mesma data do pagamento dos proventos de

aposentadoria,

§2' O beneflcio de que t rata o § I ' destina-se a cobrir despesas relacionadas a

aquisigao de produtos ou a participagao em atividades de natureza educativa ou cultural, tais

como materiais didaticos, livros, publicag6es, instrumentos e eventos voltados ao
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desenvolvimento intelectual, artistico ou pedag6gico.

§ 3'’ - Excepcionalmente para o ano de 2025, o beneflcio de que trata o caput sera

pago na data de pagamento dos proventos de aposentadoria do m6s subsequente ao da publicagao

desta lei

Art. 120 – O valor do adicional de insalubridade de que tratam os arts. 125 e 126

da Lei n'’ 7.169, de 1996, e o art. 81 da Lei n'’ 9.319, de 2007, passa a vigorar conforme Anexo

XXVI desta lei

Art. 121 – Fica instituida Ajuda de CrIsto de Despesas de Atividade Fiscal –

AC AF –, de natureza indenizat6ria, a ser paga aos Auditores Fiscais de Tributos Municipais em

efetivo exercicio das atribuig6es de seus cargos pablicos, independentemente de estarem no

exercicio de cargos de provimento em comissao ou de fung6es gratificadas, a titulo de

indenizagao pelas despesas efetuadas no esforgo de garantir, otimizar e incrementar a

arrecadagao dos tributos municipais.

§ l'’ – A ACAF destina-se a cobrir despesas com deslocamento e continuo

aperfeigoamento profissional, bem como pelo desempenho de atividades atreladas a arrecadagao

e ao nnanciamento do poder pQblico,

§2' – A ACAF nao se incorpora a remuneragao dos servidores pablicos ativos ou

aos proventos de aposentadoria ou pensao, nem servira de base de calculo para fins do pagamento

da gratificagao natalina e do teKO constitucional de f6rias.

§3' – Os servidores detentores dos cargos de Analista Fazendario, Tesoureiro,

Agente Fazendario e de T6cnico Fazendario de Nivel M6dio, em exercicio de cargo de

provimento em comissao ou fungao gratificada, farao jus a percepgao da AC AF.

§ 4c> – O valor base da ACAF, por dia adI, sera o equivalente a 0,9228% (nove

mil duzentos e vinte e oito d6cimos de mi16simos por cento) do valor do vencimento-base inicial

do cargo efetivo.

§ 5'’ – Ao valor previsto no § 4'’, serao aplicados os seguintes amplificadores:

I – amplificador de 83,49% (oitenta e tr&s virgula quarenta e nove por cento),

equivalente ao multiplicador de 1,8349 (um inteiro e oito mil trezentos e quarenta e nove d6cimos

de mi16simos), no caso dos sen'idores que ocupem cargos de Diregao Superior Municipal –

DSM;

II – amplificador de 60,56% (sessenta vfrgula cinquenta e seis por cento),

equivalente ao multiplicador de 1,6056 (um inteiro e seis mil e cinquenta e seis d6cimos de
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mi16simos), no caso dos sewidores que ocupem cargos de Diretor;

III – amplificador de 42,21% (quarenta e dois virgula vinte e um por cerRo),

equivalente ao multiplicador de 1,4221 (um inteiro e quatro mil duzentos e vinte e um d6cimos

de mi16simos), no caso dos servidores que ocupem cargos de Gerente;

IV – amplificador de 23,86% (vinte e tr&s virgula oitenta e seis por cento),

equivalente ao multiplicador de 1,2386 (um inteiro e dois mil trezentos e oitenta e sets d6cimos

de mi16simos), no caso dos servidores que ocupem outros cargos em comissao nao mencionados

nos incisos I, II e III, ou que exergam fung6es gratificadas;

V – amplificador de 0% (zero por cento), equivalente ao multiplicador de 1,0000

(um inteiro) no case dos demais servidores ocupantes do cargo efetivo de Auditor Fiscal de

Tributos Municipais.

§6' – Os sewidores de que tratam o capra e o § 3' que estejam no exercicio de

cargos de provimento em comissao ou de fung6es gratificadas somente farao jus a percepgao da

AC AF case optem por renunciar, expressamente, ao recebimento dos adicionais decorrentes de

DSM, DAM ou Fung6es Gratificadas de Coordenagao e Assessoramento – FCA –, de que trata

a Lei n'’ 1 1.065, de 2017, e do adicional de GDAT, previsto no art. 38 da Lei n'’ 1 1.373, de 2022,

§ 7'’ – sao considerados como de efetivo exercicio para fins do pagamento da

AC AF os afastamentos decorrentes de

I – f6rias regulamentares;

II – participagao em programa de treinamento promovido ou aprovado pelo

Municipio;

III convocagao para participagao no Tribunal do J ari e outros servigos

considerados obrigat6rios por lei;

IV – concess6es para doagao de sangue, para atender a convocagao judicial, para

alistar-se como eleitor, em razao de falecimento de irmao, c6njuge, companheiro, pais ou filhos

e em razao de casamento, conforme os prazos dennidos no art. 171 da Lei n'’ 7.169, de 1996;

V – licenga:

a) maternidade, patemidade ou adogao;

b) para tratamento de saade, at6 o limite de 15 (quinze) dias corridos, consecutivos

ou nao, a cada ano;

c) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) por assiduidade;
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f) por convocagao para a servigo militm;

g) para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado da licenga.

Art. 122 – Fica o Poder Executivo autorizado a ampliar o limite de cr6dito

suplementar de que trata a Lei n'’ 1 1.802, de 3 de janeiro de 2025, no valor de RS76.589.843,19

(setenta e seis milh6es, quinhentos e oitenta e nove mil, oitocentos e quarenta e tr6s reais e

dezenove centavos), para atender ao disposto nesta lei, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei federal

n'’ 4.320, de 17 de margo de 1964,

Art. 123 – Ficam revogados os seguintes dispositivos

I – a Lei nD 353, de 12 de novembro de 1953

II – a Lei n'’ 1.508, de 22 de julho de 1968;

Ill – o art. 131 da Lei n'’ 7.169, 30 de agosto de 1996;

IV – o § 10 do art. 5' da Lei n' 7.235, de 27 de dezembro de 1996;

V – os §§ 4'’ e 5'’ do art. 15 da Lei n'’ 9.154, de 12 de janeiro de 2006;

VI – a Subsegao Il, e respectivo art. 12, da Segao II do Capitulo II e o art. 18 da

Lei n'’ 11.226, de 19 de margo de 2020

Art. 124 – Esta lei entra em vigor no primeiro dia do m6s subsequente ao da sua

publicagao.

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2025.

EDADEVereado

Vice.lider de Governo
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