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CAIVIARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

SUBSTITUTIVO-EMEN DA
Na 1 ao PROJETO DE LEI N' 603/2025

SUBSTITUTIVO

Concede reajustes remunerat6rios

aos servidores e empregados

pClblicos da administragao direta e

indireta do Poder Executivo e da

outras provid6ncias

Art. lc’ - Ficam reajustados em 2,40% (dois inteiras e quarenta

cent6simos por cento), a paHir de 10 de janeiro de 2026, conforme os Anexos I a

VI desta lei

I – os vencimentos-base dos cargos da administragao direta e dos

empregos pertencentes as carreiras das seguintes areas de atividades:

a) Administragao Geral;

b) Advocacia PClblica Autarquica;

c) Educagao;

d) Engenharia e Arquitetura;

e) Fiscalizagao Integrada;

D Juridica;

g) Medicina;

h) SaOde;

i) Seguranga POblica;

j) Tributa9ao

k) vigilancia Sanitgria

II – os vencimentos-base e os salarios-base dos cargos e
empregos p(lblicos da administragao autarquica e fundacional.

Art. 2'’ - Serao reajustadas em 2,40% (dois inteiros e quarenta

cent6simos por cento), a partir de 1'’ de janeiro de 2026, as seguintes parcelas
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pecuniarias:

I – os salarios-base e os pisos de remuneragao dos empregados

pOblicos efetivos integrantes do quadro de pessoal dos 6rgaos da administragao

direta que nao exerceram a opgao prevista no art. 271 da Lei no 7.169, de 30 de

agosto de 1996, e os vencimentos-base e os pisos de remuneragao dos

servidores pClblicos efetivos integrantes do quadro de pessoal dos 6rgaos da

administragao direta que, preenchendo as exig6ncias estabelecidas nos

diplomas legais para o exercicio de taI faculdade, nao exerceram a opgao para

integrar os pIanos de carreira das areas de atividades de Educagao, Saade

Tributagao, Engenharia e Arquitetura, Administragao Geral, Fiscalizagao Geral,

vigilancia Sanitaria, Juridicas e Fiscalizagao Integrada, instituidos pelas leis nos

7.235, de 27 de dezembro de 1996, 7.238, de 30 de dezembro de 1996, 7.645,

de 12 de fevereiro de 1999, 7.971, de 31 de margo de 2000, 8.690, de 19 de

novembro de 2003, 8.691, de 19 de novembro de 2003, 8.788, de 2 de abril de

2004, 9.240, de 28 de julho de 2006, e 10.308, de 11 de novembro de 2011

respectivamente

II – os vencimentos-base, os salaries-base e os pisos de
remunera9ao dos servidores e empregados pOblicos efetivos integrantes dos

quadros de pessoal das entidades autarquicas e fundacionais que, preenchendo

as exig6ncias estabelecidas nos diplomas legais para o exercicio de taI

faculdade, nao exerceram a opgao para integrar os pIanos de carreira do Hospital

Metropolitano Odilon Behrens – HOB –, instituido pela Lei no 9.154, de 12 de

janeiro de 2006, da Fundagao de Parques Municipais e zoobotanica – FPMZB –

, instituido pela Lei no 9.241, de 28 de julho de 2006, e atualmente regido pela

Lei no 11.375, de 4 de julho de 2022, da Superintend6ncia de Limpeza Urbana –

SLU –, instituido pela Lei n(> 9.329, de 29 de janeiro de 2007, e da

Superintend6ncia de Desenvolvimento da Capital – Sudecap –, instituido pela

Lei n'’ 9.330, de 29 de janeiro de 2007;

Ill – os beneficios previdenciarios, os vencimentos-base e os

salarios-base dos seguintes aposentados, pensionistas, servidores e

empregados pOblicos:
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a) ocupantes dos cargos de Auditor T6cnico de Tributes Municipais

e de Auditor Fiscal de Tributos Municipais aposentados e pensionistas com

direito a paridade remunerat6ria cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos

desses cargos e que nao tenham exercido as opg6es previstas no S 3'’ do art. 1 a

da Lei n'’ 8.577, de 29 de maio de 2003, e no art. 4'’ da Lei no 8.766, de 19 de

janeiro de 2004

b) ocupantes dos cargos pClblicos de provimento efetivo de

Engenheiro e de Arquiteto aposentados e pensionistas com direito a paridade

remunerat6ria cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos e

que nao tenham exercido a op Mo prevista no art. 10 da Lei n'’ 9.455, de 4 de

dezembro de 2007;

c) ocupantes do cargo pablico de provimento efetivo de Analista de

Politicas POblicas aposentados e pensionistas com direito a paridade

remunerat6ria cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos e

que nao tenham exercido a op9ao prevista no art. I' da Lei n'’ 9.469, de 14 de

dezembro de 2007;

d) ocupantes dos cargos pablicos de Fiscal Municipal de Atividades

em Vias Urbanas, de Fiscal Municipal de Controle Ambiental, de Fiscal Municipal

de Obras e de Fiscal Municipal de Posturas, integrantes do pIano de carreira da

area de atividades de Fiscalizagao, instituido pela Lei no 8.691 , de 2003, inclusive

os aposentados e pensionistas com direito a paridade remunerat6ria cujos

beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos, que nao tenham

exercido a opgao prevista no art. 12 da Lei n'’ 10.308, de 2011

e) ocupantes do emprego pOblico de provimento efetivo de Fiscal

de Limpeza Urbana, integrantes do pIano de carreira da SLU, que nao tenham

exercido a opgao prevista no art. 13 da Lei no 10.308, de 2011

Art. 3'’ - Serao reajustadas em 2,40% (dois inteiros e quarenta

cent6simos por cento), a partir de 1'’ de janeiro de 2026:

I – a remuneragao dos cargos do Grupo de Diregao e
Assessoramento Municipal – DAM - da administragao direta, autarquica e

fundacional a que se refere a Lei no 11.065, de 1 ' de agosto de 2017, nos termos



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

do Anexo VII desta lei;

II – a remuneragao dos cargos dos quadros especificos das

secretarias municipais e da Fundagao Municipal de Cultura – FMC –, a que se

refere a Lei n'’ 11.065, de 2017, nos termos do Anexo VIII desta lei

Ill – a remuneragao das fung6es gratificadas de Coordenagao e

Assessoramento – FCAs, a que se refere a Lei no 11.065, de 2017, nos termos

do Anexo IX desta lei;

IV – a remuneragao das fung6es pClblicas gratificadas a que se
refere a Lei na 11.065, de 2017, nos termos do Anexo X desta lei

Art. 4'’ - Serao reajustados em 2,40% (dois inteiros e quarenta

cent6stmos por cento), a partir de 1'’ de janeiro de 2026, os valores a que se

referem os seguintes dispositivos'

I – art. 70 da Lei n'’ 6.560, de 28 de fevereiro de 1994, combinado

com o S 5'’ e o caput do art. 7'’ da Lei n') 10.252, de 13 de setembro de 2011

II – art. 124 da Lei n'’ 7.169, de 1996, combinado com o art. 9'’ da

Lei n'’ 11.539, de 5 de julho de 2023;

Ill - art. 139 e S 2c) do art. 193-E da Lei n'’ 7.169, de 1996;

IV - o S 9'’ do art. 5'’ da Lei n'’ 7.235, de 1996

V – art. 11 da Lei no 7.238, de 1996;

VI - S 2'’ do art. 5c’ e art. 6'’ da Lei n'’ 7.645, de 1999;

VII – S 2'’ do art. 4'’ e art. 12 da Lei na 7.971 , de 2000;

VIII – art. 1'’ da Lei n'’ 8.493, de 24 de janeiro de 2003;

IX – S 3'’ do art. 4'’ da Lei n'’ 8.690, de 2003;

X - S 3'’ do art. 4'’ da Lei n'’ 8.691 , de 2003;

XI – art. 50 da Lei no 8.765, de 19 de janeiro de 2004;

XII - S 5') do art. 4c’ da Lei na 8.788, de 2004;

XIII – S 2'’ do art, 4'’, S lc’ do art. 5'’ e arts. 10 e 34 da Lei na 9.154,

de 2006:

XIV – art. 85 da Lei no 9.319, de 19 de janeiro de 2007;

XV – S 2'’ do art. 4'’ e arts, 5'’ e 7'’ da Lei nc’ 9.329, de 2007;

XVI - S 2D do art. 4'’ e arts, 5'’ e 7') da Lei n'’ 9.330. de 2007;
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XVII – art. 15 da Lei n'’ 9.443, de 18 de outubro de 2007;

XVIII – caput e SS 2'’ a 6'’ e 11 do art. 4'’ da Lei n'’ 9.450, de 13 de
novembro de 2007

XIX – arts. 30 e 4'’ da Lei na 9.550, de 7 de abril de 2008

XX – arts. 90 e 23 da Lei no 9.816, de 18 de janeiro de 2010;

XXI - S 3'’ do art. 5'’, S lc’ do art. 9c), S 4'’ do art. 10. S 4'’ do art. 14

e S 3'’ do art. 15 da Lei n'’ 10.308, de 2011

XXII – art. 12-B da Lei na 11.225, de 19 de margo de 2020;

XXII – art. 10 da Lei no 11.327, de 23 de novembro de 2021

XXIII – art. 35 e 38 da Lei no 11.373, de 4 de julho de 2022

XXIV – art. 13-B da Lei no 11.376, de 4 de julho de 2022

Art. 5'’ - Os valores do adicional de insalubridade, pagos conforme

a caracterizagao e a classificagao da insalubridade, e observado o grau de

exposiQao do servidor aos agentes insalubres, serao reajustados em 2,40% (dois

inteiros e quarenta cent6simos por cento), a partir de ID de janeiro de 2026,

passando a vigorar conforme o Anexo Xl desta lei.

Art. 6'’ – Os SS 3'’, 4'’ e 5') do art. 9') da Lei nD 7.235, de 1 996, passam

a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9' - (...)

S 3'> – O servidor ocupante do cargo de Professor Municipal,

Professor para a Educagao Infantil ou Pedagogo, a16m dos niveis previstos no

caput, fara jus a 1 (um) nivel adicional pela conclusao de curso ofertado pele

Centro de Aperfeigoamento dos Profissionais da Educagao – Cape –, com carga

horaria minima 360h (trezentas e sessenta horas) e concluidos a partir de 1'’ de

janeiro de 2026.

S 4'’ - Para os fins do disposto no S 3a, a Administra9ao devera

assegurar a oferta de vagas a todos os servidores ocupantes dos cargos de

Professor Municipal, de Professor para a Educagao Infantil e de Pedagogo que

tenham ascendido at6 6 (seis) niveis na tabela de vencimentos-base at6 31 de

dezembro do exercicio anterior ao inicio da oferta do curso, devendo a efetivaQao

das matriculas ocorrer, at6 o mds de maio do exercicio em curso
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S 5'’ - Na hip6tese de aus6ncia de oferta do curso ou de vagas, nos

termos dos SS 3'’ e 4'’ deste artigo, serao admitidos cursos de especializagao

realizados em outras instituig6es, desde que tenham sido iniciados em periodo

nao superior a 2 (dois) anos contados da constatagao da insufici6ncia ou

inexist6ncia de vagas e atendam integralmente aos crit6rios fixados para o
reconhecimento de cursos dessa natureza

Art. 7') – O art. 91 da Lei no 11.065, de 10 de agosto de 2017, passa

a vigorar com a seguinte redagao, com efeitos retroativos a 10 de novembro de

2025

“Art. 91 -Aplica-se o disposto no S 1 ' do art. 90 desta lei ao sewidor

ocupante de cargo de provimento efetivo cuja jornada seja inferior a 40h

(quarenta horas) semanais, designado para as fung6es a que se referem os arts,

83 e 86.”

Art, 8'’ – Sera concedida I (uma) progressao profissional na tabela

de vencimentos-base aos servidores ocupantes dos cargos de M6dico,

Enfermeiro, Agente Sanitario, Cirurgiao-Dentista, T6cnico Superior de SaClde

Agente de Servigos de SaClde e T6cnico de Servigos de SaOde, admitidos entre

julho de 2024 e julho de 2025 e que nao tiveram a avaliagao de desempenho de

2024 gerada devido a insufici6ncia de dias trabalhados decorrente da data de

ingresso, conforme legislagao, desde que cumpridos os seguintes crit6rios

I – encontrar-se em efetivo exercicio na data da aquisigao do

direito;

II – ter se submetido ao processo de avaliagao de desempenho

realizado em

2025, observadas as situag6es legais em que se considere o servidor

devidamente avaliado;

Paragrafo Onico –Aprogressao de que trata o caput serA concedida

ap6s a aquisigao da estabilidade.

Art. 9'’ – As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrao

a conta de dotag6es orgamentarias pr6prias do Municipio, consignadas para

essa finalidade no orgamento do exercicio de 2026.
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Art. 10 – Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 11 de dezembro de 2025.

BRUNO :rs p:rERTNmoa
MARTUCHELE DE MIRTLICHELE DE
SALES'03719403 SALES:03719403629

629 ?::2:?££?g:„:£„ 1 1

Vereador Bruno Miranda - PDT

Lider de Governo
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