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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E SEGURANCA PUBLICA
Parecer de 1° turno sobre o Projeto de Lei n° 630/2025

1. RELATORIO

O Projeto de Lei n® 630/2025 , o qual “Estabelece o planc de carreira para os
ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saade e de Agente de Combaie
a Endemias do Poder Executivo municipal e da outras providéncias.”, foi publicado pela CMBH
em 11/12/2025, sendo de autoria do Executivo, encaminhado através da Mensagem n° 31, de
05/12/2025.

Distribuido @ Comisséo de Legislagdo e Justica, em 12/11/2025 concluiu-se pela
“constitucionalidade, legalidade e regimentalidade” (relator Ver. Uner Augusto - PL).

Seguindo seu tramite, o proieto aportou nesta Comissao de Administracdo Publica e
Seguranca Publica, na qual fui designado relator, passando a emitir parecer sobre o projeto na
forma do art. 52, inciso Il do Regimento Interno desta Casa, analisando-o quanto ao mérito,

especificamente no que dispde as alineas‘e” e *g”.
2. FUNDAMENTACAO

O Projeio de Lei n® 630/2025 apresenta-se em conformidade com o regime juridico
aplicavel aos servidores e empregados publicos municipais, em especial aqueles vinculados a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), como & o caso dos Agentes Comunitérios de Satde
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE). A proposta consolida e atualiza o plano de
carreira dessas categorias, assegurando base legal segura para seu ingresso, progresséo e
remuneragéo, em atendimento direto ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal,
que exige lei especifica para fixag&o ou alteragado da remuneragéo dos servidores publicos.

A iniciativa esta alinhada com o marco regulatério federal, notadamente a Lei Federal
n°® 11.350/2006 (Lei Ruth Brilhante), que, nos termos do § 5° do art. 198 da Consiituicdo,
estabelece diretrizes para os planos de carreira desses agentes. O projeto observa tais
diretrizes, prevendo, por exemplo, remuneragdo paritaria, critérios transparentes de
progressdo e promogao, e modelos de avaliagdo que consideram a natureza das atividades,
conforme previsto no art, 9°-G da referida lei federal.

Ademais, o projeto garante a observancia do piso salarial profissional nacional,
estabelecendo valor inicial compativel, e assegura a complementagéo financeira da Uniéo nos
moldes da legislagao federal. A estrutura de evolugéo na carreira, dividida em progresséo por
merecimento e por escolaridade, além da promogao entre classes, institucicnaliza uma politica
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de valorizag@o profissional baseada em critérios objetivos de desempenho e capacitagéo,

incentivando o aprimoramento continuo e a qualificagéo do quadro.

Por fim, ao revoger dispositivos da Lei Municipal n°® 11.136/2018 e estabelecer novo
regramento unificado e mais claro, o projefo promove seguranga juridica e estabilidade nas
relagbes de trabalho. A previsdo de enquadramento dos atuais ocupantes, com regras de
transigdo definidas, respeita os direitos adquiridos e evita litigios, contribuindo para a harmonia
entre a administragdo e seus empregados, sem ferir os principios da legalidade e da

moralidade administrativa.

No que tange a estrutura organizacional e administrativa do Poder Executivo municipal,
o Projeto de Lei n°® 630/2025 fortalece e organiza de maneira mais eficiente o quadro de
pessoal essencial 4 area da satde. Ao definir com clareza os quantitativos, atribuigdes, areas
de atuagéo e o plano de carreira dos ACS e ACE, o projeto confere maior previsibilidade e
racionalidade & gestio dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Saltde (SMSA),
orgdo responsavel pela coordenagdo do SUS no ambito municipal, conforme atribuigées
definidas na Lei Municipal n® 11.065/2017.

A criagéo de uma carreira estruturada em classes (A e B) e niveis, com requisitos
especificos para promogéo vertical, permite uma melhor alocagédo de pessoal conforme a
complexidade e responsabilidade das fungdes. Isso otimiza a estrutura da SMSA e das
diretorias regionais de salde, possibilitando uma atuagio mais especializada e efetiva na
atencéo basica e na vigilancia em salde, pilares do Sistema Unico de Salde. A previséo de
que a atuagdo dos agentes se dara sob supervisdo da SMSA, em conformidade com as

diretrizes do SUS, reforga a cadeia de comando e a integragio das agoes na rede municipal.

O projeto demonstra ainda adequada conformidade com os instrumentos de
planejamento e gestdo fiscal. Conforme a justificativa anexa & Mensagem n°® 31/2025, as
medidas apresentam adequacédo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, o
Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias. A declaragéo da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo (SMPOG) atesta a previsdo dos impactos financeiros nos
exercicios subsequentes, observando as normas da Lei Complementar Federal n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), especialmente no que diz respeito a criagdo de despesa

obrigatéria de carater continuado.

Finalmente, a iniciativa contribui para a consolidagdo de uma administrag&o publica
mais moderna e eficiente, ao investir na valorizagdo e no desenvolvimento profissional de

categorias fundamentais para a execugao de politicas publicas de saude. Uma carreira atrativa
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e bem estruturada é instrumento vital para reter talentos, melhorar a qualidade dos servigos
prestados & populagao e, consequentemente, para o fortalecimento organizacional da prépria
magquina administrativa municipal, em sintonia com os principios da eficiéncia e da qualidade
na gestéo publica.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, nos aspectos que compete a esta Comissdo examinar, opino pela
APROVAGAO do Projeto de Lei n° 630/2025.

Belo Horizonte, 12 de dezembro de 2025.
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DESPACHO DE DELIBERAGAO

Comissiao de Administragéo Pt'llblica e Seguranga Publica

Projeto de Lei: 630/2025

Deliberado na Reunido Extraordinaria do dia 15/12/2025, as 12h00min

Ocorréncias da reunido:

- Aprovado o parecer

Avulsos distribuidos por DIRLEG em:
15112, 195
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