Comissio de Legislagao e Justica
Parecer de redacgio final sobre o Projeto de Lei n° 630/25

Relatorio

O Projeto de Lei n° 630/25, que “Estabelece o planc de carreira para os
ocupantes dos empregos publicos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de
Combate a Endemias do Poder Executivo municipal e d& outras providéncias®, de
autoria do Executivo, foi aprovado pelo Plenario e retorna a esta comisséo para

elaboragao da redacao final.
Fundamentagao

Foram promovidas adequagdes as normas gramaticais, & técnica legislativa e
aos padrbes deste Legislativo, sem que isso implique prejuizo ao conteido aprovado

ou a seus efeitos.
Conclusio

Feitas essas consideragtes, submeto a apreciagdo desta comisséo a proposta
de redagéo final do Projeto de Lei n° 630/25.
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PROJETO DE LEI N° 630/25

Estabelece o plano de carreira para os
empregos publicos de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate a Endemias e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

C_APITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o plano de carreira do Agente Comunitario de
Salide - ACS - e do Agente de Combate a Endemias - ACE, empregos publicos
criados pela Lei n® 9.490, de 14 de janeiro de 2008, em conformidade com os §§ 4° e
5° do art. 198 da Constituicdo Federal e com a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro
de 2006, integrantes do quadro de pessoal da administragéo direta do Poder
Executivo.

Art. 2° - O ingresso nos empregos publicos de ACS e ACE se dara por meio de
seleg@o publica, de cardter eliminatdrio e classificatério, e sera composta por provas
ou por provas e titulos € por curso introdutdrio de formag&o inicial, podendo, no caso
do emprego pulblico de ACE, incluir teste de aptid&o fisica.

Paragrafo unico - O regulamento da seleg@o publica seré estabelecido em
edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM.

Art. 3° - Constituem impedimentos para o ingresso nas carreiras e o exercicio
dos empregos publicos de ACS e ACE:

| - registro de antecedentes criminais decorrentes de decisdo penal
condenatéria transitada em julgado por crime contra a administragdo publica ou
incompativel com a idoneidade exigida para o exercicio do cargo, conforme
regulamento;

Il - punigdo por ato de improbidade administrativa decorrente de deciséo
administrativa em altima instancia;

lIl - acumulagéo ilegal de cargos ou empregos publicos.

Art. 4° - Para o ingresso no emprego publico de ACS e o exercicio de suas
atividades, o candidato devera comprovar residéncia na éarea de abrangéncia da
diretoria regional de satide onde atuard, conforme critérios estabelecidos no edital da
selegdo publica.

Paragrafo Gnico - Ficam excetuados do disposto no capuf deste artigo:
| - o empregado publico que adquirir imével para residéncia prépria em area de

abrangéncia diversa da diretoria regional de salGde para a qual prestou selegdo
publica, até o surgimento de vaga na nova localidade;
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Il - o empregado publico que, mediante comprovacio, tenha sua vida ou
integridade fisica, bem como a de seu conjuge, ascendentes ou descendentes,
ameacadas em razédo de conflito com a comunidade da area de abrangéncia da
diretoria regional de salide para a qual prestou selegédo publica.

Art. 5° - A atuagdo dos empregados publicos abrangidos por esta lei observara
as normas técnicas e de seguranca aplicaveis, as diretrizes do Sistema Unico de
Salde - SUS - e sera exercida sob supervisédo da Secretaria Municipal de Saudde -
SMSA, conforme regulamento, respeitado o disposto na Lei Federal n® 11.350/06.

Art. 6° - O quantitativo de vagas, o nivel de escolaridade, a jornada de trabalho,
as atribuicoes e a area de atua¢do dos empregos publicos de que trata esta lei sdo os
especificados nos anexos | e Il

Art. 7° - A tabela de salario-base dos cargos de ACS e ACE e composta pelas
classes A e B, contendo 15 (quinze) niveis cada uma, conforme o Anexo |l desta lei.

§ 1° - O salario-base correspondente ao nivel |, classe A, sera fixado em valor
equivalente a 2 (dois) salarios minimos, conforme estabelecido na legislagéo federal
aplicavel.

§ 2° - A diferenga entre cada nivel da tabela sera de 2% (dois por cento).
Art. 8° - Para os fins desta lei, considera-se:
| - nivel: posi¢cdo do empregado na escala horizontal da carreira;

Il - classe: posicdo do empregado na escala vertical da carreira, exigindo
diferentes niveis de capacitagdo, complexidade e responsabilidade;

lll - progressdo profissional: avango horizontal do empregado para o nivel
imediatamente superior dentro da mesma classe;

IV - promogéo: avango vertical do empregado para a classe subsequente.

CAPITULO Il
DA EVOLUGAO NA CARREIRA

Art. 9° - A evolugdo na carreira ocorrera por:
| - progresséao profissional, por merecimento ou escolaridade;

Il - promogéo, conforme critérios estabelecidos nesta lei.
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Secao |
Da Progresséo Profissional por Merecimento

Art. 10 - Para fazer jus a progressdo profissional por merecimento, o
empregado publico devera atender aos seguintes requisitos:

| - ter completado intersticio de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio no respectivo emprego publico para cada progressao profissional por
merecimento;

If - ter sido submetido a avaliagdo de desempenho especifica para fins de
progresséo, cujos parametros serdo definidos pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo - SMPOG, apés aprovagdo pelo Conselho de
Administracdo de Pessoal - Conap;

Ilf - encontrar-se no exercicio das airibuicdes do seu emprego publico na data
em que cumprir os requisitos previsios nos incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 1° - O ACS e o ACE terao compuiados, para fins da contagem de tempo a
gue se refere o inciso | do caput deste artigo, exclusivamente os periodos irabalhados
em cumprimento de suas atribuicdes, admitidos nesse cOmputo os tempos de
afastamento previstos no art. 13 desta lei.

§ 2° - Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso | do
caput deste artigo 0 ano em que o empregado puablico houver faltado ao servigo,
injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou néo.

§ 3° - O ACS e o ACE somente poderéo ascender 1 (um) nivel na tabela de
vencimentos-base por intersticio temporal de 1.095 (mil e novenia e cinco) dias de
efetivo exercicio, em virtude de progresséo profissional por merecimento.

§ 4° - Os efeitos da progressao profissional serdo devidos a partir do primeiro
dia subsequente ao cumprimento dos requisitos estabelecidos nos incisos | e i do
caput deste artigo.

Art. 11 - O ACS e o ACE fardo jus a progressdo profissional por merecimento
na hipétese de o Poder Executivo ndo promover a avaliagdo de desempenho em até
6 (seis) meses ap6s 0 cumprimento do prazo de que frata o inciso | do caput do art.
10 desta lei.

Art. 12 - Perderao o direito a progresséo profissional por merecimento o ACS e
o ACE que, no periodo citado no inciso | do caput do art. 10 desta lei:

| - sofrerem punicdo disciplinar transitada em julgado em que sejam
suspensos, exonerados ou destituidos de cargo de provimenio em comissédo ou
funcao gratificada;

Il - afastarem-se das fungdes especificas de seu emprego, excetuados os
casos previstos como de efetivo exercicio de que trata o art. 13 desta lei.

Paragrafo tnico - O afastamento de que trata o inciso Il do caput deste artigo
suspendera o periodo aquisitivo para fins de progressdo profissional por
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merecimento, salvo se caracterizado como de efetivo exercicio, nos termos do art. 13
desta lel.

Art. 13 - O empregado publico integrante do plano de carreira estabelecido por
esta lei tera computados, para os fins da contagem de tempo a que se refere o inciso
| do caput do art. 10, exclusivamente os periodos trabalhados em cumprimento das
atribuicdes de seu emprego publico, admitidos nesse computo os tempos de
afastamentos referentes a:

| - férias regulamentares;

Il - licenga por motivo de gestagdo, lactacdo, adogdo ou em razdo de
paternidade;

Ili - participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Poder Executivo;

IV - licenga por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

V - licencas para tratamento de saude, até o limite de 15 (quinze) dias corridos,
consecutivos ou ndo, a cada ano, e as licengas decorrentes de enfermidade grave,
conforme o rol definido no ambito do Conap;

VI - convocagdo para participagdo no Tribunal do Juri e outros servigos
considerados obrigatérios por lei;

VII - cumprimento de mandato sindical;

Vill - afastamento para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condigbes
estabelecidos em lei federal;

IX - concessdes para doagéo de sangue, para atender a convocacéo judicial,
para alistar-se como eleifor, em razdo de falecimento de irmdo, coénjuge,
companheiro, pais ou filhos, e em razdo de casamento, conforme os prazos definidos
em legislacéo especifica;

X - cessdo para outros orgéos ou entidades da administragéo direta e indireta
do Poder Executivo e do Poder Legislativo municipal, assim como para a Justica
Eleitoral;

Xl - cesséo para outros érgdos ou entidades da administracéo direta e indireta
dos poderes de outros entes politicos para atender programas de governo, nos
termos de regulamento;

Xll - exercicio, pelo empregado ptblico, das atribuigdes de cargo publico em
comissdo em 6rgado ou entidade da administracgéo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo.
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Segao ||
Da Progressio Profissional por Escolaridade

Art. 14 - O empregado publico que comprovar grau de escolaridade superior ou
complementar ao exigido para o ingresso no emprego publico, cujo contetdo esteja
diretamente relacionado as suas atribuigtes legais, poderd ascender até 5 (cinco)
niveis em sua tabela de salarios-base, conforme os seguintes limites:

| - 1 (um) nivel nas tabelas de saldrios-base por conclusdo de cursos de
aperfeigoamento profissional, de qualificagéo e de requalificagéo, cujo somatdrio seja
igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionados diretamente a area
de Saude, com aplicabilidade nas areas de Atengdo Primaria em Saude ou Vigilancia
em Salde e que sejam de interesse da administragdo publica municipal, assim como
cursos concluidos ap6s a publicagdo da Lei n® 9.490/08, observado o intervalo
maximo de 5 (cinco) anos entre a conclusdo do primeiro e do Gltimo curso que
compdem o somatdrio de 360 (trezentas e sessenta) horas, sendo esse o limite por
curso dessa natureza;

Il - 1 (um) nivel para curso relacicnado diretamente com as atribuigbes
especificas de seus empregos publicos na modalidade educagéo profissional técnica
de nivel médio, autorizado pelo 6rgdo competente, desde que o referido curso n&o
tenha sido utilizado para a progressio por escolaridade prevista no inciso | do caput
deste artigo;

Il - 2 (dois) niveis por conclusdc de curso superior nas modalidades
bacharelado, licenciatura e tecndlogo, relacionados diretamenie com as atribui¢gdes
especificas de seus empregos publicos, conforme dispuser o regulamento desta lei;

IV - 1 (um) nivel nas tabelas de salarios-base por conclus&o de cursos de pos-
graduagio /ato sensu ministrados por instituigdes reconhecidas pelo Ministério da
Educagao - MEC, com carga horaria igual ou superior a 360 (frezentas e sessenta)
horas, ocbservados os critérios especificos definidos em regulamento;

V - 2 (dois) niveis por conclusdo de mestrado, com dissertagédo aprovada e
relacionada com as suas atribui¢des especificas;

VI - 2 (dois) niveis por conclusdo de doutorado, com fese aprovada e
relacionada com as suas atribui¢gdes especificas.

§ 1° - Os critérios para apreciag¢do dos cursos que serdo considerados para a
concessdo da progressdo, na forma prevista nos incisos | a VI do caput deste artigo,
serdo definidos em regulamento, podendo ser aceitos cursos realizados nas
modalidades presencial, semipresencial e a distancia.

§ 2° - Ao ACS e ao ACE admitidos até 19 de outubro de 2018, podera ser
conferido 1 (um) nivel na tabela de salarios-base a titulo de progressdo por
escolaridade por conclus&o do ensino médio.

§ 3° - A ascens&o aos niveis 1 a 5 de progressao por escolaridade podera
ocorrer mediante a apresentagéo dos certificados ou diplomas dos cursos indicados
nos incisos | a VI do caput deste artigo, observada a escolaridade de ingresso.
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§ 4° - Para os fins de progressao por escolaridade, o empregado observara o
intersticio minimo de 1 (um) ano e 6 (seis) meses entre cada progressao adquirida.

Art, 15 - A progresséao por escolaridade fica condicionada, ainda, aos seguintes
requisitos:

| - ter obtido a progressao por merecimento de que trata o art. 10 desta lei no
intersticio anterior ao requerimento da progressao por escolaridade;

[[ - estar em efetivo exercicio das atribuicdes de seu emprego publico;

Il - apresentar documentagdo comprobatéria da conclusdo de curso que
configure escolaridade adicional, nos termos do regulamento.

Paragrafo Unico - E vedada a reutilizagdo de cursos anteriormente
considerados para fins de progressao por escolaridade no dmbito do plano de carreira
de que trata esta lei.

Secao lil
Da Promogao

Art. 16 - Para ser promovido, o empregado apresentara requerimento e
comprovara os seguintes requisitos:

| - possuir graduagdo superior, nos niveis de bacharelado, licenciatura ou
tecndlogo, ou pos-graduagdo /lafo ou stricfo sensu, provenientes de cursos
ministrados por instituicbes devidamenie credenciadas pelo MEC ou por Sistemas
Estaduais de Educacéo;

[l - ter completado intersticio de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio no respectivo emprego publico para cada progresséo profissional por
merecimento;

lil - encontrar-se em efetivo exercicio;

IV - ndo ter sofrido punigio disciplinar de qualquer natureza em decorréncia de
decisdo proferida em procedimento administrativo disciplinar nos 12 (doze) meses
anteriores ao protocolo do requerimento de promogao.

§ 1° - Para os fins do inciso | do caput deste artigo, serd apresentado
comprovante de conclusdo de curso relacionado as atribuigbes de seu cargo, nos
termos de regulamento, que ainda nao tenha sido utilizado para fins da progresséo
por escolaridade, observado o limite de 5 (cinco) niveis estipulados pelo art. 14 desta
lei.

§ 2° - O posicionamento em virtude da promogéo se dara conforme o titulo
apresentado, assim considerado:

I - curso de pods-graduacéo lafo sensu: o empregado sera posicionado na
classe subsequente, no nivel de salario-base imediatamente anterior ao que se
encontra na classe atual;
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Il - curso de graduacgdo superior, mestrado ou doutorado: o empregado sera
posicionado na classe subsequente, no mesmo nivel de salario-base ao que se
encontra na classe atual.

Art. 17 - Os titulos de escolaridade apresentados para fins de promogéo serzo
deduzidos do limite de 5 (cinco) niveis previstos no art. 14 desta lei.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - Aplica-se o plano de carreira estabelecido por esta lei aos ocupantes
do emprego publico de Agente de Combate a Endemias Il - ACE Il, nos mesmos
moldes do emprego publico de ACE.

Art. 19 - Os atuais ocupantes dos empregos publicos efetivos de ACS, ACE e
ACE Il serao enquadrados no plano de carreira e posicionados no nivel | da tabela do
Anexo lll, na classe equivalente a escolaridade apresentada para fins de progresséo.

§ 1° - Os empregados a que se refere o capuf deste artigo que ja tenham sido
contemplados com a progressdo por escolaridade decorrente de curso superior ou
curso de pds-graduacio fafo ou stricto sensu serao automaticamente promovidos
para a classe B.

§ 2° - Ap6s o enquadramento e o posicionamento de que trata o caput deste
artigo, os empregados puUblicos serdo reposicionados conforme tabela do Anexo IV,
observado o nivel de salario-base em que se encontrarem na data de entrada em
vigor desta lei

§ 3° - Em decorréncia do posicionamento e do reposicionamento previstos no
caput e no § 1° deste artigo, a contagem de tempo para fins da obtencdo de
progressao por merecimento sera reiniciada considerando o marco inicial na data de
entrada em vigor desta lei.

Art. 20 - Os empregados publicos de que trata esta lei poderdo ser cedidos
para outros 6rgaos publicos mediante autorizagdo expressa do prefeito, nos termos
de regulamentacdo especifica.

Art. 21 - Os atuais ocupantes dos empregos publicos efetivos de ACS, ACE e
ACE 1l que possuem calculo remuneratério com base em decisdo judicial serdo
enguadrados no plano de carreira e posicionados no nivel cujo salario-base seja igual
ou imediatamente superior ao percebido em razéo da decisdo.

Paragrafo unico - Quando o valor decorrente da decisdo judicial exceder o
ultimo nivel da tabela de salario-base, sera mantida a remuneragéo fixada
judicialmente, enquanto permanecer superior ao referido limite.

Art. 22 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de
dotacdes orgamentarias proprias do Municipio, consignadas para essa finalidade no
orcamento do exercicio de 2026.
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Art. 23 - Ficam revogados os arts. 1° a 16,21 e 22, e os anexos |, Il, IV e V da
Lein® 11.136, de 18 de outubro de 2018.

Art. 24 - Esta lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a data de
sua publicagéo.
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ANEXO |

QUANTITATIVO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS - E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

EMPREGO PUBLICO QUANTITATIVO
Agente Comunitario de Saude 2.700
Agente de Combate a Endemias 1.574

Agente de Combate a Endemias I 129

(em vacancia)

ANEXO 11

| - Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias
HABILITACAOQ: Ensino Médio completo.
CARGA HORARIA: 8 (oito) horas diarias.

ATRIBUICAO GERAL: S#o atribuices dos empregos plblicos de ACS e de
ACE as agbes de promogao e educacao para a salde individual e coletiva, atividades
de vigilancia em salde de prevencao e controle de doencas, observado o disposto na
Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Il - Agente de Combate a Endemias Il - ACE lI

ATRIBUICAQO DO ACE II: S&o atribuigbes do ACE 11, além da atribuicdo geral
de que trata o item [

| - apoiar as atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e de
promogéo da salide, conforme diretrizes técnicas da SMSA,;

Il - apoiar operacionalmente a organizagéo das atividades de campo, incluindo
a distribuicdo, o acompanhamento e o monitoramento das equipes que executam as
acdes de prevencgao e controle de zoonoses;

Il - orientar os cidaddos quanto as medidas de prevengdo e controle de
doencas transmitidas por vetores e animais domésticos, de produgao e sinantrépicos;

IV - apoiar e participar das capacitagdes técnicas, dos eventos de mobilizagao
social e das intervengdes de vigilancia, prevengao e controle de zoonoses;

V - apoiar as insténcias de supervisdo, coordenacdo técnica e gerenciamento
das agdes de vigilancia, prevengéo e controle de zoonoses.
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CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE [Gifleg [F.

ANEXO IV
Nivel de salario-base em que se Nivel reposicionamento (§ 2° do
encontrarem na data de entrada art. 19)
em vigor desta lei
1 1
2 2
3 2
4 2
5 3
6 4
7 5
8 6
9 7
10 8
11 9
12 10
13 11
14 12
15 13
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