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Senhor Presidente, 

Requeiro a esta comissão, nos termos do art. 76, § 4° da Lei Orgânica, 

combinado com art. 48, II do Regimento Interno, seja encaminhado, por meio da Mesa, à 

Secretaria de Saúde na pessoa de seu secretário, Sr. Miguel Paulo Duarte Neto o 

seguinte pedido de informação acerca do acesso a pessoas trans e travestis, ao 

processo de transição de gênero, na atenção primária à Saúde (APS) nos 153 Centros 

de Saúde do Município. 

Justifica-se o presente Pedido de Informação pela relevância do tema para a garantia 

do direito à dignidade, à acesso à saúde integral de pessoas LGBTQAPN+, bem como para 

o fortalecimento de políticas públicas comprometidas com os direitos humanos e o 

enfrentamento de todas as formas de discriminação. 

1. Quais programas, projetos, ações pedagógicas ou políticas públicas estão 

atualmente em execução ou foram executados, nos últimos 4 (quatro) 

anos, pela Secretaria Municipal de Saúde, para o acesso a pessoas trans 

e travestis, ao processo de transição de gênero, na atenção primária à 

Saúde (APS), conforme previsto na POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE 

INTEGRAL DE LÉSBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E 

TRANSEXUAIS, com foco principal nas pessoas transexuais, 

travestis e não-bináries. 

2. No que compete ao Artigo 6°, da POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE 

INTEGRAL DE LÉSBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E 

TRANSEXUAIS, informar programas, projetos, ações pedagógicas ou 

políticas públicas estão atualmente em execução ou foram executados, 

nos últimos 4 (quatro) anos para o alcance das metas propostas nesta 

política, com foco principal nas pessoas transexuais, travestis e 

não-bináries. 
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3. No que diz respeito ao desenvolvimento de estratégias para que a gestão, 

na rede de atenção primaria do SUS, possa qualificar os profissionais de 

saúde para atender as especificidades da população LGBT, com foco 

principal nas pessoas transexuais, travestis e não-bináries, nos últimos 4 

(quatro) anos. 

4. No que diz respeito ao desenvolvimento de estratégias que construam 

abordagens e intervenções específicas para a população LGBT na rede 

ampliada de Atenção à Saúde Mental, Álcool e outras Drogas, com foco 

principal nas pessoas transexuais, travestis e não-bináries, nos 

últimos 4 (quatro) anos. 

5. Existe formação continuada para gestoras(es), servidoras(es) e demais 

profissionais do SUS do Município, sobre diversidade sexual, identidade 

de gênero, respeito aos direitos humanos e combate à discriminação? 

a) Em caso positivo, informar a periodicidade, carga horária, conteúdos 

abordados e número de profissionais formados nos últimos 4 (quatro) 

anos; 

b) Em caso negativo, esclarecer se há previsão de implementação e por 

que não há execução. 

6. A Secretaria dispõe de protocolos, normativas, orientações técnicas ou 

fluxos de atendimento para situações de violência, discriminação ou 

violação de direitos contra usuários LGBTQIAPN+, em especial pessoas 

trans, travestis e não-bináries? 

a) Se sim, encaminhar cópia dos documentos e informar como é realizada 

sua divulgação nas unidades escolares; 

b) Se não, informar se há estudos ou planejamento para sua elaboração. 

7. A Secretaria dispõe de protocolos, normativas, orientações técnicas ou 

fluxos de atendimento para situações de violência, discriminação ou 

violação de direitos contra servidores públicos e funcionários terceirizados 

LGBTQIAPN+, em especial servidores públicos e funcionários 

terceirizados trans, travestis e não-bináries? 

a) Se sim, encaminhar cópia dos documentos e informar como é 

realizada sua divulgação nas unidades escolares; 



b) Se não, informar se há estudos ou planejamento para sua 

elaboração. 

8. Há levantamento de dados, registros ou relatórios sobre casos de 

transfobia ou LGBTQIAPN+fobia ocorridos nos 153 Centros de Saúde? 

Em caso afirmativo, informar os dados disponíveis, preservando-se o 

sigilo e a proteção das vítimas. 

9. A Secretaria mantém parcerias com outros órgãos públicos, 

universidades, conselhos, coletivos, organizações da sociedade civil ou 

movimentos sociais para o desenvolvimento de ações voltadas à 

promoção do respeito à diversidade e ao combate à discriminação por 

orientação sexual e identidade de gênero? Caso positivo, especificar 

quais. 

10. Informar se existem materiais pedagógicos, campanhas educativas ou 

ações institucionais voltadas à promoção da cultura de paz, do respeito à 

diversidade e dos direitos da população LGBTQIAPN+ no ãmbito dos 153 

Centros de Saúde? 

Belo Horizonte, 10 de abril de 2026 
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