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SUBEMENDA SUBSTITUTIVO
\ 1/2026 AO PROJETO DE LEI N° 584/25
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Consolida a legislacao que institui Selos e
Certificagdes Publicas no Municipio.

A Camara Municipal de Belo Horizonte decreta:

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei consolida a legislagao que institui Selos e Certificagdes Publicas no
Municipio.

Art. 2° - Os Selos e Certificagdes Publicas instituidos no Municipio de Belo Horizonte sao
os definidos no Anexo 1 desta lei.

Art. 3° - Qualquer disciplinamento legal referente aos temas contidos nesta lei devera ser
feito por meio de lei que a altere expressamente.

CAPITULO Il - DO SELO EMPRESA-CIDADA

Art. 4° - Fica criado o Selo Empresa-Cidada de Belo Horizonte a ser concedido a empresa
privada, publica e sociedade de economia mista que comprovar responsabilidade social
empresarial, auferida mediante a apresentagdo de Balango Social, nos termos deste
capitulo.

Art. 5° - Fica o Executivo autorizado a proceder a entrega do Selo Empresa-Cidada, nos
termos deste capitulo.

Art. 6° - O "Selo Empresa-Cidada" tera validade de 1 (um) ano.

Art. 7° - Para fazer jus ao "Selo Empresa-Cidada", compete as empresas a que se refere o
art. 4°:

| - apresentar o Balang¢o Social, conforme o modelo constante do Anexo Il desta lei;

Il - demonstrar que houve investimento, no ano, de, no minimo, 2% (dois por cento) do valor
do Imposto de Renda, mediante apresentacao de documentos comprobatorios;

lIl - encaminhar o Balango Social e a documentagao a que se refere o inciso |l ao 6rgéao
competente do Executivo, nos termos do decreto que regulamentara esta lei.
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Art. 8° - O Balango Social € um instrumento que afere os resultados sociais realizados pelas
empresas de pequeno, médio e grande porte, quanto aos beneficios proporcionados aos

empregados e a comunidade a que estao vinculadas.

Art. 9°- O Balango Social sera composto necessariamente pelos seguintes indicadores,

dentre outros fatores exemplificados no Anexo IlI:

| - valor investido na saude dos funcionarios, assim compreendido:

a) plano de saude;

b) assisténcia médica;

c) programas de medicina preventiva;
d) programas de qualidade de vida;

e) outros gastos com saude.

Il - valor investido em educagéao, assim compreendido:

a) treinamento;

b) programas de estagio;

c) reembolso de educagao;

d) bolsa de estudo;

e) gasto com biblioteca publica;

f) gasto com brinquedoteca publica;

g) outros gastos com educagao e treinamento de empregado.

Il - valor investido em outros beneficios, assim compreendido:

a) seguro;

b) empréstimo;

c) gasto com atividade recreativa;
d) creche;

e) outros beneficios oferecidos a empregado.

IV - valor investido em contribuigdes para a comunidade nas areas de:

a) seguro;

b) esporte;
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c) habitacao;

d) saude publica;

€) saneamento;

f) seguranga;

g) urbanizacgao;

h) defesa civil;

i) educacgao;

j) pesquisa;

k) obra publica;

I) campanha publica;

m) investimento em entidade sem fim lucrativo;

n) outros gastos sociais com a comunidade.

V - valor investido em meio ambiente, assim compreendido:
a) reflorestamento;

b) despoluigao;

c) gasto com introducao de métodos nao poluentes;

d) outros gastos que visem a conservagao do meio ambiente.

Art. 10 - A empresa privada ou publica, ou a sociedade de economia mista a que se refere
o art. 4° desta lei divulgara os resultados do Balang¢o Social.

§ 1° - Adivulgacao de que trata o caput sera feita, preferencialmente, mediante afixacao de
cartaz ou painel informativo nas principais entradas da empresa, nos seis primeiros meses
de sua execucao e ao final de cada exercicio, facultada a publicagdo na imprensa local.

§ 2° - Fica garantido o acesso e a divulgagcao do Balango Social a empregados das
empresas a que se refere o art. 4° desta lei, aos 6rgaos governamentais, ao Legislativo, a
sindicatos, a universidades e a demais instituicdes publicas ou privadas ligadas ao estudo
e a pesquisa das relagcdes de trabalho ou da promogao da cidadania.

CAPITULO Ill - DO SELO AMIGO DO MEIO AMBIENTE

Art. 11 - Fica criado o Selo Amigo do Meio Ambiente a ser concedido a empresa legalmente
constituida, mediante a apresentacao de autorizacao e licenca em ambito federal, estadual
e municipal, conforme o ramo de atividade pertinente a empresa, e comprovada a
idoneidade no que se refere a preservagao ambiental, no exercicio de suas atividades.
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Art. 12 - Para obtencgao do Selo de que trata este capitulo, cabera a empresa interessada:

| - promover, no periodo minimo de 1 (um) ano, agdes integradas que visem a preservacao
do meio ambiente, incluindo-se:

a) palestras educativas;

b) divulgacao e distribuicdo de cartazes e folhetos informativos sobre a preservagao do
meio ambiente.

Il - requerer o referido Selo no 6rgao competente do Executivo, apresentando, anexos,
documentos comprobatérios das acoes previstas no inciso | deste artigo.

Art. 13 - O Selo Amigo do Meio Ambiente tera a validade de 1 (um) ano e estara
condicionado a comprovacao, pela empresa, de promogao de acgdes integradas para a
preservacao do meio ambiente.

Paragrafo unico - Sera impressa no Selo a que se refere o caput deste artigo uma
certificacdo de que, por um ano, aquela empresa faz jus ao titulo de "amigo do meio
ambiente", podendo ser renovado a cada ano, de acordo com o cumprimento do disposto
nos arts. 11 e 12 desta lei.

CAPITULO IV - DO SELO BH SUSTENTAVEL

Art. 14 - O Selo BH Sustentavel podera ser concedido ao imével que implantar medidas de
sustentabilidade e resiliéncia reconhecidas pelo Programa de Certificagdo em
Sustentabilidade Ambiental da Prefeitura de Belo Horizonte, nos termos da lei municipal n°
11.284/2021, regulamentada pelo Decreto n® 17.972/22.

CAPITULO V - DO SELO EMPRESA CRESCER BH

Art. 15 - As empresas de médio e grande porte que contratarem e mantiverem em seus
quadros a quantidade minima de 2 (dois) jovens aprendizes maiores de 14 (quatorze) anos
e menores de 18 (dezoito) anos para atividades permitidas pela Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT - que desenvolvam a formagao fisica, psiquica, moral e social receberao o
certificado de selo Empresa Crescer BH.

Art. 16 - Os jovens deverao estar na condi¢cao de busca do primeiro emprego.

Art. 17 - As empresas deverdo comprovar as contratagées, apresentando informativo a
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

CAPITULO VI - DO SELO PET FRIENDLY

Art. 18 - Fica instituido no Municipio o selo Pet Friendly, com o objetivo de certificar
oficialmente estabelecimentos comerciais que autorizam a entrada, a circulagao e a
permanéncia de animais de estimagao acompanhados de seus tutores.
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Art. 19 - O selo Pet Friendly devera ser utilizado pelos estabelecimentos que optarem por
esse tipo de atendimento, anexado na entrada do estabelecimento, em local visivel e sem
obstaculo que impeca a sua visualizagao.

Art. 20 - O selo Pet Friendly consistira no desenho de um circulo, no qual poderao ser lidas
as informacgdes "Pets sao bem-vindos", na parte superior, e "Local Pet Friendly", na parte
inferior, constando o desenho de uma pata em seu centro.

Paragrafo unico - Fica o Executivo autorizado a realizar as adaptagcbes que entender
necessarias no leiaute do selo, descrito no caput deste artigo, para lhe oferecer melhor
aplicabilidade, aceitagao publica e publicidade, observado o disposto neste capitulo.

CAPITULO VII - DO SELO ESTABELECIMENTO CONTRA O DESPERDICIO

Art. 21 - O Selo Estabelecimento Contra o Desperdicio podera ser concedido ao
estabelecimento dedicado a producgao e ao fornecimento de alimento que doar excedente
nao comercializado e ainda préprio para o consumo humano, no ambito do Programa
Desperdicio Zero, nos termos da lei municipal n® 11.517/2023.

CAPITULO VIII - DO SELO ESCOLAS MAIS SEGURAS

Art. 22 - Fica instituido o selo Escolas Mais Seguras com o objetivo de incentivar as
instituicbes de ensino a adotarem plano de evacuacgao, realizagao de palestras e
treinamentos em casos de incéndios, danos estruturais e demais emergéncias.

§ 1° - Entende-se por instituicao de ensino a escola publica municipal, a Escola Municipal
de Educacao Infantil - Emei, a escola privada, a creche, a faculdade e a universidade
publica e privada localizadas no Municipio.

§ 2° - Os danos estruturais e demais emergéncias mencionadas no caput deste artigo
referem-se a qualquer ocorréncia que ponha em risco a vida e/ou a permanéncia dos
usuarios regulares e demais frequentadores das escolas e que demandem evacuagao local
imediata, incluindo ataques e atos de violéncia contra crianga, adolescente ou funcionario
da instituicao de ensino.

§ 3° - A execucgao do treinamento e do plano de evacuagéao a que se refere o caput deste
artigo devera ser de responsabilidade dos representantes legais de cada instituicao de
ensino mencionada.

Art. 23 - A concessao do selo de que trata este Capitulo fica condicionada ao cumprimento
dos requisitos e critérios definidos em regulamento.

§ 1° - As empresas que se habilitarem a receber o selo Escolas Mais Seguras deverao
periodicamente prestar contas do atendimento aos requisitos e critérios de que trata o caput
deste artigo.
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§ 2° - O selo Escolas Mais Seguras tera sua validade determinada por regulamento,
podendo ser renovado mediante a comprovacao da continuidade e da efetividade das
medidas instituidas.

Art. 24 - A empresa detentora do selo Escolas Mais Seguras podera utiliza-lo para divulgar
sua marca, seus produtos e seus servi¢cos, vedada a extensao de seu uso para grupo
econdmico ou em associagao com outras empresas que nao o detenham.

CAPITULO IX - DO SELO BH EMPREGA + MULHER

Art. 25 - Fica instituido o Selo BH Emprega + Mulher com o objetivo de estimular a
contratagao, a permanéncia no trabalho e a valorizagao salarial de mulheres em situacéao
de vulnerabilidade social, no Municipio.

Art. 26 - O selo a que se refere este Capitulo sera concedido as empresas privadas
localizadas no Municipio que adotarem medidas de contratagao, permanéncia no trabalho
e valorizagao salarial de mulheres em situagado de vulnerabilidade social, com prioridade
para as mulheres:

| - que tenham filho com até 17 (dezessete) anos de idade;

Il - que residam em vila, favela ou outra area de interesse social;

Il - inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;
IV - em situacao de violéncia doméstica e familiar;

V - com trajetéria de vida nas ruas;

VI - que tenham deficiéncia ou doenca rara.

Art. 27 - A concessao do selo de que trata este Capitulo fica condicionada ao cumprimento
de requisitos e critérios definidos em regulamento.

§ 1° - A empresa que se habilitar a receber o selo de que trata este Capitulo devera prestar
contas periodicamente do atendimento dos requisitos e critérios de que trata o caput deste

artigo.

§ 2° - O selo de que trata este Capitulo tera sua validade determinada por regulamento,
podendo ser renovado mediante a comprovacao da continuidade e da efetividade das
medidas instituidas.

Art. 28 - A empresa detentora do selo de que trata este Capitulo podera utiliza-lo para
divulgar sua marca, seus produtos e servigos, vedada a extensao do uso para grupo
econdmico ou em associagao com outras empresas que nao detenham o selo.

CAPITULO X - DO SELO AUTISTA A BORDO

Art. 29 - Fica instituido o Selo Autista a Bordo no Municipio.
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Paragrafo unico - O selo de que trata o caput deste artigo identificara o automoével que
transporta pessoa com Transtorno do Espectro Autista - TEA - no Municipio, com o objetivo
de conscientizar a sociedade civil da forma de agir em situagdes de possivel risco
envolvendo o referido automoével.

Art. 30 - O selo de que trata este Capitulo sera concedido a pessoas com TEA e a seus
responsaveis legais, desde que comprovada tal condigao.

Art. 31 - A habilitacao da pessoa com TEA para a obtencédo do selo de que trata este
Capitulo podera ser realizada mediante a apresentacao dos documentos necessarios a
Prefeitura de Belo Horizonte - PBH.

Art. 32 - O Municipio definira os procedimentos e os documentos necessarios para a
concessao do Selo Autista a Bordo, podendo firmar convénios e parcerias para sua
confecgao.

Art. 33 - O Executivo, por meio de suas secretarias ou autarquias competentes e com a
sociedade civil, podera planejar e desenvolver campanhas que visem a conscientizagcao de
motoristas sobre o selo de que trata este Capitulo.

CAPITULO XI - DO SELO QUEBRA-CABECA

Art. 34 - Fica instituido o Selo Quebra-Cabega, com a finalidade de certificar sociedades
empresarias que adotam medidas para inclusao profissional de:

| - pessoa com autismo;
Il - pai, mae, cénjuge ou responsavel legal de pessoa com autismo.

Paragrafo unico - O selo de que trata o caput tera sua composigao inspirada na fita quebra-
cabeca, simbolo mundial de conscientizagao sobre o Transtorno do Espectro Autista - TEA.

Art. 35 - O selo de que trata este Capitulo sera conferido as sociedades empresarias que,
concomitantemente:

| - reservem percentual minimo de seu quadro de pessoal a contratagcao de pessoa com
autismo ou de seus pais, cOnjuge ou responsavel legal, garantido o anonimato dessa
condigao na forma da lei;

Il - possuam politica de ampliagao da participagao de pessoa com autismo ou de seus pais,
cénjuge ou responsavel legal na ocupacao dos cargos da alta administracao da sociedade
empresaria;

lll - adotem praticas educativas e de promogao dos direitos da pessoa com autismo, nos
termos do regulamento desta lei;

IV - concedam horario especial de trabalho, mediante a redugéo de jornada, a pessoa com
autismo ou a seus pais, conjuge ou responsavel legal, sem necessidade de compensacgao
€ sem prejuizo a remuneragao.
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§ 1° - O selo de que trata este Capitulo tera validade minima de 2 (dois) anos, renovavel
continuamente por igual periodo, desde que a sociedade empresaria comprove a
manutenc¢ao dos critérios legais e regulamentares.

§ 2° - O regulamento desta lei dispora sobre todos os aspectos necessarios para
concessao, renovagao e perda do selo de que trata este Capitulo, bem como a sua forma
de utilizacao e de divulgacao.

§ 3° - Para fins do inciso Il do caput deste artigo, incluem-se na alta administracao da
sociedade empresaria os cargos de administrador, diretor, gerente e membro do conselho
de administragcao, do conselho fiscal ou do comité de auditoria.

Art. 36 - A sociedade empresaria detentora do selo de que trata este Capitulo podera utiliza-
lo para divulgar sua marca, seus produtos e seus servigos, vedada a extensao do uso para
grupo econémico ou em associagao com outras empresas que nao detenham o selo.

CAPITULO XII - DO SELO ESTABELECIMENTO AMIGO DO CELIACO

Art. 37- Fica instituido o Selo Estabelecimento Amigo do Celiaco, para certificar
estabelecimentos que fabriquem ou comercializem alimentos que nado contenham gluten
em sua composi¢ao.

§ 1° - O selo de que trata o caput sera concedido pelo poder publico aos estabelecimentos
qgue, observada a legislacao sanitaria, comprovem:

| - a auséncia de glaten nos alimentos fabricados ou comercializados;

Il - a adogao de medidas para evitar a contaminagao cruzada por gluten dos alimentos
fabricados ou comercializados.

§ 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se contaminagao cruzada a presenga de gluten
nao adicionado intencionalmente ao alimento, como consequéncia do cultivo, da produgao,
da manipulagao, do processamento, da preparagao, do tratamento, do armazenamento, da
embalagem, do transporte ou da conservagcdo de alimentos, ou como resultado da
contaminagao ambiental.

Art. 38 - Os estabelecimentos poderao utilizar o selo de que trata este Capitulo na
divulgacao de sua marca e de seus produtos e servicos.

Paragrafo unico - Somente a pessoa juridica detentora do selo de que trata este Capitulo
podera divulga-lo, nao o podendo compartilhar com outras pessoas juridicas.

CAPITULO XIIl - DO SELO CONTABILISTA AMIGO DA CRIANGCA, DO ADOLESCENTE
E DO IDOSO

Art. 39 - Fica instituido o Selo Contabilista Amigo da Crian¢a, do Adolescente e do Idoso,
que sera outorgado as sociedades empresariais que, independentemente do valor doado,
destinarem seu percentual de arrecadacgao de Imposto de Renda devido por pessoa juridica
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ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA - e ao Fundo
Municipal do ldoso - Fumid - do Municipio.

Art. 40 - O selo de que trata este Capitulo sera outorgado aos contabilistas e aos escritorios
de contabilidade que derem ampla visibilidade e trabalharem em prol da destinacao de
percentual dos valores devidos por pessoas fisicas e juridicas, a titulo de Imposto de
Renda, ao FMDCA e ao Fumid.

§ 1° - Os contabilistas aos quais sera outorgado o selo de que trata este Capitulo devem
estar devidamente registrados em seu 6rgao de classe.

§ 2° - Os escritérios de contabilidade aos quais sera outorgado o selo de que trata este
Capitulo devem estar registrados e atuarem no Municipio.

Art. 41 - A concessao do selo de que trata este Capitulo fica condicionada ao cumprimento
de requisitos e critérios definidos em regulamento.

Paragrafo unico - O selo de que trata este Capitulo tera validade determinada por
regulamento, podendo ser renovado mediante a comprovagao da continuidade e da
efetividade das medidas instituidas.

Art. 42 - As sociedades empresariais, 0s contabilistas e os escritoérios de contabilidade que
se habilitarem a receber o selo de que trata este Capitulo deverao prestar contas
periodicamente do atendimento dos requisitos e dos critérios definidos em regulamento.

Art. 43 - A empresa detentora do selo de que trata este Capitulo podera utiliza-lo para
divulgar sua marca, seus produtos e servigcos, vedada a extensdo do uso para grupo
econdmico ou em associagao com outras empresas que nao detenham o selo.

Art. 44 - A Prefeitura de Belo Horizonte fica autorizada a celebrar convénio com o Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais para cumprir o disposto neste Capitulo.

CAPITULO XIV — DOS SELOS INSTITUIDOS POR DECRETO

Art. 45 - Ficam ratificados os seguintes selos instituidos no Municipio de Belo Horizonte por
Decreto:

| - Selo de Promocao da Igualdade Racial (Decreto n® 15.392/2013),

Il - Selo de Acessibilidade para o Comercio (Decreto n° 16.363/2016);

[Il - Selo de Responsabilidade Cultural (Decreto n° 16.514/2016);

IV - Selo de Responsabilidade Social - Programa Estamos Juntos (Decreto n® 17.136/2019).

Paragrafo unico - O Poder Executivo podera instituir outros selos e certificagées publicas,
além dos constantes do caput deste artigo, por meio de Decreto.

CAPITULO XV - DISPOSICOES FINAIS
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Art. 46 - Ficam revogadas as seguintes leis, que passam a integrar esta consolidagao:
| - Lei n° 8.454, de 25 de novembro de 2002;

Il - Lein® 9.211, de 13 de junho de 2006;

Il - Lei n® 11.354, de 11 de abril de 2022;

IV - Lei n® 11.449, de 18 de janeiro de 2023;

V -Lein® 11.617, de 7 de dezembro de 2023,
VI - Lei n® 11.633, de 15 de dezembro de 2023;
VIl - Lei n® 11.746, de 17 de setembro de 2024;
VIl - Lei n® 11.747, de 17 de setembro de 2024,
IX - Lein® 11.811, de 7 de janeiro de 2025;

X - Lein® 11.819, de 17 de janeiro de 2025.

Art. 47 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar parcerias e convénios com pessoas
juridicas de direito publico ou privado, para a implementacao e fiscalizagao dos Selos e
Certificagdes Publicas, observadas as normas aplicaveis.

Art. 48 - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por conta de dotacoes
orgamentarias proprias.

Art. 49 - O Executivo regulamentara esta lei.
Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Belo Horizonte, 12 de maio de 2026.

Vereador Pablo Almeida
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ANEXO | - SELOS INSTITUIDOS NO MUNICIPIO
Item Selo instituido por Lei ou Decreto
I Selo Empresa-Cidada
[l Selo Amigo do Meio Ambiente
1] Selo BH Sustentavel
IV Selo Empresa Crescer BH
V Selo Pet Friendly
VI Selo Estabelecimento Contra o Desperdicio
VII Selo Escolas Mais Seguras
VI Selo BH Emprega + Mulher
IX Selo Autista a Bordo
X Selo Quebra-Cabeca
Xl Selo Estabelecimento Amigo do Celiaco
Xl Selo Contabilista Amigo da Crianga, do Adolescente e do Idoso
XIII Selo de Promocéo da Igualdade Racial
XV Selo de Acessibilidade para o Comeércio
XV Selo de Responsabilidade Cultural
XVI Selo de Responsabilidade Social - Programa Estamos Juntos
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ANEXO Il - MODELO DE BALANGO SOCIAL DO SELO EMPRESA-CIDADA

1) Base de Calculo

2001 2000
Valor (Mil Reais) Valor (Mil Reais)
Receita Liquida (RL)
Resultado Operacional (RO)
Folha de Pagamento Bruta (FPB)
2) Indicadores Sociais Internos
2001 2000

Valor R$ % sobre FPB | % sobre RL Valor R$ % sobre FPB | % sobre RL

Alimentagao

Encargos sociais compulsérios

Previdéncia privada

Saude

Seguranga e medicina do trabalho

Educagao

Cultura

Capacitagao e desenvolvimento
profissional

Creches ou auxilio-creche

Participagao nos lucros ou resultados

Outros

Total - Indicadores Sociais Internos

3) Indicadores Sociais Externos

2001 2000

Valor R$ % sobre FPB | % sobre RL Valor R$ % sobre FPB | % sobre RL

Educagao

Cultura

Saude e Saneamento

Habitagao

Esporte

Lazer e diversao

Creches

Alimentagao

Outros

Total das Contribuicbes para a
Sociedade

Tributos (excluidos encargos sociais)

Total - Indicadores Sociais Externos
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4) Indicadores Ambientais

2001

2000

Valor R$

% sobre FPB

% sobre RL

Valor R$

% sobre FPB

% sobre RL

Relacionados com a operagdo da
empresa

Em programas e/ou projetos externos

Total dos Investimentos em Meio

Ambiente

5) Indicadores do Corpo Funcional

2001

2000

N° de empregados ao final do periodo

N° de admissbes durante o periodo

N° de empregados terceirizados

N° de empregados acima de 45 anos

N° de mulheres que trabalham na
empresa

Percentual de cargos de chefia
ocupados por mulheres

N° de negros de trabalham na empresa

Percentual de cargos de chefia
ocupados por negros

N° de empregados com deficiéncia

6) Informagoes Relevantes quanto ao Exercicio da Cidadania Empresarial

2001

2000

Relagdo entre a maior € a menor
remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho

Os projetos sociais e ambientais
desenvolvidos pela empresa foram
definidos:

() pela diregao

() pela diregao
e geréncias

() por todos os
empregados

() pela diregao

() pela diregao
e geréncias

() por todos os
empregados

Os padrdes de seguranga e salubridade

() pela diregao

() por todos os

() pela diregao

() por todos os

no »amt?lente de trabalho foram| () pela direcao e geréncias empregados () pela diregao o geréncias empregados

definidos:

A previdéncia privada contempla: () adirecao ()a dlr?géo ol B i () adiregao ()a d'r_egé.o & {)tndenos

as geréncias | empregados as geréncias | empregados

A parﬂcupagéo nos lucros ou resultados () a direcdo ()a dlrfa(;ép © () todos os () a diregdo ()a dlreg:éo e () todos os

contempla: as geréncias | empregados as geréncias | empregados

Na selegdo dos fornecedores, os

mesmos padrées éticos e de| ()ndosdo ()sao . () ndo sdo ()sao .

responsabilidade social e ambiental| considerados sugeridos {880 8xigidon considerados sugeridos (iado-sguios

adotados pela empresa:

Quanta & participagho dos empreggdos () ndo se ) () organiza e () ndo se ) () organiza e

em programas de trabalho voluntario, a () apoia : : () apoia ) :
envolve incentiva envolve incentiva

empresa:

7) Outras informagées
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