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Senhor Presidente,

Requeiro a Comissdo, nos termos do art. 76, § 4°, da Lei Orgénica do Municipio de
Belo Horizonte, combinado com o art. 48, incisos | e |, do Regimento Interno da
Camara Municipal, que seja encaminhado, por meio da Mesa, ao Prefeito do
Municipio de Belo Horizonte, a Secretaria Municipal de Saude e ao Hospital
Metropolitano Odilon Behrens pedido de informagbes acerca da dificuldade de
contratacdo e retencdo de médicos em determinadas especialidades e da
possibilidade de adogdo de incentivos ou diferenciagdo remuneratéria para o
provimento dessas vagas.

Questiona-se:

%

Quais especialidades médicas apresentam atualmente déficit de profissionais
no Hospital Metropolitano Odilon Behrens?

Quais especialidades apresentam maior dificuldade de contratacao,
provimento ou retencdo de médicos, ainda que existam vagas ou processos
destinados ao preenchimento do quadro?

O Hospital ou a Secretaria Municipal de Saude possui estudo ou diagnostico
acerca das causas da dificuldade de contratacdo e retencdo desses
profissionais?

Existe estudo comparativo entre a remuneragédo oferecida pelo Hospital e
aquela praticada por outros hospitais publicos ou privados de Belo Horizonte
e da Regido Metropolitana para as especialidades em que existe maior
dificuldade de contratagao?

A legislagdo atualmente aplicavel aos profissionais do Hospital permite a
criacdo de gratificagées, adicionais, bonificagées, remuneragao diferenciada
ou outros incentivos financeiros especificamente destinados a especialidades
médicas consideradas deficitarias ou de dificil provimento?

Caso a legislacdo atualmente vigente ndo permita essa diferenciagao, seria
juridicamente possivel institui-la mediante alteragéo legislativa, regulamentar
ou da estrutura remuneratéria dos profissionais? A Prefeitura ou o Hospital ja
realizou estudo juridico nesse sentido?

A direcdo do Hospital considera que a adogéo de incentivo ou diferenciagao
remuneratéria para especialidades comprovadamente deficitarias poderia
contribuir para o preenchimento das vagas e a permanéncia desses
profissionais? Ja foram adotados, anteriormente, pelo Hospital, pela
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Secretaria Municipal de Saude ou por outros 6rgdos da Administragcao
Municipal mecanismos de incentivo destinados ao provimento de fungdes,
especialidades, jornadas ou locais com maior dificuldade de contratagao? Em
caso afirmativo, quais foram os mecanismos e quais resultados

apresentaram?

8. Além da diferenciacdo remuneratéria, quais outras medidas a Administracao
considera possiveis para aumentar a atratividade e a retengcdo de medicos
nas especialidades deficitarias, tais como flexibilizagdo ou reorganizagao de
jornadas, incentivos a qualificagdo, melhoria das condigdes de trabalho ou

outros mecanismos?

9. Qual seria o impacto financeiro estimado da instituicdo de incentivo
remuneratério para as especialidades atualmente consideradas de dificil

provimento?

10. O déficit de médicos em alguma especialidade tem provocado, nos ultimos
anos, reducdo ou suspensdo de atendimentos, fechamento ou bloqueio de
leitos, dificuldades para composi¢do de escalas, aumento do tempo de

espera, transferéncia de pacientes ou redugédo da capacidade assistencial?

11. Existe atualmente planejamento, proposta ou discussdo administrativa entre o
Hospital, a Secretaria Municipal de Saude e a Prefeitura para criagéo de
politica especifica de atragdo e retengdo de meédicos em especialidades

deficitarias?

Sem mais para 0 momento, renovo protestos de elevada consideragao.

Belo Horizonte, 04 de setembro de 2026
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Vereador José Ferreira W&%%

Presidente da Comissao de Saude e Saneamento



