
CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORI

AO PROJETO DE LEI N' 908/2026

SUBSTITUTIVO-EMENDA
NO 31

Concede reajustes remunerat6rios a
sen'idores e empregados pQblicos da

adnrinistragao direta e indireta do Poder

Executivo e da outras provid6ncias

CAPITULO I
DOS REAJUSTES REMUNERATORIOS

Art. 1'’ – Ficam reajustados cm 4,11% (quatro inteiros e onze cent6simos por

ccnto), a panir de I' de maio dc 2026, conforme os Anexos I a VI desta lei

1 – os vencimentos-base dos cargos de provimcnto efetivo c dos empregos

pablicos da administragao dircta, pertencentes as carreiras das seguintes areas de atividades:

a) Administragao Geral;

b) Educagao;

c) Engenharia e Arquitetura;

d) Fiscalizagao Integrada;

e) Juridica;

f) Medicinat

g) Saadc;

h) Scguranga PCrblica;

i) Tributagao;

j) vigilancia Sanitaria;

II – os vencimentos-base e os salarios-base dos cargos de provimento efetivo

e empregos pQblicos da administragao autarquica e fundacional,

Art. 2'’ – Serao reajustadas em 4,11% (quatro inteiros e onze cent6simos por

cento), a partir de I' de maio de 2026, as seguintes parcelas pecuniarias:

I – os salados-base e os pisos de remuneragao dos empregados pablicos

efetivos integrantes do quadro de pessoal dos 6rgaos da administragao direta que nao

exerceram a opgao prevista no art. 271 da Lei n' 7.169, de 30 de agosto de 1996, e os

vencimentos-base e os pisos de remuneragao dos servidores pablicos efetivos integrantes do

quadro de pessoal dos 6rgaos da administragao direta que, preenchendo as exig6ncias

estabelecidas nos diplomas legais para o exercicio de tal faculdade, nao exerceram a opgao

para integrar os pIanos de caneira das areas de atividades de Educagao, Sa6de, Tributagao,
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Engenharia e Arquitetura, Administragao Geral, Fiscalizagao Geral, vigilancia Sanitaria,

Juridicas e Fiscalizagao Integrada, instituidos pelas Leis n'’ 7.235, de 27 de dezembro de

1996, n'’ 7.238, de 30 de dezembro de 1996, n'’ 7.645, de 12 de fevereiro de 1999, n'’ 7.971,

de 3 1 de margo de 2000, n' 8.690, de 19 de novembro de 2003, n' 8.691, de 19 de novembro

de 2003, n' 8.788, de 2 de abril de 2004, n' 9.240, de 28 de julho de 2006, e n'10.308, de 11

de novembro de 2011, respectivamente;

II – os vencimentos-base, os salarios-base e os pisos de remuneragao dos

sewidores e empregados pablicos efetivos integrantes dos quadros de pessoal das entidades

autarquicas e fundacionais que, preenchendo as cxig6ncias estabelccidas nos diplomas legais

para o exercicio de tal faculdade, nao excrceram a opgao para integrar os pIanos de carreira

do Hospital Metropolitano Odilon Behrens – HOB –, instituido pela Lei n' 9.154, de 12 de

janeiro de 2006, da Fundagao de Parques Municipais c zoobotanica – FPMZB –, instituido

pcla Lei n'’ 9.241, de 28 dc julho de 2006, e atualmentc regido pela Lei n'’ 1 1.375, de 4 de

julho de 2022, da Supcrintend6ncia de Limpeza Urbana – SLU –, instituido pela Lei n'’ 9.329,

dc 29 de janeiro de 2007, e da Superintendencia de Descnvolvimcnto da Capital – Sudecap

–, instituido pela Lei n'’ 9.330, dc 29 de janeiro de 2007;

III – os bcneficios previdenciarios, os vencimentos-base e os salaHos-base

dos seguintes aposentados, pensionistas, servidores e empregados pablicos

a) ocupantes dos cargos de Auditor T6cnico de Tributos Municipais e de

Auditor Fiscal de Tributos Municipais aposentados e pensionistas com direito a paridade

remunerat6ria cujos beneficios previdenci£rios sejam oriundos desses cargos e que nao

tenham exercido as opg6es previstas no § 3' do art. I' da Lei n' 8.577, de 29 de maio de

2003, e no art. 4' da Lei n'’ 8.766, de 19 de janeiro de 2004;

b) ocupantcs dos cargos pablicos de provimento cfetivo de Engenheiro e de

Arquitcto aposcntados e pensionistas com dimito a paridade remuncrat6ria cujos beneficios

prcvidenciarios sejam oriundos desses cargos e que nao tenham exercido a opgao prevista

no art. I' da Lei n' 9.455, de 4 de dezembro de 2007;

c) ocupantes do cargo pablico de provimento efetivo de Analista de Politicas

P6blicas aposentados e pensionistas com direito a paridade remunerat6ria cujos beneficios

previdenciarios sejam oriundos desses cargos e que nao tenham exercido a opgao prevista

no art. I' da Lei n' 9.469, de 14 de dezembro de 2007;

d) ocupantes dos cargos pOblicos de Fiscal Municipal de Atividades em Vias

Urbanas, de Fiscal Municipal de Controle Ambiental, de Fiscal Municipal de Obras e de

Fiscal Municipal de Posturas, integrantes do plano de carreira da area de atividades de

fiscalizagao, instituido pela Lei n'’ 8.691, de 2003, inclusive os aposentados e pensionistas

com direito a paridade remunerat6ria cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses

cargos, que nao tenham exercido a opgao prevista no art. 12 da Lei n'’ 10.308, de 2011 ;
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e) ocupantes do emprego pablico de provimento efetivo de Fiscal de Limpeza

Urbana, integrantes do plano de carreira da SLU, que nao tenham exercido a opgao prevista

no art. 13 da Lei n'’ 10.308, de 2011

Art. 3'’ – Fica assegurado aos professores municipais, integrantes do quadro

de pessoal dos 6rgaos da administragao direta, que nao exerceram a opgao prevista no art.

271 da Lei n'’ 7.169, de 1996, e a opgao para integrar o plano de carreira da area de atividades

de Educagao, instituido pela Lei n'’ 7.235, de 1996, o pagamento do piso salarial nacional

proporcional no valor atual de RS2,885,98 (dois mil oitocentos e oitenta e cinco reais e

novcnta e oito centavos), a partir dc I' de janeiro do 2026.

Art. 4'’ Serao reajustados cm 4,1 1 % (quatro inteiros e onze centesimos por

ccnto), a partir de 1'’ dc maio dc 2026, os valores a que se referem os scguintcs dispositivos:

1– art. 7'’ da Lei n'’ 6.560, dc 28 dc fevcreiro de 1994, combinado com o § 5'’

e o captlt do art. 7'’ da Lei n'’ 10.252, de 13 de sctembro de 2011 ;

II – art, 139 c § 2' do art. 193-E da Lei n' 7.169, de 1996;

Ill – o § 9'’ do art. 5' da Lei n'’ 7.235, dc 1996.

IV – art. 11 da Lei n' 7.238, de 1996;

V – $2' do art. 5'’ da Lei n' 7.645, dc 1999;

VI – g 2' do art. 4'’ e art. 12 da Lei n'’ 7.971, de 2000;

VII – art. 1'’ da Lei n'’ 8.493, de 24 de janeiro de 2003;

VIII – $ 3'’ do art. 4'’ da Lei n'’ 8.690, de 2003;

IX – g 3' do art. 4' da Lei rf 8.691, de 2003;

X – art. 5'’ da Lei n'’ 8.765, de 19 de janeiro de 2004;

XI – § 5' do art. 4' da Lei n'’ 8.788, de 2004;

XII – $2' do art. 4'’, $ 1' do art. 5'’ e arts. 10 e 34 da Lei n'’ 9.154, dc 2006;

XIII – art. 85 da Lei n'’ 9.3 19, dc 19 de janeiro de 2007;

XIV – § 2'’ do art. 4'’ e arts. 5'’ e 7' da Lei n'’ 9.329, dc 2007;

XV – $ 2'’ do art. 4'’ e arts. 5'’ e 7' da Lei n' 9.330, de 2007;

XVI – art. 15 da Lei n' 9.443, de 18 de outubro de 2007;

XVII – caput e §§ 2' a 6' e 11 do art. 4'’ da Lei n' 9.450, de 13 de novembro

de 2007:

XVIII – arts. 3'’ e 4' da Lei n' 9.550, de 7 de abril de 2008;

XIX – arts. 9' e 23 da Lei n' 9.816, de 18 de janeiro de 2010;

XX – $ 3'’ do art. 5'’, § I' do art. 9'’, $ 4' do art. 10, § 4' do art. 14 e § 3' do

art. 15 da Lei n' 10.308, de 2011 ;

XXI – art. 12-B da Lei n'’ 11.225, de 19 de margo de 2020;

XXII – art. 10 da Lei n'’ 11.327, de 23 de novembro de 202 1 ;

XXIII – art. 35 e 38 da Lei n" 1 1.373, de 4 de julho de 2022;
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XXIV – art. 13-B da Lei n'’ 1 1.376, de 4 de julho de 2022

Art. 5'’ – Os valores do adicional de insalubridade, pagos conforme a

caracterizagao e a classificagio da insalubridade e observado o grau de exposigao do sen'idor

aos agentes insalubres, serie reajustados em 4,11% (quatro inteiros e onze cent6simos por

cento) a partir de I' de maio de 2026, passando a vigorar conforme o Anexo ViI desta lei

CAPITULO ll

DAS PROVIDENCIAS ADMiNiSTRATrVAS

Art. 6'’ – Aos servidorcs ativos na data de entrada cm vigor dcsta Ici,

ocupantcs dos cargos dc Fiscal Sanitario Municipal c Fiscal Sanitario Municipal de Nivcl

Superior. admitidos antcs dc 1'’ de janeiro dc 2022, que tenham realizado ao mcnos uma

avaliagao de desernpcnho cntrc os anos de 2023 a 2025 ou sido considcrados avaliados. na

forma da lcgislagao aplicavc1, sera conccdido, a partir dc 1'’ dc dezembro dc 2026. 1 (um)

nivcl adicional dc progressao, conforme tabcla de vencimentos constantc do Ancxo III da

Lei n'’ 8.788, de 2 de abril dc 2004

Art. l'' – Aos sen’idores ocupantes do cargo de Fiscal dc Controle Urbanistico

e Ambiental ativos na data de entrada em vigor desta lei e admitidos antes de 1'’ de janeiro

de 2022, que tenham realizado ao menos uma avaliagao de desempenho entre os anos de

2023 a 2025 ou sido considerados avaliados, na forma da legislagio aplic£\’el, sera
concedido. a partir de 1'’ de dezembro de 2026, 1 (um) nivel adicional de progressao.

conforme tabelas de vencimentos constantes dos Anexos II e III da Lei n' 10.308, de 1 1 de

novernbro de 201 1

Art. 8'’ – Ao scrvidor ocupantc dos cargos dc Professor Municipal. Professor

para a Educagao Infantil ou Pcdagogo que tcnha obtido I (um) nivcl adicional de progrcssao

por cscolaridade mediante a apresentagao dc titulo dc graduagao ou de p6s-graduagao stricto

se/liu, sera concedido I (um) nivel adicional, observado o limite de 6 (seis) niveis de que

trata o art. 9'’ da Lei n'’ 7.235, de 1996, com efeito financeiro a partir do 1'’ dia do mGs

subsequente ao da publicagao desta lei

Art. 9" – O quantitativo de cargos de Supervisor de Alimentagao, constante

no item B do Anexo III da Lei n" 1 1.065, de 2017, passa a ser de 8 1 (oitenta e um). conforme

Anexo XIV desta lei

Art. 10 – Ficam transformados em T6cnico de Ser\'igo Pablico, que passarao

a integrar a carreira da Administragao Geral, sendo regidos pela Lei n" 11.226, de 19 de

margo de 2020:

I – 1 (um) cargo de T6cnico de Servigo Pablico, habilitagao contabilidade, e

1 (um) cargo de T6cnico de Sewigo Ptrblico, habilitagao inform£tica, originalmente regidos
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pela Lei n'’ 1 1.375, de 4 de julho de 2022, oriundos da FPMZB;

11 – 5 (cinco) cargos de T6cnico de Nivel M6dio, habilitagao contabilidade, e

2 (dois) cargos de T6cnico de Nivel M6dio, habilitag50 inform Rica, originalmente regidos

pela Lei n'’ 9.011, de 1'’ de janeiro de 2005, oriundos da FMC;

Ill – 5 (cinco) empregos pablicos de T&cnico de Nivel Macho, habilitagao

contabilidade, e 6 (seis) cargos de T6cnico de Nivel M6dio, habilitagao seguranga do

trabalho, originalmente regidos pela Lei n'’ 9.329, de 29 de janeiro de 2007, oriundos da
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IV – 2 (dois) cargos dc T6cnico dc Nivcl V16dio, habilitagao contabilidade, 9

(nove) cargos de T6cnico dc Nivel M6dio, habilitagao informatica, e 5 (cinco) cargos de

T6cnico de Nivcl M6dio, habilitagao scguranga do trabalho, originalmentc rcgidos pela Lei

n'’ 9.154, de 12 de janeiro dc 2006, oriundos do HOB.

$ 1'’ – Os efeitos da transformagao a que se rcfere o capttt se aplicam aos

servidorcs aposentados e pcnsionistas vinculados ao RPPS dos sewidorcs do Municipio dc

Bclo Hodzontc, cujos beneficios prcvidenci£rios sejam oriundos dos citados cargos, c que

fagam jus a paridadc. obscrvada a condigao de integralidade ou de proporcionalidade que

Ihcs foi atribuida por ocasiao da concessao do beneficio, em conformidade com o disposto

no art. 40 da Constituigao da Repablica

g 2' – Os ocupantes dos cargos de que trata o captlt serao posicionados no

nivel de vencimentos igual ou imediatamente superior ao atual e terao mantidos o regime

juridico, ajornada de trabalho e a lotagao origin£rios,

Art. 1 1 – Fica instituida a Ajuda de Custo de Aperfeigoamento em Gestao de

Atividades de Administragao, Contadoria e Tecnologia da Informagao Acagti – , de

natureza indcnizat6ria, a ser paga aos servidores ocupantes do cargo de Analista Fazendado,

quando no exercicio de cargo de provimcnto cm comissao ou fungao gratificada que cnvolva

atribuig6es de gcstao, destinada cxclusivamente a cobrir despesas com o continuo
aperfeigoamento profissional relacionado ao desempenho dessas atribuig6es

§ I' – A Acagti destina-se a indenizagao de despesas decorrentes da

participagao em cursos, treinamentos, congressos, seminarios, programas de formagao,

atualizagao ou outras atividades de capacitagao e aperfeigoamento profissional relacionadas

as areas de conhecimento necessarias ao exercicio de fung6es de gestao, especialmente as

segurntes

I – gestao de pessoas e de equipes

II – planejamento e gestao estrat6gica;

III – governanga, integridade e compliance;

IV – gestao de projetos, processos e inovagao;

V – gestao e analise de dados e informag6es;
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VI – lideranga, coordenagao e tomada de decisao;

VII – gestao c aperfeigoamento de atividades de administragao, contadoria e

tecnologia da informagao;

VIII – outras areas de conhecimento relacionadas ao exercicio das atribuig6es

de gestao, na forma pre\’ista em regulamento.

$ 2'’ – A percepgao da Acagti fica condicionada ao efetivo desempenho de

atribuig6es de gestao e, a partir da publicagao do regulanrento, a comprovagao da ocorr6ncia

de circunstancias aptas a gerar as despesas previstas no $ 1'.

g 3'’ – O valor da Acagti sca de RS 72,14 (sctenta e dois rcais c quatorzc

ccntavos) por dia tail c sera fixo c uniformc, indepcndcntcmentc do cargo de provimcnto em

cornissao ou da fungao gratificada exercida

$ 4'’ – A Acagti nao sera incorporada a rcmuneragao dos scrvidorcs pablicos

ativos ou aos provcntos de aposentadoria ou de pcnsao nem servira dc base dc calculo para

fins do pagamcnto da gratincagao natalina c do tergo constitucional de f6rias,

$5' – Somentc farao jus a pcrccpgao da Acagti os servidorcs que optarem por

renunciar. cxpressamcnte, ao reccbimento dos adicionais dccorrentes dc Dircgao Superior

Municipal – DSM –, dc Dircgao c Asscssoramcnto Municipal – DAM – ou dc Fung6es

Gratificadas de Coordenagao e Assessoramento – FCA –, de que trata a Lei n'’ 1 1.065, de 1 "

de agosto de 2017, bem como do adicional de Gratificagao por Desempenho de Atividades

Tribut£rias – GDAT –, previsto no art. 38 da Lei n'’ 1 1.373, de 4 de julho de 2022,

Art. 12 – Fica instituida a Ajuda de Custo de Aperfeigoamento em Gestao das

Atividades de Apoio – Acag –, de natureza indenizat6da, a ser paga aos servidores ocupantes

dos cargos de Tesoureiro, Agente Fazend£rio e T6cnico Fazendario de Nivel M6dio, quando

no excrcicio dc cargo dc provimento em comissao ou fungio gratificada que cnvolva

atribuig6cs de gcstao, dcstinada cxclusivamente a cobrir dcspcsas com o continuo

apcrfcigoamento profissional rclacionado ao dcsempenho dessas atnbuig6es.

$ 1' – A Acag destina-se a indenizagao de despesas decorrentes da

participagao em cursos. treinamentos. congressos, seminarios. programas de formagao.

atualizagao ou outras atividades de capacitagao e aperfeigoamento profissional relacionadas

as areas de conhecimento necessarias ao exercicio de fung6es de gestao, especialmente as

segulntes :

I – gestao de pessoas e de equipes:

II – planejamento e gestio estrat6gica;

Ill – governanga, integridade e compliance;

IV – gestao de projetos, processos e inovagio;

V – gestao e analise de dados e informag6es;

VI – lideranga, coordenagao e tomada de decisao;
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VII – gestao e aperfeigoamento das atividades de apoio fazendario;

VIII – outras areas de conhecimento relacionadas ao exercicio das atribuig6es

de gestao, na forma prevista em regulamento.

$ 2'’ – A percepgao da Acag fica condicionada ao efetivo desempenho de

atribuig6es de gestao e, a partir da publicagao do regulamento, a comprovagao da ocorr&ncia

de circunstancias aptas a gerar as despesas previstas no $ 1'’.

§3' – C) valor da Acag sera de RS 35,98 (trinta e cinco reais e noventa e oito

centavos) por dia tail e sera tlxo e uniforme, independentemente do cargo de provimento em

comissao ou da fungao gratificada excrcida,

$ 4'’ – A Acag nao sera incorporada a rcmuneragao dos scrvidorcs pdblicos

ativos ou aos proventos de aposentadoria ou de pensao nem servira de base de calculo para

fins do pagamento da gratificagao natalina c do tcrgo constitucional de f6rias,

§5' – Somentc farao jus a perccpgao da Acag os servidorcs que optarcm por

rcnunciar, cxprcssamcntc, ao recebimento dos adicionais decorrcntcs dc Diregao Superior

Municipal – DSM –, dc Dircgao e Assessoramento Municipal – DAM – ou de Fung6cs

Gratificadas de Coordcnagao e Assessoramento – FCA –, de que trata a Lei n'’ 1 1.065, dc 1'’

dc agosto dc 2017, bem como do adicional dc Gratificagao por Desempcnho dc Atividadcs

Tributarias – GDAT –, previsto no art. 38 da Lei n'’ 1 1.373, de 4 de julho de 2022

Art. 13 – Os $$ 1'’, 2'’, 4'’ e 6'’ do art. 121 da Lei n'’ 1 1.914, de 30 de outubro

de 2025, passam a vigorar com a seguinte redagao e ficam acrescidos ao referido artigo os

§§ 8-, 9- e 10:
"Art, 121 – (...)

§ l'’ – A Acafdestina-se a indenizar despesas suportadas pelos servidores em

razao do desempcnho dc suas atribuig6es c de atividades atreladas a arrccadagao c ao

financiamento do podcr pablico, espccialmcntc aquelas decorrcntes de:

I – deslocamcntos relacionados ao excrcicio das atribuig6es funcionais,

inclusive mediante utilizagao de veiculo pr6prio, compreendendo os custos associados a sua

utilizagao;

II – continuo aperfeigoamento profissional, mediante participagao em cursos,

treinamentos, congressos, seminarios, programas de formagao, atualizagao ou outras

atividades de capacitagao e aperfeigoamento relacionadas as atribuig6es do cargo efetivo, a

administragao tributaria. a arrecadagao ou ao financiamento do poder p6blico

g 2'’ – A Acaf e o adicional de que trata o § 8' nao se incorporarao a

remuneragao dos servidores pablicos ativos ou aos proventos de aposentadoria ou de pensao

nem servirao de base de calculo para fins do pagamento da gratificagao natalina e do tergo

constitucional de f6rias

( )
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§4' – O valor da Acaf sera de RS 258,01 (duzentos e cinquenta e oito reais e

um centavo) por dia dti
( )

$ 6' – Somente farao jus a percepgao do adicional de que trata o g 8'’ os

servidores que optarem por renunciar, expressamente, ao recebimento dos adicionais

deconentes de Diregao Superior Municipal – DSM –, de Diregao e Assessoramento

Municipal – DAM – ou de Fung6es Gratincadas de Coordenagao e Assessoramento – FCA

–, de que trata a Lei n'’ 1 1.065, de 2017, e do adicional de GDAT, previsto no art. 38 da Lei

n'’ 1 1.373, dc 2022

( )

§ 8' – Sera dcvido valor adicional da Acaf, no valor de RS 155,00 (cento c

cinquenta e cinco reais) por dia tail, aos scrvidores de que trata o caput que estcjan1 no

excrcicio de cargo de provinrcnto cm comissao ou fungao gratificada que cnvolva atribuig6cs

de gestao, destinado a indenizagao dc despcsas com o continuo apcrfeigoamento profissional

rclacionado ao desempenho dcssas atribuig6es.

§9' – O adicional dc que trata o $ 8' sera fixo e uniforme, independcntemcntc

do cargo de provimcnto em comissao ou da fungao gratificada exercida, e destina-se a

indenizagao de despesas decorrentes da participagao em cursos, treinamentos, congressos,

semin£rios, programas de formagao, atualizagao ou outras atividades de capacitagao e

aperfeigoamento profissional relacionadas as areas de conhecimento necessarias ao

exercicio de fung6es de gestao, especialmente as seguintes:

1 – gestao de pessoas e de equipes;

II – planejanlento e gestao estrat6gica;

Ill – governanga, integridadc c compliance;

IV – gestao dc projctos, proccssos e inovagao;

V – gcstao e analisc dc dados c informag6cs;

VI – lideranga, coordenagao e tomada de decisao;

VII – outras areas de conhecimento relacionadas ao exercicio das atribuig6es

de gestao, na forma prevista em regulamento.

§ 10 – A percepgao da Actif e do seu adicional fica condicionada, a partir da

publicagao do regulamento, a comprovagao da ocorr&ncia de circunstancias funcionais aptas

a gerar as despesas previstas no § l'’ e, quando aplicavel, no § W.”

CAPITULO Ill

DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Art. 14 – Fica o Poder Executivo autorizado a instituir Programa de
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Desligamento Voluntario – PDV –, destinado aos empregados p6blicos integrantes do

quadro de pessoal das autarquias do Poder Executivo, aposentados pelo Regime Geral de

Previd6ncia Social – RGPS – at6 12 de novembro de 2019

§ l'’ – Poderao aderir voluntariamente ao programa os empregados pablicos

que atenderem aos requisitos definidos em regulamento.

g 2'’ – O regulamento de que trata o § I'’ definira os destinatarios do programa,

o periodo de adesao, os incentivos e seus valores, o nirnero de parcelas, a periodicidade, a

forma de pagamento e demais condig6es do PDV,

§3' – O PDV tera vigencia at6 3 1 de dezcmbro de 2028

Art. 15 – O incentivo financciro do PDV nao podera exceder o valor

corrcspondentc a duas vezes o custo anual do emprcgado ptrblico.

Art. 16 – O pagamento dos incentives do PDV fica condicionado ao
planejamcnto financeiro e orgament£rio da SMPOG,

Art. 17 – OPDV podera ser interrompido, encenado ou cancelado a qualquer

tempo por ato do Prefeito ou do dirigentc maximo da autarquia, por motivo de intcresse

pablico, conveniencia ou oportunidade.

Art. 18 – Nao poderao aderir ao PDV os empregados pablicos que:

I – estejam com o seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido, na

forma dos arts. 471 a 476-A do Decreto-Lei n'’ 5.452, de 1'’ de maio de 1943, Consolidagao

das Leis do Trabalho, ou em razao de licenga-maternidade, licenga-paternidade, licenga para

adogao, licenga para tratamento de sa(rde, licenga em decorr6ncia de acidente ou doenga do

trabalho;

II – tenham sido condenados por decisao judicial transitada em julgado que

importe na perda do emprego pablico que ocupa, enquanto pcndcnte o cumprimcnto da

decisao;

Ill – tenham rccebido auxilio-doenga acidentario, nos termos da legislagao

previdenciaria aplicavel, e estejam no periodo de garantia provis6ria de emprego de que trata

o art. 118 da Lei federal n'’ 8.213, de 24 de julho de 1991

Paragrafo anico – A adesao ao PDV de empregado pQblico que esteja

respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar produzira efeitos ap6s

decisao final, nas seguintes hip6teses:

I – nao aplicagao da penalidade de demissao;

II – aplicagao de penalidade diversa de demissao, ap6s o respectivo

cumprrrnento

CAPITULO IV

DAS ALTERA(,'OES LEGISLATIVAS
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Art. 19 – O art. 149 da Lei n'’ 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 149 – Para amamentar o filho at6 a idade de 12 (doze) meses, a servidora

tera direito aos seguintes periodos diarios

I – 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jomada diaria igual ou

inferior a 6 (seis) horas;

II – 1 (uma) hora, quando estiver submetida ajornada diaria superior a 6 (seis)

horas

Paragrafo anico – O beneficio de que trata o caput podera ser mantido ata a

crianga completar 24 (vinte c quatro) meses dc idadc, mediante avaliagao do scrvigo medico

do 6rgao municipal competcntc.’

Art. 20 – O $ #’ do art. 9'’ da Lei rf 7.235, de 27 de dezembro de 1996, passa

a vigorar com a seguinte redagao e fica refcrido artigo acrescido dos $$ 6'’ e 7'’:

“Art. 9'’ – (._)

§ 4'’ – Para os fins do disposto no 1 3'’, a administragao dcvcri assegurar vaga

no curso a todos os scrvidorcs ocupantes dos cargos dc Professor Municipal, de Professor

para a Educagao Infantil e de Pedagogo que tenham protocolado o requedmento para o sexto

ni vel de progressao por escolaridade at6 31 de dezembro do exercicio anterior ao in icio da

oferta do curso

$6' – A Administragao devera concluir a analise dos requerimentos de que

trata o § 'P e publicar o resultado antes da abertura das inscrig6es para o curso, garantindo a

vaga aos servidorcs que fizerem jus ao sexto nivel de progressao por escolaridade.

§ 7'’ – O curso de que trata o $ 3'’ devon ter inicio at6 o mds de agosto do

cxcrcicio corrcspondcnte a sua oferta.“.

Art. 21 – O § 6'’ do art. 3'’ da Lei n' 7.971, de 31 de margo de 2000, passa a

vigorar com a seguinte redagao

“Art. 3'’ – (...)

$ 6'’ – Os valores incorporados nos termos do § 5'’ terao caracteristicas

similares ao vencimento-base em relagao a incid6ncia dos quinqu6nios e serao reajustados

na mesma data e no mesmo indice em que se der o reajuste do vencimento-base do cargo

que serviu de refer6ncia para o calculo do beneficio que ocorrer primeiro.“.

Art. 22 – O art. 96 da Lei n'’ 9.319, de 2007, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 96 – Para amamentar o filho ati a idade de 12 (doze) moses, a servidora

tera direito aos seguintes periodos diarios:

)(
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1 – 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jomada diaria igual ou

inferior a 6 (seis) horas;

II – 1 (uma) hora, quando estiver submetida ajomada diaria superior a 6 (seis)

hc)ras,

Par£grafo anico – O beneficio de que trata o caput poder£ ser mantido atC a

crianga completar 24 (vinte e quatro) meses de idade, mediante avaliagao do servigo m6dico

do 6rgao municipal competcnte.

Art. 23 – o 1 9'’-A do art. 2'’ da Lei n'’ 9.469, de 14 de dezembro de 2007,

passa a vigorar com a scguinte redagao:

"Art, 2'’ ( .,.)

$ 9'’-A – Os valorcs incorporados nos tcrmos do $ 9' tcrao caractcristicas

similarcs ao \'cncimcnto-base em rclagao a incidencia dos quinqu6nios c serao rcajustados

na mcsma data e no mesmo indicc em que se der o rcajuste do vencinrcnto-base do cargo

que scrviu de rcfcrencia para o calculo do bcncHcio que oconcr primciro.

Art. 24 – O $3'’-A do art. 10 da Lei n'’ 9.816, dc 18 de janeiro de 2010, passa

a vigorar com a seguinte rcdagao

Art. 10 – (...)
$ 3'-A – Os valores incorporados nos termos do $ 3" terao caracteristicas

similares ao vencimento-base em relagao i incid6ncia dos quinqu6nios e ser?io reajustados

na mcsma data e no mesmo indice em que se der o reajuste do vencimento-base do cargo

que ser\'iu de refer6ncia para o c£lculo do beneficio que ocorrer primeiro,

Art. 25 – O inciso II do art. 6'’ da Lei n'’ 10.362, de 29 de dezembro de 2011,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 6'’ – (...)

II – o scrvidor estavcl, abrangido pclo art. 19 do Ato das Disposig6cs

Constitucionais Transit6rias da Constituigao da RepClblica. cuja aposcntadorid ji tcnha sido

concedida ou que venha a preencher todos os requisitos para concessao do beneficio. at6 3 1

de janeiro de 2029.“

Art. 26 – A Lei n" 10.362, de 2011, passa a vigorar acrescida do seguinte art,

'Art. 6'’-A – O RPPS-BH assegura a manutengao. em seus quadros, das

aposentadorias e pens6es ji concedidas, bem como daquelas cujos requisitos venham a ser

integralmente preenchidos at6 3 1 de janeiro de 2029, ainda que deconentes de vinculos de

servidores nao efeti\’os, nao estabilizados ou admitidos sem pr6via aprovagao em concurso

pablico ap6s a promulgagao da Constituigao da Rep6blica.

Paragrafo anico – A partir de I" de fevereiro de 2029, os servidores nao

efetivos, os nao estabilizados e aqueles admitidos ap6s a promulgagao da Constituigao da
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Repablica, sem pr6via aprovagao em concurso pablico passarao a ser vinculados ao Regime

Geral de Previd6ncia Social, observadas as normas constitucionais e legais aplicaveis,

Art. 27 – O 1 3'’ do art. 42 da Lei rf 10.362, de 2011, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“A,t, 42 – (._)

§ 3t) – C) pagamento do abono de permanencia 6 de responsabilidade do 6rgao

ou da entidade da administragao direta ou indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo

ao qual o sewidor pablico estiver vinculado, sendo devido a partir da data em que forem

prcenchidos os rcquisitos legais para aquisigao do abono, mediante solicitagao do
intercssado

Art. 28 – O art. 130 da Lei n'’ 10.362, de 2011, passa a vigorar com a scguinte

mdagao, produzindo cfeitos ap6s transcorridos 90 (novcnta) dias da publicagao desta lei

“Art. 130 – O teto anual dos gastos administrativos da Unidade Gestora Unica

do RPPS, financiados por meio de taxa dc administragao, sera proposto por equipc t6cnica

da unidade e aprovado pelo Conselho de Administragao, nos termos dcste artigo e dentro

dos parametros e limites estabelecidos pelas normas gcrais do 6rgao rcgulador federal dos

regimes pr6prios dc previdencia social

$ 1' – A Unidade Gestora Unica elaborara, anualmente, os instrumentos de

planejamento orgamentario dos seus gastos administrativos, cujo montante sera considerado

para fins da avaliagao atuarial que determinara o percentual da taxa de administragao para o

exercicio seguinte, a ser incorporado a aliquota de contribuig50 do BHPrev, nos termos do

§2

§ 2'’ – A aliquota de contribuigao prevista no art. 77 contempla, no caso do

BHPrcv, a aliquota de cobertura do custo normal e a taxa de administragao.

$ 3'’ – Sera dcfinida em rcgulamcnto pr6pdo a forma coma serao transferidos

os recursos arrccadados por meio da taxa de administragao, que deverao ser administrados

em contas bancarias e contabeis distintas das destinadas aos beneficios previdenciarios,

constituindo a resewa financeira administrativa da Unidade Gestora Unica para custeio das

suas despesas correntes e de capital,

$ 4'’ – A16m dos recursos de que trata o § 3', a reserva administrativa sera

constituida pelos seus rendimentos mensais e pelas sobras do custeio administrativo

apuradas ao final de cada exercicio.

§ 5'’ – As sobras do custeio podem ser revertidas, total ou parcialmente, para

pagamento de beneficios previdenciarios conforme for aprovado pelo Conselho de

Administragao, sendo vedada a devolugao dos recursos ao eIIte ou aos benefici£rios

§ 6'’ – As orientag6es complementares previstas nas normas gerais do 6rgao

regulador federal dos regimes pr6prios de previd6ncia deverao ser obsewadas pela Unidade
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Gestora Unica no financiamento, no controle e na execugao da reser\’a administrativa.

Art. 29 – As tabelas de vencimentos-base do cargo ptrblico de M6dico

integrantes da administragao direta e do HOB passam a \’igorar na forma do Anexo VIII

desta lei a partir de 1'’ de janeiro de 2027

Art. 30 – A Lei n'’ 1 1.065, de 1'’ de agosto de 2017, passa a vigorar acrescida

do seguinte art. 76-A

Art. 76-A – Ficam criados, no ambito da SMPOG, os seguintes cargos em

corn 1 s sao

I – Dirctor dc Gcstao dc Invcstimentos PrcvidcnciArios:

II – Gcrentc dc Opcrag6es c Analise de Mcrcado,

$ 1'’ – Constitucm requisitos para investidura nos cargos dc que trata o CUPId

I – diploma de curso dc ni\’el superior;

Il – cxperiencia comprovada minima de 5 (cinco) anos, no caso do inciso I do

caput . c dc (tres) anos, no caso do inciso II do capul. como gcstor de recursos no mercado

financciro;

III – ccrtificag6cs reconhccidas pelo mcrcado financciro c pelo 6rgao

regulador federal dos regimes pr6prios de prcvid&ncia social, conforme rcgulamento a scr

expedida pelo titular do 6rgio competente pela gestao de pessoas no Municipio,

$ 2'’ sao impedimentos para nomeagao para os c argos de que t rata o captrl

I – condenagao, com transito eIn julgado, por crime contra o patrim6nio ou

contra a administragao pablica;

II – penalidade administrativa por infragio a legislagao da seguridade social.

inclusive previd&ncia complementar:

Ill – rcsponsabilizagao definitiva por ato de improbidade administrati\’a.

enquanto perdurarcm os efcitos da sangao

$ 3'’ – A remuneragao dos cargos dc que trata o capttt corrcr£ a conta dos
recursos do fundo BHPrev

Art. 31 –C)$6' do art. 93 da Lei n'’ 1 1.065, de 2017. passa a vigorar com a

seguinte redagao. com efeitos retroativos a partir de I" de novembro de 2025

-Art. 93 – (,_)

1 6" – O ser\'idor detentor de apenas I (um) vinculo nos cargos de provimento

efetivo de Professor Municipal. de Professor para a Educagao Infantil ou de Pedagogo e em

exercicio de cargo em comissao do grupo DSM podera optar pela remuneragio de seu cargo

efetivo, acrescida da parcela de extensio de jomada instituida no § I" do art. 4'’ da Lei n'’

7.577, de 21 de setembro de 1998, correspondente a 4h30 (quatro horas e trinta minutos), e

do adicional em valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do estip6ndio atribuido ao

respectivo cargo em comissao
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Art. 32 – O Anexo III da Lei n'’ 1 1.065, de 2017, passa a vigorar acrescido do

item F. conforme Anexo XV desta lei

Art. 33 – O Anexo VII da Lei n'’ 11.065, de 2017, passa a vigorar acrescido

do item F. conforme Anexo XVI desta lei

Art. 34 – O art. 4'’ da Lei n'’ 11.225, de 2020, passa a vigorar acrescido dos

seguintes $$ 1'’ e 2':

“Art. 4'’ – (...)

! I'’ – O ingresso no cargo de Agente Executivo Governamental dar-se-a na

classe Janior, mediantc apro\’agao cm concurso pablico de provas ou dc provas c titulos,

obscr\'ados os requisitos estabclecidos nesta lei

$ 2'’ – A classe AEG, prevista nos termos do Ancxo III dcsta lei, sera extinta

quando dc sua vacancia

1 3' – Os scn'idorcs posicionados na classe AEG poderao asc_ender para a

classe Janior, nos tcrmos do art. 12.“

Art. 35 – O capttt do art. 12-A da Lei n'’ 1 1.225, dc 2020, passa a vigorar com

a scguintc redagao:

Art. 12-A – O servidor podcr£ scr promovido a classe de Agcnte Exccutivo

Governamental S6nior por meio de aprovagio em processo seletivo interno, constituido de

etapa de avaliagao de titulos e mediante participagao e aprovagao em atividades de formagao

e aperfeigoamento, conforme dispuser o regulamento, observado o cumpr{mento dos

segulntes requlsltos

An. 36 – Os !$ 2'’, 3'’ e 4'’ do art. 12-B da Lei n'’ 1 1.225. de 2020, passam a

vigorar com a seguinte redagao, e fica acrescido ao referido artigo os $$ 9'’ e 10. com efeitos

rctroativos para o 1 9' a partir dc 1'’ dc novcmbro dc 2025

''Art. 12-B – (...)

§2" – Equiparam-se a cargos dc gcrencia os cargos ou fung6cs que cnvolvam

gestio e chefia de equipamento pablico, chefia de gabinete, chefia de assessoria ou

atividades correlatas. e cujo superior hierarquico seja ocupante de cargo em comissao de

nivel igual ou superior ao de diretoria.

§3'’ – A solicitagio de pagamento da GAR devera ser formalizada pelo titular

do 6rgao ou entidade e submetida a apreciagio da Secretaria Municipal de Planejamento,

OrQamento e Gestio – SMPOG –, que analisar£ a admissibilidade da concessao e enviara

para a deliberagao da camara de Coordenagao Geral – CCG –, considerando as condig6es e

procedimentos dispostos em regulamento.

$ 4'’ – A GAE sera paga para at6 15% (quinze por cento) do total de cargos

de Agente Executivo Governamental

)(
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i 9'’ – A GAE podera ser concedida aos servidores efetivos cedidos para o

exercicio nas empresas pablicas e nas sociedades de economia mista do Poder Executivo

municipal

g 10 – Para fins do disposto no § 9', a concessao da GAE observara a

correlagao entre os cargos exercidos nas empresas pablicas e nas sociedades de economia

mista e os ni\-eis de enquadramento previstos neste artigo, considerando-se a natureza, o

nivel hierarquico e as atribuig6es do cargo ou fungao exercida, independentemente da

nomenc}atura adotada pela entidade, conforme regulamento a ser expedido pela SMPOG.“.

Art. 37 – O Capitulo II da Lei n'’ 1 1.225, de 2020, passa a vigorar acrcscido

dos seguintes arts. 12-C a 12-E:

''Art. 12-C – Consideram-se atividades especiais, para fins do disposto no art,

12-B, aquelas que demandem descmpcnho de atribuig6cs difcrenciadas, com maior

complexidade e rcsponsabilidadc, caractcrizadas no mininlo por uma das scguintes

situag6es

I – gcstao de cquipcs, comprccndcndo coordenagao, supcrvisao. oricntagao

t6cnica ou operacional dc grupos dc trabalho, unidadcs, setores ou projetos;

II – gestao dc contratos, convenios ou parcerias, incluindo plancjamento,

fiscalizagao, emissao de parecer t6cnico, acompanhamento de metas e resultados ou

execugao de ati\'idades que exijam conhecimento t6cnico especializado;

Ill – desenvolvimento de atividades t6cnicas especializadas que demandem

formagao ou capacitagao especifica, a16m da exigida para ingresso no cargo, de carater

complementar, experi6ncia comprovada ou dominio de processos ou normati\’os de maior

complexidade:

IV – atuagao em atividadcs cstrat6gicas rclacionadas ao assessoramcnto

dircto a alta administragao, claboragao dc cstudos de inlpacto, pIanos, programas ou ag6es

cstruturantes

V – representagao institucional do 6rgao ou da entidade, mediante designagao

formal, em comiss6es. comit6s, conselhos, grupos de trabalho intersetoriais ou forgas-tarefa;

VI – outras atividades que o titular do 6rgao ou da entidade considere

especiais. em razao da conveni6ncia, oportunidade e necessidade do servigo, desde que

devidamente justificadas quanto a sua complexidade, responsabilidade ou relevancia

administrativa

Par£grafo 6nico – A caracterizagao de atividades especiais devera guardar

ader6ncia as atribuig6es do cargo e as compet6ncias institucionais do 6rgao ou da entidade,

Art. 12-D – A GAE podera ser concedida aos sewidores de que trata o art

12-B desta lei quan(io, cumulativamente:

I – estiverem no exercicio de atividades especiais, nos termos do art. 12-C;
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II – houverjustificativa formal demonstrando a necessidade, a complexidade

e a responsabilidade das atribuig6es desempenhadas;

Ill – houver disponibilidade no quantitativo autorizado para o 6rgio ou a
entidade,

IV – hou\’er indicagao do titular do 6rgao ou da entidade

Art. 12-E – A GAE sera devida ao servidor durante os seguintes afastamentos:

I – f6rias regulamentares;

Il – prestagao de sewigo de jari e de outros sewigos obrigat6rios por lei:

Ill – liccnga

a) a gcstante, a adotantc c ao pai

b) para tratamcnto dc saade, ate o limitc de 15 (quinzc) dias consecutivos.

Art. 38 – A habilitagao para o cargo dc Agente Exccuti\’o Governamcntal,

constantc do item I do Ancxo II da Lei n'’ 1 1.225, dc 2020, passa a vigorar com a seguintc

rcdagio:

"AN EXO II

(...)

I – Agentc Exccuti\'o Go\’crnamcntal

HABILITA(,' Ao: Diploma de conclusao de curso de nivel superior expedido por instituigao

reconhecida pelo IVlinist6rio da Educagao – MEC –, nas areas de Administragao,

Administragao Pablica, An£lise de Sistemas, Comunicagao Social, Ci6ncias Cont£beis.

Direito. Economia, Gestao Financeira, Gestao de Pessoas ou Recursos Humanos,

Matematica. Processos Gerenciais, Secretariado e Tecnologia da Informagao ou correlatas.

Art. 39 – O item VI do Anexo II da Lei n'’ 11.226, de 19 de margo de 2020,

passa a vigorar com a seguintc rcdagao:

ANEXO II

VI – TECNICO DE SERVICO PUBLICO

HABILITA(,-Ao: Ensino m6dio completo, corn forrnagao t6cnica nas areas de Agrimensura.

Contabilidade. Edificag6es/Construgao Civil, Estradas, Informatica. Meio Ambiente,

Saneamento. Seguranga do Trabalho e outras correlatas. conforme definido em edital,

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

AREA DE ATUA(,-AO: unidades ddministrativas dos 6rgaos da administragao direta,

autiirquica e fundacional do Poder Executivo municipal e locais onde sejam exigidos os seus

servlgos

ATRIBUI(,-6ES GERA is
I – executar atividades t6cnicas especializadas relacionadas a sua area de formagao

profissional;

)(
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II – prestar apoio t6cnico e operacional as atividades de planejamento, execugao,

fiscalizagao, monitoramento e avaliagao de programas, projetos, obras, servigos e ag6es

desenvolvidas pela administragao pablica;

III – realizar levantamentos, inspeg6es, vistorias, medig6es, analises, controles, registros e

elaboragao de relat6rios t6cnicos:

IV – operar equipamentos, instrumentos, sistemas informatizados e demais recursos

necessarios ao desempenho das atividades do cargo;

V – coletar, organizar, registrar, processar e analisar dados e informag6es t6cnicas;

VI – elaborar parcccrcs, laudos, mcmoriais, dcmonstrativos, planilhas, croquis, dcscnhos,

mapas, relat6rios c dcmais documentos t6cnicos compativcis com sua habilitagao

profissional

VII – acompanhar contratos, conv6nios, obras, sen'igos c fornccimentos rclacionados a sua

area de atuagao=

VIII – oricntar usuarios, cquipcs dc trabalho c sen’idorcs quanto a correta exccugio de

procedimentos t6cnicos bcm como emitir orientag6cs, recomcndag6cs c notincag6cs

prcvcntivas relacionadas a sua arca dc atuagao;

IX – zelar pcla consen’agao de cquipamentos, materiais, documentos e bens pablicos sob

sua responsabilidade:

X – observar e fazer cumprir as normas t6cnicas, legais, ambientais, de seguranga, sat1(ie,

qualidade e outras aplic£\’eis is ati\’idades desenvolvidas=

XI – participar de comiss6es, grupos de trabalho, estudos t6cnicos e atividades de

capacitagao, treinamentos. simulados, exercicios e ag6es educativas quando designados:

XII – propor ou subsidiar tecnicamente a adogao de medidas de interdigao total ou parcial

dc edificag6cs, vias pablicas, equipamentos urbanos c areas de risco, quando constatadas

condig6es de inscguranga, instabilidadc ou inlincnte pcrigo;

XIII – subsidiar tccnicamcnte a adogao dc mcdidas dc bloqueio. isolamcnto e rcstrigio de

acesso a vias. logradouros, edificag6es e areas afetadas ou suscetiveis a eventos adversos.

em apoio as autoridades competentes;

XIV – executar atividades t6cnicas de apoio as ag6es de protegao e defesa civil,

compreendendo o atendimento as populag6es afetadas por desastres. o apoio as ag6es de

desocupagao de areas de risco. evacuagao, remogao. abrigo e assist&ncia humanitaria,

observados os procedimentos, normas e orientag6es t6cnicas estabelecidos;

XV – executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo. a formagao

profissional e as necessidades da administragio pQblica,

ATRIBUI(,-OES ESPECIFICAS POR HABILITA(,-Ao
TECNICO EM AGRIMENSURA

I – realizar levantamentos topograficos, planialtim6tricos e cadastrais;



\ III/
n•Hn–HU•Hj=

aA
CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

II – executar medig6es. demarcag6es, locag6es e georreferenciamento de areas;

Ill – elaborar plantas, mapas, perfis, memoriais descritivos e demais documentos

cartograficos;

IV – operar equipamentos de topograna, geod6sia e geoprocessamento;

V – auxiliar na regularizagao fundiaria, cadastro t6cnico multinnalitario e controle

patrimonia1 imobiliario

VI – executar levantamentos topograficos e georreferenciados destinados ao mapeamento

de areas de risco, apoio as ag6es de prevengao, rnitigagao, preparagao, resposta e recuperagao

de dcsastres. em articulagao com os 6rgaos dc protegao c defesa civil.

TEC-NICO E-M CON TABILIDADE

I – cxecutar ati\'idades de natureza contabil, financcira, orgamentaria e patrimonial;

II – realizar langamcntos, conciliag6cs, registros c controlcs contabcis;

III – auxiliar na claboragao dc balancctes, balangos, prcstag6cs de contas e dcmonstrativos

fiscais

IV – acompanhar a cxccugao orgamcnt£ria c financeira;

V – prcstar apoio t6cnico aos proccdinrentos dc controlc interno c auditoria.

TECNICO EM EDIFICA(,’OES

1 – acompanhar e fiscalizar obras e sewigos de construgio civil;

II – elaborar e interpretar projetos, desenhos t6cnicos, planilhas e cronogramas;

Ill – realizar medig6es, levantamentos e orgamentos de obras;

IV – controlar a qualidade de materiais e servigos executados;

V – prestar apoio t6cnico na manutengao e conservagao de edificag6es pablicas;

VI – realizar \'istorias t6cnicas em edificag6es, estruturas e areas afetadas por desastres

naturais ou tccno16gicos, emitindo rclat6Hos t6cnicos e prcstando apoio as ag6cs de protcgao

c dcfcsa civil:

VII – auxiliar na avaliagao dc danos, idcntificagao dc riscos estruturais e definigao dc

medidas preventivas e corretivas em situag6es de emerg6ncia e calamidade pablica
TECNICO EM ESTRADAS

I – acompanhar obras e servigos de infraestrutura viaria

II – realizar le\’antamentos. medig6es e controles relacionados a implantagao e manutengao

de vias:

III – auxiliar na elaboragio de projetos, especificag6es t6cnicas e orgamentos:

IV – fiscalizar a execugao de servigos de terraplenagem, pavimentagao, drenagem e obras

complementares;

V – monitorar as condig6es da malha viaria e propor medidas corretivas;

VI – realizar inspeg6es e le\'antamentos t6cnicos em vias, pontes, bueiros, taludes e demais

obras de infraestrutura afetadas por eventos adversos:
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VII – prestar apoio as ag6es de protegao e defesa civil relacionadas a prevengao,

monitoramento, resposta e recuperagao de areas atingidas por desastres.
TECNICO EM INFORNIATIC A

1 – instalar, conflgurar e manter equipamentos, sistenras e redes de inform£tica;

II – prestar suporte t6cnico aos usuirios de recursos tecno16gicos;

III – realizar manutengao preventiva e corretiva de hard\rare e sofr\rare-.

IV – monitorar o funcionamento de sistemas, redes e sen'igos de tecnologia da informagao,

V – colaborar na implementagao de solug6es tecno16gicas e de seguranga da informagio

TECNICO EM N4EIO AMBIENTE

I – exccutar ati\'idades de monitoramcnto, controlc c fiscalizagao ambicntal;

Il – rcalizar le\’antamcntos, diagn6sticos c cstudos ambicntais,

Ill – acompanhar programas c projctos de prcservagao, rccuperagao e educagao ambicntal;

IV – coletar c analisar dados ambicntais;

V – auxiliar na implemcntagao c no acompanhamcnto dc politicas p(rblicas ambicntais;

VI – atuar no monitoramento dc areas suscetivcis a dcsastrcs ambicntais, gco16gicos.

hidro16gicos e clim£ticos:

VII – cxecutar lcvantamentos, estudos e ag6cs voltadas a rcdugao de riscos e a rccuperagao

arnbiental de areas atingidas por desastres;

VIII – prestar apoio t6cnico as ag6es de protegao e defesa civil relacionadas a gestio de

riscos e desastres

TECNICO EM SANEAMENTO

I acompanhar a operagao, manutengao e fiscalizagao de sistemas de abastecimento de igua.

esgotamento sanitado. drenagem urbana e manejo de residuos;

II – rcalizar inspeg6cs, le\'antamcntos c controles operacionais;

Ill – auxiliar na claboragao dc projctos, relat6rios e estudos t6cnicos de saneamcnto:

IV – monitorar indicadores dc desempcnho dos sistcmas,

V – orientar usuarios e comunidades sobre praticas de saneamento e saOde ambiental.

VI – atuar na a\’aliagao e no restabelecimento dos sewigos de abastecimento de £gua,

esgotamento sanitario, drenagem urbana e manejo de residuos em situag6es de emerg6ncia

ou calarnidade pablica

VII – prestar apoio t6cnico as ag6es de protegao e defesa civil voltadas a prevengao de riscos
sanitarios decorrentes de desastres

TECNICO EM SEGURAN(,'A DO TRABALHO

I – identificar, avaliar e controlar riscos ocupacionais;

Il – inspecionar ambientes de trabalho e propor medidas preventivas e corretivas;

Ill – acompanhar programas de saade e seguranga ocupacional;

IV – promover treinamentos, campanhas e ag6es educativas de prevengao de acidentes
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V – investigar acidentes e incidentes de trabalho, elaborando relat6rios e recomendag6es

tecnlcas;

VI – fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga e sad(ie no trabalho.

Art. 40 – O inciso V do art. 13 da Lei n'’ 1 1.374, de 4 de julho de 2022, pas,sa

a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 13 –(...)

V – apresentar comprovante de conclusao de curso relacionado as atribuig6es

de seu cargo, nos ternros de regulamento, que ainda nao tenha sido utilizado para fins da

progrcssao por cscolaridadc ou promogao, obscrvado o limite dc n{veis cstipulado pclo art,
11

Art. 41 – O inciso V do § 2'’ c o $ 3'’ do art. 24 da Lei n'’ 11.374. dc 2022

passanr a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 24 – (...)

$2 )(

V – aprcsentar comprovantc dc conclusao dc curso relacionado as atribuig6es

de seu cargo. nos tcnnos dc rcgularncnto, que ainda nao tenha sido utilizado para fins da

progressao por cscolaridade ou promogao, obscwado o limite dc niveis cstipulado pclo art.

15 da Lei n'’ 9. 1 54, de 2006

!3'’ – Os titulos de escolaridade apresentados para fins de promogao vertical

serao deduzidos do limite de niveis pre\’istos no art. 15 da Lei n'’ 9.154, de 2006.“.

An. 42 – As atribuig6es gerais do cargo de Agente de Sewigo Ambiental,

constantes do item I do Anexo II da Lei n'’ 1 1 .375, de 4 de julho de 2022, passam a vigorar

com a seguinte redagio:

“ANEXO ll

(...)

I – Agente de Servigo Ambiental

( )

Atribuig6es Gerais: Ao ocupante do cargo de Agente de Sen'igo Ambiental compete

executar atividades operacionais e de apoio relacionadas a conservagao da fauna e da flora,

ao atendimento ao p6blico. a manutengao de areas ambientais e de visitagao. bem como a

execugao de ag6es voltadas a preservagio ambiental e ao funcionamento dos equipamentos

administrados pela Fundagio de Parques Municipais e zoobotanica, compreendendo:

I – executar atividades operacionais relacionadas a conservagao, ao manejo e a manutengao

de ambientes naturais, areas verdes, coleg6es botanicas, recintos de fauna e demais espagos

sob responsabilidade da Fundagao;

II – colaborar na execugao de programas, projetos e ag6es de educagao ambiental,
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conservagio da biodiversidade, lazer, recreagao e visitagao ptrblica;

III – orientar usuarios e visitantes quanto as nornras de utilizagao dos espagos, as praticas de

preservagao ambiental e as regras de seguranga;

IV – zelar pela limpeza, conservagao, organizagao e pelo adequado fbncionamento dos
equipamentos. dos materiais, das fenamentas e das instalag6es utilizados nas ati\’idades de

trabalho;

V – registrar informag6es, preencher formularios, elaborar relat6rios e executar atividades

adnlinistrati\’as relacionadas as atribuig6es do cargo;

VI – obscrvar c comunicar ocorrencias rclacionadas a scguranga dc visitantcs, animais.

plantas. instalag6es c do patrim6nio pablico;

VII – atuar em ag6cs intcgradas dc manejo ambiental, manutcngao. atendimento ao pablico

c apoio opcracional, conforme as ncccssidadcs institucionais;

VIII – cxccutar outras atividadcs conclatas compativeis com a naturcza c a complcxidadc

do cargo.

A – Atribuig6cs Especificas – Area dc Visitagao:

I – rcccpcionar, oricntar c informar visitantcs sobre os atrativos, os sen'igos, as normas dc

funcionanrento c as atividadcs descnvolvidas pcla Fundagao;

II – transmitir informag6es basicas sobre fauna, flora, consen’agao ambiental, patrim6nio

natural e hist6rico dos espagos administrados pela Fundagao;

III – orientar visitantes quanto ao comportamento adequado em relagao aos animais, plantas,

instalag6es e demais elementos do patrirn6nio ambiental;

IV – prestar apoio as ati\'idades de visitagio, eventos, exposig6es, programas educativos e

ag6es de sensibilizagao anlbiental:

V – monitorar areas dc circulagao pClblica, conrunicando inegularidades e contribuindo para

a scguranga c o bem-cstar dos visitantcs;

VI – colaborar no controle de fluxo dc visitantes c na organizagao das atividades de

atendimento ao pablico.

B – Atribuig6es Especificas – Area de Jardinagem

1 – executar servigos de plantio, cultivo, irrigagao, adubagao, poda, transplante. propagagao

e manutengao de esp6cies vegetais;

II – realizar a conservagao e a manutengao de jardins, gramados, canteiros, coleg6es

botanicas. viveiros e demais areas verdes;

III – preparar solos. aplicar t6cnicas de manejo vegetal e realizar o controle de plantas

invasoras, observadas as orientag6es t6cnicas;

IV – operar e conservar ferramentas, equipamentos e insumos utilizados nas atividades de

jardinagem e manutengao da flora;

V – apoiar programas e projetos relacionados a conservagao, ao manejo e a recuperagao da
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flora e de seus ambientes;

VI – auxiliar na produgao de nrudas e na manutengao de viveiros e estruturas destinadas a

propagagao vegetal,

C – Atribuig6es Especificas – Area de Manejo da Fauna:

I – executar ati\’idades de alimentagao, hidratagao e manejo rotineiro dos animais sob

cuidados da Fundagio, observadas as orientag6es t6cnicas;

II – realizar a limpeza, higienizagao, organizagao e manutengao dos recintos, das instalag6es

e dos equipamentos destinados aos aninrais,

Ill – obscn'ar, registrar c conrunicar alterag6cs comportamcntais, fisicas ou sanitarias dos

animais a equipc t6cnica responsavel

IV – auxiliar na contcngao, transfcrencia, cnriquccimcnto ambiental, monitoramcnto e

dcmais procedimentos de mancjo da fauna autorizados pela equipc t6cnica:

V – apoiar programas e projctos rclacionados a conscrvagao, ao mancjo e ao bcm-cstar

animal;

VI – controlar c registrar informag6cs relativas a alimentagao, a limpeza, ao mancjo c as

demais atividadcs dcscnvol\'idas junto aos animais.

Art. 43 – O capra e o g 2'’ do art. 10 da Lei n'' 11.376. dc 2022, passam a

vigorar com a seguinte redagao, e fica acrescido ao referido artigo o § 3':

Art. 10 – O ser\’idor ocupante do cargo de Analista de Politicas Pablicas que

comprovar conclusao de grau de escolaridade superior ou complementar ao exigido para o

seu cargo efeti\'o. cujo conteado esteja diretamente relacionado as suas atribuig6es legais,

poder6 ascender at6 6 (seis) niveis na tabela de vencimentos-base, conforme dispuser o

regulanrento, observados os seguintes crit6rios:

( )

1 2' – Para a ascensao aos nivcis 5 c 6 de progressao por escolaridadc, o

servidor devera aprcscntar ccrtificado dc conclusao dc curso dc p6s-graduagio lat o se/7sz/

especifico, concluido a partir de I' de janeiro de 2020, ou de p6s-graduagao str icto setrstl .

conforme dispuser o regulamento,

$ 3'’ – A concessao da progressio profissional por escolaridade do ni\'el 5 para

o nivel 6 fica condicionada ao decurso do prazo minimo de 4 (quatro) anos, contados a partir

da data da progressio ao nivel 5.“.

Art. 44 – O inciso V do art. 12 da Lei n'’ 1 1.376, de 2022. passa a vigorar com

a seguinte redagio

Art. 12 – (...)
V – apresentar comprovante de conclusao de curso relacionado as atribuig6es

de seu cargo, nos termos de regulamento, que ainda nao tenha sido utilizado para fins da

progressao por escolaridade ou promogao, observado o limite de niveis estipulado pelo art.
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Art. 45 – Os !1 3'’, 4'’ e 5'’ do art. 13-B da Lei n'’ 11.376, de 2022, passam a

vigorar com a seguinte redagao, e fica acrescido ao referido artigo os $$ 11 e 12. com efeitos

retroativos para o 1 11 a partir de 1'’ de novembro de 2025

''Art. 13-B – (...)

g 3'’ – Equiparam-se a cargos de ger6ncia os cargos ou fung6es que envolvam

gest?io e chetla de equipanrento pablico, chefia de gabinete, chefia de assessoria ou

ati\'idades correlatas, e cujo superior hier£rquico seja ocupante de cargo em comis,sao de

ni\’el igual ou superior ao de diretoria.

$ 4'’ – A solicitagao dc pagamcnto da GAE dcvcra scr formalizada pelo titular

do 6rgao ou entidadc e submetida a apreciagao da Sccrctaria Municipal de Plancjamcnto.

Orgamcnto e Gcstao – SMPOG, que analisara a admissibilidadc da concessao c cnviar£ para

a dclibcragao da canrara dc Coordcnagao Gcral – CC-G, considerando as condig6cs c

proccdimentos dispostos em regulamcnto,

i 5' A GAE sera p aga para ate 70% (sctcnta por c onto) dos scrvidorcs do

cargo de Analista dc Plancjamento c Gcstao Governamcntal

)(

$ 11 – A GAE poder£ ser concedida aos sen'idores efetivos cedidos para o

exercicio nas empresas pablicas e nas sociedades de economia mista do Poder Executivo

municipal,

1 12 – Para fins do disposto no $ 11, a concessao da GAE obsen'ar,i a

conelagao entre os cargos exercidos nas empresas pOblicas e nas sociedades de economia

mista e os ni\'eis de enquadramento previstos neste artigo, considerando-se a natureza, o

ni\'cl hicr£rquico c as atribuig6es do cargo ou fungao cxercida, indepcndcntenrcnte da

nomcnclatura adotada pcla cntidadc, conforme regulamcnto a scr cxpedido pcla SMPOG.“.

Art. 46 – O Capitulo II da Lei n'’ 1 1.376, de 2022, passa a vigorar acrcscido

dos seguintes arts. 13-C a 13-F

An. 13-C – Fica instituida a Gratificagao por Exercicio de Atividades

Especiais – GAE –, a ser paga mensalmente aos sewidores do cargo de Analista de Politicas

Pablicas no desempenho de atividades especiais. no valor de R$1.500,00 (um mil e
quinhentos reais )

§l' – A solicitagao de pagamento da GAE devera ser formalizadd pelo titular

do 6rgao ou da entidade e submetida a apreciagio da SMPOG, que analisarg a

admissibilidade da concessao e enviara para a deliberaQio da CCG,

$2' A GAE sera paga para aH 150 (cento e cinquenta) servidores do cargo

de Analista de Politicas Pablicas.

g 3'’ – As condig6es e procedimentos para pagamento da GAE serio definidos
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ern regulanlento.

g 4'’ – A GAE nao se incorporara a remuneragao do servidor em nenhuma

hip6tese e integrara a base de calculo do tergo de f6rias e da gratificagao natalina.

g 5'’ – A GAE nao compora, em nenhuma hip6tese, a base de calculo da

contribuigao pre\’idenciaria.

g 6'’ – A GAE poder£ ser concedida aos servidores efetivos cedidos para o

exercicio nas elnpresas pablicas e nas sociedades de economia mista do Poder Executivo

municipal

Art. 13-D – Consideram-se atividades cspeciais, para fins do disposto nos

arts. 13-B e 13-C, aquclas que denrandem dcsempenho de atribuig6cs difercnciadas, com

maior complcxidade c responsabilidade, caractcrizadas, no minimo. por uma das seguintcs

situag6cs :

I – gcstao de cquipcs, comprccndcndo coordenagao, super\’isio, oricntagao

t6cnica ou opcracional de grupos de trabalho, unidades, sctores ou projetos;

Il – gcstao dc contratos, convenios ou parcerias, incluindo plancjanlcnto,

fiscalizagao, emissao dc parccer t6cnico, acompanhamento dc metas e rcsultados ou

cxccugio de atividadcs que cxijam conhccimcnto t6cnico cspecializado;

Ill – desenvolvimento de atividades t6cnicas especializadas que demandem

formagio ou capacitagio especifica, alan da exigida para ingresso no cargo, de carater

complementar, experiencia comprovada ou dominio de processos ou normati\'os de maior

complexidade:

IV – atuagao em atividades estrat6gicas relacionadas ao assessoramento

direto a alta administragao. elaboragio de estudos de impacto, pIanos, progranras ou ag6es

estruturantes ;

V – rcpresentagao institucional do 6rgao ou da entidade, mediantc dcsignagao

formal, em comiss6cs, comites, consclhos, grupos dc trabalho intcrsetoriais ou forgas-tarcfa;

VI – outras atividades que o titular do 6rgao ou da entidade considere

especiais. em razao da conveni6ncia. oportunidade e necessidade do servigo, desde que

devidamente justificadas quanto a sua complexidade, responsabilidade ou relevancia

administrati\’a,

Paragrafo Qnico – A caracterizagao de atividades especiais devera guardar

ader6ncia as atribuig6es do cargo e is compet&ncias institucionais do 6rgao ou da entidade.

Art. 13-E – A GAE podera ser concedida aos servidores de que tratam os arts

13-B e 13-C desta lei quando, cumulativamente

I – estiverem no exercicio de atividades especiais, nos termos do art. 13-D;

II – houverjustincativa formal demonstrando a necessidade, a complexidade

e a responsabilidade das atribuig6es desempenhadas;
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entidade;

III – houver disponibilidade no quantitativo autorizado para o 6rgao ou a

IV – houver indicagao do titular do 6rgao ou da entidade.

Art. 13-F – A GAE sera devida ao servidor durante os seguintes afastamentos

I – f6rias regulanrentares;

II – prestagao de sewigo de jan e de outros sewigos obrigat6rios por lei;

Ill – licenga

a) a gestante, a adotante e ao pai:

b) para tratamcnto de saC(ie, ate o limitc dc 1 S (quinzc) dias consecutivos

Art. 47 – As tabelas dc vcncimcntos-base dos cargos de Agcntc dc Ser\’igos

de Saadc e T6cnico de Scwigos de SaCIde, da administragao dircta e do HOB, constantcs do

Ancxo III da Lei n'’ 1 1.374, dc 2022, passam a vigorar na forma do Anexo IX dcsta Ici a

partir de I" de dczcmbro dc 2026.

Art. 48 – As tabclas dc vencimcntos-base do cargo dc Analista dc Politicas

Pablicas, constantcs do Ancxo III da Lei n'’ 1 1.376, dc 2022, passam a vigorar na forma do

Ancxo X dcsta lei a partir de I" de dczcmbro dc 2026

Art. 49 – O item II do Anexo II da Lei n'’ 1 1.540, dc 5 dc julho dc 2023, passa

a vigorar com a seguinte redagao

''ANEXO Il

( )

Il – T6cnico Cultural

Habilitagao: diploma de ensino superior em areas especificas e conhecimento em produgao

cultural, conforme os requisitos estabelecidos no edital do concurso,

Carga hor£ria: 40 (quarcnta) horas scmanais.

Atribuig6es: Ao ocupante do cargo de T6cnico Cultural compete excrcer atividadcs dc nivel

superior rclacionadas ao plancjamento, formulagao, coordenagao, cxecugao, monitoramcnto.

avaliagao e aperfeigoamento das politicas pablicas de cultura. observadas a respectiva

formagao academica. habilitagao profissional e, quando aplicavel, as normas reguladoras do

exercicio profissional. compreendendo:

I – planejar. coordenar. executar, acompanhar, monitorar e avaliar programas, projetos,

a96es e politicas pablicas culturais promovidas ou conealizadas pela Fundagao Municipal

de Cultura e pela Secretaria Municipal de Cultura;

II – realizar estudos, pesquisas, diagn6sticos, levantamentos e mapeamentos culturais para

subsidiar o planejamento. a formulagao e a avaliagao das politicas culturais do Municipio;

Ill – elaborar pareceres t6cnicos, relat6rios, termos de refer&ncia, pIanos de trabalho.

projetos, editais, regulamentos, instrug6es normativas, notas t6cnicas e demais documentos

relacionados a gestao cultural;
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IV – atuar na implementagao. no monitoramento e na avaliagao do Plano Municipal de

Cultura. bem como de outros instrumentos dc planejamento e gestao cultural

V – desen\'ol\’er ag6es de incentivo, difusao, formagao, preservagao, promogao da leitura,

valorizagao da mem6ria e do patrim6nio cultural, bem como de democratizagao do acesso a

cultura e as artes

VI – promo\'er a trans\’ersalidade das politicas culturais, desenvol\’endo, executando e

acompanhando ag6es \’oltadas a acessibilidade cultural, a valorizagao da diversidade e a

garantia dos direitos culturais, obsen’ados os principios da inclusao, da equidade e da nao

discriminagao=

VII – pronrover, apoiar e articular ag6cs rclacionadas as diversas manifcstag6cs culturais.

incluindo culturas popularcs, tradicionais, urbanas. pcrif6ricas, indigenas c de matriz

africana. contribuindo para a democratizagio c a desccntralizagao do accsso as politicas

pablicas de cultura;

VIII – planejar. organizar. acompanhar e cxecutar evcntos. festivais, exposig6cs, mostras,

saraus, espetaculos. cxibig6cs audiovisuais, aprcscntag6cs artisticas, fciras, conferencias,

f6runs c demais atividades culturais promovidas ou apoiadas pclo Municipio:

IX – executar ati\'idades rclacionadas a gestao dc programas de fonrento. incentivo,

premiagao, bolsas, con\'6nios, acordos de cooperagao, parcerias e transfer6ncias de recursos

destinados ao setor cultural:

X – realizar analisc t6cnica de projetos culturais. prestag6es de contas, relat6rios

quantitati\’os e qualitativos de execugao e demais procedimentos relacionados a editais,

parcerias e mecanismos de financiamento da cultura,

XI – prestar orientagio t6cnica a artistas, agentes culturais, produtores, coletivos, instituig6es

c dcmais intercssados cm programas, projctos, cditais e politicas pablicas culturais;

XII – atuar na prcscn'agio. protcgao, documcntagao, pesquisa, salvaguarda. difusio c no

registro do patrim6nio cultural material e inraterial do Munic{pio=

XIII desenvolver ag6es voltadas J gestao. a organizagao e ao funcionamento de

equipamentos culturais. tais como bibliotecas, museus, arquivos, centros culturais, centros

de refer6ncia, cinemas, teatros, galerias e espagos de mem6ria:

XIV – promover ag(Ses de educagao patrimonial, formagao artistica e cultural, capacitagao,

mediagao e desenvolvimento de pQblicos;

XV – panicipar da elaboragio e do acompanhamento de conv6nios, acordos de cooperagio,

termos de colaborag50. termos de fomento, contratos, parcerias e instrumentos cong6neres

relacionados a area cultural:

XVI – contribuir para a produgao, sistematizagao e di\’ulgagao de informag6es, indicadores

e estatisticas culturais, visando subsidiar a tomada de decis6es e o aperfeigoamento das

politicas pablicas;



, SII,
Hank_

A

RMi

XVII – acompanhar a legislagio federal, estadual e municipal relacionada a cultura. emitindo

orientag6es e propondo as adequag6es necessarias;

XVIII – atuar na gestao e operacionalizagao dos sistemas, fundos, conselhos, confer6ncias e

demais instancias de participagao e governanga da politica cultural;

XIX – prestar suporte t6cnico especializado a gestores, unidades administrativas, conselhos,

comiss6es e demais instancias da administragio pablica municipal em assuntos relacionados

as politicas pablicas de cultura;

XX – atuar na inrplementagio, no fortalecimento, no monitoramento e na articulagao dos

instrunrcntos. mccanisnros e instancias do Sistcma Nacional de Cultura c dcnrais sistcmas

corrclatos. observ’adas as conrpct&ncias municipais,

XXI – prestar suportc t6cnico as instancias dc participagao social, controlc social,

govcrnanga e pactuagao das politicas pQblicas dc cultura, incluindo conselhos, confcrencias,

f6runs c dcmais cspagos participativos;

XXII – descnvol\'cr ag6cs dc comunicagao, divulgagao institucional c promogao das

atividades culturais do Municipio, em aniculagio com os setorcs competcntes

XXIII – utilizar sistcmas informatizados, plataformas digitais e fcnamcntas de gcstao

ncccss£rios ao desen\’ol\'imcnto das ati\’idades do cargo;

XXIV – participar de comiss6es, grupos de trabalho, f6runs, comit&s. camaras t6cnicas e

equipes multidisciplinares relacionadas a area cultural:

XXV – executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza, a complexidade e

a responsabilidade do cargo, bem como com sua formagao profissional.“.

Art. 50 – O inciso IV do art. 14 da Lei n'’ 1 1 .677, de 2 de abril de 2024, passa

a vigorar com a seguinte redagao,

''Art. 14 –(...)

TV – aprescntar comprovantc de conclusao de curso com contcQdo

rclacionado as atribuig6cs de seu cargo que ainda nao tcnha sido utilizado para fins da

progressao por escolaridade ou promogao, observado o limite de niveis estipulado pelo art,

U‘

12

I DIRLEG I FIs

DI 3s3

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

Art. 51 – As tabelas de vencimentos dos cargos de Agente Sanitario.

Enfermeiro e T6cnico Superior de Saade, da administragao direta e do HOB. constantes do

Anexo IV da Lei n'’ 11.677, de 2024, passam a vigorar na forma do Anexo Xl desta lei a

partir de I'’ de dezembro de 2026.

Art. 52 – As tabelas de vencimentos do cargo de Cirurgiio-Dentista. da

administragao direta e do HOB. constantes do Anexo IV da Lei n'’ 1 1.677. de 2024. passam

a vigorar na forma do Anexo XII desta lei a partir de 1'’ de janeiro de 2027,

An. 53 – O art. 117 da Lei n'’ 11.914, de 30 de outubro de 2025, passa a

vigorar acrescido do seguinte ++ 3'’:



HORIZONTECAMARA MUNICIPAL DE BELO

“A,t. 117 – (...)

!: 3'’ – Aos servidores que possuam dois vinculos no cargo de Professor

Municipal na administragao municipal, com exercicio em turnos distintos, sendo um no

periodo da manIla e outro no periodo da noite, sera devido o pagamento em dobro do valor

previsto no inciso III do caput , a partir de 1'’ de dezembro de 2026.“.

Art, 54 – O 1 2' do art. 7' da Lei n'’ 1 1.940, de 29 de dezembro de 2025, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 70 – (._)

§ 2'’ – A difcrenga cntre cada nivcl da tabcla sera de 2,5% (dois intciros e

cinco d6cimos por ccnto)

Art. 55 – As tabelas de salarios-base dos empregos pQblicos de Agcnte

Comunitario de SaCrdc – ACS – c dc Agentc dc Combatc a Endcmias I e II – ACE I e II –,

constantes do Ancxo III da Lei n'’ 11.940, dc 2025, passam a vigorar na forma do Ancxo

XIII dcsta lei a partir dc I' de dezembro dc 2026.

Art. 56 – Fica o Executivo autorizado a ampliar o limitc dc cr6dito

suplcmcntar dc que trata a Lei n'’ 11.939, de 29 dc dezembro de 2025, no valor dc
RS2 13,406.001,79 (duzentos e trczc milh6es quatrocentos c seis mil e um rcais e sctenta e

nove centavos) para atender ao disposto nesta lei, nos termos dos arts. 40 a 46 da Lei federal

n'’ 4.320, de 17 de margo de 1964

Art. 57 – Ficam revogados

I – o inciso I do art. 90-A da Lei n'’ 1 1.065, de 1'’ de agosto de 2017;

II – o paragrafo anico do art. 3' e os $§ 1'’. 5'’ e 6'’ do art. 12-B da Lei n'

11 .225, de 19 de margo de 2020;

III – as !$ 1', 2-, 6'’, 7'’ e 8'’ do art, 13-B da Lei n'’ 1 1.376, dc 4 dc julho de

2022;

TV – as §§ 3'’, 5'’ e 7'’ do art. 121 da Lei n' 1 1,914. de 30 de outubro dc 2025

Art. 58 – Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, e os arts. 11, 12 e

13 e o inciso IV do art. 57 entram em vigor em I' de janeiro de 2027.

Belo Horizonte, 14 de setembro de 2026
Assinado de forma
digital por BRUNOBRUNO MARTUCHELE DE

i t1 SALES:03719403629nyA
Dados: 2026.09.1 1

MI lo:55:33 -03'oo'VEREADO

Vereador Bruno Miranda

Lider de Governo
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